Financovano

Evropskou unii Operacni program Zamestnanost plus

SI’EMINAF{ PRO ZADATELE
VYZVY 009
PODPORA SOCIALNI PRACE

Ing. Tereza Caklova, Mgr. Radek Fencl,
Ing. Blanka Matejkova, Mgr. Terézia Nezikova

) 12. 1. 2023




PROGRAM

Zakladni informace k vyzve C. 9
Hodnoceni projektu

Rozpocet projektu

Material + ODKAZY

DISKUZE



VYZVA 03 22 009 PODPORA SOCIALNI
PRACE

Specificky cil 2.1: Posilovat aktivni zacClenovani
znevyhodnenych skupin

Prabézna, oteviena

Jednokolové hodnoceni

Vyhlasena: 19.7.2022

Konec prijmu zadosti: 21.4.2023, 12:00
Délka projektu: max. 36 mesicu

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu:
31.12. 2026

Alokace: celkem 300 mil. K&



VYZVA 03 22 009 PODPORA SOCIALNI

PRACE

Vyse celkovych zpusobilych vydaju projektu
Minimalni vyse CZV projektu — 1 000 000 K¢
Maximalni vyse CZV projektu — 10 000 000 K¢

Forma financovani

Ex ante



CiL VYZVY

Personalni posileni vykonu socialni prace pro:

obce typu I, II. a lll.
DSO
Kraje

Zvyseni profesionalniho vykonu socialni prace

Dodatecna podpora v koordinaci s dotacnim rizenim
MPSV na podporu socialni prace ze statniho rozpoctu



ZADATELE A PARTNERSTVI

ZADATELE
A) OBCE
B) KRAJE
C) DOBROVOLNE SVAZKY OBCI (DSO)

PARTNERSTVI
OBCE I. typu



MIRA PODPORY

Podil na financovani celkovych zpusobilych vydaju Zadatelem:

pro obce a dobrovolné svazky obci do 3 000 obyvatel: 5%
pro obce a dobrovolné svazky obci nad 3 000 obyvatel: 10 %
pro kraje: 10 %

pro hl.m. Praha a méstskeé Casti hlavniho mésta Prahy: 23,265 %



CILOVE SKUPINY

Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylou€enim ohrozené

osoby socialné vylou€ené nebo ohrozené socialnim vyloucenim v ramci poskytovani socialniho
bydleni

osoby bez domova

osoby propusténé z vykonu trestu €i osoby prfed ukon¢enim vykonu trestu

osoby ohrozené trestnou Cinnosti jiné osoby (obéti)

osoby propusténé ze zdravotnického zafizeni po ukoncCeni IéCby chorobnych zavislosti

osoby propusténé ze Skolského zarizeni pro vykon ustavni €i ochranné vychovy nebo z
péstounskeé péce po dosazeni zletilosti

déti a mladez ohrozena skolnim neuspéchem
osoby se zdravotnim postizenim a pecujici osoby
seniofi ohrozeni socialnim vylouc¢enim

Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a deti
a dalsich sluzeb na podporu socialniho zacClenovani



INDIKATORY

Zavazné
Indikator Mérna jednotka
600 000 | Celkovy pocet ucastniku Ugastnici Vystup
670 031 | Kapacita podporenych sluzeb — uvazky Uvazky Vystup
pracovniku
670 102 | Vyuzivani podporenych sluzeb Osoby Vysledek
Vykazované
Kaéd Indikator Mérna jednotka Typ
626 000 | Ug&astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti Ugastnici Vysledek
679 001 | Pocet podpofenych Romu Osoby Vystup
673 102 | Ugastnici projektd, u nichZ po odchodu intervence formou | U&astnici Vysledek

socialni prace naplnila svdj ucel

622 002 | Pocet podporovanych organu verejné spravy nebo Subjekty Vystup
vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni urovni




Podporované aktivity

Cilem aktivit je personalné posilit vykon socialni prace na
obcich a krajich, zvysit dostupnost socialni prace a zvysit
profesionalni vykon socialnich pracovniku.

Typ podpory A — pro obce
Typ podpory B — pro kraje

Vydaje na zajisténi vzdelavani a supervize realizacniho tymu hradi
prijemce z 40 % pausalu.

Tvorba metodickych a analytickych dokumentt nebude podporovana z
pfimych osobnich nakladu projektu a nebude soucasti klicovych aktivit

projektu
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PODPORA SOCIALNi PRACE NA OBCICH

Vykon Cinnosti socialni prace dle zakona ¢.108/2006
Sb., o socialnich sluzbach

OBCE I. typu OBCE Il. alll. typu
* nova pozice nebo podpora rozSireného ¢ nova pozice nebo podpora rozsSireneého
uvazku socialniho pracovnika uvazku garanta socialni prace
* moznosti sdileni uvazku pro vice
obci I. typu * nove pozice nebo podpora rozSifeného

uvazku case managera
* nove pozice nebo podpora rozSireného

uvazku case managera * noveé pozice nebo podpora rozsifeného

* moznosti sdileni Uvazku pro vice uvazku socialniho pracovnika nad

obci I. typu ramec minimalniho/maximalniho rozsahu
uvazku

I obsazeni nejpozdéji do 4 mésicu od
zahajeni projektu ! | obsazeni nejpozdéji do 4 mésicu od
zahajeni projektu ! "



PODPOROVANE AKTIVITY SOCIALNI

PRACE NA OBCICH

Podpora rozvoje a profesionalizace socialni prace

Zavedeni a ovéreni inovativnich feSeni v oblasti socialni prace

Zjistovani spravnosti vyuziti technik socialni prace pro klienta

Mapovani skutecnych problému klienta zpusobujicich nepfiznivou socialni situaci
Podpora nastroju a programu zamérenych na evaluaci Cinnosti socialni prace

Spoluprace v mistnich podminkach — sitovani a spoluprace s dalSimi socialnimi

pracovniky

Podpora spoluprace s krajskym uradem a MPSV (analyzy a jejich vyhodnocovani,

monitoring)
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PODPORA SOCIALNi PRACE NA KRAJICH

* NOVe pozice nebo podpora rozsireného uvazku
case managera

* nove pozice nebo rozsifeni uvazku socialniho
pracovnika nad ramec minimalniho/maximalniho
rozsahu uvazku

| obsazeni nejpozdeji do 4 mesicu od zahajeni
projektu !
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PODPOROVANE AKTIVITY SOCIALNI
PRACE NA KRAJICH

Podpora rozvoje a profesionalizace socialni prace

Podpora setkavani metodiku socialni prace z
jednotlivych krajskych uradu se zastupci MPSV a
dalsimi potrebnymi subjekty

Podpora spoluprace s obcemi, nastaveni pevne a
stabilni spoluprace a intenzivni komunikace pri odborné
a metodickeé pomoci pfi realizaci Cinnosti socialni prace

Podpora sitovani obci ve svém kraji a kraju mezi sebou
Podpora nastroju a programu zamérenych na evaluaci
cinnosti socialni prace
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KLICOVE AKTIVITY

Projektova zadost:

Uvedeny min. 2 kliCove aktivity

Zamereni na vykon socialni prace
Soucinnost s MPSV

Vzdélavani a supervize
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SOUCINNOST S MPSV

Spoluprace na metodické podpore ze strany MPSV/Ridiciho organu OPZ+

Pravidelny kontakt s MPSV
pravidelna setkavani (on-line) v pripadé potreby

min. 2x do roka v ramci metodické podpory ze strany MPSV smérem do uzemi

Soucinnost pfijemce na evaluaci ve spolupraci s MPSV

Evaluace

Vyzkum v jaké mife a kvalité bylo nasazeni novych pracovnikd ku prospéchu pfi vykonu

socialni prace na obci.

Zjisténi dosud méné probadané oblasti spolupraci, jejich kvality, dopad na klienty, spolupraci

mezi socialnimi pracovniky mezi obcemi navzajem a mezi obcemi s kraji.

Projekty obci musi povinné zahrnovat aktivitu zamérenou na vykon socialni

prace a aktivitu zamérenou na soucinnost s MPSV.
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ZAKLADNI POZADAVKY NA PRACOVNI

POZICE (KRAJ + OBCE)

Vzdelavani

Profesni — dle §111 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Kurzy s akreditovanym programem, které svym profilem odpovidaji jejich
cinnosti a mohou tak prohloubit jiz stavajici zkuSenosti ve vztahu k zakonu
C. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,

Rozsah skoleni je alespon 20 hodin nad ramec povinného vzdélavaciho
minima 24 hod/rok (vydaje na povinné vzdélavaci minimum jsou zpusobilé
jen pro nové pracovni pozice)

Supervize

Individualni — 8h/rok
Tymova — 3x/rok

Hrazeno z pausalu
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PRACOVNI POZICE

GARANT SOCIALNI PRACE - OBEC
CASE MANAGER
SOCIALNI PRACOVNIK

Zpusobilé vydaje projektu
— prokazovani POUZE osobni vydaje pozic garanta, CM, SP

— ostatni vydaje hrazeny pausalem 40 % z osobnich nakladu
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GARANT SP

> Pro obce I. typu

pracovnik socialniho odboru na
obci Ill. typu

> Pro obce Il. a lll.

nova pozice nebo rozsireni
stavajiciho uvazku na obci

Kvalifikace:

socialni pracovnik s odbornou
zpusobilosti podle § 110 zakona
C. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach,

min. 2 roky na pozici socialniho
pracovnika

Forma zameéstnani:

HPP
pfipadné DPC/DPP

Uvazek:
az 1,00

VySe uvazku musi byt v zadosti o
podporu zduvodnéna a bude
posuzovana v ramci vécného
hodnoceni zadosti.
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CASE MANAGER

> Pro obce I. typu

nova pozice nebo rozsireni
stavajiciho uvazku na obci

mozno sdileni pro vice obci

> Pro obce Il. a lll. + kraje

nova pozice nebo rozsireni
stavajiciho uvazku na obci Ci
Krayji

Kvalifikace:

socialni pracovnik s odbornou
zpusobilosti podle § 110 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach

v &4 ’
7III |onnno+ e \l\l+\lﬂ"f\hlm ~y

koordinaci siti podpory,
planovanim a vedenim
pripadovych konferenci

Forma zameéstnani:

HPP
piipadé DPC/DPP

Uvazek:

Min. 1,00
Max 3,00

VysSe uvazku musi byt v zadosti o
podporu zduvodnéna a bude
posuzovana v ramci vécného

hodnoceni zadosti. .



SOCIALNI PRACOVNIK

> Pro obce I. typu

nova pozice nebo rozsireni
stavajiciho uvazku na obci

mozno sdileni pro vice obci

> Pro obce Il. a lll. + kraje

nova pozice nebo rozsireni
stavajiciho uvazku na obci Ci
Krayji

Kvalifikace:

socialni pracovnik s odbornou
zpusobilosti podle § 110 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach

Forma zameéstnani:

HPP
pfipadé DPC/DPP

Uvazek:

Obce I. typu:

max. 1,00 (i v ramci sdilenti)
Obce Il.-lIlI. typu:

Min. 1,00

Max 4,00

VysSe uvazku musi byt v zadosti o
podporu zduvodnéna a bude
posuzovana v ramci vécného

hodnoceni zadosti. ”



HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

Faze hodnoceni a vyberu projektu
hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti
vécné hodnoceni — vyuziti individualnich hodnaotitelu
hodnotici komise bez ucasti zadatele

priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory
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KRITERIA HODNOCENI FORMALNICH
NALEZITOSTI PROJEKTU

Uplnost a
forma
zadostl

Podpis
zadosti

Je mozne vratit max. jednou k oprave

Hodnoti RO OPZ+
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KRITERIA HODNOCENI PRIJATELNOSTI

PROJEKTU

Opravnénost zadatele

Jedna se o vyluCovaci kritéria
Partnerstvi Neni moZné oprava

Hodnoti RO OPZ+

Cilové skupiny

Celkové zpusobilé vydaje

Aktivity

Horizontalni principy

Projektovy zamér
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VECNE HODNOCENI - OBECNE

INFORMACE

Bude zajisteno s vyuzitim hodnotici komise

Musi byt provedeno do 80 pracovni dnu od podani projektové
zadosti
Finalnimi stavy projektovych zadosti v systému:

Zadost o podporu splnila podminky v&cného hodnoceni

Zadost o podporu splnila podminky v&cného hodnoceni s
vyhradou

Zadost o podporu nesplnila podminky v&cného hodnoceni

Odkaz na pfirucku pro hodnotitele, kde jsou i dalSi informace k
prabéhu hodnoceni Hodnoceni a vybér projektu - www.esfcr.cz
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https://www.esfcr.cz/hodnoceni-a-vyber-projektu-opz-plus

VECNE HODNOCENI - KRITERIA

Skupina kritérii Nazev kritéria
(max. pocet bodu) (max. poc€et bodu)

Potrebnost (35) 1 Vymezeni problému a cilové skupiny (35)

2 Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu (25)

Uéelnost (30)
3 Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu (5)

4 Efektivita projektu, rozpocet (15)

Efektivhost a hospodarnost (20)
5 Adekvatnost indikatoru (5)

6 Zplsob zapojeni cilové skupiny (5)

Riolies Leesyes) 7 Zpusob realizace aktivit a jejich

navaznost (10)
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PRIPRAVA A VYDANI PRAVNIHO AKTU O

POSKYTNUTI PODPORY

Vyzva k poskytnuti podkladud pro pfipravu pravniho aktu
(vyrozumeéni)

Cestné prohlaseni

Priprava navrhu pravniho aktu

Schvaleni zadatelem

Podpis pravniho aktu

Potvrzeni pfijeti pravniho aktu prijemcem

Pravni akt musi byt vydan do 3 mésicu od vybéru projektové
zadosti

Zneni PA pro seznameni: Formulafe a pokyny pro uzavieni pravniho aktu a

vzory pravnich aktl - www.esfcr.cz
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https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-opz-plus

INFORMOVANI ZADATELE O VYSLEDKU ZADOSTI

V JEDNOTLIVYCH FAZICH HODNOCENI A VYBERU

o kazdé zmeéne stavu projektu je prijemce informovan
prostrednictvim systému

za informovani o vysledku hodnoceni dané faze se povazuje
| zména stavu projektu v systemu

u negativné hodnocenych projektu bude Zadateli do 10 pracovnich
dni od ukonceni hodnoceni zaslan vysledek obsahujici oduvodnéni
a také moznost podat zadost o pfezkum negativniho hodnoceni
projektoveé zadosti
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ROZPOCET PROJEKTU

primeé naklady — osobni naklady na Pozice dle Prilohy 2

GARANT
CASE MANAZER
SOCIALNIi PRACOVNIK

pausal (40 %) z pfimych nakladu projektu - naklady na supervize,
Skoleni, administraci projektu atd. (viz 6.2.14 Pravidla zpusobilosti
vydaju pro projekty financované s vyuzitim 40% pausalni sazby
Specifické Casti pravidel)
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https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068507

ODKAZY

Vyzva 03 _22 009 Podpora socialni prace
https://www.esfcr.cz/vyzva-009-opz-plus

Pravidla pro zadatele a prijemce

https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus
Obecna pravidla
Specificka pravidla
Obecneé ceny a mzdy

Zadost o podporu — Pokyny a formulafe
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-
pripravy-zadosti-o-podporu-opz-plus

Monitorovaci list podporenych osob
https://www.esfcr.cz/imonitorovani-podporenych-osob-opz-plus
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https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz-plus
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Financovano

Evropskou unii Operacni program Zamestnanost plus

DEKUJEME ZA POZORNOST

TEREZA.CAKLOVA@MPSV.CZ

RADEK.FENCL@MPSV.CZ

BLANKA.MATEJKOVA@MPSV.CZ



mailto:tereza.caklova@mpsv.cz
mailto:radek.fencl@mpsv.cz
mailto:BLANKA.MATEJKOVA@mpsv.cz

