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JAK VYKAZOVAT KOMUNITNI PRACI V MONITORINGU?

SKUPINOVE AKTIVITY

VYUZITI PRINCIPU
A METOD KOMUNITNI PRACE

HROMADNE AKCE
A SKUPINOVE AKTIVITY

BEZ VYUZITi PRINCIPU
A METOD KOMUNITNi PRACE
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INDIKATORY — NENI TO MALO?

Aktivizovani clenove
komunity - ukazatel (1)

iiiii

woo Aktivizované organizace
.w. 'm & £ & n = F
i imnd [lass /formalni zastupci organizaci
> R A - ukazatel (2) e
M A

&r

Aktivizované ohce
/formalni zastupci obcli
- ukazatel (3) a‘
(9
Aktivity smerujici
k Feseni sdilenych
problému komunity
(napf. prace v SVL)
— ukazatel (5) a) —f)




KDO (NE)PATRI DO UKAZATELU

Ukazatel (1) — aktivni Clenoveé
komunity, neformalni leadfri

Ukazatel (2) — spolupracuijici
organizace, které jsou konkrétné
zapojeny do realizace aktivit

Ukazatel (3) — spolupracuijici
starostove, ¢i zaméstnanci obci,
konkrétné zapojeni do realizace
aktivit

Ukazatel (5) a) — f) — Clenové
komunity, ktefi sdili spoleCny
problém (napfr. prace v SVL)

O

Ukazatel (1) — formalni leadfi,
Clenoveé RT, jednorazové
podporené osoby, které se jesSte
aktivné nezapojuji

Ukazatel (2) — vyCet lokalnich
organizaci, které nejsou konkrétne
zapojeny do realizace aktivit

Ukazatel (3) — vyCet obci na
uzemi MAS, konkrétné
nezapojené do realizace aktivit

Ukazatel (5) a) — f) — vyplnéni
osob vykazovanych v
indikatorech, u kterych neni
dolozen pozitivni dopad na Zivotni
situaci



JAK DOKLADOVAT KVALITATIVNI

POKROKY V KOMUNITNI PRACI

Viz. Cislovana informace &. 8 — podklady k prab&znému
monitoringu
Mapovani potreb komunity, participativni metody prace

pisemné zaznamy z pracovnich skupin, individualnich rozhovoru, verejnych
setkani, zaznamy ze spole¢nych pracovnich jednani lokalnich aktért apod.

Realizovaneé komunitni aktivity

je mozné vest ,kroniku“ Komunitniho centra, pisemné zaznamy o realizovanych
aktivitach, fotodokumentace apod.

Aktivizace ¢lenu komunity/organizaci/obci

zapisy z jednani (setkani) ¢lent komunity, ze kterych bude vyplyvat kdo co v
ramci projektu déla a jak se tato ¢innost prubézné vyviji, individualni rozhovory,
zaznamy ze spolecnych pracovnich jednani lokalnich aktért apod.

Stabilizace Ci zlepSeni zivotni situace ¢lend komunity

Dotaznikové Setreni, individualni rozhovory, zaznamy komunitniho pracovnika,
kazuistiky apod.



CO POPISOVAT V ZOR

V pfipadé uvedeného pfirtistku v tabulce Monitoring konkrétné popiste, v jakych
oblastech doslo k pozitivhi zméné a jak jste to zjiStovali (viz pomocné otazky)

Pfi odpovédich na pomocné otazky neuvadeéjte obecné znameé pravdy, budte
konkrétni

Pokud jsou u ukazatele (5) a) — f) uvedené nulové cilové hodnoty, tak toto
zdUvodnéte

Popis €innosti komunitniho pracovnika neomezujte Cisté na organizacni/koordinacni
aktivity. Popisujte zejména praci s komunitou ve smyslu mapovani potreb,
aktivizace, prebirani odpovednosti za aktivity, apod.

Popisujte konkrétné, jakym zplsobem komunitni pracovnik mapuje potfeby CS, jaké
potreby byly identifikované, jak s tim komunitni pracovnik dale v projektu pracuje,
apod. Neni vhodné zjistovat potfeby CS pouze od formalnich leadert

Popisujte i aktivity, které sebeorganizuji clenové komunity v dusledku prace
komunitniho pracovnika. Je v poradku, ze je komunitni pracovnik v roli facilitatora
aktivit, neni to organizator nebo koordinator



UVODNI LIST - IDENTIFIKACNI UDAJE PROJEKTU

A B c D E F G H |
Financovano Operaéni program
Evropskou unii Zaméstnanost plus

Nazev pfijemce nazev MAS

Nazev projektu nazev projektu

Cislo projektu &islo projektu

sledované obdobi
sledované obdobi
sledované obdobi
sledované obdobi
sledované obdobi
sledované obdobi

2 Identifikaéni (daje projektu 1.1 Podpora kamunitni prace 1.2. Podpora socialni prace 1.3Podpora sdil. a neform. péce 1.4 Podpo




PODPORA KOMUNITNI PRACE

Financowino Operaéni program
Evropskou unii Zamésinanost plus _
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PODPORA KOMUNITNI PRACE

:7"+ | Financovano Operaéni program
*..+* | Evropskou unii Zaméstnanost plus

stavu lokality 8 okoli, zpinomocfiovani élend komunity nebo udrZitelnosti aktivit po skonéeni projektu.

vymezengé.

potwizeni od UP

Cilova
hednota

(1) Potet osob, které se aktivné zapojily do feseni problému komunity

Pocet osob celkem (kazda osoba zapoctena jen jednou, nize uvedens
rozpady, kdy se jedné osoby mize tykat i vice situaci)

(a) pfistup na trh prace

(b) pFistup k bydleni

B|(2) Podet osob, u kteryeh doslo ke
stabilizaci i zlepSeni Zivotni situace

e e e {c) zajistEni péée o déti a dal5i rodinné piislusniky

Cilovy | Zadouci stav, 1. jaké konkrétni (méfitelne) zmény oéekavate u jednotlivich cilovych skupin k dané klicove aktivité
Cile musi byt stanoveny SMART, tj. konirétni, méfitelng (tedy zvyienilsniZzeni s o kolik), dossfitelné sktivitami projektu, reslisticeé (napf. s chledem na velikost RT), Easové

Komentaf k cilové hodnoté|
(zptisob nastaveni /
odhadu cilové hodnoty
indikatoru)

Podpora komunitni prace véetné vzniku, fungovani a rozvoje komunitnich center

Obecnym cilem podpory komunitni prace je posileni rozhodovani a participace na mistni Grovni 8 zlepieni sccidlnihe kapitdlu v izemi (mj. zlepdeni svépomoci, vzajemné pomodi, sousedské vypomed, sdileni a
vymény zhuSenosti, dobrovolnictvi a mezigeneraéni wymény a vipomed), tj. rozvo] sebe-organizace a aktivizace komunity, cof vede kfedeni sdilenych problémd komunity, diléimu zlepieni fyzického a esteticeho

Ffiklad: V ramci projektu bude realizovana komunitni socialni préce v obci. Komunitni pracovnik bude mapovat potfeby komunity, vznikne jadrova skupina lidrd (10 osob), kiefi
se aktivné zapoji do fedeni problemd komunity, budou iniciovat realizaci kemunitnich aktivit, kde bude aktivizovana komunita, vzniknou svepomocne skupiny. Vlivemn projektu
dojde ke zlepseni nepfiznive situace z divodu socialni izolace a péte o malé déti u 100 osob z kemunity. 50 osob znevyhodnénych zdlivedu veku se zapoji do mezigeneracni
vypomaoci, napf. vyzvedavani déti, hlidani. 20 z nich bude sbsclvovat vzdélavani v oblasti pece o déti, ktereé bude zajisténc cleny kemunity se zkusencstmi a vzdelanim v teto
oblasti. U 50 osob pedujicich o malé déti dojde diky tomu ke zlepéeni postaveni na trhu prace, 1j. 20 osob bude moci setrvat v dosavadnim zaméstnani a 20 osob si bude moci
najit vhodne ‘z,arnfstnénl‘. Zpusob doloZeni: zapisy z jednani jadrove skupiny, zapisy z vefejneho projednavani, prezencni listiny, dotaznikyirozhovaory, pracovni smilouvy,

Dosazena hodnota k sledované obdobi
poslednimu sledovanému
obdobi » . .
Komentai k dosazene
Prirustek za | hodnoté a k pfirustku za
sledované sledované obdobi
obdobi [navaznost na realizovane

aktivity a evidence)

1 Identifikacni ddaje projektu 1.1 Podpora komunitni prace 1.2. Podpora socidlni prace 1.

3Podpora sdil. a neform. péde 1.4 Podpora zamés
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PODPORA KOMUNITNI PRACE

Cilové Km:nenla’lf k c'llov(_é hodnoté Dosa_ierré hod nota’k sledované obdobi
nodnota (zpusob nastaveni/ odhadu | poslednimu sledovanému
cilové hodnoty indikatoru) obdobi

sledované obdobi

Komentar k dosazené Komentaf k dosazené
Piirustek za hodnoté a k pfirustku za Piirustek za hodnoté a k piirustku za
sledované |sledované obdobi (navaznost| sledované [sledované obdobi{navaznost
obdobi na realizované aktivity a obdobi na realizované aktivity a
evidence) evidence)

(1) Potet osob, které se aktivné zapojily do fegeni problému komunity

Potet osob celkem (kaZzda osoba zapottena jen jednou, nize uvedené
rozpady, kdy se jedné osoby muze tykat i vice situaci)

(a) pfistup na trh prace

(b) pfistup k bydieni

(2) Pocet osob, u kterych doslo ke
stabilizaci & zlep$eni Zivotni situace diky|(c) zaji$téni pée o déti a daléi rodinné piislugniky
jejich zapojeni do komunitnich aktivit

(d) diunova oblastipfijmova chudoba

(e) Znevihodnéni ze socialnich & zdravotnich divodd

(f) jiné situace (uvedte jaké)
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JAK SPRAVNE VYPLNIT TABULKU K MONITORINGU

Zacnéte vyplnénim prvni strany souboru xls.

Dodrzujte pfedepsany format tabulek z ddvodu umoznéni agregace dat za vSechny MAS
(neupravovat tabulku k monitoringu - neumazavat radky, nepfidavat listy, apod.)

Vypliujte pouze Seda pole

Vybér relevantniho listu — dle charakteru aktivity, jaké to sleduje cile, pro jaké CS, ve spornych
pripadech, kdy se aktivity prolinaji, Ize konzultovat s PM

Vyplrite cilové hodnoty a komentare ke vSem relevantnim ukazatelim na relevantnich listech
podle charakteru aktivit (nemusi se rovnat hodnotam indikatord, hodnoty nejsou zavazné, viz
vyse)

Na relevantnich listech vypliujte cilovy/zadouci stav ( SMART, tj, ve smyslu méfitelné zmény, v

souladu s nastavenymi cilovymi hodnotami ukazatel(), v€éetné zpusobd, jak budete pozitivni
dopady aktivit na CS zjistovat a dokladovat

U vSech ukazatell s vyplnénou cilovou hodnotou vykazuijte pfirtstek za sledované obdobi a
komentar k pfirtstku (i v pfipadé pfirastku 0)

V pfipadé vyplnéni souctového radku u ukazatele (5) nezapomente vyplnit i vSechny relevantni
rozpadove ukazatele a) — f)

Do tabulky neuvadéjte odpovédi na navodné otazky (slouzi jako navod, co popisovat v klicovych
aktivitach v ZoR, pokud je vykazovan pfirtstek u daného ukazatele)

Ujistéte se, Ze vyplnéna tabulka je v souladu s informacemi obsazenymi v ZoR
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WWW.ESFCR.CZ MISTNI AKCNIi SKUPINY

SEMINARE K CLLD+ - www.esfcr.cz

Financovano
Evropskou unii

MISTNI AKENI SKUPINY

VYZVA C. 008 OPZ+ PRO MAS

DISKUSNI KLUB CLLD PRO OPZ+
SEMINARE K CLLD+
DOPORUCENI K PODPORE ZAMESTNANOSTI
CISLOVANE INFORMACE PRO MAS V OPZ+

+) CLLD V OPZ: VYZVY A METODICKA PODPORA
DOBRA PRAXE MAS

ARCHIV

FINANCNI NASTROJE

FINANCOVANI PECE O DETI

PODPORA FLEXIBILITY A DIVERZITY

SOCIALNI INOVACE

Operacni program Zamestnanost plus

—, —, e

VVSLEDKY ( ) KONTAKTY ) VYHLEDAVANI (8) PRIHLASENI

J/

ESF > Teémata > Mistni akéni skupiny > SEMIMARE K CLLD+

Informace z tematického seminare ke komunitni
praci ze dne 5. 10. 2023 v Ostrave

Cilem seminare bylo predstavent tématu komunitni prace, a to i ve vztahu k socialni praci, seznameni s principy a
postupy v komunitni praci, provazbou kemunitni prace s €innosti komunitnich center, vyhodami komunitni prace a
prezentace prikladi dobré praxe. Téma komunitni prace prezentovaly PhDr. Melanie Zajacova z MPSV CR a Mar.
Zuzana Stankova, Ph.D. z Ostravské univerzity, nasledovaly prezentace piiklad( dobré praxe MAS (MAS Frydlantsko,
MAS Brdy-Vitava a MAS Sdruzeni SPLAV) a diskusni workshopy.

Videozaznam ze seminaie (5
J<|Zavéry z workshopl komunitni prace (221.37 kB)

3| Prezentace RO OPZ+ (9.15 MB)

[3] | Prezentace MPSY vécna sekee (1.14 MB)

[3] | Prezentace Zuzana Stankova OSU (359.67 MB)
- Prezentace MAS Brdy Vitava (2.25 MB)

- Prezentace MAS Frydlantsko (22.66 MB)

/- Prezentace MAS Splav (2.13 MB)

Informace z tematického dne k evaluaci projektu
OPZ+ v ramci SCLLD ze dne 10. 5. 2023
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