Rozvoj mentalizaénich schopnosti u lékaF(, vieobecnych sester plsobicich v oblasti péée o dusevni zdravi a socialnich pracovnikti - CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0009647

Kritérium

Deskriptor

1 Potiebnost

Oduivodnéni

1.1. Vymezeni problému a cilové
skupiny;Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky,ktery/které je skute¢né
potiebné fesit a je cilova skupina adekvatni
naplni projektu?

Neschvéleno

Zadatel predklada projekt na vytvoreni vzdéldvaciho tréninku v mentalizaci pro profesionaly v oblasti péte o duievni zdravi, ktery povede k zvy3eni Gspé&énosti komunikace mezi odbornikem a pacientem. Potiebnost vytvofit tento trénink vychazi ze znalosti aktualni
situace v oblasti péce o dusevni zdravi. Dolozenou situaéni analyzu viak nelze povazovat za dostate¢nou. Je zaméfena pouze na popis jedné metody bez jasného a konkrétniho odiivodnéni. Zadatel neuvadi zadny prehled jiz vytvorenych existujicich tréninkd a
moznosti dal$iho vzdélavani pro profesionaly v oblasti péce o dusevni zdravi. Rada tréninkd, které by Fesily popsanou situaci, byla jiz ze zahranici pfevzata a je témto odbornikiim netispéiné nabizena. Zadatel se nezabyva jejich srovnanim a neuvadi, pro¢ pravé tato
metoda by méla vzbudit vét3i zdjem. Proto i popis opatfeni reagujicich na rizika jako je nezdjem o Gcast v projektu ze strany CS, ktera s sebou tento projekt nese, je nedostate¢ny. Chybné je také tvrzeni, Ze socidlni pracovnici nemaji povinnost celoZivotniho

vzdélavani. Popis cilové skupiny je velmi obecny a nekonkrétni. Uskutecnilo se sice dotaznikové Setfeni zaméfené na cilovou skupinu, prizkum byl ale realizovan pouze v typové shodnych zafizenich a zadatel doklada pouze vysledky z jednoho z nich.

2 Ucelnost

2.1. Cile a konzistentnost(interven¢ni logika)
projektu;Je cil projektu nastaven spravné a
povedou zvolené kli¢ové aktivity a jejich vystupy
k jeho spInéni?

Neschvéleno

Cile projektu jsou relevantni's cilem dané vyzvy a jsou v souladu s potfebami probihajici reformy psychiatrické péce. Popis cile je viak velmi obecny a nemd nastavena zadna konkrétni kritéria. Zadatel se zaméfuje spi$e na popis vystup( z jednotlivych kli¢ovych
aktivit. Dané kli¢ové aktivity a jejich vystupy jsou relevantni s cilem projektu, jak ho Zadatel definuje, ale pfispivaji jen nepatrné k fedeni dané situace nedostateéného vzdélavani v psychiatrii v CR. Planovana zména tak neni dostateéné vyznamna pro fe$enou
problematiku.

2.2. ZpUsob ovéFeni dosazeni cile projektu;Jak
vhodny zpUsob pro ovéfeni dosazeni cile zadatel
v projektu nastavil?

Schvaleno

Zadatel k monitorovani dosazeni cilti projektu vyuzivé kli¢ovou aktivitu ¢.4 a nastavené hodnoty monitorovacich ukazatelli. Evaluace projektu a vytvofeného tréninku je nastavena dostatecné. Zvolené metody ovéreni naplnéni vystupd jsou relevantni vzhledem k
cilové skupiné.

3 Efektivnost a hospodérnost

3.1. Efektivita projektu,rozpocet;S ohledem na
pldnované a potiebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné poufziti zdroja?

Neschvéleno

Cely rozpocet projektu je zalozen na velmi vysokych cenach. Zadatel dle pravidel OPZ vyuziva limitni horni hranice doporucenych cen. Nadhodnocené jsou ceny konference a seminéfti, naklady na sluzby ( najem, pronajem techniky, pieklady apod.) Projekt je celkové
velmi nehospodarny. Cena za kone¢ny vystup v podobé vytvofeného produktu a poctu vyskolenych osob je velmi nadhodnocena. Realizace projektu s danym rozpoétem je neefektivni. Zadatel za velmi vysokou cenu proskoli 99 osob v 80hodinovém kurzu, jehoz
rtzné obdoby jsou jiz dlouhou dobu na trhu dalsiho vzdélavani dospélych v CR. Lze konstatovat, ze naklady na projekt neodpovidaji jeho vystupiim. Na trhu dalsiho vzdélavani dospélych se obdobné projekty realizuji za zlomek ceny.

3.2 Adekvéatnost monitorovacich indikétord;Jak
jsou nastaveny cilové hodnoty monitorovacich
indikdtor?

Neschvéleno

Zadatel voli dva vhodné monitorovaci indikatory, které sice odpovidaji popisu a obsahu projektu, ale s ohledem na rozpocet projektu je jejich vy$e nedostateéna, a to piedeviim u indikatoru 60000. Indikator 60000 Celkovy pocet Géastnik(i je rovnéz chybné vycislen -
neni zapocitano vzdéldni mentora (uvedeno v klicové aktivité 1 a rozpoctu).

4 Proveditelnost

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v pribéhu
projektu?

Neschvéleno

Cilova skupina je definovdna pouze z prostiedi tfi nemocnic a neni jasné, zda bude zadatel redlné schopen ziskat do vzdélavani potiebny pocet uchazeu. Je dolozeno jen velmi struéné vyjadieni 3 Fediteld psychiatrickych nemocnic k G¢asti svych zaméstnanct v
projektu a podle doloZené analyzy zajmu neni zFejmé, jaka byla ndvratnost dotaznik( u zdravotnich sester a socialnich pracovnic a z jakého divodu jsou osloveny jen socialni pracovnice a ne socialni pracovnici. PfedloZena analyza potvrzuje spise maly zajem o dal3i
vzdélavani, o kterém se dlouhodobé vi. Zapojeni cilové skupiny je vzhledem k analyzované situaci v oblasti pé¢e o dusevni zdravi nedostateéné . 80 hodinovy kurz nevyfesi stavajici situaci a systém vzdélavani odbornikd na vysokych $kolach. Zpisobu zapojeni
Ucastnika cilové skupiny do projektovych aktivit neni vénovéna dostateénda pozornost. Napf. neni feden zpUsob, jakym by bylo mozné Géastniky vzdélavat v dobé jejich pracovniho procesu.

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
ndvaznost;Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd navaznost?

Neschvéleno

Navrzené kli¢ové aktivity jsou dostate¢né popsany, ale jejich realizaci bude napInéna jen velmi mala €ast potieb z oblasti vzdélavani v ramci reformy psychiatrické péce. Postupné kroky k pfevzeti zahrani¢niho tréninku davaji smysl a vytvafi logicky celek. Kazdd z
aktivit je ale obsahové i finanéné zna&né piedimenzovana a naplnéni vystupt z téchto kli¢ovych aktivit nepovede k feeni zjisténého problému.

4.3, Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a Schvéleno Rizeni projektu je nastaveno adekvatné s ohledem na obsah a rozsah projektu. Projektovy tym a mechanismy fizeni projektu jsou uspokojivé popsany a zadatel ma nastavené mechanismy fizeni a kontroly projektt. Zadatel identifikoval projektova rizika a navrhuje
naroénosti projektu adekvatné nastaveno fizeni opatteni na jejich eliminaci. Nejvétsim rizikem je nepfijeti nového mentalizaéniho principu a nedostatek zajmu o pilotni tréning. Realizaéni tym projektu je sestaven a postihuje viechny aspekty realizace, které bude potieba na odborné trovni Fesit.

projektu?

4.4. Ovéteni administrativni, finanéni a provozni | Vyhovuje Ministerstvo zdravotnictvi CR jakozto zadatel projektu mé definované postupy i organizacni struktury nutné pro feseni projektu a ma dostate¢nou administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu projekt realizovat. Je vhodné zvolenym odbornikem pro realizaci

kapacity zadatele; Ma zadatel administrativni,
finanéni a provozni kapacitu, aby byl schopen
pldnovany projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

projektu tohoto obsahu a ma dostate¢né zkuSenosti s realizaci obdobnych projektu.

Zavérecny komentai:

Projekt Ministerstva zdravotnictvi ma za cil vytvofeni vzdélavaciho tréninku v mentalizaci pro profesionaly v oblasti péce o dusevni zdravi, ktery povede k zvy$eni Gspésnosti komunikace mezi odbornikem a pacientem. Silnou strankou projektové zadosti je uznani sou¢asného stavu ve vztahu mezi odborniky a pfijemci jejich péée v
oblasti dudevniho zdravi. Projektové aktivity se uskute&iuji v kontextu reformy psychiatrické péce, kdy diraz na vzdélavani poskytovatelli péce je jedou z nejpodstatnéjsich potieb Gspésnych zmén. Slabou strénkou projektu je zvolena forma. Zadatel navrhuje prevzeti dalsiho zahrani¢niho tréninku v Fadé, a to za velmi vysoké
ndklady. Neni zmapovéna sou¢asnd nabidka obdobnych tréninkd, které jsou profesionaltim jiz k dispozici. Neni nastaven systém zapojeni pracovniki do procesu vzdélavani béhem jejich pracovniho procesu a je nedostateéné zmapovéna jejich vile a motivace k daldimu vzdélavani, kterd je dlouhodobé velkym problémem. Projekt
je v této podobé nadbyte¢ny, neefektivni a nehospodarny.

Hodnotici komise pFidéluje predlozenému projetku znamku: 5

Hodnotici komise nedoporutuje predlozeny projekt k podpore.

V Praze dne 12.7. 2018




