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Vyzva 03_16 055
Priloha €. 1 — Popis podporovanych aktivit

V ramci vyzvy budou podporovany niZze uvedené aktivity, pfi€emz Zadatel by mél do svého
projektu zaradit pouze takové aktivity, které jsou ucCelné a logicky provazané ve vztahu
ke stanovenému cili projektu a maji jasnou vazbu na potfeby zvolené cilové skupiny
projektu, jez budou identifikovany v pfilozené analyze potfeb cilové skupiny a dale
na potfeby regionalniho trhu prace. Aktivity musi byt postaveny na partnerstvi ¢len paktu
a jejich spolupraci.

Klicové aktivity — jejich ucel, obsah, zplsob provadéni (véetné Casového rozvrzeni) musi byt
v zadosti jasné popsany. Souc€asné by mély mit zfejmou vazbu na dalSi Casti projektové
zadosti, a to pfedevsim ve vztahu k rozpoctu, popisu realizaéniho tymu ¢i indikatordm.

e Poradenské a informacni €innosti a programy
o realizace poradenskych ¢innosti a programu, jejichz cilem je zjist'ovani
osobnostnich a kvalifikaénich predpokladd osob:
pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani;
pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim;
o vybér vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (za mozného vyuziti
profilace uchaze€l o zaméstnani a targetingu);
o podpora JOB klub;
o Fizené poradenstvi ke zméné kvalifikace.

e Bilanéni a pracovni diagnostika

o podpora souladu mezi schopnostnim, vzdélanostnim a pracovnim potencialem
osob a moznosti jejich realného uplatnéni na trhu prace; pracovni diagnostika
jako subsystém bilanéni diagnostiky se pfimo zaméfuje na moznosti konkrétniho
pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zajmam klienta;

o Zahrnuti diagnostiky mezi kli¢ové aktivity musi byt zdivodnéno a musi mit vazbu
na potfeby a problémy zvolené cilové skupiny — diagnostika maze byt vyuzivana
pouze v opodstatnénych pfipadech a v cenach mistné obvyklych, musi sméfovat
k psychodiagnostickému zhodnoceni a posouzeni pracovnich a psychickych
predpokladli osoby z cilové skupiny ve vztahu k potencialnimu pracovnimu
uplatnéni a musi byt vedena osobou, kterd ma pro tuto €innost kvalifikaci (zejm.
specializovany psycholog). Vystupem je pak zavérecna zprava z diagnostiky.

e Motivacni aktivity
o aktivity zaméfené na zvyseni orientace v pozadavcich trhu prace a pozadavcich
volnych pracovnich mist na trhu prace, aktivity vedouci ke zvySeni osobni
motivace ucastnika k vyhledavani zaméstnani a k zafazeni do dalSich aktivit
projektu.

e Rekvalifikace

o podpora pfi ziskani nové kvalifikace, pfi zvySovani, rozsifovani nebo prohlubovani
dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrZzovani a obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala;

o Rekvalifikani kurzy mohou provadét pouze vzdélavaci zafizeni, ktera disponuji
odpovidajicimi akreditovanymi vzdélavacimi programy (viz § 108 zakona
€. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti).
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o Volba rekvalifikaci musi mit vazbu na pracovni uplatnéni osob z cilovych skupin

a musi odpovidat potfebam cilové skupiny a jeji uplatnitelnosti na trhu prace
v daném regionu. Mohou byt poskytovany specifické rekvalifikace ve vazbé
na potfeby zaméstnavatell; za u¢elem vhodného zaméreni rekvalifikacnich kurzu
je mozné vyuzit tzv. observatofi trhu prace.

Rozvoj zakladnich kompetenci za u¢elem snazsiho uplatnéni na trhu prace

O

V navaznosti na identifikované charakteristiky cilové skupiny projektu. Jedna se
napf. o Ctenarskou gramotnost, numerickou gramotnost Ci rozvoj digitalnich
kompetenci apod.

Podpora aktivit k ziskani pracovnich navyku a zkusenosti

O

opodstatnénost této aktivity vychazi z potfeb cilové skupiny, identifikovanych
v analyze cilové skupiny. Jedna se o podporu pracovnich tréninku, odbornych
praxi €i kratkodobych pracovnich pfilezZitosti, jejichZ absolvovani prokazatelné
pfispéje k dalSimu pracovnimu uplatnéni osob z cilové skupiny.

e Zprostiedkovani zaméstnani

O

O

Zam

realizace Cinnosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani pro osobu, ktera se
0 praci uchazi; dale s vyhledavanim zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda
nové pracovni sily; poradenska ainformacni d&innost v oblasti pracovnich
prilezitosti;

zprostfedkovani zaméstnani spojené s poradenstvim formou tzv. aktivniho
matchingu s vyuzitim tzv. observatofe trhu prace, tj. na zakladé zanalyzovanych
aktualnich a budoucich potfeb trhu prace v daném kraji z hlediska cilové skupiny
a jednotlivych zaméstnavateld;

podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista a vytvareni novych pracovnich mist
pro osoby nalezejici k ohroZzenym skupinam na trhu prace, v€etné podpory téchto
osob pred zahajenim SVC (ij. nejedna se o podporu OSVC, ale o podporu
uchazedd o zaméstnani vedouci k zahajeni SVC).

éstnani mohou zprostredkovavat pouze k tomu opravnéné subjekty (viz § 14

odstavec 3 zakona €. 435/2004 Sb.)!

Pokud bude do projektu zahrnuto zprostfedkovani zaméstnani, tvorba novych
pracovnich mist ¢i umisténi na volné pracovni misto u jinych zaméstnavateld,
nez je Zadatel, musi Zadatel disponovat povolenim ke zprostfedkovani (dle § 60
odst. 1 pism. a) zakona €. 435/2004 Sb.).

Pokud ho Zzadatel nema, muUze:

e 0 néj pozadat (viz http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/zadostzpr)
a prisludnou aktivitu zahajit az po jeho pfidéleni (ziskani tohoto
povoleni je podminéno splnénim stanovenych podminek - viz odkaz
vyse);

o Cinnost zajistit prostfednictvim partnera, ktery disponuje timto
povolenim za podminky, Ze partner bude vykonavat i dalSi aktivity
nesouvisejici pouze se zprostfedkovanim, které dle metodiky OPZ
muzZe partner zajistit (partnerstvi nemuze suplovat dodavku sluzeb
dle odrazky nize); partnerem pro tuto &innost neni Ufad prace CR;

e Cinnost zajistit prostfednictvim dodavatele sluzeb — agentury prace
a jeji sluzby nakoupit z rozpocCtu projektu.
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e Podpora flexibilnich forem zaméstnani
o jedna se o zplsob vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni znevyhodnénych osob
na trhu prace. Potfebnost uziti flexibilnich forem zaméstnani pro konkrétni cilovou
skupinu i zpusob aplikace flexibilnich forem zaméstnavani by mély byt patrny
z zadosti (resp. pfilozené analyzy potfeb cilové skupiny).
o mezi flexibilni formy zaméstnani patfi mimo jiné:
o zkraceny Uvazek;
o rotace na pracovnim misté;
o sdileni pracovniho mista;
o prace na dalku apod.

e Doprovodna opatieni umoznujici za¢lenéni podpoienych osob na trh prace
o Cilem doprovodnych opatieni je usnadnit pfistup osob z cilovych skupin k hlavni
formé podpory v této vyzvé.
Jedna se tedy zejména o:

o odstranéni bariéry ucCasti na aktivitach zajisténim dopravy, ubytovani
a stravovani® ugastnika projektu:

o zajisténi pécCe o déti Ci zavislé ¢leny rodiny;

o podporu zapracovani osob znevyhodnénych na trhu prace formou
mzdoveého pfispévku, ktery bude mozné poskytovat maximalné po dobu
6 mésicu, s vyjimkou u cilové skupiny osob soustavné se pfipravujicich
se navykon budouciho povolani, které jsou v poslednim
ro¢niku/semestru vzdélavani &i profesni pfipravy, kde je max. doba
&erpani prispévku stanovena na 12 mésicu?;

o zajisténi jinych nezbytnych nakladl cilové skupiny pro zdarné zavrseni
jejich ucCasti na aktivitach — napf. prohlidka zdravotni zpusobilosti
pro vykon prace (napf. v potravinarstvi), vypis z rejstfiku trest(
(napf. prace v bezpecnostni agenture) apod.

o Tyto aktivity jsou dostupné podpofenym osobam pouze po dobu jejich ucasti
na projektu, resp. po dobu trvani hlavni formy podpory v ramci projektu;

e Realizace (nikoliv tvorba a pilotni ovérovani) novych ¢€i inovativnich nastroja
v oblasti zaméstnanosti v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace
oV ramci vyzvy prioritni osy 1 je mozno podporovat vyuziti nastroji nové vyvinutych
vramci prioritni osy 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace C¢i nastrojl
zdroje a zaméstnanost. Nové nastroje vSak mohou byt pfebirany az po uspésném
pilotnim ovéfeni jejich fungovani v ramci dfive realizovanych projektu.

! Zajisténi ob&erstveni a stravovani osob zapojenych do realizace projektu (realizaéniho tymu i cilové
skupiny) béhem aktivit projektu je mozné hradit pouze z nepfimych nakladu projektu (viz Specificka
pravidla pro zadatele a pfijemce).

2 Mzdovy pfispévek véak neni mozné poskytnout na pracovni misto, které bude soudasti sluzeb
financovanych vyrovnavaci platbou v reZzimu podpory de minimis pro sluzby obecného hospodaiského
zajmu (napf. v socidlnich sluzbach). Konkrétni podminky poskytovani mzdovych pfispévki
na pracovni misto v ramci poskytovani socialnich sluzeb doporu€ujeme pfipadné pfedem konzultovat
s jejich poskytovatelem a pfisluSnym krajem.



