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Zkrácený popis projektu: Cílem projektu je vytvořit komplexní program 
celoživotního vzdělávání pro sociální pracovníky.  

Hlavním cílem projektu je vytvořit a realizovat dosud neexistující komplexní 
vzdělávací program pro sociální pracovníky, který bude navazovat na vstupní 
vzdělávání a nabídne sociálním pracovníkum celoživotní průběžné vzdělávání v 
oboru. Cílovou skupinou jsou: 
1) pracovníci sociálních odboru městských částí hl. m. Prahy (dále MČ) 
2) sociální pracovníci příspěvkových organizací zřizovaných hl. m. Praha či 
jednotlivými městskými částmi 
3) manažeři těchto příspěvkových organizací (dále PO) 

Cílové skupiny sociálních pracovníku MČ a soc. pracovníku PO byly vybrány na 
základe dosavadních zkušeností MCSSP s pořádáním vzdělávání pro tyto skupiny. 
Pro sociální pracovníky i pro vedení PO dosud neexistuje žádné komplexní 
vzdělávání, pracovníci jsou vzděláváni pouze dle individuálních finančních možností 
příslušné organizace. Pracovníci sociálních odborů MČ procházejí sice povinným 
vstupním školením pro úředníky a zkouškami odborné způsobilosti, ale nemají již 
komplexní navazující odborné vzdělávání. Další charakteristikou současného stavu 
vzdělávání je také nejednotný postup v poskytovaném vzdělávání, tj. organizace 
oslovují různé agentury či firmy, které vzdělávání poskytují a nelze tak garantovat 
jednotnou úroveň vzdělávání sociálních pracovníku či managementu. 

Cílem našeho programu je v případě všech cílových skupin nabídnout komplexní 
celoživotní vzdělávání. Sociální pracovníci MC tak budou moci absolvovat až 11 
vzdělávacích bloků, dohromady 52 vzdělávacích dnů. Pro sociální pracovníky PO 
projekt nabídne 8 vzdělávacích bloků po 42 dnech. Vzdělávací program pro 
manažery bude v rozsahu 19 vzdělávacích dnů. Dalším cílem projektu je akreditace 
vzdělávacího programu, v případě vzdělávání pracovníků MČ u Ministerstva vnitra 
ČR, v případe vzdělávání sociálních a vedoucích pracovníku PO u MŠMT. Samotný 
záměr projektu vznikl na základe zkušeností MCSSP s dosavadními vzdělávacími



aktivitami a na základe požadavku sociálních pracovníků. Bližší informace o tomto 
projektu naleznete na stránkách www.mcssp.cz/esf  
 


