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Nazev projektu | Vzdélavani pracovnikl socialni sféry

Zadatel Méstské centrum socialnich sluzeb a prevence

Asociace obanskych poraden
Ceska asociace streetwork
Humanitas-Profes, o0.p.s.

Partner . . : . L
Informacéni centrum neziskovych organizaci, o0.p.s.
Jabok - VysSi socialné pedagogicka a teologicka skola
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s.
Rozpocet 26 518 245 K¢&

Zkraceny popis projektu: Cilem projektu je vytvofit komplexni program
celozivotniho vzdélavani pro socialni pracovniky.

Hlavnim cilem projektu je vytvofit a realizovat dosud neexistujici komplexni
vzdélavaci program pro socialni pracovniky, ktery bude navazovat na vstupni
vzdélavani a nabidne socialnim pracovnikum celozivotni pribézné vzdélavani v
oboru. Cilovou skupinou jsou:

1) pracovnici socialnich odboru méstskych &asti hl. m. Prahy (dale MC)

2) socialni pracovnici pfispévkovych organizaci zfizovanych hl. m. Praha i
jednotlivymi méstskymi ¢astmi

3) manazefi téchto pfispévkovych organizaci (dale PO)

Cilové skupiny socialnich pracovniku MC a soc. pracovniku PO byly vybrany na
zaklade dosavadnich zkusenosti MCSSP s pofadanim vzdélavani pro tyto skupiny.
Pro socialni pracovniky i pro vedeni PO dosud neexistuje Zadné komplexni
vzdélavani, pracovnici jsou vzdélavani pouze dle individualnich financnich moznosti
pFisludné organizace. Pracovnici socialnich odbort MC prochazeji sice povinnym
vstupnim 8kolenim pro ufedniky a zkouSkami odborné zpusobilosti, ale nemaji jiz
komplexni navazujici odborné vzdélavani. DalSi charakteristikou sou¢asného stavu
vzdélavani je také nejednotny postup v poskytovaném vzdélavani, tj. organizace
oslovuji rizné agentury &i firmy, které vzdélavani poskytuji a nelze tak garantovat
jednotnou uroven vzdélavani socialnich pracovniku ¢i managementu.

Cilem naseho programu je v pfipadé vSech cilovych skupin nabidnout komplexni
celozivotni vzdélavani. Socialni pracovnici MC tak budou moci absolvovat az 11
vzdélavacich blokl, dohromady 52 vzdélavacich dnu. Pro socialni pracovniky PO
projekt nabidne 8 vzdélavacich blokl po 42 dnech. Vzdélavaci program pro
manazery bude v rozsahu 19 vzdélavacich dnu. DalSim cilem projektu je akreditace
vzdélavaciho programu, v pfipadé vzdélavani pracovnikii MC u Ministerstva vnitra

CR, v pfipade vzdé&lavani socialnich a vedoucich pracovniku PO u MSMT. Samotny
7AmMaAr nrniaktii vznikl na 7aklade 7kiideannati MC.SKP @ dncavadnimi vzdalavarimi




projektu naleznete na strankach www.mcssp.cz/esf
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