Piiklady projektii s partnerstvim

Cil projektu

Zadatel a jeho role v projektu

Partner a jeho role v projektu

Popis, jak Zadatel s partnerem
dohromady prispivaji k dosaZeni
cile projektu

Poskytovani socialnich sluzeb a
ovéfeni jejich efektivnosti pro
specifickou cilovou skupinu.

Nestatni neziskova organizace
(NNO)

Koordinuje a monitoruje cely
projekt, véetné ¢innosti
realizovanych u partnerti, sam
ovéiuje principy poskytovani
socialnich sluzeb ve svych
zafizenich, zpracovava zavérecné
Zpravy.

Dalsi 4 NNO

Kazdy z partnerti realizuje
obdobné ¢innosti ve svém zatizeni
— ovefovani socialni prace

s klientem, podili se na zpracovani
spole¢nych manualt, tedy kazdy

z partneri realizuje cca stejny dil
prace jako ostatni.

Jelikoz zadatel nema k dispozici
tolik zatizeni a takové odborné
znalosti k ovéteni problematiky,
pozadal o partnerstvi dalsi NNO
z této oblasti a s jejich pomoci (v
jejich zatizenich) tyto postupy
ovefuje. Spolecné se pak podileji
na celkovém komentafi a na
zavérech projektu.

Realizace aktivit, které ptipravi
dlouhodobé dusevné nemocné

k integraci na otevieny trh prace a
dale ptispéje ke snizeni
nepochopeni a predsudky tykajici
se zaméstnavani této cilové
skupiny na strané zamé&stnavatelq.

Obcanské sdruzeni

Koordinace projektu, finan¢ni
fizeni, publicita, administrativa a
realizace prace s klienty. Predseda
rad¢ projektu slozené ze zastupct
partnert a externich odborniki.

2 obcanska sdruzeni a 1
ptispévkova organizace.

Zastupci partnert zasedaji v radé
projektu, realizuji praci s klienty,
vSichni tuto ¢innost provadéji

v priblizné stejném rozmezi. Podili
se na pripravé metodik prace

s cilovou skupinou.

Vsichni partnefi pracuji se stejnou
cilovou skupinou, diky jejich
zapojeni dojde k optimalizaci
systému sluzeb klientim a jejich
provéazanosti, sdileni dobré praxe a
také se zabrani prekryvani sluzeb.
Velky ptinos projektu je ve
spolupréci, propojeni a zasitovani
subjektl pracujicich s cilovou
skupinu.

Vzdélavani pedagogickych
pracovnikl zaméfené na praci

s détmi se specifickymi
vyvojovymi poruchami v oblasti
komplexnéjsiho

profesiondlnéjsiho ptistupu k t€émto
zaktm.

Z4kladni $kola (ZS)

Koordinace a fizeni projektu.
Ztizeni stfediska piimo ve Skole -
personalni zabezpeceni
pedagogickymi pracovniky, které
umozni ucinnou praci s détmi se

2 ptispévkové organizace

Provade¢ji diagnostické testy po
celou dobu realizace projektu za
ucelem zajisténosti vhodnych a
prikaznych postupt prace s détmi,
odborna Skoleni a seminare,

Zadatel poskytuje prostory

k realizaci projektu a personalni
zajisténi, partneti zajist'uji
odbornou garanci pfi poradani
seminaft a Skoleni, pfenaseni
dlouhodobych odbornych
zkuSenosti, supervize.




Vytvoteni stfediska pro praci

s détmi (v ramci zdkladni Skoly) se
specifickymi vyvojovymi
poruchami u¢eni a chovanim za
ucelem jejich plné integrace do
vzdé¢lavaciho systému a
spolecnosti (jedna se o zaky
2.stupné ZS se spec.poruchami
ucCeni a chovanim, socialné
znevyhodnéné zaky a etnické
minority.

specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni a chovanim.

piedani dlouhodobych zkusenosti.
Supervizofi projektu — specidlni
pedagog a psycholog.

Déle se zlepsi a prohloubi odborné
znalosti pedagogickych
pracovnikd.

Ptiprava vzdélavacich programit
vyssich odbornych kol (VOS)

k akreditaci. Inovace stavajicich
vzdélavacich programi a vytvoreni
novych vzdélavacich programt pro
VOS. Nasledné lepsi uplatnéni
absolventl vzdélavanych podle
novych vzdélavacich programi na
trhu prace.

Pedagogicti pracovnici skoly
rozsSifi a inovuji své profesni
kompetence.

Piinos pro studenty VOS:
vzniknou nové a inovované
vzdélavaci programy, které budou
klast dtiraz na odbornou praxi

v redlnych podminkach.
Absolventi pak budou 1épe
pripraveni na prakticky vykon

Kraj

Resi problematiku prostiednictvim
odboru skolstvi, mladeze,
télovychovy a sportu, ktery ma
bohaté zkuSenosti, zabyva se
tvorbou programi poc¢ate¢niho
vzdélavani i problematikou dalsiho
vzdélavani.

4 piispévkove organizace (SS a
VOS) a2 s.r.o. (. soukromé SS a
VOS).

Partnerské organizace disponuji
odpovidajicim materidlnim
vybavenim, pedagogicti pracovnici
jsou pln¢ kvalifikovani, skoly
dosahuji dobrych vzdélavacich
vysledki.

Zapojeni budou i socidlni partnefi
(potencidlni zaméstnavatelé
budoucich absolventl).

Zadatel vytvofi fidici tym projektu,
ktery bude priabézné monitorovat
realizaci projektu. V tymu budou
zastoupeni i feditelé skol.

V poradnim sboru fidiciho tymu
budou ucastni i zastupci
zaméstnavatell, u kterych bude
realizovana odborna praxe
studentti.

Partnefti patii mezi stiedni a vyssi
odborné skoly, které poskytuji
vys$si odborné vzdélavani ve
studijnich programech, které¢ budou
inovovany a piepracovany

k akreditaci.




zvolené profese a Iépe se uplatni na
trhu prace.

Cilem projektu je zlepseni
podminek pro vzdélavani zaka ze
specialnich Skol a détskych
domovt se specifickymi
vzdélavacimi potiebami,
modernizace Skolnich a zajmove
vzdélavacich programu
orientovanych na rozvoj klicovych
kompetenci (zejména prace s ICT )
a zajmoveé uméleckych a
sportovnich kompetenci. DalSim
cilem je zvySovani, rozSifovani a
prohlubovani odborné i
pedagogické zptsobilosti
pedagogickych a vychovnych
pracovnikl partnerskych zatfizeni a
navazani partnerskych vztahii a
rozvoj spoluprace mezi specialnimi
Skolami a zatizenimi pro vykon
ustavni prace.

Obecn¢ prospésna spolecnost
(OPS)

Jejim tikolem v projektu je
vytvoieni a provoz pocitacovych
center s pfipojenim na internet v
partnerskych zafizenich, zajiSténi
proskoleni obsluhy PC pro zaky
(kombinované kurzy PC -
prezenéni skupinové a individualni
kurzy, individualni pfiprava a
samostudium dozorované
proskolenymi pedagogickymi
pracovniky), proskoleni ucitelt a
vychovnych pracovnikl ve
vybranych vychovné vzdélavacich
oblastech, tréningové kurzy
klicovych kompetenci, realizace
zajmov¢ vzdélavacich programu ve
specidlnich Skolach a détskych
domovech, aktualizace webovych
prezentaci v¢. monitorovani
projektovych aktivit provadénych
partnery, apod.

5 détskych domovi, jedna
specidlni Skola a 1 Sdruzeni pro
pomoc mentalné postizenym.
Jejich roli v projektu je navrhnout
rozsah vybaveni zafizeni na
zaklad¢ aktualnich potieb zaku,
zajisténi provozu centra
(personalni, technicke,
organizacni) a jeho udrzby.
spolupréace na piiprave a realizaci
kurzii pro zaky ptislusného
zafizeni i ucitele a ostatni
pedagogické pracovniky, vybér
specidlnich vzdélavacich pomucek
pro zajmové vzdelavani, vybér
spotfebniho materialu. Vytvoteni
organiza¢niho systému realizace
vzdé¢lavacich programt, ptiprava
materidlii pro webové prezentace,
Skoleni povéfeného pracovnika pro
spravu webovych stranek,
vytvofeni prostoru pro prezentaci
praci a vysledkt Skoleni.

Zadatel nema k dispozici prostory
nezbytné k realizaci
projektovanych aktivit ani
pedagogické pracovniky schopné
zajistit navrzené aktivity, partnefi
naopak nemayji potebné zkuSenosti
a profesionalni vybaveni k
zpracovani projektu, organizovani
jednotlivych Cinnosti v souladu s
navrzenym harmonogramem, ani
nemaji vytvoren prostor pro
monitorovani prabéhu realizace
projektu. Zadatel bude organizovat
pravidelna mésicni setkavani
fidiciho tymu (slozeného ze
zastupcu zadatele a partnertl), na
kterych bude hodnocen priib¢h
realizace projektu, v ptipadé
zjisténych problémi budou piijata
potiebna opatieni k jejich
odstranéni, vyhodnocovat pfinosy
realizovanych kurzi. Na
zpracovani zaveérecné zpravy se
budou partnefi podilet jako
ucastnici ptipominkového fizeni.
Spole¢né bude rovnéz zajistovana
publicita projektu.

Projekt je zaméfen na zvyseni
kvality Zivota a zivotni trovné
zdravotn¢ znevyhodnénych osob v

Prispévkova organizace

Zajistuje fizeni a administraci

1 obecné prospésna spolecnost -
hlavni partner, 2 obce, 1
rozpoCtova organizace a |

Zadatel spoleéné s partnery zajisti
vytvoieni podminek pro realizaci
kurzii a zlepSeni uplatnéni




kraji. Smyslem je poskytnout
vzd¢lani nejen samotnym
zdravotné postizenym a jejich
rodinam, ale i pracovnikim, ktefi
se zdravotné€ postizenymi pracuji ¢i
chtéji pracovat. Kurzy budou
zaméfeny na rozvijeni sluzeb
osobni asistence, odleh¢ovaci
sluzby, sluzby pracovni
rehabilitace, zakladni a odborné
socialni poradenstvi, rozvoj
jazykové a informacni gramotnosti.
Cilem projektu je zvysit
sobéstacnost a aktivizaci obCanti se
zdravotnim postizenim a jinak
znevyhodnénych skupin obyvatel a
napomoci jejich zaclenéni do
spole¢nosti (zapojeni do
vzdélavacich aktivit, do pracovné
pravniho procesu a integrace do
spole¢nosti). Poskytnout jim
pottebnou podporu nejen v
socialni, ale 1 v dalSich oblastech
zivota v rdmci Libereckého kraje.
Poskytované sluzby umoziuji
zdravotné postizenym (i dal$im
zdravotné znevyhodnénym
skupindm obyvatel) zit béznym
zivotem v misté jejich bydlisté a
byt spjati s zivotem spolecnosti v
regionu.

projektu, evaluaci jednotlivych
etap projektu, vyhodnoceni celého
projektu, realizaci kurzil,
konferenci, pracovnich setkani
lektorii a realiza¢niho tymu. V
prostorach zadatele a s jeho
lektorskym zabezpecenim budou
ptislusné kurzy realizovany.

spolecnost s dosud neurcenou
pravni subjektivitou). Ukoly
partneru v realizaci projektu se 1isi
dle zaméfeni jejich ¢innosti. Budou
se podilet na vyhledavani
potencialnich klientt, zajistovat
odbornou a organiza¢ni pfipravu
lektori k zajiStovani provozni ¢asti
projektu, vyhodnocovat Gi¢innost
kurzl a uplatnéni absolventl v
praxi, zajiStovat lektory pro
jednotlivé kurzy, podilet se na
zpracovani koncepci rozvoje
vzdélavani zdravotné
znevyhodnénych, zajistovat
propagaci aktivit realizovanych v
ramci projektd, poskytovat
parkovaci prostory, likvidovat
vyfazenou VT, monitorovat
vzdélavaci potfeby a spolupracovat
na tvorb¢ vzdé¢lavacich programi v
profilech absolventl vzdélavacich
modultl.

frekventanti na trhu prace a tim 1
dosazeni vytycenych cilt.
Spole¢né bude realizovana i
publicita vysledk projekta.




