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1.DVOD

Vstupem do Evropek®00di a?svkala Lesk8 republ
na vyug2v§gn? prost SedkT struktur&8ln2ch fon
zt Dchto fondT je Evr o)p,s kKt esrolcib8ylin2z & loongde n( EFS?F

jigowee 1957. ESF je kl2]lovim finanln2m n8§str
zamBDstnanosti. Jeho hlavn2m posl 8n2m | e r
nezamRDstnanost i, podpora socVv@lioaBhpSzlaé¢ §ietRo
zamNSen2m na rozvoj trhu pr&8ce a lidsklich zd
kdosagen? pl n® zamDstnanosti, zvygovsgn? kv a
podporovat pS2stup znevihodnhDnTch osmo8l m2a tr
a |l ok8lnzambBzsdhbhpoegr amyyve®m 0H0d1o3b 2b R2dMedD 7TESF t
podporovat i nstitucion8l n?2 a administrativn:
instituc2, veSejn® spr8§vy a veSejnich sluge
Lisasbons k® strategi e.

Operaln2 program Lidsk® (ORULZE)jvyenezaje pi@ityfrs t na n o
podporu rozvoje |idsklchEvzrdorposiklhaa zambD$tl ma

R
I

vobdob22@087 PSi tvorbhD OP LZZ byly zdhlednh
SdiNen2 komise APolitika soudrgnost. pro podp
obecn® z8sady Spaddle3ifenCGOM2(200Y) 299, SdnNDI en
Evropsk®mu pa&l hamgnbvan® smRry pro rTst a z:
program Spfo,l eCOMs{2®05) 330 a n&§vrh NaS2zen
fondu.

OP LZZ byl vypracovsg§n zejm®na ve vazbD na N
Lesk® republiky, kterl vymezuj e priority

struktur8ln2ch fondpbdolKb-B@pB7hoaf Ngdwdm2 p
reforem 2005-2 0 0 8 , Strategi. hospod§Ssk®ho rTstu
dokumenty, kter® jsou uvedeny d§l e.

Glob8l n2zm c2 2w Pt LzZaZmljset nanost a IzRmatnat
“wwroveR prTmRrehlZemdjelEddpgxc2!| zajigSuje real
c2|l T N8rodn2ho strategick®bBa3rdDeeeBEeEnghoft
soudr gng8 spolelnostii a AKonkurencesoulédopng | e
se tSet? obecnou z&sasbiu Podi podposwoudistu
(Strategick® obecn® z &82BJHiyV2Scpeol el leapdavyéh [RI1042
m2st a se Strategi? hospod&§Ssk®ho rTstu LR

Prioritn2 oG8R WwX2des®u vnavr Jeouladutspk obla®my by
trendy, n8§vr hy Segen? a stratNgr e@dn2 mobstargatnd gn
referen|ln2m208Bici SEOAQTeqgi i hos0d8Ss NBhodmnT:
programu refo2e@m8, L RNO®dn2 m akln2zm pl 8nu so
2006-2 0 0 8, N8§rodn2m akham@stm20@2906 , zN®R®D N2 m pr o

s k1

pS2pravy na 2087 nutStr 2008i i Rozvoje |id

republ i ku, Strategi. podpory dostupnosti a
hl avn2ch smRrech reformy a mo&Kencepdi efarme Yist S
veSejn® splra8vwy? ch x8kl adn2ch strategickTlch
zamDstnanosti, soci 8l n2 politiky, podpory r

veSejn® sprgvy.
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Operaln?2 progr ahe Skylmedznu?jceh ovsle nT tbr @r pokiima
probl emati ku adaptability zamDstnancT a Z a
zamhDstnanost.i a zamBDstnatelnosti, vietnnD in
vyl oul en2 m, rovnich pS2legitost?, moder ni zac
mezin §r odn2 s pmdlugpst8icer wzvoje |idsklich zdrojT
Prioritn? osa 1 Adaptabilita je zamhRSena
prost Sednictv2m podpory investic do rozvoje
organi zac?2, rozwalj ®@s teed b ok wnd Icihf izk a c 2 a kompe
zamNDstnavatel T, vytv&§Sen2 a zav§dhRn2 moder n?
zdroj T a rozvoj e sopbelcaisftiic k4 armh sstlnuagneobs t v , od
podpory zamBDstnancT vabkionacs|l pstni sTrasovduRlt
vri 8§ mci t ®t o prioritn? oSy podporovs8ny i nt
dostupnost. i nab2dky dal g2ho vzdRDI §vgn2, a t

programT ekonomicky akothilvenPehno noabrypuat @é B¢ e & a
znal ostn?2 spolelnost.i

Prioritn2 osy 2a a 2b Aktivn2z politiky r h
e

t u
kzamBDstngn?2, na trval ® =zall enDn? osob h | d
u

nezamBDstnanosti, zej m®na dIl rezam@gtorb@®n onsetzia mddlks
znevlihodnhnich na trhu rprmde. t Nk&iteo bpud ou
podporovsg§ny intervence zamhRSen® na zvIigen2 |
zamNstnanecklch slugeb poskytovanich institu
d§I er tavosyst ®mT pro pSedv2d&n2 zmRn na trhu
ng&hlTch zmMMstwnanosti, tj. olek8&8vanTch b L
kvalifikaln2ch pogadavkT.

Prioritn? osa 3 Soci 8l nz i ntegrace a rovn®
pomoc 0sob 8§ m ohrogenim soci 8l n2m vyl oul en2zm

vyl oul enl m, a to formou jednak pS2m® podpo
zvygovsgn? kvality a dostupnosti soci 8l n2zch

m2 st n?2ch partnerstv?2, REdap Srem\? § n\aevdypjuat? & n Rtea
zamhDstnatel nosti t Dchto lospd? as lowlaittSelnr?o sstnih

profesn2h0§gnic¥rottgo.ho‘t/o,02Ie budou podporovsgn
prosazovs8n2 rovnlch pS2legiZwils&8dt M2 np @z arrunyadls

vldnovs8na pS2slugn2kTm romskTch Komunit a
zodl i gn®ho sociokulturn2ho prostSed?2.
Prioritn? 0sy 4 a a 4 b VeSejns Sspr8va a v
prostSednictv2m intervenmgt iztaunel Soenngllcn? nkaa pa\c
efektivnosti a transparentnost.i veSejn® spr
zamhNRSena jak na modernizaci org8nT %%stSedn?
“wzemn2 veSejm®msiprt§loght o/ priordnm2redp D.s D2udee
rozvo,j l idskTch zdrojT ve veSejn® sprs§vn,

administrativn? z8t Nge na Yst Sedn? a Yaz emn:
strategick® S2zen2? a komunitn?2 pl 8g8mgkwd§ren?a

'Ztoho5vr § mc i C2l e KonmwvdrigeRecge oan 83 n2 konkurenceschopnos
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ve veSejn® spr8§8§vhnN. Modernizace veSejn® spr8§v
a komunikaln2ch technologi? (I CT) smhRSuj?2c*
eGovernmentu. Pozornost bude vr 8 mc i prioritn2ch os vDhDnovs§
aktivit a apli kaci n8stroj T zvyguj2c?2ch kvalit
participaci oblanT na m2sepdml eeckrS2ej S@mhN §i v
standardTm ve veSejn® sprs§vhi.

ra
20

Prioritn?2 osy 5a a 5b Mezin8rodn?2 s prooldunp?r 8§8c e
spolupr8mei vrozvoje |idsklTcAHznlcoj Tl maeszklpho
EU, mezi skupinami akt®r T zamhBRSenTch na spec
spol el n® regi oa8t®try obl acddlig?2 & h obl astech

organizacemivn Dk ol i ka |l ensklTch st8&8tech EU.

Operaln?2 program Lidsk® zdroje a zamDstnanos
Yav 0 d ukapitod 2j e pops8na ekonomick8 a soci 8l n2z
obl asti rozvrogjeT,l ikosrktlet zd§rodn2ch strategi
vobl asti rozvoje lidsklch zdroj T djodlpoms§mr
gl ob8l n2 c¢c2| a specifick® c2le OP LZG@GR v| et
LZZ na strategi clHa@ioleddojksuamenppdr o&vbnlD pops8ny
prioritn2 osy OP LZZ v| et kdpitombjne t br oaakchAzthr §

a vkapitole 6 i mpl ement al n?2 uspoSgdsgnz2, vietnnh S
monitorovs8§n?2 a hodnocen? programu, finan] n?2h
f2d2c?m org8nem operaln2ho programu Lidsk® z
usnesen2? vig8d96|ze ldbe 22. Ybonora 2006 Minis
vDc2pr®oesu pS2pravy a vypracovs§n2 OP LZZ b
Byla zalogena Pracovn? skupina pro pS2pravu
vyug2vsgn2 Evropsk®hogrsamoiv®Imn 20 bfda2d,ukt@uduO @ r o

t voS? z8stupci jednotlivich resortT, regi on
soci 8l nz2ch partnerT. Na tvorbhD OP LZZ se t ak
tvorbu strategi?2 ESF progrialmfnD Kagp®w&n twal n2 p

strana 7 z 184



Operalnz pr
revize | . 1,

1Lidsk® zdroje a zamD: HL)P
N Z

OM3 TKIECIANE SI TUACE

N KON
L PUB IDBLCABTI ROZVOJE
Z DR

A
Vv
L

2.1.Cel ospol el enskl a ekonomickIl konte

Tato anallTza soci 8§l n?2 a ekonomiekkr adintzuma c e
pSedpokladem pro urlen? Burapgek®ko psociisntner
vobl asti zamBRDstnanosti, vzdRlI &vE&n2 a I-idsklc
2013. Tato kapitola pod8vs8 komplexn2 a stru
jak vsouladu sN8§r odn2m pr ogr amem -20@8f tak \esouladu Be 2 00 5
StrategickIl mi obecnl mi z8sadami Spol el enst v?:
na | ®t-202®07N8rodn2m strategi ckF2n 1r3e fae rdean | gre2r
N8rodn?2 mi anallzkkaniuj 2Anma I nPkipemu® probl @my,
prg&ce potlk®g. Il ntervence ESF by se mDIly na
nebezpel 2, ge s e tyto probl ®&my stanou b
konkurenceschopnosti a zdrojem soci 8l n2zch pr

je strukturov8na podle pria
responduje tak se strukturo

g§gng aln@d 1 z
0 o}
h os.

PSev y
vobdob2-2@087a Kk
jeho prioritnzc

2.1.1. HDP a produktivit pr8ce

a
Lesk8&8 ekonomika progla od pol §8thnsflevmdes§t k
viraznnD ovlivRoval tvorbu hrub®ho dom8§c2ho

doprovg8zeno virazni ncepd@Rbdl6m HIBR | emg pr Tmrl
pokles rTstu HDP za obdob2 1991 ag 1%95 | in
Obnov e n 2 rTstu HDP c @ a s1t9a9l 30, vt ento r Tst vgak
neudr giteln®m zvygovBB83l ddmEBEm2rpepefivldef scit
obchodu, cehowemi ok@ r ecesileteah 1890 a G99® Nak r i z i

rTstovou trajleaspodsSstev?y emde§IN. ODdtohbtepkuv e v

vykazuj e proces ekonomi ck® konver ge+#lse Les
setrvalou tendenci. Vi oce 1999 dos§8hl HDaPr it d) d&huywonat esl?zel
pr TmRri5, vEWce 200% ayrocg 2005 byl o dosagéemo Yro
EU25. Tabul ka 1 uklaRug 2EWUTvoj HDP v

Tabulka 1 Vivoj HDP ve stg&8lTch ceng§§ch, stejn® obdob2 m.
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006p

L es k 8 104,2 99,3 98,9 101,2 | 103,6 | 102,5 | 101,9 | 103,6 | 104,2 | 106,12 | 106,1

republika

EU-25 101,7 | 102,7 103 103 103,9 | 101,9 | 101,2 | 101,2 | 102,4 | 101,5 | 102,8

Zdroj: Predikce vivoje makroekonomicklch indik§torT,

2ZdTvodu konzistence dtylpn$okigi dai dafacid®l nz2ho pSedl
zpravidla data za rok 2005.
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Dynami ka rTsposH®®r3elth zvyguje Nav2c m§ t
struktur u, neboS je tagen pSedevg?2m export
pozitivn? efekty vstupu do Evr op gdce®2004ni e, 0

c

dosageno kladn®ho pS2sphvklustzuahHDaP.i | n2ho ob

Tempo r Tstu HDP a trend r e8| n¥® kwmivedig®inT eE |
by se mDI udr get nma§ olbadbjn?®c 2Ygrho vindt dchv. VI ko
mTge bt ohrogen pokbdlkslem2 ch mpta8tre[csh,u dvo Kkt
vdDtagiexportT LR, mognim pSesunem zmihdd@2nmi| n 2
ng8klady pr8ce a nigg2 m2rou zdanhDn2 a bari ®tr

Makroekonomi ckS§8 produktivita pr8ce (HDP vV
zamNDstnahb®Rhe)e weust 8lreoczev yjwg = jai § dwo oy miDa ¢
produkt i vi 25oprptir58,t% viEdlce 1995. Jej2 vivoj vl
nejbligg?2 | @buced. e uveden v

Tabulka 2 Makroekonomi ck§8 produkt ioki=tle8%)pr §ce (pSedchoz?
2007
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 -
Predikce
L R 100,3 103,5 104,4 102,1 101,1 104,3 104,8 104,8 104,7 104,1
Eur oz]| 100,7 | 100,7 101,4 | 100,3 100,4 | 100,5 | 100,9 100,5 101,0 101,0

Zdroj: Predikce viwedhjéndakESsekdgnomiFc kIR (2007), OECD Ec
Pozn. BDdaje za euroz-nu zéaH r®n wjk2o npprpm dnkkotsi wietSwe j mr@®hcoe swu

Tento r T st produktivity je kop2rov8§n tak® r
knarugen?2 makrstakiltyonomi ¢c k ®

Vztah mezi ekonomickIim vikonem vyj&8§dSenim u
resp. m2rou nezamBDstnanosti, nekagd®& dneomin a$ e
i g2.

VLR | ze vysledovat tyto tendence:

1. Vobdob? | et 19r9T6s t @gn HMDOP4 astakledals t(viz gnaf 1).
Vroce 2005 vgak byl zaznamen8m jak rTst HD
vivoj vztahu tRDchto dvou velilin je z8visl

struktuSe ekonomicky aktivn2ch ob] anT.
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Operaln?2 program Lidsk® zdroje a zamD:
revize | . 1, 2011 E
Grafl HDP ve st8&8lTch cen§ch a
ml d tis osob
2000 6000
1750 —&—HDP / 5500
——ZamhDstn /‘/‘/‘/
/‘_\A\ A
100 e T e -
1250 4500
1000 4000
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Zdr o] St-DHbeho&®blT vivoj (ne)zamBDstnanos
Predi kce vivoje makroekonomicklIlc i di k 8§t
2. M2ra r Tsthd alHDtPecnh 1996 ag 2004 vel
nezamPDstnanosti. Zvygovsgn? m2ry

zvygovsg8§nzm

nezamRstnanost

ti
or T

sl abl
rTstu
nezamRstnawaet i200%ila agina& mki2 )r.T s\
nezamBDstnan

HDP za sou|l asn®ho pokl esu m2ry
Graf2 M2ra r Tstu HDP a m2ra
%
12
I
i ——RMN MPSV
—8—OMN LSP
/‘.\

: // A
i

il

O I

1996 w 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
-2
Zdr o] StiDd o hip8® bT vivoj (ne)zamBDstnanosti a HDP se
Predi kce vivoje makroekong@@@r)cklch indik8torT, MF LR
OMN= obecn8 m2ra nezamRDstnanosti dle VGPS (vIbDrovlch
podle mezin8§rodn2ch definic a doporulen2 (I1LO),
RMN=registrovan8 m2ra nezamRDstnanost.i na z8kladhD regi
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Operaln2 prog

r m
revize | . 1, 1

Lidsk® zdroje a zambh:
] ‘ ~ iy

o

osl edns2tc hl egte nepSetr git®ho rTstu, ale z8r o\
|l esaj2c?2 zamhDstnanosti je mogn® vysvDtlit p
e tak® nuwivm®ubhr te wrafy zachycuj?2 pouze Kkr
g§vinDry.

ra
20

P
k
J
y4

Zvli ygeveden®ho plyne, ge zvygovs8n2 m2ry rTstu
[ cel kov® ekonomick® vIikonnost:i ekonomi ky zr
ty jig zamDstnan®. Na druh® stranlhD hospod§:
pS2jmu obyuaeehMytum8&RBN2 novlscehk tporrauc osvl nu2gcehb . m2
2.1.2.Demografickl vivoj a migrace

Soul asns§ demograficks situace % Lesk® repld

prob2haj2c? vV e vRDt ginN evropskTch zem2ch.

popul ace,vs&tni.m omiddd u nejmladg2ch vRDkovIich
skl adbhD popul ace. PS2]inou je klesaj?2c? mz2 r
vdiTsl edku prodlugovgn2 stSedn2 d®l ky §ivot :
porodnost. a | ej? opWt P@nN @&i mel gem® kueegit
sl adNn2 rodinn®ho a profesn2ho g¢givota

Podle %%daj T LSD mDIl a L esk8§8251le ptuibbfyiiatetatj ok 31 . 1
vZce neg 80 tis2c m®nhND negdopxcheddz 212 |peSteys. n&
o
F

pSirozerekknp?S2nr@nsut r Tstu poltu obyvatel, a_
mi graln2ho salrdac e 36Q ®5)t.i sRIca dvn pSirozenl
viegionech soudrgnosti Moravskosl ezsko, Seve

vt Dchto regionééghtekkpa®mdopok|l esu obyvatels

emigracizt Dcht o obl ast 2. Lze pSedpokl §dat, ge zd
vysokou m2rou nezamBDstnanosti, kter8 moti vuj
viokal iltepgh mé piSat¢cegmz mist mi
PSes pol2naj2c?2 proces st8&rnut?2 populace je
z ekonomick®ho pohledu st&le pS2znivs. V ro
produktivn®m VBkurkkor@nvgcbvmodBy(&beldnz TG
“wurovnhD je dosageno pSedevg2m d2ky tomu, ¢ge o
siln® demografick® roln2ky ze 70. | et mi nu
povg8leln® roln2kprpdoltsvBber yvOEUD Pr&vn pSe
st §

dodTchodov®ho viDku, k e kter ®mu bude vV e

Zznamenat nej en znalnou z8t Ny pro zdravotni
i nvalidn2ch dTchodT, al e taski®tupa3:iinersae tprohdus
protoge se prudcte§wkKiajepavinlQkt ermploph profes2ct
vel k® m2 Se vykong8vegny tout o vhDkovou koh
vpSeddTchodov®m v Dku dsgl e vyvol 8v § nut nost
zej m®na dal g2ho vzdDlI §v8n2 st aroy¥®n?2gepmoetrearnceei, §
tak® nutnost aktivn2zho pS2stupu ke zlepgen?
star g?2 generace do aktivn2ho ekonomi ck®ho ¢

strukturu poskytov8hhem KTabhizeimka@a?pSs- na ol
soci 8l n2ch slugeb.
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Graf3 VNDkov® sl ogenrbce@diyvatel v

Wékova skladba obyvatelstva: 2010
Ceska republika

100
90
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o

Zdr oj : LSb

Pro dal g2 populaln2 vivoj roRubeed®3dilchhapaéf e

nepravidel nost. Jedn2zm ze z8kl add P p & d orbynsiJT

pokralovs8n2 poklesu poltu a pod2lu dDt?2 v po

variant projekce, pSi |l g podle st-Béldetl|l olar i
2

em
dRNt2 v nRkolika nejbligg2ic2esbat as héing.manDr nN |
1,4 mil. v roce 2010, tzn. z 156% pod2 |l u na <cel kovi® Tagoopul ac
skutel sodt) wese rizi kopodombDspmwdredanlbestvIivbDr L

schopnlch absolvovat vysokogkol sk® studi um
ol ek8vavhud@e cnu bude zajigthnDn?2 vstupu dos
kvalifikovanT chn 8prroadcne?venh? czhd rsoijl T zd ok |e2kl oonvolnei hk y
probl ®&mT .

Migrace

Vletech 199412005 | ze ©pozorovat i ntenzivn? pS21iv

pobyt Tl vprdsgtd, 2 tis. osob. Ke konci roku 20
2860111 cizincT. Nejv2ce z ni cchelkob/i®hal opoV t R
druh®m m2sthD se um2s12i7%, Snée ddSlea =k mersajn o |
JihomoravskT ¢g8, 8pa%)t.y Neeijzniinc T byly zaznamen
(2,3%) a na %YysoMigmal(r3 2t rendy s eoupdslostivd Dpod
srostouc? prosperitou LR, kdy | ze ol ek8vat r
spolelenstv2z o padyt v Lesk® republi

Zhl edi ska st8tn2ho oblanstv?z byl:i nefpsil nnj
zcel kov®ho pol tu l eg8l nD pobl va®h),2\betnaniu ci zi r
(13,2 %), Polska (6,4 %) a Ruska (5,9 %) . K 31.12. 2005 evidovaly

151736 zamNst nanT ch ci z2ch toSttmvem?2p FamDehmainT
556210 pracovalo na z8kladhD pra4oveocibkédclipowsol§
pS2slugn2kT LRodcdmi kadlol awdN ¢givnostensk®ho op
aktivn2 ciz2cistgedyroaeR@SBWguady cel kov® pracoy
vzemi . Jejich viznam d8le poroste, neboS zh
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op
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1

specifick® dopady na’ \&hledamakjii gna me nidhn ®mu § p e
porodnost. a Vvygg?2 mu zyapmh e@Rol mk®tdbchstddi
pSedpokl §dat, ge LR bude m2t dostateInT vV n
pracovn2 s2| a bude pravdbDgéddlBrsd i donplgR cu\J§rcé
Kl2]lovim fak®ooemos®i ¥l osti jevhacpodhpbesd2 ij
dl ouhodobnD [ eg8l nD usazeni na Yazem? LR.

2.1.3.Situace na trhu prs8ce
Podkapitola je zpracov8na na z8kladhD %%daj T

pracovn2ch sil (VGPS) proveden® LSPD.
2.1.3. 1. Vivoj zamRstnanost.i a pracovn? s2]y
ZamhDstnanost v rB®rsdadi®2 mwdhpsododiny 90. | et p

mezirol n?2
ogi ven?

rTst blgtdch 1991996 mevmogen2002. Vd Ts | ed k u

e k 0o n orone 2004 obrad sttrad ndvu vIi voj e zamRDstnan
dynami ka n8r Tstu panmbdthawnogkdur alse. vCel kov D
nepSes§hla %WroveR pSedchoz2ho rok8&s| &dMéuji o3 n
roce 2005, kdy zamDs¥%wnag@Gebkovgr aamdd0bdano 2t
dos §h7640t4 s2c osob a dos8&8hla t@K2ZndoviPDgzam
1999 a 2002 (viz tabulka 3).

Tabulka 3 ZamNDstnanost v n8&§rodn2?m hospod§Sst v?

(tis. osob) 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Celkem 4873,5 | 4926,8 | 4962,6 | 4972,0 | 4936,5 | 4865,7 | 4764,1 | 4731,6 | 4727,7 | 4764,9 | 4733,2 | 4706,6 | 4 764,0
Meziro 1,1 0,7 0,2 -0,7 -14 -2,1 -0,7 -0,1 0,8 -0,7 -0,6 1,2
rTst v

Mu g i 2735,4 | 2758,9 | 2784,9 | 2803,0 | 2788,2 | 2756,9 | 2694,4 | 2675,7 | 2674,0 | 2700,4 | 2686,2 | 2663,1 | 2 705,5
Podz2lI 56,1% 56% | 56,1% | 56,4% | 56,5% | 56,7% | 56,6% | 56,5% | 56,6% | 56,7% | 56,8% | 56,6% | 56,8%
Meziro 0,9 0,9 0,6 -0,5 -1,1 -2,3 -0,7 -0,1 1,0 -0,5 -0,9 1,6
rTst v

Geny 2138,1 | 2167,9 | 2177,7 | 2169,0 | 2148,3 | 2108,8 | 2069,7 | 2055,9 | 2053,7 | 2064,5 | 2047,0 | 2043,5 | 2 058,5
Podz2I 43,9% 44% | 43,9% | 43,6% | 43,5% | 43,3% | 43,4% | 43,5% | 43,4% | 43,3% | 43,2% | 43,4% | 43,2%
Meziro 1,4 0,5 -0,4 -1,0 -1,8 -1,9 -0,7 -0,1 0,5 -0,8 -0,2 0,7
rTst v

Zdr oj :VGPRD

Vivoj zamNstnanost i mugT odpov2d§ vivoji n
absolutn¥i giotkkélesT zej m®na od roku 1997, j e
relativnhD stabil n? a pohybej e Ssej mia jYer ovn
zamhDstnanost.i gen, ale jej?2 YWoveRsjedm? glg?
|l etech se pod?z]| g e no sntai csetl akhoivl® zzoavmalbs tnnaa n¥sar o v |

*Pode Anal Tzy vivoje demografi clkRy dsoi trumlciek théad@ur hpur op ri §nct
pot Seby vypracovalo MinisterstvmceR03@§cse zohbkednBhamch
soul asn® migrace na | esk®m tr huprpord8ucket icvhny2bmfdtv ITkcua. 4 2 2
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A Z;

PrTmRrng hodnota p'oldtuokmuad®wm? ph THiNIgnN ki e:

ra
2011

byl zastaven vr oce 2004 a ol ek8v§ se, ge pol etnos
vbudouc2ch | etech rTstovou tendenci (viz tab
Tabulka 4 Pracovn?2 s2]la a m2ra participace

1998 | 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 20060 | 2007P

Pracovn?|[Pr Tmhis. V5201 (5218|5186 |5171 5139 |5132|5133 | 5174 5203 5231
osob

Pol et ob|Pr Tmhis. 7114|7139 | 7166 | 7192 | 7183 | 7214 | 7247 | 7270 7303 7324
15-64 osob

M2ra par|Pr TmRr V731)|731]|724|719|715| 711|708 | 71,2 71,2 71,4

Zdr oj : Makroekonomick8 predi kce MFLR |l eden 2007
P i1 predikce, O odhad

ce (podzaciprvaec owkRu sP3 yadmabt o

M2ra participa )
oku 1998. PS2| inou bylo jednak
2

kl esal a od r

sl astn?2 sekund8rn2ho a terci8rn2ho vzdDhDI 8v§&n
do pSed| asn®ho starobn2ho diTecthosikuy pine bob yz\Bavt
na pob2r8n2 soci 8l nz2ch d8g8vek. Predi kovan®ho
dos&hnout zejm®na zlepgen2m pS2stupu znevl ho
podm2nhDno flexibilitou trhu pr8ce,ocri®&4dwd&jhem
vyl oulen2 a podporou soci 8l n2ho zall eRov§gn?
Dal g2m faktorem, kterl alespoR dolasnhR ovli
postupn®ho prodlugovsgn? Dkov® hranice pro
faktor i si Il n§ populpaSen2omul ndad.z a 50. | et mi nul

vsou| asn®m poSeddodb2c vod ov®m v RNk u.

Ode dne vstupu LR do EU (1.5.2004) s e zm
zahrani |l n2ch oblan'[ KéeRdeamBd4dt 1@n@ldI®s | beio
ciz2ch st §t n?2 mwho 9%867”0ssl oubg nRyklTi, ozb| an® EU. Nej v
st8tn2ch pS2slugn2kT byl zamhDst n8n %Vaeve zpr ac
stavebnictv2%)(.v2Kee dnneig 3213. 1 2. 2 0i0p50 dlnii rkialt egd o[l er
z8kl adhD givnost eGY246®b o b o p c280850[3mw2bo v2 ce opr ot i
2004 Vivoj strukt ur yletezhal®98-8005ukaauesrafid. ci zi nc T
Pro zamNDstn8vsgn? zahrani|l n?2ch pracovnzk'[ v

popt §vky on8l netedci trzeaho pvgpllvEz ge dvDn
zastoupen® skupiny tvoS? zahdmlnnllmlélqohap:roo/fné

pracovnz?2ci m®nN kvalifikopeanzh | vl rbaezn®hwvalp
zastoupen? na | es&a®m ot rzbey mPm&ce&k,val i fi kovar
vodvRDtv2ch jako je zpracovatelsklch prTmysl,
| izemNdNI stv2, vypllTvg, ¢ge %Sady pr8&ce nejsoc
vhodn®ho uophadadloyasou Kol |sfk|uktaecI2nosKi pSi sy
nedostatel ns§ mobilita a flexibilita pracov
viednotlivich regionech dl ouhodojbil nThcehd o s

. ] €
naopak pSebytek a t2m nedoch§8z? her plr&ci@n?
ZamBDstnavatel ® piletxo bvyngmuajSegkn?2 t Dcht o s
na | esk®&m trhu pr8ce nab2dky zahranil|ln?2 prac

‘Pol et e@esmBsvng§n2 a osob nezamhNstnanich
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Graf4 Vi voj struktury zamhleecml@da8m4 i ci zincT v

250 000
200 000
150 000 . I I . I I I I
100 000 I 1
50 000 - —
0 T T T T T T T T T T T
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Oci zinci evil:lcoivzainr?cinasD@ivnos{
Zdroj: LSBb, MPSV/Szz, MPO
2.1.3. 2. M2ra zamBDstnanosti a ekonomick® aktivity
M2ra zamBDstnanost.i (ppoopdt? |l a czia mideS thn A kedt o h 5sve vy
vsouladu svli voj em zamBDstnanostii. Do r meewr002 004 p
mezirolnhD vzroerttl m? hoooddiodrose 2004 na 64,8 %. Nej viDt g?2
viiv na jej2z n8r Tst mPDIl o zvligen?2 poltu zamDn
nejpoletnhj g? Skupinu zamBDstnanl ch. Naopak

osob samostatnhD vidnRoehhmd tihaulpbkhaslprab?r g
v LR je pS2znivhDj @3 kdeerjodd n20 @F Tddlg § ®Ja hodn
Na druh® stranhD je m2ra zamBDstnanost5 LR s
(65,2 %).

Vivoj cel kov® zamDstnamgstzamdhsltinvamiols t i gén
Postupnl porkdcees 20y05 vvyst S2d8&n n&§rTstem m2r
dos8hla u gen%,hoda®tjye 56t 8 n§ ho2bmebal j ako
p. b. ni §g2 nlesy. pM2Trmalrz aEMND st nlafm owlt ivayzing® T njedy
m2ra zamBDst naoten20@5bylaye R. z¥znamen8na %,0 dcnoodt a 7
j e vygg?2 hodnot2a(7h3%) pir Tpm DIS{THIMOE- Wiz tabulka 5.

Tabulka 5 Vivoj m2ry zamBgtyn @rkosntoimia k® akti vity

1993 | 1994 [ 1995 | 1996 | 1997 | 1998 [ 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

M2 ra zamDst

" 69,0 | 69,2 | 69,4 | 69,3 | 68,7 | 67,5 | 65,9 | 65,2 | 65,3 | 65,7 | 64,9 | 64,2 | 64,8
LRicel kov§

2
M2ra zambDst 60,6 | 61,2 | 61,9 | 62,4 | 62,8 | 62,8 | 62,9 | 63,3 | 63,8

EU 25 v %

2

M2ra zamBDst| o1 1598|601|603]|607|614|625]634]|640|642]643]|647]652
EU 15 v %

M2ra ekonom |54l 723 (721|721 722|722 | 716|711 | 700 | 70,4 | 701 | 70,4
aktivity LR

* polet zamRNstnanl cB4lalspdl tvie ovbkwa tlel-e4lev a ve vRku 15
** poletnost pracowvwGilietkodlywavel sPhkw Y® stejn®m vDku.
Zdroj :VGPSH LFS Eurostat
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1Lidsk® zdroje a zamD: HL)P
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Vrpzée zamfDstnanosvel kske rpergoijoenvBulkr??2e r ® o 7 s?0luy ¢
pSedevg?2m poltemcaovarrchktpuprdde @i o vy T hv kr aj :

zamDstnanost.i nNi gg2 neg prTmNDrnoocm2R005%amBs
krajT; nejnigg? m2rMorzeawsksasnlaenzosskt® m bkyrlaaj iv, T
bylavPr aze. Rozptl | en?mBDrsd gniamm&ltn2 (m2arryy aza?2 ko

NUTS2 se ve sledovan5mwrokbeéeolR0D04n2 dgpial &, 62 na
(NUTS3) dos8hl o %r ovooel2004), 8 (stejnhD jako v

M2ra ekonomick® akadviny jyegswokej v yPggvsro pudad § |
M2 r a ekonomi ck®4 aket yitnpygTUuAS(adi 4nh pSevygl
ekonomi ck® akti%ityNegeygdd®2 médru ekonomi ck®
vDkov§8 s Kddpdat fcam 9034). Zhl edi ska stupnhD dosagen®h
vroce 2005nejvy g2 m2ru ekonomi eh@®okbigkwvwil skl msolzygh
nejnigg2 m2ru ekonomick® aktivity osoby se z

LR part &mc 2 5EUnezi nzaeamd TMNDrnou m2rou zamBDstna
opat Sen? N&8§rodnegdhor emobyambdDl a do drooskauge2 B0 8
n8sl eduj 2c2ch n8rodn2ch i ndi kativnz2ch c2l
zamhDstnanodsti m26G6, dzamNDstna¥oatim2gan z&mPDs&t na
starg2ch zanibdde)d/@s®ec T (55

2.1.3.3. Kvalifikalapbpukder ukt ur

Kvalifikaln?2 struktura populace LR starg? 1°¢
se stSedn2m vzdRDI|I §nmat u(bdmdu)mataurnityg2m pod
z8kl adn2m a vysokogkpolss keldm 2vwczhd Dle&ne2cnh. |\ze po
tendu kategorie osob se z8kladn?2m vzdDI &8n2m

patrnl u mugT i ¢gen. NejvDtg2 | 8st popul ace
buNmat uritou, nebo bez maturity. PSevahu ¢e
osob se sztdSeldgnmzm ws i t ou, u osob se stSedn2zm
domi nuj 2 mugi . Pod2z2| obyvat el se z8kladn2zm
kles§8 a z8roveR viraznRysobaog&opedim Gtag ®Il & ¢
kategorii je viensadhodghkdlsdsk y od2 @roeer2D065h §en
oproti57% vr oce 1993), kdegto u mugsk® | 8§sti pop
pomal ej g2 (viz tabul ka 6).

Pod?2| vysokogkol sky vzdRl anlch ozerm? cjhe EsUt. §|I

Veskupi #0et30j e podékowlsembli m terci &rRn2cne | KzodMl ¢
ccal3,7% a ve skbOfeticomall2®%5Zv]i ge uveden®ho vyplTlyv
dal g2ho rozgi Sovgn?2 ptS?rsctiuSprun 2wn@e cvhz dddb IS8T 2 k
rozg2Sen? pS2stupu mlad® generaci

Zhl edi ska vzdDl anostn? struktury zamBRstnanT c
svysokogkol skTm vzdhDI §n2m a omatubtou.sNaopakt Se d n 2
kles§8 polet zamRstnanich osob se stSedn2m vz
vzdDl §n2ZmDnyyrzramBst nanost.i vgak | ze povagov:
vzdNDl anost n? st r uksouuisiogti sdeyoatr af s tka miv zmhDna
zmNDn souviviej?jcem hna (tviylg@y2pvgaddl §n2 je char a
pro mladg?2 vRDkowt®ark@2tehovDlkgoviveeh katthgori 2ch
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pr8ce j e vygag? pod?z2| osob s e z8kladn2zm v
zamDstnanl mi [ po dovrgen? vRDkov® hranice pr
oosobysvygg2m vzdRDI|I 8§n2m)
Tabulka 6 Kvalifikaln?2 struktura popul ace

Star g? 15 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Celkem 100,0 [ 100,0 100,0( 100,0| 100,0( 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Z8kl adn? \

bez

27,6 26,9 26,6 25,5 24,6 23,9 23,2 24,1 24,4 22,3 21,4 20,9 20,0
vzdDI| 8§n

St Sedn? bel 387 38,9 38,7 39,4 39,5 39,4 38,8 37,3 36,2 37,4 38,2 38,3 37,7

St Sedn? s 25,8 26,7 26,8 27,3 28,0 28,9 29,6 30,0 30,7 30,8 30,7 30,9 31,9

Vysokog k o | s k d 7,8 7,5 7,8 7,8 7,9 7,9 8,4 8,6 8,7 9,5 9,6 9,9 10,4

Mugi 100,0| 100,0| 100,0 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0f 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0
z§kl adn? v 19,0 18,7 18,5 17,5 17,0 16,8 16,4 17,4 18,0 15,9 15,2 14,9 14,4
bez vzdDI §

St Sedn? be 46,9 47,0 46,9 47,5 47,5 47,0 46,4 45,4 44,3 45,1 46,1 46,3 45,3
St Sedn?2 s 23,8 24,4 24,5 24,9 25,5 26,3 26,9 26,7 27,1 27,5 27,1 27,0 28,1
Vysokogkol 10,1 9,8 10,1 10,0 10,1 9,9 10,3 10,5 10,6 11,5 11,5 11,8 12,1
Geny 100,0| 100,0| 100,0 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0f 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0
Z8kladn? \ 35,5 34,4 34,1 32,8 31,7 30,4 29,5 30,4 30,4 28,3 27,3 26,5 25,2
bez vzdnDI §

St Sedn? be 31,1 31,3 31,1 31,9 32,1 32,3 31,9 29,7 28,8 30,3 30,8 30,8 30,6
St Sedn?2 s 27,6 28,8 29,0 29,5 30,3 31,3 32,1 33,1 34,0 33,8 34,0 34,5 35,4
Vysokogkol 57 5,4 5,8 57 5,8 6,0 6,5 6,8 6,9 7,6 7,9 8,2 8,8

Zdr oj :VGPSD

2.1.3. 4. Vivoj prTmRrnTch nomingln2ch a re8lnlch mezd

n
PrTmBDrn8 mowmbnsgl n?2 mzda od roku 19914 prThb
sl edovan®ho dbea®b6y (i®PKB tento ngr T%,t me z |
vdal g2ch | etech bylo tempo rTstu pomal ejg?.
prTmRNrng re8l n&l mztkpu arkidou sdlddPI8o meezizrnoul n N
poklesu. Vletech 1998i1 9 9 9 s e obj eV| | a mezer a me z i

produktivitou, cog pTso |l o pokles zamBDstn
pr 8cleR vheust 8l e rzmcyaguZJOeO a 1\4 § dooFmiNa 6 D,dA k t
pr 8ce25 Bpbti 57, 7% zr oku 1995. VT voj pr TmDrn® mnDs?2
mzdy a prITmDrn® re8l n® mzdy ukazuje tabul ka

Tabulka 7 PrTmRrng nomin§ln2n&r odrBd msh onz ktedn81$98-t v2 v
2005

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

PrTmRrng mDs?3

homi n§1nz mzod 5904 | 7004 | 8307 | 9825 | 10802 | 11801 | 12797 | 13614 | 14793 | 15866 | 16917 | 18035 | 19030

Meziroln2 ing
' 127,1 | 118,6 | 118,6 | 118,3 | 109,9 | 109,2 | 108,4 | 106,4 | 108,7 | 107,3 | 106,6 | 106,6 | 105,5
-pr TmRrn® mzd
-spot Sebitels|120,8]| 110,0 | 109,1 | 108,8 | 108,5 | 110,7 | 102,1 | 103,9 | 104,7 | 101,8 | 100,1 | 102,8 | 101,9

-re§ln® mzdy |1052| 107,8 | 108,7 | 108,7 | 101,3 | 98,6 | 106,2 | 102,4 | 103,8 | 1054 | 106,5 | 103,7 | 103,5
Zdroj: MPSVha z8kl adn %daj T z LSD

Mi ni m81| n?2 mzda n
vedoksi tuaci, @ge s
k pr 8ci u nhDkter
Zt ohot o dTvodu b
upravovat mini m8I

ebyld98Bpulvatiodobov§Aa®9Lvi

oci 81 n2 d8vky byly vygg? ne
Tch skzubonm lbsabj fkzlegiareniad Bl |
yla mini m8Il n2 mzda zvygovs
n2 mzdu tak, aby se udrgova
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Tabulka 8 Vivoj mRs2| n2 minim8ln2 mzdy
Obdob?2[ 1991 | 1998 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2006

Yan o| leden leden leden leden leden leden leden leden || er ve
K|/ mr]2000| 2650 | 4000 | 5000 | 5700 | 6200 | 6700 | 7185 | 7570 7955
K|/ hod 108 | 148 22,3 30,0 33,9 36,9 39,6 42,5 44,7 47,0
Zdroj: MPSWN nd zBiK | a
2.1.3.5. Vivoj nezamhRDstnanosti
NezamBDst nlaRobylpan| B8d ku 90. | ed b dveeld 2mi t rn2mezkf8ar
ekonomi ky sice m2ra nezamBDstnanosti vzrostl a
ve druh® polovi nmiy¥gem mezi onoraikamsi fbgla jedag 2 ¢ 2 mi
znejni gg2ch. pweTnslXroenb 8EHe sel kov8 m2ra nezamr
ni gg2 (viz tabulka 9). Tot®g plat?2 pro ukaza
M2 r a reglstrovan® nealagntslt mamo Dtbhido lxcee a ve st r
privati zace | esk®LI9ODKJnons teFImegliZd 98 n8sl edni],
zej m®na od roku 1999 se neust8le zvygoval a.
metodiky 9,5 %. Hospod§8Sskl r Tst, kterl je vgak do
vikonsestia poklesu neonazmhD2t0r0&bn ovsitriazw Nj i nep
nezamBDstnanost. byl zat2zm pouz¥%vrooé 200dina (z pr
9,0 %), tj. nigg?2 neg n8r Tst zamDstnanost.i
Obecn8 m2ra nezamBDstnanost.i poel e« NDklo® ®( mAuagp
15+) tak® vykazovala rostouc?2 trend.rocSi p ot
2003 na hodnotu 7,8% a vpr TbDhu roku 2004 opht dos §|
nezamBDstnanost i %, hvaoaer 02006 poBlesla na 7,9 %. M2 r a

nezamBDstnanlos tos §dad 2005 vhodnoty 6,5 %, cog je m®nn
vz e m2 c K5 (EQPo) a EU 25 (7,9 %) i viz tabulka 9.

Naopak m2ra nezambBhdtRn avnyogsgt2kEU-bSetdrD,ovp.le. v rece

2005), ale BU26[98%) j aRBes vysokoud m2krtu vé k oyn af
|l el 2 | esk® ¢geny dlouhodob®mu znevli hodnhn? a
roli hraj? pSedsudky tTkaj2c2 se vhRDku, mat
smal T mi dRDtmi, zvl 8§gtN u absolventek, je obt
rodi | ovsk® dovol en®. Modern2 formy organizac

pr8cédime, flexibiln? pLRcaamg?zlmcg@?bamZaSpeodne)prsm

Z8konn8& prs&va, jako je narpSSmdckil amatmoSsnko® ta prSa

dovol 6h®ajpr awi obt2gnnN vyugitelnsg. Na z§8klI

konstatovat, get®taviodl| pdilivio@ndy satbisjezn c2 :

U nab2dky finanlnhD a teritori8&8lnhD dostupnl
l et vDku,

U podpory a motavatel TamMetijRuj 2c2ch vim
udrgen2 kvalifikace formou jejich vdeI§

U zaveden? modern2ch forem orogcafndvzaa,cevypugﬁlc
prugn® pracovn?2 doby, | 8stelnl pracovn?
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Tabulka 9 M2ra nezamBDstnanosti
(Vv %) 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Celkem
L R 6,4 8,6 8,7 8,0 7,3 7,8 8,3 7,9
EU (15) 10,5 10,1 10,2 9,9 9,3 8,6 7,7 7,3 7,6 8,0 8,1 7,9
EU (25) 94 9,1 8,6 8,4 8,8 9,0 9,1 8,7
Mu ¢ i
L R 5,0 7,2 7,3 6,7 5,9 6,2 7,1 6,5
EU (15) 9,2 8,7 8,8 8,4 7,8 7,2 6,4 6,1 6,6 7,0 7,2 7,0
EU (25) 8,0 7.8 7,4 7.3 7,8 8,1 8,1 7.9
Geny
L R 8,1 10,3 10,3 9,7 9,0 9,9 9,9 9,8
EU (15) 12,2 12,0 12,0 11,8 11,3 10,4 9,3 8,7 9,0 9,3 9,3 8,9
EU (25) 11,2 10,8 10,2 9,8 10,0 10,2 10,3 9,8

Zdroj: EUROSTAT
Pozn8mka: v zvtlkhowj® ssk@dfpgi nnN 15

Polet volnTch pracovn2ch m2st d2ky zlepguj 2
2003 pr ThNgaKoncirroks 2004 bylkvevi denci  %SadT pr §ce
volnlch pracovn?2ch mdce20030kp konci roku 2005 jieh byld s 2 ¢ v
regi strow§mad c52,Sh2gil se tak pol et uchazel
pracovn? m2 st o St@&ll m® v@akt onap Jiepdandoa | w ke |
pr TmDrnND 8,2 wuchazele (proti 10,6 ke konci
viraznh reggngcdh3vwsokou m2rou nezamBDstnanosti.
m2snhnad§le viraznhD pSevaguj2pméfséesme,urp8ade pg?
kvalifikovan@ 4%kdmg slerd2nkky i |, svg§Sel i, nNg§str
seSizovali a obsluha obr bnDoekhkak ipfobnkojcyra® @ a e
dNDI n2 kW (Ip&,md c n? dNDIl n2ci na stavbs§c hi, pomo
pomocn?2ci ak amnlkled BSlPichwa phovekbkatéhpslacpwinhky
aobchodi (rodawvblkchodech, kucéhaSvarkly2,,gnprcaco
ostrahy). Ostatn? m2sta byla urlena pro adminis

pedagogic k ® pracovn?ky vaddgw laarlou makdmy23,5%% (nej v2 ce
pro obchodn?2 z§stupcepSercahwnd?n 2g g eordtbyy,t op/r®a cao
YVal et ni ct vz, stroj2rensk® a stavebn? techni
vipol et n2 tlege2h noidkbyo ran2dkay zabT vaj2c2 se vipol
konstrukt®ry strojn2ch a elektrotechnickTlch
ingenlry, oper§tory prsftmysjl vl cddh®k a $d,ot To,g e
vgeobecn® zdravotn2z sestry).

PSeokl| §d & me, ge r Tst ekonomi ky dok&8&8ge i nad
m2 st BezamBDst nalneosskt® vrepubbkitcektm$ S8l n2i char
zamDstnavatel ® nab2zej2 voln8 pracovn? m2 st
odpov2daj2c? prPaSxe2d po ky adlRIm§ k2md.r nNn2 t Nchto

snigovg8n2 nezamNDstnanosti je zvigen2 profesn
Ve struktuSe uchazel T o zamRstn§n? registro
(podobnhN jako ve struktuSe vollinflickho via2ns2t )p rtaac
(28,0 %) a d8le provozn? pracovn?2ci%).\Relaces| ugb§
pracovn2chsox328jimRPca pS2jm] fSomgadadMnkahe d&ie
sn2zkou kvatlid3dgkatcsnci( 81 nh nNi gg2m pracovn?2i
motivaln2. Tento faktS2padPegoP2 gNlupyRazpe pv a
dopravu, ztr 8t a | atsfucght oPrportoof ezse?jcni®npaT svob 2 n a

strana 19 z 184



Operaln?2 program Lidsk® zdroje a zamD:
revize | . 1, 2011 Fng

jak byl o p3®ddmmomz 2@S etdepxotkd .§d & me proto, Je tr
ovliignhov® z8konlymot p® mweuziv a o ¢givotn2m a
jakogviel a z8kona o st8tn2? soci 8l n?2 podpoSe.

2.1.3.6. NezamhRDstnanost u znevlihodnRDnlTch osob a osob

nezamBRstnanich

ZnevlihodnhRn® osoby
Zhl ediska zamNDstnatedkonoegnie sampSi nEproviNie| e
uchazel Tm o zamBDstn8n?2, kteS2 i pro svTj
ziinTch v8§gnlch dTvodT potSebuj2. Jsou to ze
osoby do 25 Il et vDku, absdé@8l Vventp

studia (nejd®l e vgak do 30 Il et v

po porodu, osoby peluj?2c?2 o dnDtI do 15 |l et v
jsou vedeny vevi denci uchazel T o zmlePsctTn,8§nés odbeyl e |
pot Sebuj?2 zvl 8gtn2 pomoc, zej mEnai meBHENN Kkt

obt2gnlch pomlDreahchna@bqg 2kt es®by spolelensl
osoby p o ukonlen? vikonu trestu odnDt 2 SV
znetwddnhDn®ho prost Sed?z.

I pSes ekonomickIl rTst, st8l ® zvygovs8n2 pro
obyvatel LR zTst8vs§ nal ®havlim probl ®mem ot
senezvli hodnDnl mi skupi nami na trhu pr8ce. N e

ukterTch doch8z2 ke kumulaci rTznlTch znevlhc
Yar ov n? kvalifikace nebo osoby se zdravotn?r
pracovn?ch pS2jmT a soci 8l npSkpp8RjkhAtegorci

sn2zkoufkkat?2 plod etnecd®8d nd9d ni §g2m pracovn2zm pS

osoby kpr 8ci . Tento fakt pSepgcel@tNDjesthbpRuwjchaye
doj 2gdnl

Pol et uchazel T o zamDstn8n2 se zdravotn2zm po
roku 2005 opr ot i roku 1993, kdy tato hodnota by
cel kov®m poltu wuchazelT o zamBDstn§8n? t 8l e
osob se zdravotn2m postigen2zm pSetrv§v§ [ p ¢

zamhDNDstn8§v§&§n?2,.

Z cel kpol®hw registrovanlch nezamRstnanlTch p
50%. Bl 2ge je situace gdnsstitbddr hu pr8ce pops

't

Ml ad?2 | i d®, zej m®na absol vent. gkol a mladi
nach8 z e j 2 upd3dvonBon2 chybDj2c2ch praktickTch (o
nezamhDstnanosti % e( MPBWV | eprrTmMré § hodnot a

NejrizikovRDjg2 skupiny vstupuj2c?2 nreauptlrmh nmpr §
nebo dokon| enlvmz dz2J§ k8ln2dm 2am pr akti ckou gkol ou,

tak® kvalifikace. HI avn2 pS2]iny nezamBDstnan
U nedostate|l n® praktick® znalosti, zkugeno
U n2zk8 kvalifikace,

U nedostate|l n® jazykov® znal osti,

U neochota vykon8vat ur]it® zamBDstn8n?2,
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U absence dostateln® pol2tal ov® gramotnost
0 nesoul ad mezi kvalifikac2 absolventT a r
sil na trhu pr8ce.

KSegen2 vige uvedenich pS$S2]lin mTge pomoci \
povol 8§ bW gkol n2prdogdjSerkymsse sl ughbvaymigiza&nmds
informaln2ch a poradensklch st Sedi sek pSi
probl ®&my mladlch [id?, ze]j m®na absolventT gk
gkoly pSitwBBtpp8cea je mogn® konstatovat, (e
25 |l et na cel kov®m poltu uchazel T o zamBDstn§
PSes n8r Tst zamDstnanost. starg?ch osob se
starg2zch 50 |l et. Na epeldRoeP2 HamBfenbcand&bizase
nav2c stoupaj?c?2 tendenci. Probl ®my t®t o sku

U neadekvs8tn?2 vzdPD8AT?mesezpaldm2kk8m tr hu
U neochota zamBDstnavatel T ke zamBDstn8v§gn?
U zdravotn? stav,

0 chybPjrac©ovn2z dovednost na konkr ®tn2 prac
O mal &8 f | exwigkaidlaivtkalmk t r hu pr 8ce.

V soulasn® dobhD se o®Wwhakapemi gy paktzievr®d o]
nems§ doqed amNDst nanost ? zkug@genbosp? dphfigdueh
nezamBDstnaag@st®9 ja& opakovanhi a dl ouhodobD

CharakteristickIm rysem nezamBDstnanost.i Ro
Dl ouhodobhR nezamhNDs#%wnaglkech jnezamhDs 7mhnjd ch Ro
30% nezamRNstnanlich d®l e neg 4 jreo kynglKiteewalmdts t

l okal it &ch ( Mostecko, Severn? Mor ava, Seve
postaven? RomT na pracovn?m hthk®laenegasSal
kvalifikaci, vk oncentr acipr Rmyns[|l ovl ch mD s t mirulbsti kde

vyaggalo n2zkokvalifikovan®disgHKryi npirnoa cna nRuoSnhTh :
pr8ce.

Dl ouhodobhD nezamhDstnan® osoby

PrTmDrn8 d®l ka evi dence ruocchea z2e0 0[5 |oi pnmodeai 641600
2001. VdTs!l edku dl ouhodob® ztr 8ty KkKoouakbddblls
nezamhDstnan? ztr8cej? pracotvmtfotm8 vdy kwo drua nte
konkurenceschopn2 a jejich gance na zamBDstng§
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Tabulka 10 Struktura uchazel T o zamDstnufpstr podl e d®I ky n
Rozdz 11
K 31.12.2001 | K 31.12.2002 | K 31.12.2003 | K 31.12.2004 | K 31.12.2005 2001)
v tis. v % v tis. v% v tis. v % v tis. v % v tis. vV % v tis. v %
Uc haziel i
celkem 461,9 | 100,0 | 514,4 | 100,0 | 542,4 | 100,0 | 541,7 | 100,0 | 510,4 | 100,0 | 485 | 10,5

Do3 mNDs?cf1207| 261 | 1232 239 | 1229 | 22,7 [ 1406 | 26,0 | 1309 | 257 | 102 | 85
316 mBDs?c| g77 | 190 | 1011 | 196 | 1010 186 | 931 | 172 | 866 | 170 | -11 | -1,2
619 mNs2c| 472 | 102 | 572 | 111 | 56,0 | 103 | 494 | 91 | 464 | 91 08 | -17
9112 mDs?| 350 | 75 | 414 | 80 | 441 | 81 [ 388 | 72 | 337 | 66 | -13 | -38
Nad 12 m0l) 1711 | 370 | 191,2 | 37,1 | 2184 | 403 | 2197 | 406 | 2128 | 41,7 | 417 | 244

o dgnrgen(é n3)§ 460 484 530 567 610 + 150

Zdroj: MPSV LR

Pol et a pod?z2]| nezamhsetvri arelncch {/Jétaedéﬂnepf;rs&mé W
mNs2cdlowhodob®ho hledi skaxzeh@mSeatl regiotvR n®ms to
2001-2 005 pol et nezamBDstnanl ch na t ®Ro vpobetl
nezamBDstnanlch nad 12 mNs2c¢cT o 4D 7vgteicsh? c,
registrovahlclo zam®dzsé n8§n2 (v O Vietech 20012 t o b
2004 tak® vzrostla prTmbDrn8 d®l ka evidence u

Dl ouhodobou nezamBDstnanost?2 jsou v2ce posti
me z i uchazeli je nigg?2 poSZejeae®udanucpii nBDPum@b
neg 3 mBDs2ce. Dl ouhodob8 nezamBDstnanost u

vygg2ch vRDkovich kategori2ch m§ stoupaj2c? t

Hl avn? pS2]inou dlouhodob® nezamhRstnanost.
dal g2ch probnX®@mpoqtzidganvo,t wvye@mgdgonghNDkhk2lmadh) ed
tento jev degionechanadpr YvmDrnou m2rou rme&ezamidst
2005 byl pod?2| osob, kter® pSekokreseiMbsy hr an
(63,7 %) a nejakresggPrahaz§pa@78%) Zporovngsgn? situ
viednotlivich kraj2ch vyplTvsg, ge nejv2ce p
j sou kraje Psteckl a Moravskosl|l ezski

2.1.3.7. NezamhRDstnanost podle vRkovich skupin

Probl ematickou skupinou na trhuzpmBsengsduve
vIDku kolem 50¢ st Ng?2 nal ®z aj 2 zamhDstng8n?2.

ml adg?2 pracovn?2Kky, kteS$S2 jsou schopni rychl e
vsouvi sl osti s e zavsg§dihDnzm moder n2ch praco\
nezasmManost.i vykazuj ? relativnhD pS2zniv® ho
naopak nejvygg?2 hodnoty u nejmladg? vDkov® |
ale uvhDdomit, ge vysok8 m2ra nezamDstnanost.
zastoupdmdmhcm | id2 mezi ekonomicky aktivn?

zrostouc? d®l ky pSymkawvy chakpoegbign?2. rlddnb Mi
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aktivita pomDrnhD vysok8, cog naopak m2ru ne.
neY¥sphDgnost. nmo tt S ehbun & rsSlceed gjveat jak absol utn
ale zejm®na trendy. Napl S.t pnoad 2d e | ukcohva® erl €[z adm
poklesl z 31,1 % vroce 1993 na 189% vr oce 2005, u vDkov® kat e
ve stejn®m obY2dbra 25224. o sPtrlobz ®my ml adl ch | i d?

vyplTvajre dptget kzu prakticklch zkugenostz2. T
dosagen®ho vzdhDlI 8§n2 kIl es§.

Tabulka 11 M2ra nezamRDstnanosti dle vRDkovich skupin v %

1993 | 1995 | 1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Geny 5,4 4,8 8,2 10,5 10,6 9,9 9,0 9,9 9,9 9,8

vlDkov§8 sk

157 19 13,9 14,4 29,5 35,0 37,6 43,1 43,8 44,8 43,9 42,2
207 24 8,0 6,2 10,9 14,7 13,8 13,8 13,9 15,4 16,3 15,7
2571 29 8,9 8,5 11,6 14,4 13,7 13,0 11,3 10,8 12,0 11,7
3071 34 59 5,5 9,8 13,3 13,6 12,1 10,4 12,4 11,6 10,9
3571 39 4,2 3,8 7,3 9,6 9,1 9,7 8,9 10,1 9,0 9,3
407 44 3,8 34 6,3 7,7 8,5 7,6 6,7 8,1 8,2 8,0
4571 49 29 2,9 5,6 7,5 8,4 6,4 6,4 6,9 7,0 7,4
5071 54 2,6 2,4 4,9 6,6 7,5 7,5 7,2 8,4 8,6 9,0
5571 59 4,5 3,9 3,3 4,5 5,2 5,2 4,4 5,8 6,7 6,5
60-64 7,3 3,7 7,7 6,7 6,4 7,5 7,0 2,4 3,6 53

65+ 54 3,8 8,9 7,0 4,6 6,5 4,6 34 - 3,3
Mugi 3,4 3,4 5,0 7,3 7,3 6,7 59 6,1 7,0 6,5

vlkov§ sk

157 19 10,1 12,1 21,9 29,4 30,2 32,9 30,0 33,5 40,4 44,6
2071 24 53 5,2 7,8 12,8 14,5 13,7 13,1 14,4 18,6 15,8
257 29 3,0 34 5,0 6,6 6,5 6,6 5,6 6,4 7,0 6,4
307 34 31 2,6 4,0 6,2 6,0 51 4,3 4,0 4,0 4,2
3571 39 25 3,0 3,9 5,2 5,6 5,6 4,4 4,5 54 4,5
407 44 2,3 2,5 3,9 5,8 5,6 52 4,8 4,5 55 4,9
457 49 2,5 2,0 3,5 5,7 5,8 52 50 4,7 55 57
5071 54 1,6 1,9 3,4 5,6 6,0 5,2 51 5,6 6,2 6,1
5571 59 1,8 1,8 3,5 4,7 5,2 4,5 3,8 4,3 55 5,3
60-64 6,9 4,5 3,9 4,3 4,1 3,9 2,5 3,0 2,8 2,0

65+ 5,3 4,4 4,6 4,3 2,0 3,4 3,5 3,9 2,4 2,8

Zdr oj :VGIPSD

2.1.3.8. Region8l n2 nezamRNstnanost

NezamhDst naRhom8 pSedevg2m st r unkix kutre8rlTnc2h crheagriaok
j e dl ouhodobD nedost ajtiek] cihr | m & ®p afkr od xis®t U |

Nedostateln8 mobilita a fadelxnz2binahl-?2adkpyr aac opranp
pracovn2chteshbg8ohd3dvadu r Tst ekonomi ky zat ?
zl epgen? situacpeosntai gternhluc hp rr8cgei owvn e c h . Bude p
na podporu celogivotn2ho vzdnDby§vag ndoprRemen
dostupnosti, aby se nebr8nilo mobilithD praco
Nads8l e pokral uj? struktur 8l n?2 zmiDny, t . zn
hospod§Sstv? na z8kl adhD restrukturalizace |
vprofesn2 a kwhkhti$eée kpt @aéown2ch sil. VIiv tnDc
viednotlivTich regionech rTznou intenzitou
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Operaln?2 program Lidsk® zdroje a zamD:
revize | . 1, 2011 H'
Moravskosl ezskl

t Ngb

a,uhl
ovlivRuj e
vbst eck®m

2

bs tveed H~<To uk rkajn,c etnjt .r arc@ g it ¢l K «
hut ncbewmt ckist pojltmysehst P oaes

v 1 rme2zSreN nreazzad®isyt nanost i

podl e
kp)ajvMoi(dbs Kos| ezs k®BmVtkircahtio (klrda j22 c

zej memaNDkter T ch mi kror egiomsnecpSimez@ZmNs€ga®

probl ®my . Viraznhn nejniggahl mynamneibamDs tPm arz

tabulka 12).

Tabulka 12 Registrovan8 m2ra rKkeangmBht nakRn ost¥d v
Kraj 1993 [ 1994 [1995 [1996 | 1997 [1998 [1999 [2000 [2001 |2002 [2003 [2004 |2005
Psteckl 48 [52 [58 [76 [10 13,2 [15,9 [16,1 [158 [17,1 [17,9 [15.8 [154
Moravskosl|64 |60 |51 |60 |78 |11,4 |149 [151 [151 [159 |16,8 [157 |1472
Ol omouck1 |53 |47 |43 |56 |76 [102 |12,4 [119 [11,8 [12,2 [125 [11,7 |10,6
Krsl ov®hr a25 |22 |20 |27 |40 |61 |75 [59 [63 |73 [79 |77 |73
Ji homoravs(38 [32 |29 [35 |[54 |79 [99 |93 |97 [112 [115 [107 [10,2
Zl 2nskl1 36 |30 |24 |33 |47 |70 |87 |81 [85 [102 [106 |95 |93
Pardubi cki|34 [28 [29 [35 [47 |66 |90 [79 [79 |87 |94 |89 83
Vysolina 48 [39 (34 |42 |57 |75 |92 |75 [70 |83 |92 |88 |82
Li bereckl |25 |24 |25 |31 |52 |70 |78 |64 [74 |87 |95 |82 |77
Karlovar skl15 |17 |21 |28 |46 |69 |90 |80 |87 |10,1 |[10,6 |10,7 |10,3
Pl zeRs k1 33 |26 [22 |27 (42 |61 |74 |65 |65 |71 |76 |67 |64
St Sedol esk|34 [29 [26 [30 |46 |61 |75 |68 |68 [72 [74 |68 [63
Jiholeskl [28 [22 20 |26 [39 [57 |67 [58 |60 [67 [70 |66 [67
Praha 03 |03 |03 |04 |09 |23 |35 (34 [34 |37 |40 |36 |32
LR cel kem [35 [32 [29 [35 [52 [75 [94 [88 [89 [98 [103 [95 [89

Zdr oj : MP SV kbrRiyokud at a ke

Dl ouhodob8 nezamBDstnanost e jak absol

nadpr TmBDr nou

postigenl D eckl Mqr52y, 6k os | &%) sve Tkterfkerha j p of 221,
dl ouhodoblD nezamlDstnanlch ke konc% Naomk u
nejl ®pe je na tom Kkr aj St Sedo| es kll
dosahovala nejvyglggéseachodaott,
okresemBr p§ Td®l kareved2000& pSes ah ookraséch
snejni gg?2 nezamBDstnanost? je prTmDrnS§

kr at asePr@ha-v|l chod donel 2005 244 dnT.

Probl ®my ostatn2ch rizikdvIidoh 25k ulpeitn,

OZP nebo geny) | soregioreghsgedyd dnerbmBstvhnanost
vregionech svysokou nezamiDstnanost ? s e
postihuj2c2 vgechny skupiny.

Mezi z8kladn2?2 probl @mgnoetgi om&t $2;

U n2zk38 mobi ita pracovn2ch sil,
kvalifikace uchazel T 0 zamhDstngn?
neodpov2d8 pogadavkTm trhu pr8ce,

U vysokl pod2l wuchazdldg2am zvaznds t§mM& m?,

a kvallfrlkgan struktura nab?2dbpt v @ec op 0 2
vyt vgSe ch pracovn2ch m2stech.
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Operal nz rogram Lidsk® zdroje a zamD:
Cevize !.pl,g2011 J H'PP

N Z
2.1.3.9. Slugby zamBDstnanosti
Z8kl adn2zm posl &8n2m slugeb zamBNstnanost i, k -
slugeb zamBDstnanost. a s2t2 Y%SadT pré&ce, |e
kter§&8 zahrnuje dkgw8m2a zZepmdsttrSe&n2 uchazel Tm
zamBDstng8n?2, reali zaci opat Sen? a n8stroj T
svyugit2zm Evropsk®ho soci 8l n2ho fondu. D8I e
vypl 8cen? d8vek v nezambDsztanmasotsnt§v,§n2praosks
| i nnost (v oblastiobdadrn ¢ o vASPnZ2, sdnilsukvr i wmi nace
atd). VLR jsou slugby zamRDstnanost. zaji gSovEgny
spSiblO@®dNz&mNstnanc.i
N§rodn2 program refot&@uMolLRLRcAwS®! eldl. 9. 2005
| . 1200 pSedstavuje integrovanl a soudrgnl p
politikou zapoOdslbsiaf®egeémn2 mVaktus§8ln2ch probl ®r
se za kl2] ov® povaguje posp?rlaesvrnuz psrtarcuwokvtn? rkylT |
zamhDstnanosti a girg?z zapoj en? samospr 8vn
zamDstnanosti. Slugby zamhDsbhhedemi na #6apyl
prostSedky | imitovan® pomRrnhD skromnim mater
jenutn® zamhNRSit se na pos2len? priorit politi
finanln2ho kryt2 a zmRnu organizaln2ho uspo¢
na klienty %SadT pr8ce je nutn® rozv2jet S

opat Sed®ducw ke zamhDstn§n? a pSedpb&§zken2 n
preventivn2zch opatSen?2 je nutn® zej m®na pel
profesionalizace a podpora rozvoje poradensko-i nf or mal n?2 Rtk | adny.

kontextu je nutno2 uN®sdodnzreo dv 2d Igle§Saem2 ho f o
univerzity vBr n N, jsou zprostSedkovatel ® na jednot
vpS2 m®m kokltia&mnue ns, nadmBRrnhD zat2zgeni dz ky
Zt oho vyplnink§,erdehv regiethlkchatsel @ pneomdISou dc
vDnovat kdTveondufTMmezdostatku | asu.

VzdNDl anostn? prof il pracovn2kT j e cel kovD
st Sedogkol sk® nebo vysokogkol sk® vzdRI §n2,

vzdnDl §n2 zamNRSeomll em@im&kunsopr 8l n2ch slugeb

studijn? obory zamNRSen® na tuto probl emat.
absolutnhD nut n®, aby wvgichni pracovn?2ci mpDI i

proto potSeba vytvoSiotvour pmapgarverft nkarad ®r oz
program za Y] elem vytvoSen? odpov2daj?2c2ho
zamhDstnanosti

Vsoulasn® dobhD nejsou zS2zeny krajsk® %%Sady
pr§caeichkkg je vgdy jedRSersSladorpdi§mcac?2p pol iti
vkraji. N8rodn2 program reforem pSedpokl §d§,
na kter® budou pSenesenyMinMikg tee ®s tkwoanpen 8ne ea
vhDc2, takokrseowed®h z¥%S a db[u dporuScc2e . p ST2esnttuop  u mo ¢ n

jednotnou stg8tn?2 politiku zamhDstnanost. na
real i zaci evropsk® strategie zamBDstnanost.i N
vymezen®ho partnera VvTIi hejt mangim rae a¥a$a&T
region8ln2 politiky a politiky zamBDstnanost.
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Operaln?2 program Lidsk® zdroje a zamD:
revize | . 1, 2011 HL)P

N Z
Vsouvislosti sol ek§vanim hospod§Sskim rTstem se
viznamnhD zapoj? do obl asti podpory zamRDstnav
a vzdRDlI 8v8n2z kvalifziekowpm®yperaconhzhs¥lypbn?2
a sf®Se slugeb. Vzni k8 proto potSeba novlic
podporovanlch investi | n2mi z8§miry, kter® |
transformace a posilov8nR, slad gedt azo®rsksrtanRaonvo
technickl clhorbtagxt®r .bwWdouc?2ch pogadavkT, kter
slugeb zamDstnanost:i LR a %%SadT pr8ce a jeji
tak® materi 81 n2 a technick® z8kl a®@my, kizer ®c
jsou:

i absence vhodnlch podm2nek pro adekv§gtn?
vDnuje zvligen8 p®|l e pSi zprostSedkov§gn?
n2zk8 provs§8§zanost opatSen2? soci§ln2ch sl
nedostatel ns§ materi 8l n?2 a tecshnigebs§
zamhDstnanosti,

U neexistence region8ln2ch w%SadT pré&ce,

U neadekv8tnost i nformal n2ch Ssyst ®mT a
nezamBDstnanlm a zamBDstnavatel Tm,

U absence region8ln2ch vzdDI &8vac?2ch stSedi
instituc?2, k't edra® g % a bvezzdpdd |8wj8§2n 2 dopl Ruj 2
prohlubuj2c? dosagenl stupeR sekund8rn2h

U absence syst®movTc~h podm2nek pro zajidg
vzdDIlI 8v8n2 a pomall rozvoj syt®mu dal g2h

U absence specch al égiovm®in2ch oborovich st ¢
kvalifikovanou pracovn?2 s2] u.

2.1.4.Soci 81 n2 integrace a rovnost pS2ledgitos

2.1.4.1. Skupiny osob ohrogenich soci &8l n2 exkluz?2

PSijet2m N8rodn2ho akln2ho pl &nu 728008si §I n2 hc
soci §linka plolldde za c21 zm2rRovg&n?2 @hbBhadBy a
druh8 strategie soci8&8ln2ho zal8me®Riov & NE7T 0drk2!
akln2ho pl&nu soci 8l n2ho zall eRov§gnz2, vych§:z
APracuj me spol ¢éPpB; moat¢ujrBenec pro otevSeno
ochrany a soci8ln2 zalleRovg8n2fA. N8¥2018n2 r oz

navazuje na tyto dokumenty a reflektuje mno
nutnost =zapojit pSirhhedBn®r FPeg€EnPoy®reokiupioth

vi §mci tS2 prioritn2ch ¢c21 T a patS$S2 mezi nh
se zdravotn2zm postigenzm, dnt i, ml 8deg a ml
osobu bl 2zkou, et ni ck® nmen gibneyz, d oinmeivgeria ntois oab
zaS2zen?2 pro vikon ¥stavn?2 nebo ochrann® vi
odnDt 2 svobody, obNDt I trestn® |l innosti a

zneug2van® a oldnbti obchodu s

U DIl ouhodobD nezZaodBDsti nprood?2 | nezamhNsetidercin T ¢ h ,

wSadu pr8ce mi®decdihezlyhd®ob®ho hl edi ska ner
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Operaln?2 program Lidsk® zdroje a zamD:
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VdTsl edku dl

0 dob® ztr 8ty kont akt T S ¢
nezamPDstnan? z

0

t

h o

rg§cej? pracoohét o» Sneffoig d na |
n 2 jejICh gance na Zam
nezamhDstnanos j s v2ce postigeny ge
nezamlNDstnanost u zdravotnhi postlgenlch osol
m8 stoupaj ?c? tendelnatlilhodeba@/nr%ezpaSrﬁl’J,anmaunods
vzdDIl 8§n?2 nebo kumul ace dalg2ch probl ®&mT ( z
Zr egion8l n2ho hl edi ska |regiondcle st @d pjrefvmiDd a mu r
m2rou nezamBDstnanost.i

u

t
konkurenceschop a
2 ou
r

Osoby se zdravotn¥Nmj w2omd iotheg m2gre:nyt Ny s
zdravotn2m postigen2m. I pSBkt eSaldcuh poShilj aast
pSetrvgvaj2 formy pS2m® i nepS2m® diskri
provedeno vr 8§ mc i pSg&poanviyho pl&nu opat Sen? pro
dTed kT zdravotn¥hocepos?29Fenxse pol et osob
posti gen2m pohybzcwdlk ova®hem plbQ t u200aib.)yGoat e | L
do poltu pSedstavuj ?2 osoby se zdravotnzm
specifickTl mi pot Sehamndin,§ HDouslksmiNnusevel mi
vz8vislosti na druhu a stupni zdravotn?2ho
osoby se zdravotn2¥astpawni gle n2taiScgitént c2d S2 Ne n
sceloro|l n2m pobytem ¢gije p$Sbbtimema §8N2tmi 43
kombinovanim posti genzm). Lidem s e zdr a:

poskytovs8n2 soci 8l n2ch slugeb umogRuj 2c2ch
ochrana pSi vstupu na trh pr 8cepr(®aia,cov
specializovan® rekval i fikaln2 kurzy). Jsou vytvsgsS
-m2sto vytvoSen® zamRDstnavatelem pro osob
z8kl adhD p2senb@deémh piBcige <Vt §l e nedostat el
a kvalita slugeb, pktS8esrd® otsy b §mo GRo vzadlryavot n
jejich %sphRNDgnou integraci do spolelnosti a

DNti, ml§deg aP®iad3ymeéaepPl ¥izika ohrogen?
zohlednit d@pB2hmed®skamateri §Il hadBucenhi a
Zhl edi ska prvn2ho dmasniejvipiog@ddch om$2nj nsov T ¢
nejv2ce jsou ohrogeny ne%pVh®erddtrmih®BBr oc
hl edi ska mohou dopady chudoby na dosagitel
spol el ensk® integradeyi antennm gdtakl Tim kji vot ¢
NejvRDtg2?m zdrojem soci 8l n2ho vyloulen2 e
absolventT gkol a mladistvich. Okrajovlim,
zneudg2vsn2 a tlrgn2 dnt?2.

0 |
h

N&§rtTspS2j movich ner ovrnfosstt? psced 2p ruo nre2t 28k oip SV j

sdDt mi . Si t udalxtemir, odzienn m®na pSi jejich vygog
zhor gil a. Schopnost rodiny zabezpelit mate
a to zej m®nan®rbos tniezramdislt e, zdravotn2zm post
pol etnost.i | l enT dom8cnosti, n2zk®mu viDku
soci 8l n2 mameginalsitdDgdi .zjKgSovanTim faktor Tr
rodiny patS2 ni ggri gvgzido @ggmt2u rsnpo j%rno® n® , ne
rodi | T i pS2padng§ osobn2? nevyzr&lost rodi]
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Operaln2 prog

r m
revize | . 1, 1

Lidsk® zdroje a zambh:
] ‘ ~ iy

o

ra
20

dopadu rozvodu rodil T na p®Ii o dnti, na |
SvDSuj ¢ DS IdWwW p®| e mat ky.

Ohrogenou jskawpi mbapgér Udhla®mis chadyShaunkdimt ch

rodin a mlad?2 drogovhD z8visl 22, Ohrogen® s
m §depmskich réeditmyvndbBhi zaS2zen2ch a mlad?
“wstavn2 zaS2zen?2, RteS2noj ebostpio Welsmigeohr
vyl oul en2 m. Me z i o0sobami e zo spd?, st ISR ® | |
zkugenaosst avsn? vichovou. Zdrojem soci 8l n?
nepS2zniv® soci §l n? situace, naps§s. konf |l

vandal i smus, do¥olRlky , z obt2gn® gi vot nz2 ud 8|
zneug?2vs8§n2) a omezuj2c?2 givotn2 podm2znky (
z8) mT, pocit zneschopnBhDn2).

Jedn2fmakza or T, Ktgmr ®&c epsTus ofp2 o nvld n rodi nn®ho ¢
instituci on8Il n?2 podpor a r opddendye vzge2 ms tproskn ye ss tvtet
spol el ensk®hgi vespekodi ky. Z8sadn?2 deficit?’
vobl asti byt aw®& npgl ivtei ksyf @Se opat Sen? na
rodi nnpirconf essh2 chNaoY%Wrobot «PDapgTnadTsleexk st u
obecnhD n2zk®hoogdbouwR@®omd] Dthceognlch opat Se
pSesvhNdpeinSeboN podpory rodirnoydi (NnND§ r oMIPN?V  z2pOr
Vposl edn2ch desevtliznaemmed@mdamn!| wmolkt u Y%pl nT ct

zejm®na se z§&vislTlmi dnt mi . Pod?z| dnNnt 2 rod
Rol n?2 polty rozvodT i | hbRewvyiso& ®r o Rveadodoyw
prom2t § | do sl ogen?z rodin a d&8cmosstto? .
ne%pl ng dPBdmna(sPDefgmasuouv) , dom8cnost |jedn

jing Ypln8nerpdindnah VodinS§ch gije tw®mns 1
obyvatel), zt oho 488 tis2c %8wgwildlichchdnNdBt 2()27( N§
orodi nN,20MP4S9V. Nejletnhjg2m pS2padem ne¥%pl n
sdDt mi . Nej vygg? pol etPrazeeavapklanrilcohv ar e 8 ®m K e
nej nikgrga?j iv Vysolina (N8rodn2 akln2 pl&n soc
i2006, MPSV LR 2004).

Seni oShi or sk§ popul ace j e vel mi heter oge
vyl oulen2m jsou za urlitlTch okolnost2 star
jsou zej m®na ojseadrii®n gzedhryojsem pS2jmT ve fo
vdovsk®ho dTchodu. NoswIb | s & ttew i8S 20 midckhigpzid Maz o d
do dTchodu dS2ve bez zajigthnDn?2 dal g2ch z
ohrogen® soci &8§ln2m vyloulen2m patS$S2 chroni
osobyv¥%stavn2ch zmiS?hegehcb| n¥mjpoppi émi gnnN 3
seniorT (N8rodn2 ak|n2 pl 8n sad00§g MBVho 1z al
LR 2004). D&tlalRP8WO0OK hovoS$S2 o 43 241 osob

(

66 a v2ce let cel otintlamvin2pghbivaifemweédinc have
obecnWyguj 2 pocity ekonomick® deprivace a
seniorT je celkem z8vagnim probl ®me m. Fakt
dTchody jako nedostateln® pro progit2z dTst
neprosptof§2k8&m2hdkva@ilvdta a napmak tmyyd uv ¥
ze spolelnosti skrz nedostatel nost finanl|
bude skupinou svy g g2 mi n8roky, a to nejen finan|n
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revize | . 1, 2011 H'i_)zp

N Z
sf ®Se bydlen2 a soci §lLre2ghtd s ekhulotSir vy lkea av )
VbPSV 2004)
Osoby peluj2c? oO9ochpu biérzRopel uj2 o osob
zr Tznl ch pS2]in ohrogena soci 8l n2m vyl ou
posti genzm, seni oSi , dugevn2mkp®e mo ®n IXTnazkm
znevli hodnBDnou osobu s amy dost 8§vaj? do S i

vpS2stupu ke slugb&m |i na trh prg&ce a tz2zm
vyl oul enz .

robl ®m je nejv2ce patrnl pSeder¥ym2m
n2m, kpd®l| iv zch | teadketro kposti genou osobu
a od spolelnosti a nepwylLbyg®mg pBdPgAd
2vat mohla. D8 se olek8vat, ge refor ma
storposvobodn® rozhodovs8§n2 ohlednhD poskytova
jen®mu z8j mu O Pprovozov§8n? p®|l e o0 o0soOl
el nlch zl epgen? postaven? pel uj2c2ch

i Sovgn2 gk&8ly pelovadBiakdicbmBlemek d:
To plat2z zejm®na pro kategorie osob,
2005 pob2ralo pS2sphNvek na p®] i 0O OS¢
pol et vgak mTge do budoucnal vzkdwsst :
vuje pro pelovatele vysokou m2ru z
nsk®ho statusu, nedostat kem prost
aln2zmi a materi 8l n2 mi n8§roky a nadm
idniodu oods ob.ul .mah0r7a t zv. pS2spl
| . 06, Sb. o soci 8l nzch slug
sn® dobnD cca 220 tis2c osob.

c—~wn >
@ — o

O oo o
- = ~+ —~+

T < 0T —H
=

CNOD®D

z
n

<SS NTOWT—T™T N
Dwow—=o nNno =~ @0 w<
O x dvOOD—TO—N WO
CoNY —O—TO0 —TQ ~aQ

Etnick® mENngiakou mengi nou, kter8 e nej\
vyl oulen2m, [S&koteRomop®| et RomT se-2@ouze o
tiszc osob, nNkdy ag 300 tis2c. Nej vD
vMoravskosl|l ezsk®mt ekcrka®m kar ay i , n8sl eduj e
Ol omouckl @oRri&Ha2mu vyloulen2? pSiams2vsg pS
z8vislost na d8vkovich syst®mech soci §l n?2
nz2zks§ m2 r a vzdDI 8§n2z. Soci 81l n2 a astk®nom
nezamBDstnanosti, kdeog8haeedobpouw.mDWMnd a2 VRomov
pr8ce nevr8tilnaagiadaptoaalsiocs€&l n2ch d§gvksSs
zatl alena do obl asti g& T ® eedkkoun oaont &y S e nnEN K e
di skri minace. NezamDstnanost mezi | &s kT mi |
vhNDkterTch | okal%.t §8d&a Bleavtnozk @@ Hamyd syt ynsam o
j sou povagovs8ny: me n g 2 schopnost RomT |
transformaci a pogadavkTm trhu pr8ce, n2zk
nemoti vuj 2c? Ssyst®m soci 8l n2ch d8vek a n
zpSedsudkT nTach akugenostd’esetDevIiRomTz pra
vhekvalifikovan h povol 8n2ch. Lasto se
Podl e odhadu d cet ag tSicet procent
z2sk8vsg§ prob§iS k yn § kperg®d tnidt uc 2 ,m g fheuk

0 u

j
e k

% upni c
maj et kovou trestno | innost2 (Mognl, 2002) .
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VI 8da kagdorol nhD vynakl 8d8 nemal ® finan]| n?2
komunit . Podle zphRtnich informac?2 z2skanl
prostSedky vgdy adekv§tnobzaknt |iemt@ ga ameS es¢
vyloulenlch romsklch komunit syst ®movDn. Zn
e ne%l el nD vyug?2vsgn na ad hoc aktivity,
van® ®$ b§toebnh agt i nej sou dostatel|l nD

pSi rozdNRlovg&n2rgm8indohapndshSSdk
2ho zall eRovg&n2 romsklch komunit |e
dkT. Soul asng8 i mplementaln?2 struktu
kTch 2ghr ufkotnudrT§ I mI nD mel§d né& snp o npdoutj See &
N l oul enTch romsklch komunit. Mec
g tele nepSehlednlT a slogitl (Konc

L <

se nezbytnost vyt v8Xen 2n ak ol nopkl Selxnnzn
® budou zahrnovat aktivity v oblasti g

vence vzniku a ¢g2Sen? prostorovhnD a s
i c, Vv obl astd]i zvygovs8n?2 fastipBwericenat el n
u patologicklch jevT atd. DTlegitlTm f

na m2stn? Yar ov N i do i mplementace Kk
je soci&8ln2 zalleRovg&n2 pS2slugn2kT
i na soci 8l n2ch d8vk§8ch.

NO®<—® xC

w N X TS

y pSischovaIcT,jsou vel mi
sodgds pm @ vinZ enm2 plSR d\p i

Sedpisy poru@g@jskpp
n 2 d

Imigranti aazylanti: Skupi n
osoby, kter® pobl S
ty, kter® tyto p €
specifick® soci 8§l sl ogepoBytu vi RFza®dd§J
rTzn®ho stupniD soci 8l n2, kul turn?2, e
mT § e me S20|, ge odlign® pr8gvn?2 post a
zallenrJnanI okdull t ur n?2 pTvod, ni gg?2 pov
dostupnost rl'[rzfnc®r ma2cS e vseodcei §KI AT h
|l ze wvyvodit, ge hrozba soci 8l n2ho
res8l nou, Kteéd m8 | m$ Q& ®m ®&stmrcivABd mt2 un
m a ohrogen? soci 8l n2 integrace. I
ch pogadavkT kl adenT ch na Ci zince
2 amdd tem&v 8kn 2 ) , nedostatel ns§ znal
a a uzn8vsgn?2 dosagen® kvalifiKk:
. a nejvz2ce ohrogenou skupinu s
i mi gr i Nel eg8§l n2 pobyt se |lasto pSekrl
obchodu s| i d mi pSedeevige?nm nzuac ea ® pr §ce (Il nter mu
poukazuje na hlavn? riziko tzv. mezi dob?2,
vystaveni vysoce z8tNDgov® situaci a ocitaj
j sou mal 8 integrace migr®nlg'§neroah)q:evé)|ezz S ¢
zdravotn? rizi ka, rizi ka dugevn? choroby,
propadu do nel egality, ocitnut ? s e mi mo
formovg8§n2 radi k8l n2ch tendenc?2 apod.

(@]
NP D

Osoby bez pP8Is€SesE?2 :0stmrwmatvl probl ®&m, Kkt e
extr ®mn?2 chudoby a soci 8l n2ho vyloul en2. E
vli znamnl j e n 8§ rplJosstl ed@p mm®n g NV | l et ech. Za
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oznal ov§gni ti, kteS2 nemaj2 ¢g8dnoulDstSect
nach8uzeljz2nTwh charitativn2ch organizac?2ch,
dostaluj2c2. Jejich polet nen2 ofSigdieklhnn
des2tek tis2c osob. Mezi osoby bez pS2stS
nouzovsg§(ohwdlrte, kTl ny, boudy, nepoj 2zdn® |
domT a rboyktu] 220 Db uiojvd csvh obydl 2ch 45 tis2c |
Me z i nejlasthRjg2 objektivn? pS2|liny pat§:
(promBDny trhu pr&§ce), inmNDnyedovst sateuhk®uIal
bydl en? pr o soci 8l nD sl ab® a pro obl any
zaS2zen? pro vi kon trestu a t ak® pr o 0 !
Nej |l astDj g2 mi subjektivn2mi pS21] i nami j s«
vzdDl b3 ®mopbrlvasti soci 8l n2ch vztahT (rozvod
| 8t k8ch a zdravotn?2 postigen?2. Z8vagnost |
se soci 8l n2 slogen? skupiny bezdomovcT a
kterskebou bezdomevecNej2z8waeagnhDj g2m je vytvo
i ej?g vyl oul en? ze spol el nosti nabTv§ e
pracuj ocsoblams bez pS2stSeg? narTst§ pol et
sdDt mi . Pr8vhD u tRNchto skupin g¢gzéomodcg| e§i t &
vzhledem kj ejich zpTsobu g¢givota je vel mi prob
ochrany.
Osoby opougtinDj2c? zaS2zen? pro vikon ¥st a
osoby opougtDDj2c? vikon O@gebsyt uomawnddldttPj 2scv?o
vichovu jou® ohowi 8l n2m vyloul end?TnvocGu t o
nedostateln® n8vazn® p®| e ze strany soci
pSedevgbmasti poradenstv2 a pomoci pSi za
PSek§8§gkou je tak® nedostatetogasipoh uipuBjcek
obc?2 a wSadT pré8ce. Nest 8t n?2 nezi skov® o1
pot Seby vgech tRch, kteS2 opougthj2 Ystay
trestu odnDt?2 svobody maj ? pot2ge pSi zZ aj
vhodo®hbytovg§nz | bydlen2 obednrln spoij@npan
vykoSenhDn2m ze zn§m®ho prostSed2 a s fina
postoje okol2 a zamDstnavatelT se nezdaj 2
pl 8n soci 8l n2hota2004li2ORGY § MPSWa LIRR2004) .
ObNti trestn® | innosti, dom8c?2ho n8sil 2, o
obchoduslidmi:Ukazuje se, ¢ge pSiblddb $e odil teunowd rc
rodi n, pSiblTvaj2 i soci 8l n2 devi akcteer ® d0n
nedost8vaj?2 soci8ln? pomoc Vv]| as, nebo jej:
Roste agresivita i Kkrimingln2 jedngd?tnBpt?
MPSV 2004) . O sv®bytn® dypbumaadnD rmFgiamlbze W
Jedn8 sseil® mBezi partnery, kdy j e vesmBDs o
dnt i, seni oSi a zdravotnhD posti gamg?2evink enn o v

onemocniDn?2 m.
Lesk8 republika se tak® postupniD stala atr

s lidmi. Jednou z forem obchodu slidmi e vL R obchod za %l el em s
VykoSi sSov8n? a organi zovgn? prostituce. |
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Eviopyazasi j skl ch zem2, kt ep@Po$tsiouumia Aazeeniy L
j sou transportovs8ny d8§I|Rr odoobz2)8padjne tEwpriocpk
ochoty spolupracovat sPol i ci 2 L R. Druhou nej |l astNj g:-
obchodolviSanmi sza %l el em nucen® pr8ce. Pracoyv
okrajovim fenom®nem, naopak se jedm§adnpev
reality LRel&®gwsving?2 mi grac? a tzv Il nstituc
pTsoby zajigSuje zprostSedkov§gn? nab2dky
oje proti ohdmodev n DIAOB7pMVL R Q05

ra
2011

V4
b
2.1.4.2. Soci 8l n2 rsol ucgblyov(® skupiny)

Jedn2m ze z8k| admcd|l n§mur wjall | ERov §n?2 ohro
syst®m soci §ln2 ochrany. Skl &8d§ se ze tS2 v
soci 8l nz2ho pojigtnDn2z, st8tn2 soci8lnn2podpo
pomoci jsou soci8ln?2 slugby, kter® prochg§z?
standardT kvality soci 8l n2ch slugeb, st Sed
syst®m financov8§n2 slugeb a dal g2 zmRDny plyn

Nejd'[DIJegg?im subjektem pro napl Rov§gn? strateg
pSedevg2m obce a kraje. bl ast kraje nebo
soci 8l nz2ch slugeb se region8lnhD I|ig?2 Takt ®¢
rozd21 ng8, obeenlWejkldlpmPstsklich agl omerac?
pS2stup, jsou vytvg§Seny rTzn® podm2nky, sl ug
podl e jednotn® metodi ky.

K soulasnim ndbni2yj2sne soci §8ln2 slugby potlk
| egi slpartawan,?2 n”# zk8 kvalifikovanost pracovnz?zKk
soci 8l nz2ch pracovn2kT, zpTsob prov8dnDn? kKor
ugivatel T do pl 8&8novs8n2z a rozvoje kvality sl
nesou zodpovIid&lons2t szlaugshoycc cog je vede ke sn
je pSibl2git ugivatel Tm a soulasnh koordino:
kvalifikaci pracovn2kT slugeb a rovnDg Ysi l
poskytovgn? s$itgalbsaazajneu kvalitu obsahuj
provozovatele i poskytovatele slugeb ke sna:z:
novich metod a vytvoSen?2 efektivn2zho systo®n
sprobl ®mem mi nul osytiv anaedcstlatl @l me zleval i fi kac-
Soulasnl stav vikonnosti organizac?2 poskyt uj
stav, kdy

U ve vDtginhD organi zarzdveadbeoemnsust aaireddaorgd © kKv al
slugebaag8d&Nn2 metwyg B gren?2kwabdiz ye sd aurelbe n
poltu byl vgak proces i mplementace zah8jen,
U obezn8&§menost poacd8vn2&lmetodd@®ichSszen2 a z
kvality slugeb je rTzn8 a |ig2? se dle gal
U uvnitS organi zxacs?2 zmprhDmb 2why8v od ram T rTznou ma2 r
metod, postojeopir@covobhmEl eadgd@®ch kejich vI
se viznamnnhD 1ig2,

0 existuj? |l idsk® pSeks§gky standar dn? vi kor
kzavg§dhNn2 novich metod,

U lze identifikovat pr ob |l ®mov ® obl| aostgianpkzphoedc*kuttury
proces i mplementace novlich metod.
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Z8kon o soci §8ln2ch slugb8ch pSingg2 Sadu zn
i mpli kuj?2 dal g2 vzsddddi8&I8m22c hp rsalcuogvbn®&ckhhaav k| ac
zajigtnNDn2 kvality poskytovanich slugeb, pl 8§
pot Seb klientT, anallzy existuj2c2ch zdr oj T
slugeb a vymezen?2 povinnost?2 poskytovatel T s

Na z8kladhR ojedinBulcah vaniaviTl zi mpolzesnae nt ac e

zvygovs8§n2 kvality |l ze vyvodit n8sleduj2c?2 z8§
staly neodmyslitel nou soul §st 2?2 pracovn?2ho |
slugeb Domi nant n?2 %l oh u andady kvaligy. Inbplerdemtace m2 t i
novich metod pSing§g2 prvn2 pozitivn2 visle
poskytovatel ®zaVvV8§dgBb2 jmeuod d&§l e mpeégmemninac?
jegtnND nezal ail mpl eNeejnat8alce2 spokr ol i lorganizace.st 8§t n 2
DTl egit® je implementaln2 proces podporovat,
gkol en2ch pSing§gej2c2ch nov® poznatky a p G
AsnhDhov® koul ehf, kdy ti zkugen? postupni
zamNDstnanV¥Tmodou jsou motivovan? zamhDstnanc
soci 8l nz2ch slugeb (komunitn2 pl&n) je od inm
souving2m sv?2ce, neg by se mohlo na prvn?2 poh
pot Seb poskytovsaltwed gb,sod EMIngwadic2 centrum p
0.p.s. 2005).

St SednRNdobl pl 8n rozvoje soci8ln2zch slugeb

ng8stroj T zajigthnDn? dostupnost podobtly anc@iaglem

slugeb, pil otetedd 2000/20S003v.§ nZ ant Fkntceor Tvc h kr aj 2 ch
prob2hg§8 v2cem®nhD wvezygygeemowbmMskdbersd <cth2 ,r ewyi o
se pl8&novsg&g§n2 aktivnhD chopilo jen nRhRkolik ob
soci 8l n2zch slugeb realrfzo®8rd&8,zi sl dBach&acrth
zat2mco nhDkde je pl8&8novg8§n2 teprve zahajov§8nct
m2stn2ch slugeb a zdrojT |i na zjigSovgnz p
osl ugb8ch mezi veSejnost 2, SoUthh§sk géhbaz
pol olet2 2004 wuv§gd?2, ge nhRDkterTm ze zdDnDIl §v
komunitn2ho pl 8nov8m?2nim8do aliNi 820§smmsr1c:|nezbo ol
krajsklch %SadT. St SednNdob® pl §novs&ng prob
139 mDstechLBR abpédcht vck8 podpora ze 1dtrany
kraj2%a&dn VmNDst probnDhl o mapov§gn? poskytovat
ugivatel T slugeb. NDkt er § mNDst ad e ;10 g rnaef ci hcakl G

anal Tl zyostRTa pestrost procesT pl8nov8n2 dokl
zpTsob koordinace procesu Saidrlﬁerrla’.]spolblytllyckd@k
Katal ogy soci 8l n2ch slugeb a prob2haj2 anall

Me z i hl avn2 pSek8gky y¥%spRdmun ®@hwoc i BT snFlcehn2s|sug
soci 8l n2ho zall eRovg&n2 pat S2:

U zt2genl pS2stup ohrogenlch skupin ke slughb:
kvalita,

0 neexi stence syst ®mu celogivotn2ho vzdDIl 8v
slugbg8&ch a prkydubk§ejpPaspvB¥y v dan® obl a:
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0 nedostatel n® partnerstv?2 rel evantn2ch subj
Yar ovoni a postaven? nest8tnz2ch neziskovlc
prosphRgn® | innosti Vv soci 8l n2 oblasti,

U absence relevanth2z2czhdropToramasnati sti Kk pr o
ohrogenlch skupin soci8ln2zm vyloulen2m v|
skupin,

ua neglostate!nT rozsah ambulantn2ch a ter ®nn?
vpSirozen®m soci 8l nzm prospbedhNDo8opbr 8kaen
t Dchto osob,

U nedostatel n® zajigthDn? investiln? podpory
vh8vaznosti na m2stn?2 a region8ln2 potSeby,

U0 nedostat el syst®m kontroly a efektivnost:i

ra
2011

n
U nedostateln Syrsa Wenzia nscoscti 81 n2ch sl ecgélema
zall enDn2 soci 8l nND vyloulenlch osob (napsS.
zdravotn?2 a dlouhodob® p®l e atd.)

U nedostateln® propojen2? posbkyfadavéyTtsboai
tj. oridesndtoiv8iNn2 slugby i na vyawm®Sendinpod
zamhDstnatel nost.

Dal g2m n8strojem pro rozvoj soci 8l nzch slu

vobl asti veSejnlch slugeb.
2.1.4.3. Soci 8l n2 ekonomi ka

Potz2r §n?2 soci §lnzho vylddw|l2ent nkd Sied paRicthd §p

mechani smT, me z i nNg bezesporu pat S?2 rozgi ¢

zavsg§dihDn? princip T soci 8l n?2 ekonomi ky (Il nteg

20061 2008) Soci 8l n?2 ekonomika L Rk defpeonp @w8 nn

vg8dn®m vI8§dn2m dokument u, vgak nRDkter® z

pSeb2r 8ny ze zahrani| ? pSedengm na z8kl ac

ekonomi ku | e mogp® ch8pat jako |jedeblastz n8st
soci 8l n2ho?2 zall eRov§gn

C2lem soci 8l n2 ek emo miekjyg i jr
subjektT na m2stn? a regio
podni katel skbthsaktsoct 8hn?2

g2 vyd %t rel evant
ns§l Yar o@mMici a |
h o

n2
zall eRovgn2 c?2

DTl egptiVkmem je tak® reinvestov§gnd? zi sku do
pod2l ej2c2ch se na jej?2 |linnostc?2llemdnajdiagtgl
dostupnost.i slugeb pro c2lov® skupiny. Ne m®
dobrovolnTegkTlphe&k®vspol el nost.i je zat2m jen
t om, co znamen8 socil &lmu2 sdloamgémi kaDkd ek 8§ t @
ekonomi ky jsou podporovg8na prostSednictv2m
pl 8n Lesk® r &@R01B) Teloysekk 007 j e tedy smhDs? soci
vidnlelnTch aktivit a YW elov®ho vytv§Send?
marginalizovan® swokti&tmPmspoapihgin m®mM2stn2ch
samospr8v a dal g2ch relevant n?2chh ssukoy peikn Tz p IE
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N Z
do trhu prS8ce, do spolelnosti a z8roveR za
pot Seby.
PSedpok!| §d§ se, ge pod2l|l tohoto seé&k-tdbbrau na c
jeho hospod§&§Ssk§ s2la se pohybuj enelmiezi Bba st
dobrovol n2kT, pak je podx-6wa cel kov® zamBDst

HI avn?2mi pS2| i nambblmasit@ ksaopcaic8ltny? vekonomi Ky
cel kov8 nerozvinutost nevl 8dn2ho neziskov®ho
slabost.

OdstranDn2 t NDchto nedostatkT pSedpokl §d§ soust S
|l egislativnzho a finanln2ho r8mce pro fungc
partnerstv? na regions8ln?2 a m2stn? Yar ovnni ,
odbornou zp Tcsoovon 2l goifsgtavnp za c 2 ¢ h soci 8l nz2 ekon
poradenstv?, na dostupnost Il nvestil|l n2ho kap
forem zajigthNn2 veSejnich slugeb a pS2m®ho
zpTsobu ¢givota (vl| et2nn g rtarchow nErh%c eu)p.l at nNDn

2.1.4.4. Rovn® pS2legitosti mugT a gen na trhu prégce
apracovn2ho ¢givot a

Rovn® pS2legitosti ¢gen a mugT na trhu pré8ce

Situaci gen na trhu pr8ce charakterizuje vy

druh® stranhDt ces gtekd§wdljrisms nal n2m jedn8n2m z
Tak® pSij2maj? hTSe pl acens§ zamhDstngn? z
e

zamhDstnanosti gen m§ Sadu dimenz?. PSes r
aktivity (62,4% vr oce 2005) a zamhDsWhrmnaoost 20N ¢ 5i6
rozd2ly mezi mu g i a g¢genami na trhu pr8ce
produktivnzho vRDku jsou polty nezamBRDstnanlct
ozd2]l mezi mugi a genami je ve vDkow® skupi
dlskrlmi nmecliT mj e nd Nst mi ze strany zamBDstnavat e
genLR je proto stabilnhD vygg?2 inve@p dmbrra 1MOBan
2004 byl roze¥ M midDre ¥YGBSpvb.
Ke konci roku 2005 bylcee W68ybBdeanciz2 c%FaedT
mezirolnhD voBBest Podal tgen na cel kroce®05 ez amh:
vzrost | a%t vesSny 5200 v2ce postigeny dlouhoc

mugievivdenci “wSadTelpk&ec®h dyp ot nzain Tncehzragnddrs v
2005 d®le neg % wiksch Tgddz &8l ek a d®le neg
448%. Jejich pod?2| na dl ouhodob@Secz@mdDsmin ama

vzrost| . ZamBDstnavatel ® zat2m nevych8zej?2
profesn2 ho ¢gi vota a p®| e o dnttio h%proa wWolw omrua g cev np:
pracuj?2c2ch na | 8stelnl praco%ngyemce®0B k velo:

ve sr oBhxMm2geddU-2v5). Zat2mco pod2l pr8&8ce na zk
VEU del guosted obR m8§ naopak dl ouhodobD kIl esaj
zpTsobeno nej en neochotou zamDstnavatel T p
Yovazek, ale tak® nez8jmem zamhDstnancT o | 8st
vLesk® republildestePB8®uemAmaez kb1 t toti g nigg
minimum.
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Zastoupen? mugT gen Ve vzdRDl 8vaé&imcisous

a
rekvalifikaln2ch kurzT geny dokonce pSevagu
zamlDstnavatel PSfpadiat daBg?vhmdnizzhD| SRENE? | w
vzdhDl anostn?2 struktuSe dosphRI ® gensk® a mug

ml adou generaci kolem 30 let jig nejsou pS2I
zroku 2001 | et epocd?8rndgenn vzdhDI §n2m v lev Dkov®
131% a mugPo. 1BedouhI m z8&kladn2zm | i neukonl et
vt ®t o s k Wpian DmMu7¢g%8 z6a,t8 mco rozdz2ly ve skupinh
velmi virazn®. Geny |jsou naopak p&akegotiatnh v

upl n® stSedn® vyeBbs§n2 (gymarnt&ziidmlu, aSoG g9 ?
vzdNDl 8n2, t8&chtb paddNDl amostn2chWwxategori 2ch

M2ra ekonomick® aktivity je u mugT po cell ¢
prim8&rn2 a sekund§8rgnenys fpe&eav agjlug R o nvidoges f ® Se
2005 podnikalo pSes 188,5 tisz2c gen a 539,
podni kaj 2 c?2z mi z h%)u.b aN € jtwlITttg 2n ur o(z2d52,18-5Plet. ve v I
Struktur a zamDstnancT j evnpaond8l,e gpeonhyl % ¥ 0 S2
PorovA8mezamhDstnanost podl e profes?2, geny |
Ni gg2 mi admi ni strati%n? M8l gr an,e@v n 2pkryo v(o7ze,?2dni
slugbg8ch a oWxhadpom&adnBmi a nekval 94%.kovanl
Tato skutelnost m8 vedle meng2ho pod2lu ge

funkc2ch a segregaci pracovn2ho trhu podl e j
vodmNDRovE&N2 gernocae n2u0g0T4. IM ni |l pod2l pr TmNDrn®
mzdhD miA@®eo (oproti 744% vr oce 2001) . Podle visledk
dom8§c2ch vIizkumT nelze rozd2l v odmRDRov§n?2

zamBhDst navhalteedlies kaZz vzdNDIlI 8n2 je nejnigg?2 shody
vysokogkol sk®de wexdBIt&8np2, nlkjvygg?2 variabild.i
NejvPRDt g2 disparikagtéeordioisaheodd&wmm2 cvh a $2d2c?
faktor T naznaluje, ¢ge vygg? u¥%rlduvedR maeSzed drfin
Yar ovnz hodnoty | i mKionkykbd m8v gnd®@ mr §gd.o skut el
U genderovs8 segregace pracovn2ch |innost?2 | a
direktivn2ch mechani smT upl at Rovanich pSed

0 vygg?2 YroveR zaSazen2? prac?2 vykon§vanlch mi
U vygg?2 rozsoawhanddpr ahodin a pSes| aspv®PmBPr gce
mugi oproti ¢gensgm,

U lasov® vipapdkyogeh %kari ®Se zpTsoben® p®| 2
rodinuvp or o v nn8ung?i .s

Ni gg2 vidnDl kovou %roveR gen ovlivRuj2 tyto f
U ztr8ta prwetedhelhodkwd mateSstv2 a p®le o rod
U silnhDjg2? orientace mugT neg gen_ na

u | 8sti gen, nigg? pogadovang§ viIdnl

Mezi faktory, kter® jsou na Ystupu,§dpaajt2S22 ni

Mugsk® rozhodovac? p,rostéed2. Sl aNov8n?:2 pr
vl esk® spolelnosti pS2lig rorgdben@sk®odbup
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ZzTst8vs8 spz2ge rigidnz, tj . nenab?z&jcd @§e npSon
mat e Sdsokv@ | e n ®, resp. jak se zapémct dodiplkacée
dovol en® (Genderovl bal 2] ek 3/ 2005d Nt @ender
vpSedgkol nzm vRku, dgeny starg2ho vRkphRai geny
nej |l astnji znewpihmdmR@nitchhuskpr 8ce (vedle o
postigen2mklamsvzdnDl §n2m) . NejvRDtg? nerovnost
pr8ce vid2z | em&@neotpiul peet wpu na vygg?2 pozi
mysl|l 2, §e pjoesntyu pmia j*t esj nPagB2megitost
Zastoupemdl gencklch a rozhodovac2ch funkc?2cl
zastupovan®ho <cel ku MBSEEame ptoddejze mER@@ n ¥ m
srovngn2 prTmRrnim st&tem. Geny jsou m®nnh
vol enTcecl® chunkal e maj2 obecnPD n2zkl pod?2]| n
fungovsg&n2 politicklch stran. Ve germderod wivi®
rozdhRDlenzm sf ®r . Magiv. | Sl ospbmij ov&msior sy, z
spoj ovng®&nyD sprestign?2 bBu@®aout8& tzv. politikou
nabzz?2 obl ast | esk®ho s oudgreincdter2o,vokdéesegeegd
zat2mco obfgsdtipresti g2 [ platovim ohodnocer
feminizovan®, naopak obl aotf esdv slea csikd enddn$ and
kam maj2 §geny jen vel mipolitwen20p4.nT pS2stup ( Gen

Sl aNovg8n2 rodinn®ho a pracovn2ho g¢givota

VI esk® rodinhD jsou nejlasthDpapzamND®twBngi oba
pracovn?2 Yazky. eNavasdoryet ®i o p®ksdtoy r2|ciht, ® r on
bNgnN zalogena na rozdNRlen?2 rol?2 mezi mugen
hlavn2 givitel rodim$evad gnna® gmeahdle dspp@osl e2nvass t v.

Geny se st8le v2ce ppiédanRujadvgablzvepekyna a
mugTrowdi nD kop2ruje tuto zmRDnu neadekv§tnh.
spol el nosti na vlikon s e nN8roky na pracovn:
zamNDstnankyR stupRuj 2.

VLR nen? opr ot jinTm evugpsBhm pe®tm namn
pracovn2?2 Ywazek, cog je mezi jinimi d&no i

pro zamBDstnance, tak pro zamBDstnavatele. Ned
zdomov a, prugn8 pracovn?2 doba alRd@d g8l priosé I
profesnzch a rodinnlTch rol 2, Je ale tSeba ki
pr §c je problematil|l nost z?2 slkdaotbDz pIktdy p rpDani
nutnost zkr8cen®ho Yvazku [/ kvTlIli pd@8llie ot adki®t i
ni §gg?2 pS2jem, meng?2 gance profesn?2ho post u
Z§konn§ pr&va, naps. r§vo neomezenh si pS§Si
pS2sph vkup,raX|b$a/ray2dI/vod]' obt2gnhD vyugitelnsg.

Shora uveden®u twvdSREJlaktii ckmo mognost rodil e
povol 8§n2m, cog m8 dopady na profesn? rTst

Vzhledem kt omu, pSev§gn® m2Se peldljcuhoodomdiN® pet I
svou kari ®ru geny, | sdofw otdau pro&vil) oorsyt,v 2k dvoy sjt &
obt2¢g2m na sttrzhru spro§eem® vNt g2 nezamBDstnanost.
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Operalnz p

r m Lidsk® zdroje a zamh:
revize | . 1, 1 H'

A Z;

Dal g2 m probl emati ckolwR skruaketlinoks8 2 ngexi 8t en
i i 8§l nND dostupnlich slugeb p®| en2an &Nt i

edpokl adT slulitelnosti profes
tyto slugby vypov2d§ % aknt,2 ge
t (VbPSV, 2004). Ot8zkd Rzglezpe
NN | ast® mezin8rodn? KLrRi t 1 ky.
ost Sednictv2m hust® s2thD matesS

I g2 sl ulriotdeiInmd scthi  rporl ?f ey 2 cnha p e
pSizpTsobernd2 gtelBc tptod S mir dhialppSs probl emat i
hodin nebo pSij2mgn2 dhRt2 do zaS2zen2?2). Gk
rozg2Seny a napom8haj2 zejm®na rodil|] Tm dnt?2
a rodinu.

1

Vige citovao®tskuth& | ogicky stav2 mlad® rod
dz2tn | vZ2ce dbDt?2 ~ebo se vihDnovat profesn?
vzdDI 8§n2 geny, t2m blv8 pro oba rodile toto

m je umognit crhodi ¢ dim|posvbsbke® ndp Sf phenN,v ge
tNj2 rezignovat amii ma swOU rprdatbhaogers?t vrze &
a zvolit opatSen2, u nichg by hlavn2m
| T, ale vyvg8§gen® izohlDtednNDVié zIMg| modt il ]
vV® podm2nky, aby obl an®/ obl anky mohli S\
zal ogen? nebo wloczhg*vSye nd Dtr2codbey ®foho, an
znamnhD rbvedboska mn8§rokT nlagwi kohe sv®dlba pp7
NDnu spol |l ensk®ho kIl i mat u, kdy jsou rodi]l
rspektivn? zamhDstnanci/ zamRDstnankynni a d
acovn?2ho upl atniDn?2. Z8roveR i zraodislte anc
ezaopahSednidt 2 nesm2 biltvinkucrenni sw®heovovati |zo
“ elem podg&n2 maxi m§l mamdsmonggm@8ho vIikonu v

2

e
S
0
a
e
T B
m e
e n
r

C
n
t
;
t
S
v
z
P
P
n

Vz8&8] mu udr gen
rodipg$2pvadn j
kontakt se za
profesn? kowa |
zamDstnavat el
pSedpokl adT p
mnDlI o odrazit %
Sadhn tpakd®obe e

profesn2ho rTstku@emadtyd Tjcd
O z8j muprulhbady pi®l e a@bymadi® w2t
stn8n2?m a mohl se d§gl prof esr
hk api® ¢ o d2tn, pS2padnh si
Sedstavovat r i zink2o |Aenpege?f cehk
o sl urlddied miosh kpaho& lels@msenT sal e d
€ sn2gen2 obt2gnhDj gdepbpamBsdnha
konomi ck® sobhDstal nosti rodi n.

Uveden8 anallza mphdkkazz® ehlmavodbl|l emxetdios A8t k\No
rodi nn®ho a pracovn2ho givotan, kter® jsou:

U prakticks neexi sttemded orfiisnlanni nldosat upnT ch
poskytuj2c2ch p®|i o pSedgkol n2 dDt i,

U mal 8 dovednost mnoha r od® |a] psrloofudsin2 jregliec,h
U mal 8 podpora slulitelnostzamhotfreswnma@tcehl ak ® og
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Operalnz p

r ram Lidsk® zdroje a zamD:
revize | . 1, 201 H'

Op
! L

N Z
2.1.5.Dal g2 vzdRDI|I 8§vgn?

Vobl asti dal g2ho vzdhDlI §L®neximmismoj §kploskle el
statistiky.

Tabulka 13 Celogivotn2 wulen?i6odsdietve kwuldkuw X% z%l astnily
tTdny pSed kon&8n2zm get Sen2 (v %)

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
EU (25) - - - - 7,9 7,8 7,9 9,2 10,3 | 10,8
EU (15) 57 57 - 8,2 8,4 8,3 8,5 9,9 11,1 | 11,9
LR cel koy - - - - - - 59 54 6,3 59
LR mugi - - - - - - 6,1 51 6,0 55
LR geny - - - - - - 57 57 6,5 6,4

Zdroj: EUROSTAT

Get Sen? Lesk®ho statistriccckeBhd0 0V38S awlu§ zpaloov,e de
respondent T ve %$Dkhow®cekupepitniBel z¥%| astnil o n
4 tTdny pSed konidhbypom@6ldscdscbenamBAsznaneck®m pom
Nel ze S2ci, ¢ge vgichni tito ¥l astn2ci se v
rozvoje ve vztahu kt r hu pr 8ce.geWWBPkdaW® hslbo %l astn2kT uv
zn2 g j e patrn® zastoupen?2 ekonomicky aktivn?2

Tabulka 14 VNDkovs8 struktura Y astn2kT neform8ln2ho vzdnl

VRDk %%l astn2kT neform8ln2ho vzdDI §v
Celkem | 157 19 | 207 24 | 2571 29 | 307 34 | 357 39 | 407 44 | 457 49 | 507 54 | 5571 59 60+

DTvody

LR Yih r

v tis 348,3 37,8 50,9 55,5 39,7 44,1 34,8 30,6 27,3 18,9 8,7

Zdroj:VGIPSHP data za rok 2003

LS zjistil, ge velk® rezervy exlistuj3sl epdiY
get Sen2 se zW astnilo neform&8ln2ho v2ZdNDI §v§]
vgech pr acjug ®nc?tclhi.v T 2 h odvDiDtv? byl o zjigtDbDn
syst ®mu dal g2 ho vzdRld¥WNEv2clpSepewgomatvel sk
3,8%),st avebni%)t v zemNd®w). st vz (2, 6
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zamhDst nanc
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Operaln?2 program Lidsk® zdroje a zamD: H-’)P
revize | . 1, 2011 l I'Z
Tabulka 15 Polet zamRDstnanlTch Y% astn2kT dal g2ho vz
bl asdalvg2m profes
OKEL KZAM zampstnan  ano
celkem v tis. oS0 ne |nezj i
. v %
v tis.
LR YshzraomNDst nan?: 4740,0 261,00 5,5 4428,9 50,1
OdviRtvovsg klasifikace eWGkhlo
ZemPDdNDI stv2, myslivost a 169,9 4,4 2,6/ 165,0 0,6
Lesnictv?2 a souvlowaehodrgb? | i 42,3 1,1 2,5 40,7 0,6
TNgba nerostnich sur 52,7 2,3 44 504 -
Zpracovatel skT pr Tmy 1305,9 50,1 3,8 1250,5 53
Viroba a rozvod el ekt Si 76,3 45 58 714 0,5
Stavebnictv? 441,0 10,6| 2,4 427,4 3,0
Obchod; opravy motorovich v
pot Sebu a pSev8dgnh pro 629,4 28,5/ 4,5 597,3 3,7
Ubytovg8n2 a stravovs§ 164,9 4,8 2,9 159,6 0,5
Doprava, skladov§8n?2 a 350,9 17,5/ 5,0 330,3 3,1
Finanln2 zprostSedko 98,0 16,2| 16,5 81,0 0,8
Li nnoskliassti nemovitost?2 a pr 287,9 23,8 8,3 263,0 1,1
VeSejng§ spr§va a obrana; po 332,7 32,2 9,7 275,5 25,0
VzdnDl §vgn? 291,9 28,5/ 9,8/ 260,8 2,6
Zdravotn2 a soci 8§l n2 p®le; v 304,1 24,5 8,1 277,7 1,8
Ostatn2 veSejn®, soci §l 186,9 11,3 6,1 174,2 1,4
Linnosti dom8cnost? 3,9 0,8/ 21,6 3,1 E
Exteritori 8l n2 organiz 0,8 - 0,0 0,6 0,3
Klasifikace zamND s t n-&KZAM
PS2slugn2ci arm§dy 39,4 2,4 6,0 131 23,9
Z8konod8rci, vedouc? a 290,1 30,0/ 10,3 257.,8 2,2
VNDdel t2 a odborn2 dugeyv 484,0 67,1 13,9 413,2 3,7
Techni|t2z, zdravotnilctiz ,a peq(
vpS2buznlch oborech 948,9 83,00 8,7 860,2 5,7
Ni gg2 administrativn2 pr 382,5 25,71 6,7 354,3 2,5
Provozn2 pracovn2ci ve s 590,1 18,00 3,00 571,1 1,0
KvalifikovaaemDdmDI s1€ ¥ 2p & eomurei
oborech (kromBD obsl uhy s 90,4 15 1,7 88,7 0,2
femesln2ci a kvalifikovan?
(kromhD obsluhy strojT 928,0 16,3 1,8/ 907,4 4.4
Obsluha strojT a za$ 626,7 12,5/ 2,00 610,0 4,3
Pomocn? a nekvalifikova 359,2 4,5 1,3] 3525 2,2
Zdroj :VGIPSHP data za rok 2003
Rekvalifikal n? vzdDI| 8§v8n?2 Seg? nerovnovs8hu
ozamRNstngn?2 a pogadavky na kvaglri8fciek acOd pdroah
Yal i nnost.i z8kona | . 435/ 2004 Sb. 0
O z8jemce 0 zamhNDstn8§n2 a mognost n8kupu
s e zamDSuj 2 na rekvalifikaci na z 8kl
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Operal nz rogram Lidsk® zdroje a zamD:
Cevize !.pl,g2011 J H'PP
N Z
zamNDstnavatel T za Yal el em zvygovsgn? zamiDst
Rekvalifikal n? aktivity jsou jinak zamhRSeny
rekvalifikace a zamhDNDstnaneck® rekvalifikac
rekval i fi kov2amh cch zuarmiaszten §n2 uvg§d2 tabul ka 1
Tabulka 16 Vivoj vybranlTch ukazatel T o rekvalifikovanTch
Rok Uchazeli v rekval Pr TmBDrng§ PrTmDrn®
Uchazel i, Uchazel i, kursu (mD najednoho
zah§j’il 1/4sngnK3 u uchazgekKle)
1993 12 095 11352 2,5 6 462
1994 14 814 15 167 2,3 6 808
1995 13 454 14 034 2,2 7132
1996 12 107 12133 2,2 7 560
1997 11 448 11918 2,2 7587
1998 16 467 15 497 1,7 8 983
1999 22 938 22 136 1,9 10 298
2000 33331 32 260 2,1 10378
2001 35145 34771 2,1 9 900
2002 36 015 34 896 2,0 9 300
2003 42 753 42 420 2,0 7 500
2004 44089 43 760 2,1 10 900
2005 38 438 25 489 - 10 621
Zdroj: MPSV
Ukazuj e se, ge podclharzel valoi fziakmvsa migenkz j e p
vztahu kcel kov ®mu pol tu uchazel T, al kol i m8
rekvalifikpvVabhhoBt&ensv®ho z8&8kona o zamRstna
o zamNDstn§n2. RekvalifikaceudhlhoaelzzamDSo§j§am
zamDstn8n?2, a na zamhDstnance ohrogen® nezamhb
rekvalifikace c21l en®, ztgmDsttyn,8nRkRt era® evgdhdow [
nespecifick® rekvalifikace, ktéev® m®@daukkezy
kter® doplRuj2 a rozgiSuj?2 znalosti a vDiDdonm
vysokT chsgkloasno/st i funguj2c?2 syst@mhst Okwaal i
| ase n a pogadavky zamDstnavatel T, geu f | exi
gk&8l ou vzdhRDl §vac2ch zaS2zend? pro vzdRDI| 8v §8n?
zaS2zen?2 mi Vgechny vzdRDlI §vac?2 aktivity jsou
a maj? celost8tn2 platnost.
VNkovs8 struktura absoluvarstn® rdelbb\Paldikfaiziigeadn ov |
vhDkovich skupin n§8isS8lledovh®: a@idB2®dbol a@tag 39 |
i 26,7 %, 40 ag¢g 19%, =0 ag 139%.|l eQl ek8v§g se dvojn
ngr Tst rekvalifikac?2 a trojngsmp®ngletécaSar Tst p
proto bude tSeba rozg2Sit rekvalifikaln2z pr
uchazel T o] zamDstngn?2 aktivizovat a mot i
poradensklch sl ugeb, I nf or movat a poradit
odbor n® og kroelkyval i fi kal n2ho vzdDI 8v8n2.
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Operalnz pr
revize | . 1,

ram Lidsk® zdroje a zamD:
2011 H-QZP
N Z

podporu dalg?ho vzdDI 8v8n2 ve vztahu Kk
kvalitu a flexibilitu dal g2 ho vzdnl
rozg2Senzm, zej m®mwaacteht izfaiSkazce?n
programT, pS2pravou management
8§ci se soci 8l n2mi partnery.

= =

2.1.6. Adaptabilita a podni k8n?

2.1.6.1. Sektorovsg8 zamhRstnanost

Nage spolelnost se na prahu devadensa8tnizenh | e
zadg8n2m,celndy §nhN S2zen® ekonomi ky tmhgn2wezni
hospodg§8Sstvz2m. Tyto ekonomick®, soci 8l n?2 a
odrazilyivo bl asti zamBDstnanost.i

Jedn?2anTsd edkT pSechodu nag? e kiolknwo mij ley zmd)n 4
vzamDstnanost. podle sektorT n8rodn2ho hosp
jaklm zpTsobem se mDnil aodbalotbdr ¢ 8§ ZPMBs tagar?

Graf5 VI v oj sektorov® zamBDstnanost.

100%

80% -

60% -

40%

20% -
0%

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
@ l.sektor @ ll.sektor O lll.sektor
Zdroj: LSBbH, MP SV

Vivoliesk® republice

Vobdob29928t agdo2Pld rkaznTm zmNDng§nzawdlss mamlotst §
viednotlivich sektorech n8rodn2 ekonomiky. N
zaznamen8n v prim@IMAPDmsse®)omwmutd@®z Ba 189, 4 t
vioce 2005, cog%pSedkoa®ufamBsekumdsrin2 mVs ekt

r Tmys| , v . stavebnictv?) pokl%sall&880bamnNDst n
c o0so0o%, Zat2nk, 2mmizi rokedezrostl a zamh
ebni cw)vznal 04588 ,25 tis2c o0sob, viaodwemtdv 2p o k
vE&n2 sur%)vi nvi(roob60,a8 rozvodu el e¥taSi ny,
pracovatel sk®fh) pr Paoyg &l vap fcGgenh$kBo|vB® nz a mNDst n
NDhem transforma@é2sn9 gtl sha @991B) . Pr Tm
§ S2 Vygag? objem produkce bez zvygovs8n?
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Operaln2 prog

r m Lidsk® zdroje a zamh:
revize | . 1, 1 ".

A Z;

r Tmyslid,n2wsht wap u
rgce.

ra
2011

dTsl edkem restruktural:
rychl ®ho rTstu produkti

-

c
t

<

z
v
Vterci 8rn2m sektoru (slugby) zAnm2é6O9dandodt s¥x
osob vroce 2005, tj. 56,6 % zc el kov ® zamDsehaoostis.luéyeb vV
zamNDstnanosbdwbBjv2céiaanbedhov gpravpdv BiLly B
nemovitost?2, prong8j mu a %)llﬂ@@lbl epsruo  zpaondihsi tknya
doglo ve vzd®) Ssagwnw2do¢pwayB (o 7,3

Srovn8§n2 Lesk® republiky s EU

Ve srovn8n2 se zemBDmi Evr opsik & owrile zzaTrsts& wnga
vsekund8rn2m sektosektaorn? ztkd r cpio&r2n 2 nv. PSest o
sektor, kE&ripodel 2v na zpmDPmBDnNan ovs2tci%, vneg(
perspektivn2zm sektodemlt a2 plSetdzaw g2 kv aryt ®r u (
i nformal n2 -tiTeesbhunsoilnoegsise) | ze ol ek8&vat zvligen?
resp. r Tst popt §v kpS2md ugmawo vkrv2al s ¥likas? . L 2
strukturg8ln2 zmBRDny (vzhledem k jegthD st§g8le
hospod§ Ss k® akti viltel3)k,® bruedpoub | v c e S rTznou re
pokralovat a povedou k dalg2mu wuvol Rovg§n2 p

bude z8viset na absorpl n? schopnosti sektor
sektoru, pSedeva2mt Smmdm®hho podni k§n? a na
zamhDstnanosti

ZamBDstnanP sgi lvnD z8vi s? na zahraniln2ch | nve
zahraniln2m kapitg&8lem pS2mo i nepS2mo z§Vi s
SoulasnhN se zahrmamhB2 pddzimgj2vima | esk®m

ekonomi ka je mimoS§8§dnhD otevSens§, a proto e
Silnn z8vis? na konjunktur8ln2ch viIikyvech 2z
EUazn? pSedevg2m v NRme c kposjedn 2 L edsokb8) rpeSpi uchhl §izke a

svich tradiln2ch oborT zejm®hna&nkv hl idakgdlcir e
Je tSeba tplk@spoly2tdat gdch virob a slugeb pSe
od Lesk® republiky, tedy do zem?2, kter® maj 2
C2lem m§ bt maxi m8§| n?2 adaptabilita | esk®
maxi m81| n?2 schopnost !esk®ho pracovn?2ho pot

soul asnou popt8vku investjoerjT? ppd nmr skcoompn 2ecrhe n:

dRNI n2kT ag pekwhvokyeSa, hthvnhD kvalifikovanc
vikonnost a profesionalita veSejn® spr&vy n
vyt voSit kapacity na pSedv2d§n2 struktur 8§l
vybudovat Ssyst ®m, kterT shyrHhdaemoivsaka pno& rSoekbT
kvalifikaci pracovn2ch sil. Na z8kl adnD takov
ur| ovat priority ve vzdDI 8v8n2 pracovn?2ch si

2.1.6.2. Postaven?2 zamBDstnanich v n8§rodn2m hospod§Sst
Postaven2 jednotlivicémgrodedhdchoshopi§Ss vy
vpr TbNDhu transformace mnoha pzodlkne cvhe zsatniluskttnuaS
viednotlivich profes2oh.obTyntag2ezmMhy ssouki si? &
| esk® ekonomiky. VIivoj jednotdkad7l ch prof esn?
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Operaln?2 program Lidsk® zdroje a zamD:
revi ze | 1, 2011 H'li_)zp
Tabulka 17 Postaven2? zamRsitaaklabi i kace zamhRstng§n2 (v t
1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Celkem 4873,5 4926,8 4962,6| 4972,00 4936,5 4865,7 4764,1| 4731,6 4727,7 47649 47332 4706,6 47640
ZamDstnanci 4238,6 4278,0 4 274,4] 4278,1| 4 249,00 4 138,4 4 024,1| 3971,7| 3969,8 3 966,4] 38937 3890,2 3979,5
zamDstnavatel | 1305 1566 1880 2023 1987 2025 1957 1962 1862 192,6 1968 1875 1771
Pracuj?c? na 308,2| 3387 3746 377,80 3884 4375 4640 4861 4997 5405 581,3 5732 5511
Llr 532¥§v produl g6 1328 994 913 804 645 551 508 438 358 280 243 213
Eg;ﬂf r 31925; ro 144 202 258 223 199 226 251 266 277 289 330 311 350
ﬁ?gggsgfgfi ' 2140 2536 3058 3331 3280 3249 3130 2907 3015 3035 2857 2918 294,2
vihdel t2 ‘a odbl 460 4354 4683 4684 4785 4686 4783 5048 5063 4866 4849 4991 5157
pracovn C1
gerch;'('fdra"?t'v alpedaggg'é 8734 8974 890, 8899 8908 8726 8784 8830 8969 9123 952,00 974,00 10394
’r:”r ggzvﬁf?: ”'(f/a 3605 3732 3784 3895 3985 3940 3678 3647 3815 4066 3803 3732 3579
Provozn? praci| g4 5501 5568 5669 5827 5973 5767 5678 5787 5971 5939 5778 5754
sl ugb8ch a ob
mf" : ‘;'Sf bu g DU 1077 1231 1219 1184 1106 1047 982 958 910 912 874 818 760
femesin2ci a |q99,48 10943 10724 10505 10402 10257 9941 o656 9366 9351 9263 9050 8883
zpracovatel ®,
Obsluha stroj| 6430 6551 6399 6384 6238 6133 6088 6066 6183 6287 6246 6310 6553
Pomocn2 a nek

, 2 4958 4684 4690 4564 42872 4152 3921 3933 372,00 366,10 3608 3483 3449
pracovn (o]
PS2siugnzci a| 710 638 546 575 521 480 552 561 433 349 357 227 148
Nezjigtnno 9,7 12,4 5,5 2,9 3,0 1,3 1,5 3,3 1,8 2,7 1,2 21 23
Zdr oj :VGPSD
Prvn2zm zSetelnim trendem je cel kovl rgdeytek z
1993 na 3 980o0otes2008soPS%¥|l inou je jednak p:¢
do skupiny podihskatebhTel(dTja paacuj2c2ch na
pak do skupiny ndeTzsalmeldsktun arnTlscthu vnezamiDst nanos:
Skupina zamDstnavatel T i pracuj?2c2ch na vl as
vykazovala r Tst Tento | etvom,e @neut:nto§ lven 2\wPad e
radhDji postaven? nez8visl ®ho podni katele neg
ef ekt i na nezamBDstnanost, neboS osoby, kte
nezamBDstnanlch a svim podni k8atmvpakmmehau v
Virazn®ho sn2gen2 dos8&8hl polet |lenT produk]l
nepochybnhD %tlum drugstevn? f or my podni k 8n

pom8haj2c2ch

samostatn] ¢ h

rodinnich pS2sl| urgm?tkoflucpank poo U

podni katel T.

Zhl edi ska profesn? strukturab sjoel ugant2rmul cpho kn 12
roku 1993 tddadh ®z2>s kwpi n8ch:

T kvalifi kovaenmDdMI ntz2wz a | esnictv?2,

T Semesl n2ci a kvalifikovan?2 virobci, zpraco)
T pomoanhekval ifikovan? pracovn?2ci,

f pS2slugn2ci armgdy.
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m Lidsk® zdroje a zamh:

Pokles poltu pS2slugn2kT arm8dy je d&n refor

by mohl b,Tt vn2 m8n i pokles poltu nekval if]
znamen8 pSesun vel k® nleSzsammsttncahnt ®. oNseogba tmevzni? |
YVobyt ek kvalifikovanlch dRI n2kT i Semes|l n2 kT.

KnejvbDtg?mu relativn2mu n8r Tstu poltu osob o
z8konod8rci, vedouc? a S2d2c2?2 pracovn?2ci (|
techniltz, zdridwdt mp?r aac opvenfacgo g i ndex 2005/ 1
vDdel t2 a odborn2 dugevn?2 pracovn?2ci (i nde:

provozn?2 pracovn2ci ve slugb8ch a obchodnD |

ostatn2ch skupin doch8S§z#2rm®¥Wiuke Tstagmpadit,
kodel® zmhDny ve struktuSe zamRstnanost. h
guj e pol et zamhRNstnanlch ve skupin§8ch vyg
evnzch schopnost 2, naopak p o mabomgh i ros
ygaduj2c2ch cdavl SRyrtont2o gkev aulbiTfviS&k apr acovn?2ch
l ifi kovan® pracovn? s2lvy, je nutn® ulini
rozenh vyprlaad cowma2nhiom tzr hu, umognila z2skat

T XSAOANQOC =2 =2 -a -

|
y
g
\'
a
i

iLRabdl Toku 1@9
k1T ch orpacc8evy N M9 D
v tom 794 937
i
n

$88 Zat2mco p
keem 889 857 |
T cho wes 00 &5 9j4i
920 fyRickS c88 dDsobolm

<—h

katel T dosaho
icklch osob) .

vei pllleh ipéitink kak

Tyto wWdaje pSedstavuj 8

v ® opmMEwmlBn2.sobe | z &
§
i

2
astn2 givnoste
nevykonS8v§g, nebo i Y
tovpS2padhN fyzickTch os
mogn® sestavit podrobn

@&u j 8 k8l ®mwnpamDy
sNauzgkbaomi &b i
j g2 pohled na organi z

i po
nsk
kon
ol
N
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