Zapis
z 9. zasedani Monitorovaciho vyboru

Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroju

konaného dne 5. 2. 2008 v K+K Hotelu Central, Hybernska 10, Praha 1

Pritomni: dle pfilozené prezencni listiny

Jednani Fidila: mistopfedsedkyné Monitorovaciho vyboru PhDr. lva Solcova, povéfena
zastupovanim vrchni feditelky sekce pro oblast Evropské unie a mezinarodnich vztahl a

feditelka Odboru Fizeni pomoci z ESF.

Program zasedani:

1. Zahajeni jednani a uvitani novych ¢lent Monitorovaciho vyboru, vystoupeni

zastupce Evropské komise (PhDr. Iva Solcova)

2. Informace o stavu implementace OP RLZ a o projektech Technické pomoci.
Vybrané aktivity RO OP RLZ v roce 2007 (PhDr. Iva Solcova, Ing. Jan Stérba)

3. Prezentace ,prikladti dobré praxe“ (Mgr. Marek Gajdos$ — projektovy manazer,

Nadace rozvoje obcanské spolecnosti)

4. Informace o realizaci Komunikaéniho planu a evaluaci komunikaénich aktivit

(Ing. Kamila Davidova, Ondrej Stefek)

5. Informace o vzdélavani a informace o €innosti Pracovni skupiny pro evaluace
(Mgr. Barbora Machova, Mgr. Vit Kettner)

6. RUzné a zavérecna diskuse



Bod 1

Jednani zahdjila mistopfedsedkyné Monitorovaciho vyboru Opera&niho programu Rozvoj
lidskych zdroji (dale jen MV OP RLZ) feditelka Odboru Fizeni pomoci z ESF, PhDr. Iva
Solcova, ktera uvitala &leny Monitorovaciho vyboru a zastupce Evropské komise Jifiho

Svarce MA a Ing. Véaclava Cermaka.

Na uvodni slovo mistopfedsedkyn& MV OP RLZ navéazal zastupce EK pan Jifi Svarc MA,
ktery uvedl, ze podstatnym faktorem, ktery EK sleduje, je vyvoj Cerpani v jednotlivych
programech, kladné zhodnotil, Ze se v OP RLZ ke konci roku podafilo splnit finanéni cil
Cerpani roku 2007 a podékoval za vyvinuté usili. Zaroven také upozornil na nutnost
pokraCovat v nasazeném tempu, nebot zbyva jesté vycCerpat 58 % rozpoctu programu a

vyjadfil zajem na tom, aby se ¢erpalo priibézné béhem celého roku.

Mistopfedsedkyné MV poté upozornila na uskute¢néné zmény statutu MV OP RLZ, které
probéhly pfikazem ministra. Prvni zména spocivala v aktualizaci seznamu ¢len(
(zastoupenych instituci) vzhledem k rozsahlym organiza&nim a personalnim zménam. Druha
zména pfinesla nové moznost, aby instituce zastoupena v MV ur€ila nahradnika ad hoc,

pokud se jednani nemulze ucastnit jmenovany ¢len ani nahradnik.

Mistopfedsedkyné MV pfivitala vSechny nové jmenované ¢leny a nahradniky a seznamila

pfitomné s obsahem programu zasedani. MV OPRLZ schvalil program konsensem.

Bod 2 - Prezentace: Informace o stavu implementace OP RLZ a o projektech Technické
pomoci. Vybrané aktivity RO OP RLZ v roce 2007

K pribéhu realizace OP RLZ podala uvodni informaci feditelka Odboru fizeni pomoci z ESF
PhDr. lva Solcova. Zddraznila spinéni a prekroéeni pravidla N+2 na konci roku 2007, kde byl
limit 129 mil. EUR a k certifikaci bylo pfedano 131 mil. EUR. Celkové zhodnotila na
pfedvedené tabulce finanéni vyvoj realizace OP RLZ 2007 a kromé toho, ze Cerpani vyrazné
ovliviuji zmény kurzu EUR, také uvedla, ze €astky jsou velmi pozitivni (smlouvy vysSi nez

alokace).

Zastupujici vedouci oddéleni fizeni a implementace OP RLZ Ing. Jan Stérba pak navazal
s prezentaci o stavu implementace OP RLZ a o projektech technické pomoci. Seznamil
pfitomné s vybranymi aktivitami RO OP RZL v roce 2007, prob&hlymi certifikacemi, &erpanim
prostfedkl a napliovanim ukazateld v jednotlivych prioritach. Zavérem prezentace upozornil
pfitomné na dalSi podklady, které obdrzeli v tisténé podobé&, mezi kterymi je i plan €erpani na
rok 2008.



Mistopfedsedkyné Monitorovaciho vyboru, feditelka Odboru Fizeni pomoci z ESF PhDr. Iva

Solcova, otevrela diskusi a vyzvala éleny/nahradniky MV k pfipominkam a podnétiim.

PhDr. Véra Uldrichova, CSc. (MSMT): poznamenala, e vysledek indikatoru ,podet nové

vytvofenych inovovanych vzdélavacich program(“ bude relevantni az na konci projektd,
protoze vytvareni vzdélavaciho programu je dlouhodoby proces a vzdélavaci program, ktery
se do plnéni indikatoru zapocita, bude vytvofen jako vysledek celého projektu. Dale se
dotazala zastupce EK, jakym kurzem se pfepocitavaji alokace, nebot’ kurz se stale méni, a

vznesla podnét, aby se vyjasnily nesoulady vykazovanych Cisel v MSSF Central.

PhDr. Iva Solcova (MPSV, RO): odpovédéla, Zze pokud jde o kurzy, pfepoé&itavani je uvedeno

v metodice finanénich tokll a musime se vyrovnat s tim, ze z dlivodu posilovani koruny se

snizuji disponibilni prostfedky.

Jiti Svarc (EK): na dotaz tykaijici se kurzu struéné doplnil, Ze platby jiz proplacené od Bruselu

se pocitaji kurzem Evropské Centralni banky platnym v daném mésici. V tomto kurzu zada
platebni organ EK o proplaceni prostfedkl v EUR. Jak se blizime ke konci programu, zbyva
stale méné prostfedku a jelikoz kurz kratkodobé nekolisa, méli bychom byt schopni pfesnéji
predikovat, jak by to mohlo zhruba vypadat s prostfedky zbyvajicimi z alokace. VyCerpani
alokace je pak zavislé na fizeni ze strany Ridiciho organu a Platebniho organu, aby se trefili

do celkového rozpoctu.

PhDr. Jana Mlynafova (Platebni organ, MF): podotkla, Ze Platebni organ nefidi alokaci,

m(ze podat pouze doporuéeni, ale za Fizeni alokace je zodpovédny Ridici organ.

Ing. Lumira Kafkova (MMR): navrhla, ze se nebrani pracovni schizce k doladéni problému

v MSSF Central. Kladné hodnotila praci fidiciho organu OP RLZ ke konci roku a spinéni
N+2.

PhDr. Iva Solcova (MPSV, RO): poukézala také na vyznamnou podporu MF, MMR a celé

implementacni struktury pfi plnéni N+2.

Hana VI¢kova (RV pro NNO): vznesla dotaz na nenaplnovani indikatoru ,po¢et podpofenych

pracovnich mist®, jak se to bude feSit a zda budou néjaké postihy. Dale se dotazala, jakym
systémem vypoctu se doSlo na procento nevyCerpani (58 %) a jak se vysvétli rozdil mezi

alokacemi a nakontrahovanymi smlouvami.

PhDr. Iva Solcova (MPSV, RO): odpovédéla na dotazy pi. Viékové: pinéni indikator(i se

sleduje pribézné a bude se stale aktualizovat. Pfipadné nenaplnéni cilové hodnoty bude

posuzovano individualné, dle podminek konkrétnich projektt danych rozhodnutim o dotaci.



Cislo 58 % je vztazeno k celkovému objemu OP RLZ. Nyni je vy&erpano cca 42 %, &erpani
v jednotlivych prioritach je vzdy vztazeno k limitu N+2. Dil&i Cisla za priority se nevztahuji k
celkové alokaci, proto je tam uvadéné procento Cerpani vyssi. Vztazené k celkové alokaci

jsou v materialech jen Cisla za program a ne po prioritach.

K poslednimu dotazu pi VICkové odpovédéla, Ze rozdil mezi alokacemi a smlouvami je

kombinaci jak pfezavazkovani, tak i poklesu kurzu.

Ing. Svétlana Navarova (MPSV, RO): podotkla, Zze mezi projekty, je i fada takovych, které se

nedokonéi nebo nedocCerpaji, a dnes proto nejsme presné schopni fici, kde se potka
nedocerpani s pfekontrahovanim. Pevné dana je pouze alokace v EUR a prostfedky, které

byly v néjaké vysi certifikovany.

Jiti Svarc MA (EK): vznesl naméty k diskuzi, zda prezavazkovani ve vysi 20 % (nebot u
jednotlivych priorit se pfezavazkovani pohybuje mezi 10-30 %) je hodné nebo malo? Zda
zasadni roli bude hrat distribuce pfezavazkovani mezi jednotlivymi prioritami? Z jakych
prostfedkll by bylo pfezavazkovani pokryto, zda z narodnich prostfedkl nebo napf.

z prostifedku nového operac¢niho programu, pokud by bylo skute¢né doSlo k precerpani?

Upozornil na to, Ze &islo v podkladech obdrZzenych pfed jednanim udava, Ze je planovano do
konce roku vycerpat jen 89 % prostfedku. Do konce roku by ale mélo byt uzavieno veskeré

Cerpani za program.

A zavérem polozil otazku: ,Minuly rok se podafilo cil N+2 naplnit pfedevSim diky zahrnuti
vydaji za APZ. Hodla se vtom pokracovat i vtomto roce nebo to bylo jen jednorazové

opatfeni?“

PhDr. Iva Solcova (MPSV, RO): reagovala, Z?e zpohledu Ridiciho organu 20 %

nepovazujeme za hodné a pfipadné budeme dalSi projekty jesSté nesmlouvavat.
Pfezavazkovani vrozsahu 20 % nam ve stavajicim okamziku nebrani uzavirat dalsi
smlouvy. Z toho je zfejmé, Zze pocitame s dalSim kontrahovanim. Pfed uzaviranim dalSich
smluv, ale jeSté probéhne zrevidovani stavajicich projektd, ¢imz se pfezavazkovani snizi,
nebot na nékterych projektech jsou nasmlouvany vétsi prostfedky, nez budou vyuzity. Ke
konci programu bychom se méli dostat na pomér mezi zavazkovanim a vyuzitim prostredku
zhruba na 1:1. Bude se to lisit i po jednotlivych prioritach, nékde vidime prostor pro uvolnéni
Castek vrFadu desitek az stovek miliont korun a tam pfistoupime k vétSi mife aplikace
novych projektt — s tim souvisi odpovéd na otazku vyuziti prostfedk ESF v APZ, kde jsme
to pilotné odzkouSeli. Hodlame v tom pokracovat, abychom vyuZili zbylé prostfedky uvolnéné

na zakladé podrobné inventury projektd. Pilotné jsme to odzkousSeli pro nové obdobi, ale



ukazuje se, Zze budeme mit prostor, abychom vyuZili obdobné pilotni projekty jesté i

v programu RLZ.

K harmonogramu &erpani dale uvedla, Ze tabulka predikce Cerpani v podkladech je urcity
mezistav - je v ni uveden stav za situace, kdy bychom neprovedli zmény: alokace/realokace,
zavedeni novych projektd a eventuelné zruSeni projektd, které nemaiji potencial Cerpani... to
bychom se dostali na zmifiovanych 89 % alokace. Ale hodlame provést takové kroky,

abychom vyuZili 100 % prostfedku.

Ing. Silvie Gregorova (MPSV, SSZ) doplnila, Ze jiz jsou podnikany kroky jak z OP RLZ pouzit

prostifedky na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, zejména na jeden nastroj, a to vefejné
prospésné prace, pfiemz na tento nastroj by byly vyuzity pravé ty prostredky, které budou

zbyvat na zakladé inventury. V novém programovém obdobi se toto bude dit jiz ve velkém.

Ing. Petr Chudéj (NVF) : konstatoval, Ze realokace byly mySleny pro velké narodni a

systémové projekty. U GS bude také nedoclerpani, sice ne tak velké, ale néjaky zbytek
prostfedkll na pfipadnou realokaci také bude. Uvital by proto jednoznacné stanovisko
k prodluzovani projektl, nebot se nyni nachazime ve fazi, kdy fada projektt kon&i a do hry
pfichazi fenomén prodluzovani — nékterym projektim by to umoznilo dokoncit nékteré
aktivity, nékterym jen docCerpat penize, negativem je v8ak vysSi administrativni zatéz pro

vSechny. Stalo by za uvahu mit jednoznacnou politiku ohledné prodluzovani projekta.

Navazal, Zze monitorovaci indikator ,podpofena pracovni mista“ je zatim plnén nejhlife — je
z to objektivnich dlvodl souvisejicich napf. s nabéhem projektd. Je to nejtvrdSi a nejhure
splnitelny ukazatel, jehoz pInéni se vétSinou posouva do druhé poloviny ¢i do sameého zavéru
projektd. Druhym ddvodem obtizného naplfiovani je nastaveni podminek - je potfeba se na
né znovu podivat. Mame jiz Uuspé&Sné ukoncené projekty, s dobrymi vysledky. Spolu se
Spravou sluzeb pofada NVF prezentacni panely, kde jsou prezentovany vysledky téchto
projektd. Nicméné u podporenych pracovnich mist fada projektu fika, ze zaméstnavatelé za
téchto podminek nemaji vzhledem k administrativni naro€nosti a pfrisnym podminkam
udrzitelnosti o podpofena pracovni mista zajem. Pro nové obdobi by se mély podminky

nastavit tak, aby to bylo pro zaméstnavatele atraktivni.

PhDr. Iva Solcova (MPSV, RO): souhlasila s pfipominkami Ing. Chudgje a sdélila, Zze pfi

mapovani plnéni tohoto indikatoru se s tim Ridici organ setkava také a je tomu v&novana

patficna pozornost.

PhDr. Véra Uldrichova, CSc. (MSMT): vznesla dotaz, kdy bude dana k dispozici metodika

uzavirani projektu.




PhDr. lva Solcova (MPSV, RO): odpovédéla, Ze MMR véera rozeslalo metodiku k uzavirani

projektu, a pfipravuje se jednani se Zprostfedkujicimi subjekty. Metodika na centralni trovni
pfipravena je, ale existuje spousta dalSich podrobnosti, které bude nutno vyfesit na urovni

zprostfedkovatelskych subjektl a kone¢nych pfijemca.

PhDr. Iva Solcovad (MPSV, RO): shrnula priibéh diskuze a konstatovala, Ze Monitorovaci

vybor OP RLZ vzal na védomi informaci o pribéhu a plnéni OP RLZ a zavéry z nasledné

diskuze.

Bod 3 - Prezentace ,,pfikladi dobré praxe*

V ramci prezentace brozury pfikladd dobré praxe ,Treti sektor, druha Sance® hovofil Mgr.
Marek Gajdo$ z Nadace rozvoje obCanské spoleCnosti o pfipravé brozury, ktera vysla
v Ceském i anglickém jazyce a popisuje 12 projekttd uskuteénénych v ramci Globalniho

Grantu (Opatfeni 2.3 OP RLZ). Detailngji pak pfiblizil jeden z projektd.

PhDr. lva Solcova (MPSV, RO): d&kuje za prezentaci a dava prostor pro reakce.

Jifi Svarc MA (EK): podékoval za prezentaci, kladné hodnoti, Ze je vidét, Ze za tou hromadou

&isel jsou i skuteéné projekty a skutedni lidé. Polozil dotaz na Ridici organ, jestli i
v budoucim programovém obdobi bude néco podobného fungovat, a jestli NROS bude

zapojena podobnym zpusobem.

PhDr. Iva Solcova (MPSV, RO): ,Budeme pro pFipadny Globalni grant vybirat realizatora

formou vefejné zakazky, tudiz v souCasné dobé& nemuzeme fici, jestli to bude konkrétné

NROS, ale s podobnymi typy projektl urcité pocitame*.

Mgr. Marek Gajdo$ reagoval, Ze pokud to podminky nastaveni vybérového fizeni dovoli, tak

se NROS urdité uchazet bude.

Bod 4 - Prezentace: Informace o realizaci Komunikaéniho planu a evaluaci
komunikaénich aktivit

Ing. Kamila Davidova pfednesla Informace o realizaci Komunikaéniho planu, kde pfiblizZila

realizované komunikacni a propagacni aktivity.

Po ni vystoupil Ondfej Stefek, ktery navazal pfedstavenim projektu evaluace komunikaénich
aktivit.

PhDr. Iva Solcova (MPSV, RO): dala prostor pro diskuzi

PhDr. Véra Uldrichova, CSc. (MSMT): reagovala na prezentaci a vznesla dotaz, jaka je

definice odborné vefejnosti, jaky je rozdil mezi Sirokou a odbornou verejnosti?
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Ondrej Stefek: ,Siroka vefejnost je vzorek vybirany metodou ndhodného vybéru. Odborna

vefejnost — to jsou lidé, ktefi jsou obeznameni s problematikou ESF (poradenské firmy,
média, pracovnici implementacni struktury), ktefi jsou vybirani také nahodnym vybé&rem

z daného vzorku.”

Hana VI¢kova (RV pro NNO): polozila dotaz, jestli se uvazovalo spojit se se siti knihoven

k podpofe zvySeni povédomi o ESF.

Ing. Kamila Davidova (MPSV) odpovédéla, ze materidly jsou distribuovany pres

spolupracujici subjekty v regionech, a Ze dékuje za podnét, budeme o budouci distribuci pfes

knihovny uvazovat.

PhDr. Iva Solcova (MPSV, RO): konstatuje, Ze MV bere na vé&domi informaci o pInéni

komunikacniho planu a evaluaci.

Bod 5 - Prezentace: Mgr. Barbora Machova — Vzdélavani administratort ESF
Mgr. Barbora Machova (MPSV): informovala o prubéhu projektu ,Vzdélavani zaméstnancu
implementaéni struktury ESF“. Hlavnim cilem projektu je zkvalitnit vzdélavani pracovniki

implementaéni struktury ESF.
Dotazy k prezentaci:

Mgr. Rut Kolinska (Rada vlady pro RPZM): ,Kdo je mySlen ,administratorem” ESF? Jak si

vysvétlit nezajem o néktera temata?“

Mgr. Barbora Machova (MPSV): ,Administrator = vSichni zaméstnanci zapojeni do prace

implementacni struktury ESF, ,nezajem” o néktera témata je dan vysokym vytizenim
pracovniku, ktefi z tohoto dlvodu voli pfedevSim kurzy a Skoleni, které nezbytné potrebuiji

pro vykon prace.

Mgr. Rut Kolinska (Rada vlady pro RPZM): podotkla, Ze pokud by tyto seminafe byly

nabidnuty i realizatorim, tak by byl zajem veliky.

Mgr. Barbora Machova (MPSV): ,Byl by to pfili§ velky objem lidi, a mimo to realizatofi

projektd si mohou do svych nakladu zahrnout polozku na vzdélavani. K nezajmu, ktery je o
néktera, predevSim manazerska témata, je to zjiz zminéného pracovniho vytizeni

manazeru.”

PhDr. Iva Solcovd (MPSV, RO): ,Tento projekt je jen na vzd&lavani zaméstnancd

implementacéni struktury, které je financovano z Technické asistence®.



Hana Vigkova (RV pro NNO): ,Ma uz RO né&jak pracovné-pravné podchyceno, Ze vyskoleni

zaméstnanci v implementaéni struktufe zlOstanou? Existuje zde velka fluktuace

zaméstnancu.”

PhDr. Iva Solcova (MPSV, RO): odpovédéla, ze kurzy nejsou v takovém finanénim objemu

na jednu osobu, aby to vytvarelo nutnost vazat zaméstnance na pevnou dobu setrvani
v implementacni struktufe. Slouzi spi§ jako motivace. Kdyby to navic zaméstnance

k nééemu zavazovalo, tak by se tézko vibec néjaci zaméstnanci shanéli.

Mgr. Marek Gajdo$ (NROS): ,Do kdy budou vypisovana skoleni v tomto roce?*

Mgr. Barbora Machova (MPSV): ,Do konce fijna, v prosinci kone¢né uzavieni.”

Prezentace: informace o €innosti Pracovni skupiny pro evaluace

Mgr. Vit Kettner podal popis stavajicich aktivit pracovni skupiny a pfedstavil navrh zmén ve
Statutu pracovni skupiny. Upraveny statut pracovni skupiny bude ¢lenim MV rozeslan spolu

se zapisem z MV k vyjadfeni per rollam.

PhDr. Iva Solcova (MPSV, RO): pod&kovala za prezentaci a shrnuti proceduralni otazky

statutu pro PS pro Evaluace.

PhDr. Ing. Francova (NROS) podala navrh, jestli by bylo mozné zpracovat piehled

doporuceni z jiz probé&hlych evaluaci, kde by bylo fe€eno, zda doporuceni bylo vzato v potaz

apod.

PhDr. Iva Solcova (MPSV, RO): ,Vystupy z evaluaénich studii jsou k dispozici, neni to tajna

dokumetace, doporuceni jsou prubézné zapracovavana, zatim to vSak neni formou
souhrnného materialu, ktery po popisoval jednotlivé vystupy, do takové faze jsme se zatim

nedostali“.

PhDr. Véra Uldrichova, CSc. (MSMT):— ,Jak bude RO postupovat pfi zavére¢né evaluaci ve

vztahu k jednotlivym partnerim? Jak bude proces fizen? Bude néjak formulovat spole¢né
zadani evaluacniho procesu, nebot je nutno udélat vybérova fizeni na subjekty, které by
evaluaci provedli a to zabere znacny Cas ... a kdy tedy hodlate pfistoupit ke zvefejnéni

spole¢ného postupu?®

PhDr. Iva Solcova (MPSV, RO): sdélila, ze zavére&na evaluace byla zminéna jako jeden

z bodu v ramci diskuse na ESF foru a odkazala na podrobnéjsi doplnéni Mgr. Kettnerem.

Mar. Vit Kettner (MPSV) podal vysvétleni k organizaci evaluace: ,Navrh zadani je nyni

k dispozici, rozesilal se ¢lenim pracovni skupiny pro evaluace, problémem je fluktuace



pracovniki v PS — MSMT tam nyni nema zastupce. U stavajicich programi byla sestavena
odborna skupina pro zavére¢nou evaluaci, sloZzena z pracovniku jednotlivych programd®.

Slibil zaslani zadavaci dokumentace na MSMT.

Jiti Svarc MA (EK) pfipomenul, Zze jednim z ukold MV je provadét hodnoceni programu,

ackoli samotné hodnoceni zpracovavaiji externi evaluatofi, MV ma byt nejen informovan, ale i
projednavat zavéry a aktivnim zpusobem tyto zavéry feSit. V nedavné dobé zadna vétsi
evaluace OP RLZ (kromé publicity) neprobéhla. Doufa, Zze do budoucna, az budou

k dispozici néjaké priibézné nebo konecné vysledky, do toho bude MV aktivhé zapojen.

PhDr. Iva Solcovd (MPSV, RO): — potvrdila sdéleni a odkazala na jiné programy napt.

EQUAL - jakmile jsou vysledky evaluace, tak jsou pribézné prezentovany na
monitorovacich vyborech. To je také davod pro¢ byla do jednani 9. MV zafazena prezentace

o evaluaci komunikacénich aktivit.

Ing. Radka Soukupovéa (Rada vlady pro zaleZitosti romskych komunit) — podpofila PhDr. Ing.

Francovou v dulezitosti vystupu evaluaci a vznesla dotaz, v jaké fazi je evaluace ,Romskych
projektt“. Zaroven pozadala a rozsahlejsi prezentaci tykajici se romskych komunit na pFistim
MV.

Mar. Vit Kettner: ,Evaluace je pfipravovana, probiha vybérové Fizeni na hodnotitele®.

Reagoval dale na podnét PhDr. Ing. Francové - navrhl propojit pfehled doporuceni Pracovni
skupiny pro evaluace s internim auditem, navazat spolupraci, aby audit monitoroval, jak se
tato doporuceni vyuzila. Srovnal s programem EQUAL, kde probihaji prubézné evaluace,

kde evaluator zarover hodnoti, jak bylo naloZeno s vysledky pfedchozi evaluace.

Ing. Svétlana Navarova (MPSV): poznamenala, ze s evaluacemi to v praxi neni tak

jednoduché, pokud jsou problémy, tak se o nich vétSinou dozvi dfiv, nez je odhali evaluace,
které prfedchazi vybérové fizeni a sloZité zpracovani, a musi reagovat daleko rychleji. Na
druhou stranu pfijdou cenna doporuceni, ktera sice nékdy nenajdou uplatnéni ve stavajicim

obdobi, protoze situace jiz byla vyfeSena, ale budou vyuZzity v novém obdobi.

PhDr. Iva Solcova (MPSV, RO): potvrdila, ze zku$enosti budou zapracovany v novém

obdobi. Podékovala za prezentaci i za diskusi.

PhDr. Iva Solcova (MPSV, RO) konstatuje: ,MV bere na védomi zpravu o evaluaci a

o vzdélavacich aktivitach®.

Ruazné:

Nebyly Zadné dotazy ani doplnéni



PhDr. Iva Solcova (MPSV, RO): Podékovala za aktivni udast i za prispévky do diskuse.

Podékovala také za spolupraci v obdobi od minulého zasedani Monitorovaciho vyboru a
sdélila, ze dalSi zasedani MV se bude konat pravdépodobné zacatkem ¢ervna 2008, a pokud

se to podafi zorganizovat, probéhlo by zasedani mimo Prahu.

Schvalila......................

mistopfedsedkyné MV OP RLZ
PhDr. Iva Solcova
feditelka Odboru Fizeni pomoci z ESF
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