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Vazeni pratelé,

predstavujeme Vam PFirucku pro Zadatele o finanéni podporu grantovym projektam
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3, kterou pfipravilo Ministerstvo prace
a socialnich véci pro zadatele o podporu z prostfedkl Evropského socialniho fondu,
doplnéné vefejnym spolufinancovanim statnim rozpoétem CR a ve vybranych piipadech
i rozpo¢tem hlavniho mésta Prahy.

Publikace je urCena tém, ktefi uvazuji o pfipravé navrhu projektu v nékteré z oblasti
tykajicich se rozvoje lidskych zdrojli pro cilové skupiny z tzemi hlavniho mésta Prahy.

Véfime, Ze pFedkladané informace Vam usnadni orientaci v nabidce programového
dokumentu, napomohou pfi formulaci navrhu projektu a zaroven Vas provedou podminkami,
za kterych muzete zadat o prostfedky na financovani Vasich projekta.

Kromé potfebné dokumentace v publikaci naleznete i popis jednotlivych procest od
zpracovani zadosti az kuzavieni projektu. Soucasti publikace je i upozornéni na
problematiku tzv. horizontalnich témat.

Prejeme Vam hodné Uspéch.
Iva Solcova

reditelka odboru pro fizeni pomoci z Evropského
socialniho fondu, MPSV CR

Svétlana Navarova,

vedouciv oddéleni fizeni a implementace JPD 3,
MPSV CR

Tento text byl zpracovan Narodnim vzdeélavacim fondem, o.p.s - jeho tymem technické podpory - za pouziti programovych
dokumentii, operacniho manudlu a dalsich podkladii Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2
hlavni mésto Praha, obecné platnych predpisii Ceské republiky i Evropskych spolecenstvi a zkuSenosti a materidlii nékolika
predstupnich a komunitarnich programii v oblasti rozvoje lidskych zdrojit a vzdélavani implementovanych NVF.

Inspiraci byly také obdobné publikace ze zemi EU.
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1. UVOD

V nésledujicim textu najdete v nezbytné mife obecné informace o strukturalnich fondech,
o JPD 3 a o pfipravé projektu. Najdete v ném i fadu konkrétnich Udaji o pozadavcich na
navrh projektu, o zpusobu jeho pfedlozeni a o postupu jeho hodnoceni.

Je tfeba zdlraznit, Ze pfiprava projektu pro grantova schémata JPD 3 by méla vychazet
z poznanych potfeb jednotlivych cilovych skupin.

Je dulezité hned na zacatku si uvédomit, ze pfi zpracovani navrhu projektu Vas ¢eka
rozsahly formulaf, ve kterém budete muset vyplnit pozadované Udaje a vystizné popsat jak
soucCasny stav, tak stav, ktery pfedpokladate na konci projektu. Budete k tomu potfebovat
dostatek €asu i znalosti problematiky, kterou chcete projektem napomoci Fesit.

Pokud se rozhodnete navrh projektu napsat a zadost podat, musite myslet na to, Ze jeden
projektovy navrh mlze byt podpofen pouze jedenkrat z vefejnych prostfedku (EU, z Eeského
statniho rozpo€tu a rozpo&tu hl.mésta Prahy). To mj. znamend, Zze nebudete moci pfijmout
finanéni podporu na identické (nebo v podstaté stejné) projekty z JPD 3 z dotaénich tituld
jednotlivych ministerstev. Je ale mozné financovat identické (nebo v podstaté stejné)
projekty v JPD 3 jako v Operacnim programu rozvoje lidskych zdroji a event. tak doplfiovat
jejich teritorialni zabér (celostatni, nadregionalni). Je pfitom tfeba mit na paméti, ze takové
navrhy projektl budou v OP RLZ a v JPD 3 posuzovany samostatné (ij. mize se stat, ze
bude podpofen jen navrh v ramci jednoho programu).

Maximalni délka trvani jednotlivého projektu nesmi pfesahnout 24 mésicu. MuzZete
navrhnout i projekt kratsi (ktery smi byt v odivodnénych pfipadech poskytovatelem podpory
prodlouzen — nejvysSe vSak na zminénych 24 mésicl). Pamatujte, Ze pfipadné prodlouzeni
doby realizace projektu nezaklada zadny narok na zvySeni objemu prostfedk podpory.

Podstatnou podminkou pro udéleni podpory bude i splnéni vS§ech formalnich podminek
a prokazani Vasich schopnosti navrhovany projekt fidit a uc¢etné zvladnout.

Muzete predlozit i vice navrhl rdznych projektd (kazdy navrh je nutno podat jako zvlastni
zadost), dokonce Vam muize byt podpora pfidélena vicekrat v ramci jednoho kola vyzvy.
V tom pfipadé ovSem bude souc€asna realizace vice projektu klast znaéné naroky na Vase
odborné i administrativni kapacity.

Otazky a zadosti o dopliujici informace mulzete zasilat e-mailem na adresy uvedené
v pfiloze IV. Tyto dotazy musi byt jasné oznaceny nazvem programu, Cislem priority,
opatieni a vyzvy, ke které se vztahuiji.

Otazky a informace, které mohou byt dilezité i pro ostatni zadatele, budou spole¢né
s odpovéd’'mi uverejnény zpusobem dostupnym i ostatnim potencialnim zadatelim
(na internetovych strankach vyhlasovatelti GS, kde byla uverejnéna grantova vyzva, a
vybrané odpovédi i na adrese www.esfcr.cz).
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2. STRUKTURALNI FONDY EVROPSKE UNIE

Mezi nejvyznamnéjsi spoleéné politiky Evropské unie patfi politika hospodarské a socialni
soudrznosti! a strukturalni politiky, které usiluji o vyvazeny rozvoj evropskych region(
a odstrafiovani rozdill jejich socialni a hospodarské urovné.

Nastroji téchto politik jsou strukturalni fondy, Fond soudrznosti, prostfedky Evropské
investiéni banky a dal$i financni nastroje.

Skupina strukturalnich fondd? je tvofena &tyfmi fondy, z nichZ kazdy pini svoji specifickou
roli a je mozné jej vyuzivat na pfedem vymezeném uzemi.

Jedna se o:

e Evropsky fond regionalniho rozvoje (ERDF)

e Podpurnou sekci Evropského zemédélského podpurného a zaruc¢niho fondu
(EAGGF)

e Finanéni nastroj pro usmérrnovani rybolovu (FIFG)
e Evropsky socidlni fond (ESF)
Regiony v zemich EU jsou rozdéleny podle socialni a hospodaiské urovné na ftfi typy

(tzv. cile), pro nez jsou urCena pravidla k Cerpani prostfedkl z jednotlivych strukturalnich
fonda.

e Cil 1 pokryva uzemi region(, jejichZ rozvoj zaostava, tj. HDP3 na obyvatele (vyjadieny
v parité kupni sily4) zde byl za posledni tfi roky niz&i nez 75 % praméru EU. Pod tento
cil spada cela Ceska republika, s vyjimkou Uzemi hl. mésta Prahy®. V ramci Cile 1 je
mozno Cerpat prostiedky ze vSech strukturalnich fonda.

e Cil 2 je zamé&Fen na podporu oblasti, které &eli strukturainim obtiZim®é a dlouhodobé
vykazuji vysokou miru nezaméstnanosti, kriminality, Spatnou uroveri Skolstvi nebo

1 Politika hospodarské a socialni soudrznosti Evropské unie - v roce 1986 se hospodarska a socialni
soudrznost stala jednim z cil(l jednotného trhu. Nakonec v roce 1992 byla tato politika zabudovana jako ¢lanky

s rozpoc¢tem 213 miliard EUR pro obdobi 2000-2006.

2 strukturalni fondy — podrobnosti o vyuzivani strukturalnich fondd jsou stanoveny zejména v nasledujicich
predpisech:
e Nafizeni Rady (ES) ¢.1260/1999 o obecnych ustanovenich o strukturalnich fondech
¢ Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1783/1999 o Evropském fondu regionalniho rozvoje
e Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1784/1999 o Evropském socialnim fondu.

3 HDP (hruby domaci produkt) - klicovy ukazatel vyvoje ekonomiky. Pfedstavuje souhrn hodnot pfidanych
zpracovanim ve vSech odvétvich v innostech povaZzovanych v systému narodniho ucetnictvi za produktivni
(tj. vCetné sluzeb trzni i netrzni povahy). Aby byl vylou€en vliv zmén cen, je vyjadfovan ve stalych cenach (nyni
se pouzivaji pramérné ceny roku 1995).

4 parita kupni sily — koncept umozriujici vérohodnéjsi porovnani zivotni Urovné v rdznych zemich nez jaké
nabizi vypocet HDP na hlavu obyvatelstva (HDP per capita). Propocet dosazené Zivotni Urovné prostfednictvim
HDP per capita opomiji skute¢nost, Ze kupni sila jednotky mény A mdze byt vdéi kupni sile mény B v jiném
pomeéru, nez jaky je jejich trzni ménovy kurz. Vzhledem k fadé relativné nizSich cen v méné rozvinutych zemich,
pouziti parity kupni sily zuzuje Ciselny rozdil mezi jejich zivotni Grovni a zivotni Urovni v nejvyspélejSich zemich.
o Regionalni HDP Prahy dosahoval v roce 2002 v parité kupni sily na obyvatele 132,2 % priméru EU. HDP
ostatnich kraji Ceské republiky se pohyboval (v parité kupni sily) mezi 46,7 % a 58,5% praméru EU.

6 Oblasti, které celi strukturalnim obtizim — regiony pokryvané Cilem 2 zahrnujici uzemi prochazejici
socialnimi a ekonomickymi zménami v sektorech priimyslu a sluzeb (doprovazenymi napf. vyznamnym snizenim
zaméstnanosti v priimyslu), upadajici zemédélské oblasti, méstské oblasti v obtizich a oblasti zavislé na
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Zivotniho prostfedi. VV Ceské republice spada pod Cil 2 &ast dzemi hl. m. Prahy, ve
kterém je umoznéno Cerpani z ERDF.

Cil 3 je specificky zaméfen na podporu vzdélavani a zameéstnanosti v oblastech, ktere
nejsou pokryty Cilem 1. V Ceské republice spada pod Cil 3 celé uzemi hl. m. Prahy.
V ramci Cile 3 je mozno Cerpat pouze prostiedky z ESF.

Podrobnéjsi popis vztahu projektti JDP 3 a JPD 2 najdete v kapitole Lokalizace projektu.

21. Evropsky socialni fond (ESF)

ESF je finanéni nastroj, s jehoZ pomoci je realizovana Evropska strategie zaméstnanosti’
zaloZend na ¢&tyfech zakladnich pilifich:

ZlepSeni zaméstnatelnosti — podpora nezbytného vzdélani, odpovidajicich schopnosti
a motivace k ziskani a udrzeni si zaméstnani u vSech osob vstupujicich na trh prace

Rozvoj podnikatelského prostredi a tvorba pracovnich mist — podpora podminek
pro zalozeni, fungovani a rozvoj podnik poskytujicich pracovni mista

Podpora adaptability podnikd a jejich zaméstnanct — podpora flexibility a inovaci na
pracovisti s cilem zlepSeni efektivity a konkurenceschopnosti a vytvofeni a zachovani
pracovnich mist

Posilovani rovnych prilezitosti pro muze a zeny — odstrafiovani vSech forem
diskriminace v pfistupu k pracovnim pfilezitostem a odménovani

Na Evropskou strategii zaméstnanosti Uzce navazuje Ndrodni plan zaméstnanosti z roku
1999 a Ndrodni akc¢ni plany zaméstnanosti z let 2000 - 2003.

Zdroje Evropského socialniho fondu budou v Ceské republice vyuzivany na zakladé
nasledujicich programovych dokumentu:

- Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt

- Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Praha
- Spolecny regionalni opera¢ni program (Caste¢né — opatfeni 3.2 a 3.3)

- Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL (CIP EQUAL).

Texty téchto dokumenti muizZete nalézt na strankach www.strukturalni-fondy.cz a na
strénkach jednotlivych Fidicich organi8 pro ucelené programy financované z ESF —

www.esfcr.cz.

V ramci uvedenych programu byly uréeny priority, do kterych se bude investovat a opatfeni,
kterymi budou priority naplfiovany. Obsahy programu Cerpajicich prostfedky z Evropského
socialniho fondu jsou v souladu s oblastmi politik ESF:

e Rozvoj a podpora aktivni politiky na trhu prace za ucelem sniZzeni a prevence
nezaméstnanosti, prevence dlouhodobé nezaméstnanosti, usnadnéni
znovuzaclenéni dlouhodobé nezaméstnanych na trh prace a podpora pracovniho
zaclenéni mladych lidi a lidi vracejicich se na trh prace po uréité dobé

rybolovu v krizi. Podil obyvatelstva vSech uzemi pod Cilem 2 nesmi pfesahnout 18% obyvatel Spolecenstvi.
V CR je program Cile 2 urCen jen pro ¢ast tzemi hl. m. Prahy (30,9% obyvatel mésta a 40,7% jeho rozlohy).

7 Evropska strategie zaméstnanosti — byla pfijata roce 1997 Clenskymi staty EU ve snaze omezovat stale
vy$8i nezameéstnanost a dosahnout podstatného a trvalého zvysSeni miry zaméstnanosti.

8 Ridicim organem u programt ESF je Ministerstvo prace a sociéinich véci CR.
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e Podpora rovnych prilezitosti pro vSechny v pfistupu na trh prace se zvlastnim
dirazem na ty, ktefi jsou ohrozeni socialnim vylou¢enim

e Podpora a zlepSovani §koleni, vzdélavani a poradenstvi jakozto soucasti politiky
celozivotniho vzdélavani

e Podpora kvalifikované, vzdélané a prizpisobivé pracovni sily, inovaci
a flexibilni organizace prace, rozvoje podnikani a podminek vytvafeni novych
pracovnich pfilezitosti, zlepSeni dovednosti a posilovani lidského potencialu ve
vyzkumu, védé a technologii

o Konkrétni opatfeni na zlepSeni pristupu a zvySeni U€asti zen na trhu prace,
v€etné rozvoje jejich pracovni kariéry, pfistupu k novym pracovnim pfilezitostem
a k podnikani a snizeni vertikalni a horizontalni segregace na trhu prace z hlediska
pohlavi.

2.2. Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu
NUTS 2 hl. m. Praha (JPD 3)

JPD 3 tvofi zaklad pro Cerpani podpory z Evropského socialniho fondu v oblasti rozvoje
lidskych zdrojd na Gzemi hl. m. Prahy na obdobi 2004 — 2006°.

GLOBALNiM ciLEm JPD 3

je vytvoreni efektivhiho trhu prace zalozeného na kvalifikované pracovni sile,
konkurenceschopnosti zaméstnavatel, vyuziti vyzkumné-vyvojového potencialu
regionu, socialni integraci ohrozenych skupin a rovnosti prilezitosti pfi respektovani
zasad udrzitelného rozvoje.

Pro realizaci globalniho cile'0 byly stanoveny nasledujici specifické cile’!. Na specifické
cile JPD 3 byly v prib&hu programovani navazany jednotlivé priority'2 programu. Jedna se
o tyto cile:

1. Rozvoj pruzného trhu prace s dirazem na skupiny ohrozené na trhu prace, prevenci
nezaméstnanosti, zvySeni zaméstnatelnosti a zamezeni rUstu dlouhodobé
nezaméstnanosti;

2. Socialni zaélefiovani znevyhodnénych skupin a rozvoj instituci a kvality sluzeb
zaméfenych na socialni integraci a poskytovani stejnych pfilezitosti na trhu prace pro
Zeny a muze;

3. Rozvoj systému celoZivotniho uceni'3, ktery bude pfipravovat kvalifikovanou
a flexibilni pracovni silu schopnou aplikovat princip udrzitelného rozvoje;

9 Cerpani finanénich prostfedki je mozné az do konce roku 2008.

10 Globalni cil — vyjadrtuje hlavni cil (Programu, prority, opatfeni), kterého ma byt (prostfednictvim souhrnu
jednotlivych projektt) dosazeno.

" Specifické cile — jsou jednotlivé dil€i cile (priority, opatfeni) jejichz naplnénim (prostfednictvim jednotlivych

projektdl) ma byt dosazeno globalniho cile.

12 priorita - jeden ze zakladnich strategickych cilt programu, u kterého je uznana nezbytnost pomoci. Déli se
na jednotliva opatreni.

13 Celozivotni ugeni — Zavéry z lisabonského zasedani Evropské rady z bfezna roku 2000 potvrzuiji, Zze
Uspésny prechod k ekonomice a spolecnosti zaloZzené na znalostech musi doprovazet posun k celozivotnimu
uceni. Komise a ¢lenské staty pracovné definovaly celozivotni ueni v ramci Evropské strategie zaméstnanosti
jako cilevédomou neustalou vzdélavaci ¢innost, vykondvanou s cilem zlepSovat znalosti, dovednosti
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4. ZvySeni adaptability prazskych organizaci prostfednictvim zvySovani kvalifikace
pracovniku, rozvoje a vyuziti prazského inovaéniho potencialu.

2.2.1. Finanéni ramec podpory
Celkova ¢astka, ktera je k dispozici pro JPD 3 ¢€ini 117 586 726 EUR.

Z této Castky Cini pomoc ESF 58 793 363 EUR (v jednotlivych opatfenich bude podil ESF
predstavovat max. 50%).

Verejné spolufinancovani bude v JPD 3 zaji$téno ze dvou zdrojli - statniho rozpoétu CR (ve
vysi 50 928 140 EUR) a z rozpoctu hl. m. Prahy (7 865 223 EUR).

Skute¢na vyse prostfedkl v eskych korunach se bude odvijet od vyvoje sménného kurzu
eura a Ceské koruny.

Jednotlivi zadatelé (pokud nejsou podnikatelskymi subjekty pfijimajicimi vefejnou
podporu) nemusi prokazovat vlastni zdroje pro financovani projektu.

Podnikatelské subjekty pfijimajici vefejnou podporu se budou fidit rozhodnutim Ufadu pro
ochranu hospodarské soutéze (UOHS) o vyjimce ze zakazu vefejné podpory, a prokazovat
svUj vklad pro realizaci projektu (ktery bude obecné vétSi u podnika, které nelze
charakterizovat jako malé a stfedni podniky — MSP14).

Podrobnosti o JPD 3 mulzete nalézt ve vlastnim textu JPD 3 a jeho Programového dodatku
na strance www.esfcr.cz.

2.2.2. Priority a opatieni JPD 3

Pro naplnéni svého globalniho a specifickych cild vymezuje JPD 3 Ctyfi priority a v ramci
kaZdé z nich konkrétni opatieni'®.

V kazdém opatfeni JPD 3 bude vyhlaSovéano grantové schéma. Na zakladé vyzvy
k pfedkladani zadosti budou moci v ni vyjmenované subjekty (jejich okruh se bude Iisit
opatfeni od opatfeni) podavat k hodnoceni navrhy svych projektd. Opatfeni 2.3 je feSeno
tzv. globalnim grantem 16a tato pfirucka se na né nevztahuije.

a kompetence. Vsichni lidé Zijici v Evropé, bez vyjimky, by méli mit stejné pfileZitosti k tomu, aby se pfizpusobili
pozadavkdm socialnich a ekonomickych zmén, a aby se aktivné podileli na utvafeni budoucnosti Evropy.

14 Malé a stiedni podniky (MSP)

MSP vychazi z Nafizeni €. 364/2004, kterym bylo novelizovano Nafizeni Komise (ES) €. 70/2001 v¢etné jeho

prilohy I.

Za drobného, malého a stfedniho podnikatele se povaZuje podnikatel, pokud:

« zaméstnava méneé nez 250 zaméstnancu,

« jeho aktiva, uvedena v rozvaze, nepfesahuji korunovy ekvivalent ¢astky 43 mil. EUR nebo ma Cisty obrat za
posledni uzaviené u€etni obdobi nepfesahujici korunovy ekvivalent 50 mil. EUR (pokud podnik neuétuje v
soustavé podvojného Ucetnictvi, vztahuji se vySe uvedené Udaje ke konecnym pfijmim a k uhrnu majetku)

* pfi stanovovani poc¢tu zaméstnancu a finanénich ¢astek se zohledriuji druhy podnikateli: samostatny,

partnersky, spojeny.

15 Opatieni - tématicky vymezeny ramec, jehoz prostfednictvim je realizovana urcita priorita opera¢niho
programu, a ktery umoznuje spolufinancovani projektd. Pro jednotliva opatfeni se poskytuje pfispévek
Spolecenstvi a stanovi se pro né soubor konkrétnich cil(.

16 Globalni grant — zjednoduSené grantové schéma pro malé projekty uréené mistnim rozvojovym iniciativam
(administruje NROS www.nros.cz)
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Tabulka 1. — Pfehled vyhlasovatel( grantovych schémat v JPD 3

Vyhlasovatel GS Opatieni

Ridici organ, MPSV CR Cast 2.2, Cast 4.1, 4.2
Zprostredkujici subjekt, odbor OZF MHMP 21,31,3.2,4.3
Zprostredkujici subjekt, NROS 2.3 (Globalni grant)
Koneény pFijemce, Ufad prace hl. m. Prahy 1.1, Cast 2.2, Cast 4.1

Priorita 1 AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Priorita 1 je zaméFfena na naplnéni prvniho specifického cile JPD 3 a bude realizovana
jedinym opatfenim, které napomlze rozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky
zaméstnanosti, a to jak rozSifenim rozsahu sluzeb zaméstnanosti, tak ristem jejich kvality.

Opatieni 1.1 RozSifeni a zvyseni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti (kod
oblasti zasahu!7 — 21)

Priorita 2 SOCIALNi INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI

Priorita 2 je zaméfena na naplnéni druhého specifického cile JPD 3 a bude realizovana
tfemi opatfenimi, ktera napomohou zmirfiovat nerovnosti v U€asti na Zivoté spolecnosti.

Opatreni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni
exkluzi (kod oblasti zdsahu — 22)

Opatieni 2.2 Sladéni rodinného a pracovniho Zivota (kdd oblasti zasahu — 25)

Opatreni 2.3 Posilovani kapacity poskytovateli socialnich sluzeb (k6d obl. zasahu
— 22) — Globalni grant — bude mit samostatné fizeni i odliSné pokyny pro zZadatele
a pfijemce.

Priorita 3 ROZvVOJ CELOZIVOTNIHO UGENI18

Priorita 3 je zaméfena na naplnéni tfetiho specifického cile JPD 3 a bude realizovana
dvéma opatfenimi, ktera napomohou rozvoji po¢atecniho a dal$iho profesniho vzdélavani.

Opatieni 3.1 Rozvoj pocateéniho vzdélavani jako zakladu celozivotniho uceni
a z hlediska potreb trhu prace a ekonomiky znalosti (kéd oblasti zasahu — 23)

Opatieni 3.2 Rozvoj dalsiho vzdélavani (kdd oblasti zasahu — 23)

Priorita 3 je zaméfena na rozvoj kapacity vzdélavacich instituci a zlepSeni obsahu a kvality
vzdélavani a na rozvoj klicovych kompetenci'® Zak( a student.

17 Kategorie oblasti zasahu — strukturalnich fondu je zaloZzena na ¢lanku 36 natizeni (ES) ¢. 1260/1999.
Jednotlivym Opatfenim JPD 3 byla pfifazena nasledujici kategorie:
21 — politika trhu prace, 22 — socialni zac¢lenéni,
23 - rozvoj vzdélavani a odborné pfipravy, ktera neni zaméfena na konkrétni sektor (osoby, firmy),
24 — flexibilita prac. sily, podnikatelska aktivita, inovace, informaéni a komunikaéni technologie (osoby, firmy),
25 — akce na trhu prace ve prospéch zen, 174 — odborné vzdélavani zaméfené na cestovni ruch

18 ygeni —rozvijeni znalosti, hodnot a dovednosti. Jedna se o absorpci a integraci informaci a jejich
transformaci, ktera vede ke zménam postojd a chovani. Ve zde pouzivaném kontextu je ,uéeni“ pojmem
obecné&jsim a nadfazenym pojmu ,vzdélavani*.

19 Kligove kompetence - celkem 39 kli€ovych dovednosti a schopnosti vymezenych experty Rady Evropy
v roce 1996, které by mél kazdy Clovék v moderni spole¢nosti mit a které by Skola méla rozvijet. Pracovni
skupina Evropské komise navrhla v roce 2002 osm zakladnich skupin kli€¢ovych kompetenci — jejich koncept
je dale diskutovan. Kli¢ové kompetence pfedstavuji pfenosny multifunkéni soubor znalosti, schopnosti
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Dale je tato priorita zaméfena na zlepSeni pfilezitosti ve vzdélavani pro osoby se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, rozvoj standard(i a hodnoceni vzdélavani a dalsi.

Jednim z hlavnich principu této priority je i rozSifeni a zkvalitnéni nabidky dalSiho vzdélavani
a jeho zpfistupnéni i v mimoskolskych vzdélavacich zafizenich.
Priorita 4 ADAPTABILITA A PODNIKANI

Priorita 4 je zaméfena na naplnéni &tvrtého specifického cile JPD 3 a bude realizovana tfemi
opatfenimi, ktera napomohou posileni konkurenceschopnosti prazské ekonomiky
prostfednictvim rozvoje lidskych zdroju v podnikatelské sfére.

Opatreni 4.1 Zvyseni adaptability zaméstnavateli a zaméstnanci na zmény
ekonomickych a technologickych podminek jako podpora konkurenceschopnosti
(kod oblasti zasahu — 24)

Opatieni 4.2 Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist s podnikatelskou
sférou, podpora inovaci (kéd oblasti zasahu — 24)

Opatreni 4.3 Rozvoj cestovniho ruchu (kody oblasti zasahu —24)

2.2.3. Implementacni struktura2? JPD 3

Ridici organ (RO)
Ridici organ pIné odpovida za spravné a efektivni fizeni programu a provadéni pomoci
z ESF v souladu s pfedpisy Evropské unie a narodnimi normami.

RO JPD 3 je Ministerstvo prace a socialnich véci CR, které je v ramci tohoto programu
zodpovédné za zajisténi informovanosti a publicity, za jeho programovani, koordinaci, fizeni,
monitorovani, hodnoceni a kontrolu.

Platebni organ

Platebnim organem pro provadéni pomoci ze strukturalnich fond v CR je Ministerstvo
financi CR, které povéfilo vykonem funkce platebniho organu odbor Narodniho fondu MF
CR. Platebni organ delegoval vykon nékterych platebnich funkci na utvar MPSV CR
povéfeny funkci Platebni jednotky.

Platebni jednotka (PJ)
Platebni jednotka JPD 3 je zprostiedkujicim subjektem Platebniho organu.

Platebni jednotka pro JPD 3 je ustavena na Ministerstvu prace a socialnich véci (MPSV) a je
v delegovanych €innostech metodicky vedena Platebnim organem a fidi se jeho pokyny. Ve
spolupraci s Platebnim organem se Platebni jednotka podili na fizeni a spravé finanénich
prostiedkl, které jsou poskytovany zrozpoctu EU na JPD 3, pfi této Cinnosti se Fidi
Metodikou finanénich tokd a kontroly strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti a pokyny
Platebniho organu.

a postoju, které vsichni jedinci potrebuji pro svou osobni realizaci, za¢lenéni do spole¢nosti a zaméstnani,
které by mély byt rozvinuty na konci povinné $kolni dochazky a mély by vytvaret zaklad pro celozivotni uceni.

20 Implementacni struktura — stupné fizeni zajistujici realizaci programu (zde JPD 3)
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Monitorovaci vybor (MV)

Monitorovaci vybor JPD 3 je ustaven ministrem prace a socialnich véci jako organ pro
dohled nad provadénim pomoci z Evropského socialniho fondu v ramci JPD 3. MV je tvofen
na principu partnerstvi a mezi jeho 31 €leny jsou reprezentanti fidiciho organu, partnerskych
ministerstev, poradnich organu viady, hl. m. Prahy, socialnich partnerii a nestatnich
neziskovych organizaci plsobici v oblastech pokryvanych JPD 3.

MV  sleduje pInéni programu a jeho uCinnost a spravnost provadéni pomoci z ESF.
Posuzuje a schvaluje navrhy programovych dodatkd, kritéria vybér( projektd a plnéni
a provadéni programu (a jejich zmén).

Dne 7. 6. 2004 Monitorovaci vybor schvalil Programovy dodatek k JPD 3.

Zprostredkujici subjekt (ZS)

Zprostfedkujici subjekty vykonavaji pravomoci delegované RO na zakladé smlouvy
o delegovani pravomoci.

ZS vybiraji, ev. schvaluji narodni, regionalni a systémové projekty, schvaluji jednotliva
grantova schémata konecénych pfijemcl a mohou realizovat sva vlastni grantova schémata.
V JPD 3 pusobi tfi zprostfedkujici subjekty ZS21:

e Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV — pro Opatfeni 1.1, ¢ast 2.2. a ¢ast 4.1

e Hlavni mésto Praha (odbor fondt EU Magistratu hl. m. Prahy) — pro Opatfeni 2.1,
3.1,3.2a4.3

¢ Nadace rozvoje ob&anské spole¢nosti (NROS) — pro opatieni 2.3.

Koneény pfijemce vyhladujici grantové schéma?22

V pfipadé, Ze koneCny pfijemce realizuje grantové schéma, pak v ramci implementace
programu realizuje mj. pfipravu a vyhlaseni grantovych schémat, zajiStuje proces vybéru
projektd, uzavira smlouvy o financovani, kontroluje zpUsobilost vydaji kone¢ného uzivatele,
monitoruje projekty apod.

Koneény prijemce realizujici vlastni projekt

V pfipadé, Zze konecny pfijemce realizuje vlastni projekt, jsou €innosti tohoto kone¢ného
pfijemce totozné s nize popsanymi €innostmi koneéného uzivatele.

Koneény uzivatel (KU)
V pfipadé pridélovani prostfedk prostfednictvim grantovych schémat je koneénym
uzivatelem subjekt, ktery obdrzi podporu a realizuje projekt.
Povinnosti koneéného uzivatele
A)V pripadé prijimani zaloh na projekt
Zada o vyplaceni pribéznych plateb na schvaleny projekt,
pfijima zalohu a pribézné platby na schvaleny projekt,
realizuje projekt, pricemz dba na zasady spravného finanéniho fizeni,
prijima faktury od dodavatel(l a kontroluje jejich spravnost,

21 pro Opatreni 4.2, ¢ast opatieni 2.2 a Cast opatfeni 4.1 neni stanoven zadny zprostfedkujici subjekt.
22 piehled kontakti na vyhlaSovatele GS je v Pfiloze D.
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zkontrolované faktury proplaci,

v intervalech stanovenych smlouvou o financovani predklada KP vyuctovani zalohy
vcéetné kopii ucetnich dokladu, pripadné dal§ich dokument( ovérujicich uskutecnéni
vydaje,

po skoncéeni projektu pfedklada KP zavérecné vyuctovani projektu, véetné kopii
ucetnich dokladd, pfip. dalSich dokumenti ovérujicich uskuteénéné vydaje,

Zada o vyplaceni zavérecné platby,

pfijima zavére¢nou platbu,

uchovava ucetni dokumentaci po dobu deseti let po ukonéeni projektu,

plni dalsi povinnosti vyplyvajici z uzaviené smlouvy o financovani (napr. otevieni
samostatného Gctu, soucinnost pfi kontrolach ze strany odpovidajicich organt
apod.).

V pripadé, kdy KU projekt zalohuje z vilastnich zdroju

realizuje projekt, pficemz dba na zasady spravného finan¢niho fizeni,

prijima faktury od dodavatel(l a kontroluje jejich spravnost,

zkontrolované faktury proplaci,

v intervalech stanovenych smlouvou o financovani zada KP o proplaceni
vynaloZenych vydaji a tyto vydaje doklada kopiemi tcéetnich dokladu,

po skonceni projektu pfedklada KP zavérecné vyuctovani projektu, véetné kopii
ucetnich dokladd , pfip. dalSich dokumentu ovérujicich uskute¢néné vydaje,

pfijima platby od KP,

uchovava ucetni dokumentaci po dobu deseti let po ukonceni projektu,

plni dalsi povinnosti vyplyvajici z uzaviené smlouvy o financovani (napr. otevfeni
samostatného uctu, soucinnost pfi kontrolach ze strany odpovidajicich organi
apod.).

Grantova schémata

Vramci programu JPD 3 byla Ridicim organem schvaleno celkem 11
grantovych schémat (GS), o ktera se déli:

¢ Hlavni mésto Praha (HMP)- ¢tyfi grantova schémata

e Urad

prace hlavniho mésta Prahy (UPP)- tii grantova schémata (z toho dvé v délené

pusobnosti s RO MPSV)
¢ Nadace rozvoje obCanské spole¢nosti — jedno grantové schéma
e Ridici organ JPD 3 — MPSV - tfi grantova schémata (z toho dvé v délené plsobnosti

s UPP)

Dale pokraCuje tabulkovy pfehled — viz nize.

Cislo
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2.2.4. Schéma 1. - Implementacni struktura JPD 3

Monitorovaci | ... > Mlmst‘e’rst’v opracea Technicka
‘b socialnich véci st
vybor Ridici organ | asistence
(Opatieni 4.2, ¢ast 2.2, ¢ast 4.1)
¢ [ 2
Sprava sluzeb zaméstnanosti Hlavni mésto Praha” Nadace rozvoje obéanské
Zprostredkujici subjekt Zprostiedkujici subjekt spole¢nosti
atfeni 1.1, ¢ast 2.2, Cast 4. atfeni 2.1, 3.1, 3.2, 4. prostiedkujici subjekt pro
Opatieni 1.1, ¢ast 2.2, ¢ast 4.1 Opatteni 2.1, 3.1, 3.2, 4.3 Z fedkujici subjek
GG (Opatieni 2.3)
| A 4
Ukad prace hl. m. | [
Prah
Koneénl;'/apf);jemce Konecni Koneéni Konecni
tieni 1.1. &ast 2.2 piijemci piijemci piijemci
(Opa ket 4’1‘;38 . (odbory (Opatieni 4.3, (Opatieni 4.2,
' MHMP, dast opatieni dast 4.1, ast
¢ MCSSP) 2.1,3.1,3.2) 2.2) =
“ . - zarovenl — - zaroven h 4
(Cast opatteni Kkonecni o«
onecni konecni | |
2.1,3.1,3.2) oy . " .
uzivatelé - uzivatelé
Koneéni (projekty) (projekty) Koneéni
uzivatelé uzivatelé
(projely) \/ \/ \/ (projekty)

Legenda: GG - globalni grant

MHMP — magistrat hl. m. Prahy
MCSSP — Méstské centrum socialnich sluzeb a prevence

Nerizena kopie

Cislo

15.9.2005 vydani: 1

Cislo revize: 4

Strana 15 z 129




Priloha k Opera¢nimu manualu pro JPD 3: P4 Prirucka pro Zadatele o
finan¢ni podporu grantovym projektiim

Vydal RO JPD 3
2.3. Informace o dalSich programech spolufinancovanych
ESF v CR

Operacéni program Rozvoj lidskych zdroju (OP RLZ)

Program podporuje cilové skupiny na tzemi CR (mimo hl. m. Prahu) — podrobnosti
muzete nalézt v programovych dokumentech OP RLZ na strance www.esfcr.cz
a v obdobné pfiruCce jako je tato, urCené pro Zadatele v ramci grantovych schémat
vyhlasovanych v OP RLZ.

Iniciativa EQUAL

Prostfedky ESF jsou také vyuzivany na financovani Iniciativy Spolecenstvi EQUAL. Jejim
cilem je podpora novych prostfedk( v boji se vSemi typy diskriminace a nerovnosti na
trhu prace.

CR se zapojila do 1. kola Iniciativy Spoleéenstvi EQUAL jiz v pfedvstupnim obdobi. Druhé
kolo IS EQUAL, které bude jiz financovano z ESF, bylo vyhlaSeno v Cervenci 2004 (viz
www.equalcr.cz ).

Spolec¢ny regionalni opera¢ni program (SROP)

SROP je zaméfen na podporu jednotlivych regiond NUTS Il vramci Cile 1 a pfevazné
Cerpa prostiedky z ERDF.
Pouze v ramci Priority 3 — Mistni rozvoj lidskych zdroja, dvé z opatfeni Cerpaji prostfedky
z ESF. Jsou to:
Opatreni 3.2 Podpora socialni integrace v regionech, ve kterém
budou vyhlasena regionalni grantova schémata
Opatieni 3.3 Posileni kapacity mistnich a regionalnich organa pfri
planovani a realizaci programu.
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3. NAVRHOVANIi PROJEKTU

Tato kapitola by méla pomoci zadatelim v avodni koncepéni fazi pfipravy projektu
poukazanim na néktera dllezita hlediska, ktera je tfeba pfi navrhovani projektu zohlednit.

PFi navrhovani svého projektu mize Zadatel postupovat jinak a mize pouzivat i jiné nastroje
a podklady, nez které zde uvadime.

Dulezité je mit na mysli, Zze vhodny projekt ma vychazet z identifikovanych potfeb cilovych
skupin, které feSi a zarovefi musi byt v souladus danym opatfenim JPD 3, resp.

s prislusnou vyzvou k pfedkladani Zadosti.

Zadatel muze pfipravit, podat i realizovat (pokud budou vybréany) vice projektli v ramci
JPD 3, a to i v ramci jednotlivého kola vyzvy. Navrhy projektll musi byt odliSné ve své vécné

podstaté.

Zameér projektu

Zamér projektu je prvni fazi jeho pfipravy. Mize byt vysledkem analyzy ¢i studie
identifikujici néjaky problém ¢&i nedostatek, potfebu nebo zajem, pro jehoz feSeni Ci
naplnéni by byl vhodny projektovy pfistup. Nebo muze vyplynout ze
zjisténych praktickych potieb.

(Projektem rozumime soubor aktivit, jejichz realizaci v uréeném ¢asovém ramci
dosahneme pozadovaného cile. Cilem projektu je dospét z vychoziho stavu do
idealniho kone¢ného poZadovaného stavu.)

Doporuéujeme zamér projektu popsat. Formulovani zaméru na papir vétSinou
napomuize zpfesnit puvodni napad a usporadat mys$lenky na to, ¢eho chcete projektem
dosahnout. Takovy popis by mél obsahovat stru¢nou charakteristiku problému, ktery
projekt resi, cilovych skupin — tj. jednotlivcti nebo skupin, kterych se tyka nebo na
které bude projekt zaméren, cili — ti. co bude vysledkem, ¢eho chceme dosahnout
a strategie — postup( a metod vedoucich k dosazeni cild.

Ovéreni potieby

Pfi formulaci ideje projektu zaroven ovéfujeme potfebu realizace projektu pro feSeni
aktudlni situace cilovych skupin, pokud tato jiZ neni dana a kvantifikovana vyse
zminénou analyzou ¢i studii, statistikou apod. K ovéfeni dochazi pfi komunikaci
s jednotlivymi  UCastniky a partnery, s cilovymi skupinami. Vtéto fazi dochazi
k pfesné&jSimu definovani po€atecniho stavu (vychozi situace) a idealniho kone¢ného
pozadovaného stavu.

Popis téchto dvou stavll by mél byt ve formé jasné definovanych a pokud mozno
kvantifikovanych ukazateld ¢&i charakteristik, z nichz pak Ize ,rozdilem* dospét
k jednoznacné kvantifikaci vystupt a cil( projektu.

Namét projektu

Obsah projektu musi bezvyhradné odpovidat zaméfeni ESF jako celku, konkrétni
priorité, zvolenému opatfeni, event. pfislusné vyzvé k podavani zadosti. To, zda projekt
odpovida svym zaméfenim, Ize zjistit z textu programového dokumentu a jeho dodatku,
resp. posouzenim a porovnanim s pfislusnou vyzvou a jejim znénim.

Zjisténi opravnénosti

Zjisténi opravnénosti probiha v nékolika rovinach.

Cislo
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V textu programu, resp. ve vyzvé k predkladani Zadosti si musi Zadatel ovéfit, zda je
jako subjekt opravnény predkladat Zadost (viz kapitola 4. Kritéria opravnénosti).
Podobné je potfeba ovéfit opravnénost partneru projektu, pokud to ve vyzvé bude
specifikovano.

Dale je potfeba ovéfit vhodnost a opravnénost ¢innosti navrhovanych v projektu a
jejich soulad s cili a popsanymi &innostmi ve prospéch cilovych skupin pfislusného
opatfeni, Ci vyzvy.

Nezapomerite ovéfit i planované naklady. Pamatujte na to, ze z prostfedkd JPD 3 Ize
hradit pouze tzv. uznatelné naklady?3. Je potieba porovnat Vae predstavy o
financovani s tim, co je mozné z vefejnych prostfedkl skute¢né financovat.

Navrh projektu
Evropské projekty standardné pouzivaji pro pfipravu, ale i pro pozdéjSi faze
(implementace, monitorovani, hodnoceni) tzv. logicky ramec (logframe). Logicky ramec
je nastroj, ktery ve velmi koncentrované podobé obsahuje zakladni informace o projektu
a zaroveni ovéfuje tzv.intervenéni logiku projektuz*. Vramci JPD 3 neni pouziti
logického ramce pfi pfipravé projektt pfedepsano, presto doporucujeme pouzit postup
podobny tomu, ktery zde uvadime pro inspiraci:

Tabulka 2. - Priklad logického ramce projektu - A

II. Ovéfitelné . R .
l. Projekt a kvantifikovatelné !Il.d_kZ,dro!e overeni “.,'.k Predpoklady,
indikatory indikatoru rizika
2 3
! Indikatory dosazeni Zdroje ovéreni
Sirsi cil projektu jatxarory indikatora  SirSiho
Sirsiho cile . .
cile projektu
5 § 7
4 Indikitory dosazeni Zdroje ~  ovéreni | Predpoklady, rizika
Cil projektu cile bro 'gll(tu indikatora pro cile | pro $irsi cile
proj projektu projektu
10
8 9 Zdroje ovéreni | 11
Efekt Indikétory dosazeni | indikdtord pro | Predpoklady, rizika
y vystupu projektu uroven vystupu | pro cile projektu
projektu
14
1VZ . 13 Predpoklady, rizika
Cinnosti Vstupy p ,
pro vystupy projektu
15
Pocatecni podminky

Popis jednotlivych bunék logického ramce:
1 Sirsi cil projektu — cil, ktery pfesahuje moznosti projektu - projekt pouze pfispiva k napInéni jeho
Casti
2 Indikatory dosazeni SirSiho cile — popis parametr(i, kterymi Ize prokazat dosazeni SirSiho cile;
indikatory by mély byt co nejkonkrétnéjsi, méfitelné a ¢asové zasazené do harmonogramu projektu

23 Uznatelné naklady - naklady, které je povoleno hradit z vefejnych prostfedks v ramci projektd JPD 3
a o jejichz uhradu muze pfijemce dotace zadat.

24 Intervenéni logika projektu — pfi¢inna vazba mezi &innostmi, vystupy a cili — jednotlivymi hierarchickymi
urovnémi projektu (reprezentovanymi napf. prisluSnymi fadky v tabulce logického ramce).
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3 Zdroje ovéreni indikatorti — popis zdroja, ze kterych Ize ovéfit spinéni indikatorli pro uroven
SirSiho cile projektu

4 Cil projektu — cil, kterého bude realizaci projektu dosazeno

5 Indikatory dosazeni cile projektu — popis parametrl, které prokazi dosazeni cile projektu;
indikatory by mély byt co nejkonkrétnéjsi, méfitelné a Casové zasazené do harmonogramu projektu
6 Zdroje ovéreni indikatorl — popis zdrojl, ze kterych Ize ovéfit spInéni indikator( pro cile projektu

7 Predpoklady, rizika — za jakych predpoklad(l a s jakymi riziky pfispéje dosazeni cile projektu
k naplnéni SirSiho cile projektu

8 Efekty — vystupy a vysledky, kterych bude dosazeno realizaci Cinnosti projektu

9 Indikatory dosazeni vystupt projektu — popis parametrt, kterymi Ize prokazat dosazeni vystupl
projektu; indikatory by mély byt co nejkonkrétné;jsi, méfitelné a Casové zasazené do harmonogramu
projektu

10 Zdroje ovéreni indikatort — popis zdroju, ze kterych Ize ovéfit spinéni indikatora pro urover
vystupu projektu

11 Predpoklady, rizika — za jakych pfedpokladl a s jakymi riziky bude pfi splnéni vystupl
dosazeno cile projektu

12 Cinnosti — seznam a popis &innosti projektu
13 Vstupy — seznam, popis a kvantifikace zdroju (finan¢nich, lidskych) nutnych k realizaci aktivit

14 Predpoklady, rizika — za jakych predpokladd a s jakymi riziky bude realizaci aktivit dosazeno
vystupu projektu

15 Pocate¢ni podminky —podminujici zahajeni projektu - jsou-li spInény, muze zacit realizace
aktivit projektu.

Intervenéni logika by méla fungovat nasledujicim zptisobem:

Tabulka 3. - Intervenéni logika logického ramce projektu - A

) o . | IV.
1. projekt Il. Indikatory | lll. Ovéreni Predpoklady
1 A <2 3
4 A 5 6 17
8 N <. 10 11
I = == -~
*
15 b

o Budou-li spinény pocatecni podminky 15 (skuteCnosti podminiujici zahajeni
projektu), zejména budou-li k dispozici vstupy 13, je mozZné zadcit realizovat
¢innosti 12.

e Jejich realizaci a pfi splnéni predpokladi 14 by mély byt naplnény vystupy
projektu 8. Jsou-li naplnény vystupy projektu 8 a splnény predpoklady 11, mélo
by byt dosazeno cile projektu 4.
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o Je-li dosazeno cile projektu 4 a splnény predpoklady 7, mél by projekt pfispét
k naplnéni Sirsiho cile projektu 1.

e Druhy sloupec pro jednotlivé urovné (SirSi cil, cil, vystupy) definuje objektivné
ovéfitelné a kvantifikovatelné indikatory dosazeni téchto jednotlivych urovni.

o Treti sloupec pak pro tyto indikatory definuje, kde je mozné ziskat informaci
o spinéni indikator z druhého sloupce.

e Bunka 13 obsahuje zdroje (finan¢ni, lidské) nutné k realizaci aktivit a tim vlastné
celého projektu.

Spravné definovani a nastaveni intervenc¢ni logiky projektu usnadni dalSi faze jeho pfipravy
— sestaveni harmonogramu a rozpoctu projektu a nasledné vyplnéni projektové Zadosti.

Harmonogram bude odrazet vzajemny vztah mezi €innostmi (moznost paralelni realizace &i
nutnost navaznosti) a dostupnost vstupt, s ohledem na spinéni pfedpokladd a minimalizace
rizik, apod.

Rozpocet vznikne pfifazenim nakladd kazdé jednotlivé Cc&innosti a pfiCtenim
administrativnich nakladd projektu.

Méli bychom byt schopni Fici (s co mozna nejvétsi mirou pravdépodobnosti), ze planované
¢innosti povedou k pozadovanym vystuptm a budou tim naplnény cile projektu.

Je mozné také postupovat obracené a pro pfislusné cile vyhledat odpovidajici vystupy
a k tém zase realizaci konkrétnich ¢innosti.
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Obdobny systém kontrolnich otazek ukazuje schéma ,logického ramce projektu” v tabulce 2.

Tabulka 4. - Priklad otazek logického ramce projektu - B

Logika
intervence

Objektivné
ovéfitelné
ukazatele Uspéchu

Zdroje a
prostiedky pro
ovéreni

Predpoklady

Jaky je celkovy

Jaké jsou klicové

Jaké jsou zdroje

Celkové cile §irsi cil, k némuz | Ukazatele informaci  pro
roiekt ,r"is Sie? vztahujici se k| ovéreni téchto
ProjeXt priSpeIes | celkovému cili? | ukazateli?
Jaké sou Jaké  existuji | Jaké jsou faktory
. 15U\ zdroje  informaci| a podminky, které
) ; kvantitativni  nebo | ,p aké | i . .
s ifické il Jaké jsou | iitativni neoo Jjake | jsou mimo primou
pe_CIkltc € 'cvlel specifické, Za’at"lml Kterd informace mohou | kontrolu  projektu
g:g}iktz) (acel | onkrétni cile, y k:jﬂe e KerS | bjt shromazdény? |ajsou  piitom
kterych projekt jaké miry budou Jaké jsou metody | nutneé k dosazeni
dosahne? - - | nutné k ziskéni | téchto cila? Jaka
specifické cile } S L
dosazeny? takovych rizika je nutné brat
osazeny: : , . 5
informaci? v tvahu’
Jaké budou , ,
konkrétni ;‘l:/g‘iry externi
vysledky, s nimiz L . .
s}e/ p(})/c'ité pro Podle Jjakych a podminky je
dosazeni ukazatelu se bude nutné brat
Ocekavané specifickych cili? merit zda a do|Jaké jsou zdroje|v uvahu, aby bylo
vysledky , " |jaké miry projekt|informaci pro tyto|v ¢asovém
projektu Jaky  je|'dosahne ukazatele? harmonogramu
prepokladany | hregnokiadanych dosazeno
efekt @ prinos |\ usjeqkis a efektd? oéekavanych
projektu? Jaka vysledki
zlepseni a zmény a wstuoi?
prinese projekt? ystupd:
Jaké podminky je
Prostredky: nutne spinit
3 . |Jaké  prostfedky predtim, nez
J?(f‘('e't klfcobvg jsou nutné projekt zacne?
3845;‘;/6”?:;/ vt k realizaci  téchto | Jaké jsou zdroje|Jaké  podminky
.. . . . . | aktivit, napr. | informaci mimo pfimou
Aktivity projektu |a v jakém poradi, . b
v prol abyj bylo dogaz'eno personal, 0 postupu kontrolu  projektu
odekavanvch vybaveni, Skoleni, | projektu? musi byt
vysledka?y studie,  dodavky, nastoleny, aby se
’ projektové mohlo zadit
zazemi, atd. s planovanymi

aktivitami?

V pfipravé projektu je vhodné, aby mezi aktivitami, vystupy a cili zapsanymi v logickém
ramci fungovaly co nejsilnéjsi a nejpfiméjsi pfi¢inné zpétné vazby zezdola nahoru typu
Jestlize...pak” nebo shora dolu ,pro splnéni... je tfeba“.

Logicky ramec neni povinnou soucasti zadosti ale je v zajmu Zadatele tento nastroj vyuzit

pfi pfipravé projektové dokumentace.
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Vasi zadost bude hodnotit hodnotici komise nebo hodnaotitelé.

Méjte na paméti, ze Vas projekt nebude hodnocen podle pocétu stranek, ale
podle jejich obsahu.

Vyjadrujte se ke vsem bodum formulafe Zadosti (viz Priloha B) jasné
a struéné, uvadéjte konkrétni udaje a nikoliv vSeobecné fraze.

Pfi pfipravé projektl musi byt respektovana také nasledujici horizontalni témata stanovena
pro JPD 3:

e rovné prilezitosti
(podpora vyrovnani postaveni Zen a muzu ve spolecnosti a zejména na trhu prace)

e udrzitelny rozvoj
(harmonizace ekonomickych aktivit s ohledem na socidlni dopady a kapacitu
environmentalniho systému)

¢ informacni spoleénost
(zejména podpora pocitaCové gramotnosti a pfistupu Kk Internetu, vzdélani
a sluzbam)

e podpora mistnich iniciativ (podpora lokalnich feSeni).
Horizontalni témata jsou priority prochazejici napfi¢ vSemi politikami a opatfenimi JPD 3,
proto musi byt zakomponovana do vSech projektd navrhovanych pro podporu z ESF —
samozfejmé v rizné intenzité dle zaméfeni jednotlivych projektd.

Pfistup Vaseho projektu k horizontalnim tématim bude jednou z oblasti, ke které bude
pfihlizeno pfi hodnoceni projektu.

Projekty, které budou hodnoceny jako negativné pusobici na nékteré
horizontalni téma nebudou moci byt doporuc¢eny k podpore.

Naplfhovani téchto témat bude pribézné monitorovano a bude sledovano pfi navstévach na
misté a pfi kontrolach.

Je tfeba si uvédomit, Ze horizontalni témata nejsou naplfiovana pouze pusobenim projektu
na cilové skupiny, ale je tfeba také pfimérené aplikovat principy jejich podpory do jeho Fizeni
i do chodu organizaci, které o pomoc pfi realizaci projektu Zadaji (a pozdé&ji projekt realizuji).

Vice k horizontalnim tématim naleznete
v PFiloze A — Priruéka horizontalnich témat.

Dalsi informace k navrhovani projektd mazete nalézt napf.:
¢ na adrese www.strukturalni-fondy.cz v sekci Absorpéni kapacita / Dokumenty

e v publikaci Ing.Prokop Toman, Projektové fizeni, Strukturalni fondy — ucebni text Il,
pro MMR zpracoval NVF, Praha srpen 2000

e v publikaci Projektove a strategické planovani pro neziskové organizace, (Tomas
Kazmierski, Petr Pelcl, REC CR a CpKP) dostupné na strankach www.reccr.cz i na
www.cpkp.cz

a v dalSich dostupnych pfiru¢kach a navodech.
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4. KRITERIA OPRAVNENOSTI

Pfed vlastnim navrhovanim projektu je tfeba nejdfive Vas zamér porovnat s tzv. kritérii
opravnénosti, tj. zjistit, zda takovy projekt je mozny. Pfesné udaje zjistite v kazdé vyzvé
k podavani projektll, zde uvadime obecné zasady.
Kritéria opravnénosti Ize podle zaméfeni rozdélit do nasledujicich skupin, které vymezuiji:

e subjekty, které mohou Zzadat o dotaci;

o lokalizaci projektu;

e Cinnosti a cilové skupiny, pro které maze byt poskytnuta podpora;

e druhy nakladl, které mohou byt financovany z podpory (viz kapitola 6. Rozpocet
projektu).

4.1. Opravnénost zadatele
Zadateli opravnénymi predkladat navrhy projektt v ramci JPD 3 mohou byt jak fyzické, tak
pravnické osoby splfiujici nasledujici podminky:
e musi mit sidlo v Ceské republice (v pfipadé, Ze Zadatel ma sidlo mimo region
hl. m. Prahy, musi prokazat, Ze projekt je zamé&fen na cilovy region v ramci JPD 3)
e musi byt pfimo zodpovédné za pfipravu a fizeni projektu; zadatel nesmi plsobit jako
prostrednik.

Zadatel by zaroveri mél prokazat schopnost zvladat rozsahlejsi &innosti, odpovidajici
velikosti projektu, na ktery je podpora poZadovana.

Tento pozadavek se tyka zvlasté zadateld z nové vznikajicich organizaci (zaloZzenych napf.
pro realizaci projektt inovativniho charakteru), kde bude vhodné uvést pfedchozi zkuSenosti
realizacniho tymu Zadatele v dané oblasti..

Zadatelé — podnikatelské subjekty musi disponovat stabilnimi a dostateénymi finanénimi
zdroji, aby mohly zajistit plynulou realizaci projektu.

Tuto skutecnost dolozi pfilohou zadosti Pfehled ekonomické a finanéni situace.

Potencialni Zadatelé a jejich partneri nejsou opravnéni ucastnit se vyzvy nebo ziskat
dotaci, pokud:

e na majetek subjektu byl prohlaSen konkurs, bylo potvrzeno nucené
vyrovnani, event. byl zamitnut navrh na prohlaseni konkursu pro nedostatek
majetku, je proti nému veden vykon rozhodnuti, je v upadku nebo v likvidaci
dle zakona ¢.328/1991 Sh., o konkursu a vyrovnani v platném znéni;

e se dopustili jednani zavaznym zpisobem odporujiciho profesni etice, které
muze poskytovatel podpory prokazat;

e nesplnili zavazky souvisejici s Ghradou prispévka zdravotniho pojisténi,
socialniho zabezpeéeni nebo dariovymi odvody vyplyvajicimi z pravnich
pfedpist (viz priloha Zadosti Prohlaseni o bezdluznosti vici verejné spravé
a zdravotnim pojistovnam).

Jestlize poskytovatel podpory zjisti, Ze tyto skutecnosti nastaly, mize pridéleni
podpory danému subjektu zrusit, ¢i zastavit podporu rozpracovanému projektu.
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4.2, Partnerstvi a opravnénost partnert

Partnerstvi je jednim ze zakladnich principli podpory poskytované Evropskym socialnim
fondem.

Je treba rozlisovat dva vyznamy terminu partnerstvi:

Jeden je obecnéjsi a zahrnuje Siroké spektrum socialnich partnerd, partnerskych

resortti, organizaci poskytujicich socialni a vzdélavaci sluzby i organizaci
reprezentujicich razné cilové skupiny. V tomto vyznamu se pouZiva termin
partnerstvi pfi programovani, monitorovani programu a jeho evaluaci.

Druhy vyznam je konkrétnéjsi — a tak partnery zmiriujeme v této priru¢ce. Jsou to
projektovi partnefi, ktefi se na smluvnim zakladé podileji na realizaci projektu.

Zadatelé mohou predkladat navrh projektu samostatné nebo ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi.

Partnefi Zadatele se podileji na pfipravé a realizaci projektu a naklady, které jim v této
souvislosti vzniknou jsou uznatelné stejné jako naklady pfijemce podpory.

Opravnénymi partnery pro realizaci projektu jsou jen pravnické nebo fyzické osoby se
sidlem v nékterém z &lenskych statt Evropskeé unie, spliiujici dal3i kritéria jako zadatel29.

Bude vyZadovano, aby pfijemce podpory a jeho partnefi uskutecnili pfevaznou vétsinu aktivit
projektu (zpravidla alesponi 51 % z celkového rozpoctu). Pfesna urover tohoto omezeni
bude uvefejnéna ve vyzvé k podavani zadosti (fidici organ je mlze stanovit na zadost
vyhlaSovatele GS odliSné). Na zbytek objemu prostfedki mohou byt uzavieny smlouvy
o dodani zbozZi nebo sluzeb.

Zadatel bude plsobit jako vedouci partner projektu a v pfipadé Usp&sného vybéru bude
pfijemcem podpory. To znamena, Ze podpora pro cely projekt bude poskytovatelem podpory
poukazovana na jeho ucCet. Pfijemce podpory potom rozdéli finanéni prostfedky mezi
jednotlivé partnery projektu.

Pro uspésnou realizaci partnerstvi je nezbytné jeho pravni zakotveni napf. formou pisemné
smlouvy s partnery. Podrobnosti sdéli vyhlaSovatel vyzvy.

Mezi zadatelem a partnery uvedenymi v projektové Zadosti nesmi b&hem realizace projektu
vznikat v ramci tohoto projektu Zadné smluvni vztahy, jejichZz pfedmétem je poskytovani
sluZzeb nebo dodavka zbozi za uplatu.

4.3. Lokalizace projektu

Grantové projekty JPD 3 musi byt uskute€nény na uzemi hlavniho mésta Prahy.

Pfipominame:
Vramci JPD 3 nelze navrhovat projekty pro cilové skupiny z uzemi mimo
NUTS 2 hl. m. Praha — pro to slouzi OP RLZ.

25 Organizace nebo expert z ostatnich &lenskych statti EU (mimo CR) muZe byt navrhovan za partnera
v projektu zpravidla tehdy, je-li jeho U¢ast nezbytna pro realizaci projektu — zejména v téch Opatfenich
JPD 3, kde je takova spoluprace pfedpokladéna v Programovém dodatku k JPD 3.
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Sidlo zadatele (navrhovatele projektu) muze byt kdekoli na uzemi Ceské republiky, ale
¢innosti projektu musi byt zejména uskute¢nény v regionu NUTS 2 hl. m. Praha, pro ktery
byla Zadost podavana a ktery bude mit zrealizace projektu prospéch, pfipadné
v sousedicim regionu NUTS 2 Stfedni Cechy.

To mj. znamena, Ze pokud Zadatel sidli mimo tento region, neméla by byt
pfevazna cast aktivit projektu pro cilové skupiny z hl. m. Prahy realizovana
mimo prazsky region, napr. v sidle Zadatele.

Vedeni projektu a pfipravné prace mohou byt mimo hl. m. Prahu realizovany.

PFislugnici cilovych skupin - ob&ané CR, ob&ané EU (jini nez obané CR26) s platnym
,Prikazem o povoleni k pobytu pro statniho pfislusnika &lenského statu EU“?7; ob&ané
dalSich statd jen s platnym povolenim k zaméstnani2® - musi mit v regionu hl. m. Prahy
misto pobytu nebo zde musi byt zaméstnani2® (s vyjimkou sousedicich regiond — viz
poznamka €. 26).

Jestlize jsou cilovou skupinou organizace, musi mit své oficialni sidlo &i sidlo své pobocky
na uzemi hl. m. Prahy nebo musi byt zfizované hl. m. Prahou ¢&i jeho méstskymi ¢astmi
(a plisobit na Gzemi regionu NUTS 2 Praha nebo Stfedni Cechy — organizace to prokazuiji
kopii dokladu o pfidé&leni ICO).

44, Vazba JPD 3 s JPD 2

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3) je
program, ktery pokryva celé uzemi hlavniho mésta Prahy, zatimco Jednotny programovy
dokument pro Cil 2 regionu soudrznosti hlavni mésto Praha (dale jen JPD 2) pokryva uzemi,
na némz Zije necelych 31% obyvatel tohoto regionu.

Hlavnim poslanim JPD 2 je odstranéni nejvaznéjSich slabych stranek a rozvojovych
bariér regionu, pfedevs§im zkvalitnénim méstského prostfedi a rozvinutim potencialu
mésta tak, aby Praha byla schopna plnit oéekavanou roli dynamické metropole
Clenské zemé Evropské unie.

Kdekoliv to bude mozné a proveditelné, bude podporovana soucinnost projektl v opatfenich
z obou programu ve vzajemném uUzkém vztahu a kombinaci investic na rozvoj infrastruktury
a na rozvoj lidskych zdroji bude docilovan synergicky efekt.

Radu aktivit, na které bude zaméren JPD 3, bude vhodné umistit na Gzemi podporovana
vramci JPD 2 anebo budou soustfedovany na cilové skupiny ztéchto uzemi. Projekty
zaméfené na rozvoj ekonomickych aktivit, zaméstnanosti a profesniho vzdélavani
podporované JPD 3 by mély byt realizované také s ohledem na c&innosti projektd JPD 2
a oCekava se, Ze tak pozitivhé ovlivni proces vysidlovani dotéenych uzemi.

Celkova koncentrace prostfedkd JPD 3 na uzemi JPD 2 je oCekavana ve vySi 35 %
a predpoklada se zvysené vyuziti prostfedkd zvlasté v ramci priorit 1, 2 a 4. Nejvétsi

26 Opbgané CR se 1.5.2004 stali rovnéz obany EU.

27 Vzhledem k tomu, Ze od 1.5.2004 nelze ob&anim EU udélit vizum pro pobyt v CR, vydava jim na pozadani
Policie CR citované povoleni k pobytu.

28 povoleni k zaméstnani vydané mistné pfisluSnym Gfadem prace podle zakona &. 1/1991 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

29 7améstnani na zakladé pisemné uzavfené pracovni smlouvy s uréenym mistem vykonu prace v dotéeném
regionu.
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synergicky efekt mezi JPD 3 a JPD 2 na drovni opatfeni se oCekava predevSim meazi
aktivitami v nasledujicich opatfenich :

Op. 3.2 JPD 3 (Rozvoj dalSiho vzdélavani) a

Op. 2.3 JPD 2 (Rozvoj strategickych sluzeb na podporu informacni spole¢nosti
v Praze)

Projekty podporované v ramci opatfeni 3.2 JPD 3 v oblasti vybrané pro podporu JPD 2,
které budou zaméfené na:

e rozvoj Skoleni v souladu se specifickymi potfebami na trhu prace v Praze

o zlepSeni pfistupu k informacim o moznostech dal§iho vzdélavani a Skoleni za
pomoci efektivniho a vykonného poradenského a informaéniho systému

e zavedeni systému na podporu inovacénich aktivit a vyzkumu v oblasti budouciho
dalSiho vzdélavani a Skoleni,

by mély byt koordinovany s prislusnymi projekty v ramci opatfeni 2.3 JPD 2.

Projekty v ramci JPD 2 by mohly poskytnout roz$ifené informaéni a komunikacni
moznosti pro verejnou spravu, podnikatele, zvlasté malé a stredni podniky a pro
vefejnost.

Op.4.1 JPD 3 (ZvySeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnancii na zmény
ekonomickych a technickych podminek jako podpora konkurenceschopnosti) a

Op.2.2 JPD 2 (Podpora malého a stiedniho podnikani; prFiznivé podnikatelské
prostiedi), ataké 2.3 JPD 2 (Rozvoj strategickych sluzeb na podporu informaéni
spolec¢nosti v Praze)

Implementace projektt v ramci opatfeni 2.2 JPD 2 by mohla vytvofit potiebu
specifickych &innosti.

Zaméstnavatelé a zaméstnanci podporovani v ramci JPD 2 by mohli vyZadovat
specialni znalosti a odbornosti potfebné ke zvladnuti pracovnich, strukturalnich a
technologickych zmén.

Tyto specifické potfeby by mohly byt podpofeny projekty realizovanymi v JPD 3 v ramci
opatfeni 4.1 ve vybranych oblastech Prahy pokrytych JPD 2. Opatfeni v ramci JPD 3 jako
je budovani standardnich a transparentnich systému v organizacich véetné fizeni lidskych
zdroja a novych forem zaméstnani, by mohly podpofit zlepSeni podnikatelského prostredi,
zvIasté v oblastech malého a stfedniho podnikani a ve vybranych oblastech inovacniho
potencialu.

S obdobnymi vazbami se pocita také mezi opatfenim 4.1 JPD 3 a opatfenim 2.3 JPD 2.

Op.4.2 JPD 3 (Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist’ s podnikatelskou
sférou, podpora inovaci) a

Op.2.1 JPD 2 (ZlepsSeni kvality partnerstvi verejného a soukromého, neziskového
sektoru, védy a vyzkumu)

Opatfeni 4.2 vramci JPD 3 a opatfeni 2.1 vramci JPD 2 jsou zaméfena na vyzkum
a vyvoj. Cinnosti v ramci JPD 3 poskytnou zaméstnavatelim a zaméstnancim znalosti
potfebné ke zvladnuti problému spojenych se zavadénim novych technologii, dale
poskytnou zaklad Skoliciho systému se zvlastnim ohledem na studenty, postgradualni
studenty a mladé védce, podpofi spoleEné inovacni programy univerzit, vyzkumnych
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ustavid a podnikl, vybuduji zaklad efektivniho a uGcinného systému Skolicich
a poradenskych center a podnikatelskych ,inkubatord*.

Tyto Cinnosti budou moci byt podporovany ve vybranych oblastech JPD 2 podporou

zakladani novych a podporou existujicich technologickych a védeckych parkd,
inkubatort, inovacnich a poradenskych center.

Na uzemi Cile 3, které neni pokryto Cilem 2, neni naopak moZno projekty v oblasti rozvoje
lidskych zdroju zaroven podpofit investicemi do zlepSeni infrastruktury.

Uzemi pro Ggely JPD 2 zahrnuje 24 méstskych &asti (NUTS 5); 30,9 % vSech obyvatel
Prahy, tj. 364,8 tis. obyvatel (podle scitani z roku 2001) a rozloha uzemi 201,9 km2, ;.
40,7 % rozlohy mésta.

Tabulka 5. — Uzemi cile 2 v regionu NUTS 2 hl. m. Praha

Uzemi Cile 2 | méstska éast (NUTS 5)

Praha 1 P-1

Praha 8 P-8, P-Bfezinéves, P-Dablice, P-Dolni Chabry

Praha 9 P-9

Praha 12 P-12, P-Libus

Praha 14 P-14, P-Dolni PoCernice

Praha 15 P -15, P-Dolni Mécholupy, P-Dube¢, P-Petrovice, P-
Stérboholy

Praha 19 P-19 - Kbely, P-Cakovice P-Satalice, P-Vinof

Praha 20 P-20 - Horni PocCernice

Praha 21 P-21 - Ujezd n. Lesy P-Bé&chovice, P-Klanovice, P-Kolodé&je

Schéma 2. — Mapa uzemi Cile 2 na tzemi regionu NUTS 2 hl. m. Praha
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4.5. Opravnénost aktivit a cilovych skupin - zaméreni
projektu

Navrhy projektu (zadosti o podporu) musi byt zaméfeny na cilové skupiny a &innosti pro tyto
skupiny vybrané ztéch, které jsou uvedeny v jednotlivych opatfenich JPD 3. Podrobna
specifikace je uvedena v jednotlivych vyzvach k podavani zadosti.

V jednotlivych opatfenich JPD 3 jsou to:

4.5.1. Opatieni 1.1 - RozSifeni a 2zvySeni adresnosti aktivni politiky
zaméstnanosti
Cilové skupiny

e uchazeéi o zaméstnani — jedna se o0 osoby evidované ufadem prace méné nez
6 mésicl u osob nad 25 let, resp. méné nez 12 mésicll u osob do 25 let, které chtégji
a mohou pracovat;

e osoby dlouhodobé nezaméstnané® _a osoby ohroZené dlouhodobou
nezaméstnanosti 31— jedna se zejména o osoby z fad uchazedl o zaméstnani, které
nalezi k tzv. znevyhodnénym skupinam na trhu prace32,

e zdjemci o zaméstnani — jedna se o osoby, které jsou evidované Ufadem prace jako
zajemci o zaméstnani a které bud' jesté pracuji a jsou ohrozeny ztratou zaméstnani nebo
osoby, které se chtéji vratit na trh prace (zejména matky po matefské a rodi¢ovské
dovolené, resp. dalSi osoby, které peCovaly o dité, muzi po ZVS a civilni sluzbé&, osoby
po vykonu trestu, apod.)33.

e zaméstnanci ohroZeni ztratou zaméstnani3*

e zaméstnanci uradu prdace a spolupracujicich organizaci, zejména téch utvaru, které
pfichazeji do kontaktu s klienty ufadu prace — s uchazeéi a zajemci o zaméstnani,

30 Osoby dlouhodobé nezaméstnané — osoby vedené v evidenci nezaméstnanych ufadu prace déle nez
12 mésicl (6 mésicu, pokud se jedna o osoby do 25 let, event. o absolventy Skol do 30 let)

31 Osoby ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti - osoby vedené v evidenci nezaméstnanych ufadu prace
po dobu, ktera se bliZi hranici dlouhodobé nezaméstnanosti, zejména pokud se jedna o osoby patfici mezi
skupiny znevyhodnéné na trhu prace

32 Znevyhodnéné skupiny na trhu prace - jsou to pfedevsim osoby do 25 let a absolventi vysokych Skol po
dobu dvou let po uspéSném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku; t&€hotné Zeny; kojici zeny; osoby
pecujici o dité do 15 let véku nebo o dlouhodobé tézce zdravotné postizeného ¢lena rodiny; osoby se
zdravotnim postizenim; osoby nad 50 let; osoby vedené v evidenci uchaze€l o zaméstnani déle nez
6 mésicu; osoby, které potfebuji zvlastni pomoc (osoby, které se ocitly v mimoradné obtiznych pomérech
nebo které v nich Ziji, osoby spole€ensky nepfizplisobené, osoby ze sociokulturné znevyhodnéného
prostfedi); osoby bez kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikace; nejvice ohrozZeni jsou ti, u kterych dochazi
ke kumulaci handicapt; tyto osoby je nutné podchytit v€as, dfive nez se stanou dlouhodobé
nezaméstnanymi;

33V soudasné dobé poskytuji Ufady prace zajemclm o zaméstnani pouze informaéni a poradenské sluzby,
av$ak vyvstava stale vétsi potfeba prevence nezaméstnanosti a evidence téchto zajemcu, a tim umoznéni
nasledného vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti tak, aby pfechod z jednoho zaméstnani do
druhého byl plynuly.

34 Zaméstnanci ohrozeni ztratou zaméstnani - osoby, které nejsou evidované Urfadem prace ani jako zajemci
0 zaméstnani a které pracuji v organizacich prochazejicich restrukturalizaci a jsou ohrozené individualnim
i hromadnym propousténim; zahrnuje jak zaméstnance v délnickych profesich, tak vedouci pracovniky.
PfedevSim se bude jednat o osoby, pro které jsou pfipraveny specidlni programy pro udrzeni zaméstnani
v daném podniku &i nalezeni nového uplatnéni na trhu prace,zpracované zaméstnavateli, organizacemi
zaméstnancu (socialnimi partnery) nebo Gfady prace.
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zameéstnavateli a se spolupracujicimi organizacemi, tj. zejména utvary zprostfedkovani,
poradenstvi a trhu prace.

Typy €innosti

a) aktivity zamérené na klienty

e Rozvoj zprostredkovatelskych sluZzeb a poradenskych programu, véetné rozvoje
poradenskych a informacnich médii

e poradenstvi3®
e zprostfedkovani3® .

e Pracovni®’ a bilanéni38 diagnostika

o Rekvalifikace — zaméfené na zvy3eni kvalifikace a ziskani dalSich dovednosti,
dopInéni profesnich znalosti, ziskani kvalifikace vedouci k novému uplatnéni na trhu
prace, v€etné znalosti v oblasti informaénich a komunikaénich technologii; programy
typu Most39.

o Vytvareni novych pracovnich _mist — zejména podpora zaméfena na Uhradu
mzdovych nakladl zaméstnavatelim s ddrazem na nové formy zaméstnavani jako
zpusobu vytvareni podminek pro uplatnéni zen, mladych lidi a osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace, podpora vytvareni chranénych dilen a chranénych
pracovist.

o Podpora ohrozenych pracovnich mist — podpora formou rekvalifikace a podpora
zaméFena na Uhradu mzdovych naklad(i zaméstnavatelim40,

o Motivacni _aktivity — pomahaji orientovat se v pozadavcich trhu prace,
v pozadavcich na volna pracovni mista na trhu prace, jsou pfipravou k zafazeni do
rekvalifikace, resp. jiného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, v€etné obnoveni
pracovnich navykd; programy typu Prvni prileZitost 41 a Novy start zamé&stnanosti42.

o Podpora vytvarfeni pracovnich mist pro sebezaméstnani

e kurzy pro zaCinajici podnikatele

35 0dborné profesni poradenstvi — ve smyslu zakona o zaméstnanosti se rozumi poskytovani odbornych
poradenskych sluzeb v oblasti pracovniho uplatnéni v§em ob&andm, zejména uchaze&dm o zajemclm
0 zaméstnani, zakim a studentim $kol a Siroké vefejnosti jako prevence nezaméstnanosti a aktivizace
klientl, v€etné poradenstvi pro volbu povolani.

36 Zprostiedkovani — vyhledavani zameéstnani pro osobu, ktera se o praci uchazi, vyhledavani zaméstnancu
pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily, zaméstnani fyzickych osob za u¢elem vykonu jejich
prace u jiné pravnické nebo fyzické osoby, poradenska a informacni €innost v oblasti pracovnich pfilezitosti.

37 Pracovni diagnostika — subsystém bilan¢ni diagnostiky. Zaméfuje se pfimo na moznosti konkrétniho
pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zajmam klienta.

38 Bilanéni diagnostika — jedna z metod specialnich poradenskych sluzeb. Hleda soulad mezi schopnostmi,
vzdélavacim a pracovnim potencidlem jednotlivce a realnosti uplatnéni se na trhu préace.

39 Program typu Most feSi problematiku integrace mladistvych do spoleénosti, napf. formou navratu do
Skolského systému a ziskani vyucniho listu, pomoc pfi ziskani konkrétniho pracovniho mista aj.

40 Podpora ohrozenych pracovnich mist zaméfena na thradu mzdovych nakladid — neni podle rozhodnuti
UOHS mozna u podnikatelskych subjektd.

41 Programy typu Prvni prilezitost — je zaméren na individualni praci s mladymi nezaméstnanymi ve véku do
25 let s délkou evidence ufadem prace do 6 mésicl. Tento typ projektd zahrnuje rdzné formy nabidky
volnych pracovnich mist, poradenstvi i pomoc pfi umisténi (v€. financni).

42 Programy typu Novy start zaméstnanosti — jde o program obdobny jako Prvni pfilezitost, je ale zaméfen na
osoby strasi 25 let s délkou evidence Ufadem prace do 12 mésicu.

Nefizena kopie 1592005 |81 &idlorevize: 4 | Strana 29 7 129
vydani: 1




Priloha k Opera¢nimu manualu pro JPD 3: P4 Prirucka pro Zadatele o
finan¢ni podporu grantovym projektiim

Vydal RO JPD 3

e rozvoj vzdélavani v oblasti informaénich a komunikacnich technologii pro
podnikatele.

e podpora pfi zfizeni a vybaveni pracovniho mista pro vykon samostatné
vydélec¢né Cinnosti, véetné nakladl spojenych s podnikanim.

Podpora novych forem zaméstnavani 43— jedna se zejména o zkraceny pracovni
Uvazek, job rotation44, sdileni pracovniho mista.

Doprovodné socialni aktivity — podpora osob se zavislymi &leny rodiny, naklady na
dopravu, ubytovani, a dalSi doprovodné socialni aktivity umoznujici zaclenéni na trh
prace.

b) aktivity zamérené na rozvoj sluzeb uradu prace a spolupracujicich organizaci

tvorba vzdélavacich program ke zvySeni profesni vybavenosti pro praci
s ohrozenymi skupinami (ZPS, etnické skupiny, apod.) a jejich implementace do
praxe,

vytvofeni a realizace $koliciho programu jednotného pfistupu k tvorbé, realizaci
a vyhodnocovani individualnich akénich pland, které jsou zaloZené na individualnim
pfistupu a aktivizaci uchazece o zaméstnani, v€etné vyskoleni skoliteld,

zpracovani a realizace S$kolicich programlO pro pracovniky vefejné spravy
a nestatnich neziskovych organizaci tykajici se socialni a pracovni integrace
pfislusnik( etnickych skupin a migrantd,

zpracovani a realizace specialnich doskolovacich program( pro pracovniky sité
bilanéné diagnostickych pracovist pro potfeby sluzeb zaméstnanosti,

pfiprava a realizace Skolicich programG pro pracovniky sluzeb zaméstnanosti
v oblasti preventivnich opatfeni a informacnich sluzeb,

zpracovani a realizace specifického Skoliciho poradenského programu pro ucinnou
spolupraci se zaméstnavatelskymi subjekty na trhu prace,

rozvoj informacnich a monitorovacich systému,

rozvoj komunikacnich dovednosti pracovnikl Ufadu prace a spolupracujicich
organizaci se zaméfenim na rovné pfileZitosti a boj proti diskriminaci.

4.5.2. Opatieni 2.1 - Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych

socialni exkluzi4®

Cilové skupiny

Osoby znevyhodnéné pFi vstupu na trh prace z divodu:
e véku (mladi, starsi lidé v pfeddichodovém véku),

43 Nové formy zaméstnavani — zejména flexibilni — nesmi odporovat zakoniku prace.

44 Job rotation — prechazeni mezi rozdilnymi pracovnimi misty. Pracovnik napf. pracuje v jedné &asti tovarny
a dalSi den v jiné Casti. Tim by se mélo pfedchazet unaveé ze stereotypni prace a mél by se zvySovat zajem
pracovnik(l ziskavanim novych dovednosti. Pro zaméstnavatele tento systém pfinasi mj. vyhodu
zameénitelnosti pracovnikd.

45 gocialni exkluze (socialni vylouc€eni) — pojem, ktery postupné nahradil termin ,chudoba“ v konceptu
tzv. ,nové chudoby*. Tyka se na osob, které se blizi k hranici chudoby (podle metodiky EU - 60%
vyrovnaného medialniho pfijmu) anebo ji pfekracduji. Spise nez dusledek osobniho selhani vyloucenych je
socialni vylou€eni povazovano za dusledek selhani jednoho nebo nékolika z nasledujicich systémua —
demokratického a legislativniho systému (zajistujiciho ob&anskou integraci), trhu prace (zajistujiciho
ekonomickou integraci), socialniho statu (zajistujiciho socialni integraci), ¢i rodiny a pospolitostniho
systému (zajistujici osobni integraci).

Cislo
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e zdravotniho a dusevniho postizeni,
e ztraty nebo absence pracovnich navykul, zejména:
e dlouhodobé nezaméstnani
e 0soby opoustéjici zafizeni vykonu trestu
e 0soby opoustéjici ustavni péci
e dlouhodobé nemocni
e bezdomovci,
e socialni situace, zejména:
e o0saméli rodice
e obéti trestné ¢innosti a domaciho nasili
e 0soby dlouhodobé pecujici o zavislého ¢lena rodiny#6
o mladi lidé opoustéjici ustavni zafizeni
e 0Ssoby komeréné zneuZivané
e 0Soby bez pfFistiesi
e 0Soby ohroZené zavislostmi
e 0béti hromadnych nestésti
e migranti
o pfislusnici etnickych mensin véetné romskych komunit.
Nejvice ohrozené jsou skupiny osob, u nichz dochazi ke kumulaci riznych znevyhodnéni.

Vzhledem k tomu, Ze cilovymi skupinami jsou osoby znevyhodnéné pri
vstupu na trh prace, nemohou jimi byt déti a osoby v diichodovém véku.

e Pracovnici verejné spravy a nestatniho neziskového sektoru v oblasti socialni
problematiky (jedna se o pracovniky nestatnich neziskovych organizaci, méstskych
¢asti a hlavniho mésta Prahy v€etné jimi zfizenych organizaci).

e Poskytovatelé socialnich sluzeb

e nestatni neziskové organizace (oblanska sdruzeni, obecné& prospésné
spole¢nosti, cirkevni pravnické osoby, pfipadné ve zvlastnim rezimu nadace
a nadacni fondy)

e pfispévkové organizace hl. m. Prahy a méstskych casti.

Typy €innosti

e Primé sluzby napomahajici integraci do spolecnosti prostrednictvim trhu
prace pro prislusniky znevyhodnénych skupin a ohroZzenym socialni exkluzi,
zejména:

e 0sobni asistence

e podporované zaméstnavani, dilny, pfechodné zaméstnavani
e poradenstvi
e kontaktni prace

46 Dlouhodoba péée o zavislého élena rodiny — trvajici (nikoli nahodila) péée o blizkou &i jinou osobu (ktera je
napf. prevazné nebo Uplné bezmocna z dlivodu postizeni, véku apod.) osobou, ktera se z toho divodu
obtizné uplatfiuje na trhu prace.

Nefizena kopie 1592005 |81 I idlorevize: 4 | Strana 3172129
vydani: 1




Priloha k Opera¢nimu manualu pro JPD 3: P4 Prirucka pro Zadatele o
finan¢ni podporu grantovym projektiim

Vydal RO JPD 3

e terénni socialni prace v romskych komunitach
e pomoc osobam bez pfistfesi atd.

e dalSi socialni sluzby, jejichZ poskytnuti je pfedpokladem pro moznost integrace
na trh prace).

Realizované projekty pro praci s klienty budou vychazet ze standardd kvality
poskytovanych sluzeb.

o Projekty komplexni pomoci mladym lidem v jejich inteqraci do spoleénosti a na
trh prace zamérené na zaclenéni mladych lidi propusténych z Ustavnich zafizeni do
bézného zivota (napf. domy na pul cesty).

e Podpora rozvoje organizaci, které poskytuji sluzby znevyhodnénym skupinam:
e celozivotni vzdélavani pracovniku
e vzdélavani k zajisténi rozvoje kvality sluzeb v€etné naplfiovani standardu kvality

e vzdeélavani v oblasti transformace rezidencnich sluzeb
e vzdeélavani pracovniku v socialnich sluzbach
e podpora manazerskych dovednosti vedoucich pracovnik( atd.

e Programy profesniho vzdélavani pracovniku pusobicich v socialnich sluZzbach,
jejichz realizace zkvalitni a pfispéje k vytvofeni nového a zlepSeného zplsobu
poskytovani socialnich sluzeb:

e vzdélavani v oblasti komunitniho planovani

e vzdélavani v oblasti zavadéni standard( kvality a metodik dobré praxe véetné
budovani mechanismu kontroly dodrzovani standardu

¢ informacni a poradenské sluzby o prazském socialnim terénu a siti socialnich
sluzeb atd.

V realizovanych vzdélavacich programech je vhodné i zapojeni pracovnikul
Z ostatnich pomahajicich profesi spolupracujicich s poskytovateli socialnich
sluzeb.

Pfi realizaci navrzenych aktivit je pfipustna i kombinace vySe uvedenych Cinnosti za ucelem
zefektivnéni Cinnosti v praxi. Pfedpoklada se, Ze pfi realizaci projektll budou vytvarena
partnerstvi mezi nestatnimi neziskovymi organizacemi a organy vefejné spravy.

4.5.3. Opatreni 2.2 - Sladéni rodinného a pracovniho zivota
Cilové skupiny

Organizace
e nestatni neziskové organizace, a to zejména zabyvajici se problematikou rovnych
pfileZitosti
e socialni partnefi
e media

e védecko-vyzkumna pracovisté, vysoké skoly, vzdélavaci instituce
Jednotlivci
e o0soby pecujici o zavislého ¢lena rodiny

e 0soby vracejici se po rodi¢ovské dovolené nebo péci o zavislého €lena rodiny na trh
prace
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e zeny (zejména Zzeny, které nalezi ke skupinam ohrozenym nezaméstnanosti Ci
dlouhodobou nezaméstnanosti)
e Zeny pracujici ve vyzkumu a vyvoji
e zameéstnanci, zaméstnankyné, zaméstnavatelé.
Typy €innosti
o Testovani uprav_na pracovisStich a organizace prdce, které vychazeji vstric

osobam pecujicim o zavislé rodinné prislusniky, jejich vyhodnocovani a sdileni
zkusenosti:

e zavadéni flexibilnich forem organizace prace a jejich ovéfovani v praxi,
sledovani jejich dopadu na zaméstnanost osob znevyhodnénych na trhu prace
v dusledku péce o rodinu nebo zavislého ¢lena rodiny:

e pracovni mista s pruznou pracovni dobou

e castecny pracovni tvazek

e pracovni mista sdilena vice zaméstnanci

e pracovni mista s moznosti neplaceného volna v dobé prazadnin
e prace z domova;

e zvySovani povédomi o vyznamu rovnych pfilezitosti na trhu prace a motivace
zaméstnavatelll k zavadéni flexibilnich forem organizace prace a k odstrafiovani
pfi¢in nerovného postaveni osob pecujicich o zavislé ¢leny rodiny;

e realizace poradenskych sluZzeb v oblasti vyuzivani flexibilnich forem organizace
prace;

e zaclefiovani principu rovnosti $anci a odbouravani pfedsudkl vztahujicich se
k matefstvi do vzdélavani managementu podnikd a statnich instituci.

e Vyrovnavani Sanci Zen ve vyzkumu a vyvoji ve vSsech védnich oblastech, a to
v podnikovém, viadnim, vysokoskolském i neziskovém sektoru:

e zavedeni zvlastnich, pfeklenovacich grant a konzultaénich programu pro rodice
vracejici se zpét do védecké kariéry, hledani moznosti, jak podpofit kariéru
rodiCl pracujicich ve védé a vyzkumu;

e podpora networkingu, vymeény zkuSenosti a komunikace Zen ve védé
a vyzkumu;

e analyzy a evaluace stavajicich politik a aktivit, vypracovani narodni strategie pro
zlepSeni postaveni Zen ve védé a vyzkumu, navrh a ovéfeni vhodnych
a efektivnich opatfeni pro podporu Zen ve védé a vyzkumu;

e vypracovani koncepc&nich nastrojii pro sledovani postaveni Zen ve védé
a vyzkumu, soustavny sbér dat o situaci zen ve védé a vyzkumu napfi¢ védnimi
obory i sektory narodniho hospodafstvi, soustavny monitoring udalosti
ovliviiujicich postaveni Zen ve védé a vyzkumu, vyhodnocovani téchto
pozorovani;

e zvySovani vSeobecného povédomi o vyznamu zZen ve védé a vyzkumu
prostfednictvim vhodnych forem informovani vybranych cilovych skupin, podpory
vzdélavani a osvéty, mainstreamingu a kvalifikované prace v oblasti médii;

e mapovani moznosti pro zavedeni mentorovacich programd a schémat.

Uvedené aktivity by nemély duplikovat jiz probihajici projekty v této oblasti,
naopak, mély by v ramci ucelené koncepce a na bazi partnerské spoluprace
preklenovat chybéjici poznatky, metody, nastroje a politiky.
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Podpora pracovniho zarazeni osob _koncéicich _rodicovskou dovolenou nebo

péci o zdvislého ¢lena rodiny a zvysSovani jejich adaptability vi¢i zménam na

trhu prdace predevsim v souvislosti v rozvojem vyuZivani _informacnich

a komunikacénich technologii:

e podpurné programy k odstranéni bariér rovného pfistupu ke vzdélavani,
zaméstnani a pro rychlé zaclenéni Zen po porodu nebo rodi¢li po navratu
z rodi¢ovské dovolené do pracovniho procesu, kromé jinych napf.:

e poradenské programy, vzdélavaci programy zaméfené na komunikacni
a fidici schopnosti, pocitatovou gramotnost, informacni sluzby

e vzdélavaci programy pro ziskani pracovnich dovednosti v netradiCnich
oborech pro Zeny, podpora zacinajicich podnikatelek, a;.;
e zpfistupnéni nabidky dalSiho vzdélavani, rekvalifikace a zvySovani kvalifikace
pro zeny, rozvoj distan¢nich forem vzdélavani;
e podpora celozivotniho uéeni Zen pFedevSim s cilem udrzeni zaméstnanosti
a adaptability vii¢i zmé&nam na pracovnim trhu;
e vytvareni pracovnich mist v socialnim sektoru;
e podpora volontérské prace a odbornych praxi studentek vedoucich ke zvySovani
jejich kvalifikace, praxe a sebevédomi nezbytného pro zlepSeni jejich Sanci pro
uplatnéni na pracovnim trhu.

ZlepSovani spoluprdce organizaci zabyvajicich se rovnymi vztahy mezi muzi
a Zenami, navazovani partnerstvi:

e vypracovani spolecné strategie pro neziskové organizace zabyvajici se
problematikou Zen a sladovanim rodinného a pracovniho zZivota;

e podpora tvorby partnerskych a komunikacnich siti takto zaméfenych
neziskovych organizaci, vymény zkuSenosti, sladovani strategii a zamérd
a provazani téchto siti s ostatnimi aktéry v oblasti.

ZlepSovani _managementu neziskovych organizaci zabyvajicich _se touto
problematikou:

e posileni organizacni kapacity a udrzitelnosti;

e podpora v oblasti strategického planovani;

e podpora manazerskych dovednosti vedoucich pracovnik;

e vzdélavani pracovnikd.

Propagace rovnosti Sanci pro Zeny a muze véetné sdileni dobré praxe:

e zvySovani vSeobecneého povédomi o vyznamu rovnosti Sanci pro Zzeny a muze
a strategii ke zvladnuti rodiny a kariéry v zivoté rodi€l (spoluprace s médii,
osvétové aktivity cilené na konkrétni skupiny pFijemct, efektivni nastroje sdileni
zkuSenosti (napf. informacni portal pro rodi€e, publikace osvédéenych metod
apod.);

e pfiprava pfikladovych studii (pilotnich projektd) tézicich ze zkuSenosti jiz realizo-
vanych aktivit v Praze s moznosti jejich implementace v dal$ich regionech CR.

Doprovodna opatreni: zpfistupnéni asistentskych, pecCovatelskych a jinych
podpulrnych sluzeb: pro osoby pecujici o zavislé ¢leny rodiny,

e pro déti pfedskolniho véku, seniory a

Cislo

Neftizena kopie 15.9.2005 Cislo revize: 4 Strana 34 z 129

vydani: 1




Priloha k Opera¢nimu manualu pro JPD 3: P4 Prirucka pro Zadatele o
finan¢ni podporu grantovym projektiim

Vydal RO JPD 3

e pro osoby vyZadujici zvlastni péci.

4.5.4. Opatieni 3.1 - Rozvoj pocateéniho vzdélavani jako zakladu

celozivotniho uéeni a z hlediska potreb trhu prace a ekonomiky znalosti

Cilové skupiny
Organizace

zakladni, stfedni, vy$3i odborné Skoly a vysoké Skoly

dalSi instituce spolupracujici s vysokymi Skolami, vyzkumné ustavy, které se vénuji
vychové budoucich védeckych pracovnikt

socialni partnefi, nestatni neziskové organizace
subjekty realizujici programy ekologické vychovy
pedagogicka centra.

Jednotlivci

mladistvi se zdravotnim postizenim, socialné znevyhodnéni, dalsi mladi
znevyhodnéni (jedinci ohrozeni nizkou kvalifikaci v disledku nedokonéeni urcitého
stupné vzdélavani vlivem uzivani drog, bezdomovectvi &i pobytu v napravném
zafizeni)

etnické minority, azylanti a cizinci

Z&ci a studenti zakladnich, sttednich (SS), vyssich odbornych (VOS) a vysokych $kol
feditelé a ucitelé Skol, odborni pracovnici ve 8kolstvi

obc¢ané s nizkou kvalifikaci

zajemci o dal$i studium na SS, VOS a vysokych $kol.

Typy €innosti

Tvorba a realizace programu a aktivit integrace znevyhodnénych Zaku do vyuky

v béZnych tfidach a prevence jejich pfed€asného opousténi vzdélavaciho systému

cestou:

e podpory soucinnosti Skoly a rodiny a dalSich partnerd (napf. poradenskych
pracovniku, odbornych pracovniku ve zdravotnictvi) a

e cestou rozvoje (alt. rozsifeni) pFipravnych tfid pro déti ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi

¢ individualnich program pro lidi s postizenim v&etné osobnich asistent(

e vyrovnavacich tfid umoznujicich détem ze zvlasStnich Skol pokraCovat ve
vzdélavani v ramci standardniho $kolniho programu.

Priprava a realizace pilotnich vzdéldavacich programu orientovanych na rozvoj
klicovych dovednosti a na zavadéni takovych metod, program( a forem vyuky, jez
podporuji vnitini diferenciaci a individualizaci vzdélavani (s dlirazem na zkvalitfiovani
vyuky cizich jazykd, zvySovani informacni gramotnosti, podporu obc&anskeé,
multikulturni a environmentalni vychovy a osvéty).

Tvorba a realizace vzdélavacich programi _pro mladé lidi a dospélé, kteri
predcéasné opustili vzdélavaci systém.

Rozvoj oborti_s SirSim_odbornym profilem, integrujicich v§eobecné a odborné
vzdélavani.

Cislo
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o Zkvalitiovani_praktického vycviku pro zaky SOU a odborné praxe pro zaky
stfednich odbornych kol a vy$Sich odbornych Skol.

e Zavadéni externiho hodnoceni Skol a vilastniho hodnoceni S$kol, véetné
metodické pomoci a vymeény zkusenosti mezi Skolami.

e Dalsi vzdélavani uciteli, ridicich pracovnikt Skol, pracovnikt Skolni inspekce
a verejné spravy ve Skolstvi predevsim v oblastech:

e pfiprava Skolnich vzdélavacich program
e Kkariérni a pedagogicko-psychologické poradenstvi a

e prevence socialné patologickych jevu
¢ individualni pfistup k zakim (talentovanym i znevyhodnénym)
e téZ se zamé&fenim na ziskani vy$Si kvalifikace.

e Podpora spoluprdace Skol a dalSich subjektu participujicich_na vzdélavacich
procesech_s inovaci_pedagogické prace a S§ifeni jejich zkuSenosti (informacni
a publikacni aktivity v oblasti inovace pedagogické prace, organizovani vzdélavacich
seminaru pro ucitele, vytvareni siti skol).

e Rozvoj studijnich programi a spoluprace VS

e pfizpusobeni nabidky studijnich programu trhu prace v€etné optimalizace poctu
studentu

e zavedeni modulového uspofadani studia a kreditového systému4’, umozniujici
interdisciplinarni pfistup ke studiu a mobilitu studentu.

e Podpora _rozvoje a _zkvalitiiovani __bakalarskych _studijnich _programu
umoznujicich vstup absolventu na pracovni trh.

e Rozvoj a zkvalitnéni _nabidky doktorskych studijnich _programi ve vsSech
formach vzdélavani jako vysledek spoluprace vysokych skol a vyzkumnych pracovist
v prazském regionu — AV CR, dal$i $pickova vyzkumna pracovi$té resortd,
vyznamnych podnik( a dalSich instituci a organizaci.

e Tvorba a realizace _programu _zamérenych na__zkvalitnéni _odborné
i pedagogické pripravy budoucich ucitelid v ramci ucitelskych studijnich
programa.

e Rozvoj lidskych zdroju v oblasti _infrastruktury distancniho vzdélavani -
specialni pfiprava ucitel(l, lektord a vedoucich studia, autort studijnich textd
a dalSich studijnich opor, administratoru.

e Rozvoj spoluprdce VS s organizacemi zaméstnavatelti, odbornymi _pracovisti
a dalsimi subjekty participujicimi na vzdélavacich procesech.

* Podpora internacionalizace studia — na zakladé Bolonské deklarace pro vSechny
typy VS studia a podpora ,joint — degree programmes” — spolecnych programu kol
z riznych zemi se spole¢nou certifikaci

e mobilita studentl a ucitelu
¢ inovace studia prostfednictvim tzv. ,hostujicich profesort*

47 Kreditovy systém (vysokoskolského studia) — Systém, kdy kazdy studijni pfedmét je ohodnocen ur&itym
poctem kreditd, které vyjadfuji miru jeho naro¢nosti. Kredity Ize ziskat splnénim v§ech podminek, které jsou
predepsany pro ukon&eni pfedmétu, v&. zkousky, resp. zdpoctu. Pro postup do dalSiho semestru, resp.
ro¢niku studia, je vzdy potfeba ziskat urcité minimum kreditl. Kreditovy systém je vyjadfenim studijni zatéze
a je zakladem pro lepSi porovnani naroénosti jednotlivych studijnich program( — modul nejen na domacich
a zahranic¢nich vysokych Skolach, ale také pfi uplatnéni na trhu prace.
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Bude se navazovat mj. na zkuSenosti ziskané v ramci program( EU Leonardo
da Vinci a Sokrates. Jde o podporu tohoto druhu vzdélavaciho systému
a vytvoreni vzdélavacich programd.

e Podpora konceptu tzv. corporate chairs*8 Tento pFistup Ize rlizné kombinovat
s ostatnimi formami podpory, v€etné uzSi spoluprace pracovniki obou sektor(.
Koncept je tfeba vylepSovat a hlavné §ifit v povédomi kol a podniku. Jde o vytvoreni
podplrného systému pro realizaci tohoto nového konceptu.
e Podpora rozvoje konzultacni a expertni kapacity pro rizeni a realizaci
mezindrodnich projektu — vytvareni kapacit na VS pro zpracovani a fizeni projekta
s relativné nezavislym hospodafenim a s projektovymi manazery (v zemich EU jde
0 bézny zpusob organizacniho uspofadani univerzit, tzv. consultation units).
e Podpora environmentalniho vzdélavani ve Skoldach
e realizace ekologickych programu stfedisek ekologické vychovy a jinych NNO
v ramci mimos$kolnich aktivit po vyu€ovani

e pfiprava programi ekologické vychovy a osvéty pro zaky a studenty i v ramci
programu dalSiho vzdélavani uciteld (projektové vyucovani, informacni
a vzdélavaci materialy a programy v¢. internetovych aplikaci atd.)

e podpora maximalniho vyuziti informacénich a komunikaénich technologii.

4.5.5. Opatieni 3.2 - Rozvoj dalSiho vzdélavani
Cilové skupiny
Organizace
e vzdélavaci a poradenské instituce
o profesni asociace a komory
e subjekty realizujici statni program ekologické vychovy a osvéty
Jednotlivci
e lektofi, konzultanti, pracovnici v oblasti poradenstvi, uditelé, metodicti a fidici
pracovnici prazskych instituci vzdélavani dospélych, v€etné nestatnich neziskovych
organizaci
e UcCastnici doktorskych studijnich programd, experti z vyzkumnych pracovist
e pracovnici vefejné spravy hlavniho mésta Prahy, pracovnici sluzeb zaméstnanosti
hlavniho mésta Prahy
e personalisté, podnikatelé a zaméstnavatelé v Praze
e odbornici prazskych zaméstnavatelskych a odborovych svazu
Typy €innosti
e Dobudovani infrastruktury pro rozvoj dalSiho vzdélavani

e rozvoj vycvikovych center pro dal§i profesni vzdélavani osob bez kvalifikace,
s nizkou kvalifikaci Ci s kvalifikaci, obtizné uplatnitelnou na trhu prace

¢ vyvoj metodik pro vzdélavani osob s nizkou kvalifikaci €i bez kvalifikace

48 Corporate chairs - jde o formu finanéni podpory vysokych $kol a vyzkumnych pracovist sponzorovanim
konkrétnich pracovist podniky, kde je uvefejnéna forma spoluprace a tudiz reklama pro danou firmu.

Netizena kopie 1592005 |CBI0  leddorevize: 4 | Strana 377 129
vydani: 1




Priloha k Opera¢nimu manualu pro JPD 3: P4 Prirucka pro Zadatele o
finan¢ni podporu grantovym projektiim

Vydal RO JPD 3

e rozvoj center excelence pfi vybranych vzdélavacich zafizenich, vyzkumnych
pracovistich a podnicich, poskytujicich programy dalSiho vzdélavani v oblasti
novych technologii v€etné ICT

¢ investice do technického a technologického vybaveni pro vyuku

e vyvoj komplexni metodologie pro vzdélavani a poradenstvi dospélych

e rozvoj informaénich sluzeb vyuzitelnych pfi dalSim vzdélavani ve specifickych
oblastech (udrzitelny rozvoj, informacni a komunikacéni technologie).

e Rozvoj podpurnych sluzeb pro systém dalSiho profesniho vzdélavani
(informacni, analytické, poradenské, diagnostické sluzby)

e vytvofeni systému informacnich prehledl o nabidce a poptavce dalSiho
vzdélavani; zajisténi jeho aktualizace; Sifeni a aplikace metodik pro
prognézovani potfeb trhu prace a bilancovani kvalifikaéniho potencialu
regionu

e podpora poradenskych Ccinnosti zaméfenych na jednotlivce s vyuZitim
diagnostickych technik a poskytovani informaci o vzdélavacich moZnostech
a perspektivach profesniho vyvoje ve vazbé na mistni potfeby trhu prace.

e ZaloZeni systému formalizované spoluprdce mezi poskytovateli dalsiho
vzdélavani a organizacemi ¢i lidmi, ktefi hledaji moZnosti dalsiho vzdélavani

e vytvofeni a ovéfeni modelu nefinanénich pobidek pro rozvoj dalSiho
profesniho vzdélavani

e implementace vzdélavacich a rozvojovych programu pro socialni partnery a
dal$i aktéry v budovaném systému dal$iho profesniho vzdélavani v Praze.

o ZaloZeni systému podpory inovacénich aktivit

e vytvofeni a rozvoj sité pro inovace a vyzkum v oblasti dalSiho vzdélavani

e analyza a zhodnoceni inovacniho potencialu vzdélavateld a dalSich
relevantnich organizaci

e vypracovani modelu spoluprace vybranych instituci, asociaci a odbornik{l pfi
rozvoji inovacnich a vyzkumnych aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani

e podpora stazi a rozvojovych programid zaméfenych na vyzkum, vyvoj a
inovace dalSiho vzdélavani pro vytipované instituce a odborniky

e zalozeni efektivniho informaéniho systému pro rozsifovani inovacnich aktivit
a produktl vyzkumu

e vytvofeni a ovéfeni modelu finan¢nich a nefinancnich pobidek pro rozvoj
inovaci a vyzkumu dal$iho vzdélavani.

e Rozsirovani nabidky dalSiho vzdélavani podle potieb trhu prdce

e vyvoj novych programu dalSiho vzdélavani a jejich pilotni ovéreni

e podpora spoluprace podnikll a vzdélavacich instituci pfi pripravé, realizaci
a vyhodnocovani vzdélavacich programt

e podpora modularizace vzdélavacich programu pfi Uzké spolupraci podnikové
sféry a ve vazbé na systém uznavanych kvalifikaci

e vyvoj a podpora kvalifikaénich program( druhé S$ance pro osoby bez
kvalifikace, s nizkou kvalifikaci ¢i s kvalifikaci obtizné uplatnitelnou na trhu
prace Ci osob jinak znevyhodnénych na trhu prace (napf. osob pecujicich o
zavislé Cleny rodiny, Zen vracejicich se po rodiCovské dovolené na trh prace
a Zen obecné)
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e vyvoj programl dalSiho vzdélavani, zaméfenych na rozvoj znalosti a
dovednosti v oblastech informaénich a komunika&nich technologii

e rozvoj distan¢nich akombinovanych forem vzdélavani, multimedialnich
pomlcek pro vzdélavani

e rozvoj e-learningovych programu dalSiho vzdélavani

e vyvoj programl dalSiho vzdélavani zaméfenych na rozvoj znalosti
a dovednosti prostfednictvim dobrovolné prace.

e Vzdélavani a profesni rozvoj lektort, konzultantt, zkousSejicich, uditeld,
metodikt a Fidicich pracovniki ptusobicich v oblasti dalSiho vzdélavani

e vyvoj a implementace vzdélavacich programu pro tyto cilové skupiny
e predavani pfiklad( dobré praxe a transfer know-how

e podpora asociaci vzdélavacich a poradenskych instituci pfi zavadéni systémi
dalSiho profesniho rozvoje lektorl, konzultantd a uciteld vcetné certifikace
jejich kvalifikace

e Skoleni lektoru, konzultantl, uciteld a fidicich pracovnikl ve vazbé na
Cinnosti vytvareného systému daliho vzdélavani.

4.5.6. Opatieni 4.1 - ZvySeni adaptability zaméstnavatelll a zaméstnanci na
zmény ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti

Cilové skupiny

zaméstnavatelé (zejména mali a stfedni podnikatelé)

zaméstnanci

osvC

profesni a podnikatelska sdruzeni

odborové organizace
¢lenové uvedenych organizaci

Typy €innosti
e Podpora podnikatelu, zejména z malych a strednich podniku (hlavné mladych
lidi a zen)
e zvySeni povédomi o ekonomickém a podnikatelském prostfedi a

e povzbuzeni podnikatelského citéni (v€etné socialni a environmentalni
odpovédnosti)

e zvySeni zajmu o sebezaméstnavani
e zvySeni zajmu o vybrané profese.

e Rozvoj spoluprace velkych a malych podniku v oblasti rozvoje managementu
a lidskych zdroju

e Zakladani a rozvoj malych a strednich podniku
e podpora ¢innosti podnikatelskych inkubatoru
e poradenstvi v oblasti zakladani podniku, finanénich analyz, marketingu atd.

e poradenstvi voblasti fizeni (v€. Fizeni lidskych zdroju a krizového
managementu)

e poradenstvi v oblasti sitovani firem
e posuzovani odborné zpUsobilosti atp.
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e Podpora vzdélavani

Skoleni pro ziskani zakladnich podnikatelskych dovednosti

Skoleni v oblasti podnikani pro podnikatele a fidici pracovniky zejména malych
a stfednich podnikd (nové metody fizeni, obchodni jednani, udrzitelny rozvoj,
vyuziti informacnich technologii, vytvareni partnerstvi atd.)

odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a zaméstnance zejména malych
a stfednich podnikO zaméfené na doplhovani, rozSifovani a zvySovani
kvalifikace, vCetné vzdélavacich aktivit v oblasti informacnich a komunikac¢nich
technologii a aplikovani modernich forem a metod vzdélavani zaméstnanci
a zaméstnavatell (odborny rist, ziskani kvalifikace atd.)

zavedeni koncepcénich modernich zpusobu Fizeni organizaci, véetné Fizeni
lidskych zdroja

modernizace a rozvoj Skolicich metod a vytvofeni jejich pfehledu (maximalizovat
vyuziti existujicich zdroja

poskytovat podnikatelim informace o $kolicich postupech

rozSifovat znalosti, metody a zkuSenosti

Skoleni budoucich Skolitelt

podpora Ucasti vybranych pracovnik(l v narodnich a mezinarodnich Skolicich
programech

vzdélavani v oblasti podpory ochrany zdravi a bezpeénosti prace na pracovisti).

e Podpora rozvoje odborovych orqanizaci, profesnich asociaci_ a obchodnich
komor

zejména prostfednictvim vzdélavani ve vazbé na vstup do EU

vzdélavani o zplsobech managementu téchto typU organizaci, o jejich rolich
v podpofe svych ¢lenu pfi zvySovani adaptability, konkurenceschopnosti a pro
jejich vys83i socialni a environmentalni odpovédnost.

4.5.7. Opatieni 4.2 - Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist
s podnikatelskou sférou, podpora inovaci

Cilové skupiny:

studenti, doktorandi a mladi védecti pracovnici

fidici pracovnici

zaméstnanci

zajemci planujici zalozeni nové technologicky orientované firmy
NNO

Typy €innosti

e VySSi zapojeni zaméstnavatelu do zvySovani vlastni kvalifikace a kvalifikace svych
zaméstnancu, které je nezbytné pro zavadéni novych technologii:

ve spolupraci zejména s vysokymi Skolami a védeckymi pracovisti AV CR
podpofit vzdélavaci aktivity na vSech podnikovych urovnich, véetné statni spravy
a samospravy, které jsou odpovédné za zavadéni inovaci, novych
technologickych postupl a metod Fizeni.

Cislo
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e Podpofit systémy Skoleni pro pracovniky ze sektoru novych technologii (véetné
informacnich technologii), v oblasti vyuzivani vysledkd vyzkumu a vyvoje v praxi,
v&etné ochrany dusevniho vlastnictvi a ocefiovani trzniho potencialu.

e Podpofit ucast vybranych pracovniki v narodnich a mezinarodnich $kolicich
programech (v&. UCasti fidicich pracovnik( ve Skolicich programech pro ziskani
znalosti v oblasti fizeni projektd a inovacniho procesu).

e Pfednostné se zaméfit na malé a stfedni podniky. VyuzZivat forem stazi,
studijnich pobidek a studijnich vyhod.

o Motivace vysokych Skol a védeckych pracovist k vytvofeni komplexniho systému
podpory vytvarenim spin-off firem studenty a mladymi védeckymi pracovniky — ve
spolupraci s vysokoskolskymi, védeckymi institucemi a podnikatelskou sférou.

e Zavadéni vysledku védy a vyzkumu do praxe

e vytvofit fungujici informacni systém nabidky a poptavky v oblasti modernich
technologii
e podpofit vytvareni novych pracovnich mist zejména v malych a stfednich
firmach, které zvysSi schopnost rychlejSiho zavadéni novych technologii.
o Aktivity slouZici k propagaci novych technologii, zejména ve vztahu k malym
a stfednim podnikdm v regionu.

o Staze a odborna priprava persondlu na podporu zvySeni proinovaéniho chovani
vSech subjektll podilejicich se na inovacnim procesu, zdokonalovani jejich
spoluprace, zejména formou partnerstvi.

e Podpora existujicich i novych konzultaénich firem, podporujici rozvoj lidskych
zdroji v oblasti vyuzivani vysledkl vyzkumu a vyvoje v praxi, v€etné ochrany
duSevniho vlastnictvi.

e Podpora vzniku a rozvoje technologicky orientovanych firem
e poradenstvi v oblasti hodnoceni projektu

e poradenstvi pfi vytvareni podnikatelskych a finan¢nich plan(
e poradenstvi v oblasti vytvareni siti malych podniku a stfednich podniku

e poradenstvi v oblasti ochrany pramyslového vlastnictvi, ¢innost podnikatelskych
inkubatoru.

e Zakladani_novych technologickych spin-off firem*® — vytvafeni komplexnich
programU na pracovistich védy a vyzkumu zavadéjicich vychovu k podnikani, véetné
zakladani spin-off firem zejména studenty, doktorandy a mladymi védeckymi
pracovniky.

e Vytvareni partnerstvi pracovist vyzkumu a vyvoje a podnikatelskych subjekti
e poradani spole€nych konferenci, seminafu a workshopu
e podpora kratkodobych a stfednédobych studijnich pobytu
e podpora vyzkumnych partnerstvi atd.

49 Spin off firmy — za velmi efektivni pfenos vysledkd vyzkumu do praxe se povazuje zakladani novych
technologickych firem (spin-off) mladymi odborniky z univerzit, jinych vysokych $kol, vyzkumnych ustava a vyvoje.
Z tohoto dlivodu je tfeba vytvaret nejenom programy na vychovu k podnikani, ale i systém poradenstvi usnadriujici
zalozZeni firmy a jeji nasledné umisténi v inkubatoru s nabidkou odbornych sluzeb, véetné stalé vazby na védecké
pracovisté.
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4.5.8. Opatreni 4.3 — Rozvoj cestovniho ruchu

Cilové skupiny

zaméstnanci sluzeb CR

zajemci o podnikani v CR, podnikatelé v CR
subjekty pasobici v navazujicich ¢innostech
vefejna sprava

asociace a profesni sdruzeni.

Typy €innosti

Kurzy zaméfené na zvySovani a doplhovani komunikacnich a jazykovych dovednosti
a znalosti v pouzivani informacnich technologii

Zkvalithovani dalSiho vzdélavani v oblasti cestovniho ruchu s ohledem na specifika
Prahy

DalSi vzdélavani pracovnikd v oblasti cestovniho ruchu, zvySovani jejich kvalifikace,
prohlubovani jejich znalosti, adaptace na nové trendy

Skoleni marketingovych specialist(i a dal$ich pracovnik(i v cestovnim ruchu v oblasti
marketingu, vyuzivani novych metod a tvorbé& novych produktd cestovniho ruchu

Rekvalifikacni kurzy pro sluzby CR

Poradenské sluzby pro podnikatele a zacinajici podniky v oblasti cestovniho ruchu
v Praze

Skoleni v oblasti pouzivani novych bezpeénostnich technologii v cestovnim ruchu
a nacvik chovani v naro¢nych situacich

Skoleni pracovnikl informaénich center a vytvafeni program( pro jejich dalsi
vzdélavani

Poradani workshopll a pracovnich setkani zaméfenych na predavani zkuSenosti,
Sifeni dobré praxe a pfenos inovaci v oblasti cestovniho ruchu.

Cislo
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5. ROZPOCET PROJEKTU

Rozpocet je odhadem celkovych nakladl projektu. Jeho pfipravé je tfeba vénovat velkou
pozornost. Jen realny rozpo€et Vam umozni (pokud bude schvalen) financovat &innosti,
které ve svém navrhu planujete.

Z verejnych prostfedkd mohou byt financovany pouze uznatelné naklady. Skutecny
objem verfejnych prostfedkd na Uhradu uznatelnych nakladd, bude stanoven az v ramci
schvalovani zavére¢né zpravy projektu a zadosti o zavérecnou platbu.

Rozpocet projektu zahrnuje tabulky Rozpocet a Predpokladané zdroje financovani — viz
Pfiloha B - Formulaf zadosti, body 8 a 9. Tabulka Pfedpokladané zdroje financovani je
¢lenéna na vefejné zdroje (prostiedky podpory JPD 3) a na zdroje zadatele a partnera.

Zadatel, resp. pfijemce podpory a jeho partner(fi) se na financovani uznatelnych nakladd
projektu podili v pfipadé, Ze:
e je podnikajicim subjektem a Cerpa prostfedky z projektu v souladu s rozhodnutim
UOHS o vyjimce za zdkazu vefejné podpory
e Cerpa prostfedky projektu na mzdové pfispévky pro podporu jednotlivetd z cilovych
skupin (netyka se kapitoly rozpo&tu 1. — Osobni naklady).
Planované pfispévky zadatele musi byt v pribéhu projektu a po jeho skonéeni prokazatelné

a dohledatelné. To mj. znamena, Ze faktury souvisejici s realizaci projektu musi byt
z projektového uctu proplaceny v piné vysi.

Zadatel se muze podilet na financovéni projektu nad rémec vefejného
financovani financnim vkladem anebo vioZenim nefinancniho pfispévku.
Nefinanéni pfispévek je mozny ve formé neplacené dobrovolné prace>0
a ve formé odpisu vlastniho majetku pouZitého pro potreby projektu.

Tabulka Rozpocet obsahuje 10 subkapitol. Subkapitoly 1 — 7 jsou dale ¢lenény na jednotlivé
nakladové polozky.

e Zadatel vypliiuje jen ty polozky rozpoétu, které jsou pro predkladany projekt
relevantni.

o P¥i sestavovani rozpoétu je nutné dodrZzovat minimalni a maximalni ¢astky

finanéni podpory uréené ve vyzvé k podavani Zadosti.
Nasledujici limity budou pfedmétem hodnoceni pfijatelnosti projektu:

o Naklady na nakup nového a pouzitého zafizeni a vybaveni a na splatky
leasingovych smluv (vynalozené po dobu projektu) by nemély dohromady
presahnout 25% z uznatelnych nakladi projektu (vyhlasovatel GS muze tento
limit pro urcité grantové schéma stanovit odliSné). Jedna se o naklady v
subkapitole 3, kromé polozek 3.5. (Amortizace) a 3.6. (Opravy a udrzba).

e Naklady v subkapitole 5 Nakup sluzeb (kromé 5.3. Naklady vyplyvajici pfimo ze
smlouvy a 5.5. Jiné naklady) nesmi obvykle presahnout 49% ze uznatelnych
nakladu projektu (bude upresnéno ve vyzvé k predkladani zadosti).

50 Hodnota dobrovolné prace se stanovi na zakladé poc¢tu odpracovanych hodin potfebnych k vykonani této
prace a ceny obdobné prace za 1 hodinu (obvyklé v daném misté a Case).
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e Rezijni naklady nesmi presahnout 7% uznatelnych nakladul projektu. Jedna se
0 naklady v subkapitole 4, kromé& polozek 4.1 (spotfebni zbozi a provozni material),
4.2 (telefon, fax a poStovné) a 4.4 (Provoz vozidla).

e vydaje na nakup jedné polozky nového vybaveni €i zafizeni hmotného majetku
(napf. u PC se jednou polozkou rozumi zakladni PC sestava, tj. pocitac,
monitor, klavesnice, mys atd.) nesmi pfesahnout ¢astku 40 000 K¢

¢ vydaje na nakup jedné polozky nehmotného majetku nesmi presahnout ¢astku
60 000 K¢

e Vydaje na pfimou podporu jednotlivei (mimo mzdovych prispévkia) mohou byt
poskytovany nejvySe do vyse 20 % celkovych uznatelnych nakladl projektu.
Souhrn mzdovych pfispévku neni limitovan.

Zjisténi pripadného nedodrzeni vSech téchto financnich limiti (zamérné
i nedopatfenim) povede k vylouéeni Vasi Zadosti z dalSiho hodnoceni.

Naklady projektu rozepsané na jednotlivé kalendaini roky pfedstavuji finanéni plan
cerpani prostfedkl projektu v ramci jednotlivych polozek rozpoctu.

P¥imé vynosy projektu — vlastni pfrijmy

VySe podpory z JPD 3 pozadované pro projekt se snizuje o pfimé vynosy projektu. Pfijmy
projektu mohou byt ziskané z prodeje, pronajmu, sluzeb, zapisného nebo jinych ekvivalentni
sluzeb za obdobi realizace projektu. (Pfispévky soukromého financovani ¢innosti projektu
se nepovaZzuji za vynosy projektu.) Tyto pfijmy se odecitaji od uznatelnych nakladu
nejpozdéji v okamziku podani Zadosti o zavére¢nou platbu.

Naklady projektu

Celkové naklady projektu tvofi soucet vSech uznatelnych nakladu a vS§ech neuznatelnych
nakladd projektu.

Uznatelné naklady jsou naklady, které Ize hradit z vefejnych prostfedkl a o jejichz Ghradu
muZze Zadatel Zadat. Uznatelné naklady nemohou byt stanoveny jako pausalni ¢astkad?.
Musi byt skute€né vynalozené, proto nize hovofime o uznatelnych vydajich.

Neuznatelné naklady jsou naklady, které nelze hradit z vefejnych prostfedku. Tyto naklady
hradi Zadatel, resp. partner vzdy ze svych prostfedku.

Naklady projektu musi byt skuteéné vynaloZeny ve prospéch projektu, proto se dale uvadi
termin vydaj.

5.1. Uznatelné vydaje projektu

Uznatelny vydaj projektu musi splfiovat nasledujici zakladni kritéria:

o Typ vydaje: vydaj musi byt vynalozen na Cinnosti v souladu s Nafizenim Parlamentu
a Rady (ES) €. 1260/1999, Nafizenim Komise (ES) &. 1685/2000 ve znéni Nafizeni
Komise (ES) o ESF €.448/2004 a musi byt v souladu s cilem opatfeni, pfipadné vyzvy

51 pausalni &astka — Gastka nerozlisena na jednotlivé vydaje a vyuctovavana jako celek. Nékteré programy
umozniuji tento zpUsob erpani prostfedkl pro (vétsinou podplrné) ¢innosti, u kterych je jasné, ze musi
probéhnout a jednotlivé doklady jsou na malé ¢astky. U JPD 3 to mozné neni.
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Ucel vydaje: vydaj musi byt vynaloZen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili
projektu.

Datum uskute¢néni vydaje: vydaj musi vzniknout v dobé realizace projektu tak, jak je
definovana ve smlouvé.

Evidence a prokazovani uskutecnéného vydaje: vydaj musi skute¢né vzniknout, byt
zaznamenan na uctech pfijemce finanéni podpory nebo jeho partner(, byt
identifikovatelny a kontrolovatelny a musi byt dolozitelny originaly ucetnich dokladl ve

smyslu § 11 zakona o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb.,ve znéni pozdéjSich predpisl resp.
originaly jinych dokladl ekvivalentni prikazni hodnoty.

Efektivita vydaje: vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu, byt vynaloZzen na
aktivity, popsané v zadosti o finan¢ni podporu a musi odpovidat pozadavkim na
efektivni vyuziti finanénich prostfedku.

KOMENTAR K JEDNOTLIVYM POLOZKAM ROZPOCTU

Za uznatelné budou povazovany nasledujici skute¢né vynaloZené naklady (Zzadatel vyplini

jen ty poloZky rozpoctu, které jsou pro pfedkladany projekt relevantni).

5.1.1. Osobni vydaje

e vydaje na zaméstnance zadatele a jeho projektovych partner(, ktefi jsou pfimo
zapojeni do realizace projektu (v€etné pracovnikl zaméstnanych na zakladé dohod
o pracovni ¢innosti a o provedeni prace)

e vydaje musi odpovidat nominalnim mzdamd2, event. platim®3 a zakonnym odvoddm
na socialni a zdravotni poji$téni®4 hrazenym zaméstnavatelem (a dal$im nakladim —
napf. na odmeény)

o tyto vydaje nesmi presahnout obvyklou vysi v daném misté a ¢ase

e Cas skuteCné straveny realizaci projektu je tfeba dokladovat pracovnimi vykazy
jednotlivych zaméstnanct

e pokud se zaméstnanec podili pfimo na projektu pouze &asti svého pracovniho uvazku,
musi byt vydaje souvisejici sjeho pracovni c¢innosti rozdéleny na zakladé
prokazatelného kritéria na vydaje souvisejici s projektem a na vydaje s projektem
nesouvisejici. Pouziti zvoleného kritéria musi byt Zadatel (partner) schopen kdykoliv (v
prabéhu i po skonéeni projektu) dolozit.

e pfipadné dalsi vydaje na zaméstnance zadatele a jeho projektovych partner(, které je
zaméstnavatel povinen hradit na zakladé platnych pravnich pfedpist®S.

52 Nominalni mzda — zahrnuje vSechny pracovni pfijmy (zakladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé

nebo platu, prémie a odmény, nahrady mezd a plati, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy
nebo platu), které byly v daném obdobi zaméstnanclim zuctovany k vyplaté a predstavuje podil pfipadajici
na jednoho zaméstnance za mésic. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné
zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijmu fyzickych osob a dal$i zakonné
nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

53 pjat — podle zakona ¢&. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych

dalSich organizacich a organech

54 zakonné odvody na socialni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem za své zaméstnance —

socialni pojisténi ve vysi 26% a zdravotni ve vysi 9%

95 napf. pojistné podle vyhlasky MF €. 125/1993, kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi

odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Grazu nebo nemoci z povolani (ve znéni
pozdéjsich novel)
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5.1.2. Pracovni cesty

Vydaje na pracovni cesty zahrnuji jizdni vydaje, vydaje na ubytovani, stravné a nutné
vedlejSi vydaje (napf. parkovné, vstupné, poplatky spojené s pracovni cestou, platby za
telefon, fax apod. — jen na zakladé prokazanych plateb) personalu Zadatele a partnerd, ktery
je pfimo zapojen do realizace projektu za pfedpokladu, ze nahrady vyplacené pracovnikim
Ceskych subjektl jsou stanoveny v souladu s platnou &eskou legislativou — zakonem
€. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, a navazujicimi pfedpisy (a odpovidaji cenam
obvyklym).

.Per diems” (kumulovana nahrada za den a noc na pracovni cesté — mimo jizdni vydaje) pro
pracovniky zahraniénich subjektli se v CR stanovuje podle sazeb EU publikovanych na
internetu: http://europa.eu.int/comm/europeaid/perdiem/index_en.htm (zvolte posledni
aktualizaci).

Podle stavu ze 7. 7. 2004 je pro CR maximum 230 €/den pfi pfenocovani mimo zakladnu.

5.1.3. Zafizeni a vybaveni

Z prostfedkd JPD 3 nelze hradit investice®5, |ze hradit pouze b&zné naklady projektu:

e vydaje spojené s nakupem nového, resp. pouzitého vybaveni a zafizeni, (napr.
pocitacové vybaveni, zafizeni pro pripojeni k siti pro pfenos informaci ve $kolicich,
vycvikovych Ci vyzkumnych centrech, vybaveni k vyuce, strojni zafizeni pro vyuku ci
zlepseni odbornych dovednosti a dale nezbytné pfedméty, které jsou pfimo a vyhradné
spojené s ucelem projektu, jak je dohodnuto ve schvaleném projektu):

e vydaje na nakup jedné polozky nového vybaveni Ci zafizeni hmotného majetku
nesmi pfesahnout ¢astku 40 000 K¢&;(napf. u PC se jednou polozkou rozumi
zakladni PC sestava, tj. pocCita&, monitor, klavesnice, mys atd.)

e vydaje na nakup jedné polozky nehmotného majetku nesmi presahnout ¢astku
60 000 K¢ (napf. software);

e vydaje na nakup pouZzitého zafizeni jsou mozné, ale pouze pfi dodrzeni
nasledujicich podminek:

o prodejce pouzitého zafizeni vystavi prohlaseni, ve kterém potvrdi, Ze toto
zafizeni nebylo v priubé&hu uplynulych sedmi let ziskano prostfednictvim
statni podpory nebo podpory Spolecenstvi

o kupni cena pouzitého zafizeni nesmi pfesahnout jeho trzni cenu®’ a
musi byt niZSi nez vydaje na obdobné, avSak nové zafizeni

o zarizeni musi splhovat platné normy a standardy (pfi koupi musi byt
pozadovany doklady dosvédcujici tyto skuteCnosti — pokud nejsou
k dispozici, musi byt splnéni tohoto pozadavku ziejmé jinak)

o vydaje na nakup jedné poloZky pouZitého zafizeni nesmi pfesahnout
Castku 40 000 K¢.

e Postup pro nakup zafizeni a vybaveni se bude fidit zakonem o vefejnych zakazkach —
pokud se na né tento zakon vztahuje. Pokud bude pfedpokladana cena zakazky

56 |nvestice — dlouhodoby hmotny, resp. nehmotny majetek (ij. s pofizovaci cenou nad 40 000,- K&, resp. 60
000,- K&) a s dobou pouzitelnosti del$i nez 1 rok

57 Trzni cena — cena dosahovana pfi prodeji a koupi zbozi jako vysledek stfetu nabidky a poptavky po daném
zbozi na trhu
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niz8i nez 2 miliony K&, pfi vybéru dodavatell se postupuje obdobné jako pfi
nakupu sluzeb.
e vydaje na nakup drobného hmotného majetku®8, ktery je pro realizaci nezbytny;
e vydaje na nakup vyukového materialu;
e platby za najem (zafizeni, vybaveni, budovy) nebo splatky operativniho leasingu®
(zafizeni, vybaveni, budovy) jsou uznatelnym nakladem za téchto pfedpokladu:
¢ jedna se skutecné o splatky operativniho (nikoli finan¢niho) leasingu,
e z vypoltu najemného nebo splatek operativniho leasingu musi byt zfejma
skute€¢na ro€ni vy3e najemného nebo splatek operativniho leasingu, doba, po
kterou byl pfedmét najmu (operativniho leasingu) pro projekt vyuzivan a
vysledné uznatelné vydaje na najemné nebo splatky operativniho leasingu,
e smlouva o operativnim leasingu byla nejhospodarnéjsi metodou k ziskani

v v

pfedmétu nadjmu (pokud bude zjisténo, Ze napr. vydaje za najem by byly niZsi,
nadbytecéné vydaje budou ze uznatelnych naklad( odecteny),

e smlouva o najmu nebo operativnim leasingu musi byt uzaviena pfimo pfijemcem
podpory,

e pfedmét ngjmu nebo operativniho leasingu musi byt vyuzZivan pro dany projekt,

e pokud prfedmét najmu nebo operativniho leasingu je vyuzivan i k jinym uceliim,
které pfimo nesouvisi s cili projektu, uznatelna bude pouze pomérna ¢ast téchto

nakladl (zvolena metodika vypoctu musi byt zachovana po celou dobu projektu,
v¢. zavérecného vyuctovani a pfipadného auditu);

e Odpisy (amortizace) vlastniho dlouhodobého hmotného®® a nehmotného®’
majetku, jehoz vyuzivani je nezbytné pro realizaci projektu a pfimo souvisi s jeho cili
jsou mozné za splnéni nasledujicich podminek:

e k nakupu tohoto majetku nedoslo za pfispéni statni podpory nebo podpory
Spolec€enstvi

o tyto odpisy byly vypocteny podle ucetniho odpisového planu ucetni jednotky, ale
maximalné do vySe pomérné Casti roCnich odpist stanovené s presnosti na
mésice &i dny pfipadajici na dobu realizaceh®2;

e pro jejich vypocet je tfeba dolozit pofizovaci cenu odpisovaného majetku Ci
zarizeni ucetnim dokladem:;

e vypoctené odpisy se zaokrouhluji na celé koruny nahoru;

e pokud je majetek vyuzivan i k jinym ucelim, které pfimo nesouvisi s cili projektu,
uznatelna bude pouze pomérna Cast téchto nakladd odpovidajici skute¢nému

58 Drobny hmotny majetek — majetek, o kterém ucetni jednotka rozhodla, Ze neni dlouhodobym hmotnym
majetkem (majetek s dobou pouzitelnosti delSi nez jeden rok — napf. §8 odst.(8) vyhl. €. 504/2002 Sb.)

99 Operativni leasing (téz operativni €i operaéni pronajem) - smlouva o zpravidla kratkodobém pronajmu,
kdy se po jeho ukon&eni najata véc vraci pronajimateli, vlastnické pravo na najemce neprechazi
60 Dlouhodoby hmotny majetek — majetek s dobou pouzitelnosti delSi nez jeden rok a v ocenéni stanoveném
ucetni jednotkou, povinné vSak od ¢astky prevysujici 40 000 K¢,

- pozemky, budovy, domy a byty nebo nebytové prostory dale samostatné
movité véci, popfipadé soubory movitych véci se samostatnym technicko —
ekonomickym ur€enim, a véci nabyté najmem z finanéniho leasingu a to
bez ohledu na jejich ocenéni a dobu pouZitelnosti.

61 Dlouhodoby nehmotny majetek — majetek s dobou pouzitelnosti delSi nez jeden rok a v ocenéni
stanoveném Ucetni jednotkou, povinné vSak od ¢astky prevysujici 60 000 K&.

62 Zivotnost majetku - urci se podle pfilohy €.1 k zakonu 586/1992 a § 30 tohoto zakona.
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vyuziti pro Ucely projektu (metodika vypoc&tu musi byt zachovana po celou dobu
projektu, v&. zavére¢ného vyuctovani a pfipadného auditu);
e Zivotnost majetku se ur¢i podle pfilohy €.1 k zdkonu €.586/1992 Sb. a § 30
tohoto zakona;
e vySe ro¢nich odpisu se stanovi jako podil pofizovaci ceny a pfislusné doby
odpisovani stanovené pro ucely dané z pfijmu pro jednotlivé druhy majetku;
e z vypoctu €astky za odpisy by méla byt zfejma:
e skutecna ro¢ni vySe odpisu pfislusného majetku
e doba, po kterou byl dany majetek pro projekt vyuzivan (stanovena
s pfesnosti na dny)
¢ vysledné uznatelné vydaje za odpisy;

e vydaje na opravu®3 a udrzbu pouze pokud souviseji s polozkami, které jsou uvedeny
jako uznatelné vydajové polozky ve schvalené Zadosti a v ramci Zivotnosti projektu.

Vybaveni a zafizeni zakoupené pro realizaci projektu musi do doby dokonceni projektu
zustat v majetkové evidenci pfijemce podpory nebo jeho partner(.

Naklady na nakup nového a pouzitého zafizeni a vybaveni a na splatky najemnich nebo
leasingovych smluv by nemély celkové pfesahnout 25 % z celkovych uznatelnych nakladu
projektu.

5.1.4. Mistni kancelai/naklady projektu

Vydaje na mistni kancelar pfedstavuji nezbytné vydaje spojené s realizaci projektu
Zahrnuji vydaje na :

e rezijni vydaje (najem kancelare, nakup vody, paliv (kromé& pohonnych hmot) a
energie, internet, udrzba a uklid apod.);mezi rezijni vydaje se nezapo itavaji
administrativni vydaje

¢ administrativni vydaje (provoz vozidla, spotfebni material, telefon, fax, poStovné
apod.)

Tyto vydaje musi pfimo souviset s realizaci projektu. Zadatel musi prokazat, Ze jsou pro
efektivni realizaci projektu nezbytné,napf. u poplatkl za telefon a fax musi byt mozné
provedeni polozkové kontroly telefonnich hovort nebo odeslanych faksimilii.

Rezijni vydaje jsou uznatelné za podminky, Ze jejich zakladem jsou skuteéné vydaje pfimo
souvisejici s provozem kancelare projektu spolufinancovaného z JPD 3.

Musi byt uréeny za pomoci opravnéné metody®4; jejiz metodika vypoétu musi byt zachovana
po celou dobu trvani projektu (v&€. zavére&ného vyuctovani a pfipadného auditu).

Z vypocCtu Castky za najem by méla byt zfejma skutecna rocni vySe najemného Zadatele,
doba, po kterou byla kancelaf/¢ast budovy pro administraci projektu vyuzivana a vysledné
uznatelné vydaje na najemné, poplatky za nakup vody, paliv a energie, internet, uklid
a udrzbu by mély byt stanoveny obdobné.

RezZijni vydaje projektu nesmi prekrodit 7% z celkovych uznatelnych nakladt projektu.

63 Oprava - opravou se zde rozumi odstranéni Gc€inku ¢aste¢ného fyzického opotfebeni nebo poskozeni za
ucelem uvedeni do pfedchoziho nebo provozuschopného stavu; uvedenim do provozuschopného stavu se
rozumi provedeni opravy i s pouzitim jinych nez pGvodnich materiald, dild, souéasti nebo technologii,
pokud tim nedojde k technickému zhodnoceni.

64 Opravnéna metoda vypoctu rezijnich nakladi - napf. rozpocet spotfebované elektrické energie na
jednotlivé spotfebice, rozpolet spotfebovaného tepla podle vytapéné plochy kancelafi, dilen apod.
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5.1.5. Nakup sluzeb

Vydaje spojené s dodanim sluzeb jsou uznatelné za dodrZeni nasledujicich podminek:
e dodani sluzby musi pfispivat k realizaci projektu a vytvaret novou hodnotu

o od ¢astky 100 000,- KE musi byt uzaviena pisemna smlouva (napf. formou pisemné
objednavky; u nizSich &astek je nutné smlouvu uzavfit zejména v pfipadech, kdy lze
predpokladat pfijmy spojené s realizaci poskytované sluzby)

e pokud bude uzavirana smlouva, musi specifikovat sluzby a jejich rozsah, v¢. prehledu
uznatelnych vydaju s nimi spojenych a zavazat dodavatele k:

a) pinéni vSech pravidel a podminek smlouvy uzaviené mezi poskytovatelem
a prijemcem podpory (zejména v oblasti kontroly, uznatelnosti naklad(i apod.)

b) poskytnuti nezbytnych informaci tykajicich se dodavatelskych ¢innosti organdm
provadéjici audit a kontrolu

¢) uchovani ucetnich zaznamu (uc€etni doklady, ucetni knihy, odpisové plany, uctovy
rozvrh, inventurni soupisy a zaznamy dokladujici formu vedeni ucetnictvi) a ucetni
zaveérky po dobu 10 let od ukonéeni projektu, kterého se tykaiji

d) povinnosti pfiznat jakykoli pfijem vznikly v prab&hu projektu, napf. pfijmy ziskané
z prodeje, sluzeb, zapisného apod.

e vydaje plynouci z uzavienych smluv s dodavateli a z plnéni vystavenych objednavek
nesmi u projekttd vybiranych vramci grantovych vyzev prevysit 49 % uznatelnych
nakladu projektu (naklady na subdodavky Zzadatele i partnerd projektu) — pokud
poskytovatel podpory nestanovi na zakladé vyjimky jinak

e postup pro vybér dodavatell a uzavirani smluv s nimi se bude Fidit zakonem
o vefejnych zakazkach6® — pokud se na né tento zakon vztahuje

e pokud bude pfedpokladana cena zakazky mens$i nez 2 miliony K&, bude tfeba pfi vybéru
dodavatelll postupovat nasledovné:

65 zakon &. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach
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Cena od 500 000 — 2 000 000 K66

U téchto vétSich zakazek je nutné verejné vyhlasit vyzvu k podani navrhu
na uzavieni smlouvy na dodavky sluzeb nebo zboZi.

Podrobnosti — viz Priru¢ka pro prijemce

Cena od 100 000 — 499 999 K¢

U téchto zakazek je treba provést vybér dodavatele formou jednaciho
fizeni bez uvefejnéni stim, Ze bude osloveno 3 -5 potencialnich
dodavateld.

Zakazka bude realizovana na zakladé pisemné smlouvy.
Cena nesmi prekrodit cenu obvyklou v misté plnéni.

Cena do 99 999 K¢

U zakazek s nizkym plnénim neni nutné provadét vyhlaseni a vybér z vice
zajemcu, i zde vS8ak plati poZadavek zachovani transparentnosti
a nediskriminacnich postupdu.

Zakazka bude realizovana na zakladé smlouvy nebo objednavky, u vydaju
do 3.000 K¢ Ize i prostrednictvim hotovostni pokladny projektu proti
dariovému dokladu(uctence)

Cena nesmi prekrocit cenu obvyklou v misté plnéni.

Do skupiny vydaja ,Nakup sluzeb® téz patfi polozky rozpoctu:

e 5.3 - vydaje vyplyvajici pfimo ze smlouvy o financovani, napf. vydaje spojené
se Sifenim informaci, se specifickym hodnocenim projektu, , bankovnimi poplatky za
zalozeni a vedeni oddélenych samostatnych uctl, popf. audit (pokud je vyzadovan)

e 5.5 -jiné vydaje, napf. vydaje na notaiské poplatky, znalecké posudky a dalsi vyse
nespecifikované sluzby, pokud pfimo souviseji s ¢innosti a pokud jsou nezbytné k
jejimu provedeni

5.1.6. Drobné stavebni upravy

Vydaje na drobné stavebni upravy jsou uznatelné pouze, pokud cena vSech dokonCenych
stavebnich uprav v jednom zdarnovacim obdobi nepfesahne v uhrnu 40 000,- K& na kazdy
jednotlivy majetek (napf. vydaje spojené s Upravou pracovniho mista nebo které usnadni
pfistup osobam zdravotné postizenym).

5.1.7. Prima podpora

Vydaje na pfimou podporu jednotlived (mimo mzdovych prispévkld) mohou byt
poskytovany nejvyse do vyse 20% celkovych uznatelnych nakladi projektu. Souhrn
mzdovych pFispévkl neni limitovan.

7.1 Mzdové piispé&vky pro cilové skupiny jsou povoleny az 75 % mzdovych nakladi®’ na
dané pracovni misto, nejvySe vSak do vy3e Ciselné odpovidajici dvojnasobku minimalni

66 p¥i rozhodovani o zpusobu zadavani zakazek (zafazeni do objemové kategorie) je tfeba brat do Uvahy
i pfipadné opakovani, ¢i kumulaci stejnych nebo tématicky blizkych zakazek v pribéhu celého projektu.

67 Mzdové naklady na pracovni misto — nominalni mzda + pfispévky zaméstnavatele na (ze zakona povinné)
zdravotni a socialni pojisténi (tj. NM*1,35, podle stavu v kvétnu roku 2004)

Mzdové prispévky se poskytuji na:
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mzdy. Jde o omezeni motivacniho charakteru. Mzdovy pfispévek pro znevyhodnéné osoby
muze byt mzdovy pfispévek poskytnut az do vySe 100% mzdovych nakladd. Jestlize se
jedna o pracovni mista vytvofena podnikateli, jsou mzdové pfispévky jesté dale omezeny
rozhodnutim UOHS®8 o vyjimce ze zakazu vefejné podpory - viz kapitola 6. Zbyla % musi
byt uhrazena z vlastnich zdroju zadatele (Zadatel uvede jejich vySi v benefitové Zadosti na
zalozce Predpokladané zdroje financovani do polozky ,Vlastni zdroje“ nebo ,Ostatni
zdroje®).

Tabulka 6. - Pfiklady vypoctu mzdovych prispévku (v K&) - Informativni pfiklady vypoctu

pfi limitu na drovni dvojnasobku minimalni mzdy®®

Priklad A Priklad B Priklad C

K¢ K¢ Ké
Nominalni (hrubd) mzda 10 000,00 15 000,00 20 000,00
Mzdové naklady (nominalni mzda *1,35) 13 500,00 20 250,00 | 27 000,00

Mozné prispévky na mzdové naklady

v projektech JPD 3 (tu¢né a podtrzené)

az 75% - v neziskové organizaci (u 10 125,00 4548700 20-250-00
znevyhodnénych osob az 100%) 4437000 14 370,00 14 370,00
*az 35% - v malém nebo stfednim 4725,00 7087,50 4437000
podniku 44-370,00 44-3740,00 9450,00
*az 20% - ve velkém podniku 2700,00 4050,00 4437000

44-370,00 4437000 5400,00

Podtrzena varianta mzdovych nakladu je v daném pfipadé maximalni mozna (s vyjimkou znevyhodnénych
osob).Uvedené priklady se zméni pfi zméné odvodl zaméstnavatelli z mezd zaméstnanci i pri
zméné vysSe minimalni mzdy (tim se bude ménit i volba, zda plati vypoctena hodnota nebo limit).

7.2 Jizdné, ubytovani a stravné

e jizdni vydaje’0 a stravné’? pro cilové skupiny
e cestovni nahrady pro osoby nové zaclefiované do zaméstnani

e vydaje na ubytovani’2 pro cilové skupiny

a) vytvofeni pracovnich mist

b) udrzeni pracovnich mist

c) zavadéni pruznych forem organizace prace

d) na ndhradu mzdy zaméstnavateli pro pracovnika po dobu jeho ucasti v dalSim vzdélavani.

68 JOHS - Urad na ochranu hospodarské soutéZe je koordinaénim, poradenskym, konzultaénim
a monitorovacim organem v oblasti vefejné podpory. Spolupracuje s poskytovateli pfed oznamenim
podpory Komisi ES, v pribéhu Fizeni spolupracuje s Komisi a s poskytovateli, vede evidenci poskytnutych
vefejnych podpor na tzemi CR a predklada Komisi vyro&ni zpravu, vykonava kontrolu nad pinénim
rozhodnuti vydanych pfed 1.5.2004, a rozhoduje o ukladani pokut podle zakona ¢. 215/2004 Sb.

69 Minimalni mzda - stanovena nafizenim vlady €.699/2004 Sb pro rok 2005 - 7 185,00 K&, resp. 42,50 K&/hod.
(Pfi zméné nafizeni vlady bude automaticky zménén i limit pro mzdové pfispévky.)

70 jizdni vydaje — Ize proplacet skute¢né naklady na zakladé predloZenych cestovnich dokladd. Pokud nelze
predlozit cestovni doklady, je mozné proplatit jizdné nejvySe v cené jizdenky 2. tfidy vlaku nebo autobusu
pro nejkratSi spoje z mista bydli§té do mista konani Skoleni, mista zaméstnani atd. (cesty os. autem Ize jako
pfimou podporu proplacet v sazbach podle nafizeni vlady jen pro Useky bez pouzitelné vefejné dopravy).

71 Stravné — stravovani v cenach mistné obvyklych, nejvySe vSak do urovné 300,00 K& za cely den, vyjimecné
Ize stravné pfimo proplacet az do vySe stanovené zakonem. €. 119/1992 Sb., o cestovnich nadhradach.
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7.3 Prispévek na pédi o dité a dalSi zavislé osoby mlze byt pouzit pro uhradu nutnych
nakladd (ve vysi mistné obvyklé) spojenych s péci o déti nebo jiné zavislé osoby napf.:

e pfi UCasti osoby pecujici o né na skoleni (po dobu jeho trvani)
e pfi nastupu dosud nezaméstnané osoby do nového zaméstnani (po dobu max. 6 més.)
¢ nahrada za rodiCovsky pFispévek (v dobé ucasti na kurzu).

5.1.8. Dan z pridané hodnoty — DPH (zpracovano do Schématu 3.)

o neplatci DPH'3
o pfijemce podpory, ktery neni platcem DPH a tudiz nema narok na odpoéet DPH na
vstupu — DPH je povazovano za uznatelny vydaj (pfilemce podpory, ktery neni
platcem DPH pfilozi k vyuctovani, které je souc€asti zadosti o platbu, Cestné
prohlasenim, Ze ve vyuctovaném obdobi nebyl platcem DPH).
Subjekty, pro néz je DPH uznatelny vydaj, budou néaklady na odpovidajici polozky rozpoctu
uvadét véetné DPH.

o platci DPH

o pFijemce podpory, ktery je platcem DPH a ma narok na odpo¢et DPH na vstupu
podle zakona ¢&. 235/2004 Sb. — DPH neni uznatelnym vydajem (u platcd DPH neni
DPH uznatelnym vydajem projektu ani v pfipadé, Ze platce DPH neuplatni narok na
odpocet dané na vstupu z vlastniho rozhodnuti).

o Vpripadé, Ze pfijemce podpory, ktery je platcem DPH, neni zaloZzen za ucelem
podnikani — je z €innosti, které jsou zapsany jako ,hlavni“ ve statutu nebo zakladaci
listin, povinen kratit odpo¢et DPH na vstupu’4, tj. nemlze uplathovat narok na
odpocet DPH — uznatelnym vydajem je jen ta ¢ast DPH na vstupu, ktera byla
koeficientem jiz zkracena.

Subjekty, pro néz neni DPH uznatelny vydaj, budou naklady na odpovidajici polozky
rozpocétu uvadét bez DPH.

5.1.9. Vydaje verejné spravy

Vydaje vefejné spravy (pokud se podili na realizaci projektu spolufinancovaného z ESF)
mohou byt uznatelné jen za predpokladu, Ze nejsou spojeny s Cinnostmi, které vyplyvaji
z jeji zakonné odpovédnosti nebo z bézné fidici, monitorovaci a kontrolni €innosti tohoto
organu.

72 Ubytovani — je mozné pro Ucastniky rezidencnich Skoleni hradit v urovni cen mistné obvyklych, nejvyse vSak
1200,00 K& za noc (bez snidang)
73 Neplatci DPH — subjekty, které podnikaji v tuzemsku a jejichz obrat za pfedchozich 12 po sobé jdoucich

meésicl je niz8i nez 1 000 000 K¢ (pokud zakon ¢&. 235/2004 Sb. nestanovi v § 94 jinak), a nejsou dobrovolné
prihlaseni u spravce dané jako platci DPH.

74 podle § 72 odst. 4 zakona &. 235/2004 Sb.
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5.2. Neuznatelné vydaje

Vydaje, které se v ramci ESF nepovazuji za uznatelné: Uvedeny vycet vydajl, které se
v ramci ESF nepovaZzuji za uznatelné, nelze povaZovat za konecny.

vydaje vzniklé pfed oficialnim dnem zahajeni a po dni ukon&eni projektu, napf. vydaje
spojené s pfipravou projektu (v€. plateb konzultantim)

jakykoli naklad, ktery zcela zfetelné nesouvisi s Cinnosti spolufinancovanou ze
strukturalnich fondu nebo ktery neni mozno dolozit pisemnymi doklady, napf.

e vydaje spojené s béznym provoznim financovanim organizace na kazdodenni
fizeni, monitorovani a kontroly Zadatele (nesouvisejici pfimo s projektem -
provadély by se i bez jeho realizace)

e cinnosti, které jiz v ramci jinych programu ¢i Iniciativ Spole€enstvi financovanych
z ESF ¢&i jinych program( financovanych Evropskou unii podporu dostavaji

vydaje na zaméstnance, ktefi se na projektu nepodileji pfimo, dale ty, které svym
charakterem maji zejména stabilizacni funkci (pfispévky na penzijni pfipojisténi,
Zivotni pojisténi, dary k zivotnim jubileim, pfispévky na rekreaci, penézita pomoc
v matefstvi apod.), odstupné,

e vydaje na prace a Skoleni personalu provadéneé jakozto povinné ze zakona

vydaje na nakup zafizeni, budov a mobilni infrastruktury, které Ize zahrnout do odpisu
(napf. budovy, pozemKky, téz vydaje na pocitacové sité, servery)

e finanéni leasing’®, smlouvy o splatkovém prodeji
e najemné, kdy je Zadatel vlastnikem nemovitosti nebo ji uziva zdarma

o ,vedlejSi® vydaje souvisejici se smlouvou operativniho leasingu (daf, marze
pronajimatele, vydaje na refinancovani, rezijni vydaje, pojistovaci vylohy)

vedeni béZzného uctu — jiného neZ bu projektu, bankovni poplatky (pokud nevyplyvaji
ze smlouvy)

e debetni uroky (z dluzné ¢astky na bu), vydaje sménecéné a jiné Cisté finanéni vydaje

e Uroky z puUjcek, pokuty, financni tresty a pravni vylohy souvisejici s pravnimi spory
(v&. vzniklych v souvislosti s ur€itym projektem, napf. vydaje na uhrazeni soudniho
poplatku, na pofizeni dikazu, na pravni zastoupeni v pfipadé sporu)

e rezervy na mozné budouci ztraty a dluhy, kurzové ztraty

DPH, o jejiz vraceni je mozné pravoplatné Zadat; organizace, které se rozhodnou
nepozadovat vraceni vratné DPH, nemohou DPH vykazovat jako uznatelny naklad

e jiné dané (silni¢ni dan, dan z nemovitosti, dan darovaci, daf dédicka apod.)
e spravni poplatky (vypis z katastru nemovitosti, vypis z obchodniho rejstfiku ap.)
vydaje, které jsou souclasti likvidace spole¢nosti, nedobytné pohledavky aj.
smlouvy s dodavateli (event. dodavky na zakladé vystavené objednavky), které
e nepfinaseji navyseni pfidané hodnoty
¢ maji platbu definovanou jako procentni sazbu z celkovych nakladd projektu
e jsou vice nez dvojuroviiové (napf. smlouvy o zprostfedkovani)

75 Finanéni leasing — zpuUsob pofizeni majetku po jehoz skonéeni vlastnické pravo pfechazi na najemce - podle

zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{ v platném znéni, se povazuje za dlouhodoby hmotny majetek.
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6. VEREJNA PODPORA

Vefejnou podporou se rozumi jakakoliv forma podpory, véetné program( vefejné podpory
nebo vyhod zvyhodnujicich podnikani nebo odvétvi vyroby poskytovana Ceskou republikou,
ministerstvem, jinym spravnim organem, organem samospravy nebo poskytovana
z vefejnych prostredkd.

Verejna podpora poskytovana zplsobem narusujicim nebo hrozicim narusenim soutéze tim,
ze zvyhodhuje urcité podnikani nebo odvétvi vyroby, v mife, jiz muze byt dotéen obchod
mezi Ceskou republikou a &lenskymi staty Evropské Unie, je neslugitelna se zavazky Ceské
republiky vyplyvajicimi z Evropské dohody a je zakazana.

Zakaz vefejné podpory plati (pokud zakon nestanovi jinak), pokud Ufad pro ochranu
hospodarské soutéZe nepovolil vyjimku ze zakazu vefejné podpory.

Urad pro ochranu hospodaiské soutéze (UOHS) tuto vyjimku povolil svym
rozhodnutim?6.

UOHS konstatoval, ze v ramci JPD 3 se jedna o vefejnou podporu, vzhledem k tomu, Ze:

- se jedna o podporu poskytovanou Ministerstvem prace a socialnich véci (a dalSimi
organy statni spravy a samospravy), které je poskytovatelem podpory v souladu
s stanovenim zakona o vefejné podpofe,

- tato podpora zvyhodnuje urcité podnikani, nebot umozni pfijemcum této podpory
snizit naklady na realizaci zaméru, které by musely byt hrazeny z rozpoctu pfijemcu
podpor,

- hrozi naruSeni hospodarské soutéze, nebot poskytnuti podpory povede k posileni
finanéni pozice a rozSifi finanéni moznosti pfijemce podpory, vzhledem k jeho
konkurent(im, ktefi podporu neobdrzi,

- poskytnutim vyhod muze byt dotéen obchod mezi Ceskou republikou a &lenskymi
staty Evropské unie, a to tim, Zze navrhovany program muze podporovat pfijemce
podpory, ktefi konkuruji podnikatelskym subjektlim z ¢lenskych stati Evropské unie.

Pro JPD 3 byly timto rozhodnutim stanoveny &tyfi mozné mechanizmy poskytovani vefejné
podpory (tzv.blokové vyjimky):
e Podpora na vzdélavaci projekty

Podpora na vytvareni pracovnich mist

Podpora uréena na vyzkum a vyvoj

Podpora na konzultaéni a poradenské sluzby

76 yjimku ze zakazu vefejné podpory pro JPD 3 povolil UOHS rozhodnutim &j.: VP/S 79/04-160 ze dne 28.
dubna 2004. Predpisy relevantnimi k citovanému rozhodnuti jsou Nafizeni 2204/2002 tykajici se aplikace
¢lanku 87 a 88 Smlouvy EK o podpore zaméstnanosti a Nafizeni EK 68/2001 tykajici se aplikace ¢lanku 87
a 88 Smlouvy EK o vefejné podpofe vzdélavani. Tato nafizeni byla do ¢eské legislativy pfevedena zakonem
&. 59/2000 Sb., o vefejné podpore, ve znéni zakona &. 214/2004 Sb. a Metodickymi pokyny Ufadu pro
ochranu hospodarské soutéze ,Podpora zaméstnanosti“ a ,Podpora vzdélavani“. Celé texty téchto predpisl
je mozZno nalézt na webovych strankach Ufadu pro ochranu hospodéarské soutéze — www.compet.cz.
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Konkrétni miry vefejné podpory v této vyjimce budou uprave ny ve vyzvach vyhlasenych v
jednotlivych grantovych schématech Mimo to je umoznéno Cerpat i podporu malého
rozsahu, tzv.de minimis.

Pfijemcem vefejné podpory vrozsahu de minimis jsou cilové skupiny, které vyvijeji
ekonomickou €innost v konkurenénim prostiedi. To znamena, Ze Zadatel a jeho partnefi

budou vFadé prfipadd povinni vést o poskytnuti této podpory evidenci.
w7 r . CiSlO Moy .
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6.1.Vzdélavaci projekty

Pro vzdélavaci projekty jsou stanoveny limity vefejné podpory uvedené v tabulce 7.

Tabulka 7. - Mira vefrejné podpory pro vzdélavaci projekty

Subjekty Specifické’” kurzy | Obecné’® kurzy
Velké podniky v CR 30% 55%

Malé a stfedni podniky”® 40% 75%

Velké podniky v CR -

vzdélavani pro znevyhodnéné | 40% 65%
pracovniky!

Malé a stfedni podniky -

vzdélavani pro znevyhodnéné | 50% 85%
pracovniky80

Maximalni mira vefejné podpory uvedena v tabulce nesmi byt pfekroCena ani pfi kumulaci
finanénich prostfedku z rdznych vefejnych zdroju.

Mira vefejné podpory v pfipadech kombinace specifického a obecného Skoleni se Fidi mirou
verejné podpory aplikovanou pro specifické Skoleni.

Naklady vhodné na poskytnuti podpory jsou tvoifeny osobnimi naklady vyu&ujicich osob,
cestovnimi naklady vyuéujicich a Skolenych osob, daldimi naklady jako napf. materialy
a pomucky, hodnotou opotfebeni nastroji a vybaveni, za pfedpokladu, Ze jsou uzivany
vyhradné pro vzdélavaci projekt, naklady na organizaci vzdélavani a na poradenské sluzby
souvisejici se vzdélavacim projektem, osobnimi naklady Skolenych osob az do vySe
ostatnich vySe uvedenych vhodnych nakladd (mohou byt zapoéteny pouze hodiny, kdy se
Skolené osoby skutecné ucastnily Skoleni).

Z téchto nakladu se bude pocitat jednotkova cena na jednoho ucastnika skoleni.

” Specifické vzdélavani (Skoleni) — teoreticka a prakticka vyuka pfimo uplatnitelna na sou¢asné nebo budouci
pozici zaméstnanct ve spolecnosti, jeZ je pfijemcem verejné podpory. Vyuzitelnost dovednosti ziskanych
v ramci tohoto vzdeélavani je u jinych spole¢nosti &i v jinych pracovnich oblastech velmi snizena.

78 Obecné vzdélavani (8koleni) — vyuka, ktera neni uplatnitelna pouze na sou¢asné nebo budouci pracovni
pozici zaméstnance podnikatelského subjektu, jenz je pfijemcem verejné podpory. Dovednosti ziskané
v ramci takového Skoleni Ize vyuzit i u jinych podnikatelskych subjektd nebo v pracovnich oblastech, ¢imz se
zvysuji moznosti pracovniho uplatnéni pracovnikd. (napf. spoleéné organizované skoleni rdznymi
nezavislymi subjekty, nebo Skoleni, kterého se zaméstnanci riznych podnikl mohou tG¢astnit individualné
a nezavisle, nebo je uznano, osvéd€eno a schvaleno organem vefejné spravy nebo jinymi organy ¢i
institucemi, kterym stat pro tento ucel udélil pfislusné pravomoci).

79 Maly a stfedni podnik — (ve smyslu pfilohy | Nafizeni Komise ES ¢.70/2001) ma méné nez 250
zaméstnancll, ma Cisty obrat za posledni u¢etné uzavieny kalendarni rok nepresahujici 40 mil. EUR - blizsi
podrobnosti viz Pfiloha C.

80 Znevyhodnény pracovnik — (1) osoba mladsi 25 let, ktera dosud nebyla zaméstnana v trvalém pracovnim
poméru
(2) osoba starSi 45 let, ktera neabsolvovala maturitni studium
(3) se zménénou pracovni schopnosti;
(4) dlouhodobé nezaméstnana osoba (tj. osoba, ktera byla pfed nastupem do zaméstnani nezaméstnana
nepretrzité po dobu 12 mésicll), a to po dobu prvnich 6 mésicli po nastupu do zaméstnani
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Verejna podpora na vzdélavaci projekty s vyjimkou podpory de
minimis nesmi byt poskytnuta do odvétvi uhelného primysl6.2
Podpora ,,de minimis*“

Podpora ,,de minimis“8'1 neni povazovana za vefejnou podporu, nebot’' nema dopad na
hospodarskou soutéz ani neovliviiuje obchod mezi €lenskymi staty Evropské unie. Pfi
jejim poskytovani vSak musi byt dodrzeny nékteré podminky, které jsou obsazeny
v Nafizeni Evropské komise ¢€.69/2001 z 12.1.2001. Predstavuje takovou podporu, ktera
nesmi spolu s ostatnimi podporami ,de minimis“ poskytnutymi jednomu pfijemci za dobu
predchozich tfi let pfesahnout vysi odpovidajici ¢astce 100 000 EUR82. Tento finanéni strop
plati bez ohledu na formu ¢i uUcel podpory de minimis poskytnuté v pfedchozim ftfiletém
obdobi.

Podporu de minimis nelze poskytnout v oblasti dopravy, v oblasti vyroby, zpracovani
€i podpory prodeje zemédélskych vyrobkil, u podpory pfi vyvozu ¢i prednostnim
pouzivani domaciho zbozi na ukor zbozi importovaného.

6.3.Vytvareni pracovnich mist

Mira vefejné podpory ur€ené na vytvareni pracovnich mist nemuaze prekroc€it nize uvedené
podily celkové hodnoty mzdovych nakladll za obdobi dvou let vztahujicich se k vytvofenym
pracovnim mistim.

Financni spoluu¢ast malych a stfednich podnikd je pozadovana minimalné 25 %.
Tabulka 8. - PFipustna mira regionalni podpory

NUTS Il Velké podniky v CR Malé a stfedni podniky

Praha 20% 30%

V ptipadé zmén tzv. Regionalni mapy intenzity vefejné podpory platné pro tzemi Ceské
republiky83 musi byt mira vefejné podpory upravena v souladu s jejim aktualnim zné&nim.

Podpora na vytvareni pracovnich mist mize byt poskytnuta pouze za podminky, ze pfijemce
predlozil zadost o podporu pred vytvoirenim pracovnich mist.

Vytvofena pracovni mista musi:

e pfedstavovat €isty narist v poltu zaméstnanct v porovnani s primérem za
uplynulych 12 mésicu

¢ byt zachovana po dobu nejméné 3 let (v pfipadé malych a stfednich podnikd po
dobu 2 let)

81 Verejna podpora ,,de minimis“ — (drobna) podpora dle Nafizeni Komise ES ¢. 69/2001 ze dne 12.1. 2001,
o aplikaci ¢lankt 87 a 88 Smlouvy o zaloZeni ES na vefejnou podporu ,de minimis®.

82 pro ugely zjisténi odpovidajici Sastky v K& se pouzije kurz devizového trhu vyhlaseny Ceskou narodni bankou
platny ke dni prvniho poskytnuti dané verejné podpory.

83 Intenzita vefejné podpory platna v roce 2004 byla stanovena usnesenim vlady Ceské republiky ze dne
10. 12. 2001 ¢. 1315.
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o byt obsazena zaméstnanci, ktefi nebyli nikdy pfedtim zaméstnani nebo jsou
nezaméstnani nebo pravé rozvazali pracovni pomeér.

Podpora na vytvafeni pracovnich mist nesmi byt kumulovana s jakoukoliv vefejnou
podporou ve vztahu k nakladidm na investici, s niz souviseji vytvofena pracovni mista
a ktera jesté nebyla ukonCena v dobé, kdy byla vytvofena pracovni mista, nebo ktera byla
ukonéena ne pozdéji nez 3 roky pfed vytvofenim pracovnich mist, nebo jakoukoliv vefejnou
podporou ve vztahu ke stejnym mzdovym nakladiim nebo k jinym pracovnim mistiim, ktera
souviseji se stejnou investici, pokud by touto kumulaci doslo k piekro¢eni vyse
uvedené miry veiejné podpory.

Vefejna podpora na vytvafeni pracovnich mist nesmi byt poskytnuta do odvétvi uhelného
pramyslu, primyslu stavby lodi a dopravy.

V pfipadé ocelaiského prumyslu Ize vefejnou podporu na vytvafeni pracovnich mist,
s vyjimkou podpory de minimis, poskytnout pouze malym a stfednim podnikim, pfiCemz
mira vefejné podpory nesmi prekrocit u malych podnik(l 15% a u stfednich podnikd 7,5%
celkové hodnoty mzdovych nakladd za dobu dvou let vztahujicich se k vytvofenym
pracovnim mistim.

6.4.Podpora uréena na vyzkum a vyvoj

Mira vefejné podpory ur€ené na vyzkum a vyvoj, tj. v procentech vyjadieny podil vySe
ucelové podpory na uznanych nakladech, v podobé& pfimého poskytnuti finanénich
prostfedkl bude ¢&init v pfipadé:

a) projektl zakladniho vyzkumu nejvyse 100 %,34

b) projektl pramyslového vyzkumu nejvyse 50 %,835

c) projektd vyvoje nejvyse 25 %.86

Miry vefejné podpory uvedené vysSe pod body b) a c) je mozno u projektll primyslového
vyzkumu a projektl vyvoje navysSit o miry stanovené v ustanoveni § 2 odst. 5 nafizeni vlady

84 Zakladnim vyzkumem se rozumi systematicka tviréi prace rozsitujici poznani, véetné poznani &lovéka,
kultury nebo spole¢nosti, metodami umoziujicimi potvrzeni, doplnéni & vyvraceni ziskanych poznatkd, kde
experimentalni nebo teoretické prace jsou provadéné s cilem ziskat znalosti o zakladech ¢i podstaté
pozorovanych jev(, vysvétleni jejich pFic¢in a moznych dopadu pfi vyuziti ziskanych poznatk(, které nemaji
souvislost s primyslovymi nebo komerénimi cili. Za zakladni vyzkum se pro potfeby tohoto rozhodnuti
povazuije i aplikovany vyzkum (vymezeny v ustanoveni § 2 odst. 1 pismo a) bodu 2, vété prvni zakona
o podpofe vyzkumu a vyvoje), za podminky, Ze nenaplfiuje poZzadavky stanovené pro primyslovy vyzkum -
tj., Ze vysledky vyzkumu nejsou uréeny pro vyuzivani v podnikani.

85 Pramyslovym vyzkumem se rozumi aplikovany vyzkum, popfipadé jeho ¢ast, anebo kritické zkoumani
zaméfené na ziskavani novych poznatkd, jehoz vysledky se prostfednictvim vyvoje vyuZivaji v novych
vyrobcich, technologiich a sluzbach, které jsou uréeny k podnikani.

86 Vyvojem se rozumi systematické tvarci vyuziti poznatk(l vyzkumu nebo jinych namétd k produkci novych
nebo zlepSenych materiald, vyrobk( a zafizeni anebo k zavedeni novych ¢&i zlep$enych technologii, systém(
a sluzeb, v€etné vytvoreni prototypu, poloprovoznich nebo predvadécich zafizeni, které nemohou byt
vyuzity k obchodnim G€elim. Vyvojova €innost mize mimo jiné zahrnovat formulaci pojmU a nakres
ostatnich vyrobku, postupt nebo sluzeb jakoz i zakladni pfedvadéci nebo zkuSebni projekty za podminky, ze
tyto projekty nemohou byt zménény nebo vyuzity k prdmyslovému pouziti nebo obchodnimu vyuziti.
Nezahrnuje bézné nebo pravidelné zmény provadéné na vyrobcich, vyrobnich linkach, vyrobnich postupech,
existujicich sluzbach a dalSich operacich ve vyvoji, a to i v pfipadé, Ze tyto zmény mohou predstavovat
ZlepSeni.
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€. 461/2002 Sb. o ucelové podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedk( a o vefejné
soutézi ve vyzkumu a vyvoji.

Celkovy podil vefejné podpory na uznanych nakladech po navySeni nesmi pfesahnout
u prumyslového vyzkumu 75 % a u vyvoje 50 %.

Opravnéné naklady pro stanoveni vySe vefejné podpory budou stanoveny na zakladé
ustanoveni § 4 nafizeni vlady €. 461/2002 Sb., o ulelové podpofe vyzkumu a vyvoje
z verejnych prostfedkl a o vefejné soutézi ve vyzkumu a vyvoji.

Vefejnou podporu na vyzkumné projekty, jejichz naklady vhodné na poskytnuti vefejné
podpory budou vy$3i nez 25 mil. EUR, a pro néz bude navrhnuta vefejna podpora
presahujici ¢astku 5 mil. EUR, v prepoétu kurzem devizového trhu vyhlasenym Ceskou
narodni bankou platnym ke dni poskytnuti vefejné podpory, nelze poskytnout.

Ufadu pro ochranu hospodaiské souté?e bude kazdoroéné zasilana vyroéni zprava
o poskytovani ucelové podpory na konkrétni projekty nejpozdéji k 30. 4. nasledujiciho
kalendarniho roku.

6.1. Zachovani pracovnich mist

Verejna podpora na zachovani pracovnich mist nesmi byt poskytnuta.

6.2. Konzultaéni a poradenské sluzby

Vefejnou podporu vztahujici se k nakladim na konzultaéni a poradenské sluzby,
poskytované externimi konzultanty, s vyjimkou podpory de minimis, je mozné poskytnout
pouze malym a stfednim podnikatelim, a to do vySe 50 % nakladd vynaloZzenych na
za;jisténi téchto sluzeb.

Tyto sluzby nesmi mit formu trvalych nebo pravidelnych €innosti a nesmi se vztahovat
k béznym provoznim vydajim podnikatele, jako je napf. bézné dariové poradenstvi,
pravidelné pravni poradenstvi nebo reklama.

Vefejna podpora vztahujici se k nakladim na poradenské sluzby, s vyjimkou podpory
,de minimis“, pro malé ¢&i stfedni podnikatele nesmi byt poskytnuta do odvétvi uhelného
pramyslu, na vyvoz a na prednostni pouzivani domaciho zbozi na uUkor zbozi
importovaného.
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7. PREDKLADANIi ZADOSTi V RAMCI VYZVY

Zadost musi byt ptedlozena v predepsaném formatu elektronického formulafe a v tisténé
podobé, a to ve tfech vytiscich, nestanovi-li vyhlaSovatel grantové vyzvy v textu vyzvy
pocet kopii zadosti a priloh k zadosti odlisné. Elektronicky formulaF zadosti I1ze vyplnit,
uloZit na CD nebo disketu a vytisknout pomoci pocitaového programu MSSF Benefit.

Instalacni soubor programu k jednotlivym vyzvam lze stdhnout na internetové adrese
www.esfer.cz. Na pevném médiu (CD, disketa) je program k dispozici u Fidiciho organu,
zprosttedkujiciho subjektu nebo u koneéného pfijemce, ktery vyhlasuje grantovou vyzvu pro
predkladani zadosti.

Navod na instalaci Benefitu je pfilozen v instalaénim balicku.

Navod na vyplnéni a napovéda k jednotlivym polim Zadosti jsou soucasti nainstalovaného
programu. Struktura tidt€né podoby formulafe je (v&. napovédy) obsahem pfilohy B této
publikace.

Zadost musi byt predlozena v eském jazyce.

Zadost je tfeba vyplnit peclivé a co nejsrozumitelngji. To usnadni jeji hodnoceni. Je tfeba
pfesné a dostate¢né podrobné vyplnit poZzadované udaje, aby bylo zarueno jasné
pochopeni jejich obsahu, zejména toho, jakym zpUsobem budou dosazeny cile projektu,
jaké budou pfinosy projektu a zplUsob, jimz projekt pfispiva k dosazeni cili programu.

Podepsana zadost musi byt seSita a pfelepena paskou (pfes pfedni a zadni stranu) tak,
aby nebylo mozZné ze Zadosti vyjmout listy bez posSkozeni takové pasky. Paska musi byt
oznacena podpisem (pfipadné podpisem a razitkem) predstavitele Zadatele opravnéného
jednat jeho jménem na prvni a posledni strané Zadosti.

Pamatujte, Ze

Zadosti vyplnéné ruéné nebudou prijimany!

71. Pfilohy zadosti

Kazda z pfiloh zadosti musi byt oznaena pofadovym c¢islem podle jejiho oznaceni

v seznamu pfiloh a podepsana (pokud sama neni originalem ¢&i ovéfenou kopii).

Vicestrankova pfiloha musi byt seSita. Seznam pfiloh s uvedenim poctu listd jednotlivych

pfiloh musi byt podepsan (nemusi byt pozadovano — liSi se podle verze elektronické

zadosti).

Zadost musi obsahovat nasleduijici pfilohy:

1. Doklad o pravni subjektivité zadatele

2. Prohlaseni o bezdluznosti vic€i verfejné spravé a zdravotnim pojistovnam (nemusi
byt ve vyzvé pozadovano — lisi se podle verze elektronické zadosti)

3. Prohlaseni kazdého partnera o partnerstvi

4. Prohlaseni malych a stiednich podnikt o jejich velikosti

5. Prehled ekonomické a finanéni situace Zzadatele, ktery je podnikatelskym
subjektem

V souvislosti s hodnocenim Zadosti dle kritéria Specifické pozadavky mohou byt

v jednotlivych vyzvach k pfedkladani zadosti vyzadovany dalSi specifické pfilohy (danové
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pfiznani, rozvaha, vysledovka, potvrzeni o vzdélani apod.). Zadatel mGze také doplnit dalsi
(nepovinné) prilohy, které povazuje za relevantni z hlediska obsahu zadosti.

Doklady o pravni subjektivitt musi byt dodany v originale nebo v ufedné ovéfené kopii
a dalSich dvou kopiich (nestanovi-li vyhlaSovatel ve vyzvé pocet kopii jinak). Ostatni pfilohy
v originale a dvou kopiich (nestanovi-li vyhlaSovatel ve vyzvé pocet kopii jinak).

Formularfe pfiloh (mimo pfilohu 1) jsou soucasti Zzadosti a mohou byt vytistény z programu
Benefit.

Doklad o pravni subjektivité je nutné predlozit v odpovidajici formé (odliSné podle pravni
formy Zadatele):

A) Nepodnikatelské subjekty

e Nestatni neziskové organizace(NNO)8/ — pravni subjektivita bude doloZena
zakladatelskou smlouvou nebo stanovami, dokladem o registraci a dokladem
o ptidéleni 1CO88. V zakladatelské smlouvé nebo ve stanovach musi byt
ustanoveni o vypofadani majetku pfi zaniku NNO.

e Obce a kraje — pravni subjektivita bude dolozena dokladem o pfidéleni ICO.

e Svazek obci — pravni subjektivita bude dolozena smlouvou o vytvofeni svazku obci
vCetné stanov, dokladem o registraci a dokladem o pfidéleni ICO. Ve stanovach
musi byt ustanoveni o vypofadani majetku pfi zaniku svazku.

e Organizace zfizované obcemi nebo kraji — pravni subjektivita bude dolozena
dokladem o pfidéleni ICO.

e Organizacni slozky statu a jimi zfizovane organizace — pravni subjektivita bude
dokladem o pfidéleni ICO

e Organizace zfizované zakonem — pravni subjektivita bude dolozena dokladem o
pridéleni ICO.
B) Podnikatelské subjekty

Fyzické nebo pravnické osoby, podavajici zadost v ramci grantovych schémat, musi
dolozit svou pravni subjektivitu nasledovné:

e Fyzické osoby — pravni subjektivita fyzické osoby (OSVC) bude doloZena
zivnostenskym listem nebo jinym dokladem o podnikéni (pokud fyzicka osoba
podnika podle jiného zakona nez Zivnostenského)

87 Nestatni neziskové organizace — mezi NNO patfi zejména obc¢anska sdruzeni (zak. ¢.83/1990 Sb.,

o sdruzovani oObc¢antl), obecné prospésné spole¢nosti (zak. €. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych
spole¢nostech), cirkevni pravnické osoby (zak. €. 3/2002 Sb., o svobodé nabozenského vyznani a postaveni
cirkvi a nabozZenskych spole€nosti, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo
socialné pravni ochranu déti), nadace a nadacni fondy (zak. €.227/1997 Sb., o nadacich a nada¢nich fondech) ,
nestatni neziskova zajmova sdruzeni pravnickych osob aj.

881¢0 (téZ pouzivana forma IC)- identifika&ni &islo ekonomického subjektu (podle zak. §.89/1995 Sb., o statni
statistické sluzbé) slouzi k jednoznacné identifikaci ekonomického subjektu a ma pouze evidencni vyznam.
Zpusob jeho tvorby stanovi Cesky statisticky Gfad. Doklad o ICO vydava kazdému ekonomickému subjektu CSU
a dalSi subjekty k tomu opravnéné.. Identifikacni Cislo, které bylo pfidéleno uréitému ekonomickému subjektu,
nesmi byt pfidéleno jinému, a to ani v pfipadé, Ze ekonomicky subjekt, kterému bylo pfidéleno, zanikl. Kazdému
ekonomickému subjektu se pfidéluje pouze jedno identifikacni Eislo.
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e Pravnické osoby — pravni subjektivita bude dolozena vypisem z Obchodniho
rejstfiku ne starSim nez 3 mésice. DoSlo-li ke zméné statutarniho organu, ktera nebyla
dosud vyznacCena v Obchodnim rejstfiku, je nutné pfilozZit ovéfené pfislusné dokumenty a
zapisy.

7.2. Zpusob doruceni

Elektronicka i tisténa forma zadosti (v€etné pfiloh) musi byt doru¢eny doporucenou postou,
expresni zasilkovou sluzbou (messenger) nebo pfedany osobné (doruditel obdrzi datované
a podepsané potvrzeni o prevzeti) kone€nému pfijemci, ktery ji bude hodnotit. Pozadovany
zpusob doruceni bude vzdy uréen ve vyzvé k predkladani zadosti.

Adresy vyhlaSovatelu vyzev, jsou uvedeny v pfiloze D. Adresy pro doru€eni zadosti budou
vzdy uvedeny v grantové vyzveé.

Obé formy (listinna i elektronicka) Zadosti musi byt opatfeny shodnym kontrolnim znakem39.
Elektronickou verzi zadosti v Benefitu si zadatel archivuje pro pfipad selhani nosice dat.

Zadosti zaslané jakymkoli jinym zptisobem neZ oznédmenym v grantové
vyzvé (napr. faxem nebo e-mailem) nebo dorucené jinému subjektu
nebudou akceptovany.

Zadost (formulaf Zzadosti véetn& piiloh) musi byt pfedlozena v po&tu vytiskd uvedeném
v grantové vyzveé a jednou v elektronické podobé (CD nebo disketa). Listy vytisku Zadosti je
tfeba pevné spajit.

Zadost a prilohy Zadosti (pokud nejsou samy originaly & ovéfenou kopii) musi byt
podepsany zadatelem nebo jeho opravnénym zastupcem (v tomto pfipadé musi byt
pfilozena ovéfena plnd moc udélend Zadatelem tomuto opravnénému zastupci). Vyjimkou je
Prohlaeni o partnerstvi, které bude podepsano partnerem.

Jednotlivé povinné pfilohy k Zadosti musi byt oCislované podle seznamu pfiloh, uvedeného
v zadosti a podle tohoto seznamu sefazené. Pokud maji pfilohy vice nez jeden list, musi byt
tyto listy pevné spojeny.

Na seznamu pfiloh musi byt uveden pocet listl jednotlivych pFiloh. Kromé Dokladu o pravni
subjektivité jsou formaty vSech pfiloh soucasti programu Benefit.

Pokud je vyzadovano pfedlozeni zadosti v obalce, pak na ni musi byt kromé adresy
doruceni uvedeny nasledujici udaje:

e nazev programu

e (islo priority a opatfeni

o Cislo vyzvy grantového schématu

e plny nazev Zadatele a adresa organizace zadatele

V pfipadé doruéeni postou nebo zasilkovou sluzbou musi byt obalka zalepena. VyhlaSovatel
grantové vyzvy sdéli pozadavek na konkrétni zplsob doruceni.

7.3. Termin pro predkladani zadosti v ramci vyzvy

89 Kontrolni znak - slouzi ke kontrole shodnosti elektronické a papirové verze zadosti a je vygenerovan
systémem Benefit pfi finalnim uloZeni Zadosti na disk. Ovéfeni provadi pracovnik, ktery Zadost nacita do Monitu
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Zadosti budou moci byt ptedkladany k danému terminu nebo pribé&zné (az do uzavfeni
vyzvy — zpravidla po zbytek programového obdobi90).

V kazdé vyzveé k prfedkladani zadosti bude uréeno, ktera z téchto moznosti plati.

A) Termin pro pfedkladani Zadosti bude uveden ve vyzvé.

Zadosti doruéené po tomto terminu budou automaticky vyfazeny

Pro zadosti doruc¢ované postou neni! rozhodujici datum razitka na obalce, ale datum
a Cas doruceni. DoporuCujeme proto v pfipadé odesilani postou nebo messengerem
odesilat Zadosti nékolik dni pfed kone€nym terminem.

B) Ve vyzvé bude uvedeno, Ze Zadosti Ize pfedkladat prib&zné. Zadosti je mozné
prekladat kdykoli v dobé platnosti vyzvy.
Zadosti doruené po terminu uzavieni vyzvy budou automaticky vyfazeny

7.4. Posledni kontrola

Jestlize odpovite na vSechny otazky v nasledujici Tabulce ,Posledni kontrola Zadosti pred
odeslanim” kladné, muzete zadost s Vasim navrhem projektu odeslat nebo dorucit na
adresu uvedenou ve vyzvé k podavani zadosti. Pokud ne, musite poditat s tim, Ze budete

vyzvan(a) k doplnéni; pokud neprovedete napravu, Vase zadost

divodu odmitnuta.

mulze byt z formalnich

90 Programové obdobi — obdobi platnosti programovych dokumentt. Nynéjsi obdobi kon¢i 31.12. 2006
(s financovanim az do roku 2008).
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Posledni kontrola zadosti pred odeslanim

8. HODNOCENI A VYBER ZADOSTI

Pfi vybéru projektll budou dodrzovany zasady transparentnosti, rovného zachazeni
a nediskriminace. Vysledky vybéru projektd budou verejné dostupné. Poskytovani vysledku
neni vazano na zadné podminky.

Vybér projektd bude probihat na zakladé hodnoceni navrhu projektu vypracovaného
Zadatelem o finan¢ni podporu z programu. Grantové projekty budou v ramci JPD 3 vybirany
na zakladé Vyzvy k podavani zadosti.

Vyzva k podavani zadosti vyhlasi zprostfedkujici subjekt nebo konecny pfijemce.

Zadosti budou kontrolovany a ohodnoceny poskytovatelem podpory s moznou asistenci

externich hodnotiteld. VSechny dodané Zzadosti budou hodnoceny dle nize uvedenych
kritérii.

Hodnoceni projektt

Projekty konecnych uzivatell pfedkladané v ramci grantovych schémat jsou hodnoceny ve
tfech etapach (prvni dvé etapy probihaji simultanné):
1. Posouzeni formalnich nalezitosti (administrativni soulad)

KROK | KONTROLA ANO

1) Jsou vyplnény vSechny body elektronického formulafe Zzadosti
v pfedepsaném formatu a na formulafi odpovidajicim dané vyzvé?

2) Je elektronicka verze vyplnéného formulafe uloZzena na CD nebo
disketu?

3) Je doklad o pravni subjektivité zadatele originalnim vytiskem nebo
Ufedné ovérenou kopii?

4) Jsou vSechny pfilohy, u kterych je to poZzadovano, podepsané?

5) Je k zadosti pfilozen seznam pfiloh s vyznadenym poctem listd

jednotlivych pfiloh, jsou pfisludné pfilohy oCislované a dodané v
pozadovaném poctu kopii ?

6) Je vytistén vyplnény formular zadosti v pfedepsaném podctu vytisku
a jeho posledni strana podepsana ?

7) Ma vytistény formulaf na prvni strané stejny kod jako je pfifazen
elektronické verzi formulaie?

8) Jsou listy vytisténého formulare (vE€. pfiloh) pevné spojeny?

9) Jsou vSechny pozadované kopie zadosti (v elektronické i tisténé

podobé&) v obalce, na které jsou kromé adresy doruc€eni uvedeny
v8echny dalSi poZzadované udaje? (pouze pokud je poZzadovano)

10) Je dostatek ¢asu na doru€eni Zadosti doporu¢enou postou, expresni
zasilkou nebo osobnim podanim?

2. Posouzeni pfijatelnosti (kritéria pfijatelnosti)
3. Vécneé hodnoceni projektu.
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8.1. Posouzeni formalnich nalezitosti

Posouzeni formalnich nalezitosti pfedstavuje kontrolu administrativniho souladu, kontrolu
formy zadosti a formalnich nalezitosti.
Pfi posouzeni formalnich nalezitosti bude zkoumano, zda:

e zadost byla dodana v elektronické podobé na pozadovaném typu formulafe (ve formé
souboru s pfiponou xml. a v souboru s pfiponou pdf.

e zadost byla dodana v tisténé podobé v pozadovaném poctu vytiski

e verze elektronické a tisténé Zadosti jsou (dle kontrolniho znaku) shodné

o Cislovani stranek tisténé verze zadosti je kontinualni (nechybi stranky)

e vSechny povinné pfilohy jsou dodany v originalu/ifedné ovéfené kopii a pfedepsaném
poctu kopii

e pocet stranek jednotlivych pfiloh odpovida poctu stran uvedenému v Seznamu pfiloh.
Neuplna pfiloha je povaZzovana za chybéjici.

e jsou dodany vSechny poZadované doklady o pravni subjektivité Zadatele

e je dodano Prohlaseni o bezdluznosti (je-li vyZadovano)

e je dodano Prohlaseni o partnerstvi (za kazdého partnera, pokud je v projektu zapojen)

e je dodano Prohlaseni o velikosti podniku (pokud je zadatelem maly/stfedni podnik)

e je dodan Prehled ekonomické a finan¢ni situace (pokud je zadatelem podnikatelsky
subjekt)

¢ jsou dodany vSechny specifické pfilohy pozadované pro hodnoceni kritéria Specifické
pozZadavky

e nechybi zadny z pozadovanych podpis(i opravnénych osob (v zadosti, seznamu pfiloh
a jednotlivych pfilohach).

Tato formalni kritéria budou hodnocena odpovédmi ANO/NE/NENi RELEVANTNI. P¥i
nesplnéni i jen jednoho z téchto kritérii budete vyzvan(a) k doplnéni, ev. napravé zjisténého
formalniho nedostatku. Pokud formalni nedostatky, na které budete upozornén(a),
nenapravite do terminu stanoveného vyhlaSovatelem, nejpozdéji vSak do 25 dnl, ve
vyjimecnych pfipadech do 30 dn0 od uzavérky pfijimani zadosti (do konce formalniho
hodnoceni) bude Vas projekt vyfazen z dal$iho hodnoceni. O pfipadném vyfazeni z dalSiho
hodnoceni budete vyrozumén(a) do 7 dnli od uplynuti terminu pro formalni hodnoceni.

8.2. Posouzeni prijatelnosti

Posouzeni pfijatelnosti predstavuje kontrolu Zadosti a Zadatele s ohledem na zakladni
podminky programu, financni a legislativni pfedpoklady apod.

1. Zadost je podavana pro dané kolo vyzvy.

2. Zadatel splfiuje definici pro kone&ného uzivatele uvedeného v piislu§négrantové vyzvé.

3. Zadatel ma sidlo na uzemi Ceské republiky (pravnické osoby) nebo musi byt obcanem
EU s trvalym pobytem a povolenim k podnikani vydanym na Uzemi Ceské republiky
(fyzické osoby)

4. Partner je pravnicka nebo fyzicka osoba se sidlem v nékterém ¢lenském staté EU

5. Projekt bude realizovan na uzemi hl. m. Prahy, resp. na ¢asti tohoto uzemi

6. Doba trvani projektu neni delSi nez 24 mésicl. Projekt musi byt ukon&en nejpozdéji do
31.12.2008.
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7. Podpora z JPD 3 poZadovana pro realizaci projektu neni niz8i nez minimum, resp. neni
vySSi nez maximum stanovené kone¢nym pfijemcem pro dotaci v daném grantovém
schématu.

8. Podpora z JPD 3 neni planovana pro jiné nez uznatelné naklady

9. Podpora z JPD 3 ve struktufe vydaji neporusuje limity pro jednotlivé skupiny vydaju
stanovené pro dané grantové schéma

10. V rozpoc¢tu jsou uvedeny vilastni zdroje Zadatele (pouze v pfipadé kdy je vyZzadovano
spolufinancovani)

11. Pozadovana vefejna podpora neni vy$$i neZ vefejna podpora povolena UOHS (pouze
v pfipadé podnikatelského subjektu).

Kritéria pfijatelnosti budou hodnocena odpovédmi ANO/NE/NENi RELEVANTNI.

Existuji dvé moznosti kontroly pfijatelnosti; je na vyhlaSovateli vyzvy, kterou z nich prodané
kolo vyzvy zvoli.

Varianta a) Zadost, ktera nesplfiuje byt i jen jedno z kritérii 1 aZ 11 pfijatelnosti, je vyfazena.
Zadatel je o této skuteCnosti pisemné informovan do 7 dnd od ukoncéeni hodnoceni
pfijatelnosti zadosti.

Varianta b)

V pfipadé nesplnéni kritérii 1-6 bude VasSe Zadost vyfazena a o této skuteCnosti budete
pisemné informovani do 7 dnG od ukon&eni hodnoceni pfijatelnosti Zadosti. V pfipadé
nesplnéni kritérii 7-11 budete vyzvani, aby jste svou Zadost opravili. Pfipadna naprava
nedostatku vyplyvajicich z hodnoceni pfijatelnosti musi byt Zadatelem provedena tak, aby
mohla byt akceptovana do ukonc€eni formalniho hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti, tzn. do
30 dnu od uzavérky pfijimani zadosti. PFi delSich terminech dodani by dochazelo
k naruSovani naslednych hodnoticich procesu. Z tohoto diivodu budete k napravé vyzvani
okamzité pomoci telefonu, faxu & e-mailu a sou€asné Vam bude odeslan oficialni dopis
v nejbliz§im mozném terminu - nejpozdéji do 3 pracovnich dnl od zjisténi nedostatku.
V dopise bude stanovena Ihita 10 dnd od odeslani dopisu na doplnéni zadosti, resp.
odstranéni nedostatkl. U zadosti, které budou zpracovavany az ke konci 30-denni lhity,
mlze byt Zadateli poskytnuta vyjime&na moznost napravit nedostatky zadosti az do
posledniho mozného terminu pfed zahajenim vécného hodnoceni Zadosti.

Pokud v terminu stanoveném ve vyzvé zadost nedoplnite, resp. neodstranite nedostatky, je
zadost vyfazena; o této skuteCnosti budete pisemné informovani nejpozdéji do 7 dnd od
uplynuti stanoveného terminu.

8.3. Vécné hodnoceni

Vybér nejkvalitnéjSich projektd je zalozen na systému hodnoceni souborem sedmi kritérii,
pfitom se vyuziva pouze informaci uvedenych v zadosti. Soubor kritérii se mize béhem
realizace programu zménit.

VSechna kritéria jsou dale ¢lenéna na subkritéria. Kazdé subkritérium je specifikovano jak
Z hlediska konkrétniho bodovani, tak z hlediska vazby na konkrétni ¢ast Zadosti. Vysledny
pocet bodl bude souctem dosazenych bodu za jednotliva subkritéria.

Zadosti o financovani bude hodnotit hodnotici komise nebo externi hodnotitelé.
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Pokud se poskytovatel podpory rozhodne vyuzit externich hodnotitell, bude kazdy projekt
hodnocen nejméné dvéma hodnotiteli. Vysledek hodnoceni bude primérem hodnoceni

vSech hodnotitelu.

Pro zajisténi jednotného pfistupu k hodnoceni bude podrobna metodika hodnoceni
a vypliiovani bodovacich tabulek jednotlivym hodnotiteldm vysvétlena v PFiru¢ce pro
hodnotitele a v navazujicim Skoleni. Maximalni pocet bodl pro jednotliva subkritéria je

stanoven nasledovné:
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Tabulka 10. - Hodnotici kritéria

Kritérium: Subkritérium: Maximalni
pocet bodu
1. zdavodnéni | 1.1 zdlvodnéni zaméru 12
projektu 1.2 vazba na strategické dokumenty 12
1.3 pfinos pro cilovou skupinu 6
2. cilova 2.1 pfiméfenost cilovych skupin 10
skupina 2.2 zapojeni cilovych skupin 5
3. realizace 3.1 klicové aktivity a stadia realizace 5
projektu 3.2 monitorovani projektu 3
3.3 pfedchozi zkuSenosti Zadatele s fizenim obdobnych >
projektu
3.4 publicita 3
3.5 udrZitelnost projektu 3
4. vysledky 4.1 kvantifikace vysledku a vystupu 10
a vystupy 4.2 zajisténi vysledkl a vystupl 4
5. horizontalni | 5.1 rovné pfileZitosti 4
témata 5.2 udrzitelny rozvoj 2
5.3 informacni spole¢nost 2
5.4 mistni iniciativy 2
6. vazba 6.1 vazba na uzemi JPD 2 8
na JPD 2 6.2 vazba na projekt JPD 2 2
7.specifické 7.1 prvni specificky pozadavek 5
pozadavky®! | 7.2 druhy specificky poZadavek

Jestlize se jednotliva hodnoceni budou vyrazné odliSovat, bude Zadost posouzena jesté
jednim hodnotitelem — vysledné hodnoceni potom bude priamérem hodnoceni dvou
hodnotitell, ktefi si budou nejblizsi nazorem (vylouceni extrému).

Pokud ma navrh projektu, podle nazoru hodnotitele, negativni vliv na nékteré
z horizontalnich témat, oznadi tuto skute¢nost do hodnoticiho formulare. V takovém pfipadé
nelze projekt doporudit kK vybéru.

VSechny nevylou€ené Zadosti, které pfi hodnoceni dosahnou alespon 55 bodu budou
pfedmétem vybéru.

Vybér projektd k financovani budou provadét vybérové komise. Rozhodnuti vybérové
komise o schvaleni projektu je koneéné a nelze je ménit ani se proti nému odvolat. VySe
podpory z JPD 3 navrhovana v Zadostech bude moci byt vyb&rovou komisi upravovana. U
grantovych vyzev vyhlasovanych hlavnim méstem Prahou provadi konecny vybér na navrh
vybérové komise organy hl.mésta Prahy, tj. Rada HMP a Zastupitelstvo HMP (zakon
¢.131/2000 Sb.).

Finan¢ni prostfedky budou poskytovany vybranym projektlim postupné podle vySe
dosazeného bodového hodnoceni. Pocet podpofenych projektd bude limitovan vysi
prostfedk(l uréenych pro dané grantové schéma (resp. vyhlasené kolo grantového
schématu).

91 Specifické pozadavky mohou byt odliSné u jednotlivych grantovych schémat a budou stanoveny
zprostiedkujicim subjektem nebo kone¢nym pfijemcem pro grantové schéma. Pfesné znéni specifickych
pozadavku bude oznamovano v konkrétni vyzvé k predkladani zadosti.
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Pro informaci uvadime obecny obsah jednotlivych subkritérii.

8.3.1. Kritérium 1. — Zdlivodnéni projektu
Zduvodnéni zaméru — (subkritérium 1.1)

Hledisko hodnoti, pro¢ je nutné projekt realizovat vzhledem k potfebam a nedostatkim
cilovych skupin zjisténym v pfisluSné oblasti (tématické i geografické) — napf. udaje
o konkrétnich Setfenich, podrobny vyzkum, konzultace se zaméstnavateli tam, kde to
pfipada v Uvahu. Velikost projektu a cilova skupina musi odpovidat situaci na trhu prace
a realné potiebé opatfeni na podporu zaméstnatelnosti véetné doprovodnych socialnich
sluzeb, vytvareni pracovnich mist, nedostatkim ve vzdélavani a kvalifikaci apod.

Maximalni pocCet bodl( — projekt podrobné uvadi, jaké ma vybrana cilova skupina nebo
skupiny potfeby nebo jakym pfekazkam musi Celit a pro¢ je tfeba nebo vhodné tyto
potreby uspokojit nebo prekazky odstranit. Musi byt uveden zpusob zjisténi potreby -
napf. vyzkumem, ktery provadéla urcitd organizace nebo Setfenim, pfipadné
konzultacemi se zaméstnavateli tam, kde to pfipada v uvahu. Soulasné musi byt
Z projektu ziejmé, Ze projekt svym rozsahem odpovida zvolené cilové skupiné.
Z projektu musi byt patrné, Ze povede k rfeSeni daného opatireni, napf. k vytvoreni
novych pracovnich mist. Z projektu musi byt jasna znalost pfekazek &i omezeni, jez
v CR pro danou cilovou skupinu existuji a jeZ musi projekt pfi své realizaci zohlednit.
Projekt musi upfesnit, jak mohou aktivity projektu pfFispét k prekonani vsech
Jjmenovanych pfekazek, pripadné jak je realizace projektu zohledriuje.

Vazba na strategické dokumenty — (subkritérium 1.2)

Hledisko hodnoti, zda a nakolik je projekt v souladu s vladni, statni nebo narodni strategii,
politikou a programy v pfislusnych oblastech rozvoje lidskych zdroji. Pfi hodnoceni tohoto
hlediska je tfeba mit na paméti, Ze ESF je nastroj, ktery podporuje viadni politiku v urcité
oblasti. Vladni strategie je ve vétSiné pfipadu promitnuta do téma grantového schématu.
V tom pfipadé hodnotitel hodnoti, do jaké miry projekt s tématem souvisi nebo jak jej
doplriuje. Pfipadné citace vladnich, statnich nebo narodnich strategii, musi byt jasné (zdroj).

Maximalni pocet bodu - projekt, ktery je zcela v souladu s tématem vyhlasenym pro
dané grantové schéma, napfl. kdyZ je zamérfen na zkvalitnéni podminek prace
pedagogickych a fidicich pracovnikt Skol. Plny pocet bodl ziska i projekt, ktery dané
téma vhodnym zplsobem doplriuje.

Prinos pro cilovou skupinu — (subkritérium 1.3)

Cilovymi skupinami se rozumi lidé, ktefi budou tézit z konec¢nych vystupl aktivit projektu.
Hledisko hodnoti jaky ma projekt dopad na cilovou skupinu a jak projekt pfekonava
problémy cilové skupiny.
Maximalni pocet bodu - jasné popsana vazba mezi aktivitami projektu a jejich dopady
na cilovou skupinu, jakym zptsobem nebo pro¢ problémy cilové skupiny feSi. Projekt
musi jasné a konkrétné vyjadrit oCekavany pfinos projektu pro cilovou skupinu.

8.3.2. Kiritérium 2. — Cilova skupina
Primérenost cilovych skupin — (subkritérium 2.1)

Hodnoceni realnosti projektu vzhledem k velikosti cilovych skupin - zda pocty pfijemcl jsou
pfiméfené ke kapacitnim moznostem zadatele nebo jeho partner(.
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Dale, jakym zpusobem byly problémy cilové skupiny identifikovany, znalost problém( cilové
skupiny a dostate¢né zkuSenosti s praci s cilovou skupinou, zapojeni partnerl do prace
s cilovou skupinou. Z projektu by mélo také vyplyvat, zda ma Zadatel na skupinu kontakty,
zda s touto skupinou jiz pracoval, pro€ si mysli, Ze cilova skupina pfijme jeho pozvani
k ucasti v projektu. K projektu maze byt pfipojeno i stanovisko zastupcu cilové skupiny.

Maximalni pocet bodii - jasné a logicky popsano jakym zpiisobem byly cilové skupiny
identifikovany, napr. vlastnim prizkumem nebo z podkladii uradu prace. Z Zadosti musi
byt jasna velikost cilové skupiny a ta musi odpovidat kapacitnim mozZnostem zadatele.
Meélo by byt uvedeno, zda Zadatel s cilovou skupinou jiz pracoval, nebo zda to bude
poprve.

Zapojeni cilovych skupin — (subkritérium 2.2)

Toto hledisko hodnoti zplsob ziskavani a vybéru ucastniki projektd, zpusob propagace
v médiich vedouci k upoutani pozornosti cilové skupiny a zplsob prace s cilovou skupinou.

Maximalni pocCet bodl ziska projekt, ktery jasné a srozumitelné popisuje, jakym
zpusobem bude cilova skupiny kontaktovana a zda tento zpilsob je realny (napriklad
neni prili§ realné, Ze si zajemci o rekvalifikaci z fad Rému nebo starSi lidé najdou
informaci o projektu na Internetu). Z projektu musi byt zfejmé, jak bude provadén vybér
cilové skupiny (napfiklad podle délky nezaméstnanosti nebo podle velikosti obce, odkud
nezaméstnany pochazi). Projekt musi popsat, jakym zptusobem se bude s cilovou
skupinou pracovat, aby se do projektu zapojila. Zptisob propagace nebo naboru musi
byt adekvatni k cilové skupiné.

8.3.3. Kiritérium 3. — Realizace projektu
KliGové aktivity a stadia realizace — (subkritérium 3.1)

Hledisko hodnoti kliCové aktivity a faze projektu, jejich planovani a realizaci, v em je projekt
inovativni, zda rozviji nové metody, postupy nebo nové pojima cilové skupiny.

Maximalni pocet bodu - jasny a realny popis planovanych aktivit nebo fazi projektu.
Zpusob planovani a realizace musi odpovidat moznostem Zadatele Ci jeho partnerd.
Z popisu aktivit musi byt ziejmé, Ze jsou realné, navazuji na sebe, nevylucuji se
navzajem a jsou ¢asové zviladnutelné. Projekt musi byt inovativni, tam kde je to vhodné
navrhovat nové postupy a feSeni nebo nové uréovat cilové skupiny.

Monitorovani projektu — (subkritérium 3.2)

Hledisko hodnoti zplisob monitorovani a hodnoceni realizace v priibéhu projektu a po jeho
skonceni, stanoveni hodnotitelnych ukazatell pro kvalitu Fizeni projektu a jejich sledovani po
celou dobu jeho trvani.

Maximalni pocet bodl - jasné stanovené hodnotici ukazatele, napr. poCet seminaft
nebo pocet vydanych publikaci. Projekt musi srozumitelné a objektivné popsat, jakym
zpusobem bude provadéno monitorovani a hodnoceni v prabéhu trvani projektu a jak
bude projekt vyhodnocen po svém dokonceni.

Predchozi zkuSenosti Zadatele s fizenim obdobnych projektt — (subkritérium 3.3)

Kritérium hodnoti zkuSenosti zZadatele s fizenim obdobnych projektd. Pokud se projektd
zUcastni dalSi partnefi, tak i zkuSenosti téchto partneru.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ze kterého bude patrno, Ze Zadatel ma zkuSenosti
s realizaci obdobnych projekti nebo ma partnera, ktery tyto zkusenosti ma, pfipadné je
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Z projektu ziejmé, Ze zkuSenosti nemaji vazbu na realizovany projekt nebo projekt dava
Jjasné predpoklady pro uspésnou realizaci i bez predchozich zkuSenosti Zadatele.

Publicita — (subkritérium 3.4)

Hledisko hodnoti, kde a jak bude projekt propagovan, jak o ném bude informovano v jeho
pribéhu (napfiklad na Internetu nebo v mistnim tisku), jak bude vyuzivano logo ESF a jak
bude projekt po svém dokonceni Sifen.

Maximalni pocet bodl - odpovidajicim zptusobem propagované vysledky, pribéh
projektu i ESF. Z projektu musi byt patrno, jakym zptsobem bude po svém ukonceni dal
Sifen, jaka publicita je pro projekt planovana (napr., Ze projekt bude zakoncéen tiskovou
konferenci nebo zavérecna zprava bude rozeslana do vsech $kol v regionu, pfipadné
bude zavérec¢na zprava trvale pristupna pro vSechny zajemce na Internetu).

Udrzitelnost projektu — (subkritérium 3.5)

Hledisko hodnoti, zda bude projekt pokraovat i po ukonéeni financovani z ESF, jaké jsou
dal$i zdroje financovani, zda bude projekt v budoucnu sobéstacny. Obecné by mél projekt
usilovat o sobéstacnost, nebot ESF poskytuje pouze kratkodobé financovani.

Maximalni pocet bodu - po ukonceni financovani z ESF bude projekt pokraCovat
financovanim z vlastnich zdroji, pokud je to mozné, nebo pokud jsou vysledky projektu
opakovatelné. Projekty, které vyZaduji dalsi (soukromé) financovani, musi mit jasné
definované finanéni zdroje. Musi byt zfejmé, Ze tyto zdroje jsou realné a dosazitelné.

8.3.4. Kiritérium 4 — Vysledky a vystupy
Kvantifikace vysledkl a vystupt — (subkritérium 4.1)

Kritérium hodnoti poéty osob, které ziskaji zaméstnani, dalsi kvalifikaci nebo kvalitnéjsi
vzdélani, jak se zvysi zaméstnanost nebo zaméstnatelnost cilové skupiny, jaké jsou
multiplikani efekty projektu.

Maximalni pocet bodu - je jasné, co je vysledkem nebo vystupem (napf. poCet osob,
které ziskaji zaméstnani, kvalifikaci nebo kvalitnéjsi vzdélavani, ale i publikace, www
stranky nebo databaze s obecné vyuZitelnymi udaji, které Ize aplikovat v jiném misté
nebo u jiné cilové skupiny).

Zajisténi vysledkld a vystupt — (subkritérium 4.2)

Kritérium hodnoti, jakymi kroky se dosahne navrhovanych vysledk( a/nebo vystupl, zda
existuje plan pro pfipad, ze projekt nebude dosahovat prfedpokladanych vysledkl pfipadné
vystupu, jaké jsou mozné problémy pfi realizaci projektu a jak mohou byt feSeny.
Maximalni pocet bodl - jasné a srozumitelné popsany kroky, které povedou k dosazeni
planovanych vysledkui nebo vystupt. Zarovern musi byt z projektu ziejmé, jaké problémy
mohou pfi realizaci nastat a jak budou tyto FeSeny, napfiklad co se stane, kdyZ se na

rekvalifikacni kurz nepfihlasi dostate¢ny pocet nezaméstnanych nebo prestane
spolupracovat partner, s kterym byl projekt planovan.

8.3.5. Kiritérium 5. — Horizontalni témata
Rovné prilezitosti — (subkritérium 5.1)

Je hodnocen dopad projektu na muze a zeny, etnické mensiny, osoby se zdravotnim
postizenim, pfipadné dalSi skupiny ohroZené vylou¢enim ze spoleCnosti. Posuzuje se, jak
projekt propaguje rovné pfilezitosti a jak navrhované aktivity zajisti rovné pfilezitosti. Tam
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kde je to vhodné, by mely byt prislusné vydavané materialy dostupné v Braillovu pismu i
jazycich etnickych mens$in. Zadatel by mél zajistit bezproblémovy pfistup pro osoby
s postizenim do vSech mist, kde bude projekt realizovan.

Maximalni pocet bodu - je jasné a srozumitelné popsano, jakym zplisobem projekt
propaguje rovné pfileZitosti a jak zajisti rovné pfileZitosti. Projekt v sobé nesmi mit prvky
potencialné diskriminujici urcité skupiny. Cilové skupiny musi byt vybirany s ohledem na
rovné pfileZitosti (s vyjimkou aktivit, které jsou primo urc¢ené pro urcitou, napriklad
etnickou skupinu). Zadatel by mél popsat, i zplisob monitoringu rovnych pfilezitosti.

Udrzitelny rozvoj — (subkritérium 5.2)

Kritérium hodnoti vztah projektu k udrzitelnému rozvoji, zejména k jeho environmentalnimu
pilifi, kroky k omezovani vlivi na zivotni prostredi, pfispévek projektu ke zvySovani
povédomi o environmentalni problematice, k uvazlivému vyuzivani pfirodnich zdroju tam,
kde je to vhodné a to, jak projekt pfispiva k posilovani socialniho a ekonomického pilife
udrzitelnosti.
Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery odpovidajicim zplisobem popisuje vztah
aktivit k udrzitelnému rozvoji. Popis musi byt srozumitelny a musi mit vazbu na

planované aktivity. Neni mozné se spokojit napriklad s obecnym konstatovanim, Ze
aktivity zvySi odpovédnost cilové skupiny za Zivotni prostredi.

Informacni spoleénost — (subkritérium 5.3)

Hodnoti se pouzivani informacnich technologii v projektu, jejich pfiméfenost ke znalostem
cilové skupiny a jejich pfedpokladany pfinos a vliv vysledkul jejich pouzivani na zvySovani
pocitatové gramotnosti cilovych skupin a jejich integrace do informacéni spolecnosti.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery pfiméfenym zplsobem vyuZziva (v pfipadech,
kdy je to mozné) informacni technologie nebo pfispiva ke zvySovani pocitacové
gramotnosti cilovych skupin, pfipadné i jejich integraci do informacni spole¢nosti.

Mistni iniciativy — (subkritérium 5.4)

Hledisko hodnoti zapojeni mistnich partnert do planovani a realizace projektu, jak projekt
reaguje na mistni potfeby a jak projekt mistni iniciativy podporuje.

Projekt musi reagovat na konkrétni vazby daného opatifeni. Podrobnéjsi vysvétleni
bude uvedeno u konkrétniho opatfeni nebo grantového kola.
8.3.6. Kiritérium 6. — vazba na JPD 2

V provazani projektd JPD 3 na JPD 2 se hodnoti vzajemna synergie financovani projekta
podpofenych z programu JPD 3 na Uzemi vymezeném pro podporu z JDP 2 s cilem podpofit
koncentraci prostfedk( do uzemi JPD 2.

Vazba na uzemi JPD 2 — (subkritérium 6.1)

Projekty JPD 3 ziskaji body za vyc¢lenéni ¢asti prostfedkl na méfitelné Cinnosti na uzemich
JPD 2 a u€astniky projektu z téchto Uzemi podle nasledujici skaly:

» Projekt, jehoz fyzicka realizace bude probihat na uzemi vymezeném pro podporu
zJPD 2 - hodnoceni 8 bodu
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» Projekt, ktery je urCen pro cilové skupiny zcelého uzemihl. m. Prahy bude
posuzovan podle podilu cilové skupiny z Uzemi vymezeného pro podporu z JPD 2
(bydlisté, pracovisté nebo sidlo cilovych skupin) podle nasledujici tabulky:

Tabulka 11: Bodové hodnoceni subkritéria 6.1

Podil cilové skupiny z tzemi JPD 2 Ohodnoceni body
70,0 % a vice 8
50,0 % a vice 6
31,0 % a vice 4
méné nez 31,0% 2

» Projektu, ktery je urCen pro cilové skupiny bez blizsiho urceni lokality (bydlisté,
pracovisté, sidla) bude pfifazen podil cilové skupiny z uzemi vymezeného pro
podporu z JPD 2 ve vySi 31 % - hodnoceni 4 body

Vazba na projekt JPD 2— (subkritérium 6.2)

Subkritérium hodnoti propojenost nebo navaznost na projekt realizovany v ramci JPD 2.

Vazba na projekt JPD 2 bude posuzovana podle obsahu sdéleni v bodé 15 Zadosti, kde
Zadatel stvrdi, Ze:

e ma schvalen synergicky projekt v JPD 2 - hodnoceni 2 body
o predlozil Zadost o podporu synergického projektu do JPD 2 - hodnoceni 1 body
e Zzadost nema vazbu na zadny projekt v JPD 2 - hodnoceni 0 body.

8.3.7. Specifické pozadavky (subkritérium 7.1, 7.2)

Specifické pozadavky na projekt zada vyhlaSovatel a budou se tykat zejména specifickych
regionalnich a sektorovych pozadavkl na projekt.

Kritéria budou stanovena individualné pro kazdé grantové schéma. Maximalni pocet
bod( ziska projekt piné splriujici stanovana kritéria.

8.4. Rozhodnuti o vyrazeni projektu nebo o neposkytnuti
podpory

Rozhodnuti o vyfazeni projektu nebo o neposkytnuti podpory muze byt ucinéno
z nasledujicich davod:

e zadost byla obdrzena po kone&ném terminu pro pfedkladani zadosti

e zadost je neuplna nebo jinak nevyhovuje stanovenym formalnim podminkam

e zadatel nebo jeden &i vice jeho partner(i nejsou opravnéni k poskytnuti podpory

e projekt neni opravnény (ij. navrhovana €innost neni kryta pfislusnym programem, doba
trvani projektu je delSi nez je povolena, pozadovana vysSe pfispévku je vysSi nez
pfipustné maximum, apod.)

¢ navrh neni relevantni, nebo finan¢ni a fidici kapacita zadatele je nedostate¢na
e navrh projektu byl vyhodnocen jako nedostacujici (obdrzel méné nez 55 bodu).
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Rozhodnuti vyhlaSovatele o vyirazeni Zzadosti nebo neposkytnuti podpory je konec¢né.

Rozhodnuti o vyrazeni zadosti je zadateli oznameno vzdy bezprostiedné po ukonéeni
etapy hodnoceni, pfi které byl navrh projektu odmitnut.

8.5. Rozhodnuti o pfidéleni podpory

Zadatelé budou pisemné informovani o rozhodnuti poskytovatele podpory. Poskytovatel
podpory je povinen oznamit vysledky kola vyzvy do 15 dnu ode dne rozhodnuti vybérové
komise.

Na dalsi strance jsou postupy v ramci grantového schématu popsany ve formé diagramu.
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Schéma 4. - Diagram pfijmu
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9. PODMiNKYv PRO REALIZACI PROJEKTU, NA KTERY JE -
PODPORA PRIDELENA

Na zakladé vysledku vybéru projekttd vypracuje poskytovatel podpory rozhodnuti o
poskytnuti podpory a (pokud se na financovani projektu bude podilet i Zadatel) navrh
Smlouvy o financovani projektu.

Pro ilustraci zde struéné uvadime informace, které naleznete podrobnéji
rozepsané v navazujici Priru¢ce pro pfijemce podpory.

Zahajeni projektu

Uspé&sni zadatelé musi zah4jit aktivity svého projektu (pokud nebude stanoveno jinak)
do 30 dni po doruéeni rozhodnuti o podpofe, resp. po podpisu smlouvy o financovani
projektu obéma smluvnimi stranami, a to ke dni stanovenému pfislusnym pravnim
aktem (rozhodnuti, smlouva)

Ukondeni projektu

Projekty musi byt ukonéeny do doby stanovené rozhodnutim o poskytnuti podpory nebo
smlouvou o financovani projektu — nejdéle do 24 mésicu - nejpozdéji do 31. 12.2008.

Smlouva o financovani bude obsahovat zejména nasledujici povinnosti:

VySe podpory
Stanoveni maximalni vySe podpory — tato €astka vychazi z rozpoctu, ktery je pouze
pfredbéznym odhadem naklad(l projektu. Skute¢na vySe podpory (niz§i nebo rovna

maximalni stanovené vySi ) bude stanovena az po ukonCeni celého projektu a
predlozeni zavére¢ného vyuctovani pfijemcem podpory.

Nesplnéni cil{

Pokud pfijemce nezrealizuje projekt tak, jak byl schvalen, mize byt finanéni podpora
pozastavena nebo odrata.

Partnerstvi
Je Zadouci, aby spoluprace mezi pfijemcem podpory a jeho partnery byla zaloZzena na
smlouvé nebo jiném pravnim usporadani, které specifikuje roli a odpovédnosti partnert v
ramci projektu — jiz k zadosti musi byt pfilozena Prohlaseni o partnerstvi kazdého
partnera.

Platby

Platby budou proplaceny na samostatny ucet projektu, ktery pfijemce podpory zfidi
pfed vystavenim rozhodnuti o pfidéleni podpory, resp. pfed podepsanim smlouvy o
financovani projektu.

Obecné bude uplatnén mechanismus zalohovani s vyjimkou projekt, ve kterych
budou prostfedky JPD 3 poskytovany v reZimu vefejné podpory.

Subjekty prijimajici prostiedky JPD 3 v rezimu veiejné podpory

Témto subjektim budou proplaceny faktury odrazejici skutecné uznatelné vydaje

projektu (resp. pomér téchto vydaju povoleny vyjimkou UOHS ze zakazu vefejné
podpory) na zakladé:

e zadosti o proplaceni vydaja projektu

Cislo

Nerizena kopie 15.9.2005 . . . | Cislo revize: 4 Strana 77 z 129
vydani: 1




Priloha k Opera¢nimu manualu pro JPD 3: P4 Prirucka pro Zadatele o
finan¢ni podporu grantovym projektiim

Vydal RO JPD 3

e Zadosti o zavérecnou platbu.

Pocet prabéznych plateb se bude odvijet od délky trvani a charakteru jednotlivych
projektu. Platby mohou byt provadény mési¢né, Ctvrtletné, pripadné i v delSich
Casovych intervalech. Konkrétni harmonogram plateb bude stanoven ve smlouvé
o financovani projektu.

SUBJEKTY, KTERE NEPRIJIMAJi PROSTREDKY JPD 3 vV REZIMU VEREJNE PODPORY
Zalohova platba

Zalohova platba mize byt kone€nému uzivateli vyplacena obvykle do vySe 25%
z uznatelnych vydaju projektu — nejpozdéji do 30 dnG po vystaveni rozhodnuti
o pridéleni podpory. V oduvodnénych pfipadech muze byt zalohova platba i vysSi.
O konkrétni vysi zalohy na jednotlivé projekty rozhodne poskytovatel podpory.

Priibézné platby

Pribézné platby budou vyplaceny pouze na zakladé zadosti o pribéznou platbu.
Koneény uzivatel musi jako pfilohu zadosti predlozit priibéznou (monitorovaci)
zpravu o plnéni vécnych a finanénich ukazateld.

Zadost o pribéznou platbu ve vys$i maximalng 25% uznatelnych nakladt maze byt
pfedlozena poté, co kone¢ny uzivatel vyCerpal minimalné 80% ze zalohové platby,
resp. posledni prubézné platby a 100% vSech plateb pfedchazejicich posledni
platbé a mize to dolozit vyuctovanim pouze uznatelnych vydaja.

Pribézné platby budou provedeny po ovéfeni a schvaleni zadosti véetné prubézné
zpravy o plnéni projektu a ovéfeni souladu s finanénim planem.Soucet vyplacené
zélohy a vyplacenych prabéznych plateb nesmi dohromady pfekro€it 90% &astky
z celkovych uznatelnych nakladu projektu.

Pocet prabéznych plateb se bude odvijet od délky trvani a charakteru jednotlivych
projektld. Platby mohou byt provadény mési¢né, Ctvrtletng, pfipadné iv delSich
Casovych intervalech. Konkrétni harmonogram plateb bude stanoven v rozhodnuti
o pridéleni podpory, resp. ve smlouvé o financovani. U projektt spolufinancovanych
hlavnim méstem Prahou je rezim priibéznych plateb stanoven odliSné; v zasadé se
pfedpoklada prfedkladani zadosti o platbu vzdy ke konci kalendarniho dCtvtleti
(podrobnéji viz Pfiru¢ka pro pfijemce).

Zaveérecna platba

ZavéreCna platba, tj. maximalné 10% z celkovych uznatelnych nakladi projektu,
bude vyplacena poté, co vyhlasSovatel GS schvali zavéreCnou zpravu kone&ného
uzivatele vcetné celkového vyuctovani projektu. Zavére€na zprava z projektu
kone¢ného uzivatele ukonéenych v souladu s rozhodnutim o poskytnuti podpory
nebo smlouvy o financovani projektu nejpozdéji k 31.12.2008 musi byt odevzdana
nejpozdéji do konce 1. Ctvrtleti 2009.

Dokumentace a ucetnictvi projektu
Pfijemce podpory musi vést pfesné a pravidelné zaznamy o pribéhu realizace projektu.
Souc€asné musi vést ucetnictvi ve smyslu zakona o Uucetnictvi a oddélené a
transparentni analytické ucty souvisejici s realizaci projektu.

Pfijemce dotace je povinen archivovat dokumentaci projektu po dobu 10 let po obdrzeni
zaveérecné platby.
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Audit
Externi audit ucetnictvi projektu bude proveden autorizovanym auditorem u vSech
projektll se schvalenym pfispévkem vefejnych prostfedkll rovnym nebo vySSim
3 000 000,00 K¢.

Audit musi byt proveden auditorem nebo auditorskou spoleénosti schvalenymi ufednimi
organy nékterého z &lenskych statd EU92. Vyrok auditora (v Seském jazyce) musi byt
pfiloZen k zadosti o zavére€nou platbu takového projektu.

V auditorské zpravé potvrdi auditor, Ze dodana ucéetni evidence (pfijmy a vydaje) je
spravna, divéryhodna a ovéfitelna na zakladé adekvatnich podplrnych dokumentd,
ataké se vyjadfi ke spravnosti evidovanych uznatelnych vydajd, které vznikly v
souvislosti s projektem.

Kontroly
Smlouva o poskytnuti podpory umozni provadét kontroly dokumentd i kontroly v misté
realizace projektu vdemi vyjmenovanymi subjekty implementadni struktury JPD 393,
povéfenymi kontrolnimi organy CR%4 a povéfenymi pracovniky Evropské komise,
Evropského ufadu pro boj proti podvodim (OLAF) a Evropského ucetniho dvora.

Publicita
Poskytnuti podpory pro realizaci projektu z prostfedk(i Evropské unie a Ceské republiky
musi byt dostate¢né zviditelnéno a propagovano (napfiklad ve zpravach o projektu, ¢i v
publikacich, které jsou vysledkem projektu, popfipadé v ramci vefejnych akci
pofadanych v souvislosti s projektem, atp).

O moznosti uc€asti pfi ¢innostech jednotlivych projektd musi byt informovan co nejSirsi
okruh potencialnich pfijemcl pomoci (jednotlivcu i organizaci).

92 \/iz smémice 84/253/EHS (v CR je timto organem Komora auditorti Ceské republiky).

93 Subjekty implementaéni struktury JPD 3 — zde se mysli vyhlaSovatel GS (poskytovatel dotace), ZS (pokud je
pro dané opatfeni uréen) a RO.

94 povétené kontrolni organy CR — kontrolni isek MPSV, finanéni tfady, Ministerstvo financi
a Nejvyssi kontrolni ufad.
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A . Priivodce horizontalnimi tématy

Tento pravodce byl inspirovan ,Manualem horizontalnich politik® Ramce podpory
Spolecenstvi (RPS), vychazi z néj, ale v fadé oblasti se od néj odlisuje.

Zakladni rozdil je dan tim, Ze horizontalni ttma RPS UdrZitelny rozvoj, dimenze Zivotniho
prostredi je zamérfeno pfevazné na hodnoceni dopadt investic na Zivotni prostfedi (zatimco
v horizontalnim tématu JPD 3 UdrZitelny rozvoj se jedna o pouzivani a hodnoceni pfistupt
a nastroju prace s lidmi) a tim, Ze téma Vyvazeny rozvoj regionu je v JPD 3 nahrazeno
tématem Podpora mistnim iniciativam.

Jedna se o text vychazejici z obdobného privodce pro OP RLZ.

Tabulka I. - Srovnani horizontalnich témat RPS a JPD 3
Ramec podpory Spolec¢enstvi JPD 3
Rovné prilezitosti

Rovné prilezitosti

Udrzitelny rozvoj, dimenze Zivotniho
prostredi

Informacéni spole¢nost

R

Udrzitelny rozvoj

Informacni spole¢nost
Podpora mistnim iniciativam

H|m

Vyvazeny rozvoj regiont

Uéel manualu

Tento prlivodce ma za ukol pfipravit pfedkladatele navrha projektd na nutnost respektovani
horizontalnich témat jiz v pfipravné fazi projektu a zaroven uvadi nastroje pro dodrzovani
a vykazovani jejich principt v pribéhu realizace projektu.

Privodce slouzi také subjektim implementacéni struktury programi pomoci z ESF jako
nastroj pro hodnoceni pfipravenosti projektll na podporu horizontalnich témat a nabizi
nastroje pro sledovani a hodnoceni dodrzovani jejich principu pfi realizaci projektd i celych
programa.

Je zfejmé, ze ne vSechny projekty budou klast stejny diraz na vSechna horizontalni témata,
tak jak je uvedeno v jejich popisech u jednotlivych opatfeni v programovém dodatku
kazdého z programovych dokumentu vyuzivajicich prostiedkd ESF.

Postup pro zabezpeéeni horizontalnich témat musi byt transparentné popsan a jeho plnéni
sledovana tak, aby bylo mozZné zhodnotit naplfovani horizontalnich témat v ramci
jednotlivych projektl, ¢asti programa i v celych programech.

Povinnost sledovat vy$e uvedené priority je dana Nafizenim Rady €. 1260/1999 o obecnych
ustanovenich o strukturalnich fondech a Nafizenim Komise ¢&. 438/2001 k provadécim
predpisiim v souvislosti se spravnimi a kontrolnimu mechanismy strukturalnich fonda (viz
Nafizeni 438/2001/EK z 2.3.2001, pfiloha IV).
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Kapitola I. Co jsou to horizontalni témata

Horizontalni témata jsou prioritni oblasti vychazejici z politik Evropské Unie, které prochazeji
napfi¢ celym spektrem jednotlivych priorit a opatfeni programovych dokumentu
strukturalnich fonda.

V ramci program( financovanych z ESF jsou to:

¢ Rovné prilezitosti
Udrzitelny rozvoj
Informaéni spoleénost
Podpora mistnim iniciativam

V JPD 3 jsou jednotliva horizontalni témata popsana nasledovné:
Rovné prilezitosti
Rovné prileZitosti pro vSechny postihuji oblast mozné diskriminace z hlediska pohlavi,

negativnich zku$enosti rliznych socialnich skupin na trhu prace (napf. etnickych minorit,
osob se zdravotnim postizenim, vysSich vékovych skupin ob&an).

Kromé vertikalniho Opatfeni 2.2 zaméfeného na rovnost muzl a Zen na trhu prace je nutné,
aby princip rovnych pfileZitosti byl respektovan i v dalSich vertikalnich prioritach
a opatfenich. Proto je nutné projekty posuzovat z hlediska zajisténi rovného pfistupu
k nabizenym pfilezitostem a doprovodnym opatfenim, ktera pomohou odstranit veskeré
bariéry ucasti na projektech pro ciloveé skupiny.

Udrzitelny rozvoj

Principy udrzitelného rozvoje je tfeba zohledriovat v oblasti rozvoje ekonomiky, Zivotniho
prostfedi, dopravy, cestovniho ruchu, zdravi obyvatelstva, vzdélavani, zaméstnanosti
i socialniho zaclefiovani.

Udrzitelny rozvoj je zaloZzen na hledani kompromisti mezi aktualnimi potfebami a moznostmi
budoucich generaci uspokojit jejich vlastni potfeby. V ramci projektll musi byt otevien
prostor pro lepSi porozuméni principum udrzitelného rozvoje a pro osvétu a Sifeni dobré
praxe pro udrzitelny rozvoj.

Informacni spole¢nost

Rychly rozvoj informaénich a komunikacnich technologii (ICT) pfinasi velké zmény do
pracovniho i vzdélavaciho procesu. V souvislosti s technologickymi zmé&nami zna¢né roste
vyznam schopnosti vyuzivat ICT ve v8ech ekonomickych oborech. Vyuzivani ICT se stava
kliC¢ovou dovednosti, kterou pozaduji zaméstnavatelé ve vefejném i soukromém sektoru.
Kromé zakladniho vyuzivani pocitacl je stale dulezitéjsi i schopnost vyuzivani moznosti siti
a znalost vyhledavani a kombinace riznych zdroju informaci. Je dllezité, aby kazdy projekt
programu (tam, kde je to vhodné) vyuzival ICT a naucil i¢astniky projektu s nimi pracovat.

Podpora mistnim iniciativam

V oblasti boje proti socialnimu vylou€eni se nejlépe osvédcuji mistni iniciativy, které jsou
zalozeny na dobré znalosti prostfedi a specifickych problému cilovych skupin pfijemci
pomoci.

Zahrnuti mistnich iniciativ do projektd dava dobrou zaruku toho, zZe aktivity pro cilové
skupiny projektu budou pokracovat i po skonleni financovani z ESF a tim podpofi
udrzitelnost naplfiovani strategie a cili programu. Rozvojem mistnich iniciativ je zaroven
podporovana i konkurenceschopnost a udrzitelnost danych lokalit.
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Texty horizontalnich témat jednotlivych opatfeni jsou dostupné v Programovém dodatku k
JPD 3.(www.esfcr.cz).

Vyzvy k podavani Zadosti v ramci JPD 3 mohou byt doprovozeny textem popisujicim blize
horizontalni témata, ktera bude tfeba pfi navrhovani projektl respektovat.

Rovné prilezitosti
Definice pojmu

Princip rovnych pfileZitosti je jednim ze stéZejnich témat strukturalni politiky. Je tedy tfeba,
aby tento princip byl promitnut do vSech aktivit spojenych se strukturalnimi fondy ve vSech
fazich programovani, implementace, monitoringu a hodnoceni. Jejich konkrétni prosazovani
je vzdy zavislé na daném projektu, typu aktivit a jejich sméfovani na uzivatele vystup.
Prosazovani rovnych pfilezitosti je v projektech uskutefiovano prostfednictvim
odstraniovani bariér v pfistupu k projektovym aktivitam pro rizné znevyhodnéné skupiny
a prostfednictvim sledovani dopadu projektovych aktivit z hlediska rovnych pfilezitosti.
Princip rovnych pfilezitosti znamena potirani diskriminace na zakladé pohlavi, rasy,
etnického puvodu, nabozenstvi, viry, zdravotniho postizeni, véku &i sexualni orientace.
Téma rovnych pfilezitosti se vztahuje i na dalSi znevyhodnéné skupiny jako jsou migranti,
dlouhodobé& nezaméstnani, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby z obtizné dopravné
dostupnych oblasti, drogové zavisli, propusténi vézni a absolventi Skol (tedy skupiny
ohrozené socialnim vylouc¢enim).

Zvlastni ddraz je kladen na rovné pfilezitosti zen a muzd. Vyplyva to z doposud
znevyhodnéného postaveni Zen na trhu prace daného mj. pfekazkami vyplyvajicimi
z tradi¢niho chapani postaveni zen ve spole¢nosti. Pro fadu zen (i muzl) je obtizné tyto
stereotypy prekonat. Vyrazem toho je napfiklad nizky podil Zen na fidicich pozicich a mj. tim
ovlivnény vyrazny rozdil v primérnych mzdach, nizsi podil podnikatelek mezi Zenami atd.
V pfipadé, Ze se Zena nachazi v né&jaké ohrozené skupiné (napfiklad je dlouhodobé
nezaméstnanou), pak trpi dvojim znevyhodnénim.

Rovnost pfilezitosti je tfeba sledovat zejména z nasledujicich hledisek:
- miry ekonomické aktivity, nezaméstnanosti a dlouhodobé nezaméstnanosti,
- moznosti pracovat na plny uUvazek, CasteCny uvazek, &i v jinych flexibilnich
pracovnich rezimech,
- odménovani a podminek v zaméstnani,
- miry podnikani,
- pfistupu k dopravnim, peCovatelskym a dal8im sluzbam.
Usili o zvySovani rovnych prilezitosti na trhu prace je tfeba zaméfovat na tyto oblasti:
- pfistup a u€ast na pracovnim trhu ve vSech sektorech ekonomiky
- vzdélani a Skoleni
- podnikani
- slad'ovani prace a rodinného zivota
- vyvazena ucast v rozhodovani.
Do pravniho fadu Ceské republiky byly zapracovany pozadavky na implementaci prava
Evropské unie ve vztahu k rovhym pfileZitostem. V pravu EU kromé& Upravy specifickych

oblasti, existuji jeSté nafizeni a sdéleni upravujici oblast strukturalnich fondu, v nichz je
zddraznén princip rovnych pfilezitosti a konkrétni postupy, jak tento princip naplnit.
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Politiky tykajici se rovnych pfrilezitosti

- Narodni akéni plan zaméstnanosti

- Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzid a ZzZen (kazdoro¢né
aktualizované)

- Evropska strategie zaméstnanosti

- Kodex Komise Evropského Spolecenstvi Praktiky k ochrané dustojnosti zen a muzi
V praci

- Ramcova strategie ES pro rovnost muzu a zen.

PFi pfipravé a realizaci projektd je mozné se obratit pro inspiraci na dokumenty fady
subjektll, které se v Ceské republice podileji na naplfiovani principu rovnych prileZitosti.
Jsou to zejména
- Rada vlady CR pro lidska prava
- Vybor pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen
- Vybor pro odstranéni vSech forem rasové diskriminace
- Vybor pro prava cizincu
- Rada vlady CR pro rovné prilezitosti Zen a muzu
- Ridici vybor pro rovnost muzt a zen Ceskomoravské konfederace odborovych svazl
- Helsinsky vybor, Cesky svaz Zen, Prazské centrum pro Gender Studies, Asociace
pro rovné pfileZitosti, Unie katolickych Zen atd.

Napliovani principu rovnych pfilezitosti

Rovné prilezitosti véetné kliGové rovnosti zen a muzd je nutné respektovat nejen pfi realizaci
projektu, ale jiz ve fazi pfipravy a vybéru projektd, kdy se posuzuje, jak je projekt pfipraven
vyrovnat se s pfipadnymi bariérami, které by branily u€asti znevyhodnénych skupin na
projektu. Ve vSech fazich projektu je nutné, jak ze strany navrhovatell, tak ze strany
subjektl implementacni struktury programu, sledovat dopad projektovych aktivit na rovné
prilezitosti.
K tomu, aby projekt naplfioval pozadavek na rovné pfrilezitosti je vhodné, aby navrhovatelé
projektu zohledriovali rovnost pfilezitosti ve vSech fazich projektu, tedy pfed jeho realizaci
(napf. audit vlastni organizace), pfi jeho pfipravé (pfedprojektové analyzy), pfi tvorbé
projektu (partnerstvi, Skoleni pracovnikl), jeho realizaci (podpora minoritni skupiny,
zvySovani povédomi o rovnych prilezitostech) a pfi jeho monitoringu a zavéreéném
hodnoceni.
Pfi pfipravé a hodnoceni projektu je mozné vyZadovat odpovédi na nasledujici okruhy
otazek:
1. Jak podpofite rovnost pfilezitosti pfi vybéru ucastnikd do vaseho projektu?
2. Kiteré cilové skupiny jsou zahrnuty do vaseho projektu?
- Zeny
- absolventi
- etnické minority
- 0soby se ZPS
- osoby z venkovskych oblasti
- o0soby s nizkou kvalifikaci
- dal8i znevyhodnéné skupiny.
3. Jakymi aktivitami projekt podpofi a ovlivni rozvoj rovnych pfilezitosti pro vySe
uvedené skupiny?
4. Ktera data a jak je budete sbirat pro posouzeni podpory rovnych pfilezitosti?
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5. Jak promitnete posouzeni podpory rovnych pfilezitosti do vlastniho hodnoceni
projektu?

6. Kolik procent z rozpoltu projektu je vénovano na doprovodna opatieni sméfujici
k vyrovnani prilezitosti znevyhodnénych skupin?

Udrzitelny rozvoj

Definice pojmu

Koncept udrzitelného rozvoje pFedstavuje novy ramec strategie civilizaéniho rozvoje.
Vychazi z klasické a Siroce pfijaté definice Komise OSN pro Zivotni prostfedi a rozvoj z roku
1987, ktera povazuje rozvoj za udrzitelny tehdy, jestlize naplni_potieby soucasné
generace, aniz by ohrozil moznosti naplnit potreby generaci pristich.

Svétovy summit o udrzitelném rozvoji (Johannesburg 2002) zdlraznil, Ze cilem je takovy
rozvoj, ktery zajisti rovnovahu mezi tfremi zakladnimi rozméry: socialnim,
environmentalnim a ekonomickym, jak symbolicky vyjadfuje heslo:_lidé, planeta,
prosperita.

Ustfrednim pojmem udrzitelného rozvoje neni zivotni prostredi ani ekonomicky rozvoj,
ale kvalita Zivota (tento pojem sam o sobé je priinikem vSech tfi pilif(). Zakladni otazkou
pak je, jak udrzet a rozvijet kvalitu Zivota a pfitom nezvySovat zatiZzeni Zivotniho prostredi
a nevytvaret bariéry ekonomickému rozvoji. Kromé jiného to pfedpoklada novy pohled na
ekonomicky rozvoj, ktery respektuje socialni a environmentalni dopady, a novy pohled na
socialni a environmentalni opatfeni, ktera zmirfuji ekonomické naklady na dosahovani jejich
cila.

V zasadé jde o to, minimalizovat negativni dopady opatfeni pfijatych k dosazeni cild v jedné
oblasti spoleCenského rozvoje na vyvoj ostatnich oblasti.

V Evropské wunii lze povaZovat za vyznamny vstupni prvek formulaci socidlnich
a ekonomickych priorit, kterou pfinesl Lisabonsky summit (bfezen 2000). V Barceloné
v bfeznu 2002 byla tato koncepce doplnéna zavéry predchoziho summitu EU v Goéteborgu
(Cerven 2001), ktery pfijal Strategii udrzitelného rozvoje zaméfenou pievazné
environmentalnim smérem.

S ohledem na srovnatelnost v SirSich souvislostech strukturalnich aktivit (kde je sledovanym
ukazatelem vztah k Zivotnimu prostredi) je v navrhu projektu vyZadovano vyjadieni zeiména
k environmentalni slozce udrzitelnosti.

Politiky tykajici se tématu udrzitelného rozvoje a zivotniho prostredi

Strategie udrzitelného rozvoje CR (listopad 2004)

Statni politika Zivotniho prostfedi Ceské republiky (SPZP) — usn. vlady &. 235/2004

Statni politika Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

Strategie ochrany klimatického systému Zemé v CR (usn. vlady &. 480/1999)

Plan odpadového hospodaistvi CR

Narodni program snizovani emisi

Akéni plan zdravi a zivotniho prosttedi CR (usn. vlady &. 810/1998
http://www.szu.cz/chzp/ )

Program obnovy venkova
Narodni program ekologicky Setrnych vyrobk.

Podnéty pro pfipravu projektd mlzete vyhledavat napf. u nasledujicich subjektd podilejici se
na formulaci a podpofe udrzitelného rozvoje
- Rada vlady pro udrzitelny rozvoj
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- Meziresortni pracovni skupina pro environmentalni vychovu, vzdélavani a osvétu

- Centrum pro otazky Zivotniho prostfedi University Karlovy, Ustav pro ekopolitiku,
Cesky ekologicky ustav

- nevladni neziskové organizace (Zeleny kruh, Spole&nost pro udrzitelny Zivot, Cesky
svaz ochrancu pfirody, Hnuti Brontosaurus, Hnuti Duha)

- Nadace Partnerstvi, Nadace rozvoje obCanské spole¢nosti.

Informacni spole€¢nost
Definice pojmu

Informacni spole€nost je termin pouzivany v souvislosti se zavadénim informacnich
technologii do nejriiznéjsich oblasti kazdodenniho zivota. Ma zd(raznit fakt, ze vedle
technickych otazek zde musi byt feSen i komplex problému z oblasti etiky, moralky, politiky,
prava apod. (celé Siroké spektrum moznych dopadu informaci na lidskou spole¢nost).

Pro Evropskou komisi je vytvofeni informacni spolecnosti jasnou prioritou a je také jednim
z velmi dllezitych krokd pro dosaZeni strategického cile Lisabonského procesu. Ceska
republika je v tomto procesu aktivné zapojena a to prostfednictvim iniciativy eEurope+
200395, Strukturalni operace jsou jednim z nastroji k dosazeni cilt informadni spoleénosti,
proto veskeré projekty podporované ze strukturalnich fondd musi byt posuzovany
i s ohledem na dosazeni téchto cild.

Politiky tykajici se rozvoje informac¢ni spolec¢nosti

Statni informacni a komunikacni politika (usneseni vlady €. 265/2004)

Narodni akéni plan eEurope+ 2003 (usneseni vliady CR ¢&. 594/2001)

Zelena kniha o elektronickém obchodu (usneseni vliady ¢. 20/2002)

Usneseni vlady €. 525/1999 k navrhu statni informacni politiky

Lisabonsky proces ve vazb& na CR (usneseni Rady vlady pro evropskou integraci
¢. 47/2002)

Hlavni ukoly
Pro vytvofeni informacni spole¢nosti pro vSechny (evropsky prostor informaci) byly

stanoveny nasledujici hlavni ukoly:
- urychlena realizace zakladnich stavebnich prvkl informacni spole¢nosti
- levngjsi, rychlejsi, bezpecnéjsi internet
- investice do lidi a jejich dovednosti
- podpora vyuzivani internetu
- liberalizace trhu telekomunikacnich sluzeb
- novy pravni a regulacni ramec pro telekomunikace a liberalizace postovnich sluzeb
- aplikace smérnice o postovnich sluzbach
Pfi naplfiovani cil stanovenych v akénim planu eEurope+ 2003 jsou stanoveny priority
zejména v nasledujicich oblastech:
- rozvoj elektronickych sluzeb vefejné spravy (e-government)
- podpora pocitacové gramotnosti
- liberalizace telekomunikaci
- transparentni pravni prostfedi v oblasti elektronického obchodu
- zvySeni podilu elektronického obchodu na HDP.

95 eEurope+ 2003 - program, jehoz cilem je vyuzit pfilezitosti spojenych s rozvojem nové, digitalni a znalostni
ekonomiky a podpofit tak urychleni reforem a modernizaci evropskych ekonomik. K programu se pfipojila
také Ceska republika, kde je realizaci povéfen Ufad pro vefejné informacni systémy (UVIS).
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Podpora mistnim iniciativam

Definice pojmu

Podpora mistnim iniciativam zabezpecCuje, aby predkladané projekty svymi vystupy
pfispivaly k mistnimu rozvoji hlavné v oblasti zaméstnanosti, komunitniho planovani,
socialnich sluzeb, vytvareni mistnich partnerskych vazeb, vzdélavani, uplathiovani rovnych
prilezitosti, adaptability zaméstnavatel(l a zaméstnancu a podnikani.

Mistnimi iniciativami se rozumi: mistni nestatni neziskové organizace, ostatni verejné
instituce pusobici v danych lokalitach nebo regionech, apod.

Nestatnimi neziskovymi organizacemi se rozumi: obCanska sdruzeni, obecné prospésné
spoleCnosti, cirkevni pravnické osoby (pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci
a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti), nadace a nadacni fondy, nestatni
neziskova zajmova sdruzeni pravnickych osob, aj.

Dalsi informace muzete nalézt

u Rady vlady pro nestatni neziskové organizace (www.vlada.cz)

a na serverech neziskového sektoru (napf. ICN — www.neziskovky.cz, Econnectu —
www.ecn.cz, Centra pro komunitni praci — www.cpkp.cz, Narodni sité zdravych mést —
www.nszm.cz atd.)

Hlavni dkoly
Ukolem podpory mistnich iniciativ je ptispét k rozvoji dané lokality predevsim v nasledujicich
oblastech:
- oblast zaméstnanosti (rozvoj novych zdrojii zaméstnanosti, i v ramci socialni
ekonomiky)
- oblast zkvalithovani a zvySovani efektivity poskytovani socialnich sluzeb s cilem
omezit socialni vylou€eni ur€enych socialnich skupin
- oblast vytvareni mistnich partnerstvi
- oblast podpory nestatnich neziskovych organizaci a dalSich obc¢anskych iniciativ
v pfistupu k finan€nim prostfedkim umoznujicim realizovat projekty ve
prospéch mistniho rozvoje.
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Kapitola Il. - Horizontalni témata v projektové zadosti

Problematika vyrovnani se s horizontalnimi tématy je soucasti projektové zadosti. Otazky na
né jsou v elektronické zadosti (v programu Benefit) pod zalozkami 21. a 22. a v podstaté se
jedna o vybér jedné ze tfi moznosti:

a) soustiedéni projektu na dané horizontalni téma

b) pozitivni nebo

¢) neutralni dopad projektu na dané horizontalni téma.

Z toho vyplyva, e se nepfedpoklada, Z2e by mohl byt navrzen projekt, ktery by mél na
nékteré z horizontalnich témat negativni dopad®®.

U vSech otazek skupiny horizontalnich témat elektronického formulafe zadosti je tlaCitko
pro potvrzeni jedné vybrané moznosti. Pfedem bude nastavené potvrzeni u otazky na
neutralni vliv. Pokud bude Zadatel chtit zvolit jinou moznost, oznadi ji a volbu pfepne.

Pro popis a zdlvodnéni, jaky ma projekt vliv na rovné prilezitosti, udrzitelny rozvoj (jeho
environmentalni slozku — zivotni prostiredi), informacni spoleénost a mistni iniciativy
je k dispozici vzdy textové pole o 2000 znacich.

Otazky v projektové zadosti jsou formulovany nasledujicim zpusobem:

13. Horizontalni témata

Vliv na rovné prilezitosti

Projekt je soustfedén pfedevsim na podporu rovnych pfilezitosti?:
Projekt ma pozitivni dopad na rovné pfilezitosti?:

Projekt je z hlediska rovnych pfilezitosti neutralni?:

Popis a zdlvodnéni vlivu na rovné pfilezitosti:

Udrzitelny rozvoj (zejména environmentalni pilir)

Projekt je soustfedén pfedevsim na podporu udrzitelného rozvoje?:
Projekt je ma pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj?:

Projekt je z hlediska udrzitelného rozvoje neutralni?:

Popis a zd{vodnéni vlivu na udrzitelny rozvoj:

Informacni spole¢nost

Projekt je zaméfen pfedevsim na rozvoj informacni spole¢nosti?:
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj informaéni spole&nosti?:

Projekt je z hlediska vlivu na rozvoj informacni spole¢nosti neutralni?:
Popis a zdlvodnéni vlivu na informaéni spole¢nost:

Mistni iniciativy

Projekt je soustfedén hlavné na rozvoj mistnich iniciativ?:
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj mistnich iniciativ?:

96 Jestlize presto bude néktery projekt vyhodnocen jako potencionalné negativné ovliviuijici i jen jedno
Z horizontalnich témat, nebude moci hodnotitel doporudit jeho realizaci. Pokud tento nazor budou sdilet oba
dva externi hodnotitelé nebude moci byt takovy projekt podpofren. Jestlize se hodnoceni v této véci bude
liSit, posoudi projekt jesté tfeti externi hodnotitel. Jeho vyrok bude rozhoduijici.
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Projekt je z hlediska rozvoje mistnich iniciativ neutralni?:
Popis a zdlvodnéni vlivu na rozvoj mistnich iniciativ:

Kapitola lll. - Hodnoceni popisu horizontalnich témat v projektové zadosti

Hodnotitelé, event. &lenové hodnotici komise, budou posuzovat, zda slovni popis
a zdlvodnéni vlivu projektu na dané horizontalni téma odpovida zvolenému oznaceni
(soustiedéni na téma, pozitivni vliv nebo neutralni vliv). Do Uvahy se budou brat rovnéz
slovni popisy v dalSich otazkach zadosti, pokud maji vztah k danému horizontalnimu tématu.
Podle svého hodnoceni potom pfidéli navrhu projektu bodovou hodnotu (2, 1 nebo 0 bodu —
u tématu rovné prilezitosti je k dispozici dvojnasobny pocet bodu).

Pokud bude mit navrh projektu, podle nazoru hodnotitele, negativni vliv na nékteré
z horizontalnich témat, oznaéi tuto skute¢nost do hodnoticiho formulare a nedoporuci
jej k podpore. Pfi vlastnim hodnoceni pfihlédnou hodnotitelé k nasledujicim popisum
a charakteristikam:

Rovné prilezitosti

Toto subkritérium hodnoti dopad projektu na muze a Zeny, etnické menSiny, osoby se
zdravotnim postizenim, pfipadné dalSi skupiny ohroZzené vylouc¢enim.

Maximalni pocet bod( - projekt jasné a srozumitelné popisujici, jakym zptisobem propaguje
rovné prilezitosti a jak je planované aktivity podpofi. Projekt nesmi obsahovat prvky
potencialné diskriminujici urcité skupiny. Cilové skupiny musi byt vybirany s ohledem na rovné
prileZitosti s vyjimkou aktivit, které jsou pfimo uréené pro uréitou (napfiklad etnickou) skupinu.

Projekt by meél popsat, jakym zplsobem se politika rovnych pfilezitosti v projektu monitoruje.

Projekty cilené zamérené na podporu rovnych pfrilezitosti 3-4 body
Jedna se o projekty, jejichz hlavnim cilem je odstranéni prekazek pro ucast Zen a muzd na
trhu prace, v hospodarském, socialnim a rodinném Zivoté. Projekt tedy prokazatelné posiluje
rovneé prilezitosti a povede ke zlepSeni situace.
Pfiklady: - Rovné pfileZitosti stoji v centru pozornosti projektu

- Cilovou skupinou jsou znevyhodnéné skupiny

- Zaméfeni projektu sleduje odstranéni prekazek v oborech a odvétvich, ktera

segreguji muzZe a Zeny v pfistupu a v uc€asti v nich.

Projekty s pozitivnim dopadem na rovné prilezitosti 1-2 body
Projekty s pozitivnim dopadem na rovné pfileZitosti jsou ty, které naplnuji princip gender
mainstreamingg7. Rovné prilezZitosti nejsou sice jejich hlavni naplni, podili se v8ak na
odstraniovani nerovnosti a: - Zohlednuiji odliSné potfeby a zajmy zen a muz(

- Cilovou skupinou mohou byt i jiné znevyhodnéné skupiny

- Obsahuiji aktivity nebo podnéty k podpofe rovnych pfilezitosti

-V oblastech, ve kterych plsobi (pracovni trh, podniky, vzdélavani, pracovni

a rodinné struktury), pfispivaji k odstranéni diskriminaci, resp. nerovnosti

97 Gender mainstreaming — zjednoduSené& znamena "prostoupeni” hlediska vyrovnavani pfilezitosti pro muze
a zeny v8emi koncep&nimi a rozhodovacimi procesy ve vSech jejich fazich, v€etné planovani, provadéni

a vyhodnocovani. Pfed pfijetim jakéhokoli rozhodnuti je nutné vyhodnotit dopad tohoto rozhodnuti na muze a na
Zeny (tzv. genderova analyza). Ceska vlada tuto metodu uznala jako legitimni nastroj pro vykon politiky
rovnych prilezitosti muza a zen v CR a zatadila jeji aplikaci mezi prioritni tikoly v této oblasti (vliadni usneseni
€. 456 z 9. kvétna 2001).
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Projekty neutralni k rovhym prilezitostem 0 bodu

Neutralni projekty nepfispivaji k odstranéni nerovnosti. Jejich ¢innost nema pfimy ani
nepfimy vliv na moznosti Zzen a muzu v oblastech jako je pracovni trh, podniky, vzdélavani,
pracovni a rodinné struktury.

Udrzitelny rozvoj

Kritérium hodnoti vztah projektu k udrZitelnosti rozvoje, zejména jak projekt pfispiva
k omezovani vlivd na zivotni prostfedi, event. ke zvySovani povédomi o environmentalni
problematice, uvazlivému vyuzivani pfirodnich zdroju apod. (tam, kde je to vhodné).

Maximalni pocet bodl( ziska projekt, ktery odpovidajicim zplsobem popisuje vztah aktivit
k tomuto hledisku — zejména k jeho environmentalni sloZce, pokud to charakter projektu
dovoluje. Popis musi byt srozumitelny a musi mit vazbu na planované aktivity. Neni mozné se
spokojit napfiklad s obecnym konstatovanim, Ze aktivity zvysi odpovédnost cilové skupiny za
udrzitelnost, ¢i Zivotni prostredi.

Projekt je soustiedén predevsim na podporu udrzitelného rozvoje 2 body
Jedna se projekt, u kterého je problematika udrzitelného rozvoje v centru pozornosti a je
v souladu s politikami a strategiemi CR a EU v socialni, ekonomické a environmentalni oblasti.
- Cilem alespori &asti projektu, je prokazatelné vyznamné a meéfitelné zlepSeni kvality
zivotniho prostiedi - napf. podpora podnikani azaméstnanosti v oblasti Setrné vyroby
a spotfeby

- Projekt napf. sleduje priority Strategie udrzitelného rozvoje, je orientovan na jednu
ze zakladnich zasad ochrany Zivotniho Statni politiky Zivotniho prostitedi Ceské republiky98.

98 zakladni zasady ochrany zivotniho prostredi:
ZvySovani povédomi verejnosti o otazkach zivotniho prostredi
Zapojeni verejnosti
Rozhodovani by mélo byt co nejblize tém, ktefi jsou zamyslenou €innosti pfimo ovlivnéni (princip subsidiarity).
S tim souvisi i rozvoj lidskych zdrojl v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi - nejen pfiprava odbornikd a
administrator(, ale i Siroké environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta.
Hospodareni se zdroji a udrzitelna spotieba
Udrzitelny rozvoj je postaven na vyvazeném uzivani vSech zdroja (pFirodnich, ekonomickych, socialnich
a lidskych). Vyzaduje to co nejhospodarnéjsi vyuzivani neobnovitelnych zdroji a maximalné Setrné hospodareni
s pomalu se obnovujicimi zdroji (pida ¢i podzemni voda) - za sou¢asného zachovani biodiverzity.
Princip predbézné opatrnosti
Uginna politika Zivotniho prostfedi musi byt postavena na v&deckych poznatcich, avak véude, kde tyto poznatky
chybi nebo jsou zatizeny vysokou nejistotou, musi byt uplatnén princip pfedbézné opatrnosti. Timto principem se
fidi také odhad schopnosti Zivotniho prostiedi absorbovat znecisténi.
Zasada prevence
Prevence je u€innéjsi a ekonomicky efektivnéjsi nez naprava Skod v pfipadé nevratné znecisténych slozek
Zivotniho prostredi, vyCerpanych zdrojli, narusenych ekosystému a poSkozeni zdravi.
Znecist'ovatel plati
Tento princip znamena zahrnuti negativnich externalit (nap¥. formou dani a poplatk( za ekologické Ujmy nebo
nahrady stanovené soudem) do nakladu znecistovatele. Nejedna jen o $kody zpUusobené na soukromém
majetku, ale i na vefejnych statcich. Ekonomické nastroje nuti vyrobce k technologickym inovacim, zavadéni tzv.
nejlepSich dostupnych technik (BAT), recyklaci a Usporam energie mnohem u¢innéji nez direktivni nastroje.
Zasada ekonomické efektivnosti
Princip pfimé zodpovédnosti
OhrozZené subjekty jsou odpovédné za vlastni ochranu a za jeji financovani. Tento princip Ize vyuzit zejména pfi
pfijimani preventivnich opatfeni pro ochranu pfed negativnimi ucinky zivelnich katastrof.
Zasada integrace
Ochrana zivotniho prostfedi Uzce souvisi s vétSinou sektorl a vyzaduje spolupraci na vSech urovnich vefejné
spravy, kde se pfipravuji strategické a koncepéni dokumentl s centralni, sektorovou i regionalni pisobnosti.
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Projekt ma pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj 1 bod
Projekt ma pozitivnhi dopad na udrzitelny rozvoj, hlavné na Zivotni prostfedi.
- Obsahuje cilena opatfeni nebo podnéty k podpofe udrzitelnosti, zejména jeji
environmentalni slozky
-V oblastech, ve kterych plsobi, védomé napomaha udrzitelnosti
- Projekt respektuje pravni predpisy CR, polittky EU a CR v sociélni oblasti
a v oblasti Zivotniho prostfedi

Projekt je k udrzitelnému rozvoji neutralni 0 bodt
Projekt, ktery odpovida zakonnym standardim, ale nema pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj,
zejména na Zzivotni prostfedi; do této kategorie spadaji i projekty primarné bez vazby na
zlepSeni Zivotniho prostfedi nebo ty, u nichZ nelze dostateCné urcit vliv na Zivotni prostiedi a
pfedpoklada se spise neutralni ucinek.

Informacni spoleénost

Hledisko hodnoti pouzivani informacnich technologii v projektu, jejich pfiméfenost ke
znalostem cilové skupiny a jejich pfedpokladany pfinos a vliv vysledkd jejich pouzivani na
zvySovani poditacové gramotnosti a integrace do informacni spole¢nosti®®.

Maximalni pocet bod( ziska projekt, ktery pfiméfenym zpusobem vyuZziva (v pfipadech, kdy je
to mozné) informacni technologie nebo prispiva k zvysovani pocitacové gramotnosti pfipadné
i k integraci do informacni spole¢nosti.

Projekty cilené zamérené na informacni spole€nost 2 body
Projekty jsou naplnény specifickymi aktivitami, jejichz hlavnim cilem je usnadnéni zapojeni
jednotlived z cilovych skupin do informacéni spolecnosti.
- Rozvoj informacéni spole€nosti stoji v centru pozornosti téchto projekt.
- Projekt je orientovan na jednu z priorit Ceské republiky v oblasti informagni
spolec¢nosti na zakladé vladou schvalené Statni informacni a komunikacni
politiky.

Projekty pozitivni k informaéni spoleénosti 1 bod
Cinnosti projektu maji vyznamny vztah k informaéni spoleénosti. Informaéni spoleénost neni
pfimou naplni, ale projekt pfispiva k jejimu rozvoji.
- Zohledhuje podporu a rozvoj informaéni spolenosti.
- Obsahuje cilené aktivity nebo podnéty k podpofe informacni spoleénosti
-V oblastech, ve kterych plsobi, védomé napomaha rozvoji informaéni
spoleénosti.

99 ze¢ Ctyr priorit Statni informacni a komunikacni politiky (dostupné a bezpecné informacni a komunikacni
sluzby, informacni vzdélanost, moderni vefejné on-line sluzby, a dynamické prostfedi pro elektronické
podnikani — viz www.micr.cz) mohou byt projekty JPD 3 zaméfeny napf. na vyuzivani u¢eben
a informatizaci $kol, kursy informac¢ni gramotnosti u knihoven, podporu distan¢niho studia ,e-learning,
odstranéni nerovnosti typu ,digital divide“ star§ich a méné vzdélanych osob, znalosti pouzivani
elektronickych podatelen ,e-government®, orientaci na Internetu nap¥. pfi hledani pracovnich pfileZitosti,
hledani zakazek ,e-procurement® , vyuzivani informaci pro podporu zdravi z ,e-zdravotnictvi“. Dale se
mohou projekty tykat i dovednosti slouzZicich podpofe malych a stfednich podnikd a elektronického
obchodovani. Konkrétnimi vysledky informacni gramotnosti miize byt podpora vyuky nejen kancelarskych
editor(l a kalkulatoru (WORD, EXCEL atd.) ale i systému elektronicky podporovaného projektovani (CAD),
fizeni strojli (NC), vyuzivani geografickych informacnich systému (GIS) apod.
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Projekty neutralni k informaéni spoleénosti 0 bodt
Aktivity projektu nepfispivaji k rozvoji informacni spole€nosti.
- Projekt nema pfimy ani nepfimy vliv na rozvoj informacni spolecnosti.
- Projekt pfitom splfiuje pravni predpisy CR v této oblasti.

Podpora mistnim iniciativam

Hledisko hodnoti zapojeni mistnich partnerd do planovani a realizace projektu. Hodnoti, jak
projekt reaguje na mistni potfeby a jak podporuje mistni iniciativy.

Projekt musi reagovat na konkrétni vazby daného opatireni. Podrobnéjsi vysvétleni Ize nalézt
u konkrétniho opatreni v Programovém dodatku k JPD 3 nebo ve vyzvé k predkladani Zadosti
(grantového kola).

Projekt je soustfedén hlavné na rozvoj mistnich iniciativ 2 body
Projekt vyznamné podporuje nékteré z mistnich iniciativ, které pfispivaji k rozvoji dané lokality:

e pfi vytvarfeni partnerstvi, které umozni pfesné a adresné =zacileni jednotlivych
podporovanych €innosti na potfeby jednotlivet nalezejicich k cilovym skupinam v dané
lokalité, usnadni jejich pfipadnou pracovni integraci a v nékterych pfipadech i pfiznivé
ovlivni ekonomickou situaci obci €i mikroregiond rozvojem mistnich sluzeb, femesinych
Ci turistickych stfedisek apod.

e a které vedou k usnadnéni pracovni integrace skupin ob&ant znevyhodnénych na trhu
prace, pfispiva komezeni rizika socialniho vylouceni pfislusniki téchto skupin
z hlediska aktualnich zajmu( a potfeb jednotlivych lokalit

e a zapojenych do komunitniho planovani s cilem zkvalitnit a zefektivnit poskytovani
socialnich sluzeb a muize tak pfispét k vytvofeni podminek pro udrzitelny rozvoj
jednotlivych lokalit a k omezeni socialniho vylou¢eni mezi ur€enymi cilovymi skupinami

e pii vytvafeni kontaktd a komunikacnich spojeni mezi jednotlivymi pfislusniky cilovych
skupin (adresaty a pfijemci podporovanych ¢innosti a postupu) a institucemi, které tyto
cinnosti zabezpecuji. Mistni iniciativy vnaseji do procesu implementace podrobnou
znalost mistniho prostfedi, ktera je pro uspé&snou implementaci projektdl vyznamna

e a pfispivajici k budovani kapacit dalSiho profesniho vzdélavani v jednotlivych
lokalitach; umoznujici ob&anum téchto lokalit aktivni u€ast v procesu celozivotniho
uceni; pfispivajici k provazanosti ¢innosti a k tésné spolupraci skol, Skolskych zafizeni,
organ( ustfedni, krajské a mistni spravy a samospravy s dalSimi institucemi vzdélavaci
a neziskové sféry na mistni urovni a s rodiCovskou vefejnosti

e pii vytvafeni partnerstvi, coz pozitivné ovlivni u€innost a adresnost projektu zejména
z hlediska jeho konkrétniho zacileni na lokalni potfeby a zajmy a povzbuzeni zajmu Ci
motivace skupin obc&and, potencialné ohrozenych ztratou zaméstnani v dusledku
zaostavani z hlediska odborné kvalifikace.

Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj mistnich iniciativ 1 bod
e Projekt v omezené mife podporuje mistni iniciativy, které pfispivaji k rozvoji dané
lokality ve vySe uvedenych oblastech, av3ak tato podpora je jen vedlejSim produktem
projektu.
e Projekt podporuje mistni iniciativy, které se sice pfimo nevztahuji k rozvoji dané
lokality, ale svou naplni k nému pfispivaiji.

Projekt je z hlediska rozvoje mistnich iniciativ neutralni 0 bodu
e Projekt nepfispiva k podpofe mistnich iniciativ, které se vztahuji k rozvoji dané lokality.
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B. Formular zadosti o finan€ni podporu z JPD 3 spolu s navodem
k vyplnéni

Formular zadosti se muze v detailech liSit v zavislosti na vyzvé a na verzi elektronické
Zadosti Benefit.

1. Identifikace operacniho programu a vyzvy

Cislo operaéniho programu: Nazev operacniho programu:
Cislo priority: Néazev priority:

Cislo opatfeni: Nazev opatfeni:

Cislo vyzvy: Nazev grantového schématu:

Oblast zasahu:

NAPOVEDA
Cislo operacéniho programu je nastaveno automaticky a nelze jej ménit.

Nazev operaéniho programu je nastaven automaticky a nelze jej ménit.

Cislo priority je nastaveno automaticky dle navazani grantového schématu v pfipadé grantového
projektu nebo dle navazani opatfeni v pfipadé systémového €i narodniho projektu na prioritu. Nelze
jej ménit.

Nazev priority je nastaven automaticky dle navazani grantového schématu v pfipadé grantového
projektu nebo dle navazani opatfeni v pfipadé systémového &i narodniho projektu na prioritu. Nelze
jej ménit.

Cislo opatfeni je nastaveno automaticky dle navazani grantového schématu na opatfeni v pfipadé
grantového projektu nebo dle pfislusného opatfeni v pfipadé systémového €i narodniho projektu.
Nelze jej ménit.

Nazev opatieni je nastaven automaticky dle navazani grantového schématu na opatfeni v pfipadé
grantového projektu nebo dle pfislusného opatfeni v pfipadé systémového Ci narodniho projektu.
Nelze jej ménit.

Cislo vyzvy je nastaveno automaticky dle data podani Z&adosti v pfipadé grantového projektu.
V pfipadé systémového ¢i narodniho projektu je hodnota nastavena na 0. Nelze jej ménit.

Nazev grantového schématu je nastaven automaticky dle pfisluSného grantového schématu
v pfipadé grantového projektu. V pfipadé systémového €i narodniho projektu je automaticky vybrano
.nheni‘. Nelze jej ménit

Oblast zasahu je pfednastavena dle vyzvy nebo opatfeni. Oblast zasahu je uvedena jako kod ke
kaZdému opatfeni v Pokynech pro Zadatele a v programovém Dodatku. Nelze ji ménit.
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2. Identifikace projektu

Néazev projektu:

Zkraceny nazev:

Nazev projektu v anglickém jazyce:
Pfedpokladané datum zahajeni projektu:
Predpokladané datum ukonceni projektu:
Délka trvani projektu v mésicich:

Struény obsah projektu:

Misto realizace

Uzemi dopadu Pfesné misto realizace

Region soudrznosti (NUTS II): Kraj: NUTS IV:
Kraj (NUTS lll): Méstska cast: PSC:

NUTS IV): Ulice:

Méstska ¢ast (NUTS V): C. popisné: C. orientaéni:

Pfevazujici misto realizace:

Je projekt situovan na uzemi JPD27?:

NAPOVEDA

Vlozte cely nazev projektu v Ceském jazyce. (max. 255 znaku)
Vlozte zkraceny nazev projektu v ceském jazyce. (max. 50 znak)
Pokud ma nazev projektu nejvyse 50 znaku, bude do tohoto pole vlioZzen automaticky.

Nazev projektu v anglickém jazyce je nepovinny udaj, bude vSak potfeba doplnit pfed podpisem

smlouvy o financovani.
Vlozte predpokladané datum zahajeni projektu.

Pocatek obdobi platnosti pro uznatelné vydaje je uveden v Pokynech pro Zadatele.

Vlozte predpokladané datum ukoné€eni projektu.

Konec obdobi platnosti pro uznatelné vydaje je uveden v Pokynech pro Zadatele.

Délka trvani projektu v mésicich se vypocCitd automaticky dle vlozenych udaju data zahajeni

a ukonceni projektu.

Popiste obsah projektu v Ceském jazyce. PopiSte strucné cile, kliCové aktivity a cilové skupiny
projektu. Vychazejte z popisu opatfeni a cilovych skupin v Dodatku, pfipadné v Pokynech pro

Zadatele. (max. 1000 znaku)

Region soudrznosti (NUTS Il) je nastaven automaticky a nelze jej ménit.

Kraj (NUTS Ill) je nastaven automaticky a nelze jej ménit.

Cislo
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Vyberte ze seznamu NUTS IV v némz se nachazi uzemi dopadu projektu. Pro vSechny typy projektl
muzete vybrat vice NUTS IV.

Vyberte ze seznamu méstskou éast (NUTS V) v niz se nachazi uzemi dopadu projektu. Pro v8echny
typy projektl mlzete vybrat vice méstskych ¢asti. Seznam méstskych ¢asti je omezen na ty, které
spadaji do zvoleného NUTS IV v pfedchozim poli.

Jako prevazujici misto realizace vyberte jednu oblast z pfedchoziho vybéru Uzemi dopadu, pro
kterou budete realizovat pfevaznou ¢ast projektu.

Kraj (NUTS lll) pfesného mista realizace projektu je nastaven automaticky.

Vyberte ze seznamu NUTS IV pfesného mista realizace projektu.

Vyberte ze seznamu méstskou ¢ast (NUTS V) pfesného mista realizace projektu.
Seznam méstskych ¢asti je omezen v zavislosti na volbé NUTS IV v pfedchozim poli.
Vlozte postovni smérovaci ¢islo pfesného mista realizace projektu. (5 €islic)
Vlozte nazev ulice pfesného mista realizace projektu. (max. 48 znaku)

Vlozte €islo popisné pfesného mista realizace projektu. (max. 4 €islice)

Vlozte €islo orientaéni pfesného mista realizace projektu. (max. 4 znaky)

Pokud je projekt situovan na tuzemi JPD 2, zaskrtnéte toto pole. V opaéném pfipadé nechte pole
prazdné. Toto Uzemi je vymezeno spravnimi obvody Praha 1, 8, 9, 12, 14, 15, 19, 20 a 21.
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3. Identifikace zadatele

Nézev subjektu:

Zkratka: Maly a stfedni podnik?:
Pravni forma: Platce DPH?:
DIC: IC:

Statutarni zastupce pravnické osoby

Jméno PFijmeni Titul pfed | Titulza | Telefon Adresa Poznamka
Ufedni adresa
Kraj: NUTS IV / Okres:
Méstska ¢ast/ Obec: PSC: Ulice:
C. popisné: C. orientaéni:
www stranky:
Kontaktni osoba - adresa pro doruéeni
Jméno: PFijmeni:
Titul pfed: Titul za:
Telefon: Mobilni telefon:
Fax: E-mail:
Kraj: NUTS IV / Okres:
Méstska cast / Obec: PSC:
Ulice: C. popisné: C. orientaéni:
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NAPOVEDA
Vlozte plny nazev subjektu Zzadatele. Je-li zadatel fyzicka osoba, zadejte jméno a pfijmeni. (max.
255 znaku)

Vlozte zkraceny nazev subjektu zadatele. (max. 10 znak)
Pokud ma plny nazev subjektu nejvyse 10 znak(l, bude do tohoto pole vioZen automaticky.

Pokud subjekt Zadatele patfi do kategorie maly a stfredni podnik, zaskrtnéte toto pole. V opacném
pfipadé nechte pole prazdné. Vymezeni této kategorie je uvedeno v pfiloze Prohlaseni o velikosti
podniku.

Vyberte ze seznamu pravni formu Zadatele. Seznam vychazi z giselniku CSU.

Pokud je zadatel platcem DPH, zaskrtnéte toto pole. V opacném pfipadé nechte pole prazdné.
Vlozte danové identifikacni ¢islo zadatele. (13 znaku)

Vlozte identifikacni €islo Zadatele. (8 znaku)

Vlozte jméno statutarniho zastupce, tzn. vSech ktefi maji samostatné podpisové pravo nebo vSech
ktefi maji spolecna podpisova prava. (max. 24 znaky)

Vlozte pfijmeni statutarniho zastupce, tzn. vSech ktefi maji samostatné podpisové pravo nebo
vSech ktefi maji spole¢na podpisova prava. (max. 35 znaku)

Vlozte tituly statutarniho zastupce uvadéné pred jménem. (max. 35 znaku)

Vlozte tituly statutarniho zastupce uvadéné za jménem. (max. 10 znaku)

Vlozte telefonni €islo statutarniho zastupce. (9 Cislic)

Vlozte adresu bydlisté statutarniho zastupce.

Do poznamky uvedte ,spolec¢né” nebo ,samostatné“ podpisové pravo.

Vyberte ze seznamu kraj (NUTS Ill) Gfedni adresy zadatele. Ufedni adresou se rozumi sidlo
pravnické osoby nebo misto podnikani, pfip. bydlisté, fyzické osoby.

Vyberte ze seznamu okres (NUTS IV / okres ) Ufedni adresy zadatele.

Seznam NUTS IV / okresu je omezen v zavislosti na volbé kraje v pfedchozim poli.

Vyberte ze seznamu méstskou €ast / NUTS V ufedni adresy zadatele.

Seznam méstskych ¢asti / obci je omezen v zavislosti na volbé NUTS IV / okresu v pfedchozim poli.
Vlozte postovni smérovaci ¢islo Ufedni adresy zadatele. (5 Cislic)

Vlozte nazev ulice Ufedni adresy zadatele. (max. 48 znak()

Vlozte €islo popisné Ufedni adresy Zadatele. (max. 4 Cislice)

Vlozte €islo orientacni Ufedni adresy zadatele. (max. 4 znaky)

Vlozte adresu internetovych (www) stranek zadatele. (max. 48 znak)

VlozZte jméno kontaktni osoby Zadatele. (max. 24 znaky)

Vlozte prijmeni kontaktni osoby Zadatele. (max. 35 znak)

Vlozte tituly kontaktni osoby Zadatele uvadéné pred jménem. (max. 35 znaku)

Vlozte tituly kontaktni osoby zadatele uvadéné za jménem. (max. 10 znaku)

Vlozte telefonni €islo pevné linky kontaktni osoby Zadatele. (max. 33 znak)

VlozZte mobilni telefonni ¢islo kontaktni osoby Zadatele. (max. 33 znaku)

Vlozte faxové €islo kontaktni osoby Zadatele. (max. 33 znak()

VlozZte adresu elektronické posty (e-mail) kontaktni osoby Zadatele. (max. 50 znak)

pozn.: pokud se adresa pro doruceni shoduje s uredni adresou, mizete ji zkopirovat, v opacéném
pfipadé

Vyberte ze seznamu kraj (NUTS Ill) adresy pro doru€eni Zadateli.

Vyberte ze seznamu okres (NUTS IV / okres ) adresy pro dorueni zadateli.

Seznam NUTS IV / okresll je omezen v zavislosti na volbé kraje v pfedchozim poli.
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Vyberte ze seznamu méstskou ¢ast / obec (NUTS V) adresy pro doru€eni zadateli.

Seznam méstskych €asti / obci je omezen v zavislosti na volbé NUTS IV / okresu v pfedchozim poli.
Vlozte postovni smérovaci ¢islo adresy pro doruceni zadateli. (5 &islic)
Vlozte nazev ulice adresy pro doru¢eni zadateli. (max. 48 znak()

Vlozte €islo popisné adresy pro doruceni zadateli. (max. 4 Cislice)
VloZzte Cislo orientac¢ni adresy pro doruceni zadateli. (max. 4 znaky)
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4. Identifikace partnera zadatele

Néazev subjektu:

Zkratka:
Pravni forma: Platce DPH?:
DIC: IC:

Partner s finan&nim pfispé&vkem?:

Utedni adresa

Kraj: NUTS IV / Okres:
Méstska ¢ast / Obec: PSC:
Ulice: C. popisné: C. orientaéni:

NAPOVEDA  Pro kazdého partnera:
Vlozte piny nazev subjektu partnera. Je-li partner fyzicka osoba, zadejte jméno a pfijmeni. (max. 255
znakul)

Vlozte zkraceny nazev subjektu partnera. (max. 10 znaku)

Pokud ma plny nazev subjektu nejvyse 10 znak, bude do tohoto pole vioZen automaticky.
Vyberte ze seznamu pravni formu partnera. Seznam vychazi z &iselniku CSU.

Pokud je partner platcem DPH, zaskrtnéte toto pole. V opaéném pfipadé nechte pole prazdné.
Vlozte danové identifikaéni €islo partnera. (13 znaka)

Vlozte identifikaéni €islo partnera. (8 znaku)

Pokud se jedna o partnera s finanénim prispévkem, zaskrtnéte toto pole. V opaéném pfipadé
nechte pole prazdné. Pokud jste toto pole za$krtli, je tfeba potvrdit vysi pfispévku v Prohlaseni
o partnerstvi!

Vyberte ze seznamu kraj (NUTS Ill) Gfedni adresy partnera. Ufedni adresou se rozumi sidlo
pravnické osoby nebo misto podnikani, pfip. bydlisté, fyzické osoby.

Vyberte ze seznamu okres (NUTS IV / okres ) ufedni adresy partnera. Seznam okresl je omezen
v zavislosti na zvoleném kraji v pfedchozim poli.

Vyberte ze seznamu meéstskou ¢ast / obec (NUTS V) ufedni adresy partnera. Seznam obci je
omezen v zavislosti na zvoleném kraji v pfedchozim poli.

Vlozte postovni smérovaci ¢islo ufedni adresy partnera. (5 Cislic)
Vlozte nazev ulice ufedni adresy partnera. (max. 48 znakuU)

Vlozte €islo popisné Ufedni adresy partnera. (max. 4 Cislice)
Vlozte €islo orientacni Ufedni adresy partnera. (max. 4 znaky)
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5. Popis projektu

Zdavodnéni a vazby projektu

Zduvodnéni potfebnosti projektu:

Vazba projektu na pfislusné opatfeni programu:

Vazba projektu na strategické dokumenty:

Zameéreni, cilové skupiny a €innosti projektu

Cile projektu:

Cilové skupiny:

Podil cilové skupiny z uzemi JPD2:

Pfinos pro cilovou skupinu:
Zapojeni cilovych skupin:

Cinnosti realizované projektem:

Doprovodna opatieni

Budou soucasti projektu doprovodna opatfeni?:

Popis doprovodnych opatfeni:

Udrzitelnost

Popis pokracovani €innosti po skon&eni podpory:

Rizika

Popis rizik a navrh opatfeni jak jim pfedchazet:
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NAPOVEDA

Ve zdlivodnéni potiebnosti projektu popiste, pro¢ je nutné projekt realizovat vzhledem k potfebam
a nedostatkim zjisténym v pfislusné oblasti, jak geografické tak tématické. Uvedte vysledky
konkrétnich Setfeni, podrobného vyzkumu, konzultaci se zaméstnavateli (kde to pfipada v uvahu).
Velikost projektu a cilova skupina musi odpovidat nezaméstnanosti, potfebé pracovnich mist nebo
socialnich sluzeb, nedostatkiim ve vzdélavani. (max. 3000 znaku)

Popiste, jak projekt pfispéje k naplnéni globalniho a specifickych cili prislusného opatreni
v pfipadé systémového ¢&i narodniho projektu nebo zadani grantového schématu v pfipadé
grantového projektu. (max. 2000 znak()

Popis opatieni je uveden v Pokynech pro Zadatele a v programovém Dodatku.

Popiste vztah projektu k viadnim, statnim nebo narodnim strategiim, politikam a programdm. (max.
2000 znaku)

Popiste struéné hlavni cile projektu. Cile musi byt v souladu s cili uvedenymi v Pokynech pro
Zadatele a v programovém Dodatku. (max. 2000 znaku)

Vyberte ze seznamu cilovou skupinu, na kterou se projekt soustfedi. Mlizete zvolit vice cilovych
skupin. Cilové skupiny jsou omezeny na opatfeni v pfipadé systémového &i narodniho projektu nebo
na grantové schéma v pfipadé grantového projektu.

Cilové skupiny jsou popsany v Pokynech pro Zadatele a v programovém Dodatku.

Uvedte podil cilové skupiny, pfip. cilovych skupin, z tzemi JPD2. Uzemi JPD2 je vymezeno v &asti
2. ldentifikace projektu této zadosti.

Popiste dlivody pro vybér cilovych skupin projektu vzhledem k potfebam, zjisténym u téchto skupin.
Vysvétlete vyznam projektu vzhledem k potfebam prislusnych cilovych skupin. Popiste, jak
projekt pfekonava problémy a zlepSuje postaveni cilovych skupin, na které je zaméfren. (max. 3000
znaku)

Popiste zpusob ziskavani pfislusniku cilovych skupin a vybéru klient(l, ktefi se projektu zuc¢astni.
Uvedte zplsob publicity v médiich vedouci k upoutani pozornosti cilové skupiny a zplsob prace
s cilovou skupinou. V pfipadé systémového ¢&i narodniho projektu zaméfeného pouze na cilovou
skupinu instituci toto pole nevypliujte. (max. 2000 znaku)

Vyberte ze seznamu €innosti, které budete v ramci projektu realizovat. Rozsah €innosti je v pfipadé
grantového schématu vymezen jeho ramcem (obsahem vyzvy). V pfipadé systémového &i narodniho
projektu je vymezen na pfislusné opatfeni.

Popis opravnénych Cinnosti je uveden v Pokynech pro zadatele a v programovém Dodatku.

Pokud budou soucasti projektu doprovodna opatieni, zaskrinéte toto pole. V opaéném pfipadé
nechte pole prazdné. V pfipadé systémového €i narodniho projektu se s doprovodnymi opatifenimi
nepocCitd - nechte pole prazdné. Doprovodna opatfeni jsou popsana v Pokynech pro Zadatele
a v programovém Dodatku.

Pokud jste zaskrili pfedchozi pole, popiSte doprovodna opatieni, ktera budou realizovana v ramci
projektu. Rozvedte zvolena doprovodna opatieni, ktera jsou uvedena v Pokynech pro Zadatele
a v programovém Dodatku. (max. 2000 znaku)

Popiste jak budou &innosti realizované projektem pokracovat po skonéeni financovani z ESF.
Uvedte, zda a jak budou zachovany ¢&innosti, institucionalni struktury, vazby a partnerstvi. Uvedte
dalsi zdroje financovani, které budou pouzity pro pokraCovani ¢innosti po skonéeni podpory. (max.
2000 znaku)
Popiste predpokladana rizika pfi realizaci projektu a zplsob, jak jim budete predchazet. (max.
3000 znakl)
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6. Realizace projektu

Popis realizace projektu

Klicové aktivity a metody realizace:

Kli€ova aktivita

Metody realizace

Zapojeni partneru:

Partner

Role Dlivod zapojeni

Prace s cilovou skupinou

Vnitfni postupy Fizeni a hodnoceni:

Opatfeni pro zajisténi publicity:

V &em je projekt inovativni:

SloZeni realiza¢niho tymu

Pocet podilejicich se osob:

Zapojeni jednotlivych €lenl tymu v projektu:

Role ¢lena tymu

Nazev subjektu

Uvazek

Zapojeni

ZkusSenosti Zzadatele a partneru

Zkusenosti zadatele s fizenim a realizaci projektd v oblasti RLZ:

ZkuSenosti partnera s obdobnymi projekty:

Partner

Popis projektu

Pfedchozi spoluprace s partnerem:

Partner

Popis spoluprace

Nerizena kopie

15.9.2005

Cislo
vydani: 1

Cislo revize: 4 Strana 102 z 129




Priloha k Opera¢nimu manualu pro JPD 3: P4 Prirucka pro Zadatele o
finan¢ni podporu grantovym projektim

Vydal RO JPD 3

NAPOVEDA

Do tabulky uvedte jednotlivé klicové aktivity (kroky pfi naplfiovani cill projektu) v ramci Cinnosti
spojenych s realizaci (viz Cinnosti z Casti 5. Popis projektu) a fizenim projektu. Popiste podrobné
metody realizace uvedenych klic¢ovych aktivit, véetné zddvodnéni zvolenych metod. (max. 3500
znakul)

Pokud realizujete projekt s partnery, popiste pro kazdého partnera zpusob jeho zapojeni. Do tabulky
vypliite konkrétni role v pfislusnych kli¢ovych aktivitach, divod zapojeni partnera a zapojeni do prace
s cilovou skupinou. (max. 2000 znaku)

Popiste vnitini postupy Fizeni projektu v organizaci (organizacni zajisténi, vymezeni kompetenci,
koordinace spoluprace s partnery, pribézna vnitfni kontrola a dohled nad realizaci projektu apod.),
vCéetné monitorovani a vyhodnocovani efektivity fizeni a pokroku v realizaci projektu. (max. 5000
znaku)

Uvedte konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity projektu. Popiste, jak budou tato opatfeni
organizacné a vécné zajisténa. Jedna se zejména o povinnost informovat pfijemce pomoci o podpofe
z ESF béhem vsech &innosti realizace projektu. Je nutné uvést podporu z ESF ve v§ech vydavanych
materidlech a béhem prezentaci projektu (napf. tiskové zpravy, informovani v medialnich
prezentacich, na internetovych strankach apod.). Podrobné pozadavky na zajisténi publicity jsou
popsany v Pokynech pro zadatele a v programovém Dodatku. (max. 25000 znaki)

Popiste, v €éem je projekt inovativni, zda rozviji nové metody, postupy nebo nové pojima cilové
skupiny. (max. 3000 znaku)

Vlozte po€et osob, které budou pfimo zapojeny jako ¢lenové realizaéniho tymu projektu.

Popiste, jaké bude konkrétni zapojeni ¢lent realiza¢niho tymu. Do tabulky vyplite pro kazdou
osobu roli v realizaénim tymu (rozliSte minimalné vedouciho tymu a ostatni ¢leny dle nakladovych
polozek na personal), zkraceny nazev prislusného subjektu Zzadatele nebo partnera, Uvazek
a konkrétni zapojeni. Do realizacniho tymu uvedte i odborné pracovniky, ktefi budou na projektu
pracovat na zakladé dodavatelskych smluv (do pole nazev subjektu uvedte slovo dodavatel). (max.
2500 znaku)

Popiste, jaké mate zkuSenosti s fizenim a realizaci projekt v oblasti rozvoje lidskych zdroju
v poslednich 3 letech. V pfipadé systémového €i narodniho projektu popiSte zkuSenosti s fizenim,
minimalné vSak se zadavanim, projektl v oblasti RLZ. Uvadéjte nazev, napln, zadavatele, celkovy
rozpocCet projektu a roli Zadatele v projektu. Z popisu by mélo byt jasné, jak probihala prace s cilovou
skupinou. (max. 5000 znaku)

Pokud realizujete projekt s partnery, popiste do tabulky pro kazdého partnera jaké ma zkusenosti
s obdobnymi projekty v poslednich 3 letech. Uvadéjte nazev, napln, zadavatele, celkovy rozpocet
projektu a roli partnera v projektu. Z popisu by mélo byt jasné, jak probihala prace s cilovou skupinou.
(max. 3000 znaku)

Pokud realizujete projekt s partnery, popiste do tabulky pro kazdého partnera jak probihala
v minulosti spoluprace s zadatelem. V pfipadé nového partnerstvi uvedte oekavany pfinos. (max.
3000 znaku)
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7. Harmonogram realizace

2004
Vo[V viE v (XX XE X

klicova aktivita

o 2005
kliGova aktivita
o m v v (v fvinlvinix [x Ixi [xa
KiiEova aktivita =th
o m v v (v fvinlvinix [x Ixi [xa
it ki S
o m v v [w fvinlvinix [x Ixi [xa
2008

klicova aktivita
| Il (v |V VI VIEVIE]IX [ X [ XE X

NAPOVEDA

V tabulce harmonogramu realizace uvedte rok, klicové aktivity (uvedené a popsané v Casti 6.
Realizace projektu) a pomoci kfizki vymezte jejich stadia realizace. Maximalni doba trvani
grantového projektu je 24 mésicu.
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8. Naklady projektu

Rozpocet

Druh vydaju
2006 2007 2008

Osobni naklady

1. N&klady na pracovniky

1.1. Odborny personal

1.2. Administrativni/pomocny
personal

1.
1.
1.
1.

OSOBNIi NAKLADY - MEZISOUCET

2. Cestovné

2.1. Diety (ubytovani a stravné)
2.1.1. Zahraniéni personal
2.1.2. Mistni personal

2.2. Mezinarodni cestovné

2.3. Mistni cestovné

CESTOVNE - MEZISOUCET

3. Zafizeni a vybaveni

3.1. Nakup vypocetni techniky

3.2. Nakup jiného zafizeni

3.3. Nakup DHM

3.4. Najem/leasing zafizeni,
budov

3.5. Amortizace vlastniho majetku

3.6. Naklady na opravy a udrzbu

3.7. Naklady na SW

3.8. Naklady na nakup vysledku
vyzkumu a odborné ¢innosti

Naklady na cely projekt

Finanéni plan

na jednotlivé roky

Jednotka Pocet

jednotek na jednotku
(v K&)

naklady
(v K¢&)

hod.(rok)

hod.(rok)

den/osoba
den/osoba
cesta/osoba
mésic

kus
kus
kus

den
mésic
mésic
kus

publikace

ZARIZENI A VYBAVENI - MEZISOUCET

4. Mistni kancelaf/naklady projektu
4.1. Spotfebni zbozi a provozni
material
4.2. Telefon,fax,poStovné
4.3. Najem kancelare
4.4. Provoz vozidla
4.5. Naklady na nakup vody,
paliv a energie (elektfina/topeni)
4.6. Jiné vySe neuvedené
naklady (internet, uklid,
udrzba)

meésic
meésic
meésic
mésic

mésic

mésic

MiSTNi KANCELAR/NAKLADY PROJEKTU - MEZISOUCET

Naklady

Celkové 2004 2005
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5. Nakup sluzeb
5.1. Publikace/Skolici

materialy/manualy kus
5.2. Odborné sluzby/Studie a

vyzkum sluzba
5.3. Naklady vyplyvajici pfimo ze

smlouvy sluzba
5.4. N&klady na

konference/kurzy konf./kurz

5.5. Jiné naklady
OSTATNI NAKLADY, SLUZBY - MEZISOUCET

6. Drobné stavebni upravy
6.1. Drobna stavebni Uprava Uprava

DROBNE STAVEBNi UPRAVY - MEZISOUCET

7. Pfima podpora
7.1. Mzdové pfispévky osoba/mésic
7.2. Cestovné, ubytovani

a stravné osoba/skoleni
7.3. Pfispévek na péci o dité a

dalSi zavislé osoby osoba/mésic
7.4. Jiné vy$e neuvedené

naklady

PRIMA PODPORA - MEZISOUCET

8. Celkové uznatelné naklady
9. Celkové neuznatelné naklady

10. Celkové naklady projektu

Naklady na aktivity (v K¢)

KliCova aktivita Celkové naklady

Jednotkové naklady

Nefizen4 kopie 1592005 | Cislo
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NAPOVEDA

V tabulce nakladi rozepiste jednotlivé skupiny na dil¢i polozky se shodnymi naklady na jednotku
(tam kde je to nutné) Napf. osobni naklady na odborny personal na kategorie podle platového
zafazeni, zafizeni a vybaveni na rlznéa zafizeni odpovidajici ceny apod. Poté vyplrite postupné pocet
jednotek, naklady na jednotku. Celkové naklady se dopoditaji automaticky. Nasledné rozdélte naklady
planované na jednotlivé roky. Souctové polozky &asti 1 - 7, celkové uznatelné naklady a celkové
naklady se doplfiuji automaticky. Nakonec dopliite celkové neuznatelné naklady. Uznatelné naklady,
vcetné konkrétniho vyznamu a napliné jednotlivych polozek, jsou uvedeny v Pfiru€ce pro zadatele,
kde najdete i omezeni na pomér nékterych vybranych polozek rozpoctu k celkovym uznatelnym
nakladim. Tato omezeni bude mozno zkontrolovat az po kompletnim vyplnéni rozpoctu. Jejich
prekroceni bude zvyraznéno.

Neplatce DPH uvadi naklady v poloZce 1.az 7. rozpoctu v€etné DPH, platce DPH bez DPH.
Do tabulky vypiste kliCové aktivity uvedené v tabulce Harmonogram realizace.

Ke kazdé klicové aktivité uvedte predpokladané celkové naklady a jednotkové naklady. Celkové
naklady zahrnuji pouze pfimé naklady spojené s danou kliCovou aktivitou, tj. naklady uvedené
v kapitole 1. az 7. rozpoCtu , vyjma rezijnich nakladu, tj. naklady uvedené v podkapitolach 4.3.,4.5.
a 4.6. rozpoctu. Jednotkové naklady se vztahuji na jednu jednotku klicové aktivity, napf. naklady na
jednu vySkolenou osobu v ramci Skolici aktivity, na jednoho rekvalifikovaného zaméstnance v ramci
rekvalifikaCniho programu, naklady na jedno vytvofené pracovni misto pro sebezaméstnani apod.
V pfipadé aktivit jako napf. analyza a monitorovani trhu prace z hlediska rovnych pfilezitosti se
jednotkové naklady rovnaji celkovym nakladum.
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9. Predpokladané zdroje financovani

naklady projektu
(v K¢&)

a) Vydaje pro spolufinancovani:

b) Zadatel a partnefi - vlastni zdroje:

c) - ostatni zdroje:
d) - pfimé vynosy projektu:
e) - celkem:

f) Celkové uznatelné naklady projektu:
g) Celkové neuznatelné naklady projektu:

h) Celkové naklady projektu:

NAPOVEDA

% z celkovych
nakladl

Do tabulky predpokladanych zdroji vyplite zdroje Zadatele a partnerl s rozliSenim na vlastni
zdroje, ostatni zdroje a pfimé vynosy projektu. Castka v poli zadatel a partnefi celkem bude
dopoctena automaticky. Celkové naklady projektu, celkové neuznatelné naklady projektu a celkové
uznatelné naklady projektu budou doplnény automaticky z tabulky nakladl projektu. Vydaje pro
spolufinancovani budou dopocteny automaticky jako rozdil mezi celkovymi uznatelnymi naklady
a celkovymi zdroji zadatele a partnera. PFi vypoc¢tu pozadované ¢astky spolufinancovanych vydaja
z vefejnych rozpodtl je tfeba vzit v Gvahu souhrn omezeni UOHS na miru vefejné podpory.
Spolufinancovanim se rozumi financovani ze statniho rozpoctu, regionalnich rozpoctli (Praha)
a z penéz EU. % z celkovych nakladi budou dopocitana automaticky az po Uroven zadatele.
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10. Ocekavané efekty projektu

Multiplika¢ni efekty
Ma projekt multiplikacni efekty?:

Popis multiplikacnich efektu:

Pridana hodnota

Popis pfidané hodnoty projektu:

NAPOVEDA

Pokud bude mit projekt néjaké multiplikaéni efekty, zaskrtnéte toto pole. V opacném pfipadé nechte
pole prazdné. Napf. pokud se na Vas projekt navazou dalSi projekty nebo Cinnosti, financované
Z jinych zdroja.

Popiste, jaké multiplikacni efekty bude mit Vas projekt. (max. 2500 znaku)

Popiste, jakym zplsobem budou aktivity projektu napomahat vytvareni pfidané hodnoty v oblastech
definovanych globalnimi cili grantového schématu nebo opatfeni. Co nového tato podpora umozni
realizovat nad ramec moznosti narodnich zdroju, tzn. tak aby pouze nenahrazovala jinou formu
podpory na podporované aktivity.

Napf. zvySeni poctu osob, pro které je zajiSténo vzdélani nebo trénink, zvysena kvalifikace, navyseni
poctu pracovnich mist, udrzeni stavajicich aktivit nebo inovativni aktivity, které by jinak nebyly mozné
apod. (max. 3500 znaku)
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11. Ukazatele a kvantifikované hodnoty

odhad poctu podporenych osob muZzi Zeny
Pocet podpofenych osob - klientl sluzeb:

Pocet podporenych osob - poskytovatell sluzeb:

Pocet podpofenych osob celkem:

odhad poctu podporenych klientu sluZzeb

podle postaveni na trhu prace

muZzi  Zeny muZi  Zeny

Zaméstnani a sebezaméstnani: Nezameéstnani:
Dlouhodobé nezaméstnani: Ostatni:

podle véku

muzi  Zeny muzi  Zeny
Mladez do 25 let: StarSi osoby nad 50 let:
Ostatni:

podle znevyhodnéni na trhu prace

muzi  Zeny muzi  Zeny
Nizkokvalifikovani: Osoby se ZPS:

odhad poétu podporenych organizaci

podle typu organizace

Velké podniky: Malé a stfedni podniky:
Organy vefejné zpravy: Ostatni vefejné instituce:
NNO: Ostatni:
Celkem:

podle zaméreni organizace

Vzdélavaci a poradenské instituce: Instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti:
Instituce poskytujici socialni sluzby: Instituce podporujici poskytovani sluzeb:
Ostatni:

NAPOVEDA

V tabulkach ukazatelti odhadnéte pocty osob nebo organizaci, které budou podpofeny v ramci
projektu. U osob odliste klienty sluzeb a poskytovatele sluzeb nebo ty, ktefi podporuji poskytovani
sluzeb. Pocty osob a organizaci jsou ¢lenény dle cilovych skupin a pocty osob vzdy na muze a Zeny.

Pokud jste uvedli 0 v poli poCet podpofenych klientd sluzeb, dalsi tabulky s odhadem poctu
podpofenych klientl sluzeb nevyplrujte.
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12. DalSi vystupy a vysledky projektu

Vystupy

Nazev ukazatele:
Jednotka ukazatele:
Vychozi hodnota:

Planovana hodnota:

Vysledky

Nazev ukazatele:
Jednotka ukazatele:
Vychozi hodnota:

Planovana hodnota:

DalSi planované vystupy/vysledky projektu:

NAPOVEDA

Vyberte ze seznamu ukazatele vystupt, které jsou vhodné pro projekt. Vlozte vychozi a planovanou
hodnotu ukazatele, kterou dosahnete na zavér vaseho projektu. Jako vychozi hodnotu mizete uvést
0.

Pokud budete v ramci projektu pofadat kurzy, jste povinni sledovat ukazatel ,Pocet U€astnikl kurzu
s komponentou informacnich technologii a ,Pocet uCastnikl kurzi s komponentou Zivotniho
prostredi, jako ukazatele horizontalnich témat programu.

Vyberte ze seznamu ukazatele vysledktl, které jsou vhodné pro projekt. Vlozte vychozi
a planovanou hodnotu ukazatele, kterou dosahnete na zavér vaseho projektu. Jako vychozi hodnotu
muZete uvést 0.

Popiste, kterych dalSich planovanych vystupt €i vysledk(l dosahnete v ramci Vaseho projektu
(napf. studie, publikace apod.) (max. 500 znaku)
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13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Projekt je soustfedén predevsim na podporu rovnych pfilezitosti?:
Projekt ma pozitivni dopad na rovné prilezitosti?:
Projekt je z hlediska podpory rovnych pfilezitosti neutralni?:

Popis a zddvodnéni vlivu na rovné prilezitosti:

Udrzitelny rozvoj

Projekt je soustfedén pfedevsim na podporu udrzitelného rozvoje?:
Projekt jema pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj?:

Projekt je neutralni vzhledem k udrzitelnému rozvoji?:

Popis a zduvodnéni vlivu na udrzitelny rozvoj:

Informacni spole€nost

Projekt je zaméfen pfedevSim na rozvoj informacni spole¢nosti?:
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj informacni spole¢nosti?:
Projekt je z hlediska vlivu na rozvoj informacni spole€nosti neutralni?:

Popis a zdavodnéni vlivu na informacni spolecnost:

Mistni iniciativy

Projekt je soustfedén hlavné na rozvoj mistnich iniciativ?:
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj mistnich iniciativ?:
Projekt je z hlediska rozvoje mistnich iniciativ neutralni?:

Popis a zduvodnéni vlivu na rozvoj mistnich iniciativ:

NAPOVEDA
U posouzeni vSech horizontalnich témat vyberte vzdy jednu ze tfi moznosti.
Popiste a zduvodnéte, jaky ma projekt vliv na rovné prilezitosti, udrzitelny rozvoj, informacni

spole¢nost a mistni iniciativy. Podrobny popis vyznamu horizontalnich témat je uveden v PfiruCce
pro zadatele. (max. 3500 znak)
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14. Politiky Evropského Spole€enstvi

Verejna podpora zadatele

Byl jste pfijemcem vefejné podpory de minimis?:

Souhrnna vyse pfijaté vefejné podpory de minimis za posledni 3 roky:

Verejné zakazky

Budou v ramci projektu vyhlasena vybérova fizeni?:

Popis vybérovych fizeni:

Predpokladana cena

Popis vybéroveého fizeni (v K)

NAPOVEDA

Pokud jste byl pfijemcem verejné podpory podle pravidla de minimis , zaskrtnéte toto pole.
V opacném pripadé nechte pole prazdné. Podrobny popis posuzovani vefejné podpory dle pravidla
de minimis je uveden v PfiruCce pro zadatele.

Pokud jste zaSkrtli pfedchozi pole, viozte souhrnnou vysi prijaté veirejné podpory za posledni
3 roky.

Pokud budou v ramci projektu vyhlasena vybérova fizeni, zaskrtnéte toto pole. V opacném pripadé
nechte pole prazdné.

Pokud jste zaskrtli pfedchozi pole, popiste v tabulce planovana vybérova fizeni s uvedenim
struéného popisu vybérového fizeni a pfedpokladané ceny.

Informace o postupu pfi vybérovém Fizeni jsou uvedeny v Pfiru¢ce pro zadatele.
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15. DalSi projekty a zadosti o podporu z verejnych zdrojl

Realizujete v souasné dobé jesté jiné projekty?:

Popis projektu:

Nazev projektu

Datum poskytnuti

podpory

Rozpocet projektu
(v K&)

Zdroje

Predlozili jste nebo pfedlozite v tomto roce dalSi zadosti o poskytnuti podpory?:

Popis zadosti:

Nazev zadosti

Castka
(v K&)

Zdroje

Vazba projektu na jiné programy financované ze strukturalnich fond EU:

NAPOVEDA

Pokud realizujete v sou€asné dobé jiné projekty financované ze statniho rozpoctu nebo ze zdroju
Evropského Spolecenstvi, zaskrtnéte toto pole. V opaéném pripadé nechte pole prazdné.

Pokud jste zaskrtli pfedchozi pole, popiste jaké projekty v souc¢asné dobé realizujete. Do tabulky
uvedte nazev projektu, datum poskytnuti podpory, rozpocet projektu a pfisluSnou rozpoctovou
kapitolu statniho rozpoc¢tu nebo zdroj Evropského Spolecenstvi. (napf. Phare 2000, Interreg, Equal,

EIB apod.)

Pokud jste jiz tento rok predlozili nebo pfedlozite néjaké dalSi zadosti poskytnuti vefejné podpory
nebo grantu, zaskrtnéte toto pole. V opacném pfipadé nechte pole prazdné.
Pokud jste zaSkrtli pfedchozi pole, popiste jaké zadosti jste predlozili nebo predlozite. Do tabulky
uvedte nazev projektu, Castku a prisluSnou rozpoctovou kapitolu statniho rozpocétu nebo zdroj
Evropského Spolecenstvi. (napf. Phare 2000, Interreg, Equal, EIB apod.)

Uvedte zejména, jaka je vazba Vaseho navrhu projektu na pripadny souvisejici projekt v JPD 2.
dale popiste i event. vazby na jiné programy financované ze strukturalnich fondd EU (SROP,
OPPP apod.). (max. 2500 znaku)
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Prohlaseni zadatele

J4, niZze podepsany(a) :

1. Uvadim vSechny dosavadni ¢erpané nebo pfiznané formy vefejné podpory malého rozsahu
(podpora de minimis) a jejich uhrnnou vysi za obdobi poslednich tfi let .

2. Prohlasuji, ze na majetek subjektu nebyl prohlasen konkurs, nebylo potvrzeno nucené
vyrovnani, ani nebyl zamitnut navrh na prohlaseni konkursu pro nedostatek majetku, neni
proti nému veden vykon rozhodnuti, neni v ipadku nebo v likvidaci dle zakona &. 328/1991
Sb., o konkursu a vyrovnani v platném znéni.

3. Prohladuji, Ze subjekt ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati pouze
v pfipadé finan¢ni spoluucasti Zadatele).

4. Souhlasim s uvefejnénim dat této zadosti v systému MSSF-Central a na webovych strankach
MSSF.

5. Prohlasuiji, ze informace uvedené v této zadosti jsou pravdivé.

jméno zadatele (statutarniho zastupce) funkce v organizaci
" daumamisto podpis Zadatele (statutarniho zastupce)
a razitko
w . Cislo . .
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Seznam priloh zadosti

1. Doklad o pravni subjektivité Zadatele - xx listu.

2. Prohlaseni o bezdluznosti vuci vefejné spravé a zdravotnim pojistovnam - xx listd.
3. Prohlaseni o partnerstvi - xx list{.

4. Prohlaseni o velikosti podniku - xx listu.

5. Pfehled ekonomické a finanéni situace - xx listu.

datum a misto podpis Zadatele
(statutarniho zastupce)

Prilohu ¢.1 je nutné pfedlozZit v originalu nebo jako ovéfenou kopii.
1. Doklad o pravni subjektivité zadatele

I. Nepodnikatelské subjekty:

Obec, kraj — doklad o pridéleni ICO

Svazek obci — smlouva o vytvofeni svazku obci vCetné stanov, doklad o registraci, doklad
o pridéleni ICO. (Ve stanovach musi byt ustanoveni o vypofadani majetku pfi zaniku svazku).

Nestatni neziskoveé organizace — zakladatelska smlouva nebo stanovy, doklad o registraci,
doklad o pfidéleni ICO. (Ve stanovach musi byt ustanoveni o vypofadani majetku pfi zaniku
organizace).

Nestétni neziskové organizace (NNO) jsou zejména:

e obCanska sdruzeni - vyvijejici ¢innost podle zakona ¢.83/1990 Sb.,
o sdruzovani ob¢ani

e obecné prospésné spolecnosti - zfizené podle zakona ¢. 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spolec¢nostech

e cirkevni pravnické osoby - Zzfizené podle zékona ¢&. 3/2002 Sb., o cirkvich
a nadboZenskych  spolec¢nostech,  pokud  poskytuji
zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo
socialné pravni ochranu déti

e nadace a nadacni fondy - zfizené podle zakona ¢.227/1997

e nestatni neziskova zajmové sdruZeni pravnickych osob, aj.”.

Organizace zfizované obcemi, kraji doklad o pfidéleni ICO.

Organizacni slozky statu a jimi zfizované organizace doklad o pfidéleni ICO.
Organizace zfizované zakonem doklad o pfidéleni ICO.

Il. Podnikatelské subjekty

Pravnicka osoba — vypis z Obchodniho rejstfiku, ne starSi nez 3 mésice k datu podani zadosti.
Fyzicka osoba — Zivnostensky list

Osoba podnikajici na zaklad¢ jiného nez zivnostenského opravnéni podle zvlastnich predpisti (§ 2 odst. 2
pism. ¢) zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik — ovéfené osvédceni stanovené v tomto piedpisu.
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2. Prohlaseni o bezdluznosti vici verejné spravé a zdravotnim
pojistovnam

Osoba, ktera prohlaseni vydava:

JMENOINAZEV: o

AresalSidlo:
Kontakt tel.. ... e-mail: ..o
ICDIC:

Prohlasuji, ze ke dni..............ooooiiiinn. (datum podani Zadosti o projekt) nemam Zadné
zavazky vuci organim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojiStovnam po [haté
splatnosti (zejména danové nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a na penale na
vefejné zdravotni pojisténi, na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti, odvody za porudeni rozpocltové kazné, atd.), ¢i dalsi
nevypofadané finanéni zavazky z jinych projektd financovanych ze strukturalnich fondl
nebo Fondu soudrznosti vici organum, které prostfedky z téchto fondu poskytuii.

V AN
Jméno statutarniho zastupce Zadajiciho subjektu®0:... ... ...
PodpiS: ..o

100 Jye-li zadajicim subjektem pravnicka osoba

Nerizena kopie 15.9.2005 Clﬂ? .. | Cislo revize: 4 Strana 117 z 129
vydani: 1




Priloha k Opera¢nimu manualu pro JPD 3: P4 Prirucka pro Zadatele o
finan¢ni podporu grantovym projektiim

Vydal RO JPD 3

3. Prohlaseni o partnerstvi

Partnerstvi

Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery je zalozen na spole¢né zodpovédnosti pfi
pfipravé a realizaci projektu financovaného z ESF. Vydaje, které vznikaji partnerim zadatelU, ktefi se
zUcGastiuji na realizaci projektll, jsou soucéasti uznatelnych vydajl projektu. Za uéelem stanoveni
podilu partner(l pfi realizaci projektu je potfebné uzavfit smlouvu mezi Zadatelem a partnery.

Ustavenim partnerstvi pro realizaci projektu nesmi byt v Zadném pfipadé obchazena ustanoveni
zé&kona o vefejnych zakézkach a pokyny fidiciho organu pro vybé&rova fizeni.

Principy radného partnerstvi

1. VSichni partnefi si Zadost o pfispévek pfecetli a jsou seznameni se svou roli v projektu.

2. Zadatel povede se svymi partnery pravidelné konzultace a bude je pIné informovat o postupu
realizace projektu.

3. VsSichni partnefi obdrzi kopie technickych a finanénich zprav, vypracovanych zadatelem pro
poskytovatele pomoci.

4. Podstatné navrhované zmeény projektu (napf. ohledné aktivit, partneru, atd.) musi partnefi
odsouhlasit dfive, nez budou navrhy zmén predloZzeny poskytovateli pomoci. Pokud neni mozno
takové shody dosahnout, musi Zadatel tuto informaci uvést pfi predloZzeni navrhu zmén ke
schvdéleni.

5. Pfed ukon&enim projektu musi partnefi schvalit spravedlivé rozdéleni zafizeni a spotfebniho
materidlu, nakoupenych z ESF, mezi partnery se sidlem v cilovém regionu. Kopie pfevodnich
listin (darovaci smlouvy) musi byt pfilozeny k zavérecné zprave.

ProhlaSeni o partnerstvi

Cetli jsme projekt a souhlasime s obsahem projektu nazev projektu .................. predkladaného
poskytovateli pomoci. Zavazujeme se dodrzovat principy fadného partnerstvi.

Spolufinancovani partnera

Zavazujeme se timto k pfispévku na spolufinancovani uznatelnych nakladu projektu, ktery bude
poskytnut z vlastnich zdroju a nebude narokovan ke zpétnému proplaceni.

VyS$e pfispévku: 101 K&

Organizace:

Jméno statutarniho
zastupce102:

Datum a misto:

Podpis:

101 partner bez finanéniho pfispévku ¢astku nevypliuje
102 je.ji partner pravnicka osoba
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4. Prohlaseni o velikosti podniku
(pouze pro malé a stredni podniky)

Osoba, ktera prohlaseni vydava:

JMENO/NAZEY:

AresalSialo:
Kontakttel.: .. e-mail: ..o
ICIDIC:

Prohlasuji, Ze ke dni............ podnikatelsky subjekt, ktery zastupuiji:
a) zaméstnava méné nez 250 zaméstnanca,

b) jeho aktiva, uvedena v rozvaze, nepfesahuji 27 milioni € nebo ma Cisty obrat za posledni
uzaviené ucetni obdobi nepfesahujici 40 miliont €, UcCtuje-li v soustavé podvojného ucetnictvi;
neuctuje-li v soustavé podvojného ucetnictvi, vztahuji se uvedené &astky ke kone&nym pfijmum
a k tuhrnu majetku,

c) je nezavisly (podle definice nezavislosti podniku v odst. 3 Pfilohy | nafizeni Komise &. 70/2001)

Ve, AN
Jméno statutarniho zastupce zadajiciho subjektu®03:..........................
Podpis:.. ..o

103 Je-li Zadajicim subjektem pravnicka osoba

Nerizena kopie 15.9.2005 Clﬂ? .. | Cislo revize: 4 Strana 119 z 129
vydani: 1




Priloha k Opera¢nimu manualu pro JPD 3: P4 Prirucka pro Zadatele o
finan¢ni podporu grantovym projektiim

Vydal RO JPD 3

5. Prehled ekonomické a financ¢ni situace zadatele
(pouze pro podnikatelské subjekty)

. s Rok
K;SIO i \r,atlj(I;: (posledni tii
Ukazatel zisku a 32’ trat t’lc':et:\)é u_zavfevné
R - Rozvaha) roky)"’ - v tis. Ké
Trzby za zbozi, vyrobky a sluzby V1 +V5
Odpisy V18
Trzby z prodeje IM a materialu V19
Zustatkova cena prod.| V20
majetku a mat.
Provozni hospodaisky vysledek V29
EBITDA (HV pred zdanénim, uroky, odpisy, (V29 + V18 - V19
ziskem z prodeje stalych aktiv, rezervami a|+ V20 - V21 +
opravnymi polozkami) V22 -V23 + V24
+ V32 + V36 -
V37+ V38 + V43
-Vv44
HV po zdanéni V62
Aktiva R1
Pohledavky za upsany [ R2
vlastni kapital
Pohledavky za spoleéniky R38
Pohledavky po splatnosti | kniha
starsi nez 180 dni pohledavek
Vlastni kapital R63
Cizi zdroje R81
Ostatni pasiva R107
Bankovni Gvéry a vypomoci R104

1) v pripadé, ze zadatel Uctuje v jiném ucetnim obdobi nez je kalendarni rok, upravi udaje od 1.1.
do 31.12. podle svého uUcetniho obdobi
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C. Vymezeni pojmu

Adicionalita

Je jednim ze zakladnich princip fungovani strukturalnich fondd. Zarucuje, aby prostfedky
strukturalnich fondd nebyly vyuzivany pro financovani vefejnych a podobnych vydaj, které
by jinak byly financovany ¢lenskou zemi.

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Aktivni politikou zaméstnanosti se podle Zakona €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti rozumi
souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi rovnovadhy na ftrhu prace. Aktivni politika
zameéstnanosti je zabezpe€ovana z prostfedkl ucelové uréenych na politiku zaméstnanosti.
V ramci APZ mohou Ministerstvo prace a sociélnich véci CR a Ufady prace pfispivat na
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti upravené vySe uvedenym zakonem (napf.
rekvalifikace, podpora lidi se zdravotnim postizenim), zvlastnimi pravnimi pfedpisy a na
programy a opatfeni regionalniho a celostatniho charakteru, v&etné mezinarodnich
program( zaméstnanosti.

BENEFIT (téz MSSF BENEFIT)
Jde o informaéni systém uréeny predevdim pro Zzadatele k vyplnéni Zzadosti o podporu ze
strukturalnich fond EU.

Bodovani projektu
Je soucasti hodnoceni, pfi kterém se boduje zaméfeni a kvalita projektu v daném opatieni.

Celozivotni uéeni

Podle Rozhodnuti Rady (ES) €. 163/2002 z 27. Cervna 2002 celozivotni u€eni zahrnuje
uCeni od predskolniho az po duchodovy vék, vcetné celého spektra formalizovaného
i neformalizovaného vzdélavani. Celozivotni u€eni ma byt chapano jako veskeré vzdélavaci
aktivity realizované po cely Zivot s cilem zlepSit znalosti, dovednosti a kvalifikovanost
z hlediska osobniho, ob&anského, socialniho i profesniho. Dulezitym principem pro
jednotlivce jako subjekt celozivotniho uceni je rovnost pfilezitosti a kvalita u€eni.

Cilova skupina

Je to takova skupina, ktera je pfimo nebo nepfimo dotena realizovanym projektem nebo
ma z jeho realizovanych efektd uzitek, pfiemz se zasadné na jeho realizaci nepodili (napf.
nezaméstnani, skupiny obyvatelstva ohroZzené socialnim nebo jinym vylou€enim apod.).

Finanéni tok
Jde o prfesun finanéni ¢astky od raznych organl, které se podileji na implementaci
programu, ke kone&nému pfijemci finanéni pomoci.

Financ¢ni kontrola

Je to souhrn €innosti, kterymi se v souladu se zakonem ovéfuje: splnéni podminek pro
poskytnuti vefejnych prostfedkl, dodrzovani vSeobecné zavaznych pravnich pfedpisu pfi
hospodareni s vefejnymi prostfedky, dodrzovani hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pfi
hospodafeni s vefejnymi prostfedky, dostupnost, spravnost a Uplnost informaci
0 vykonanych operacich a o hospodafeni s vefejnymi prostfedky.
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Globalni grant

Cast pomoci ze strukturalnich fondd EU je svéfena k administraci jednomu nebo vice
zprostfedkujicim subjektdm, napf. i nevladnim organizacim, s cilem pomoci mistnim
iniciativam s pouzitim zjednodusené implementace.

Hodnoceni projektu pro ucely vybéru

Jde o fazi administrace projektl, ktera zahrnuje kontrolu formalnich nalezitosti, kontrolu
pfijatelnosti a vécné hodnoceni (spojené s bodovanim podle kvality zadosti) navrhovanych
projektu.

Hodnotitelé
Jsou to odbornici, vybrani podle profesniho zaméreni, ktefi provadéji hodnoceni projektu.
Hodnotitelé musi byt pfed samotnym hodnocenim projektu vySkoleni podle Pfiru¢ky pro
hodnotitele.

Implementace programu

Je to proces uvedeni programu v ¢&innost. Zahrnuje schvaleni a vyhlaseni programu,
pfipravu technické dokumentace, vybérova fizeni, uzavieni smluv o financovani, pfipravu a
realizaci projektd, kontrolu, autorizaci a provadéni plateb, predkladani zprav, monitorovani
u€innosti programu.

Jednotny programovy dokument
Dokument schvalovany Evropskou komisi pro ucely financovani cili 2 a 3 politiky
hospodarské a socialni soudrznosti EU.

Kofinancovani (spolufinancovani)

Mira spolufinancovani projektu ze strukturalnich fondl zavisi na tom, pod ktery Cil spada.
Obecné plati, ze v pfipadé Cile 3 €ini maximalni mira spolufinancovani z prostfedk( EU
50 % celkovych nakladu.

Koneény pfijemce

Jde o subjekt, ktery Zada Ridici organ o pfispévek ze strukturalnich fond(, a v pfipadé, Ze je
zaroven koneénym uzivatelem, pfijima prostfedky ze SF od Platebniho organu
prostfednictvim Platebni jednotky. MUze to byt organizace, nebo vefejny subjekt odpovédny
za provadéni projektu. Konecny pfijemce je definovan v Nafizeni 1260/1999, ¢lanku 9, jako
vefejny nebo soukromy subjekt odpovédny za zadavani a realizaci projektu. V pfipadé
pomoci poskytované organy jmenovanymi Clenskymi staty, jsou koneCnymi pfijemci ty
organy, které tuto pomoc poskytuiji.

Koneény uzivatel

Je to subjekt, ktery obdrzi dotaci ze strukturalnich fondd a ktery realizuje projekt (napf. v
ramci grantového schématu muze byt koneCnym uzivatelem maly a stfedni podnik, ktery
obdrzi podporu k realizaci urcité akce). Nejedna-li se o grantové schéma, je tento subjekt
totozny s koneénym pfijemcem.

Kontrola

Je dulezitou soucasti Fidici prace; jde o Cinnost, pfi které se ovéfuje, zda skuteCny stav

odpovida stavu zadoucimu a zda existuji (a jak se naplnuji) opatfeni k dosazeni souladu

mezi skuteCnym stavem a stavem zZadoucim.

e Sméfuje k objektivnimu zajisténi plnéni zavazkl vyplyvajicich ze smlouvy o financovani
a k dodrzovani obecné zavaznych predpist pro pouzivani vefejnych prostifedk.
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o Provéfuje
¢ UcCinnost, efektivnost, hospodarnost a u€elovost pouziti vefejnych prostredku
e stav v nakladani s majetkem a zavazky.

e ZajiStuje, ze budou pfijata opatfeni na odstranéni zjisténych nedostatk(l a pficin jejich
vzniku.

Kontrola Ex-ante
Predbézna kontrola, ktera se provadi pfed zahajenim realizace projektu. ZjiStuje pfijatelnost
projektu a ma za ukol zachytit a odstranit pfipadné chyby vzniklé pfed pocatkem realizace.

Kontrola Ex-post
Nasledna kontrola provadéna po ukonceni realizace projektu (i nékolik let), ktera zjistuje,
zda zavazek, pro ktery byl projekt schvalen, je plnén.

Kontrola formalnich nalezitosti
Spociva v kontrole Uplnosti a spravnosti pfedlozené zadosti a povinnych pfiloh.

Kontrola Interim
Provadi se v pribéhu realizace projektu. Jejim ukolem je zjistit odchylky od projektu, které
by nasledné mohly mit negativni vliv na prabéh a profinancovani projektu.

Kontrola prijatelnosti

Kontrola souladu projektu s prioritami JPD 3, platnou legislativou a zaméfenim opatfeni. Je
provadéna na zakladé kritérii pfijatelnosti, kterd jsou jednotna pro vSechna opatfeni.
Vysledkem kontroly je rozhodnuti, zda je dany projekt vhodny pro realizaci.

Malé a stifedni podniky (MSP)

Ve smyslu pfilohy | Nafizeni Komise ES €.70/2001) maji méné nez 250 zaméstnancu, Cisty
obrat za posledni ucetné uzavieny kalendarni rok nepfresahujici 40 mil. EUR v pfepoctu
kurzem devizového trhu vyhladenym ke dni pfedlozeni navrhu projektu poskytovatel
nebo celkova aktiva nepfesahujici 27 mil. EUR v pfepo&tu kurzem devizového trhu
vyhlasenym ke dni pfedloZzeni navrhu projektu poskytovateli, a ktery spliiuje podminky
nezavislosti.

Pro vypocet vySe uvedenych hranic je nezbytné kumulovat relevantni hodnoty ovladané
na zakladé vlastnictvi 25 a vice % obchodniho kapitalu nebo hlasovacich prav.
Nezavislymi podniky jsou ty, jejichz 25 a vice % hlasovacich prav nebo 25 a vice
procent jejich kapitalu neni drzeno jinym podnikatelskym subjektem nebo spole&né vice
subjekty, které nelze vymezit jako malé nebo stfedni podniky.

Pokud celkova aktiva podniku v okamziku zavéru 12-ti mésic¢niho zuctovaciho obdobi
pfekracuji nebo nedosahuji stanovenou hranici po¢tu zaméstnancu nebo stanovenych
finan&nich kritérii, vede to k ziskani nebo ztraté statutu “maly a stfedni podnik” pouze
v pfipadé, opakuje-li se tato situace ve dvou po sobé nasledujicich zuétovacich
obdobich.

Od 1. 1. 2005 dojde ke zméné definice MSP v ramci Nafizeni &. 70/2001 a stavajici pfiloha

I. bude nahrazena Doporucenim Komise €. 361/2003 z 6.5. 2003.

Monitoring

Je to sledovani vysledkud projektu zprostfedkujicimi subjekty, dalSimi subjekty implementacni
struktury JPD 3 a Ridicim organem v jeho pribéhu a po dobu az péti let od ukoncéeni
projektu.
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Monitorovaci systém strukturalnich fond

Informaéni systém Ridicich organt umoZfujici monitorovani implementace programd
financovanych prostfednictvim strukturalnich fondd, Fondu soudrznosti a nastrojl
predvstupni pomoci Phare, ISPA a SAPARD.

Monitorovaci systém JPD 3 ma oporu v monitorovacim systému strukturalnich fondd v CR
(MSSF). MSSF umozni sledovat administraci a realizaci projektd vramci JPD 3
v navazujicim systému (administrativni systém MONIT) a je propojen s informacnim
systémem platebniho organu (manazersky a ucetni systém Viola). Tim je zajisténo
i prubézné sledovani finanénich toku.

Monitorovaci vybor

Monitorovacim vyborem JPD 3 je organ zfizeny Ridicim organem a po konzultaci s partnery.
Monitorovaci vybor je zodpovédny za monitorovani pokroku dosazeného pfi realizaci priorit
a cilt stanovenych v JPD 3.

MSSF - MONIT
Informacni systém, ktery slouzi k administraci zadosti pro strukturalni fondy. Je vyuzivan
jednotlivymi implementaénimi jednotkami.

Narodni rozvojovy plan (NRP)

Zdavodriuje potieby Ceské republiky &erpat pomoc ze zdroji EU a definuje cile, jichz ma
byt dosazeno. Vypracovani Narodniho rozvojového planu je zakladni podminkou pro ziskani
pomoci zEU. Je také vyznamnou zkouskou pfipravenosti CR na realizaci politiky
hospodarské a socialni soudrznosti EU.

Narodni rozvojovy plan je zpracovan na zakladé usneseni viady CR &. 40/99, o zabezpedeni
pFipravy pro vyuzivani strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti EU.

Nesrovnalost

Je to kazdé poruSeni podminek, za kterych byly prostfedky strukturalnich fond( a
Kohezniho fondu poskytnuty Ceské republice a kazdé poruseni podminek, za kterych byly
tyto prostfedky dale poskytnuty koneénym pfijemcum a uzivatelim

Nestatni neziskové organizace (NNO)

e obcanska sdruzeni vyvijejici ¢innost podle zakona ¢. 83/1990 Sb. o sdruzovani ob¢anu

e obecné prospésné spoleCnosti zfizené podle zakona €. 248/1995 Sb. o obecné
prospésnych spoleénostech

e cirkevni pravnické osoby zfizené podle zakona €. 3/2002 Sb. o cirkvich a nabozenskych
spole¢nostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo
socialné pravni ochranu déti

¢ nadace a nadacni fondy zfizené podle zakona €. 227/1997 Sb.

e nestatni neziskova zajmova sdruzeni pravnickych osob, aj.

NUTS ( La Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques)

Mezinarodni standard zavedeny Statistickym dfadem Evropskych SpoleCenstvi ve
spolupraci s ostatnimi organy EU, ktery urCuje jednotné struktury uzemnich jednotek.
Klasifikace NUTS obsahuje 6 udrovni - vymezeni jednotlivych udrovni NUTS je
charakterizovano po¢tem obyvatel a rozlohou.

Kraje v Ceské republice jsou zafazeny do Grovné& NUTS Ill. Pro potieby poskytovani dat,
zejména k Cerpani strukturalnich fond EU, bylo nutné vytvofit sdruzené kraje, tzv. oblasti
(nazyvané také regiony soudrznosti) na trovni NUTS II.
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Regiony soudrznosti jsou v CR tvofeny uzemim 1 az 3 kraji. CR je statistickou jednotkou
na urovni NUTS 0 (a souCasné NUTS I). Okresy jsou statistickymi jednotkami NUTS [V
s jednotlivé obce NUTS V.

Opatreni

Tematicky vymezeny ramec, jehoz prostfednictvim je realizovana ur€ita priorita JPD 3,
a ktery umoznuje spolufinancovani projektd. Pro jednotliva opatfeni se poskytuje pfispévek
SpoleCenstvi a stanovi se pro né soubor konkrétnich cild.

Operaéni program (OP)

Prioritni osy NRP jsou realizovany prostfednictvim OP, které pfispivaji k dosazeni
jednotlivych specifickych cilt. Operaénich program( je v Ceské republice celkem 5, pficemz
4 z nich jsou sektorové a jeden — SROP (Spole¢ny regionalni operaCni program) je zaméfen
regionalné.

Partnerstvi

Vztah mezi dvéma nebo vice subjekty zaloZzeny na spole€né zodpovédnosti pfi pfipravé
a realizaci projektu. Naklady, které vznikaji partneriim, ktefi se u€astni na realizaci projektu,
jsou soucasti uznatelnych nakladu projektu.

Platebni jednotka
Je subjektem, na ktery Platebni organ, v ramci dohody o delegovani pravomoci, delegoval
vykon nékterych svych Cinnosti.

Platebni organ 3
Organ zodpovédny za celkové financni fizeni prostfedkd poskytnutych Ceskeé republice ze
strukturalnich fond EU. Platebnim organem je Ministerstvo financi CR.

Podnikatelsky subjekt

je podnikatel, ktery je:

- zapsany v obchodnim rejstfiku,

- podnika na zakladé Zivnostenského opravnéni,

- osobou'04, ktera podnikd na zakladé jiného neZ Zivnostenského opravnéni podie
zvlastnich predpisa.

Pravidlo komisionality (téz tzv. "pravidlo étyf oéi")
Na kazdou Ccinnost v ramci administrativnino procesu dohlizi kromé odpovédného
pracovnika dalSi pracovnik.

Priorita
Jeden ze zakladnich strategickych cilt programu, u kterého je uznana nezbytnost pomoci.
Déli se na jednotliva opatfeni.

Program
Zahrnuje soubor priorit a opatfeni, vymezuje pravidla vedouci k dosazeni pFedem
stanovenych cilu.

104 § 2 odst.2 pism. c) zakona &.513/1991 Sb., Obchodni zakonik
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Programovy dodatek
Dokument obsahujici podrobné informace k programovému dokumentu o implementaci
programu, zejména pak o opatfenich, typech zadateld, formé& pomoci apod.

Programovy dokument

Dokument (plan, program) schvaleny Evropskou komisi pro ucely realizace jednotlivych cilt
Ramce podpory Spoleéenstvi. Obsahuje priority a opatfeni financované prostfednictvim
strukturalnich fond( v ramci Cile 1.

Projekt

Casové ohranigené &innosti provadéné koneénymi piijemci (koneénymi uZivateli) za G&elem
dosazZeni poZzadovaného vysledku v ramci Programu - konkrétni akce realizované kone¢nym
pfilemcem (kone¢nym uzivatelem) a financované prostfednictvim strukturalnich fondu.
Projekt je vybran k realizaci cild programu uvedenych v programové dokumentaci na
zakladé podané zadosti o podporu.

Pfispévek Spolecenstvi
Cast celkovych uznatelnych vefejnych vydaju vynakladanych v ramci Programu
spolufinancovana Spolecenstvim.

Ramec podpory Spolecenstvi
Oficialni rozhodnuti Evropské komise o financovani jednotlivych programu v ramci Cile 1.

Region Soudrznosti

Regiony soudrznosti jsou deklarovany v zakoné &. 248/2000 Sb., o podpofe regionalniho
rozvoje, kde "pro potfeby spojené s koordinaci a realizaci hospodarské a socialni
soudrznosti, spocCivajici zejména ve vyuzivani financnich prostfedkl z pfedvstupnich
a strukturalnich fond Evropskych Spole€enstvi se zfizuji regiony, jejichz uzemni vymezeni
je totozné s uzemnimi statistickymi jednotkami NUTS II".

Rovné prilezitosti

Princip rovnych pfileZitosti usiluje o potirani diskriminace osob na zakladé pohlavi, rasy,
etnického puUvodu, nabozenstvi, viry, zdravotniho postizeni, véku &i sexualni orientace.
Vztahuje se i na dalSi znevyhodnéné skupiny jako jsou etnické skupiny, migranti,
dlouhodobé& nezaméstnani, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby z obtizné dopravné
dostupnych oblasti, drogové zavisli, propusténi vézni, absolventi Skol; tedy skupiny
ohrozené socialnim vyloucenim. Zvlastni diraz je kladen na rovné pfilezitosti zen a muzu.

Ridici organ
Ridicim_organem operacniho programu je subjekt odpovédny za fizeni a implementaci
JPD 3. Casti svych pravomoci deleguje na implementacni jednotky.

Rizeni rizik
Urceni, méfeni nebo vyhodnocovani rizik, sledovani a pfipadné pfijimani opatfeni vedoucich
k omezeni podstupovanych rizik.

Smlouva o financovani

Smlouva uzaviena mezi pfijemcem pomoci (UspéSnym Zadatelem) a Ridicim organem JPD
3 o poskytnuti pfispévku z ESF. Obsahuje vedkeré podminky a povinnosti, ke kterym se
zavazuji obé smluvni strany.
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Soubéh dotaci

Kazdé opatfeni programu a kazdy vybrany projekt bude moci Cerpat prostfedky pouze
z jediného strukturalniho fondu, sou€asné zadny projekt nebude moci byt podporovan
v ramci jiného programu, spolufinancovaného EU nebo CR.

Strukturalni fondy

Strukturalni fondy jsou nastrojem k dosahovani ekonomické a socialni soudrznosti (koheze)
Evropské unie. Prostfedky z téchto fondu jsou ur€ené na pomoc méné rozvinutym regiontim,
regionim potykajicim se strukturalnimi problémy a na podporu adaptace a modernizace
politik a systém( vzdélavani, odborné pfipravy a zaméstnanosti:

Evropsky fond regionalniho rozvoje

Evropsky socialni fond

Evropsky zemédélsky zaruéni a podptirny fond — podptirna sekce

Financni nastroj pro orientaci rybolovu.

Technicka pomoc
Zahrnuje administrativu spojenou s realizaci programu, analyzy a studie tykajici se JPD 3,
vymeénu zkusenosti s partnery, propagaci programu, provozovani informacnich systému aj.

Twinning
Program intenzivni partnerské spoluprace mezi institucemi z c&lenskych statd EU
a pfistupujicimi zemémi

Uznatelné vydaje (téz ZpUsobilé vydaje)
Vydaje uskute¢néné v ramci obdobi stanoveného v rozhodnuti financovani, které jsou
v souladu s pfislusnymi pfedpisy Evropské unie.

Verejna podpora

Jakakoliv forma podpory poskytnutda zplsobem, ktery naruSuje nebo hrozi narusit
hospodarskou soutéz tim, ze se zvyhodnuje urcité podnikani nebo odvétvi vyroby v mife, jiz
mlze byt dotéen obchod mezi Ceskou republikou a ¢&lenskymi staty Evropské unie.
V Evropské unii jsou vychozi pravidla o poskytovani vefejné podpory (tzv. "state aid")
definovana v &lancich 87-89 Smlouvy o zalozeni ES. Obecny zdkaz poskytovani vefejné
podpory plati, pokud pfislusna legislativa nestanovi jinak, nebo pokud Ufad pro ochranu
hospodaiské soutéZe nepovoli vyjimku. V obdobi pfed vstupem CR do EU se posuzovani
slugitelnosti vefejné podpory se zavazky CR vyplyvajicimi z Evropské dohody Fidilo
zakonem &. 59/2000 Sb., o vefejné podpore, v platném znéni. V obdobi po vstupu CR do EU
se poskytovani vefejné podpory fidi pravidly dle &l. 87-89 Smlouvy o zaloZeni ES.

Verejna zakazka
Vybérové fizeni na dodavatele zbozi nebo sluzeb, které podiéha procesu vefejné soutéze
v souladu se Zakonem o zadavani vefejnych zakazek.

VIOLA

Manazersky a ucetni systém VIOLA je informaéni systém Platebniho organu slouzici
k vedeni podvojného ucetnictvi Platebniho organu a Platebnich jednotek a sledovani
implementace programu a projektu.
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Vyzva pro predkladani zadosti
Souhrn informaci o terminu, od kterého je mozné predkladat Zadosti o dotaci, 0 mistech
pfijmu zadosti a vyhlaSované struktufe opatfeni pro dané kolo.

Winding - up

Organem vydavajicim prohlaseni pfi ukonCeni pomoci (tzv. winding-up body) je utvar
Ministerstva financi CR povéfeny provedenim zavére¢ného auditu programu.

Zprostredkujici subjekt ( Intermediate Body)
Za zprostifedkujici subjekt se dle nafizeni &. 1260/1999 povazuje instituce, ktera vykonava
delegované &innosti Ridiciho organu. Zprostfedkujici subjekt realizuje &ast JPD 3
v delegované plsobnosti (pravomoci), podili se na vypracovani podkladd pro vyro€ni zpravy
a zavéregnou zpravu o realizaci za jednotliva opatFeni a jejich pfedloZeni Ridicimu organu.
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D. Prehled kontaktu

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV CR)
Odbor Fizeni pomoci z ESF

Na pofi¢nim pravu 1 tel.: 221 922 859 www.esfcr.cz
128 01 Praha 2 e-mail: esf@mpsv.cz

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR
Odbor implementace program( ESF

Palackého namésti 4 tel.: 221 923 562 http://www.ssz.mpsv.cz/
128 01 Praha 2 e-mail: ssz@mpsv.cz

Ufad prace hlavniho mésta Prahy

odbor trhu prace, oddéleni implementace ESF

Domazlicka 11 tel.: 221 921 111 http://ab.uradprace.cz/ESF.htm
130 11 Praha 3 e-mail: esf.ab@up.mpsv.czk

Magistrat hlavniho mésta Prahy
Odbor zahrani¢nich vztah( a fond Evropské unie

Marianské nam. 2 tel: 236 001 111 www.praha-mesto.cz/jpd3
110 01 Praha 1 e-mail: jpd3@cityofprague.cz

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Opletalova 25 tel.: 224 500 500 www.nvf.cz

110 00 Praha 1 e-mail: esf.dotazy@nvf.cz
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