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Oddéleni realizace programu — socialni integrace a sluzby
vyhlaSuje

Vyzvu k predkladani zadosti o finanéni podporu
V ramci

Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

1. Identifikace vyzvy

Cislo vyzvy: 30

Cislo globalniho grantu: CZ.1.04/3.1.06

Nazev globalniho grantu: Socialni ekonomika
Celkova ¢astka pro tuto vyzvu: 248 801 970,89 K¢&

2. ldentifikace programu a oblasti podpory

Operacni program: Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
Prioritni osa: 3. Socialni integrace a rovné prilezitosti
Oblast podpory: 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

Cil podpory: Socialni zaclefovani socialné vylou¢enych osob a osob ohrozenych socialnim vylou¢enim, v&etné
odstrafnovani bariér v jejich pfistupu k zaméstnani.

Globalni grant (GG) ma podpofit vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit zaméfenych na socialni podnikani,
které umozni socialné vylouenym osobam a osobam ohroZzenym socialnim vylou¢enim vstup na trh prace a do
podnikatelského prostfedi a soucasné jejich zac¢lenéni do spole¢nosti. V ramci poskytnuté podpory mlze dojit k
provazani potfeb neinvesti¢niho charakteru s investi¢nimi potfebami (Integrovany operacni program, oblast
intervence - 3.1c ,Investi¢ni podpora socialni ekonomiky“ - vyzva je ke stazeni: http://www.mpsv.cz/cs/11137).
Tyto nové vzniklé podnikatelské aktivity by se mély stat do budoucna ekonomicky samostatnymi a schopnymi
udrZzet se v mistnim konkurenénim prostfedi, a byt tak vyznamnymi aktéry regionalniho rozvoje. Propojeni
neinvestiéni a investi¢ni finan¢ni podpory pfedstavuje urdité zajisténi kontinuity systémového pfistupu k socialni
ekonomice na narodni urovni, coz do budoucna otevira moznosti pro vytvofeni podminek pro efektivni zpisob
zaméstnavani a socialniho zaclefiovani osob znevyhodnénych na trhu prace. Tato podpora ma rovnéz za ukol
pomoci najit a vydefinovat optimaini model socialniho podnikani v prostfedi Ceské republiky a vytvotit tak
nezbytné predpoklady pro implementaci socialni ekonomiky jako standardniho nastroje socialni politiky a politiky
podpory podnikani.

3. Popis vyzvy

Podporované aktivity, typy €innosti:

I. nové podnikatelské aktivity/rozSifeni kapacity podniku napliujici sou¢asné tyto principy socialniho
podnikani:

1) Sociélni podnik pfispivd ke sniZovani nezaméstnanosti a k podpofe socidlniho zaclefiovani: min. 40 %
zaméstnancu z celkového poc¢tu zaméstnancu socialniho podniku musi pochazet z cilovych skupin — zapocitavaji
se Uvazky, pfi¢emz minimalni vySe Uvazku - pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti - pro 1 zaméstnance
z cilovych skupin je 0,4. Zadatel musi pisemné uzavfit se zamé&stnanci pracovné pravni vztah - akceptovéna je
pracovni smlouva, nebo dohoda o pracovni Cinnosti, dohody o provedeni prace nejsou pro zameéstnance
z cilovych skupin v této vyzvé pfipustné. Vysi ivazku pro zaméstnance z cilovych skupin uvede zadatel do kap. 6
rozpoCtu projektu a popiSe také v Casti VII. podnikatelského planu.

2) Vztahy socialniho podniku sméfuji k maximalné moznému zapojeni pracovnikd do rozhodovani a k posileni
socialni soudrznosti.

Vyzva €: 30 Datum vyhlaseni vyzvy/revize: 15. 9. 2011 Vyhlasovatel: Odbor implementace
fondd EU MPSV CR
Verze ¢€: 04 Datum platnosti vyzvy: 30. 11. 2012 Stranka: 2210



http://www.mpsv.cz/cs/11137

R Pqe OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
awopsky | %, .- ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

3) Pripadny zisk z uc€asti na trhu je pouzit pro rozvoj socialniho podniku a/nebo naplfiovani jeho obecné
prospésnych cild, nikoli pro prferozdélovani zakladatelim/podilnikim/spole¢nikiim/akcionaiim, pfiéemz min. 51 %
zisku je povinen pfijemce reinvestovat do socialniho podniku (pfesné % si vydefinuje zZadatel sam ve svych
dokladech o pravni subjektivité). Zisk je mozné reinvestovat priibézné podle potfeby daného podniku; reinvestice
zisku je do zvySovani kvalifikace zaméstnancu, nakupu novych technologii souvisejicich se zavadénim novych
sluzeb a produktd firmy, do plnéni obecné prospésného cile organizace, do vytvofeni zazemi pro nové
zaméstnance.

4) Socialni podnik je orientovan lokalné/ regionalné a environmentalné, tzn. uspokojuje mistni potfeby a vyuziva
mistni zijroje, vstupuje do mistnich iniciativ a partnerstvi, pfispiva mistnimu rozvoji a zohledriuje environmentalni
aspekty".

Il. nové podnikatelské aktivity osob samostatné vydéleéné ¢innych (bez zaméstnancu), které jsou zaroven
osobami uvedenymi v cilovych skupinach (jejich podnikani ma pro mistni komunitu socialni, environmentalni a
ekonomicky pfinos).

Principy socialniho podnikani uvede zadatel v dokladech o pravni subjektivité (viz str. 9 vyzvy) a v ¢asti XI.
podnikatelského planu. Naplfiovani principu socialniho podnikani, a to v konkrétnich aktivitach/Cinnostech v dobé
realizace projektu, Zadatel také detailné popiSe v povinné klicové aktivité ,tvorba a implementace principl
socialniho podnikani zadatele®. Pokud zadatel nenaplni vySe uvedené principy, bude zadost vyfazena v ramci
hodnoceni pfijatelnosti.

Socialni podnik by mél dale splfnovat nasleduijici kritéria:

e Zakladnim smyslem socialniho podniku je provozovat aktivity prospivajici spolecnosti a/nebo mistni
komunité vykonavanim soustavné ekonomické aktivity = zajisténi vefejné prospésnych sluzeb

e Podnik podporuje smysl pro spole¢enskou odpovédnost na mistni trovni (tzn. napf. zajisténim zdroju
spolufinancovani). Dodrzuje etické principy v&etné principu rovnych pfilezitosti.

o Projekt je inovativni. Inovace je chapana jako:
- zavadéni novych sluzeb nebo zboZzi nebo vyrobkl novych kvalit;
- zavadéni novych metod prace;
- otvirani nového trhu;
- zajisténi novych zdrojl surovin;
- reorganizace oblasti aktivit.

e Socialni podnik vstupuje do mistnich iniciativ a partnerstvi, pfispiva k mistnimu rozvoji znevyhodnénych
oblasti.

e Socialni podnik nese ekonomicka rizika.

e Je nezdvisly na vefejnych ¢€i soukromych institucich.

e Vyuziva kombinaci trznich i netrznich a nepenéznich zdroju (napf. dobrovolnictvi).

Novou aktivitou se pfitom rozumi bud podnikatelska aktivita nové vzniklého subjektu, podnikatelska aktivita jako
nové zfizena Zivnost subjektu jiz existujiciho, rozSifeni o novy obor &innosti v rdmci stavajiciho opravnéni
k podnikéani nebo rozSifeni (persondlni a souasné produkéni) kapacity socialniho podniku v rdmci stavajiciho
opravnéni k podnikani. RozSifenim kapacity se rozumi: rozsifeni portfolia nabizenych produktt a sluzeb, rozSifeni
prostorové kapacity daného podniku, rozSifeni personalniho zabezpeleni provozu a zfizeni divize
na novém misté/v jiném regionu. V zadném pfipadé nelze z dotace financovat stavajici podnikatelské aktivity
Zadatele. Zpusobilé vydaje projektu se tykaji pouze rozsifeni kapacity spole€nosti. Musi dojit k vytvofeni novych
pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin tak, aby byl splnén 40% podil ivazkl zaméstnanc(i z cilovych skupin
z celkového poctu zaméstnancu socialniho podniku. V souvislosti s rozsifenim kapacity podniku Ize financovat
zavadéni novych technologii vyroby a inovativnich pfistupl a zefektivnéni procesu podniku. Celd spoleénost
musi splfiovat principy socialniho podnikani. Prioritnim hlediskem bude v tomto pfipadé efektivita a
hospodarnost zvoleného postupu pfi napliiovani jasné definovanych potieb konkrétniho podniku.

Za novy podnikatelsky subjekt nelze pro ucely vyzvy povazovat:
1) pravni subjekt, ktery byl zakoupen jinym pravnim subjektem/OSVC se stejnym pfedmétem
a mistem podnikani;

! Neni duplicitni s horizontalnimi tématy (udrZitelny rozvoj), které jsou uvedeny v Zadosti v kap. 17

Vyzva €: 30 Datum vyhlaseni vyzvy/revize: 15. 9. 2011 Vyhlasovatel: Odbor implementace
fondd EU MPSV CR
Verze ¢€: 04 Datum platnosti vyzvy: 30. 11. 2012 Stranka: 3z10




4

N Pqe OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
owopnig | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

2) u nové vzniklého subjektu se nesmi jednat o formalni pfesun podnikani zakladajicim subjektem na novy
podnikatelsky subjekt (zaméstnanci z cilovych skupin, pfedmét a misto podnikani).

Pokud zadatel nepredlozi dokumenty jednoznaéné dokladajici novost podnikatelské aktivity, bude zadost
pfi hodnoceni prijatelnosti vyfazena!

V rdmci této vyzvy nelze hradit poskytovani socialnich sluzeb podle zdkona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach
ve znéni pozdéjSich predpisll, a to jak v rozsahu zakladnich, tak i fakultativnich ¢innosti. Sou¢asné nelze hradit
zemeédélskou prvovyrobu.

V ramci vySe uvedenych okruhu aktivit mohou byt podporovany vSechny typy nize uvedenych €innosti, dilCi Casti
¢innosti nebo kombinace téchto Cinnosti. Zadatel si mdze vydefinovat jinou relevantni €innost v ramci vyse
uvedenych aktivit.

Typy €innosti

1. povinny typ ¢innosti, tj. povinny typ klicové aktivity pro vSechny Zzadatele: tvorba a implementace
principll socialniho podnikani zadatele

2. vytvofeni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny; v pfipadé rozSifeni produkéni a personaini
kapacity podniku je mozné hradit z projektu POUZE mzdy nové pfijatych zaméstnancu z cilovych skupin

3. vytvofeni a zachovani pracovnich mist pro vedouci zaméstnance (vedeni projektu a socialniho podniku a
vedeni zaméstnancl z CS) a zaméstnance zajistujici specifickou podporu zaméstnanym z cilovych skupin
(asistent/ka, psycholog/psycholozka....)

4. vzdélavani zaméstnancl z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnancu socialniho podniku
financovanych z projektu (napf. manazerské techniky, kurzy pro obsluhu strojd...), v ramci projektu nelze
hradit rekvalifikacni kurzy

5. marketing socialniho podniku (kampané na podporu prodeje, reklama....)

Cilové skupiny:

Podporovanymi cilovymi skupinami jsou osoby socialné vylou¢ené nebo ohroZzené socialnim vylou¢enim, a to:

1

2)

3)

4)

osoby se zdravotnim postizenim — osoby, jejichz zdravotni postiZzeni pfedstavuje urcité znevyhodnéni ve
vztahu k ostatnim ¢lendm spole¢nosti; definice této cilové skupiny vychazi ze z. ¢. 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisl nebo ze z. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisuU; Zzadatel v zadosti uvede, o jaké zdravotni postiZzeni se jedna.

zpusob dolozeni pfi kontrole na misté (nepfiklada se k zadosti): potvrzeni Okresni spravy socialniho
zabezpeceni u invalidni osoby nebo rozhodnuti Ufadu prace o uznani zdravotné znevyhodnénym u osob
se zdravotnim postizenim;

mladez a mladi dospéli — mladez ohrozena socialné patologickymi jevy, mladi dospéli opoustgjici ustavni
zafizeni, vékova skupina 15-26 let; jedna se o mladé lidi, ktefi napf.

- pochazeji ze socialné slabych rodin,

- volny &as travi pfevazné pasivné €i neorganizované a proto jsou ve vy3Si mife ohroZeni socialné
nezadoucimi jevy (jako napf. poruchy chovani, nasili, vandalismus, Sikana, kriminalita, rasismus, drogové
zavislosti, alkoholismus, prostituce, pornografie, gamblerstvi atd.),

- nachazeji se v obtizné Zivotni situaci pfip. konfliktu se socialnim okolim a spoleéenskymi normami,

- selhavaji v profesni pfipravé a jsou ohroZeni nezameéstnanosti.

Touto cilovou skupinou se nerozumi absolventi $kol evidovani na Ufadech prace.

zpusob dolozeni pfi kontrole na misté (nepfiklada se k zadosti): ¢estné prohlaseni od pomahajici
organizace o pfisludnosti k cilové skupiné, napf. zafizeni, které osoba opousti;

osoby bez pfistfesSi — osoby, které nemaji ubytovaci moznosti, popf. obyvaji nouzova obydli;

zpusob dolozeni pfi kontrole na misté (nepfiklada se k zadosti): ¢estné prohlaseni od pomahajici
organizace o pfisludnosti k cilové skuping;

osoby opoustéjici zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy a osoby opoustéjici vykon trestu
odnéti svobody;

zpusob dolozeni pfi kontrole na misté (nepfiklada se k zadosti): Cestné prohlaseni od pomahajici
organizace o prislusnosti k cilové skupiné, napf. zafizeni, které osoba opousti;
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5) obéti trestné Cinnosti, obéti domaciho nasili, obéti obchodu s lidmi, osoby komeréné zneuzivané;
zpusob dolozZeni pfi kontrole na misté (nepfiklada se k zadosti): ¢estné prohlaseni od pomahajici
organizace o prislusnosti k cilové skuping;

6) o0soby pecujici o osobu blizkou — osoby pecujici o osobu blizkou z riznych pfiin ohroZzenou socialnim
vylou€enim, které se samy diky této pédi dostavaji do situaci, kdy jsou znevyhodnény v pfistupu ke
sluzbam &i na trh prace;
zpusob dolozeni pfi kontrole na misté (nepfiklada se k zadosti): potvrzeni prokazujici péci o osobu blizkou
od obce s rozsSifenou pusobnosti podle zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
pfedpist u osob pedujici o osobu blizkou;

7) osoby se zkuSenosti se zavislosti na navykovych latkach — osoby s diagnostikovanou zavislosti na
navykovych latkach, které a) uspésné ukoncily minimalné 3 meési¢ni ambulantni ¢i pobytovou lIéEbu nebo
b) prokazatelné posledni 3 mésice souvisle abstinuji;
zpusob doloZeni pfi kontrole na misté (nepfiklada se k zadosti): ¢estné prohlaseni od pomahajici
organizace o pfislusnosti k cilové skuping;

8) osoby, které jsou dlouhodobé nezaméstnané a jsou déle nez 1 rok vedeny v evidenci
uchaze&l o zaméstnani Ufadu prace CR;
zplsob dolozZeni pfi kontrole na misté (nepfiklada se k zadosti): prohlaseni/potvrzeni o vedeni v evidenci
Uradu prace CR

9) dalSi nespecifikované socialné vylou¢ené nebo socialnim vylou€enim ohrozené osoby, které byly
(bezprostfedné, tj. max. 3 mésice pfed nastupem do zaméstnani) Ci jsou uzivateli registrované socialni
sluzby podle zakona & 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu;
zplsob dolozeni pfi kontrole na misté (nepfiklada se k zadosti): Cestné prohlaseni poskytovatele
registrované socialni sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisu, o pfislusnosti k cilové skupiné socialné vylouéenych ¢&i socialnim vylouéenim ohroZenych
uzivatel socialnich sluzeb (popf. mistné a vécné pfislusnych organu vefejné spravy).

Vymezeni zadateltli o finanéni podporu:

Opravnénymi Zadateli jsou fyzické osoby (OSVC) a tyto formy podnikatelskych pravnickych osob: spolenost
s ru€enim omezenym, akciova spole€nost, vefejna obchodni spole€nost, komanditni spole¢nost, druzstvo a
podnikatelské pravnické osoby podnikajici na zakladé opravnéni podle zvlastnich pravnich pfedpisU.

Zadateli mohou byt také nestatni neziskové organizace, a to: obecn& prospé&$na spoleénost a evidované
(cirkevni) pravnické osoby.

Zadatel ma sidlo v CR.

Zadost nemohou podavat:
Zadatelé a jejich partnefi nejsou opravnéni se tdastnit vyzvy nebo ziskat dotaci pokud:
e jsou v likvidaci, upadku, hrozicim upadku &i je proti nim vedeno insolventni fizeni ve smyslu zakona ¢.
182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho feSeni (insolvenéni zakon);
e se dopustili jednani zavaznym zplUsobem odporujicim profesni etice, které mlize poskytovatel dotace
prokazat;
e nesplnili zavazky souvisejici s Uhradou pfispévkd zdravotniho pojisténi, socialniho zabezpe€eni nebo
danovymi odvody vyplyvajicimi z pravnich predpisu.
Jestlize poskytovatel dotace zjisti, ze tyto skuteCnosti nastaly k datu podani zadosti, mize pfidéleni dotace
danému subjektu zrusit €i zastavit podporu rozpracovanému projektu.

Partnerstvi

V ramci této vyzvy je pfipustny pouze partner bez finanéniho pfispévku. Pravni forma partnera bez
finanéniho pfispévku neni omezena. Partner mize mit sidlo v Praze. Tento typ partnera se podili na realizaci
vécnych aktivit projektu (napf. formou konzultaci, odborné garance) a neni mu poskytovan Zadny finanéni
pFispévek za udast pfi realizaci projektu. Partnerem se NEROZUMI subjekt, ktery je v dodavatelském ¢i
odbératelském vztahu k pfijemci dotace (napf. o. p. s., ktera poskytuje pfijemci za Uhradu socialni sluzby,
dodavatel materialu, odbératel vyrobkl/sluzeb).
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Omezeni vySe finanéni podpory na jeden projekt:

Minimalni vyse: 100 000 K¢&

Maximalni vy$e podpory ziskané z OP LZZ: 200 000 EUR 2

Uvedené limity pro vysi podpory se tykaji pouze zpusobilych vydaji. Vysi podpory se rozumi ¢astka poskytnuta
projektu z vefejnych zdrojl (nikoli celkové naklady projektu, pokud je projekt spolufinancovan z jinych zdroja).
Mira podpory: 100% zpusobilych vydajl

Zadatel je povinen v Zadosti odtivodnit vysi pozadavku (z hlediska celkovych nakladd, po&tu vytvofenych
pracovnich mist a pfinos( pro cilovou skupinu), toto zdlivodnéni je nasledné pfedmétem hodnoceni.
Ekonomicka efektivnost je posuzovana u kazdého projektu zvlast vzhledem k charakteru podnikani a provozu,
inovativnosti projektu, nakladnosti pofizovaného vybaveni a zejména specifikim cilové skupiny (zaméstnanci se
znevyhodnénim).

Vydaje na nakup sluzeb: Vydaje na nakup sluzeb podléhaji pravidlim OP LZZ, které upravuje Metodicky pokyn
pro zadavani zakazek v OP LZZ a Metodika zpUsobilych vydajia OP LZZ, které naleznete na www.esfcr.cz.
Postup pro vybér dodavatell a uzavirani smluv se fidi zakonem o vefejnych zakazkach — pokud se na né tento

zadavani zakazek v OP LZZ, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz .

Vydaje plynouci z uzavienych smluv s dodavateli a z pInéni vystavenych objednavek nesmi u projektd prevysit
49 % zpUsobilych pfimych vydaju projektu.

Kritéria vécného hodnoceni: Pro vécné hodnoceni zadosti budou pouzita kritéria uvedena v aktualni verzi
PFirucky pro Zadatele z OP LZZ. Informace k hodnoceni jsou také v Pfiru€ce pro hodnotitele. Obé& pfirucky jsou
uverejnéné na www.esfcr.cz.

Zduvodnéni potfebnosti realizace projektu
Cilova skupina

Popis realizace projektu

Rozpocet projektu

Vystupy a vysledky

Horizontalni témata

ouhrwNE

4. Misto realizace projektu:

Sidlo Zadatele muzZe byt kdekoliv na Gzemi Ceské republiky (v&. Prahy), ale realizace projektu (socialni firma)
musi byt mimo uUzemi hlavniho mésta Prahy. Cilova skupina projektu musi pochazet z jiného regionu nez
z hlavniho mésta Prahy. Za cilovou skupinu pfisluSného regionu se povazuji osoby, které maji misto trvalého
pobytu na daném Gzemi nebo jsou v daném regionu zaméstnany nebo jsou v daném regionu uzivateli socialnich
sluzeb podle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

5. Forma podpory: Podpora bude poskytovana v ramci OP LZZ formou nevratné finanéni pomoci - dotace. Na
poskytnuti finan&ni pomoci neni pravni narok.

Verejna podpora:

Podpora poskytovana grantovym projektiim je podporou malého rozsahu (tzv. de minimis), ktera se za vefejnou
podporu nepovaZzuje, i kdyZz je svym charakterem vefejné podpoie podobna. Podpora je zaméfena na
podnikatelské aktivity, ale nema dopad na hospodaiskou soutéZ, ani neovliviiuje obchod mezi ¢lenskymi staty
EU. Pro podporu de minimis plati pouze omezeni z hlediska vy3e, tj. Ze celkova vySe podpory de minimis
poskytnuté jednomu pfijemci (= podniku) nesmi v tfiletém obdobi pfesahnout ¢astku 200 000 EUR. Obdobi,
které se pro tento uCel bere do uvahy, tvofi fiskalni roky pouzivané pfijemcem pro danové ucely v dotéeném
glenském staté. Castka se prepoditava kurzem devizového trhu vyhlaSenym Evropskou centralni bankou
platnym ke dni, kdy pfijemce ziska na tuto podporu podle platného vnitrostatniho pravniho rezimu pravni narok.
Zadatel uvede do projektové zadosti v ¢asti vénované podpore de minimis informace, zda obdrzel jakoukoliv
podporu de minimis v pfedchozich dvou fiskalnich letech a v souCasném fiskalnim roce a v jaké vysi.
Poskytovatel poskytne novou podporu de minimis az po pfezkoumani, zda celkova vySe podpory de minimis,
kterou Zadatel obdrzel v rozhodném obdobi, nepfesahne stanoveny strop.

® Aktualni pfepodet kurzu EUR/KC je dan dnem vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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V pfipadé, Ze Zadatel podava Zadost se stejnym podnikatelskym zamérem nejen v ramci této vyzvy, ale
soucCasné také do vyzvy €. 8 Integrovaného opera¢niho programu, soucet pozadovanych finanénich prostredku
téchto 2 projektl nemuze byt vy$si nez 200 000 EUR.

6. Doba trvani projektu

Délka projektu je odvisla od realizovanych aktivit. Maximalni délka trvani projektu je 2 roky (24 mésicu), jeho
realizace musi byt ukonéena nejpozdéji do 30. 6. 2015.

7. Monitorovani projektu

Zadatel v zadosti o podporu stanovi cilové hodnoty monitorovacich indikator(i, které budou vychazet z cild
grantového projektu. V monitorovacich zpravach bude pfijemce priibézné vykazovat naplfiovani hodnot téchto
indikator. Podrobné informace budou uvedeny v pfiruckach/metodikach OP LZZ (www.esfcr.cz — PFiru¢ka pro
Zadatele, Prirucka pro pfijemce, Metodika monitorovacich indikator().

8. Zpusobilé vydaje projektu

Podpora poskytnuta projektlim realizovanym v ramci OP LZZ se vztahuje pouze na zpuUsobilé vydaje. Blizsi
informace k pravidllm i jednotlivému prehledu zpusobilych vydaja (véetné ¢&lenéni dle jednotlivych kapitol
rozpoctu, jejich limitd a nezpulsobilych vydajll) jsou uvedeny v Metodice zpUsobilych vydaju OP LZZ, ktera je
uverejnéna na webovych strankach www.esfcr.cz.

Nepiimé naklady: V ramci rozpoctu projektu se zpusobilé nepfimé naklady vyjadfuji v jednotkach procent
vzhledem k celkovym zpusobilym pfimym vydajim po odeéteni vydaji na kfizové financovani. Pro tuto vyzvy
plati:

Celkové pfimé vydaje projektu < 4 mil. K& podil nepfimych nakladd 18 %

Celkové pfimé vydaje projektu >4 mil. a < 6 mil. K& podil nepfimych nakladl 16 %

9. Kfizové financovani

KFizové financovani nelze v této vyzvé uplatnit.

10. Terminy vyzvy
Zadosti je mozné podavat od 2. 3. 2009
Ukong¢eni pfijmu zadosti: 30. 11. 2012 do 12 hodin

Terminy dil€ich uzavérek jsou zvefejnény na www.esfcr.cz, a to u vyzvy €. 30.

Predbézny termin vyhlaseni vysledkt: do 3 mésict od ukonéeni dil¢iho pfijmu Zadosti o finanéni podporu z OP
Lzz.

Prirucka pro zadatele: Pfirucka pro zadatele, pfirucka pro pfijemce a dalSich osm navazujicich pfFirucek
spole¢né tvofi tzv. Desatero OP LZZ, které je dostupné ke staZeni na webovych strankach www.esfcr.cz.

11. ZpUsob vybéru projektt

Zadosti jsou po kontrole formalnich naleZitosti a kritérii pfijatelnosti pfedany k vécnému hodnoceni externim
hodnotitelim. Po ukonéeni vécného hodnoceni bude proveden vybér projektd vybérovou komisi.

12. Uéast v dalSich projektech a zadostech o podporu z vefejnych zdroji

Na projekt, kterému byla pfidélena podpora z OP LZZ, nelze jiz Cerpat podporu z zadného jiného programu EU
ani CR. Jedna se zejména o prispévky aktivni politiky zaméstnanosti obsazené v &asti tfeti a paté zakona &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisti. Pokud Zadatel Cerpa na zaméstnance pfispévek
na podporu osob se zdravotnim postizenim dle § 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich pfedpisi, nemlze souCasné Cerpat podporu v ramci predkladaného projektu na Uhradu osobnich
nakladll zaméstnancu, na které Zadatel pobira tento pfispévek.
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13. DalSi podminky:

Pokud zadatel podava zadost zamérenou na realizaci nastroju socialni ekonomiky, jak v ramci OP LZZ, tak IOP
(tji. tyto zadosti tvofi jeden celek a aktivity/vydaje v ramci obou projektd jsou vzajemné propojeny i na sebe
navazuji), m{ize zadatel predlozit obé zadosti o finanéni podporu soubézné. Obé zadosti jsou pak také soubézné
hodnoceny. Zadatel neni povinen pfipravit projekt do obou programu. V pfipadé, Ze Zadatel podal projekty se
stejnym podnikatelskym planem do IOP a OP LZZ a investi¢ni ¢ast projektu nebude vybérovou komisi podpofena,
Zadatel dolozi Cestné prohlaseni o zajiSténi potfebnych zdroja financovani investi¢ni ¢asti podnikatelského
zaméru.

VSechny informace, které zadatel v zadosti uvadi, musi byt podlozeny odpovidajicimi udaji, pfip. pfilohou (napf.
pokud Zadatel zmifiuje mnohaleté zkuSenosti z oboru podnikani, je nutné uvést, kde tyto zkuSenosti ziskal).

Ve struéném obsahu projektu budou uvedeny tyto informace:

- informace o tom, zda zadatel sou¢asné podava zadost o finanéni podporu z Integrovaného operacéniho
programu (IOP) ¢&i nikoliv;

- v pfipadé, zZe zadatel podava zadost o finanéni podporu v ramci vyzvy €. 8 IOP, uvede popis navaznosti
projektu OP LZZ na projekt IOP, v€etné zplsobu financovani podnikatelského zaméru v pfipadé, ze
podpora z IOP nebude poskytnuta;

- pocet zaméstnanclh socialniho podniku celkem a zcilovych skupin tak, aby bylo evidentni 40 %
zastoupeni osob z cilovych skupin (tyka se pouze aktivity 1).

Konzultace jsou poskytovany po pfedchozi dohodé s kontaktni pracovnici za pfedpokladu, ze bude min. 2
pracovni dny pfed dohodnutym terminem zaslan projektovy zamér (e-mailem) — rozpracovany podnikatelsky plan
nebo projektova Zadost. Konzultace budou poskytovany vyhradné pracovnikim Zadatele. V pfipadé, Ze Zadatel
vyuziva pro pfipravu zadosti poradenskou firmu, je mozna pfitomnost zastupce poradenské firmy na konzultaci
pouze za pfitomnosti Zadatele. Nelze opakované konzultovat tentyZz podnikatelsky plan Zadatele. Kontaktni
pracovnice MPSV pro danou vyzvu nenese zodpovédnost za kompletni vypracovani zadosti Zadatele, pouze
konzultuje, zda projektovy zameér je v souladu s danou vyzvou.

14. Piredlozeni zadosti o finan€ni podporu

Zadost o finanéni podporu z OP LZZ je Zadatelem vypracovana on-line v aplikaci Benefit7 (elektronicka zadost)
pfimo na webovych strankach www.eu-zadost.cz nebo www.eu-zadost.eu. Na téchto internetovych strankach
jsou k dispozici ,,Pokyny Ridiciho orgdnu®, které slouZi Zadateli jako postup pFi registraci do aplikace Benefit7 a
rovnéz jako pomucka pro vyplnéni zadosti o finan¢ni podporu v ramci konkrétni vyzvy. Pro zadatele je zfizena
hotline adresa benefit7@mpsv.cz, na kterou mohou posilat pfipadné dotazy technického razu.

Listinna podoba Zzadosti (vietné pfiloh) musi byt doruena v zalepené obalce doporu¢enou postou nebo
pfedana osobné (dorucitel obdrzi datované a podepsané potvrzeni o pfevzeti) vyhlaSovateli vyzvy.

Zadosti zaslané jinym neZ vy$e uvedenym zplsobem (napf. faxem nebo emailem) nebo dorugené jinému
subjektu nebudou akceptovany.

Tisténa verze finalné ulozené zadosti musi byt pfedlozena v 1 vytisku (1 original) a podepsana na pfislusném
misté Zadosti statutarnim zastupcem Zadatele. TiSténa verze predkladané Zadosti a zadost finalné uloZena
v aplikaci Benefit7 musi mit stejny identifikaéni kéd tzv. Hash. Listy vytisku Zzadosti je nutno pevné spojit, tj.
podepsana zadost musi byt sesita a pfelepena paskou v levém hornim rohu (na pfedni i zadni stran€) nebo jinym
obdobnym zplisobem zamezujicim neopravnénému nakladani s zadosti. Paska musi byt oznatena podpisem
(pfipadné podpisem a razitkem) statutarniho zastupce zadatele opravnéného jednat jeho jménem na prvni a
posledni strané zadosti. Pozadované pfilohy nejsou soucasti sesité zadosti. Za pevné spojeni neni povazovana
krouzkova vazba &i vazba do hibetu. Zadosti i pfilohy predkladejte vytisknuté oboustranné.

VS8echny povinné a pfipadné dalsi pfilohy musi byt pfedloZeny v 1 vytisku (1 origindl/Gfedné ovéfena kopie).
Kazda z pfiloh musi byt ozna¢ena pofadovym c€islem podle jejiho oznageni v seznamu pfiloh, po¢tem stran a
podepsana statutarnim zastupcem Zadatele (vEetné ufedné ovéfeného dokladu o pravni subjektivité).
Vicestrankova pfiloha musi byt seSita. Postup pfi pfedkladani Zadosti je popsan také v Pfiru¢ce pro Zadatele
o finanéni podporu z OP LZZ.
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5 povinnych pfiloh zadosti (Zadatel je vklada do elektronické zadosti a predklada v tisténé podobé):

1) Doklady o pravni subjektivité je nutné pfedlozit v odpovidajici formé odliSné podle pravni formy zadatele (ij.
zda se jedna o nepodnikatelské nebo podnikatelské subjekty), jejich pfehled a konkrétni vycet je uveden
v Piiruéce pro Zadatele zOP LZZ. Souéasti dokladu o pravni subjektivité (OSVC formou é&estného
prohlaseni) jsou také dokumenty, ze kterych vyplyva, ze se zadatel pfihlasil k principdm socialni ekonomiky.
Zadatel v nich uvede: formulaci obecn& prospé&sného cile spoleénosti, deklaraci zamé&stnani osob z cilovych
skupin v min. mife 40% — aktivita I, konkrétni informace o zplsobu zapojeni cilové skupiny do rozhodovacich
procesl, popis naplfiovani principu lokalizace a environmentalniho rozméru podnikani (popis zapojeni do
mistnich iniciativ, specifikace vyuZziti mistnich zdrojl a identifikace mistnich potfeb), popis vyuzZiti zisku véetné
uvedeni % miry reinvestice v min. vySi 51 %. Principy socialni ekonomiky musi byt vztazeny na zadatele (obecné
definice bez pfimého vztahu na Zadatele nebudou akceptovany). Zadatelg, ktefi jiz Zadost do vyzvy &. 30 OP LZZ
v minulosti podavali, nemusi ménit doklady o pravni subjektivité z divodu revize vyzvy.

2) Prokazani nové podnikatelské aktivity:

- subjekt nebo novy obor ¢innosti nebo nové zZivnostenské opravnéni vzniklé v roce podani zadosti: predlozi

Vypis z zivhostenského rejstfiku, ze kterého je vznik nové podnikatelské aktivity patrny (Vypis

z zivnostenského rejstfiku véetné udajud, které nejsou verejnym seznamem);

- subjekt nebo obor €innosti nebo Zivnostenské opravnéni vzniklé pred rokem podani zadosti (v pfipadé, ze

¢innost nebyla vykonavana nebo byla pferusena):

e Pokud OSVC Zadnou podnikatelskou &innost dosud nevykonavala, doloZi Vypis z Zivnostenského
rejstfiku a ovéfenou kopii danového pfiznani orazitkovaného mistné pfisluSnym finanénim Grfadem za
posledni 3 roky, po které je zivnost registrovana — z tohoto dokumentu musi jednoznacné vyplyvat, ze z
¢innosti neplynuly zadné pfijmy. Ostatni pravni formy predlozi Vypis z Zivnostenského rejstfiku a
v pfipadé pfijeti zadosti bude pfed vydanim Rozhodnuti u pfijemce provedena kontrola, ze které musi
jednoznacné vyplynout, Ze podnikatelska ¢innost nebyla vykonavana.

e Pokud podnikatelskou €innost subjekt jiz dfive vyvijel a zcela ji pozastavil minimalné na 3 roky, dolozi
Vypis z zivnostenského rejstfiku a Vyrozuméni o zapisu preruSeni provozovani zivnosti v zivnostenském
rejstriku.

e V pfipadé rozsifeni personalni i produk&ni kapacity podniku v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani
predlozi Zadatel Vypis z Zivnostenského rejstiiku. Zadatel soudasné popise v podnikatelském planu.

VS8echny subjekty dodaji ¢estné prohlaseni, ve kterém uvedou, zZe do data podani zadosti na obor €innosti,
ktery je predmétem projektu, nepodnikaly. Subjekty, které rozSifuji kapacity podniku, ¢estné prohlasi, k jakému
dochazi k rozsiteni kapacity podniku. Cestné prohlaseni je sougasti prilohy &. 2, a to v listinné i elektronické verzi
Zadosti.

Pokud vyse uvedené dokumenty neprokazuji zfetelné, ze jde o novou podnikatelskou aktivitu, zejména v pfipadé
rozSifeni oboru ¢innosti v ramci volné Zivnosti, nebo v pfipadé zmény nazvl zivnosti dle sou€asné pravni Upravy,
je potfeba dodat uplny vypis z Zivnostenského rejstfiku s historii, ze kterého je patrné, kdy byly jaké obory Zivnosti
pridany, Ci odebrany, a také udaje o zménach, preruseni, i zruSeni ¢innosti v€etné dajl o provozovnach.
Prijemci budou mit povinnost dolozit pfipadnym kontroldam v ramci svého ucetnictvi/danové evidence
analytickymi ucty, Ze v letech, kdy bylo dotéené opravnéni k podnikani v platnosti, Zadna &innost na tuto Zivnost
neprobihala.

Neuspésni zadatelé, ktefi zadost podavaji opakované v bezprostfedné nasledujicim kole, které je v nasledujicim
roce, postupuji jako subjekty vzniklé v roce podani Zadosti.

3) Podnikatelsky plan - formular je ke stazeni v Benefit7

4) Finanéni plan — formulaf je ke staZzeni v Benefit7

5) Potvrzeni o zafazeni projektu do IPRM - doloZi Zadatel pouze v pfipadé zapojeni projektu do IPRM. Formulaf
tohoto potvrzeni je k dispozici na www. esfcr.cz.

Uspé&sny zadatel - ptijemce piedloZi pfed podpisem Rozhodnuti o poskytnuti dotace dalsi ptilohy. Jejich vyget je
uveden v Pfiru¢ce pro zadatele o finan&ni podporu z OP LZZ.

Oznaceni obalky:
Zadost musi byt doru¢ena v zalepené obalce, na které musi byt uvedeno:
e adresa vyhlaSovatele — zprostfedkujiciho subjektu (véetné jména pfislusné kontaktni osoby),
e nazev operaéniho programu,
o (islo prioritni osy a oblasti podpory,
e nazev globalniho grantu,

Vyzva €: 30 Datum vyhlaseni vyzvy/revize: 15. 9. 2011 Vyhlasovatel: Odbor implementace
fondd EU MPSV CR
Verze ¢€: 04 Datum platnosti vyzvy: 30. 11. 2012 Stranka: 9z10




N Pqe OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
owopnig | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

[ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE
o Cislo kola vyzvy globalniho grantu,

e nazev projektu,

e plny nazev Zadatele a jeho adresa,

e upozornéni ,NEOTVIRAT!“ v levém hornim rohu.
Postovni adresa vyhlasovatele:

Ministerstvo prace a socialnich véci

Oddéleni realizace programU — socialni integrace a sluzby (824)

Na Pofi¢nim pravu 1

128 01 Praha 2

Kontaktni misto (pro osobni doru¢eni zadosti):

Ministerstvo prace a socialnich véci

Oddéleni realizace programu — socialni integrace a sluzby (824)

DetaSované pracovisté: Podskalska 1290/19, 128 01 Praha 2

Zadost Ize predlozit v t&chto hodinach: pondéli az &tvrtek od 9:00 do 14:30 hod.
Mimo tyto hodiny Ize zadost osobné dorucit jen na zakladé pfedchozi domluvy.
Kontaktni osoby:

Jméno osoby: Mgr. et Mgr. Svatava Skantova — projektova manazerka
Telefon: 221 923 920

E-mail: svatava.skantova@mpsv.cz

Jméno osoby: Mgr. Jitka PodpleSska — finan¢ni manazerka
Telefon: 221 923 924
E-mail: jitka.podplesska@mpsv.cz

Dalsi informace k vyzvé jsou priibézné aktualizovany na www.esfcr.cz
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