Podporujeme ty, ktefi pomahaji

Operaéni program
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38 miliard korun

(@

bylo investovano do lidi, jejich rozvoje,
vzdélavani a zacClenéni do spoleCnosti

Vzniklo

32 000 novych pracovnich mist

O evropskych penézich se ¢asto mluvi jako o utracenych. V pfipadé
operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) tomu

tak rozhodné neni. Jsou to penize investované. Investované do nékolika
tisic projektl. Od téch zamérenych na lidi potfebné, odkazané na pomoc
druhych, po podporu vzdélavani a rozvoj téch, ktefi se o sebe postarat
dokazou, a presto jim evropské penize pomahaji. Pomahaji méstam,
firmam, obc¢anskym sdruzenim, ale hlavné konkrétnim lidem

s konkrétnimi problémy.




Vyuzivat potencial napino Dari se nam

Potencial ¢eskych firem, zaméstnancl i lidi, ktefi jsou z rdznych divodl bez prace, je obrovsky. OP LZZ pomaha Cim vice prostfedkl je z operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
tento potencidl rozpoznat a zuro€it a usiluje o snizovani nezameéstnanosti, vétsi vykony a lepsi Zivotni podminky. investovano, tim vice se jich v rozSifeném potencialu podporenych lidi vrati.
K plnému vyuziti vS8ech dostupnych pfilezitosti motivuje s pomoci profesniho vzdélavani, zaclefiovanim socialné
vylou€enych obyvatel zpét do spole€nosti, ale také zvySovanim kvality sluzeb verfejné spravy a posilovanim
mezinarodni spoluprace. Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost obsahuje pét prioritnich os,
které se zaméruji na vSechna dulezita témata.
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o e i xex Prostredky OP LZZ
zbyvéa rozdélit jesté ji2 piidélené na projekty

spreV

14 miliard korun

m Zbyvé pridélit

B Projekty s vydanym rozhodnutim

Témér tfi Ctvrtiny prostredkt OP LZZ

38,5 miliardy korun

bylo jiz pfidéleno na projekty

Rozdéleni prostredki OP LZZ
dle prioritnich os
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NasSe uspésné projekty

Jak a kde nasly prostredky
OP LZZ uplatnéni

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

3

* ¥k
* *
. * *
SoESky Ry
socialni,
-y fond v R EVROPSKA UNIE

&



Podporujeme skute¢né lidi Aktivni i v padesati

Maji zkuSenosti, maji praxi,

Podporujeme padesatniky, ktefi maji i pfes dlouholeté zkuSenosti problém najit praci. v Py z
Podporujeme rodi¢e malych déti, aby pro né déti nebyly prekazkou, ale vyhodou. presto nemohou najlt pletal
Podporujeme ty, ktefi nechtéji Zit cely Zivot na dné.

Podporujeme vSechny, ktefi maji zajem a vuli posunout se dal.

,Lidé, kterym je projekt urcen, berou
tuto moznost vazné a délaji vse pro to,
aby mohli zase pracovat. “

Celkem bylo z prostredku
OP LZZ podporeno

720 000 OSOb V lednu 2011 bylo bez prace vice nez pll milionu lidi. Mezi nejvice ohrozené skupiny na trhu prace
patii lidé ve véku RREEISION 18P a jejich podil na celkovém poétu uchazedli o zaméstnani stale roste.

Zameéstnavatelé ¢asto voli radéji mladsiho zajemce a nechtéji ztracet ¢as s témi starSimi. Pfitom pravé jejich
zkuSenosti a zodpovédny pfistup by mohly byt pro firmu velice uZite¢né.

Cilovou skupinou projektu jsou klienti evidovani na jihomoravskych uradech prace, ktefi nejpozdéji v roce, kdy
budou zarazeni do projektu, dosahnou 50 let véku. Na zakladé zkuSenosti a pozadavku urada prace jsou

— pro minimalné Re0ORFEIERIP pripraveny kurzy, v jejichZ ramci se naudi pracovat s poé&itatem, budou
320 000 lidi moci absolvovat néktery z rekvalifikadnich programd nebo motivadni kurz. Minimaling MALONAITERi¥ ey
z nich Uspésné zprostfedkuje Ufad prace v ramci projektu zaméstnani.
absolvovalo kurzy

32 000 lidem
bylo diky OP LZZ vytvoreno

nové pracovni misto

.y o
Podet podporenych osob http://www.esfcr.cz/projekty/aktivni-i-v-padesati pOd pO ra 42 mil | Ionu ko run

z prostredkt OP LZZ




Déti nejsou prekazka

Pro€ byt nezaméstnany
kvuli détem?

,,Cilem projektu je umoZnit rodic¢im navrat do zaméstnani,
napfiklad na ¢astecné pracovni uvazky, a pomoci jim v
odstrariovani prekaZek, které jim v jejich snaze pracovat
brani. To vSe za cenu, ktera je dostupna i osobam

S nizkymi prijmy.“

IR

| rodite malych déti patfi mezi skupiny nejvice ohroZzené nezaméstnanosti. Urady prace jim proto vénuji zvy$enou
péci. Existuje fada organizaci a sdruzeni, které se snazi pomahat napfiklad pfi zvySovani jejich kvalifikace.

Také materska centra, kde se mohou rodi¢e setkavat, vyménovat si své zkuSenosti nebo se dozvédét nové véci,
rostou jako houby po desti.

Jednim z projektt OP LZZ je miniSkolka pro ty, ktefi potfebuji pohlidat dit¢, aby si mohli napriklad napsat Zivotopis,
dojit na pfijimaci pohovor, absolvovat rekvalifikacni kurz nebo kontaktovat nového zaméstnavatele a nemaji jinou
moznost hlidani. Déti ve véku mohou do zafizeni umistit maximalné na

Pokud ho nechtéji nechat ve Skolce a potrebuji vyridit uredni véci nebo dojit k zaméstnavateli, pracovnici oblastni
charity je doprovodi a potomka jim na misté pohlidaji. Diky evropskym penézim zaplati rodice

za hodinu dozoru jen

http://www.esfcr.cz/projekty/deti-nejsou-duvodem-k-nezamestnanosti pOd po ra 1 ,9 mil I 1oNuU ko run
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Dostat Sanci

Borme jazykové bariéry
i predsudky.
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znevyhodnéni cizincd Zijicich v CR

a zlepSovat jejich ekonomickou situaci.

Ukrajina, Vietnam, Rusko, Polsko... Pres z téchto zemi Zije v Ceské republice.

Ptesto se ale ne vsichni citi v CR jako doma. Didvodem miize byt kromé jazykové bariéry i nizké pravni
povédomi, coz muze vést k vylouceni z trhu prace. Pak uz je jen kricek k socialnimu vyloueni a v nékterych
pripadech i ke kriminalité.

podpora 3 miliony korun

http://www.esfcr.cz/projekty/dostat-sanci-1




Pravo na praci

Lidé s postizenim chtéji
a mohou pracovat.

,Zapojeni téchto lidi do projektu predchazi sestaveni
individualniho planu na zakladé psychologickych a jinych
testl a pohovort s tymem terapeutu a psychologem. Na

zékladé vysledku je kaZdy z nich zafazen do pracovné
-rehabilitacniho a vzdélavaciho programu.”

Mira nezaméstnanosti se u osob s duSevnim onemocnénim pohybuje mezi zélezi na zavaznosti
jejich postizeni. Pritom vysokd nezaméstnanost neznamena, Ze tito lidé nejsou zplsobili pracovat nebo ze
pracovat nechtgji. Zameéstnani je pro né dullezitym prvkem, ktery pozitivné ovliviiuje jejich duSevni zdravi

a pomaha jim vést plnohodnotny Zivot.

Neziskova organizace FOKUS Tabor se uimE’vénuje lidem s dusevni chorobou. Svym klientam nabizi
napriklad textilni ¢i rukodélnou chranénou dilnu. Diky témto terapiim ziskavaji nejen pracovni navyky, ale

také si vydélaji néjaké penize. To jim pomaha ziskat sebevédomi a zarover se naudi hospodarit s financemi.
Sdruzeni pripravilo program, do kterého zadleni béhem roku a pul iS4 [=lgglell)

z fad svych klientl a pomuze jim v integraci do bézného zivota. V ramci projektu probihaji

VU CHERUINES NGO Kazdy z Gsastnikil ma k dispozici odborného terapeuta,

ktery ho vede celym kurzem. Diky této supervizi budou moci organizatori resit

konkrétni problémy, hned nebo jim pfedchazet.

http://www.esfcr.cz/projekty/pravo-na-praci pOd po ra 3 m | I |0ny ko ru n

Proti kulture chudoby

Pomoc tém, ktefi chtéji
mys|et ]lnak ., Vybirdme motivované obcany a rodiny,
kteri maji zajem vymanit se ze stavajicich
podminek a jen potrebuji pomoc. Zajistujeme
praci pro ty, ktefi chtéji skute¢né pracovat.“
,»Velky diraz klademe na vzdélavani
romskych déti. Pro terénni prace v romskych
komunitach vyuZivdme schopné Romy, kteri
prosli Skolenim a dobre se orientuji v romské
problematice.“

Termin kulturni chudoba zaved| na konci 50. let 20. stoleti americky antropolog Oscar Lewis. Je to stay,

kdy se chudi lidé nauci zit v nevyhovujicich podminkdch a nasledné k takovému Zivotu vychovavaji i své déti.
Problém nastane v pfipadé, kdy se ¢lenové vylou¢enych komunit maji zaclenit do zZivota vétSinové spolecnosti.
Jsou dezorientovani, netusi, jak feSit problémy, na koho se obrdtit... Vysledkem je chybgjici vzdélani, vysoka
nezaméstnanost a kriminalita. Zménit takovou situaci je béh na dlouhou trat, ktery ale stoji za to absolvovat.

B&hem mse realizatoram podailo Jelelpalele; i ke rANI[e[E10aN P Ucastnici méli zajem hlavné

o socialni poradenstvi, pomoc pfi hledani nového bydleni, asistenci na uradech, podporu pfi hledani
nové prace nebo doucovani déti.

http://www.esfcr.cz/projekty/dlouha-cesta pOd po ra 6 m | I |0n Lo,l ko ru n




Protikrizova opatreni

Penize, které jsme vlozili do ,,Evropy*,
pomahaji prostrednictvim OP LZZ v dobé krize.

Zaméstnavatelé, ktefi kvali krizi museli omezit vyrobu nebo se k tomu chystaji, maji Sanci ziskat prostredky
na vzdélavaci kurzy pro své ohroZzené zaméstnance. Ti se misto nucené dovolené mohou zuc€astnit dalSiho
vzdélavani, zdokonalit si své odborné znalosti a dovednosti. Pripadné projit rekvalifikacnim kurzem cilenym na
ziskani klicovych dovednosti vyZadovanych na trhu prace, a zvysit tak své Sance v pfipadé ztraty zaméstnani.

Vzdélavejte se!

Jedna se o narodni projekt realizovany pres urady prace ve dvou fazich v letech [Z0]0fS2l0k N1

Bylo v ném podpofeno skoro z témai [ARL00J0TeIele[RIIFAP Slo nejen o podporu
zamestnavatell omezujicich vyrobu, ale i o pfispévky na vzdélavani a nahradu mezd, pfipadné téz cestovné
v ramci vzdélavaci aktivity zaméstnancu.

http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/vzdelavejte_se

podpora 3 miliardy korun

Vzdélavejte se pro rist!

el el kveétna 2011 do Cervence 2013.

Projekt podporuje zaméstnavatele z vybranych odvétvi, ktefi prekonali
krizi a chtéji rozvijet vyrobu. Soucasti projektu je Uhrada nakladl

na vzdélavaci a rekvalifikani kurzy pro stavajici i nové najimané
zameéstnance a nahrady mezd.

podpora 850 miliond korun

http://www.esfcr.cz/vdelavejte-se-pro-rust-prurezova-vyzva-1-1

Skoleni je $ance

seeeiaclel | 060 projektu

projektd. Hlavnimi aktivitami je vzdélavani zaméstnanct

Vyzva pro predkladani projektd byla vyhlaSena Y
v realizaci je 913 WV ukonéeno 147
v obecnych i odbornych dovednostech a rozvoj systému fizeni lidskych zdroju.

http://www.esfcr.cz/skoleni-je-sance

podpora 4,4 miliardy korun




