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Informace €. 2

Aktivity podporované v ramci
Operacniho programu Zameéstnanost 2014 - 2020
Investicni priority 2.3

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Informace €. 2 obsahuje vycet aktivit, které jsou planovany k podpore v ramci Investi¢ni priority 2.3
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Operacniho programu Zaméstnanost 2014 — 2020
(dale jen ,,OPZ“), a to v oblastech: socialni sluzby a socidlni zacleriovani, zaméstnanost, socialni
podnikani a prorodinnad opatfeni. Soucasné stimto vSak musime upozornit, Ze nasledujici vycet
aktivit je pracovni verzi a Ze v samotné vyzvé pro MAS, ktera je planovana na bfezen roku 2016,
mUzZe oproti této pracovni verzi dojit k Upravdm a zménam. Tento pracovni vycet aktivit tedy
nepredstavuje definitivni verzi pro pfipravovanou vyzvu pro MAS.

V této souvislosti bychom také radi zdlraznili, Ze opatfeni uvedena ve strategickych a
implementacnich ¢astech Strategii CLLD zpracovanych pro uUzemi MAS, by méla vidy vychazet

z analyzy skute¢nych potieb obyvatel Zijicich v jejim Uzemi, a to bez ohledu na moznost financovat
realizaci téchto opatfeni skrze Investi¢ni prioritu 2.3 OPZ.

Planovana opatfeni a aktivity popsané ve Strategii CLLD musi vychdzet z provedenych analyz
a mapovani potfebnosti (tj. z redlnych potfeb obyvatel daného Uzemi). Neni tedy urcité nutné
omezovat jejich vycet jen na ty aktivity a opatteni, kterd jsou planovana k podpore v rdmci Investi¢ni
priority 2.3. OPZ. V pfipadé identifikace dalSich opatfeni a aktivit, které nejsou uvedeny
v nasledujicim vyctu aktivit, je vhodné hledat dalsi mozné zdroje pro jejich financovani, at uz
prostfednictvim jinych investi¢nich priorit OPZ, nebo prostfednictvim jinych operacnich programa, ¢i
dalsich zdrojl financovani.

Klicovym faktorem uspéchu CLLD je predevsim znalost mistniho prostfedi, kterd vede klepSimu
zacileni podpory a rozvoji spoluprace mezi jednotlivymi aktéry na lokalni Grovni. Usp&&ného rozvoje
Ize dosdhnout dobre zpracovanou strategii CLLD, v niZ jsou vymezeny priority rozvoje, a kde zcela
zasadni roli hraje dikladné zpracovana analyza Uzemi obsahujici zejména samotné zmapovani potieb
obyvatelstva. Strategicka a implementacni ¢ast Strategie CLLD by logicky méla byt tvofena s ohledem
na provedené analyzy potfebnosti.



Operacni program Zaméstnanost

Investicni priorita 2.3

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Specificky cil 2.3.1

Zvysit  zapojeni lokdlnich aktéri do FeSeni problémi
nezaméstnanosti a socialniho zaclenovani

ve venkovskych oblastech

Aktivity (OPZ):

Podpora socidlniho zacleriovdni osob socidalné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim
ohroZenych prostrednictvim aktivit zamérenych na prevenci socidlniho vylouceni osob,
sluZzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni socidlni prdce

Vznik a rozvoj specifickych ndstroji k prevenci a reseni problémi v socidlné vyloucenych
lokalitach (zohledriujici rovnéZ kriminalitu a verejny poradek) s vyuZitim znalosti lokdlniho
prostredi

Podpora vytvdareni novych pracovnich mist na lokdlIni drovni

Podpora spoluprdce aktérii na mistni drovni pfi Feseni lokdlni nezaméstnanosti, zjistovdni
potreb lokdlnich zaméstnavatelii

Podpora a vytvdareni podminek pro vznik a rozvoj socidlnich podnikd

Vzdéldavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvyseni lokdlni
zaméstnanosti a poradenstvi pro ziskani zaméstnani

Podpora prorodinnych opatreni obci a dalsich aktérii na mistni drovni



Prehled podporovanych aktivit

Socidlni sluzby a socialni zaclenovani

A) Podpora poskytovdni vybranych socidlnich sluZeb v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb.,
s cilem socidlniho zaclenéni a prevence socialniho vylouceni osob socialné vyloucenych ci
socidlnim vyloucenim ohroZenych

Podporovany budou pouze socidlni sluzby poskytované terénni a ambulantni formou. Jako pobytové
budou podporovany jen odlehcovaci sluzby podle § 44 zakona ¢. 108/2006 Sb.

Budou podporovany tyto druhy socialnich sluzeb:

Odborné socidlni poradenstvi (obCanské poradny, manzZelské a rodinné poradny, poradny
pro osoby se zdravotnim postizenim, pro obéti trestnych ¢ini a domaciho nasili, poradenstvi
ve specidlnich IGZzkovych zdravotnickych zafizenich hospicového typu, poradenstvi osobam,
jejichz zplsob Zivota muZe vést ke konfliktu se spoleCnosti atd.); v rdmci odborného
socidlniho poradenstvi budou podporovany i mobilni terénni tymy poskytujici odborné
socialni poradenstvi

Terénni programy (poskytované osobam, které vedou rizikovy zplsob Zivota nebo jsou timto
zpUsobem Zivota ohrozeny; sluzba je uréena pro problémové skupiny osob, uZivatele
navykovych latek nebo omamnych psychotropnich latek, osoby bez pfistfesi, osoby Zzijici v
socialné vyloucenych lokalitach a jiné socialné ohrozené skupiny; cilem sluzby je tyto osoby
vyhleddvat a minimalizovat rizika jejich zpUsobu Zivota)

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (poskytované rodindm s détmi, u nichz je
ohroZen vyvoj ditéte v disledku dopadd dlouhodobé krizové socidlni situace, kterou rodice
nedokazi sami bez pomoci prekonat, a u nichz existuji dalsi rizika ohroZeni vyvoje ditéte)
Rana péce (poskytovana ditéti a rodi¢m ditéte ve véku do 7 let, které je zdravotné
postizené, nebo jehoZ vyvoj je ohrozen v dlsledku nepfiznivého zdravotniho stavu; sluzba je
zamérena na podporu rodiny a podporu vyvoje ditéte s ohledem na jeho specifické potieby);
sluzby poskytované rodindm s ditétem se specifickymi potfebami umoziuji rodicdm a
pecujicim osobam socialni zaclenéni a plsobi preventivné proti jejich socidlnimu vylouceni
(rodice a pecujici osoby se mohou diky podpore sluzeb rané péce snadnéji zapojit do
socidlniho, pracovniho a ekonomického Zivota spolec¢nosti)

Kontaktni centra (nizkoprahova zafizeni pro osoby ohroZené zavislosti na navykovych
latkach; cilem sluzby je sniZzovani socialnich a zdravotnich rizik spojenych se zneuzivanim
navykovych latek)

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez (pro déti a mladez ve véku od 15 do 26 let ohrozené
spolecensky nezadoucimi jevy; cilem sluzby je zlepsit kvalitu jejich Zivota pfedchazenim nebo
snizenim socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zplUsobem jejich Zivota, umoznit jim
Iépe se orientovat v jejich socidlnim prostfedi a vytvaret podminky k Ffeseni jejich nepfiznivé
socidlni situace); bude podporovana cilova skupina ve véku od 15 do 26 let s cilem podpory
socidlniho zaclenovani a zvySovani kompetenci umoziujicich l1épe se zaclenit a uplatnit na
trhu prace

Socidlni rehabilitace (soubor specifickych cinnosti sméfujicich k dosaZzeni samostatnosti,
nezavislosti a sobéstacnosti osob, a to rozvojem jejich specifickych schopnosti a dovednosti,
posilovanim navykd a nacvikem vykonu béznych, pro samostatny Zivot nezbytnych cinnosti
alternativnim zpUsobem vyuZivajicim zachovanych schopnosti, potencialli a kompetenci); u



této sluzby socidlni prevence bude podporovana pouze terénni a ambulantni forma jejiho
poskytovani

e Socialné terapeutické dilny (pro osoby se sniZzenou sobéstacnosti z divodu zdravotniho
postiZeni, které nejsou z tohoto diivodu umistitelné na otevieném ani chranéném trhu prace;
cilem je dlouhodobéa a pravidelnd podpora zdokonalovani pracovnich navykl a dovednosti
prostfednictvim socialné pracovni terapie)

e Sluzby nasledné péce (poskytované osobam s chronickym dusevnim onemocnénim a
osobam zavislym na navykovych latkach, které absolvovaly liZzkovou péci ve zdravotnickém
zafizeni, absolvovaly ambulantni 1é¢bu nebo se ji podrobuji, nebo osobam, které abstinuiji);
utéto sluzby socidlni prevence bude podporovdna pouze ambulantni forma jejiho
poskytovani

e Podpora samostatného bydleni (poskytovand osobam, které maji snizenou sobéstacnost
zdlvodu zdravotniho postizeni nebo chronického onemocnéni, vcetné dusevniho
onemocnéni)

e Osobni asistence poskytovana osobam, které maji snizenou sobéstacnost z ddvodu véku,
chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni

e Odlehcovaci sluzby pro osoby pecujici v jejich prirozeném socidlnim prostfedi o osoby se
sniZzenou sobéstacnosti z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni;
u této sluzby socialni péce bude podporovana i pobytova forma jejiho poskytovani

B) Podpora komunitni socidlni prace a komunitnich center jako prostredki socidlniho
zacleriovdni nebo prevence socidlniho vylouceni

Podporovany budou aktivity smérujici k profesiondlni realizaci socidlni prace jako aktivity zamérené
na pomoc komunitam zlepsit nebo obnovit jejich schopnost socidlniho fungovani v jejich pfirozeném
prostredi.

Komunitni socialni prdace = vyznamny inkluzivni mechanismus - osoby z cilovych skupin jsou
zapojovany do rozhodovani a do pfimé realizace opatieni na Urovni sousedstvi, vylouc¢ené lokality,
obce, mésta, mikroregionu, a to s cilem ziskani lepSiho pfistupu téchto osob ke spolecenskym
zdrojum (socidlni ochrana, bydleni, vzdélani, zaméstnani, mozZnost uplatfiovat sva prava atd.).

Komunitni socidlni prace = ¢innosti nad rdmec zdkona ¢. 108/2006 Sb., realizované v prirozené
komunité. Aktivity podporované v ramci komunitni socialni prace musi mit pfimou vazbu na socialni
zaclefiovani nebo prevenci socidlniho vylouceni osob.

Gestorem komunitni socialni prace je kvalifikovany socialni pracovnik (dle zakona ¢. 108/2006 Sb.),
napftiklad socialni pracovnik obce ¢i dobrovolného svazku obci (i na malych obcich).

Komunitni prace v kontextu socidlni prace je dlouhodobé pulsobici metoda socialni prace:

- lejimZ subjektem je skupina/komunita lidi, ktefi se dlouhodobé potykaji se spoleénymi
obtizemi v interakcich s okolnim prostfedim (socidlni znevyhodnéni, socidlni vylouceni,
nepfizniva socialni situace)

- Jejimz cilem je posilit schopnost této skupiny/komunity zvladat znevyhodnujici a obtizné
interakce tim, Ze ziska vétsi miru kontroly nad okolnostmi, kterym jsou jeji pfislusnici
spole¢né vystaveni, a tim bude spole¢né dosahovat (komunitou) definovanych cil{

Vétsi miru kontroly nad okolnostmi svého Zivota, kterym jsou spolecné vystaveni, dosahuiji ptislusnici
komunity prostfednictvim prace celého spole€enstvi, na kterém se podileji vSichni relevantni aktéfi
z komunity, pfip. jejiho okoli i celé spole¢nosti, za podpory (organizacni, vzdélavaci, strategické a
facilitacni) komunitniho socidlniho pracovnika, ktery k tomuto Ucelu mulze vyuZivat Sirokou skalu
metod (od motivovani, zvySovani sebedlvéry a podpory samo organizovani ¢len komunity az



po zapojovani komunity do komunitniho planovani, rozvoje lokality ¢i pfipadné iniciace legislativnich
zmeén).

Komunitni socialni pracovnik garantuje, Zze komunitni socidlni prace je realizovdna v souladu
s principy komunitni prace a s etickym kodexem socidlni prace. Na komunitni praci se podileji i dalsi
subjekty, zejména ¢lenové komunity.

Hodnoty komunitni prace jsou naplfiovany skrze nasledujici principy:

,

- Aktivizace, ktera vede k participaci a ke zplnomocnéni

- Participace = ucast lidi na procesech planovani, rozhodovani, fizeni, implementace a
evaluace, podileni se na vykonu moci a sebeurceni (zapojovani lidi do prevence a do
rozhodovacich procesli na mistni Urovni, do diskuse nad dllezitymi opatfenimi tykajicimi se
Zivota v obcich, participativni metody prace s lidmi, zapojovani lidi do sousedské i Sirsi
komunity)

- Zplnomocnéni = schopnost a kapacita jednotlivcli a komunit jednat a dosahovat vlivu, mit
pfistup ke komponentiim moci (védéni, dovednosti, rozhodovani, sité a zdroje); proces
zplnomocnéni probihd skrze kritické uvédomeéni, participaci na lokalnich zaleZitostech a
partnerstvi zi¢astnénych aktérd; vysledkem zplnomocnéni je sdileni redistribuce moci

- Kolektivni/ skupinova spoluprace = komunitni prace je zaloZena na spolupraci se skupinami
lidi, pro kterou je tfeba vytvofit adekvatni podminky; patfi k nim posilovani vzajemné davéry
a sebedlvéry, vzdjemna solidarita a pomoc, respekt k odlisnostem, dobrovolnost,
rovnocennost, koncentrace na silné stranky lidi a komunit, otevienost, informovanost,
transparentnost, sebeorganizovani na demokratickych principech

- Prace s mistnimi zdroji, dosaZitelnost uspéchli, udrzitelnost vysledkti a dosazenych zmén =
zplnomocnujici proces, ktery vychazi z posilovani mistnich zdrojd, koncentruje se na silné
stranky lidi a je posilovan zkusenosti malych spolecnych uUspéchl vice lidi, vytvari
predpoklady pro udrZitelnost vysledk( a dosazenych zmén

- Komplexni pfistup (viceuroviiovy, se zapojenim rlznych aktér(i, vyjedndvani konsensu,
vyuZivani mnoha metod)

- Zodpovédnost, sdilena zodpovédnost

- Reflektivni praxe a celozivotni u¢eni

Komunitni socialni prace se cilené fidi a dle situace diferencované aplikuje zejména nasledujici dva
principy dobré praxe:

1. Participace a vlastnéni procesu i vysledkl (process and impact management)

V celém procesu komunitni prace musi byt vytvoreny podminky pro participaci ¢leni komunity, kterd
je jako celek subjektem komunitni prace. Participace se rozviji postupné, a to na zakladé motivace,
aktivizace a novych zkusenosti lidi, diky posileni jejich sebedlvéry, prohlubujicimu se vztahu dveéry
vlc¢i komunitnimu pracovnikovi a ostatnim lidem a zkusenostem z procesu dosahovani spolecnych
cila.

2. Etické zachazeni s moci, vlivem a ziskanymi vyhodami

Komunitni pracovnik ziskdva vysoce specifické postaveni tim, Ze je vpustén do osobni sféry clen(
komunity, jejich domov( a rodin, jejich nadéji a moznosti. To mu dava velkou moc. Je zaleZitosti
etiky, Ze s komunitou zachazi s respektem a pfijetim, na bazi rovnosti, bez diskriminace, s uznanim
preferenci a hodnot c¢len komunity. Jedna dlvéryhodné, ve prospéch komunity jako celku a
na zakladé dohody s komunitou, spolehlivé a transparentné.



Indikatory dobré praxe ve vztahu k zajisténi participace:

- Vsichni ¢lenové komunity maji dostatek informaci o procesu a planovanych/ocekavanych
vysledcich.

- Minimdlné kazdy segment Ci podskupina komunity ma prostor pro aktivni zastoupeni
ve vsech procesech demokratického rozhodovani a planovani toho, jakym smérem a jakou
rychlosti se v redalném ramci bude vyvijet proces zmény a jaké vysledky zmény jsou pro né
Zadouci. Participace neni jen pasivni Ucéasti na komunitnim organizovani, ale musi byt
vytvoreny podminky pro moznost ovliviiovat rozhodovani ve vSech fazich prace a celkové
smérovani spolecné prace.

- Kazdému ¢lenu komunity musi prokazatelné byt umoznén aktivni podil na komunitni praci
(v€etné prava nesouhlasit) a ,vlastnéni“ procesu i vysledkd komunitni prace, nakolik chce a
dle svych schopnosti mize se do komunitni prace zapojit.

Navrh voditek® pro predkladani projektd komunitni prace:

- Znaky, podle kterych realizatofi projektu chapou a umeéji aplikovat hodnoty, principy a
metody komunitni prace (organizacni, vzdéldvaci, strategické, facilitacni)

- Znaky, na zakladé kterych realizatofi usuzuji, Zze je vdané komunité vhodné pouzit metodu
komunitni prace

- Jaké mistni zdroje a dosazitelné Uspéchy realizatofi predpokladaji, a na zakladé ¢eho

- Jaké vstupni predpoklady maji realizatofi pro navazani kontaktu a ziskani davéry clenl
komunity

- Jak planuji posilit schopnosti této komunity zvlddat znevyhodnujici interakce s okolim

- Najak dlouho praci odhaduji a na zakladé ceho

- Jak budou rozvijet participaci a garantovat vlastnéni procesu i vysledk( (process and impact
management) ¢lend komunity

- Jaké ¢leny komunity a jejiho okoli predpokladaji zapojit do spole¢né prace a proc

- Jak budou garantovat dodrZovani etickych aspektl komunitni prace a etického kodexu
socialni prace

- Jakarizika a prekazky procesu rozvoje komunity vidi a jak se s nimi planuji vyporadat

Komunitni centra = centra za¢lenéna do bé&zné komunity. Komunitni centrum musi vidy nabizet
aktivity, které maji socidlni rozmér (pfispivaji ksocidlnimu zacdleovani) a jsou
realizovany/koordinovany/organizovany minimalné jednou osobou s odbornou zplsobilosti
socialniho pracovnika, dle zakona ¢. 108/2006 Sbh., popt. dalsimi odbornymi pracovniky, pokud to
vyzaduje dany druh aktivity. Aktivity realizované v komunitnich centrech” zaroveri nejsou definovany
jako ukon ¢i ¢innost v zakoné ¢. 108/2006 Sb., mohou vsak byt dopliikem registrovanych sociélnich
sluZeb. U polyfunkénich komunitnich center musi byt zajisténa kumulovana nabidka aktivit.

C) Dalsi programy a éinnosti v ramci socidlniho zaélefiovani nad ramec/mimo rezim zdkona
¢. 108/2006 Sb.

Jednd se o programy a cCinnosti se spole¢ensky prospésnym charakterem (nikoli komerénim), ktery
maji pozitivni dopad na osoby z cilovych skupin v Uzemi pfislusné MAS.

Podporovany budou programy a cCinnosti realizované v pfirozeném socidlnim prostfedi osob
z cilovych skupin, tj. aktivity realizované terénni nebo ambulantni formou. Musi byt zajisténo, Ze se
skuteéné bude jednat o programy a ¢innosti nad ramec/mimo rezim zakona €. 108/2006 Sbh. - tzn.

! projekt by mél odpovidat na nife uvedené otdzky = tj. voditko pro Zadatele pfi psani projektd + soucasné
voditko pro hodnoceni predloZenych projektd.
% Typu aktivit, které bude moZno z OPZ podpofit, budou upfesnény ve vyzveé.



nelze podporovat programy, které maji charakter socialni sluzby, avSak nejsou jako socialni sluzba
registrovany.

Budou podporovany zejména nasledujici programy a cinnosti:

e Programy prevence a feseni problém0 v socialné vyloucenych lokalitach - prevence socialné
patologickych jevl a prevence kriminality a ochrany verejného pofadku véetné podpory
osvéty v této oblasti (napf. zavadéni koordinovaného pfistupu k prevenci kriminality,
asistenti prevence kriminality, asistenti pro jednani s policii a dalSimi urfady, romsky
mentoring, preventivni programy pro mladé osoby 15+ apod.); cilovou skupinou jsou osoby
ohroZené socialnim vyloucenim, pfipadné i pracovnici organizaci.

e Aktivity sméfujici k podpofe mladym lidem ze socidlné znevyhodnéného prostredi
pfi vstupu do samostatného Zivota po ukonceni nebo i v prlibéhu jejich vzdélavani (zejména
pokud pochazeji ze socidlné znevyhodnéného prostredi, nahradni rodinné péce nebo Ustavni
péce, tj. Skolskych zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, popf. jinych zafizeni
pro péci o déti a mladez). Jednd se o Cinnosti zamérené na podporu fungovani cilové skupiny
v pfirozeném sociadlnim prostredi a podporu v jejim zaclenéni se do bézného Zivota a na trh
prace.® Aktivity zohlediiuji specifické potieby cilové skupiny téchto osob (socidlné
znevyhodnéné prostredi, pfedchozi Ustavni péce nebo nahradni rodinna péce apod.).

e Aktivity a programy sekunddrni a tercidrni prevence pro osoby s chronickym duSevnim
onemocnénim a jejich rodinné pfislusniky.

e Aktivity a programy sekundarni a tercidrni prevence pro osoby ohrozené zavislostmi nebo
osoby zavislé na navykovych latkach.

e Probacni a resocializacni programy pro osoby s alternativnimi tresty a opoustéjicimi zafizeni
pro vykon trestu odnéti svobody (pachatelé trestné Cinnosti).

e Aktivity zamérené na vzdéldvani osob zcilovych skupin, tj. zejména osob socidlné
vyloucenych nebo socidlnim vylouéenim ohroZzenych + jako doplnék k projektim
zaméfenym na vzdélavani cilové skupiny osob (klientd), také vzdélavani pracovniki
organizaci (NNO, obce atd.*), napt. formou kratkych workshopt, seminafti apod. $itych
na miru konkrétnim pracovnikim v uzemi MAS podle jejich skutecnych potieb, a to
v maximalnim rozsahu do 24 hodin rocné (nikoli tedy realizace ¢i vytvareni ucelenych
komplexnich vzdélavacich program).

e Aktivizacni, asisten¢ni a motivacni programy pfispivajici k socidlnimu zaclenéni nebo
k prevenci socidlniho vylouceni (napf. ziskdvani zakladnich socidlnich a profesnich
dovednosti, pracovni rehabilitace atd.)

e Aktivity zamérené na predchazeni ekonomické nestability osob z cilovych skupin - posilovani
finanéni gramotnosti osob ohroZenych predluzenosti, dluhové poradenstvi atd.

e Aktivity podporujici mimosoudni zptsob Feseni konfliktd v oblasti bydleni, pracovné-
pravnich vztahd apod. (programy financné dostupné mediace, postupného splaceni sluzeb
profesiondlnich advokatl( a mediatord apod.)

e Aktivity zamérené na podporu neformalni péce (tj. péce poskytovana v ramci rodin nebo
komunit osobami blizkymi nebo jinymi)a sdilené péce (tj. kombinace péce poskytované

3 Aktivity nesmi mit podobu pobytovych sluZeb pro cilovou skupinu.

* Tzn. pracovnici, ktefi pfimo pracuji s klienty - socidlni pracovnici/pracovnici v socidlnich sluzbdch X nikoli
zaméstnanci realizdtora projektu (projektovy/finanéni manaZer, administrativni pracovnik projektu atd.).
Vzdéldvani pro tuto cilovou skupinu by mélo byt do projektu zahrnuto nikoli jako hlavni aktivita projektu, ale
jako smysluplny doplinék k hlavni ¢innosti, pricemZ Zadatel by mél vZdy zdivodnit, proc je to dobré a jaky benefit
z toho budou mit klienti.



profesiondlnimi poskytovateli a neformalnimi pecovateli), v€etné rozvoje domdci paliativni
péce (napf. terénni mobilni tymy, vzdélavani a poradenstvi pro osoby pecujici atd.)

e Aktivity zamérené na rozvoj socialniho/dostupného/podporovaného/prostupného bydleni
jako prevence prostorového vylouceni vzniku socidlné vyloucenych lokalit a bezdomovectvi -
preventivni, nasledné a doprovodné sluzby pro osoby ohroziené ztrdtou bydleni, napf.
programy prevence ztraty bydleni a znovu zaclenéni do bydleni, aktivity k zabranéni
nedobrovolnému vystéhovani osob z bydleni, participativni metody vyuzivajici spolutcasti
klientG na rozhodovani a realizaci aktivit (institut domovnika, klientské domovni
samospravy), zavadéni case managementu a jinych forem koordinace, zvySovani socialnich
kompetenci vzhledem k bydleni, podpora ekonomického a ekologického Zivotniho stylu
(omezeni plytvani, hospodarny Zivotni styl), sitovani a multidisciplinarni spoluprace atd.
Aktivity musi byt vidy zaméfeny pfimo na podporu cilové skupiny osob (klientt), nikoli
na vytvareni nastrojd a systému socialniho bydleni.

e Aktivity mistnich samosprdv pfi optimalizaci zajiSténi Cinnosti a vykonu socialni prace
na svém Uzemi (podpora obci typu I. ve vykonu socidlni prace®, dostateéné personalni
zajisténi vykonu socidlni prace), pokryti Gzemi MAS socialnimi sluzbami a dalSimi navazujicimi
sluzbami a programy podporujicimi socidlni zaclefiovani a prevenci socidlniho vylouceni a
programy zamérenymi na vznik a rozvoj specifickych nastrojd k prevenci a feseni problém{
v socidlné wvyloucenych lokalitdch (optimalizace, monitoring a koordinace sité sluzeb,
komunitni planovani sluzeb atd.) Projekt musi mit vidy pfimy dopad na cilovou skupinu
osob (klientd) - tzn. nelze napf. predloZit projekt pouze na tvorbu stfednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb. Podporovany budou projekty zamérené na rozvoj sitovani sluzeb,
multidisciplinarni spoluprace a participativnich metod prace s klienty (zapojovani klientd do
rozhodovani) atd.

V ramci aktivity A) budou podporovany pouze socialni sluzby, jejichz aktivity jsou v souladu se
schvélenou SCLLD a se stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb kraje/obce + socialni sluzby
zarazené do krajské sité podporovanych socidlnich sluzeb (sluzby povérené poskytovanim v souladu
s Rozhodnutim EK 2012/21°). Vyjmenované druhy socidlnich sluzeb budou podporovany pouze
v rozsahu zékladnich ¢innosti’ ve smyslu zékona ¢. 108/2006 Sb.

Aktivity B) a C) budou podporovany mimo rezim verejné podpory.

® Realizovat ¢&innosti socidini prdce mohou na zékladé svého rozhodnuti rovnés mistni samosprdvy (obce 1. typu).
Zdkladnim cilem socidlni prdce je zajisténi respektive podpora ,socidlniho fungovdni“ klienta (jednotlivce,
skupiny, ¢i komunity) v Zivoté obce. Zdkladni roli socidlnich pracovniki je udrZet rovnovdhu ve vztahu klient
a jeho prostredi (obec). Intervence socidlniho pracovnika pri poruseni rovnovdhy miZe smérovat jak ke zméné
u klienta, tak i ke zméné Zivota v obci (napf. zména socidlniho prostiedi). Socialni pracovnik by mél svoji ¢innost
vykondvat prevazné v prirozeném prostredi klientd.

Socidlni pracovnik: vyhleddva klienty socidlni prdce v jejich prirozeném prostredi, provadi posouzeni Zivotni
situace klienta, individudlni planovdni cili klienta a krokd, které povedou k jejich napinéni, zplnomocriuje
klienty, aby dokdzali sami ovlivfiovat své socidini prostiedi a ménit podminky svych Zivotu. Socidlni pracovnik
rovnéZ realizuje cinnosti zamérené na zménu socidlniho prostredi klienta, spolupracuje s navazujicimi
organizacemi pri reseni Zivotni situace klienta a spolupodili se na realizaci preventivnich aktivit, jejichZ cilem je
predchdzet vzniku nepfiznivych Zivotnich situaci klientd.

® Sluzbu povétuje zadavatel, tj. kraj, ev. obec. Pokud nebude sluzba s ohledem na jeji ,,maly” vyznam z pohledu
kraje (ale velky vyznam z pohledu MAS/obce) povéfena krajem (nebude soucdsti krajské sité sluZeb), pak tuto
roli musi prevzit obec, tj. obec musi mist zpracovdn pldn rozvoje socidlnich sluZeb, vcetné sité sluZeb na jejim
uzemi (dle zakona).

7 Z diivodu aplikace vyrovndvaci platby dle Rozhodnuti & 2012/21/EU.



V ramci jednoho projektu bude umoznéno kombinovat aktivity A), B) a C). V zadosti o financni
podporu musi Zadatel jednotlivé aktivity (A, B, C) jednoznaéné rozlisit.?

Aktivity B) a C) musi vZdy splfiovat alespon jednu z ndsledujicich podminek:

- Pfispivaji k prevenci socialniho vylouceni osob z cilovych skupin

- UmoZiuji socidlni zaclenéni osob z cilovych skupin

- Pfispivaji ke zvySeni téch kompetenci osob z cilovych skupin, které jim pomahaji [épe se
zaclenit do spolecnosti a uplatniti se v ni, zejména se zapojit do socidlniho, pracovniho a
ekonomického Zivota spolecnosti

- Prispivaji ke zvySeni téch kompetenci osob z cilovych skupin, které jim umozni zvysit kvalitu
Zivota v osobnich a rodinnych vztazich, coz ma bezprostfedni vliv na Uspésné zaclenéni osob
z cilovych skupin do SirSiho socialniho, pracovniho a ekonomického Zivota spole€nosti

- UmoZiuji osobam z cilovych skupin udrZet si a dal rozvijet ziskané kompetence potfebné
k aktivnimu zapojeni se do socialniho, pracovniho a ekonomického Zivota spole€nosti

- Prispivaji osobam z cilovych skupin ke zlepsSeni jejich pfistupu ke kvalitnim sluzbam (socialni
sluzby, sluzby zaméstnanosti, bydleni, vzdélani, zdravotni péce, doprava atd.), které umoznuji
jejich socialni zaclenéni

- Prispivaji ke zlepSeni komunikace a spoluprace mistnich aktérd plsobicich v oblasti socialniho
zaclenovani osob z cilovych skupin

& odlisné reZimy financovdni/vykazovdni ndklad( u socidlnich sluZeb a dalSich aktivit nad rdmec zdkona
¢. 108/2006 Sb. - Zadatel bude muset rozlisit i v rozpoctu (pfi kombinaci aktivity A s jinou (B nebo C), bude
muset oddeélit ndklady na tyto aktivity v radmci samostatné tabulky - prilohy k Zddosti).



v 9
Zamestnanost

A) Zvysovdni uplatnitelnosti osob ohroZenych socidlnim vyloucenim nebo osob socidlné
vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prdce

Podpora nastroji a cinnosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilové skupiny k nalezeni
zaméstnani a jeho udrzeni

Rozvoj zdkladnich kompetenci za uUcelem snazsiho uplatnéni na trhu prace (jazykové
vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finanéni gramotnosti, soft skills, podpora ¢tenarské a numerické
gramotnosti apod.)

Aktivity zamérfené na zvySeni orientace osob v poZadavcich trhu priace a realizace
poradenskych ¢innosti a programd, jejichz cilem je zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich
predpokladli osob pro volbu povolani (kariérové poradenstvi), pro zprostifedkovani vhodného
zaméstnani

Pfiprava k praci osob se zdravotnim postizenim

Profilace a targeting

Podpora JOB klub

Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

Podpora ziskani ¢i obnova pracovnich navyka

Podporovana bude ambulantni i terénni forma pracovniho a kariérového poradenstvi
Aktivity je mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhové poradenstvi, rodinné
poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi o oblasti bydleni apod.

Aktivity jsou vhodné zejména pro osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané, s kumulaci
hendikepl na trhu prace, které jsou nejvice vzdaleny od trhu prace

B) Bilancni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika

Podpora souladu mezi schopnostnim, vzdélanostnim a pracovnim potencidlem osob a
moznosti jejich redlného uplatnéni na trhu prace; pracovni diagnostika jako subsystém
bilan¢ni diagnostiky se pfimo zaméfuje na moznosti konkrétniho pracovniho uplatnéni
odpovidajiciho schopnostem a zajmUm klienta

Diagnostiku Ize vyuZivat v opodstatnénych pfipadech a v cenach obvyklych a musi smérovat
k psychodiagnostickému zhodnoceni a posouzeni pracovnich a psychickych predpoklad(
osoby z cilové skupiny ve vztahu k moznostem jejiho dalSiho pracovniho uplatnéni

Aktivita musi byt realizovana opravnénou osobou (zpravidla psycholog), vystupem je pak
zavérelna zprava z provedené diagnostiky

Zapojeni této aktivity do projektu musi mit pfimou vazbu na dalsi klicové aktivity projektu a
musi byt vhodna s ohledem na charakter zvolené cilové skupiny

C) Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani

Podpora pfi ziskani nové kvalifikace, pfi zvySovani, rozSifovani nebo prohlubovani dosavadni
kvalifikace, v¢etné jejiho udrZovani a obnovovdni, jeZz povede ke zvySeni uplatnitelnosti na
trhu prace

Volba profesniho vzdélavani musi odpovidat potfebam podporované cilové skupiny

Podpora predevsim akreditovanych rekvalifikaci (dle potfeb budouciho zaméstnavatele)

? Aktivity projektu musi byt vzdjemné provdzané do komplexniho celku, projekt nelze postavit napr. jen

na bilanc¢ni a pracovni diagnostice.
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e Pfi realizaci rekvalifikaci se musi pfijemce podpory fidit zdkonem ¢.435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, a projektové zaméry predem konzultovat s pfisluSnym kontaktnim
pracovistém UP CR

e Budou podporovany i projekty zamérené na pripravu a realizaci dalSiho vzdélavani podle
zédkona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani

D) Zprostredkovdni zaméstnani

e Smyslem aktivit je dopInéni &innosti UP CR s ohledem na detailni znalost potieb lokélniho
trhu prace v Uzemi MAS

e Podminkou je povoleni ke zprostiedkovani, které vydava UP CR vsouladu se zdkonem
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (vlastni povoleni Zadatele nebo nakup sluzby od agentury
prace)

e Realizace ¢innosti souvisejicich s vyhledavanim zameéstnani pro osobu, ktera se o praci uchazi

e Vyhledavani zaméstnancli pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily

e Poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezZitosti

E) Podpora spoluprdce lokdlnich partneri na trhu prdace

e Podpora projektl vzajemné spoluprace subjektl vefejného, neziskového a soukromého
sektoru na drovni MAS s cilem pomoci cilovym skupindm osob pfi uplatnéni na trhu prace,
a tois vyuzitim novych a netradi¢nich metod podporujicich zaméstnanost

e Aktivita by méla mit vidy konkrétni vystupy, spojené se zprostfedkovanim zaméstnani,
tvorbou novych ¢i vyhrazenych pracovnich mist, nebo umisténim na uvolnéna pracovni
mista, spojend napf. s monitoringem lokalniho trhu prace a s vytvofenim a provozem
regiondlni burzy prace cijob centra nebo svytvofenim a realizaci systému prostupného
zaméstndavani

e Realizace pouze na urovni dané MAS

e Nemélo by se zejména Easové prekryvat s burzou prace realizovanou UP CR, pfedem
konzultovat s pfislusnymi vybranymi kontaktnimi pracovisti UP CR

F) Podpora vytvdreni novych pracovnich mist

e Tvorba pracovnich mist pro pfislusniky cilovych skupin
e Podpora uplatnéni na trhu prace formou prispévku na dhradu mzdovych nakladd
zaméstnavatellim

G) Podpora umisténi na uvolnénad pracovni mista

e Formou mzdovych pfispévkd bude podporovano rovnéz umistovani cilovych skupin osob
na ta pracovni mista, ktera budou z rliznych pfticin (napf. z divodu pfirozenych Ubytk( jako je
odchod do dlichodu apod.) na trhu prace uvolfiovana

H) Podpora flexibilnich forem zaméstnani

e Vytvareni podminek pro uplatnéni cilové skupiny na trhu prace

e Formou mzdovych prispévkl bude podporovdno vytvareni novych pracovnich mist
na zkraceny Uvazek

e Dale bude podporovano sdileni pracovniho mista, rotace na pracovnim misté, prace na déalku
apod.

1) Prostupné zaméstnavadni

e Budou podporovany projekty umoZziujici zejména osobam dlouhodobé nezaméstnanym,
ohroZzenym socialnim vyloucenim a socialné vylou¢enym za pomoci doprovodnych opatieni
(podporované zaméstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou) postupné zapojovani
na trh préce, a to i s vyuZzitim nastroj( aktivni politiky zaméstnanosti
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Smyslem projektl by mélo byt rovnéZz zvySovani motivace zaméstnavatell k vytvareni
udrzitelnych pracovnich mist

Nutnd nadvaznost na aktivity vybranych kontaktnich pracovist UP CR, se kterymi je nutné
jednotlivé projektové zaméry predem konzultovat

Aktivity vedouci k ziskani pracovnich navyk( a zkuSenosti jako jsou aktivizacni pracovni
ptileZitosti, pracovni mista na zkousku', vefejné prospéiné prace, spoletensky ulelnd
pracovni mista, krdtkodobé pracovni pfilezitosti, sezénni pracovni mista, pracovni trénink,
placené odborné praxe a staze apod.

Pfedem konzultovat s pfislu§nymi vybranymi kontaktnimi pracovisti UP CR

Rizika dopadu verejné podpory

J) Podpora zahdjeni podnikatelské cinnosti

Budou podporovany aktivity pfed zahdjenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni
podnikdni, a to predevsim formou vzdélavani a poradenstvi

Podporovany budou osoby, které pii zahajeni projektu nebyly OSVC (nemély opravnéni),
nevyluduje se ale jejich pfedchozi zafazeni mezi OSVC, které bylo jiz ukonéeno

Dopady verejné podpory

K) Doprovodnad opatreni

Doprovodné aktivity umoznujici zaclenéni podpofenych osob na trh prace

Prispévek na zapracovani (poskytuje se zaméstnavateli, pokud pfijima do pracovniho poméru
uchazece o zaméstnani, kterému je vénovana zvysena péce)

Jizdni vydaje, stravné, ubytovani, pfispévek na péci o dité a dalsi zavislé osoby, jiné nezbytné
naklady cilové skupiny

Tyto aktivity jsou dostupné podpofenym osobam pouze po dobu jejich ucasti v projektu,
resp. po dobu trvani hlavni formy podpory v rdmci projektu, pfi splnéni podminek
stanovenych v pravidlech pro Zadatele a pfijemce OPZ (zarazeni do nepfimych nakladl
projektu)

L) Realizace novych ci inovativnich ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti

Aktivity musi byt v souladu a aktudlnimi lokalnimi potfebami trhu prace

19 pracovni mista na zkousku jsou mista urcend pro ovéreni teoretickych znalosti ziskanych v rekvalifikacnim
nebo vzdéldvacim kurzu v praxi. UP CR bude k tomuto opatfeni vyuZivat tzv. krdtkodobé zaméstndni podle § 25
odst. 6 zdkona o zaméstnanosti, tedy pracovni pfileZitost, kterd je zprostfedkovdna uchazeéi ufadem prdce CR,
neni pro UoZ vhodnym zaméstndanim (§ 20) a netrvd déle neZ 3 mésice - v takovém pripadé je vykon takovéhoto
zameéstnani slucitelny bez ohledu na vysi prijmu (nejednd se tedy o tzv. nekolidujici zaméstnadni) s vedenim osoby
v evidenci uchazecli o zaméstndni. Na takto zprostfedkované zaméstndni bude UP CR rovnéi poskytovat
finanéni prispévky (VPP nebo SUPM).
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Socidlni podnikani

A) Vznik a rozvoj (rozsireni kapacity podniku) novych™ podnikatelskych aktivit v oblasti
socidlniho podnikani - integracni socidlni podnik

Prijemce musi napliovat soucasné tyto principy a charakteristiky socidlniho podnikani:

Verejné prospésny cil: zaméstndvani a socialniho zacleriovani osob znevyhodnénych na trhu prace

Socialni prospéch:

zaméstndvani a sociadlni zacélefiovani osob ze znevyhodnénych skupin, min. podil
zaméstnancu ze znevyhodnénych skupin ¢ini 30 %

Ucast zaméstnanc( a ¢lenl na smérovani podniku

dliraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych zaméstnancl

Ekonomicky prospéch:

pripadny zisk v min. vy$i 51 % pouzivan prednostné pro rozvoj socidlniho podniku a/nebo pro
naplnéni jeho verejné prospésnych cill

nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a fizeni na externich zakladatelich nebo
zfizovatelich

alespon 50 % podil trzeb z prodeje vyrobku a sluzeb na celkovych vynosech

Environmentalni prospéch: zohlednovani environmentalnich aspektd vyroby i spotfeby

Mistni prospéch:

prednostni uspokojovani potfeb mistni komunity a mistni poptavky
vyuzivani pfednostné mistnich zdroju
spoluprace socidlniho podniku s mistnimi aktéry

vrv

B) Vznik a rozvoj (rozsifeni kapacity podniku) novych® podnikatelskych aktivit v oblasti
socidlniho podnikani - environmentalni socidlni podnik

Indikatory environmentalniho socidlniho podniku budou upfesnény ve vyzveé.

Doporucené klicové aktivity:

11 .. ,
Novou aktivitou se rozumi:

podnikatelskd aktivita nové vzniklého subjektu

podnikatelska aktivita jako nové zfizenad Zivnost subjektu jiZ existujiciho

rozsifeni o novy obor ¢innosti v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani

rozvoj = rozsifeni (persondini a soucasné produkcni) kapacity socidlniho podniku v ramci stdvajiciho
opravnéni k podnikdni

Za novy podnikatelsky subjekt nelze povaZovat:

prdvni subjekt, ktery byl zakoupen jinym prdvnim subjektem/OSVC se stejnym pfedmétem a mistem
podnikdni, a ve kterém vznikla shodna pracovni mista

u nové vzniklého subjektu se nesmi jednat o formdlni pfesun podnikdni zakladajicim subjektem na novy
podnikatelsky subjekt (zaméstnanci z cilovych skupin, predmét a misto podnikdni)

12 . . v
viz pozndmka ¢. 10
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e Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny

e Vzdélavani zaméstnancl z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnancl sociadlniho
podniku financovanych z pfimych nakladl projektu

e Marketing sociadlniho podniku

e Provozovani socidlniho podnikani

Nelze hradit:

e Poskytovani socidlnich sluzeb podle zdkona ¢. 108/2006 Sb.
e Zemédélska prvovyroba
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Prorodinna opatreni

A) Podpora zarizeni, ktera doplni chybéjici kapacitu stdvajicich instituciondlnich forem
zarizeni (typu Skolni druZiny, kluby), s moZnosti podpory priméstskych tdborii v dobé
skolnich prazdnin

e Pro déti mladsiho Skolniho véku
e Zvazovana moznost podpory dopravy déti

B) Podpora détskych skupin pro podniky i verejnost

e Vznik, transformace a provoz détskych skupin dle zdkona ¢&. 247/2014 Sb., o poskytovani
sluzby péce o dité v détské skupiné (transformaci je myslen prispévek na Upravy zafizeni, aby
vyhovovalo podminkam zakona ¢. 247/2014 Sb.)

e Podpora Zivnosti volnych a vazanych dle Zivnostenského zakona

C) Individudlni péce o déti

e Vzdélavani chlv (podpora zejména akreditovanych rekvalifikaci)

e Pfiprava a realizace dalsiho vzdélavani podle zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledkl dalsiho vzdélavani (vykonani zkousky)

e Podpora pracovniho uplatnéni
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Cilové skupiny

Socialni sluzby

Aktivita A) + B)

Osoby socialné vylouéené a osoby socidlnim vylouc¢enim ohrozené
Osoby se zdravotnim postiZzenim (véetné osob s dusevnim onemocnénim)
Osoby s kombinovanymi diagnézami

Narodnostni mensiny

Imigranti a azylanti

Bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani
Obéti trestné Cinnosti

Osoby pecujici o malé déti

Osoby pecujici o jiné zavislé osoby

Rodic¢e samozivitelé

Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

Osoby ohrozené predluzenosti

Osoby ohrozené domacim ndasilim a zavislostmi

Osoby v nebo po vykonu trestu

Osoby opoustéjici instituciondlni zafizeni

Ohrozené osoby do 18 let véku

Osoby ohroZené vicenasobnymi riziky

Osoby ohroZené specifickymi zdravotnimi riziky

Aktivita C) také

Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na
podporu socidlniho zaclefiovani

Mistni samosprava

Socialni pracovnicil3

Pracovnici v socialnich a zdravotnich sluzbach14

Neformalni pecovatelé

Zaméstnanost

Uchazeti o zaméstnani (osoby zafazené UP CR do evidence uchazedd o zaméstnani)

Zajemci o zaméstnani (osoby zafazené UP CR do evidence zajemci o zaméstnani)

Neaktivni osoby - osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané (zaméstnanim se
rozumi i vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti) ani nezaméstnané (tj. evidované UP CR jako
uchazec o zaméstnani)

Osoby se zdravotnim postiZzenim

Osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace (tj. spliuji alesponi dvé znize uvedenych
charakteristik: uchazeci o zaméstnani vedeni v evidenci déle nez 5 mésicl, osoby mladsi 25

3 Socidlni pracovnici a pracovnici v socidlnich a zdravotnich slu?bdch budou cilovou skupinou v pfipadé, Ze
soucdsti projektu zaméreného primdrné na podporu cilové skupiny klienti bude doplrikova aktivita zamérend na
vzdéldvani pracovnikii - viz vymezeni aktivit C) VZDELAVANI PRACOVNIKU ORGANIZACI FORMOU SEMINARU
V ROZSAHU MAX. DO 24 HODIN.

14 . . v
viz pozndmka ¢. 12
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let, osoby ve véku nad 54 let, osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED O - 2), osoby
pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou, osoby z ndarodnostnich mensin ¢i osoby
z jiného sociokulturniho prostiedi)

Osoby jinak znevyhodnéné - azylanti a imigranti, osoby vyristajici bez rodin do 26 let véku,
osoby pred propusténim z VTOS a propusténé z VTOS, osoby zavislé

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodicovské dovolené (tj. nevykonavaly
zaméstnani nebo samostatnou vydéleénou ¢innost po dobu materské/rodi¢ovské dovolené a
v fadu mésicu se u nich ocekava navrat na trh prace)

Osoby socialné vyloucené a osoby socidlnim vylouéenim ohrozené

Socialni podnikani

Aktivita A)

Osoby socialné vyloucené nebo ohrozené socidlnim vyloucenim
Osoby dlouhodobé nezaméstnané (uchazedi o zaméstnani evidovani na UP CR déle ne? 1 rok)

Osoby opakované nezaméstnané (uchazedi o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR
dosahla v poslednich 2 letech souborné délky 12 mésict)

Osoby se zdravotnim postizenim (viz § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Osoby v nebo po vykonu trestu (osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody, a to do 12
mésicl po opusténi vykonu trestu)

Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni (zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy®, a to do 12 mésict od opusténi zafizeni)

Aktivita B)

Cilové skupiny budou upfesnény ve vyzvé

Prorodinna opatreni

zejména Zeny ohroZené na trhu prace
rodice s malymi détmi
osoby pecujici o jiné zavislé osoby

15 \yeet zatizeni je obsazen v zakoné &. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakona.
Zarizenimi jsou dle tohoto zakona: diagnosticky Ustav, détsky domov, détsky domov se Skolou, vychovny Ustav.
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Typy pfijemct

Subjekty realizujici projekty v rdmci schvalenych strategii CLLD:

Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach
Nestatni neziskové organizace

Obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich

Organizace zfizované obcemi plisobici v socialni oblasti

Dobrovolné svazky obci

MAS

Vzdélavaci a poradenské instituce

Skoly a 8kolska zafizeni

Obchodni korporace (verejnd obchodni spole¢nost, komanditni spolecnost, spole¢nost
s rucenim omezenym, akciova spoleénost, evropska spolecnost, evropské hospodarské
zajmové sdruzZeni, druzstva - druzstvo, socidlni druzstvo, evropska druzstevni spolec¢nost)
osvC

Socialni podniky (v pfipadé socidlniho podnikani nejsou opravnénymi Zadateli NNO; je-li
jednim ze zfizovatel(l obec, jeji celkovy vlastnicky podil v podniku musi byt mensi nez 50%; je-
li zfizovatelem vice obci, vlastnicky podil kazdé z téchto obci musi byt mensi nez 50 %)

Typy prijemcl mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

18



Obecné podminky k podporovanym aktivitam

Soulad aktivit se schvalenou strategii CLLD

Aktivity maji lokalni/mistni charakter a dopad na obyvatele Zijici v Uzemi MAS (aktivity
vychazi ze skutecnych potteb osob z cilovych skupin Zijicich v Gzemi MAS)

Mistem realizace aktivit je pfednostné Uzemi MAS, v odlvodnénych pripadech mohou byt
aktivity realizovany i mimo Uzemi MAS, avsak vZdy musi mit dopad na obyvatele Zijici v Uzemi
MAS

Vylouéeni duplicit ve financovani aktivit z verfejnych zdroju (statni a krajské dotace, duplicita
s jinymi projekty financovanymi z ESIF atd.)—> ¢estné prohlaseni Zadatele

Dlraz na individudlni pristup k osobam zcilové skupiny a na logickou provazanost
jednotlivych aktivit

U projektd zamérenych na poskytovani socidlnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb. je
vyzadovan soulad se stfednédobym pldnem rozvoje socidlnich sluzeb kraje nebo obce, a
zarazeni do krajské sité podporovanych socidlnich sluzeb (sluzby povérené poskytovanim
v souladu s Rozhodnutim EK 2012/21%°)

U projektl zamérenych na komunitni socialni praci a komunitni centra a na dalsSi programy a
¢innosti v ramci sociadlniho zaéleriovani nad ramec/mimo rezim zakona ¢. 108/2006 Sb. jsou
podporovany pouze aktivity se spolecensky prospésnym charakterem (nikoli komercnim) s
primym dopadem na osoby z cilovych skupin

Podminkou U&asti v projektu neni evidence na UP CR jako uchaze¢ o zaméstnani nebo
zdjemce o zaméstnani

Navaznost na aktivity vybranych kontaktnich pracovist UP CR (je vhodné jednotlivé
projektové zdméry predem konzultovat s UP, aby nedochézelo k duplicitdm a neefektivnimu
vynakladani vefejnych prostredki)

Pfi zprostfedkovani zaméstnani se prijemci podpory fidi zdkonem ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti (povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani - Ize fesit pomoci partnera, nebo
dodavatele sluzby v projektu)

V pripadé socidlniho podnikani je povinnou pfilohou projektové zadosti podnikatelsky plan
Integracni socialni podnik - je vyzadovana konzultace projektového zdméru s lokalnim
konzultantem MPSV (seznam konzultantt viz http://www.ceske-socialni-
podnikani.cz/cz/kdo-poradi/chci-zakladni-informace/lokalni-konzultanti-mpsv)
Environmentalni socialni podnik - je vyZadovéana konzultace projektového zdméru s RO OPZ

Nebude podporovano

Duplicitni ucast osob v projektech financovanych z OPZ se stejnym vécnym zamérenim
Socidlni sluzby hrazené ze statniho rozpoctu, z rozpoctu kraja a z jinych vyzev OPZ
Duplicitni aktivity hrazené v rdmci projektd KPSVL, tzn. financované z jinych vyzev OPZ"
Vzdélavani ¢len( realiza¢niho tymu (napf. vzdélavani projektovych manazeri MAS apod.)
Zahranic¢ni stazZe

Volnocasové aktivity

Osvétova ¢innost/kampari jako samostatna aktivita (projekt)

Socialni sluzby poskytované pobytovou formou, s vyjimkou odlehovacich sluzeb

'8 Sluzbu povétuje zadavatel, tj. kraj, ev. obec. Pokud nebude sluzba s ohledem na jeji ,,maly” vyznam z pohledu

kraje (ale velky vyznam z pohledu MAS/obce) povérena krajem (nebude soucdsti krajské sité sluZeb), pak tuto

roli musi prevzit obec, tj. obec musi mist zpracovdn pldn rozvoje socidlnich sluZeb, vcetné sité sluZzeb na jejim

uzemi (dle zdakona).

' MAS muzZe byt zapojena do CLLD, i kdyZ jsou nékteré jeji obce podporovdny v ramci KPSVL. Nesmi vSak

dochdzet k duplicitdm. Duplicitou vsak neni napfr., pokud bude v ramci SCLLD podporovdn na tzemi zahrnutém

do KPSVL projekt na vznik environmentdlniho socidlniho podniku, ktery neni podporovdn v ramci KPSVL.
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Tvorba vzdélavacich program, vytvoreni e-learningovych kurz(

PC kurzy a jazykové kurzy

Dalsi vzdélavani bez vazby na trh prace (napf. univerzity 3. véku)

VSeobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude soucasti komplexni poradenské prace
s Ucastnikem projektu

Aktivity zamérené na osoby mladsi 15 let (napft. kariérové poradenstvi)

Tzv. "ochutnavky" - nelze podporovat neplacenou praci, musela by za ni byt odména - soulad
s § 109 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace: ,Za vykonanou praci prislusi zaméstnanci
mzda, plat nebo odména z dohody.” (X podporovat spise placena pracovni mista na zkousku)
Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdrojli v podnicich

Vzdélavani a profesni rozvoj zaméstnancl, podpora udrZitelnosti pracovnich mist pro
prislusniky cilové skupiny - tato podpora je moind pouze ,nepfimo” formou poradenstvi
nebo dalSiho vzdélavani, neni vS8ak mozné poskytovat mzdové prispévky jiz zaméstnanym ¢i
podnikajicim osobam z cilové skupiny

Podpora udrzitelnosti pracovnich mist (poradenstvi, vzdélavani) musi byt poskytovana
individualné vytipovanym osobam z cilové skupiny, neni mozné napf. hromadné vzdélavani
pracovniho tymu urcitého zaméstnavatele (X vzdélavani zaméstnancl bude podporovano z IP
1.3 0PZ)

Pracovni rehabilitace podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Mzdové pfrispévky na vytvoreni pracovnich mist v socidlnich sluzbach (bude soucasti tzv.
vyrovnavaci platby)

Studie proveditelnosti socidlniho podniku v Gzemi MAS

Rozvoj sociadlnich podnik(l bez rozsifeni kapacity (financovani stavajicich podnikatelskych
aktivit Zadatele)
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