
Příloha č.1   
 

SPECIFIKACE SOUTĚŽNÍHO NÁVRHU 
 

1. Kontext  
 
Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost podporovaný z fondu Evropské 
unie bude v letech 2007 – 2013 řízen Ministerstvem práce a sociálních věcí ČR. Je 
zaměřen na celé území České republiky a celkově z něj bude rozděleno cca 63 mld. 
Kč. Finanční prostředky budou směřovat do oblasti předcházení nezaměstnanosti 
prostřednictvím podpory investic do lidských zdrojů, rozvoje odborných znalostí, 
zlepšení přístupu k zaměstnání a prevence nezaměstnanosti, posílení integrace 
osob ohrožených sociálním vyloučením nebo sociálně vyloučených a prosazování 
rovných příležitostí žen a mužů na trhu práce. 
 
Loga bude používáno nejméně po dobu 9-ti let pro propagaci a informování o 
Operačním programu Lidské zdroje a zaměstnanost. Logo bude využívat MPSV při 
komunikování o možnostech programu a o jeho výsledcích prostřednictvím: 
tiskových zpráv, informačních materiálů, plakátů, inzerce v tisku, propagačních 
materiálů, projektových příruček, webového informačního portálu a dalších. 
Povinnost používat loga budou mít všichni příjemci podpory z operačního programu 
ve všech projektových činnostech (označení prostor realizace projektu, tiskovin, 
reklamních předmětů, informačních materiálů, webových prezentacích aj.). 
 
 

2. Požadavky na logo OP LZZ  
 
Je nutné, aby logo OP LZZ bylo: 

a) Jednoduché, 
b) výrazné, 
c) použitelné v barevném i jednobarevném provedení, 
d) použitelné v různých rozměrech, 
e) použitelné s logy ESF a vlajkou EU, 
f) použitelné s dalšími logy (realizátorů projektů) 
g) použitelné na různých materiálech, 
h) grafické ztvárnění zkratky OP LZZ, popř.celého názvu programu. Zkratka 

může být přímou součástí loga nebo může být uvedena na jeho okraji. 
i) vyjadřovalo poslání OP LZZ.  

 

Posláním neboli globálním cílem OP LZZ na období 2007-2013 je „Zvýšit 
zaměstnanost a zaměstnatelnost lidí v ČR na úroveň průměru 15 nejlepších 
zemí EU“. Toto poslání je dále rozvedeno ve specifických cílech programu, kterými 
jsou:  
� Zvýšení adaptability zaměstnanců a zaměstnavatelů 
� Zlepšení přístupu k zaměstnání a prevence nezaměstnanosti 



� Posílení integrace osob ohrožených sociálním vyloučením nebo sociálně 
vyloučených 
� Posilování institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných 
služeb 
� Zintenzivnění mezinárodní spolupráce v oblasti rozvoje lidských zdrojů a 
zaměstnanosti 

Podrobnější specifikace lze nalézt v čl. 1 nebo ve znění programu „OP LZZ“ na 
webových stránkách zadavatele. 
 
Logo OP LZZ se bude vždy užívat společně s logem ESF, logem EU popř. logem 
MPSV a dalšími logy ( dle realizátora projektu spolufinancovaného z ESF). Logo ESF 
a vlajku EU je možné stáhnout ze stránek zadavatele www.esfcr.cz v záložce 
Publicita. 
 
  

3. Formát soutěžního návrhu 
 
3.1. Logo musí být vypracováno ve čtyřech verzích: 

• 9 x 9 cm – černobílá 
• 5 x 5 cm – barevná 
• 2,5 x 2,5 cm – černobílá 
• 2,5 x 2,5 cm – barevná 
Jednotlivé verze musí být odevzdány nalepené na tvrdém kartonu 
nepřesahujícím 2 mm tloušťky. 
 
Jeden předkladatel může do výběrového řízení předložit maximálně tři  své 
návrhy, které budou v rámci prvního kola posuzovány jednotlivě. Do druhého 
kola postoupí pouze jeden návrh od předkladatele, který získá největší počet 
bodů a který bude splňovat podmínky čl.VII. zadávací dokumentace. 
 
 

3.2. Návrh obálky (krycí strany) publikací obsahuje celkové grafické a barevné 
řešení přední a zadní strany informačních publikací OP LZZ ve formátu A5 
(B5).   

Na přední straně se jedná o barevnou koncepci stránky, umístění loga 
OP LZZ, loga ESF a loga EU (ke stažení na internetových stránkách 
zadavatele), grafických motivů, tématických fotografií, případně kreseb či 
symbolů a pracovního textu: „Evropský sociální fond v ČR“ a „Operační 
program Lidské zdroje a zaměstnanost“a prohlášení „Investujeme do vaší 
budoucnosti“.   

Na zadní straně se jedná o barevnou koncepci stránky, umístění 
grafických symbolů a umístění loga MPSV (k stažení na internetových 
stránkách) a kontaktní adresy zadavatele a standardního textu: „Tato 
publikace je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního 
rozpočtu ČR“. Kontaktní adresa zadavatele zní: Ministerstvo práce a 
sociálních věcí ČR, Odbor řízení pomoci z ESF, Na Poříčním právu 1, 128 00  
Praha 2, Tel.: +420 226 206 841, fax: +420 226 206 899, E-mail: 
esf@mpsv.cz, www.esfcr.cz.  



Návrhem může být skutečné provedení, kresba nebo maketa. 
 
3.3. Návrh papírových kancelářských desek obsahuje celkové grafické a barevné 

řešení přední a zadní strany desek ve formátu A4.  
Na přední straně se jedná o barevnou koncepci stránky, umístění loga 

OP LZZ, ESF a loga EU, umístění grafických symbolů a pracovního textu: 
„Evropský sociální fond“ a „Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost“ 
a prohlášení „Investujeme do vaší budoucnosti“.  

Na zadní straně se jedná o barevnou koncepci stránky, umístění 
grafických symbolů a umístění loga MPSV a standardního textu a kontaktní 
adresy zadavatele (viz bod 3.2).  

Návrhem může být skutečné provedení, kresba nebo maketa. 
 
 
3.4. Návrh letáku obsahuje celkové grafické a barevné řešení přední a zadní 

strany letáku ve formátu A4.  
Na přední straně se jedná o barevnou koncepci stránky, umístění loga 

OP LZZ, ESF a loga EU, umístění grafických symbolů a pracovního textu: 
„Evropský sociální fond“ a „Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost“a 
prohlášení „Investujeme do vaší budoucnosti“ a odborného textu ( viz Příloha 
č.2).  

Na zadní straně se jedná o barevnou koncepci stránky, umístění 
grafických symbolů a umístění loga MPSV, standardního textu a kontaktní 
adresy zadavatele (viz bod 3.2).  

Návrhem může být skutečné provedení, kresba nebo maketa. 
 
3.5. Návrh propagačního předmětu  obsahuje celkové grafické a barevné řešení 

propagačního předmětu - propisky. Jedná se o koncepci umístění loga OP 
LZZ, ESF, loga EU a loga MPSV a textu: www.esfcr.cz, popř. textu: „Evropský 
sociální fond“ a prohlášení „Investujeme do vaší budoucnosti“. Návrhem může 
být skutečné provedení, kresba nebo maketa. 

 
 
 
 


