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2. Specifika pro projekty socialniho podnikani
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1. Pfredkladani prliibéznych zprav o realizaci a Zadosti o platbu véetné zavérecnych

Odkazy na pomucky pro prijemce:
Pti zpracovani zpravy o realizaci, Zadosti o platbu a Zddostech o zménu doporucujeme postupovat dle postupd uvedenych v pokynech.

Pokyny k vyplnéni zpravy o realizaci, Zadosti o platbu a Zadosti o zménu - www.esfcr.cz

Monitorovani podporenych osob - www.esfcr.cz

Sablony a vzory pro vizudlni identitu - www.esfcr.cz

DOTAZNIK DO ZAVERECNE ZPRAVY O REALIZACI PROJEKTU (esfcr.cz)

Pfed odevzdanim zpravy o realizaci a Zadosti o platbu doporucujeme zkontrolovat nasledujici body, vyhnete se tak opravam a poZzadovanym
doplnéni predlozenych zprav o realizaci a Zzadosti o platbu. Usnadnite tim praci nejen nam, ale i sobé.


https://www.esfcr.cz/monitorovani-podporenych-osob-opz
https://www.esfcr.cz/sablony-a-vzory-pro-vizualni-identitu-opz
https://pruzkumy.esfcr.cz/index.php/984218

* X Evropska unie

* * ’ .’ ’
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* 4k Operacni program Zameéstnanost

ZPRAVA O REALIZACI PROJEKTU

Je ZoR projektu predloZzena ve stanoveném terminu?
Je ZoR projektu podepsana statutdrnim zdstupcem/opravnénou osobou?

Jsou dostatecné podrobné popsany klicové aktivity projektu realizované v
monitorovacim obdobi?

Jsou doplnény prirlistkové hodnoty ke vsem relevantnim indikatorim?
Jsou uvedeny komentare ke vSem relevantnim indikatorim i v pfipadé
nulového pfirdstku za dané obdobi?

Jsou vyplnény horizontadlni principy?

Je popsano zajisténi povinné publicity?

Jsou v pfipadé problémd pfi realizaci (napf. v souvislosti s pandemii
COVID-19) tyto problémy popsany na zaloZce , Identifikace problému”.

Je v pfipadé zdvérecné zprdvy o realizaci prilozen dotaznik?

Zavazné terminy pro predlozeni ZOR/ZOP jsou uvedené v pravnim aktu.

Je pfipadna zména statutarniho zastupce ohlasena zménou projektu, je na
projektu uloZena platna plna moc?

Je z popisu klicovych aktivit mozné odvodit vykazané hodnoty v indikatorech,
vyplyva z popisu klicovych aktivit provazanost na vykazované vydaje
v soupisce Ucetnich dokladd, jsou popisované aktivity v souladu s projektem?
Jsou uvedeny veskeré klicové aktivity dle pravniho aktu, i véetné téch, které
jsou pro dané monitorovaci obdobi nerelevantni?

Je vyplnéna hodnota indikatoru 60000 (+komentar k této hodnoté) a
pripadné dalSich relevantnich indikator( dle prilohy ¢. 1 Rozhodnuti

Tykd se predkladané ZOR/ZOP, kde jsou Horizontdlni princip rovnych
prilezitosti a nediskriminace, zajisténi rovnosti muzd a Zen pozitivni Ci cilené
zaméreny.

Publicitu je nutné naplnovat po celou dobu realizace projektu, i kdyZ nemusi
byt aktivity vdany moment realizovdny. Vykazat splnéni publicity staci v 1.
ZOR.

V pripadé omezeni aktivit v souvislosti s COVID by mély byt doloZené doklady
prokazujici nezbytnost pozastaveni nebo omezeni realizace aktivit v
souvislosti s vyhlasenim nouzového stavu a pfijetim mimoradnych a krizovych
opatreni (napf. ozndmeni zfizovatele o preruseni provozu, rozhodnutim
Iékare o umisténi clenl realiza¢niho tymu nebo cilové skupiny do karantény,
oznameni organizatora akce o zruSeni akce z preventivnich dlvodd,
rozhodnuti zaméstnavatele o omezeni provozu z preventivnich dlvodu
apod.).

DOTAZNIK DO ZAVERECNE ZPRAVY O REALIZACI PROJEKTU (esfcr.cz)



https://pruzkumy.esfcr.cz/index.php/984218
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ZADOST O PLATBU

Je ZoP projektu podepsana statutdrnim zdstupcem/opravnénou osobou?

Je ¢ast "Cdstka na kryti vydaji" vypinéna v souladu s pravidly OPZ?

Jsou vydaje uvedené na soupisce dokladli , u kterych je to pravidly OPZ
vyzadovano a u kterych probéhla kontrola Uhrady, doloZzeny vypisy z
bankovniho uctu / vydajovymi pokladnimi doklady?"

Jsou ¢astky narokované na soupisce k proplaceni v souladu s rozpoctem
projektu?

Jsou vydaje uvedené na soupisce a narokované k proplaceni z projektu
zplisobilé (tj. vcetné kritérii potfebnosti pro projekt, hospodarnosti a
efektivity

Jsou k narokovanym vydajim presahujicim 10 000 K¢ priloZzeny kopie
ucetnich dokladii a ostatni poZzadované podklady?

SplAuji ucetni doklady vSechny formadlni ndleZitosti?

Je pripadna zména statutarniho zastupce ohlasena zménou projektu, je na
projektu uloZzena platna plna moc?

VySe dalSi splatky dotace se spravné rovna ¢astce vyuctovanych vydajl
projektu v ramci dané zadosti o platbu s vyjimkou situace, kdy by
poskytnutim platby ve vysi schvalenych vydaji doslo k prekroceni
maximalni ¢astky dotace.

V pfipadé, Ze prijemce projekt spolufinancuje z vlastnich zdroju, je platba
ze zdrojti RO poskytnuta jen ve vysi odpovidajici podilu za zdroje
poskytované RO na financovani celkovych zpsobilych vydajd projektu
ocisténych o Cisté pfijmy, presto se v IS KP14+ vypliiuje ¢astka na kryti
vydaju za vSechny zdroje financovani, tedy jak ¢astku dotace, tak vlastni
podil pfijemce.

Obsahuiji vypisy z uctu také oznacené odvody na zdravotni a socialni
pojisténi, zalohovou dari FU?
Jsou mzdové vydaje na vypise z GUctu oznaceny jménem pracovnika?

Jsou vydaje ndrokované ze spravné polozky rozpoctu, je na této poloZce
dostatek prostiedk(i po zapocteni jiz schvalenych vydajd z predchozich ZOP.

Také se ovéruje, zda nedochazi napr. ke dvojimu financovani? (Antivirus,
dotace na odmény pracovnik(i za COVID atp.)

Nestaci prosta kopie faktury, Ucetni doklad musi mit naleZitosti Ucetniho
dokladu dle § 11 zdkona o Ucetnictvi — tzv. koSilka.

Je na prilozeném dokladu (u vydajd nad 10 tis. K¢) uvedeno registracéni Cislo
projektu, popis plnéni, podpis Uctovatele a schvalovatele, oznaceni Cislem
v Ucetnictvi prijemce...)



* X Evropska unie
Evropsky socialni fond

*
*
ek Operacni program Zaméstnanost

* 4 %

Jsou vsechny predloZené vykazy prdce fadné vyplnéné, zakladaji zplsobilé
vydaje projektu a odpovidaji soupisce lidskych zdroji?

Odpovidaji ¢astky a ostatni Udaje z dokladl udajim uvedenym na
soupisce?
Jsou vykazované vydaje ¢asové zplisobilé?

Je zvolena varianta cestného prohldseni a je toto Cestné prohlaseni
podepsano?

le prehled mzdovych prispévkii elektronicky, prilozeny v priloze,
elektronicky podepsan statutarem c¢i osobou zplnomocnénou.

Jsou spravné narokované mzdové ndklady realizacniho tymu?

Narokovani svatkid/ dovolenych/prekazek v praci ve vykazu prace odpovida
vysi Gvazku.

Vykazy prace jsou pfiloZzeny u vSech osob, kde v daném mésici je vydaj
>10000K¢ a nemaji samostatnou smlouvu na projekt, resp. smlouva
neobsahuje ¢innosti v NN

Vykazy prace jsou podepsané pracovnikem a schvalovatelem a datované
datem vysSim nez posledni ¢innost v daném mésici

Pro zarazeni dokladu do monitorovaciho obdobi je dilezity datum proplaceni
vydaje, které musi spadat do daného monitorovaciho obdobi. Napf. mzdy
souvisejici s monitorovacim obdobim, ale proplacené az nasledujici mésic po
konci monitorovaciho obdobi se zahrnou a do nasledujici ZOP.

Tabulka ,Vydaje na mzdové prispévky cilové skupiné” ke stazeni zde:

Pokyny k vyplnéni zpravy o realizaci, Zaddosti o platbu a Zadosti o zménu -
www.esfer.cz

Postup pro vyplnéni v soupisce ucetnich dokladl je uveden v pomlcce pro
vypInéni Zprévy o realizaci a Zadosti o platbu — viz odkaz vyse.

Je zdravotni a socidlni poZzadovano u vsech osob ve vysi presné 34 % (od 1.7.
2019 ve vysi 33,8 %), v pfipadé zapojeni do Antiviru, neni zdravotni a socialni
pozadovano z projektu a vysvétleni je uvedeno v popisu daného vydaje.



https://www.esfcr.cz/pokyny-k-vyplneni-zpravy-o-realizaci-zadosti-o-platbu-a-zadosti-o-zmenu-opz/-/dokument/4874047
https://www.esfcr.cz/pokyny-k-vyplneni-zpravy-o-realizaci-zadosti-o-platbu-a-zadosti-o-zmenu-opz/-/dokument/4874047
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2. Specifika pro projekty socialniho podnikani

SEZNAM POZADOVANYCH PODKLADU PRO KONTROLU NAPLNOVANi ROZPOZNAVACICH ZNAKU INTEGRACNIHO SOCIALNIHO PODNIKU a UCELU DOTACE Podniky, kde
s projektem dochazelo k rozsifovani stavajici ¢innosti, zaslou podklady k naplfiovani rozpoznavacich znakl pouze k té ¢asti podniku, ktera byla predmétem projektové
Zadosti, tzn. nové podnikatelské ¢innosti, ktera byla oddélena Géetné i personalné jako stfedisko/ods$tépny zavod. K postupnému naplfiovani principt socidlniho podnikani
se prijemce vyjadfuje v kazdé ZoR, pozadované dokumenty doklada v ZZoR. Seznam pozZadovanych dokument( je pfijemcim zasilan zpravidla jako priloha 1. Vyzvy k
napravé ZoR ZoP a nasledné predposledniho Ozndmeni o schvaleni ZoR ZoP.

. Rozpoznavaci znak Zpusob doloZeni ze strany prijemce

Spolecensky prospésny cil

zaméstnavani a socialniho Pfijemce zkontroluje, zda je spole€ensky prospésny cil zaméstnavani a socialniho zadlefiovani osob
1. zaclenovani osob znevyhodnénych  znevyhodnénych na trhu prace formulovan v zakladacich dokumentech a zda je zvefejnéno na www.justice.cz (u
na trhu prace formulovan v OSVC na webovych strankach podniku).
zakladacich dokumentech
Socialni princip: Naskenované doklady o pracovné-pravnich vztazich zaméstnancli podniku/stfediska/odstépného zavodu (v

pFipadé spolupracujicich osob u OSVC doloZi ptijemce dariové ptiznani nebo &estné prohlaseni, Zze poplatnik
odvedl dan z pFijmu) za poslednich 12 mésicu realizace projektu. Naskenujte prosim zvlast do dvou dokumentt
doklady zaméstnanct z CS zapojenych v projektu a ostatnich zaméstnancl nové podnikatelské aktivity. Zpracuijte
jmenny prehled vSech pracovnikl podniku zaméstnanych za poslednich 12 mésicu realizace projektu s uvedenim
informace o pfisluSnosti k cilové skupiné, s uvedenim poc¢tu odpracovanych hodin (v pfipadé pracovni smlouvy a
DPC odpovidajiciho uvazku sjednaného ve smlouvé a po&tu hodin v pracovnim fondu, v pfipadé DPP poget
skute€né odpracovanych hodin za mésic), ze kterého vyplyne vySe Uvazku osob z cilovych skupin a osob bez
znevyhodnéni. Do vypoctu se zapocitavaji hodiny dle Gvazkud vSech pracovnik(, ktefi v daném mésici odpracovali
alespon jeden den. U pracovnikd, ktefi v daném meésici neodpracovali ani jeden den se do tabulky uvadi nula
hodin. Pracovnici, ktefi jsou formalné v zaméstnaneckém poméru, ale v poslednich 12 mésicich aktivné pracovni
¢innost nevykonavali (z divodu pracovni neschopnosti, MD/RD apod.) se do vypoétu nezahrnuji. U téchto
pracovnikil RO OPZ nevyZaduje dodani scanu. Provedte propoéet podilu zaméstnanct z CS na celkovém poétu
zaméstnancu.

Pfijemce provéfi, zda na webovych strankach podniku je zvefejnéna informace o podilu osob (vice nez 30 %) ze
znevyhodnénych skupin na celkovém poctu zaméstnancu.

a) podil osob ze znevyhodnénych
skupin stanovenych vyzvou tvori
vice nez 30% zaméstnancu a tyto
informace jsou vefejné dostupné

2.1

Scan dokladu o pfislusSnosti k cilové skupiné stanovené vyzvou (€ast 4.3) zaméstnancti z cilovych skupin
zameéstnanych v poslednich 12 mésicich realizace projektu.


http://www.justice.cz/
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2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

b) zaméstnanciim ze
znevyhodnénych skupin je
poskytovana podpora zohlednujici
jejich specifické potreby

c) zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou
pravidelné a systematicky
informovani o chodu podniku,
vysledcich hospodareni a
naplfiovani spolecensky
prospésnych cill; zaméstnanci
a/nebo ¢lenové jsou zapojeni do
rozhodovani o smérovani podniku

d) zaméstnanci ze znevyhodnénych
skupin jsou vzdélavani dle
individualnich moznosti

Ekonomicky princip:

a) trzby z prodeje vyrobku a/nebo
sluzeb tvori alespon 30% z
celkovych vynosu podniku

b) vice nez 50 % pripadného zisku
je reinvestovano do rozvoje
socialniho podniku a/nebo
naplfiovani jeho deklarovanych
spolecensky prospésnych cilti a
informace o vyuziti pfipadného
zisku je verejné dostupna

c) manazerské fizeni podniku je
nezavislé na externim zfizovateli €i
vlastnikovi

Environmentalni princip:
a)podnik ma formulované zasady
environmentalné Setrného
podnikani, které jsou vefejné
dostupné, a zaroven tyto zasady
napliiuje v praxi

Operacni program Zaméstnanost

Scan naplIné prace osoby, ktera podporu poskytuje, nebo doklad o poskytnuti sluzby a jejim charakteru (pokud je
podpora externi).

V elektronické podobé jeden z uvedenych zplsobu: emailova komunikace, interni zpravodaj, zapisy z pfislusnych
schuzi, vysledky dotaznikového Setfeni, pfip. jiny prokazatelny zpusob.

Vyplnéni pfehledu internich a externich skoleni/kurzi/kvalifikaci zaméstnancli ze znevyhodnénych skupin a skeny
certifikatl z externich Skoleni za poslednich 12 mésict, popf. individualni plany rozvoje pro jednotlivé
zameéstnance, pfipadné pro jejich skupiny (napf. na urcité pracovni pozice). Pokud vzdélavani neni poskytovano,
uvedte relevantni zd{vodnéni.

Vykaz zisku a ztrat (vysledovku)/penézni denik podniku za poslednich 12 mésicl realizace projektu.
V pfipadé projektl, v ramci jejichz realizace bylo podporeno rozsifeni podniku jiz fungujiciho, pouze za novou
podnikatelskou aktivitu, tj. pfedmétné stfedisko/odstépny zavod.

Pfijemce provéfi, zda na webovych strankach podniku je zvefejnéna informace o reinvestici zisku.

Cestné prohlaseni o reinvestici zisku s uvedenim informace o vysi a vyuziti zisku po zdanéni z minulych G&etnich
obdobi. Pokud podnik vykazuje ztratu, Cestné prohlaseni o reinvestici zisku neni relevantni.

Pokud externi vlastnik ¢i zfizovatel neexistuje, podminka je naplnéna automaticky.
Sken zavaznych vnitfnich pfedpisl organizace, neni-li uvedeno v zakladacich dokumentech. Pfijemce ovéri
v obchodnim rejstfiku, zda v pfipadé (spolu)vlastnictvi obce/i, je vlastnicky podil jedné obce mensi nez 50 %.

PFijemce provéri, zda na webovych strankach podniku jsou formulované zasady environmentalné Setrného
podnikani. ;

Sken 3 Ucetnich dokladu za ekologicky Setrné vyrobky (recyklované tonery, papiry, certifikace ESV, BIO, Fairtrade
apod.), prukaz energetické narocnosti budovy (j. energeticky stitek) A nebo B, zpracovany environmentalni audit
typu EMS/EMAS apod.



Sken ucetnich dokladu 3 odbératell se sidlem nebo provozovnou v dané MAS ne starSi nez 12 mésicu. Dana
MAS se hodnoti vzhledem k sidlu podniku nebo jeho libovolné provozovny. Z Gcetnich dokladd musi byt poznat,
ze sidlo nebo provozovna jsou v dané MAS. Pokud podnik tento znak nesplfiuje, musi prokazat jeho nerelevanci.

PFijemce provéFi, zda doklady o pracovné-pravnim vztahu (pracovni smlouva, DPP, DPC) naskenované

k prokazani socialniho principu dokladaji bydlisté na tzemi MAS u min. 50 % zaméstnancu; pokud ne, doloZi jiné
relevantni dokumenty. Dana MAS se hodnoti vzhledem k sidlu podniku nebo jeho libovolné provozovny. Pokud
podnik znak nesplfiuje, musi prokazat jeho nerelevanci.

Sken ucetnich dokladd 3 riznych dodavatelt podniku, ktefi maji sidlo firmy na Gzemi dané MAS ne stars$i nez 12
meésicu. Dana MAS se hodnoti vzhledem k sidlu podniku nebo jeho libovolné provozovny. Z Géetnich dokladu
musi byt poznat, Ze sidlo nebo provozovna jsou na uzemi dané MAS. Pokud podnik néktery ze dvou uvedenych
znakul nesplfiuje, musi prokazat jeho nerelevanci.

Sken min. dvou dokladu o spolupraci s mistnimi aktéry ne star$i nez 2 roky (napf. smlouva o spolupraci,
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Lokalni princip:
5.1 : o .
a) podnik se ve své ¢innosti
orientuje na lokalni potfeby
b) podnik pfednostné zaméstnava
5.2 o
mistni obyvatele
c¢) podnik prednostné nakupuje od
5.3 o :
mistnich dodavateld
54 d) spoluprace socialniho podniku

s mistnimi aktéry

partnerska smlouva, medialni zprava o zapojeni do vefejnych obcanskych aktivit, referencni kontakty pro ovéreni
ustni informace. Mistni aktéfi jsou napfiklad organy mistni samospravy, pracovisté UP CR, Skoly, dal$i organizace
s podobnymi spole¢ensky prospésnymi cili, tematické pracovni skupiny apod.).
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3. Informace pro pfFijemce podpory z OPZ, ktefi v ramci svych projektli poskytuji socialni sluzby
financované v rezimu vyrovnavaci platby

V souvislosti s tim, Ze v ramci tohoto typu projektu dochazi k podpore sluzeb obecného hospodarského zajmu v rezimu vyrovnavaci platby, je
nutné v pribéhu realizace projektu dodrzovat nasledujici pokyny, aby nedochdazelo k poruseni pravidel verejné podpory a podminek
Rozhodnuti o poskytnuti dotace uvedené v ¢asti lll bodu 1 d):

Prijemce musi dodrZzovat rocni ¢lenéni vyrovnavaci platby na jednotlivé kalendaini roky poskytovani socidlni sluzby uvedené v
casti lll bodu 3.1 RoD. V pfipadé jakékoliv zmény planovaného Eerpani vyrovndvaci platby v jednotlivych letech, tj. v pfipadé
nedocerpdni této rocni ¢astky nebo naopak jejiho precerpdni, je vhodné véas kontaktovat projektového manazera pridéleného na
Vasem projektu, a domluvit se s nim ohledné dalSiho postupu. V¢asnou komunikaci, ptipadné i konzultaci ohledné podani Zadosti o
zménu lze pripadné nedostatky vcas eliminovat. Doporucujeme v poslednim ctvrtleti daného roku porovnat plan uvedeny v priloze
,Udaje o socidlni sluzb&“ a skute¢nost ¢erpani a to i presto, Ze vyrovnavaci platbu priibéiné po cely rok sledujete.

V ptipadé nedocerpani pldnované c¢astky VP pro urcity rok a pfesunu nedocerpanych vydajl sluzby do ndsledujicich let je nutné
provést zménové rizeni projektu a vydat zménové RoD jesté predtim, nez bude nedocerpany vydaj z predchozich let uskute¢nén. V
pripadé pireCerpani planované c¢astky VP pro urcity rok je nutné provést zménové fizeni a vydat zménové RoD nejpozdéji vdaném
kalendarnim roce. Upozoriiujeme, Ze pozadované zmény budou posuzovany vidy individualné s ohledem na jejich zdlvodnéni,
nezbytnost a hospodarnost, a zejména také se zietelem na pripadny dopad zmény na plnéni cil( projektu (tj. predevsim zajisténi

rozsahu a kapacity sluzby v dostatecné kvalité).

V pfipadé jakékoli zmény v rozpoctu projektu musi prijemce vidy v ramci zménového fizeni predlozit také aktualizovanou tabulku
»Udaje o socialni sluzb&“, viz pfiloha 11a vyzvy RO OPZ pro MAS ¢&. 047. (Vyzva 047 OPZ - www.esfcr.cz)
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Po ukonceni kalendarniho roku prijemce ddle predklada tabulku ,Prehled Cerpani vyrovnavaci platby na socidlni sluzbu
(skuteénost)“, viz priloha 11b vyzvy RO OPZ pro MAS €. 047 (Vyzva 047 OPZ - www.esfcr.cz, a to vidy do 31. 3. nasledujiciho roku.
Tedy v ptipadé vyrovnavaci platby poskytnuté na socidlni sluzbu pro rok 2021, pfijemce predloZi pfehled — vyuctovani roku 2021 do
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31. 3. 2021. V prehledu prijemce uvede skutecné naklady a pripadné i vynosy socialni sluzby za probéhly kalendarni rok, a to v
souladu s pripadnymi provedenymi zménami, viz predchozi body.
Ptijemce, ktery pfed vydanim RoD predloZil Povéreni na danou sluzbu pouze s omezenou platnosti, kterd nepokryva celou dobu
realizace projektu, ma povinnost v prlibéhu realizace predkladat prostfednictvim MS2014+ aktualizovana Povéreni s prodlouzenou
5 dobou platnosti. Kontrola aktualizace Povéreni je provadéna vidy v ramci kontroly Zpravy o realizaci a s ni predlozené Zadosti o

platbu. Pokud pfijemce pfi pfedloZeni ZoR/ZoP nebude disponovat Povéfenim s platnosti pokryvajici monitorovaci obdobi, ke
kterému se dana ZoR/ZoP vztahuje, tak nebudou narokované vydaje v rdmci ZoR/ZoP uznény jako zp(isobilé.

Dékujeme za spolupraci.

Oddéleni projektt CLLD, RO OPZ

Dne 19. dubna 2021


https://www.esfcr.cz/vyzva-047-opz

