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Strategicky plan socialniho zaclenovani
V obci Vétrni
pro léta 2014 — 2016

Tento Strategicky plan socidlniho zaclenovani pro obec Veétrni na léta 2014 —
2016 primo navazuje na dokument Strategicky plan socialniho zaclenovani pro
obec Vetrni pro obdobi 2012-2013, ktery od zaii 2011 do srpna 2012
sestavovalo Lokalni partnerstvi Vétini, a ktery byl v zafi roku 2012 schvalen
zastupitelstvem obce’.

! Plan je ke staZeni na webu obce pod timto odkazem: http://www.obecvetrni.cz/deska/613-strategicky-plan-
socialniho-zaclenovani-r-2012-2013.pdf



AGENTURA PRO SOCIALNi ZACLENOVANI

Agentura pro socialni zaglefiovani vznikla jako néstroj vlady Ceské republiky a obci pfi feseni
problémt spjatych s existenci socidln¢€ vyloucenych lokalit a jako nastroj piedchdzeni vzniku
dalsich takovych lokalit. Jejim poslanim je hledat a navrhovat integracni opatieni relevantni
konkrétnim lokalitam a pomahat aplikovat je v praxi vcetné zpfistupnéni financnich zdroji
na jejich realizaci. Agentura (dale jen AZS) chce také prenaset priklady dobré praxe a podnéty
mezi lokalitami navzdjem a také mezi obci a statem, koordinovat inkluzivni politiky resorta
na centralni urovni a integra¢ni programy partnerti na urovni lokélni tak, aby byl problém
socidlniho vylouceni fesen komplexné.

SOCIALNE VYLOUCENA LOKALITA

Primérni cilovou skupinou jsou mistni aktéti na poli socidlniho zacleniovani, tedy piedev§im
obce, instituce statni spravy, skolska zafizeni, policejni slozky a neziskové organizace (dale
jen NNO) a spolky. Az sekundarni cilovou skupinou jsou pak obyvatelé socidln¢ vylou¢enych
lokalit (dale jen SVL - ve vétsich méstskych lokalitich oznacované jako tzv. ghetta, které jsou
osidleny pfedevsim socidlné znevyhodnéni jedinci a rodinami). Agentura se tedy ze svého
poslani nevénuje klientské praci v socialné vyloucenych lokalitach, ale vede mistni partnery
k praci s touto cilovou skupinou, poskytuje jim podporu a poradenstvi. V podminkach Ceské
republiky tvofi vétSinu obyvatel socidlné vyloucenych lokalit Romové, nicméné zdaleka
ne vzdy a vSude jsou to pouze oni. Agentura proto nefesi problém socialniho zac¢lenovani jako
etnicky problém, ale v prvni fad€ jako problém socidlni, spojeny pfedevSim se sidly, kde
se koncentruje chudinské obyvatelstvo, a kde se kupi a prohlubuji problémy specifického
razu, jako je dlouhodoba nezaméstnanost, sklon k socidlnim patologiim, maly dlraz
navzdélani a dal§i. Takové charakteristiky nalezneme ve vsech socidlné¢ vyloucenych
lokalitach nejen v CR, ale viude ve svété, a hovofime proto o tzv. kultufe chudoby.

Pro uspéSnost integracnich snah zamétenych na jakékoli minority je soucasné¢ vyhodou
znalost jejich socio-kulturnich odli$nosti. U Romd, kteti do Cech piisli pred desitkami let
vétSinou z prostfedi slovenskych venkovskych osad, je to napf. tradi¢ni kli¢ova role Sirsi
rodiny a neformalnich autorit, nedivéra k majoritnim institucim, rodinné hospodateni
zamé&fené spiSe na kratkodoby horizont, pieZitky kastovniho systému v podobé déleni na tzv.
“Cisté™ a “Spinavé”. Zejména pro praci s détmi a mladezi je dilezité védét, ze 1 pro mladou
generaci Romtl, a zejména téch vyrlstajicich v socidln€ spiSe uzavienych ghettech, je stale
dilezité uzivani romstiny v kazdodennim kontaktu, a naptiklad déti, které ptichazeji do Skoly
bez ptedskolni ptipravy ovlivnény zejména rodinou, ¢asto komunikuji vice romsky nez Cesky.

LOKALNI PARTNERSTVI

Strategicky plan socialniho zaclefiovani pro obec predstavuje soubor opatieni, kterd je Sity
na miru potfebdm mésta Vétini, resp. procesu socidlniho zacleniovani v této lokalité. Soucasti
planu je také postup realizace téchto opatieni.

Lokalni partnerstvi (LP) je platforma, kde dochazi k pravidelnému setkavani zastupcti obce
a dalSich aktért, ktefi jsou nebo mohou byt zaangazovani v procesu socialniho zaclenovani,
tedy instituci vetejné sféry, neziskovych organizaci (dale jen NO) a dalSich.



Aktivnimi ¢leny Lokélniho partnerstvi Vétini, kteti se podileli na vzniku navazujiciho Planu
na léta 2014-2015, jsou:

e Obecni urad Vétini

o Meéstsky ufad Cesky Krumlov

« Utad prace, kontaktni pracovi§té Cesky Krumlov

e Zékladni Skola a Matetska Skola Vétini

e Lacho Lav Vétini, o.s.

o Aver Drom — Jina cesta Vétini, o.s.

o KoCeRo0 — komunitni centrum Rovnost, 0.p.s.

« Informacni centrum ob&anského sektoru Cesky Krumlov, o.s.
« Centrum pro pomoc détem a mladeZi Cesky Krumlov, o.p.s.
o Kirajsky ufad Jihoceského kraje- odbor soc. véci

e Agentura pro socialni zaclenovani

Strategické planovani je proces, ktery slouzi k identifikaci problému a k ur¢eni a vytvoreni
nastrojii/postupit k jejich fteSeni. Strategicky plan stanovuje cile, terminy a nastroje
pro realizaci cili. V procesu strategického planovani byly definovany prioritni problémy
v zékladnich oblastech socialniho vylouceni (viz Strategicky plin...na léta 2012-213).
Clenové Lokalniho partnerstvi Vétini pracovali na Strategickém planu jednak formou jednani
Lokalniho partnerstvi, tak také ve 2 pracovnich skupinach, které byly sestaveny tak,
aby reflektovaly kli¢ové oblasti pro feSeni problematiky socialniho za¢lenovani.

Jedna se o
1) pracovni skupinu pro bydleni a zaméstnanost
2) pracovni skupinu pro vzdélavani a volny ¢as, bezpecnost a socialni sluzby

Po fazi planovani nésleduje nastartovani konkrétnich aktivit. To, jak budou tyto aktivity
realizovany a kdo je bude realizovat, je také pfedmétem jednani Lokalniho partnerstvi a
pracovnich skupin.

Opatieni a aktivity Strategického planu jsou ¢lenény do 5 hlavnich oblasti:
1) zamé&stnavani

2) bydleni

3) vzdélavani

4) bezpec¢nost

5) socidlni sluzby

Schvalené priority2 pro oblast BYDLENI:

1) stabilizace populace v obci
2) omezeni migrace

Schvalené priority pro oblast ZAMESTNAVANI:

1) zvysit Sance obyvatel SVL k nalezeni pracovniho uplatnéni
2) ucinit obec atraktivnéjsi pro potencidlni zaméstnavatele

? Priority jsou pfevzaty z piedchoziho Strategického planu na obdobi 2012-2103.
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Schvalené priority pro oblast BEZPECNOST:

1) zmirnit vyskyt socialné-patologickych jevi v obci (drogy, prostituce, hazard)
2) prosttednictvim prevence posilovat védomi obyvatel SVL o rizikovém chovani
3) rovnovaha prevence a represe, jejich vzajemné doplnovani

Schvalené priority pro oblast VZDELAVANI A VOLNY CAS:

1) zlepsit podminky pro smysluplné traveni volného ¢asu déti a mladeze zijicich v SVL

2) Skoly jsou oteviené détem ze SVL a jsou schopné s témito détmi pracovat

3) vétsi provazanost zakladniho a stiedniho Skolstvi zejména Vv souvislosti uplatnénim déti
a zéka ze SVL

Schvalené priority pro oblast SOCIALNI SLUZBY:

1) v obci existuje funkéni, pestra a realnym potiebam vyhovujici sit’ socialnich sluzeb
2) socialni sluzby uschopiiuji zjemce z fad obyvatel SVL k nalezeni $anci na Gspé$ny zivot

Pti planovani vychazime z téchto zakladnich vychodisek:

1) Kaidé opatieni, tak aby plnilo sviij smysl, ma své realizatory, tedy subjekty, které
se na jeho uskutecnéni podileji.

2) Vsechna opatieni jsou provazana — pokud se tak nedéje ptimym funkénim provazanim
(naptiklad GspéSné fungovani terénniho pracovnika pii obci je podminéno také dobrou
spolupraci s neziskovymi organizacemi), provazanost spo¢iva v cilech, které opatieni sleduji:
cilem vSech opatieni bez vyjimky je za¢lenéni socialné vylouc¢enych do spolecnosti.

3) Navrhovana feSeni se netykaji oddélené situace v socialné vylouc¢ené lokalité¢ a vyhradné
jejich obyvatel, bez ohledu na déni v obci. Strategicky plan pfi jeho fddném a zodpovédném
naplfiovani vSemi zGcastnénymi partnery povede ke zlepSeni kvalita Zivota v obci jako
celku.

4) Soubor opatieni je Sity na miru potifebam obce — a¢ jde ve vSech piipadech o jednotlivé
recepty vyzkouSené v jinych lokalitach, pfi konkrétni realizaci uplatiilujeme parametry pasujici
prave na potfeby mésta Vetini.

BYDLENI

Problematika bydleni je klicova pro socialni zaéleniovani v obci Vétini, stejné jako v jinych
lokalitach v ramci CR. Pfesto jsou podminky ve Vétrni v nékterych ohledech specifické.
Vznik SVL plivodné souvisi s koncentraci nizkokvalifikovaného obyvatelstva véetné Romil
v okoli zdejs$i papirny, pfedev§im v ulici RoZmberska. S utlumem provozu papirny, ktery
prisel v 90. letech a pokracuje dodnes, nedoslo k odlivu téchto rodin, ty se zde naopak usadily
a rozrostly. V dalsim obdobi pak situaci zde ovlivnil vznik ubytoven, které jsou zaméfeny
na ubytovavani socialn¢ slabych rodin (viz zprava z vyzkumu Zmapovani kapacit bydleni
vyuzivaného k ubytovavani socialné znevyhodnénych v obci Veétrni s diirazem na soukromé




ubytovny, publikovana v roce 2013 Agenturou®) a jejich kapacita byla a dodnes je vyuzivana
K ubytovavani dalSich rodin, mezi nimiz opét pievazuji rodiny chudé a z podstatné Casti
romské. Obec Vétini dodnes vlastni vétsinu bytového fondu v SVL Rozmberska, s vyjimkou
ubytovny tzv. ,,Spole¢naku.

Kvalita bydleni v SVL Rozmberska je uspokojiva — domy, jejich spole¢né prostory a okoli
jsou vlastnikem objekti pfiméfenym zpusobem udrzovany. Vyznamné obtize v udrzbé
zpusobuje pfistup najemnika K uzivani spole¢nych prostor a okoli domui.

Prostupnost bydleni mezi ,,dolni* a ,,horni* ¢asti obce je minimalni v tom smyslu, Ze zadatelé
z ,,dolni* ¢asti obvykle ziskaji byt opét pouze v dolni Casti obce, a zadatelé o byt, ktefi nepatii
mezi soucasné obyvatele SVL, pak zase vesmés odmitaji bydleni v ¢asti dolni. Ti Zadatelé
z ,,dolni* ¢asti (ze SVL), ktefi maji dobry vztah k majetku obce, nenarusuji ob¢anské souziti
a nejsou dluzniky viic¢i obci, maji moznost ziskat byt i v horni ¢asti obce Vétini. Ale presto
zustava rozd€leni obou ¢asti obce, které bylo dano jiz historicky. Tim je caste¢né dan
I vzajemny vztah obyvatel obou ¢asti obce.

Opatieni ¢. 1

Domovnici v Rozmberské

Cil: Pozice domovniki v domech v socialné vylouc¢ené lokalité RoZmberska je jednim
Z funkénich zpisobid zkvalitnéni bydleni v této lokalité a soucasné slouzi k aktivizaci
dlouhodobé nezaméstnanych.

Popis:

Domovnictvi v domech v socialn¢ vyloucené lokalité Rozmberska ve Vétini se jevi jako jeden
Z funk¢nich nastroju socidlni integrace. Domovnik z povéfeni zaméstnavatele, kterym je obec
piebird kontrolu nad udrZzovéani potadku v domé& a jeho okoli, vdomé a jeho okoli uklizi
ado uklidu zapojuje ostatni obyvatele lokality, dohlizi nad dodrzovanim domovniho fadu
ostatnimi najemniky.

Financovat lze domovniky z vice zdroji, na zakladé zkuSenosti z jinych lokalit se jevi jako
nejvhodnéjsi jeho zamé&stnani v ramci VPP, objevuji se ale i piiklady, kdy je domovnik hrazen
z rozpoétu obce (viz Cesky Krumlov), svou roli v tomto hraje odekavany rozsah jeho &innosti,
tedy vySe jeho uvazku. Vzhledem ke svoji rozloze a neutéSenému stavu ma lokalita

Rozmberska velky potencial k zaméstnani hned nékolika osob v domovnické pozici.
Situace 2013

Na podzim roku 2012 byla v souladu se zavéry jednani Lokalniho partnerstvi ziizena
Vyuzitim institutu vefejné sluzby a pozdeji VPP funkce domovnika v jednom z domt na ulici
Rozmberska. Tento domovnik mél na starost tklid a udrZzovani pofadku v né¢kolika domech
vSVL. A¢ vprvnich mésicich tento domovnik plnil svoji funkci ke spokojenosti
zaméstnavatele, v bfeznu roku 2013 tento domovnik ukoncil svoji ¢innost z divodu
kombinace propadu piijmi a jeho Spatné pracovni moralky, ktera vyustila v neshody

¥ Dokument je dostupny na webové adrese: http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-
lokalitu-vetrni




s vedenim obce., kdy tento odmitl dale na této pracovni pozici pracovat. Od tohoto okamziku
Vv lokalité Rozmberskéa zadny domovnik neptisobi.

Ve druhé poloviné roku 2013 v lokalit¢ Rozmberska jedna osoba uklizi okoli a uvnitit domu
¢islo 48, 53 a 55, provadi zde po dohodé s obci také nékteré méné narocné rekonstrukcni
prace s vyhledem, ze bude od ledna 2014 zaméstnana na VPP jako domovnik.

Krok 1
Opétovné vytvoieni funkce domovnika formou VPP ve vyloucené lokalité v po¢tu 1 osoba

Termin: leden 2014 — cerven 2014 / pted spuSténim domovnictvi, tj. v prosinci 2013
formulovat népli prace domovnika - ve spolupraci Obecniho ufadu vcéetné Sluzeb obce
a Agentury pro socialni zaclenovani, kterd dodd podklady z jinych lokalit, kde domovnictvi
uspésné funguje.

Zajisténi: Obecni Gifad véetné Sluzeb obce po dohodé s Utadem préce, zapojeni ASZ.
Pozndmka: Uspésnosti znovuzavedeni pozice by pomohlo zavedeni domovnich 7adii v domech
na Rozmberske, se kterymi budou seznameni ndjemnici, V zdjmu posileni komunitni principu

se ndjemnici mohou na vzniku domovniho radu i podilet. Na dodrzovani radu pak bude
domovnik dohlizet.

Krok 2

Prevence vzniku problémii + prevence opétovného selhani domovnictvi: schizky
k realizaci domovnictvi, pfedev§im za ucasti vedeni Sluzeb obce, domovnika, terénnich
pracovnikl pracujicich v SVL, pfipadné dalSimi partnery LP vcetn¢ vedeni obce, moznost
ucasti obyvatel SVL.

Termin: leden-Cerven 2014 (schtizka dle potieby).

Zajisténi: Obecni uiad véetnd Sluzeb obce, Utad prace + dalsi partneti LP dle potieby véetné
ASZ — (schiizky mozno realizovat v rdmci pracovni skupiny LP).

Krok 3

UdrZeni stavajiciho domovnika pro dalSi obdobi + nabor dalSich adepti na pozici
domovniku, dle skute¢né potieby socialn¢ vylou€ené lokality v ramci VPP.

Termin: ¢ervenec 2014 a dale v¢etné let 2015 a 2016 v rozsahu dle potieb SVL.

Zajisténi: Obecni Ufad vcetné Sluzeb obce, dale neziskové organizace pomahaji
S vytipovanim vhodnych motivovanych adeptl na tyto pozice.

Pozn.: Kromé VPP zvazit moznost zajisténi prostredkit na financovani domovniku z Programu
prevence kriminality Ministerstva vnitra CR Vv roce 0214 — viz oblast Bezpecnost, opatieni
Plan prevence kriminality.




Krok 4
Priibézné konzultace k prevenci selhani opatieni (viz Krok 2)

Termin: ¢ervenec 2014 a dale béhem let 2015 a 2016 (schiizka dle potieby), piipadné dalsi
roky.

Zajisténi: Obecni Gfad ve spolupraci s relevantnimi partnery.

Opatieni 2

Bytova Kkoncepce vletné pravidel pridélovani
obecnich bytu

Cil: V obci Vétini neexistuje segregovana lokalita, ktera je obydlena pouze ¢i prevazné
prislusniky jedné etnické ¢i socialné znevyhodnéné skupiny. Rozdéleni obce na dolni
ahorni ¢ast je do velké miry dano historicky, nicméné etnicky a socidlni aspekt
rozdéleni bude potla¢en predev§im rovnymi podminkami pro vSechny Zadatele o obecni
byty a transparentnim mechanismem posuzovani Zadosti.

Poznamka: Privdtni ubytovny, které kumuluji socidlné znevyhodnéné jedince a rodiny bez
jakékoli spolecenské zodpovédnosti jinak vii¢i svym klientiim tak vii¢i obci, nejsou a ani
nemohou byt ze své povahy partnery fFeSeni problému bydleni. Tyto subjekty zneuZivaji
socidlni situaci svych ,klientii“ a pouze téZi ze socidlnich ddavek smérovanych na jejich
bydleni. Vudéi privatnim ubytovnam tohoto typu je postupovino koordinované za ucasti
vS§ech partnerii LP. Privdtni ubytovny tohoto typu predstavuji rizikovy faktor pro bezpecnost
V obci (viz studie Zmapovani kapacit bydleni...., publikovino ASZ 2013)

Popis

Bytova koncepce, kterou v soucasné dobé obec Vétrni v pisemné podobé nema, by méla odrazet
skute¢nou situaci a predstavit nastroje, které zastavi segregacni tendence, vCetné transparentnich
a nediskriminujicich pravidel pridélovani obecnich bytl, popisu posuzovani zadosti atd.

Situace 2013

Pracovni skupina pro bydleni se nékolikrat sesla v roce 2013, nicméné konkrétni vystupy zatim nejsou
k dispozici. Partnefi piednesli navrhy, které v sobé maji zapracovany principy socialniho bydleni,
nicméné v soucasné dob¢€ neexistuje shoda v tom, jak konkrétné budou ve Vétini aplikovany. Shoda
panuje v nutnosti dale v ¢innosti skupiny pokrac¢ovat a hledat feSeni §ité na miru obci Vétini.

Opakované deklarovanym cilem ASZ ve Vétrni je dostupnost bytii mimo SVL pro vSechny Zadatele,
tedy i pro motivované Zadatele, kteri aktudlné bydli v SVL, ale budou souhlasit se zapojenim
do “zdasluhového* systému prostupného bydleni (plnéni urcitych predem domluvenych povinnosti,
které pro OU predstavuji zaruky spolehlivosti — napi. iihrada dluhii viici méstu, vykon VPP atd.).
To predpoklada nové rozélenéni bytového fondu obce a vyclenéni tzv. socidlnich byt s navaznymi
socialnimi sluzbami. V tomto bodé vsak dosud nenaslo LP shodu.




Krok 1
Pokracovani ¢innosti pracovni skupiny pro vznik koncepce bydleni.
Zajisténi: Obecni ufad, Agentura, ICOS a dalsi relevantni partneti LP.

Termin: prosinec 2013 — Cerven 2014.

Krok 2

Dokonceni Koncepce bydleni pro obec Vétini, ktera zohlediiuje i socialni hledisko + pFijeti
Koncepce bydleni zastupitelstvem obce.

Zajisténi: Obecni Ufad ve spolupraci s partnery LP.

Termin: ¢erven 2014.

Krok 3
Koordinovany postup vici privatnim ubytovnam, za ucasti vSech ¢leni LP dle jejich
zodpovédnosti, dislednym plnénim jejich pravomoci (Obecni ufad svymi kontrolnimi mechanismy,

Stavebni ufad kontrolami stavu budov, Utad prace aplikaci normativni instrukce atd.) s cilem omezit
jejich fungovani na tizemi obce.

Zajisténi: Relevantni partneti LP, koordinacni role Agentury.

Termin: ihned — ¢erven 2014, a dale i po skonceni ptisobeni ASZ v letech 2015 a 2016.

Krok 4

Realizace opati‘eni obsaZenych v Koncepci bydleni.

Zajisténi: Obecni Gfad ve spolupraci s partnery LP, véetné NO pracujicimi s rodinami.
Termin: Druha polovina roku 2014, dale v roce 2015 a 2016.

Financovani: Zadné pi¥imé naklady pro obec. Naklady na souvisejici socialni sluzby jsou hrazeny
z dotaci, které si zajist'uji realizatofi sluzeb x vhodné spolufinancovani obce v ramci dotaci pro danou
oblast (viz opatieni Dota¢ni systém).

ZAMESTNAVANI

Popis

Naprostd vétSina praceschopnych obyvatel SVL Rozmberskd je dlouhodobé nezaméstnana
a kombinuje pobirani socidlnich ddvek s ob¢asnymi ptivydelky formou prace tzv. na cerno.
Véttinskd papirna  JIP  k dnesku nezaméstndva zadné obyvatele SVL a potyka
se s dlouhodobymi problémy, které vyvrcholily v letoSnim roce dofasnym uzavienim.
Vzhledem ktomu, Ze praceschopni obyvatelé SVL maji vétSinou nizkou kvalifikaci,




v nejlepsim ptipadné podlozenou dlouholetou zkusenosti z prace v oboru (zednik, kopacské
prace), je vhodné pro n¢ hledat uplatnéni tomu odpovidajici. Dlouhodobé nezaméstnani
se potykaji se ztratou pracovnich navykl a casto, nikoli vSak vzdy, s nizkou motivaci
k vykonu zaméstnani. Ke zméné tohoto stavu je nutné vyuzit veSskeré moznosti aktivni
politiky zaméstnanost (APZ) a dal$i funk¢ni nastroje, které mohou tyto lidi aktivizovat
a ptivést k obnoveni pracovnich navyki. Idealem je pak jejich udrzeni na bézném pracovnim
trhu.

Situace 2013

Celkem 5 osob z fad obyvatel SVL v roce 2012 vykonavalo vefejnou sluzbu a pomahalo
s tidrzbou a tklidem obce. Nicméné rozhodnutim Ustavniho soudu byla vefejna sluzba ve své
stavajici podobé (kdo chtél pobirat soc. davky, musel na ni nastoupit, pokud k tomu byl
osloven Utadem prace) na podzim téhoZ roku zastavena a stala se dobrovolnou, ¢imz se stala
také prakticky nefunk¢éni.

K podzimu 2013 vykonavaji 2 osoby z fad socidln¢ vyloucenych vetejné prospésné prace,
jsou zapojeni do pracovni ¢ety v ramci Technickych sluzeb. Funkce domovnika aktualné
v SVL nefunguje (viz opatfeni v sekci Bydleni). Investice do oprav v lokalit¢ Rozmberska za

2.018.242,- K&) Obec pridéluje nekteré stavebni zakazky, zejména v lokalit¢ SVL, mistnim
romskym podnikateliim, ktefi zaméstnavaji také obyvatele SVL, nicméné¢ coby zadavatel
nema vhled o (ne)dodrzovani pracovné-pravnich vztahti mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
pii vykonu téchto zakazek. Praveé takovy Zadouci dopad ma aplikovani tzv. kvoty 10%.

Opatieni 1

Zavedeni tzv. kvoty 10% do vhodnych verejnych
zakazek obec

Cil: Verejné zakazky vypisované méstem jsou jednou z cest k pracovnimu uplatnéni
dlouhodobé nezaméstnanych.

Popis:

Obec ma moznost zaméstnat dlouhodobé nezaméstnané obyvatele také prostiednictvim tzv.
socialné citlivého zadavani verejnych zakazek. V parametrech zakazky bude jiz pfedem
obsazena podminka povinnosti vitéze zaméstnat urcité procento dlouhodob& nezaméstnanych
(dle zkuSenosti zjinych lokalit je to obvykle 10% pracovnikli v ramci zakazky). Tato
podminka miiZe ¢astecné branit zaméstnavani tzv. na cerno.

Podminka naformulovana v ramci vefejné zakdzky ma nasledujici podobu:

Nejméné 10 % osob, které se budou podilet na plneni zakazky, prijme dodavatel do
pracovniho poméru z rad dlouhodobé nezaméstnanych osob, a to minimalné na dobu celého
trvani plneéni verejné zakazky.

Vitezny uchazec predlozi do 1 tydne od oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky, nejpozdéji
vSak pred wuzavienim smlouvy, seznam osob, s nimiz uzaviel pracovnépravni vztah




V souvislosti s plnénim zakazky, potvrzeny mistné prislusnym uradem prdce, a zdroven
predlozi prohlasent o celkovéem poctu osob, které se budou na plnéni zakazky podilet.

V pripade nedolozeni vyse uvedenych dokladit a nesplnéni podminky ve smyslu § 44 odst. 10
zdkona o VZ, nebude s uchazecem uzavien smluvni vztah a bude jedndano o uzavieni
smluvniho vztahu s uchazecem druhym v poradi v souladu se znénim § 82 odst. 3 zdakona
oVZ,

Jako vhodna zakazka pro pilotni testovani kvoty byla p¥i jednani ASZ a OU a v ramci
Lokalniho partnerstvi vybrana zakazka na rekonstrukci prostor klubovny vyuzivanych
oblanskym sdruZenim Lacho Lav v lokalit¢ RoZmberska (viz kapitola Vzdélavani
a volny cas).

Krok 1

Vytipovani vhodné zakazky k aplikaci ,,kvoty 10%“ - projekt ,,Klubovna v RoZmberské
ulici®.

Zajisténi: Obecni ufad s podporou LP.
Termin: Jiz realizovano v roce 2013 v ramci jednani LP s ASZ a dal$imi partnery.

Financovani: Neni spojeno s pfimymi naklady pro obec.

Krok 2

Vybérové rizeni a spusténi veiejné zakazky ,,Klubovna v RoZmberské ulici“ dle
podkladi (projekt + podklady pro aplikaci kvéty 10%)

Zajidténi: Obecni uiad ve spolupraci s UP a s vitézem vefejné zakdzky + zapojeni
neziskovych organizaci pracujicich v lokalité k vytipovani vhodnych kandidati na zahrnuti
do tzv. kvoty 10%.

Termin: Prvni polovina roku 2014.

Financovani: Naklady na projektovou dokumentaci (jiz hrazeno z rozpoctu obce v roce
2013) + naklady na samotnou rekonstrukci dle rozpoctu akce.

Pozndamka: Moznost spolufinancovani z projektii a dotaci (Krajsky urad Jihoceského kraje,
Program prevence kriminality MV atd.)

Krok 3

Vyhodnoceni zakazky a uspéSnosti realizace kvoty, nasledné rozSireni kvoty na dalsi
vhodné verejné zakazky.

Zajisténi: Obecni Grad ve spolupraci s dal§imi partnery LP.
Termin: cca kvéten 2014 a déle v nasledujicich letech.

Financovani: Naklady dle rozpocti zakazek.
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Opatieni 2

Verejné prospéné prace a dalsSi nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti jako soucast systému tzv.
prostupného zaméstnavani

Cil: K pracovni aktivizaci obyvatel SVL je vyuZito vSech dostupnych nastroji APZ
S diirazem na nasledné uplatnéni na otevireném trhu prace.

Popis:

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou vhodné k obnoveni pracovnich néavyku
dlouhodobé nezaméstnanych. Jako takové jsou jiz obci Vétini vyuzivany (viz nahote),
nicméné jejich vyuziti mize byt jeSté SirSi s vétSim dopadem. Zaroven je nutné mit
navédomi, ze jde o docasnd opatieni, které mohou jednotlivi pracovnici vyuZzivat
po omezenou dobu, a pokud je vile fesit dlouhodobou zaméstnanost, je tfeba pracovnikim
nabidnout perspektivu dlouhodobého uplatnéni na volném pracovnim trhu. Zde je nezbytné
zapojeni zamé&stnavateld, ktefi budou mit o tyto pracovniky zajem.

Krok 1

UdrZeni 2 pozic pro socidlné znevyhodnéné jedince v ramci VPP u SluZeb obce Vétini na
dobu, po kterou to umoziuji pravidla VPP.

Zajisténi: Obecni ufad véetnd Sluzeb obce Vétini, v tésné spolupraci s Ufadem prace,
S podporou Agentury a dalSich ¢lend LP.

Termin: srpen 2013 — kvéten 2014.

Financovani: Z prostfedki Utadu prace + doplaceni z rozpoctu obce na pracovni pomiticky a
dalsi.

Krok 2

Prevence selhani opatieni - pribézné schuizky s vedenim SluZeb obce, s pracovniky na VPP
a terénnimi pracovniky za ucelem prevence nedorozuméni a konfliktli + soubézné feSeni
osobni a rodinné situace pracovniki na VPP (socidlni a protidluhové poradenstvi atd.).

Zajisténi: Sluzby obce a terénni pracovnici (obecni TP i TP NNO — napf. protidluhové
poradenstvi ICOS), poradci Utadu prace, mozna koordinace ASZ.

Termin: ihned a dale.
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Krok 3

Prubézné navySeni poctu pracovniki na VPP z Fad obyvatel SVL ze soucasnych 2 na
stav dle skutecné potreby obce s diirazem na Rozmberskou ulici + navdzané poradenské
sluzby dle Kroku 2 i u novych pracovnik.

Zajisténi: Obecni ufad véetné SluZeb obce Vétini, v tésné spolupraci s Ufadem préce,
s podporou Agentury a dalsich ¢lend LP.

Termin: od ledna 2014 dale.

Financovani: Z prostfedki Utadu prace + doplaceni z rozpoc¢tu obce na pracovni pomiticky
a dalsi.

Krok 4

Zapojeni zaméstnavateli do systému prostupného zaméstnavani — uplatnéni
motivovanych aktivizovanych pracovniki s dobrou referenci z VPP u vhodnych
zaméstnavatelll.

Zajisténi: terénni pracovnici ve spolupraci s poradci UP, na platformé Lokalniho partnerstvi.
Termin: druhd 5 roku 2104 a dale.

Poznamka: MozZnosti vytvofeni dotovanych tzv. spolecensky ucelnych pracovnich mist
(SUPM) u vhodnych zaméstnavatelil.

BEZPECNOST

Popis

S existenci socialné vyloucenych lokalit souvisi zvySeni vyskyt socidlnich patologii, nartist
drobné kriminality a dal$i faktory, snizujici pocit bezpeci obyvatel nejen SVL a jejiho okoli,
ale celé obce. Primarné jsou za bezpecnost zodpovédné bezpefnostni slozky. Lokalni
partnerstvi VEtini se vénuje predevSim zajiSténi preventivnich opatieni, které mohou vzniku
socialnich patologii pfedchézet.

Situace 2013

Za timto ucelem postupné vznikl a v ¢ervnu 2013 byl zastupitelstvem obce schvalen tzv. Plan
prevence kriminality pro obec Vétini na 1éta 2013-2014, ktery predstavuje zakladni strategii
zavedeni a udrzeni nastroju prevence v obci (http://www.obecvetrni.cz/deska/). PPK je také
podkladem pro Zadosti o finan¢ni podporu na konkrétni opatteni, a to z Programu prevence
kriminality Ministerstva vnitra Ceské republiky, nicméné PPK je provazan i s cili
Strategického planu pro obec Vétini a dalSimi strategickymi dokumenty (Komunitni plan).
Manazerem prevence kriminality byl v obci Vétini urCen terénni pracovnik pii Obecnim
urade.
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Opatieni 1

Plan prevence kriminality a na néj navazujici

projekty

Cil: Obec disponuje pravidelné aktualizovanou strategii preventivnich opatfeni pro
oblast bezpe¢nosti, tedy Planem prevence kriminality (PPK). Ten zpracovava tzv.
pracovni skupina prevence kriminality, zFizena ve Vétini v roce 2013, kterou vede
manaZer prevence Kriminality.

Krok 1
Piiprava vhodnych projekti k realizaci.

Zajisténi: Skupina pro prevenci kriminality (slozeni skupiny viz Plan prevence kriminality
pro léta 2013-2014), kterou koordinuje Obecni ufad Vétini (manazer prevence kriminality)
ve spolupréaci s dal§imi partnery, v prvni fadé s obvodnim oddélenim Policie CR Vétini
a metodikem prevence kriminality Krajského Gfadu Jihoceského kraje.

Termin: prosinec 2013 - duben 2014, kdy bude vyhlaseno dalsi kolo Programu prevence
kriminality.

Krok 2
Realizace opatfieni z Planu prevence kriminality na 1éta 2013-2014
Zajisténi: Obecni Gfad ve spolupraci s relevantnimi partnery.

Termin: srealizaci mozno zacit vroce 2013, pokracovat béhem roku 2014 a zpétné
financovat z projektt.

Krok 3
Vytvoi‘eni nového Planu prevence kriminality na léta 2015-16.

Zajisténi: Pracovni skupina pro prevenci kriminality v ¢ele s manazerem prevence
kriminality pfi Obecnim trad¢.

Termin: vytvofen do fijna 2014, nasledn¢ schvaluje rada a zastupitelstvo obce na svém
poslednim zasedani v roce 2014.
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VZDELAVANI A VOLNY CAS
Popis

Vzdelavani déti a mladeze ze socialné vyloucenych lokalit je ¢leny Lokalniho partnerstvi
Vétini vnimano jako jedna z kli¢ovych oblasti. Formou piedSkolni a Skolni pfipravy téchto
déti a také uznanim dilezité role vzdélavani v zivote jednotlivce 1ze do budoucna predchéazet
mnoha znevyhodnénim, se kterymi se dospéli ¢lenové rodin, ¢asto pouze se zékladnim, nékdy
i nedokoncenym vzdélanim, musi vypotradavat v soucCasnosti. Vzdélanostni handicap je
jednim z nejsilnéjSich faktori, ktery udrzuje jednotlivce i1 rodiny v situaci socidlniho
vylouceni, a Casto jim v podstaté zabranuje se z této situace vymanit.

Opatieni 1
PokracCovani fungovani asistentky pedagoga pro

Zaky ze socidlné znevyhodnéného prostiedi na ZS
Vétrni

Cil: Asistentka pedagoga pro Zaky se socialnim znevyhodnénim je funkéni soucasti tymu
7S, jeji fungovani ma podporu vedeni Skoly a zFizovatele v dlouhodobém horizontu.

Situace 2013

Na zékladni Skole ve Vétini od ledna 2013 funguje tzv. asistentka pro socialné znevyhodnéné
zéky, kterd pracuje hlavné s détmi, které do Skoly pfichazeji z nepodnétného prostiedi.
Asistentka spolupracuje s pedagogy $koly, soucasné i s terénni pracovnici a Skolni etopedkou,
rovnéz zaméstnanou na ZS. Vedeni ZS planuje pozici asistentky tohoto typu udrzet i pro dalsi
roky.

Vyhlaska 73/2005 Sb. definuje hlavni Cinnosti asistenta pedagoga pro Zaky se socialnim
znevyhodnénim nasledovné:

-pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly pri vychovné a vzdelavaci cinnosti, pomoc pri
komunikaci se Zaky a zakonnymi zastupci nezletilych Zaku a komunitou, ze které Zak pochazi,

-podpora zakum pri prizpusobeni se Skolnimu prostiedi,

-pomoc Zdkum pri vyuce a pri pripravé na vyuku.

Krok 1

Opétovné podani Zzadosti o financovani asistentky pedagoga pro Zzaky ze soc.
znevyhodnéného prostiedi z rozvojového programu MSMT.

Zajisténi: ZS Vétini za podpory zfizovatele.
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Termin: 22. listopad 2013 — Zzadost podana / asistent plynule pokracuje v ¢innosti od 1. ledna
2014.

Financovani: cca 60-70% hrazeno z programu MSMT, zbytek z rozpodtu zfizovatele/obce,
podani dal$i zadosti po roce, tzn. cca v listopadu 2015 pro pokracovani ¢innosti asistenta

pedagoga.

Krok 2

Pribézna spoluprice asistenta s pedagogy, rodi¢i a déti ze SVL i s dal§Simi partnery
Z NNO, dalsi vzdélavani asistenta.

Zajidténi: ZS + partnefi.

Termin: Prabézné béhem roku 2014.

Krok 3

Vyhodnoceni fungovani asistenta + podani Zadosti na jeho pokracovani v roce 2015 +
zvaZeni moZnosti navySeni kapacit asistence.

Zajidténi: ZS v koordinaci se zfizovatelem a dal3imi partnery.

Termin: Nejpozdéji do listopadu 2014.

Opatieni 2

Predskolni priprava déti ze SVL

Cil: Déti ze SVL v co nejvétsi mire vyuZivaji vSechny dostupné formy predSkolni
pripravy, ktera je predpokladem uspéSnosti na ZS.

Situace 2013

Déti zrodin Zijicich v SVL jen zfidka vyZivaji nabidky Skolnich krouzkd a doucovani
ve skole. Ve Vétini dosud nebyly zavedeny metody doucovani pfimo V rodinach v SVL.
Rovnéz vice déti predskolniho ve€ku ze SVL by mélo vyuzivat ptedskolni ptipravu véetné MS,
zatim se to tak vSak ned¢je.
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Krok 1
Zajisténi doucovani pro déti ze SVL piimo v domacnostech.

Zajisténi: NNO realizujici doucovani (i jako soucast socialné-aktivizacni sluzby), spoluprace
ZS vcetn¢ asistenta pedagoga + spoluprace s terénnim pracovnikem pii OU.

Termin: béhem roku 2014.

Krok 2

Motivovani rodi¢tu ze SVL k vyuzivani predskolni pripravy déti.

(v&tsi vyuzivani MS — rozsitit informovanost rodi¢t o viech podminkach dochazky do MS,
0 vyhodach vyuzivani MS pii nastupu na ZS, napf. moznost pfiblizit MS rodinam ze SVL
formou “dne otevienych dveti®).

Zajisténi: ZS a MS ve spoluprici s terénnimi pracovniky NNO i terénnim pracovnikem pfti
Obecnim uiadé

Termin: Opakovang, vzdy V terminu PRED zapisem do MS - v roce 2014, 2015 a dalgich
letech

Opatieni 3

Nizkoprahové sluzby terénni formou

Cil: Terénni nizkoprahové sluzby jsou vhodnym a ufinnym nastrojem prevence
socialnich patologii u mladeZe. Maji podporu ZS Vétini, ktera v pripadé potieby
poskytuje sluzbé zazemi.

Situace 2013

V roce 2013 fungovala spoluprice mezi ZS Vétini a Centrem pomoci détem a mladezi Cesky
Krumlov formou dohody o vyuZzivani prostor Skolni télocvicny v pifipadé potieby, také diky
zprostfedkovani terénni pracovnice pii OU. Neni piekazek pro pokracovani tohoto modelu
i v roce 2014 a nasledujicich letech dle potieby.
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Opatieni 4

Zrizeni klubovny urcené k volnocasovym aktivitam
pro déti a mladez v SVL

Cil: Existuje plné funkc¢ni zazemi pro realizaci volno¢asovych aktivit pro déti a mladez
ze SVL, ktera je vyuZivana v§emi relevantnimi organizacemi a spolky, které ve Vétrni
realizuji sluzby a aktivity zamérené na tuto cilovou skupinu.

Situace 2013

Trvalym problémem ve Vétini je nedostatecné zazemi pro volnoCasové aktivity deti
amladeze ze SVL v obci. Dosud se nepodaiilo zfidit funk¢éni nizkoprahovy klub pro déti
a mladez (NZDM) ani klubovnu.

Z tohoto divodu se pfistoupilo jako k dil¢imu feseni k projektu rekonstrukce stavajici
klubovny obc¢anského sdruzeni La¢ho Lav v Rozmberské ulici. Tento prostor bude
po rekonstrukci sdileny organizacemi, které ve Vétini provozuji aktivity pro cilovou skupinu
déti a mladez ze SVL. Vyhledové by tu méla byt 1 kancelat pro poradenské aktivity pro
vSechny obyvatele SVL. Stejné tak klubovna mize byt po dohod¢ se zfizovatelem a partnery
vyuzivana i pro setkdni s dospélymi obyvateli SVL.

Z divodu nenalezeni vhodného pozemku se dosud nepodafilo ani oteviit hiisté v socidlné
vyloucené lokalité nebo jejim sousedstvi, které by bylo dostupné pro déti ze SVL. Dostupnost
ostatnich hfist’ v rdmci obce je pro tuto cilovou skupinu problematicka. Vznik htisté fesi Plan
prevence kriminality.

Krok 1

Vznik projektové dokumentace pro rekonstrukci stavajicich prostor klubovny Lacho
Lav + socialni zaFizeni.

Termin: do prosince 2013.
Zajisténi: Obecni Gfad Vétini - vhodna spoluprace s NO Ke stanoveni parametra pro sluzby.

Financovani: Projektova dokumentace financovana z rozpoctu obce.

Krok 2
Rekonstrukce prostor klubovny.
Termin: v priabéhu roku 2014.

Zajisténi: Obecni ufad formou vefejné zakazky, s vyuzitim tzv. kvoty 10% - (viz kapitola
Zaméstnavani).
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Financovani: Z rozpoctu obce + mozny podil financovani z dotaci a projekti (Krajsky urad
JihoCeského kraje, MV CR a dalsi).

Krok 3

Zprovoznéni klubovny dle dohodnutého provozniho fadu.

Zajisténi: Obecni Urfad ve spolupréci s relevantnimi neziskovymi organizacemi — rozvrh
vyuzivani nastinén jiz v lofiském projektu pro Krajsky ufad, nutno ale diskutovat dale

zfizovatelem a zastupci NO zastoupenymi v Lokalnim partnerstvi Vétini.

Termin: po ukonceni rekonstrukce ¢.p. 46

SOCIALNI SLUZBY

Popis

Zajisténi registrovanych 1 navazujicich socidlnich sluzeb v obci Vétini, zacilenych primarné
na obyvatele SVL, ale i na obyvatele socidlnim vyloucenim ohrozené, nicméné zijici mimo
SVL, bylo pifi zahajeni fungovani Lokalniho partnerstvi vroce 2011 zcela nevyhovujici
v pom¢éru S velikosti lokality a po¢tem v ni Zijicich jedinct a rodin (pocet cca 300-400 osob).
Jednim z hlavnich dlouhodobych cildi, na némz se jiz v roce 2012 shodli ¢lenové Lokélniho
partnerstvi, je proto vznik a rozvoj sité socialnich a souvisejicich sluzeb v obci.

Situace 2013

V lednu 2013 zacala diky dotaci Rady vlady pro zélezitosti romské menSiny pii Obecnim
uradé Vétini fungovat terénni pracovnik. Disponuje samostatnou kancelaii v budové posty
ve Vétini, k dispozici je klientim ze SVL i lidem Zijicim mimo SVL v navstévnich hodinach
Vv kancelafi, vyméfenou ¢ast pracovni doby je sluzba realizovana v terénu.

Sluzbu protidluhového poradenstvi ve Vétini realizuje ceskokrumlovska organizace ICOS
ve spolupraci s terénnim pracovnikem obce Vétini.

Terénni socidlni praci v nékterych rodinach v SVL vroce 2013 deklaruje také
¢eskokrumlovska organizace Komunitni centrum Rovnost.

Centrum pro pomoc détem a mladezi ve Vétini realizuje nizkoprahovou terénni sluzbu (viz
opatfeni v oblasti Vzdélavani).

Na dobrovolné bazi radi rodindm ze SVL Vv obtiZzné socidlni situaci také obCanské sdruZeni
Lacho Lav, sidlici pfimo v lokalit¢ Rozmberska. Toto sdruzeni potada rovnéz jednoradzové
akce pro déti a mladez ze SVL. S détmi a mladezi ze SVL pracuje také sdruzeni Aver Drom,
které se vénuje v prvni fadé¢ nacviCovani tanecnich vystoupeni. Mistni romsky podnikatel
potada rovnéz jednorazové akce pro déti a mladez ze SVL.
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Opatieni 1

Terénni pracovnik pri Obecnim uradé ve Vétini

Cil: Obyvatelé SVL ve Vétini a také obyvatelé socialnim vyloucenim ohroZeni, Zijici
mimo SVL, maji i v roce 2104 a v letech nasledujicich moznost obracet se pri FeSeni svoji
obtizné socialni situace 0 pomoc a podporu na terénniho pracovnika fungujiciho pri
obecnim uradé ve Vétrni.

Situace 2013

Po dobré zkusenosti v roce 2013 se pokracovani fungovani terénniho pracovnika pii Obecnim
uiad¢ Vétini jevi vSem partnerim LP jako dulezity predpoklad veskerych zacletiovacich snah
ve Vétini. Vzhledem Kk velikosti socialné vyloucené lokality a problémum, které tato
skute¢nost ptinasi (Castd migrace socialné znevyhodnénych rodin a jednotlivei do ubytoven,
presuny rodin mezi ubytovnami navzajem, zadosti o obecni byty, zadluzenost atd.) je udrzeni
terénniho pracovnika nutnosti.

Krok 1
Identifikace potieby pokracovani fungovani terénniho pracovnika pfi obecnim tradé.
Zajisténi: Lokalni partnerstvi Vétini.

Termin: Prabézné béhem roku 2103 a dalsich.

Krok 2

Pi‘edloZeni Zadosti o pokracovani funkce terénni pracovnik k Radé vlady pro zaleZitosti
romské menSiny.

Zajisténi: Obecni tfad ve spolupraci s ASZ.
Termin: Jiz ptedlozeno, k 31. fijnu 2013.

Financovani: 70% z prosttedkti Utadu vlady, 30% z obecniho rozpoétu.

Krok 4

Vyhodnoceni fungovani TP v roce 2014, nasledné piedloZeni Zadosti o jeho financovani
v roce 2015 a stejné tak pro dalsi léta.

Zajisténi: Obecni ufad.
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Termin: Vyhodnoceni v zafi 2014, podani navazujici zadosti v Fijnu 2014 a stejné tak
v dalSich letech.

Opatieni 2

Doplnéni dota¢niho systému o0 oblast prispévku
Z obecniho rozpoc¢tu na socialni a navazné sluzby,
primarné zamérené na prevenci socialniho vylouceni

Cil: Nastavit systém na podporu socidlnich a navaznych sluzeb v obci tak, aby umoznil
cilenou podporu sluZeb a aktivit, které jsou potiebné na minimalizaci a predchazeni
socialniho vylouceni.

Popis

Lokalni partnerstvi Vétini se shodlo, Ze je tieba doplnit stavajici Zdsady a pravidla pro
poskytovani podpor s rozpoctu obce Vetrni, a to 0 oblast podpory socialnich a navaznych
sluZeb, primarné zamérenych na prevenci socialniho vylouceni a vyc¢lenéni pevné ¢astky
V rozpoctu obce na jejich podporu V souladu se schvalenym Strategickym planem socialniho
zacleniovani obce z roku 2013. Obec Vétini disponuje Zdasadami a pravidly upravujicimi
pridélovani dotaci/prispévkll z obecniho rozpoctu, tyto zasady vSak neumoznuji cilenou
podporu uvedenym sluzbam.

Smyslem je:

1) motivovat poskytovatele sluzeb k zajistovani kvalitnich sluzeb, které napomahaji
socialnimu zaclenovani v obci VéEtini,

2) nastavit alesponl CasteCnou systémovou podporu vytipovanych socidlnich a na né
navazujicich sluzeb, které ptispivaji k eliminaci neptiznivych dopadi socidlniho vylouceni,
aniZ by tato podpora vyraznéji zatéZovala rozpocet obce,

3) ziskavat relevantni informace a udaje o zajistovanych sluzbach a aktivitach v obci v dané
oblasti, které dosud obec nema k dispozici.

Krok 1

Doplnit stavajici zasady a pravidla obce:

‘ a) o podporovany okruh ¢innosti:

,PIispévky na podporu socidlnich a na n€ navazujicich sluzeb a aktivit
primarné¢ zaméfenych na prevenci socidlniho vylouceni a feSeni situace
socidlné vylou€ené lokality*. Zaroven upravit jiz stavajici okruh podpory
v pravidlech ,,Ptispévky na dlouhodobou praci s mladezi do 18ti let“ na
,,PIispévky na dlouhodobou praci s mladezi do 18ti let, s vyjimkou sluzeb a
aktivit primarné¢ zamétenych na prevenci socialniho vylouceni a feSeni situace
socialné vyloucené lokality.
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b) o specifikaci podporovanych ¢innosti v okruhu ,,podpory navazujicich sluzeb a
aktivit primarné zamétenych na prevenci socidlniho vylouceni a feSeni situace
socialné vyloucené lokality* takto: registrované sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
(zejména: Terénni programy, Socidln¢ aktivizani sluzba pro rodiny s détmi,
Odborné socialni a pravni poradenstvi se zaméfenim na dluhovou problematiku,
Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez).

W

- 1) registrované sluzby dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., (zejména: Terénni
programy, Socidlné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi, Odborné sociélni a
pravni poradenstvi se zaméfenim na dluhovou problematiku, Nizkoprahova
zafizeni pro déti a mladez).

- 2) sluzby na tyto navazujici (neregistrované dle zakona ¢. 108/2006 Sb.),
jejichz primarni cilovou skupinou jsou osoby ohrozené socidlnim vyloucenim.

c) o Upravu Zadosti o ptidéleni piispévku a vytétovani piispévku v &asti ,,Udaje o
projektu...«, respektive ,,Vécna zprava o realizaci® - tj. strukturovat a konkrétné
specifikovat tuto ¢ast zadosti/povinné ptilohy vyuctovani s cilem ziskavani
pfesnych udajii o planovanych a skutecné realizovanych aktivitich, poctu
klientii/uzivatelti, harmonogramu ¢innosti atd.

Zajisténi: Obecni urad ve spolupraci s ASZ a dal§imi partnery.

Termin: prvni % roku 2014.

Krok 2

V rozpoctu obce vyclenit od roku 2015 pevnou ¢astku na okruh podpory ,,Piispévky na
podporu socidlnich a na né navazujicich sluzeb a aktivit primarné zamérenych na
prevenci socialniho vylouceni a FeSeni situace socialné vyloucené lokality*:

a) Zménit v kapitole rozpoctu ,,Soc. pomoc osobam v hmotné nouzi a ob¢. soc.
nepiizpisobivym...”“ nazev kapitoly na ,,Socidlni pomoc a podpora osobam
ohrozenym socialnim vyloucenim®.

b) V dané kapitole zménit polozku ,Neinvesti¢ni ptispévky“ na polozku ,,Grant —
pfispévky na podporu socidlnich a navazujicich sluzeb zaméfenych na prevenci
socidlniho vylouceni* a v této poloZce alokovat pro tuto oblast 150.000 K¢ s tim,
ze zaroven v rozpoCtu jiz nebude od roku 2015 alokovano 110.000,- K¢ na
dosavadni polozku ,Neinvesti¢ni ptispévky” a v jinych kapitolach rozpoctu
nebude alokovano dalSich celkem 15.000,- K¢ (ptispévek ICOS — bezplatna
pravni poradna, pfispévek CCK C. Krumlov) - tyto dosud v rozpodtu zvlast
vyclenéné podpory budou nové moci byt podporovany v ramci upravenych zésad,
respektive v ramci ,,Podpory socialnich a navazujicich sluzeb...*.

Zajisténi: Obecni Gfad ve spolupraci s ASZ a dal§imi partnery.

Termin: listopad 2014 v ptipadé dohody dle kroku 1.

Krok 3

Schvaleni doplnénych Zdsad a pravidel zastupitelstvem obce + schvaleni rozpoctu obce
zastupitelstvem dle uvedenych parametru.

Zajisténi: Obecni ufad Vétini.

Termin: prosinec 2014.
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Krok 4

Vyhodnoceni doplnéného systému

+ udrZeni systému pro dalSi 1éta,

+ pripadné navySeni rozpoctu pro tuto oblast.
Zajisténi: Obecni Grad Vétini ve spolupraci s partnery LP.

Termin: fijen-listopad 2015

Zavérem

Strategicky plan socialniho zacleniovani pro obec Vétrni na léta 2014-2016 je dokumentem,
zaClenéni v této obci. Opatfeni v ném navrZzena napomohou souziti mezi obyvateli obce
a v sttednédobém horizontu mohou zvysit kvalitu Zzivota v ni. Je zfejmé, ze zalezi
na dislednosti, s jakymi budou uvedena opatfeni realizovana a také na kontrolnich
mechanismech, které budou na kvalitu jejich realizace dohlizet.

Soucasné si Strategicky plan ned€ld narok na Uplnost a neni rigidnim dokumentem. Pokud
se V ném neobjevuji opatfeni, na jejichZ funkénosti se shodnou ¢lenové Lokalniho partnerstvi,
lze samoziejmé na jejich realizaci také zaméfit ¢innost LP.

Agentura pro socialni zaclefiovani v obci Vétini ukonéi svou cinnosti V ¢ervnu 2014.
Neznamena to vSak zanik platformy Lokalniho partnerstvi Vétini, kterd se navzdory dil¢im
problémum ukazala jako funk¢ni. Platforma LP bude dale fungovat i ve druhé poloving roku
2014 a v dalsich letech, pti¢emz bude koordinovana mistnimi aktéry. Piesny popis tzv. exit
strategie bude jako dodatek tohoto Strategického planu vytvoten v ramci LP v prvni poloving
roku 2014 a bude k Planu ptiloZzen nejpozdé&ji s odchodem Agentury z Vétini, tzn. v ¢ervnu
2014.

Na podzim roku 2016 tato navazujici platforma vytvorii aktualizovanou verzi Strategického
planu na léta 2017- 2019.
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