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UVODNI SLOVO

Agentura pro socialni z&lenovani

Vazeni radni, vazeni zastupitelé, vazedtqié,

Agentura pro socialni Zkenovani v romskych lokalitach vznikla, aby slouZiekg nastroj viady
Ceské republiky a obcitpreSeni probléii spjatych s existenci sociélivyloucenych lokalit a jako
nastroj pedchazeni vzniku dalSich. Jejim poslanim je hladsvrhovat integeai opateni relevantni
konkrétnim lokalitam, pomahat je aplikovat v praxetré zpiistupréni finartnich zdrofi na jejich

realizaci, penaset fiklady dobré i Spatné praxe a pétinhorizontal# mezi lokalitami a vertikak

mezi obci a statem, koordinovat inkluzivni politilgsorti na centralni Urovni a integfiai programy
partnefi na urovni lokalni tak, aby natolik komplexni préf, jakym socialni vyloteni je, byl také
komplexrg, a tedy s nélezitym efektettgeSen.

Ackoli je v ndzvu Agentury reflektovana etnickd n&emlotenych oblasti, chape Agentyseoblém
socialniho vyloweni jako problém nikoli etnicky, ale socialni, jako ptém, gesrgji kumulaci
problémi osob a rodin sdilejicich nikoli stejnou barvu pletatésky jazykgéi jinak piipsanou etnicitu
(ackoli ta je zhusta f@dnetem diskrimingnich gistupi), nybrz stejné kulturni vzorce (kulturu
chudoby) a vykazujicich shodné charakteristiky,yiak jsou nizka urove vzclani, absence
pracovnich navyk a obtizna zagstnatelnost, absence sociélnich siti mimo lokaditminimalni
vertikalni i horizontalni mobilita, omezenyistup k benefitm spolé€nosti a kandim distribuce
Uspchu, bohatstvi, moci a prestize, ztizertisfup k institéni sfé&e spolgnosti (Skola, zagstnani,
bydleni, véejné a sociélni sluzby, zdravotnictvi, spravedinaat sodasné zavislosti na ni (socialni
systém), piklon k alternativnim ekonomickym modeh (Seda ekonomika, kolatgijcek a splatek) a
kratkodobym Zivotnim strategiim, figlon k sociopatologickému a kriminogennimu choyani
predluZzenost, nevyhovujici bydleni, Spatny zdravetav, beznaf, apatie, rezignace na 2nu, a
dalsi, kdy jiz neni izjmé, co je ficinou exkluze a co jejim nasledkem. Sgolgm jmenovatelem
vSech &chto rydi, které jsou reprodukovany z generace na genejacirahy Zivot v bid a
v zatarovaném kruhu, ktery nejsou tyto osoby a rodirgibtervence zveti schopny prolomit.

Lhostejnost k tomuto problému nebo jeho odsouvanperiferii, kde neni tolik vigt, ma za nasledek
nejen jeho prohlubovéani a propad @wtych osob a rodin na jéstlubSi dno, ale znamena i dar
nebezpéi pro ty, ged jejichz zraky je skryvan. Neb@roblém sociélniho vylaieni neni pouze
problémem . &ch uvnit‘, ale i ,nas venku“. Proto cilem Agentury neniikol zlepSit Zivotni
podminky osob a rodin Zijicich v socialnim vyteni nebo socialnim vyléenim ohroZenych, ale
vSech obani obce, kt# existenci sociakvyloucené lokality ve své obci trpi, a zlepsit Zivotnid

obce jako takové.

Lokalni partnerstvi Most

Agentura do obci vstupuje préstinictvim vytvdeni, spravovani a vedeni platfornhykalniho
partnerstvi jako jakéhosi st¢, na kterém vSichni mistni hiia kteti doposud hrali hru socialni
inkluze viceméa kazdy za sebe, hraji tuto hru spokev jednom dresu, respektive birakteri hrali
doposud hryzné, hraji nyni hru jednu, podle jedh pravidel, & kazdy v jiné roli, podobfjako
hr&i fotbalového muZstva jsou roddni na uténiky, zalozniky, obréance a brarfka A steji jako
fotbalové muzstvo, aby dalo co nejvice branek agjmért jich obdrzZelo, neriie se skladat jenom
ze samych utnika (nebo obrang atd.), tak i lokalni partnerstvi je ragdno do tematicky
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vymezenych pracovnich skupin a kazdy jefen ma v té které skupinurcenu svoji ulohu, v niz
pracuje pro blaho celku. Nebgako je problém socialniho vyléani mnohovrstevnaty a jednotlivé
jeho aspekty, jak si jeStukazeme, spolu navzajem souviseji, tak i jedrtlypateni, kterd maji

ambici jejreSit, museji byt provazanda, nahravat si.

Mésto
Most

Dum
romské
kultury,
0.p.s.

Oblastni
charita Most

Agentura pri
socialni
zatlenovani

C[C);igkggig Zlatnicka
- Vv -
ook (5.2S)

ZS Most,

Policie

CR
(SKPV)

SST Most- U,r ad
Velebudice prace v
Moste

Dim dti
a
mladeze

Komunitni
centrum
Chanov, o.s.

Agentura je, #istaneme-li u sportovnihaiméru, jakymsi (hrajicim) trenérem a manazerem muzstva
(lokélniho partnerstvi) a obec jeho kapitanem. mol taktiku pedstavujestrategicky plan, ktery

pro mésto Most prav drzite v ruce. Vyrgnime-li pak sportovniiimer za turisticky, nizemetict, Ze
strategicky planje jakousi mapou, ktera slouzi k tomu, abychom Jagftéli, kde stojime, kam
chceme dojit, jakou cestou a za pouZziti jakychtped&, a rozdlili si pro vytyéenou cestu ulohy.



Postup tvorby strategického planu

Na tvork® planu participovaly (vizné mife zapojeni) vSechny partnerské subjekty Lokéalniho
partnerstvi Most. VeSkera strategicka rozhodnuté,ljgou a dale budou usktt®vana spoléng, na
zaklad diskuze a hlasovani, kterémuegchazela aipdchazet bude vzdy snaha o dosaZeni co
bezprostedre tykaji, ale i ti, kterych se tykaji (zdandivjen okrajo¥. Vystupy jsou vysledkem prace
¢tyt pracovnich skupin, do kterych bylo LP réleho a komentd a rozhodovani ostatnich. Pracovni
skupiny se schazely kazda dvakratsiikrat do nésice po dobu bezméla jednoho rokie@en 2009

az leden 2010syjma pracovni skupiny Prevence soc.pat.j&tera se v za 2009 z ddasre trvajicich
prrekazek personalniho charakteru rozpadla ve stadiani priorit, a byla ogt probuzena k Zivotu az

s novym rokem, coz se odrazilo v tom, Zesmadini rekterych jejich priorit zstalo zatim stéle jen

v navrzich a bude podrobrmozpracovano v fistich tydnech a #sicich a kron# ¢lena LP Most se
jich podle poteby astnili v expertnich rolich i externi hosté. Prpfirok byl vénovan divergentni
(analytické) fazi planovaciho procesuiegevsim analyze p@b cilovych skupin. To obnaSelo
nejprve definovat cilové skupiny (a ne vzdy to by samoiejmé jak by se mohlo zdét), poté
identifikovat jejich pateby, fict si jak jsou tyto pdeby naphovany v sotiasnosti, navrhnout jak
bychom je napilovat chtli v budoucnu a pojmenovatigkdzky, které nam v tom brani nebo branit
mohou. Paeby jsme diili na ,emické”, tedy takoveé, které patiji samotni pislusnici cilovych
skupin, a ,etické”, tedy takové, které u nich nadh@ zveti my. Tam, kde jdou jedny proti druhym,
bylo tteba pemyslet nad rizikyi viibec jen vhodnosti jejich nagvani, coZ se promitlo nasleddo
volby priorit.

Z takového zmapovani situace a prvniho hrubétotundéoho, jak ji zménit, byly na jednéni celého
Lokalniho partnerstvi Most vybrany priority, teddmata, kterym se v implemenita fazi budeme
vénovat ednostd. Tyto priority byly dale oft v pracovnich skupinach rozpracovany do
dlouhodobych cil, jejichz dosazeni nam za&fusplnéni postupnych cil kratkodobych. Cesta ke
kazdému z kratkodobych @ibude obnaset konkrétni kroky (aktivity, ofeati) v konkrétnim terminu
a s konkrétni zodp@dnosti. Takto sestaveny strategicky platet& identifikovanych lidskych,
materialnich a finatmich zdrof;, je vam jakoZto reprezentd@nt mgsta v €chto dnech fedkladan ke
schvaleni.

Nutno podotknout, Ze schvalenim strategického pilaruvence Agentury pro socialnickeiovani ve
vaSem mist nekorti. Pra¥ pomoc pi jeho naphovani (a obzvla8t pomoc pi sestavovani
projektovych Zadosti do opeérdch i narodnich prograim ale i koordinace a revize jednotlivych
dilcich kroki) bude hlavnim Ukolem Agentury v dalSich letech tthy se plan nestal jen vzdusnym
zamkem a prazdnym snem.

Struktura strategického planu

Materidl, ktery je vamiedkladan, obsahuje kompletni praci pracovnich skagokalniho partnerstvi
vibec, a prezentuje ji Rl ctivosti v op&ném sledu: od uzSich vystiugx SirSim, z kterych se uZzsi
zrodily. Tatohlavni (pfehledova, shrnujici)éast zatiné vizi (jak by nil Most z perspektivy sociélni
integrace vypadat za deset let) a poslanim LP,goje popisem vybranych priorit a vyignych
dlouhodobych cil, jejich souvislosti a provazanosti, a kbnejich diagramovymi fehledy,
doplnénymi o cile kratkodobeé.



ANALYZA

POTREB
CILOVYCH
SKUPIN
| | | | | |
PRIORITY PS PRIORITY PS PRIORITY PS
VZDELAVANI A ZAMESTNAVANI BYDLENI
VOLNY CAS
PRIORITA PS
I
| | | | 1

DLOUHODOBY CiL 1 DLOUHODOBY CiL 2 DLOUHODOBY CiL X

DLOUHODOBY CIiL

KRATKODOBY CIiL X

soubor krokd/opatfeni

KRATKODOBY CIL 2

soubor krokd/opatreni

KRATKODOBY CiL 1

soubor krokd/opatfeni

V prilohach naleznete potorstrategicky plan ve své podrobné, Uplné verziedy jednak kompletni
konvergentni fazi planovani (tedy od okamZziku &ngbpriorit) Wetrg jednotlivych kroki/opateni
vedoucich k napkmi cili, véetrg termin jejich realizace, zodpédnych osob a instituci za jejich
vykonéni a pdebnych finadnich zdrofi, a jednak fazi divergentni, tedy analyzu ipbt cilovych
skupin, z které jsmetpvolbé priorit vychazeli.
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Pracovni skupiny LP Most

Strategicky plan je vypracovan po tematickych pvadch skupinach, do kterych se LP Most
rozcklilo. Komplex fenoménu socialniho vyléeni jsme rozSkatulkovali na problematiku bydlent,
problematiku zarstnavani, problematiku vZhvani a volnéhocasu, a problematiku socidn
patologickych jex.

Takové rozdleni je ¢ist¢ instrumentalni, nellove skuténosti ,vSe souvisi se vSim“ a fenomény
diskutované v jedné pracovni skupijsou generovany nebo naopak generuji fenoménysei ge
pracovnich skupin ostatnich, a tak i dpaf navrhovana jednotlivymi pracovnimi skupinamisede
odkazuji, navazuji a daplji se, az se ndm slozi mozaileSeni, respektive organismtesSeni, kdy
vSechny jeho Udy a dal&sti spolupracuji na tom, aby byl organismus Zadravy a usgsny, a kdy
amputace jedné jehi@sti by ohrozila celek jako takovy.

Nejedna se tedy o prostou sumu é@ai poskladanych vedle sebe, ale o komplextepatktera jsou
vaci sok® v dialektickém nebo kauzalnim vztahu, ségpko jsou v takovych vztazich problémy, které
ch&ji navrhovana op#&ni feSit. Tak pro ilustraci obrovskou miru nezgtmanosti, respektive
neusgchu na legélnim trhu prace, netesit bez ohledu na problém newtathosti a nekompetentnosti
k faktu byt zamstnan, tedy bez ohledu na vyadani se s absenci pracovnik ndyyliscipliny a
schopnosti komunikace, a nelzégsit bez ohledu na fenoméregluzenosti u legalnich i nelegalnich
lichvéiskych subjekt, neuspch dti ve Skole nelzéeSit bez zabezgeni prostorugasu a klidného
prostedi pro domaciifpravu, a bez motivace radi své d@ti ke vz&lani vést nebo jim vém alespé
nebranit, tedy bez sanace rodinného peat a bytovych podminek, které zase Uzce souvisi
s propastnymi rozdily mezi nizkymiripny a vysokymi vydaji rodin, s neschopnosti hosgitda

s rezignaci na zému manifestovanou v alkoholu, a kilpadu patologickému chovani mladeze Ize
predejit vedle specializovanych preventivnich progrgeding atraktivni nabidkou volri@sovych
aktivit a nabidkou jinych vzéra vzord chovani neZli s jakymi se datajici generace setkava doma a
v sousedstvi.

PS
zaméstnavani

PS
vzdélavani a
volny ¢as



Lokalni partnerstvi si je takovychto podréiosti wdomo, a tak i prace v pracovnich skupinach
neprobihala izolovan ale jednotlivé skupiny #y prehled o préaci &h ostatnich, své navrhy
konzultovaly a modifikovaly tak, aby tyto navrhyahe proti sold, nybrz se vzajeninpodporovaly.

V nékterych gipadech se prolnuly zcela, ¥hterych ¢asté&ne, jinde na sebe navazuji. Komunikace
mezi skupinami a konsensualni vystupy z jejich @raedle samotného faktu, Ze strategiitimegs!
nékdo z Prahy, ale byla vypracovana lokalnimic¢hréa zaklad diagnostikovani lokalnich problém
jsou, myslim, tou nejlepsi legitimizaci navrhoviam@ostupu.

Na druhou stranu byl v priorit ovlivnén nejen naléhavosti eb, identifikovanych $ analytické
¢asti planovani, ale také naSimi momentalnimi digmomi je naphovat. TudiZ strategicky plan
nemizeteSit problémy vSechny, naglvat kaZzdou jednu identifikovanou pebu. OvSem, strategicky
plan neni dogma, neni némy, bude dale podléhat revizi a modifikaci podbeych poteb, na které
narazime a podlefipeZitosti, které se nam naskytnou a na druhé &spikazek a omezeni, jeepl
nami vyvstanou.

Strategicky plan je preferémé sestaven tak, aby bylyiprealizaci jeho opagni co nejvice&erpany
finanéni zdroje z evropskych a narodnich d@ofah programi a nenarokuje si v Zadném z cil
¢erpat prostiedky z rozpdtu mésta. To gijima schvalenim planu politickou zodg@minost za jeho
smysluplnou realizaci a zavazuje se ke kooperiangphovani jeho diich cili a k personélnimu
zabezpeéeni vykonani danych parcidlnich kfgka to nikoli nad ramec &iné pracovni agendy
dotyénych zamdstnand Mésta, tedy bez piby kapacitniho navySeni personalniho stavu.

véiim, Ze naSe navrhyfipmete za své a Ze jejich realizadéspgje k zvySeni kvality Zivota ve vaSem
méste.

za Lokalni partnerstvi Most
Bronislav Podlaha
Agentura pro socialni Zeenovani

PS VZDELAVANI A VOLNY

Nebes#& Martin, D aim romské Zieglerova Alena, UP v Mosé Cicel Blahoslav, DiakonieCCE- Podlaha Bronislav, Agentura
kultury SSP v Mos#
Zieglerova Alena, UP v Most NebesaMartin, Dim romské NebesaMartin, Dim romské Bures Jii, Mésto Most
kultury kultury
Rybakova \¢ra, Mésto Most Skrab\a;leilejlt,)us dSiJeMOSt' Follprecht Jii, Mésto Most Krupczova Nadda, Mesto Most

Skrabal Jii, SST Most-
Velebudice

DrahoSova Téana, Oblastni
charita Most

Géaborova Hana, Oblastni charita
Most

Novak Jan, Polici€R

Millerova Iveta, Komunitni
centrum Chanov

Mirgova Jarmila, Msto Most

Podlaha Bronislav, Agentura

Slapka LuboMast k nadji

Krupczova Nadzda, Mesto Most

Krupczova Nadda, Mesto Most

Géaborova Hana, Oblastni charita
Most

Réaczova Oléska, 5.ZS Most

Podlaha Bronislav, Agentural

MirgJdarmila, Msto Most

Podlaha Bronislav, Agentura

Rybakovéry, Mesto Most

Rybakova &a, Mésto Most

Kellerova Miloslava, DDM

Vojtek Jan, UP v Mdst

Millerova Iveta, Komunitni centrum
Chanov

Tarabova Zdtka, Mésto Most
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Agentura pro socialni za&lenovani
v romskych lokalitach

VIZE LOKALNIHO PARTNERSTVI MOST

Most je pitazlivym, bezpénym méstem bez stigmatizovanych zon a Spatnych adreégstem
skytajicim vS8em obyvaiih dostatek filezitosti pro zdravy, kvalitni Zivot, éstem, kde nikdo, & uz
jakkoli chudy nebo pisluSejici k jakkoli definované skup# neceli socialnimu vylodeni, a
méstem, kde jsou vSem bez vyjimky dostupnéeye a socialni sluzby, poskytované v odpovidajici
kvalité. Tyto sluzby jsou provazané a pokryvaji celé spekt pot‘eb obyvatelstva. Obzvl@sie
zajiS¥na dostupnost vatani, zam¥stnani, distojného bydleni a zdravotni $é.

POSLANI LOKALNIHO PARTNERSTVI MOST

Poslanim LP Most je vyt prostor pro spokné gekonavani spote¢ pojmenovanych igkazek na
cest k naplréni vize LP Most vSem aktém, kte'i se s touto vizi ztota@liji a chgji k jejimu naplini
prispét. LP Most hleda a nachazi cesty, jak cile dosahaowtv&i spolé&na cestovni pravidla. LP
Most zarové poskytuje reflexi svého putovani Agerdupro socialni zdenovani, kterd i svoji
pasobnosti na centralni drovni pomaha udrzet cil dtdaym a vSemi svymi pragdky jeho
dosahovani podporuje. LP Most svécditroky k naplini vize vyhodnocuje a aktualizuje, a dale
zZverejiiuje, tedy seznamuje s nimi jak Sirokouejaost, tak politické reprezentace.



STRATEGICKY PLAN LOKALNIHO PARTNERSTVI MOST SLOVEM

Oblast bydleni

Pracovni skupina bydlenipti volbé svych priorit a navrhovani ogahi vychazi z filezitosti, kterou
predstavuji investni opateni IPRM DEMOS (DEprivované Mostecké zony ac@iské Souziti) na
z6nu Chanov a ,Stovky" a navrhuje zhodnotit investimimo jiné progednictvim tzv.systému
prostupného stupiovitého bydleni ktery by sice sestaval z objék{ubytoven, najemnich byt
azylovych zéizeni) rozprosenych po celém katastruésta, nejen v zGhIPRM, ale v pipact sidlisg
Chanov by @i jeho zavedeni bylo Ize vyuZzit rekonstrukci a gmhgbyvatelstva s nimi spjatého, jakoz
i zbudovani 26 novych socialnich byt to k diverzifikaci bydleni i v ramci této lokgl samotné.
Jednd se o systém fbyta ubytovacich zZézeni fGznych vlastnik a provozovatél vzajemr
propojenych v informéni siti s poskytovateli socialnich sluzeb a soéralndborem résta. Stup# se
krizové, stups jsou malo komfortni, jde o ubytovaciizzeni a pobyt v nich je limitovatasem i
pravidly uZivani, s postupem do stiipvysSich je klientovi nabidnut i&t8i komfort, vyhodyjSi
smlouva (ndjemni misto ubytovaci, delSi njemnitonisatsi, atd.), ale zarofejsou na klienta
kladeny vy3Si naroky {imejmensim finatni) a jeho ¥t3i svoboda je svazana &3i odpo¥dnosti.
Systém ma umoznit klietrtn navrat do i dostupnost) kvalitniho bydleni, které nabizejipst vySSi
a motivovat je ktomu, aby o takovy postup usiloaegativni motivaci pak je ifsny rezim,
poméaha klientovi nabyt kompetenci nezbytnych k &idivtohoci onoho typu bydleni, a klient musi
podepsat individualni plan s poskytovatelem jakdnije z podminek Zazeni do systému. Postup
v systému se odehrava na zaklamhsluh (je spravedlivy) a probiha okma snéry. Zasluhy jsou
pifizndvany nap podle gpedem dané tabulky kritérii a podle gif individualnich plaf klienta, tedy
miry spoluprace klienta s poskytovatelem. Kritériemize byt snaha sehnat si z&smanici fakt
zanestnanosti jako takové, bezdluznost ngbdné splaceni dluh pravidelna Skolni dochazkatd
klienta nebo z&@zeni klienta do rekvalifikaich nebo jinych vzgldvacich prograrn atd. V gFipack
nejvysSich stupi mize byt kritériem koneckorci prosta finagni zpisobilost klienta pro dany typ
bydleni, nebo této aby nabyl, v podstamusi &tSin¢ ostatnich kritérii steghdostat. DleZité je, Ze
systém prostupného bydleni diky souboru kritériktesymi je gidélovani byt svazano, neni jen
nabidkou bydleni, alemotivaénim mechanismemk rastu klienta a jeho rodiny i v jinych oblastech
Zivota (a mnoh& op&ni navrhovana v ostatnich pracovnich skupindehe motivéni roli paitaji).
Alternativou k takovému systému iwe byt systém zaloZzeny na smléuwmezi klientem,
poskytovatelem socialni sluzby a majitelem bytutabgiciho zé&izeni, kdy poskytovatel sluzby voli
pro své klienty adekvatni bydleni z aktualizovaa®idky vlastnil, jimZz rwi za to, Ze klient bude
uZivat byt/zéizeni v souladu s najemni/ubytovaci smlouvou. Oeko@é podob systému rozhodne
meésto a bez schvaleni jeho organy nebude instalovan.

Uvazovany systém je domn dalSimi prioritami PS bydleni LP Most, kterymiojszavedeni
domovnictvi, predevsim v lokalitdch sidli&tChanov a vectvrti ,Stovky“, a dluhové a pravni
poradenstvi véetns protidluhové kampan zacilené nejen na cilovou skupinu osob a rodin
predluZzenychii dluznictvim ohroZenych, ale i na vdévani poskytovatél sluzeb a tedniki verejné
spravy, ktéi s problematikou iffichdzeji gi vykonu svého povolani do styku. Jak sluzba dltav
poradenstvi, kterd chce byt v Méstoskytovana jako sluzba terénni, tak institut denfici (jenz byl
na sidlisti Chanov jiz pilothodzkou3en) fedstavujeochranu investic které mésto hodla vynalozit
na regeneraci bytovych ddme veejnych prostranstvi na sidlisti Chanov a ve ,Stavképodle
Integrovaného planu rozvoje nésta.
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Oblast zaméstnavani

Zminovanédluhové a pravni poradenstvije doplno o spolupraci s exekutoryipvyjednavani
s wiiteli dluznych osob a jeho zavedeni je i jednouiarfi Pracovni skupiny zanéstnavani, jelikoz
predluZzenost a s ni spjaty exékilvymer je nepopiratelnou a mozné nejvéign pirekdzkou pro vstup
socialré vyloucenych osob na legalni trh prace. DalSimi bariéjaou nepipravenostdchto osob na
fakt byt zangstnan, tedy absence nejen profesnich, ale i sécidkompetenci péébnych ke vstupu a
udrZzeni se na trhu prace, zkreslebédptavy o fungovani trhu pra¢erodinné tlaky, jakymi mohou
byt (na prvni pohled ustuind) Zarlivost manzelek nebo povinnost redistribugdilku mezi ¢leny
SirSi rodiny, ale i diskrimin@i pristup ze strany zagatnavatal nebo kole§ na pracovisti. Takové
piekazky ma ambici odstiavat sluzba pracovniho poradenstvi a pracovni asistencektera
diagnostikuje klientovy schopnosti, moznosti a timmotivuje klienta skrem k aktivnimu hledani
zangstnani, poskytne mu nutnou znalostni a origritaybavu, zprosedkovava mu préaci, poskytuje
garanci zarstnavateli a pracuje s klientem a celou jeho radlinmo okamziku, kdy se zastnal tak,
aby o praci zase brzy niéfel ¢i se ji sam nevzdal. V navaznosti na zavedeni sktbby aspiruje
strategicky plan naifpravu podminek pro vznikocialni firmy coby zanistnaneckého inkubatoru,
lihng, tréninkového s$ediska, Zel zatim stale v ro¥imledani konkrétniho subjektuc(ae jiz rEkteré
rysuji), ktery by se takového provozu ujal.

Pracovni poradenstvi a asistence bude v 81pstdle projektové podoby) odzkouSena i jako sluzba
nakupovana od neziskovych organizaiddem prace a bude provazana s dalSimirepami aktivni
politiky zamgstnanosti, vetre Uzké spoluprace siytipovanymi zaméstnavateli, subvenci jejich
zangstnané ztad dlouhodob nezanistnanych osob ailenymi rekvalifikacemi podle jejich pateb

a podle pdtb a dispozic naSi cilové skupiny. V této pilotaiar bude klientela pracovnich asisteat
poradd vybirdna na zakladdohod terénnich socialnich pracovinkontrahované NNO a pracoviik
Gfadu préce.

Nastavenifunkénich modeli spoluprace mezi témito institucemi, tedy pedevsim vytveeni
efektivni si¢ terénnich sociélnich pracoviijkpracovnich poradca asisterit a pracovnii Gradu
prace, je i dalSim z GilPS zamistnavani. Ten je roz&n, a v tomto roz&ni jiz tematicky hranice
skupiny pekraiuje, o ukol vytvéeni uZivatelsky fatelské internetové (softwarové) aplikace pro
Gredniky instituci véejné spravy a poskytovatele sociélnich sluzeb,&dkter dokazala na zaklad
zadani vstupnich dat o klientovi ukazat jeho néegliraestu k Usgchu z kteréhokoli bodu
institucionalni si, v némz do ni vstoupi. V podlozi této aplikace budehted, jaké sluzby ta ktera
instituce a organizace poskytujéie je poteba disponovat, aby jich mohl klient zdaryuZit.

Ambicioznim cilem PS za¥stnavani je zakomponovani podminky o #smani dlouhodab
evidovanych uchazé o zangstnani desmérnice o va‘ejnych zakazkach nésta, a to v mfe 10ti %
Z paitu zangstnand na zakazce pracujicich. V minimalistické varégmto zakazky IPRM DEMOS.

Pracovnimu poradenstviiqaichazi poradenstvi kariérni a program piedprofesni pfipravy
vychazejicich Zak zakladnich 3kol S nim existuji v Most jiz prvni zkuSenosti a nutnfici, Ze
pozitivni. Program je postaven jednak na interaktivni forpredstavovani sta dosglych zakim
osmych a devatychit zakladni Skoly afgdstavenim alternativnich cest, kterymi Ize dpwustoupit
(ve spolupraci se specializovanymi pracovi$idu prace), a paki@devsim na seznamovani setak
s webnimi a studijnimi obory, s personalem a geaim stednich Skol a dilist jeS€ na zakladni
kole pravidelnou dochazkou n& ra &elem ,osahanitemesinych a jinych obbr Uselem neni jen,
aby si Zak zvolil gebni nebo studijni obor sprav(tedy aby s nim byl ddpdu jiZ obeznamen), ale i
aby se szil s novym prdstim a pedagogy pozvolna je§ted nastupem na Skolu. Jednim 2 &5
zanestnavani zanesenym do strategického planu, je foigram evaluovat, prezentovat jej Skolam
dosud nezapojenym a roi§ho i na k. Predprofesni fiprava by nila behem ti let znenit svoji tvd
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v program tzv. ,klinik“, tedy profesnich kabirgtlaboratdi, tréninkovych pracoviztizenych pi
vybranych stednich Skolach a pokryt geby Zzak vSech mosteckych zakladnich Skol.

Oblast vzdélavani a volného¢asu

Pracovni skupina vzdlavani a volny ¢as se vedle priorit shodnych nebo souvisejicich s
prioritami PS zarstnavani (specializovanych \&évacich a rekvalifikénich program pro osoby
obtizre umistitelné na trhu préce) saigstila gedevsim nait cile: jednim je vybudovani a provoz
nizkoprahovych zaizeni pro mladez nad 15 let @evienych kluba pro cti a mladez ulice, a to

v lokalithch ,Stovky" a ,,Sedmistovky”, plus vybudémi a provozpolyfunkéniho centrav Chano¥
(coby centra nejen voldasovych aktivit, ale i vatiavacich prograiha socialnich sluzeb), druhym je
ztizeni a provozpiedSkolnich klubi a tetim otewreni dislokovaného pracovid Stiredni Skoly
technickéna sidlisti Chanoy, a to v podob vytipovanych debnich obak v rozsahu prvniho tmiku,

tak aby byly chanovskéét 1épe fipravené na j@chod do Velebudic, kde Skola sidli (od druhého
ro¢niku). Prvni rénik bude Uzce svazan se Skolnimi sportovnimi aukuilini aktivitami pégadanymi
pro celouskolu stidaw ve Velebudicich a Chandyako kompenzénim opatenimdotasné segregace
chanovskych sedo3kolak. Kromg prostorové dostupnosti ma byt pro Zaky a pro lejiodice
motivacni i tzv. sponzorované vzdlavani vybranych Z&ak Skolou nasmlouvanymi firmami

s pislibem pracovniho mista a s benefighem celého studia.

Uspssnost dti ze socio-kulturés znevyhodiného prosedi na Grovni zakladniho 3kolstvi pak chceme
podpdit posilenimasistenti pedagodi na vybranych zakladnich Skolach a prograntem¢ovani v
rodinach.

Oblast prevence sociopatologickych jav

Pod prioritouPS prevence sociakpatologickych jevi, nazvanowddluzZeni a prevence dluznictvi

se skryva krom dluhového poradenstvi, wddvani poskytovatéla trednili a protidluhové kampan

i soubor opaeni k omezeni vlivu lichw&kych rodin, snaha o pra@mu vnimani normality stran
spotebitelskych Gera prostednictvim prograrin zacilenych nejen na dadpu populaci, ale i na
generaci darstajici, a posileni terénni socialni prace.

Za elem peruSeni genetaiho edavani nezadoucich motlathovani chce skupina realizovat i
vychovu k rodi¢ovstvi v podol& Skolnich prograiina matéského/rodiovského centra navazaného na
predskolni klub. Jenom v Chanose planuji takova centradv

Naplreni poteby zdravého pros¥edi nejen ve smyslu fyzickém a bezpestnim, coZesicast&neé
PS bydleni, ale i ve smyslu zdravych sousedskyctodinnych vztah, chceme krom jiného
dosahnout také prdasdnictvimvytvoreni si€ subjekfi poskytujicich socidkhaktivizatni sluzby pro
rodiny s é¢tmi, OSPOD, kol a Polici€R, jakoZ i terénnich socialnich pracovinig dluhovych
poradd. To koresponduije s cilem zabegip@ediskriminaéni piistup instituci. Kromé zminovaného
sitovani a sdileni poznaltk terénu mechanismy definovanyloncepci spolupracecitime i potebu
vzklaného personalu a vedoucich pracotrd&tynych instituci a organizaci.

Stejre jako rektera opateni naphujici potebu zdravého prasidi, tak i opdeni prevence a
eliminace uzivani navykovych latek a jei snim spjatych (zdravotnich rizik, navazného
sociopatologického chovani,...litala ze shora uvedenychvada prozatim ve fazi rozpracovanosti.
Konkrétrgji se vtuto chvili rysuje progrankomplexni systém @@ pro osoby ze sociain
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vyloucenych lokalit a osoby ohroZzené socialnim vyknim pro eliminaci vyskytu
HIV/AIDS a dalSich chorob szivanim drog a dal$im patologickym chovanim spgajh a program
startovacich byt pro osoby ohroZzené recidivou patologického chavBaode k diskuzi, nakolik by
mohl byt tento programélenén do uvazovaného systému prostupného bydleni,tnatholi ideova
vychodiska programu s principy systému prostupr@tabeni koresponduiji, jeho cilova skupina, tedy
ex-uzivatelé navykovych latek, je 2me specificka.
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PRIORITY A CILE

V
%(

Agentura pro socialni za&lemnovani
v romskych lokalitach

STRATEGICKY PLAN LP MOST, PS VZD ELAVANI A VOLNY CAS

(piehled)
Analyza
potieb
cilovych
skupin
(viz.priloha
2.1)
I | | |
Priorita 1 Priorita 2 Priorita 3 Priorita 4 Priorita 5
dostupnost _zajiseni
- ' individualniho
dostupnost |volnocasovy | Dostupnost v
o« , , , .. ) piistupu k
Predskolni| |vzdelavacicl] [ch aktivit prq |volnocasovy détem se
piiprava prograni Skolni ctti a| |ch aktivit prq | specialnimi
v Chanov pro mladez v | | mladez nad | vz&lavacimi
(se chanovskol |Sedmistovk§ 15 let pog?bam' ak
. , , - gtem ze
zapojenim| | mladeZ nac ch v Chano¥ a SOGiAlrE
rodici) 15 let ve Stovkach |znevyhodinén
o prostedi
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Priorita 1
Predskolni
piiprava
v Chano¥ (se
zapojenim rodii)

|
Dlouhodoby cil 1.1
Od ledna 2011 funguje
v Chano¥ predSkolni
klub 5.ZS pro dti véku
4-6 leta od bezna 201
mateské centrum
KCCH

Dlouhodoby cil 1.2
Od z&i 2011 je
spusén v ramci

predskolniho klubu &

matgského centra
program prace s rofi

Dlouhodoby cil 1.3
Do konce roku 2012 j¢
vyhodnocena Usnost
programu pedskolniho

klubu a mat&skéhocentra
a jsou navrzeny zémy

Kratkodoby cil 1.1.3

Jsou zajiginy prostory
pro fungovani

piredskolniho klubu

KCCH (brezen 2011)

Kratkodoby cil 1.2.4

program prace
s rodti je spus&n
(z&i 2011)

Kratkodoby cil 1.3.3
Do konce roku 201
je program
piepracovan podlg
vyhodnoceni jeho
stavajici podoby

A4

Kratkodoby cil 1.1.2
Do konce 2010 je
zajisen legislativni

ramec pro provoz
piredskolniho klubu &
mateaského centra

Kratkodoby cil 1.2.3

je vypracovan plan

aktivit s rodti a
metodika prace

(srpen 2011)

Kratkodoby cil 1.3.2

Je zhodnoceno
zapojeni rodit a
prace s nimiderven
2012)

Kratkodoby cil 1.1.1

Do polovinyroku 2010 jg
ptipraven projekt

piedskolniho klubu a

Kréatkodoby cil 1.2.2
formou rozhovoit se
zapojenymi rodii a
dotazniki je analyzovari

Kratkodoby cil 1.3.1
Je owien vypracovany
vzdlavaciho program

v souladu s RVP PV

klubu

(prabézre od ledna
2011)

matgského centra na zajem o aktivity pro ,
z4kladt analyzy poptavk rodice ka?ggé?i}é(ﬁoxyé:?et)_
chanovskychodici a dti (docervna 2011) $

cerven 201
Kratkodoby cil 1.2.1
rodice jsou vtazeni @
provozu pedskolnih
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Priorita 2
dostupnost
vzdklavacich
progrant pro
chanovskou
mladez nad 15 lg

L

t

|
Dlouhodoby cil 2.1

Do konce roku 2010 v
Chano¥ existuje stala
nabidka rekvalifikanich
kurzi a vzdilavacich
progranii provazanych
S programem pracovn
asistence

Dlouhodoby cil 2.2

Je zajisino

prostorového zazemi

pro vzclavani
(ptelom 2011/2012

|
Dlouhodoby cil 2.3
Na chanovském
sidlisti je v z&i 2010
otewen webni obor
minimalré pro jednu
tiéidu s vyukoupraxe
teorie

Kratkodoby cil 2.1.3
V Chano¥ existuje
nabidka RK a
vzklavacich prograi
adekvatnich
poZadavikm trhu pracs
a cilové skupiny (z&
2010)

Kratkodoby cil 2.2.1
Do konce roku 201
je rekonstruovan
objekt byvalého
nakupniho sediska
na Polyfunkni
centrum (PFC)

Kratkodoby cil 2.3.3

Do konce srpna 201
jsou @ipraveny
prostory pro vyuku

Kratkodoby cil 2.1.2
Do kwétna 2010 je
analyzovana poptayv
po kvalifikaci na
straré trhuprace a n
strarg cilové skupiny
obyvatel sidligt

Kratkodoby cil 2.1.1
Do brezna 2010
analyzovana s@asnj
nabidka a vyuzivan
rekvalifika¢nich
kurzi a vzdlavacich
prograntt

—_—

Kratkodoby cil 2.3.2

Administrativni a
organizani priprava
vyuky

Kratkodoby cil 2.3.1

Do konce dubngg?0!
jsou uskuteneny
naborové aktivity




Priorita 3
dostupnost
volnoc€asovych

déti a mladez v
Sedmistovkach

aktivit pro Skolni

Dlouhodoby cil 3.1

v Sedmistovkach
existuje OTE\RENY
KLUB coby zazemi pr
volnocasové aktivity g

zajmoveé vzdlavani
Skolnich @ti a mladez

11

zajmové vzdlavani pro
neorganizované Skoln
déti a mladez realizovari

Dlouhodoby cil 3.2
PROVOZ
OTEVRENENEKO
KLUBU
Od k'ezna 2011 jsou
volnotasové aktivity a

Kratkodoby cil 3.

klubu

Do konce bezna
2011 jsou zajighy
aktivity oteweného

Dlouhodoby cil 3.3

Do konce roku 201}

je vyhodnocena
uspsnostOtevrenéh
klubu a jsou navrzey
zmeny

NJ

1.3

Kratkodoby cil 3.2.1
Pestra nabidka prd
Siroké spektrum
zajemd, aktivity
pohybové, hudebni
vzklavani, rgni
prace...

jep

stavajici podoby

Do konce bBezna

rekonstruovany z
Gcelem provozu
Otewveného klubu

Kratkodoby cil 3.1.2

2011 jsou prostory

a

Kratkodoby cil 3.1.1

Do konce bezna
2010 jsou vybrany
vhodné prostory
vDDMav 17. 7S

Kratkodoby cil 3.3.2
Do konce roku 2011

: piepracovan podlg
vyhodnoceni jeho

NJ

rogram

Kratkodoby cil 3.3.1

UspsSnost provozu
zaizeni je ptibézne
monitorovana
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Priorita 4

Dostupnost
volnocasovych
aktivit pro
mladez nad 15
let v Chanové a
ve Stovkach

Dlouhodoby cil 4.1
Existuji prostory pro
Kluby pro volnycas a
celozivotni vzdlavani ve
Stovkach (bezen 2011)
v Chano¥ (leden 2012)

(dilny pro manualni
aktivity, fitko, stolni tenis
kulecnik, dilny, v&eni,

besedy fednasky,

poradenstvi)

D

Dlouhodoby cil 4.2

Od krezna 2011
funguje Klub ve
Stovkach a od ledn
2012 PFC v Chane

|

Dlouhodoby cil 4.3

NI

Do konce roku 201
je vyhodnocena
aspesnost klubu/PF(
a jsou navrzeny
zmeny

U

Kratkodoby cil 4.1.2

Do brezna 2011 jso
rekonstruovany a
vybaveny vybrané
prostory pro pdatby
Klubu ve Stovkach

=

Kratkodoby cil 4.2.2

Od kezna 2011 ve
Stovkach a ledna
2012 v Chano¥jsou
volnotasoveé a
neformalni vzédlavac
aktivity pro 15+
realizovany

Kratkodoby cil 4.3.2

A4

Do konce roku 201
je program
piepracovan podlg
vyhodnoceni jeho
stavajici podoby

Kratkodoby cil 4.1.1

Do konce roku 201
Je rekonstruovan 4
vybaven objekt
byvalého ndkupnih
strediska pro paeby
Polyfunkéniho centr;

Chanov (PFC)

=

O

Kratkodoby cil 4.2.1

Je zabezp®n provo;
zaizeni (Gnor 2017
Vv pripact Stovek,

prosinec 2011
v pifipadt Chanova)

Kratkodoby cil 4.3.1

UspEsnost provozu

zaizeni je ptbézne
monitorovérig




Priorita 5
Zajistni individuélniho
pristupu k dtem se
specialnimi vzdlavacimi
potrebami a k dtem ze
socialré znevyhodinéhg

prostedi

|
Dlouhodoby cil 5.1

od Unora roku 2011isobi na
zapojenych mosteckych
zakladnich Skolachsistenti
pedagoga prod se specialnin
vzklavacimi potebami a pro
déti se socialnim znevyhodnin

Dlouhodoby cil 5.2

Od ledna 2011 je v Masspusén
dlouhodol¥ udrzitelny program
dowovani dti piimo v rodinach g
klubech a centrech NNQehoz cilen
bude souiasré vychovné fisobeni n
rodice diti a celkovou zrnu postoji
rodin ohroZenych socialnim

vylougenim ke vzdlani.

|
Dlouhodoby cil 5.3

Od Unora 2011 funguje systém
prib&zného vzdlavani
pedagod, asistent pedagog a
nepedagogickych pracovriik
s cilovou skupinoudi ze
socialré znevyhodgného
prostedi

Kratkodoby cil 5.1.4

od anora roku 2011
na Skolach fisobi
asistenti pedagadg

Kratkodoby cil 5.1.3

do koncetervna 201
jsou zajisény
finan¢ni zdroje

programu

Kratkodoby cil 5.1.1

do konce Bezna 2010 je
ustavendidici skupina projekt
sloZzena Zleni PS Vzdlavani

1=

LP Most, relevantnichiédniki
meésta, zastupcSkol a NNO a
existuje projektovy zamm

Kratkodoby cil 5.2.3

Od konce ledna 2011
funguje program daiovan
v zatizenich NNO (fip. nq

Skolach), ale i fmo

v domacnostech
zaki/klienta

Kratkodoby cil 5.2.2

Do konce 2010 je

zajiseni projektu

Kratkodoby cil 5.2.1

Od z&i roku 2010

jsou zajis¢ny
finan¢ni zdroje
programu

nepedagogického pracovn
pii realizaci vzélavacich

aktivit s cilovouskupinou p
absolvovéani vzélavaciho

Kréatkodoby cil 5.3.4

Cinnost pedagogického i

programu je hodnocena

vyieSeno personalni

Kréatkodoby cil 5.3.3
v Unoru 2011 je
program vzdlavani
pedagogickych a
nepedagogickych
pracovniki spusén

Kratkodoby cil 5.3.2
Do z&i 2010 je zajidno
financovani vzdlavacich
aktivit zejména pro
rozSieni kvalifikace
pedagog a asisterit
pedagod

Kratkodoby cil 5.3.1
Je vytvden Kalend#
(seznam) vz&lavacic gakc
pro pedagogick

nepedagogické pracovniky —
wcitele, lektory pedagogick
asistenty, vedouci krouik

NNO atd. (konec 2010)




V
>\<

Agentura pro socialni zalemnovani
v romskych lokalitach

(piehled)

Analyza poteb
cilovych skupin
(viz.priloha 2.2)

Priorita 1

zabezpéeni nabidky
kvalifikovane
pracovni sily

Priorita 2

zabezpéeni nabidky

spolehlivé pracovni
sily (osobnostni

pripravenost podava
pracovni vykon)

1t

Priorita 3

zabezpe&eni dostatkd
legalnich pracovnic
prilezitosti na trhu
prace vhodnych pra
nasi CS

—
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Priorita 1

zabezpéeni nabidky
kvalifikované pracovni sily

Dlouhodoby cil 1.1
Porer zaki opoustjicich ZS

v socialré vyloutenych lokalitach (3.

ZS, 5. 7S, 18. ZS v Mo®y, kteii
UspEsSns dokorti studium prvniho
roéniku stedoskolského vztavani

(SS, SOU), se zvysi 0 10 %

(8k.rok 2011/2012)

|
Dlouhodoby cil 1.2

Patet absolverit rekvalifikaci @

dalSiho vzdlavani ziad
uchazéu o zangstnani Zijicich

v socialré vyloucenych
lokalitach se zvysi o 10 %

(leden 2011)

Kratkodoby cil 1.1.3

Prokehne cilend kamgigpro Skoln
rok 2010/2011. Budouijata
konkrétni opateni na zaklagl

vyhodnoceni pedchozich krok
(do konce 2010)

Kratkodoby cil 1.2.3
Existuje skupina spolupracuijici
zanestnavatel, ktei zanméstnavaj
absolventy rekvalifikaci za
uréitych podminek zajignych UR
(mzdové pispivky) a NNO
(pracovni asistence)-leden 201

11

Kratkodoby cil 1.1.2.

Jsou identifikovany ficiny nizsiho
zajmu nebo neusphu ve
stredoSkolském stupni vZvani a je
nastaven zjfsob kampa#a intervend
ve smyslu pozitivniho ovlikovani
déti, rodicd, witelt apod. (srpen

Kratkodoby cil 1.2.2
Existuje nabidka rekvalifikacitfmo
zan¥fena na sociathvyloucené

osoby co do formy i obsahu

2010

poskytovani vzélavani. Rekvalifikag
jsou realizovany fimo v SVL
s prostupnosti na zastnavatele

mimo SVL (konec 2010)

Kratkodoby cil 1.1.1

Je zjiStno procento usgEnych
absolveni ZS v SVL, ktéi
nastoupili do SS/SOU a

ukorxili prvni ro¢nik (Cerven

2010)

Kratkodoby cil 1.2.1
Identifikace problému: je zji&o
% osob ze SVL nastupujicich g

rekvalifikaci v pongru ke
zbyvajicich uchazgém o
zamestnani a % uplatmyzh
absolveni rekvalifikaci ze SVL

lo

(Cervenec 201(




Priorita 2

zabezpéeni nabidky
spolehlivé pracovni sily
(osobnostni fipravenos
podavat pracovni vykopn)

Dlouhodoby cil 2.1
Existuje sf pracovnich
porad@é UP a pracovnich
porad@ NNO (pracovnich
asistent a terénnich
pracovnich poradg, s
navaznosti na zaratnavatel
(leden 2011)

|
Dlouhodoby cil 2.2

V Mosté existuje socialni
firma jakozZto lihé pro
zanestnance uplatnitelné i
volném trhu prace (koneq

2011)

Kratkodoby cil 2.1.2
Poskytovani terénnich socialnich
sluzeb (TSP, pracovni poradenstv| a
asistence, dluhové poradenstvi)
neziskovymi organizacemi je

provéazano sinnosti pracovnich

poradd@ UP, ktgi maji kontakty a
moznosti podpory za#stnavatel, ale

také nastroj individualnich &kich
plani a na & navazanych podminek a
sankci (leden 2011)

Kratkodoby cil 2.1.1

Je zajistna sluzba
pracovniho poradenstvi a
pracovni asistence
poskytovana v terénu
neziskovymi organizacem
(konec 2010)

Kratkodoby cil 2.2.2.

Je zaloZena socialni firma
navazana na sluzbu
pracovniho poradenstvi g
asistence (konec 2011)

=

Kratkodoby cil 2.2.1
Jsou identifikovany oblasti
podnikani vhodné pro
zaloZeni socialniho podniku
na Mostecku a vhodné
subjekty pro socialni
podnikani, je zpracovan
podnikatelsky zawr
(prosinec 201(




Priorita 3

zabezpe&eni
dostatku legalnig

pracovnich
piilezitosti na trh
prace vhodnych

pro naSi CS

Dlouhodoby cil 3.:

Do zadavacich
dokumentaci zakazek
mésta vobjemu nad 2 mi
K¢ je zakomponovana
podminka pro dodavatele
zanestnat nejméh 10 %

dlouhodok

nezandstnanych osob

z celkového petu
pracovniki, kteff budou n.

zakazce pracovatifen
2010)

Dlouhodoby cil 3.1

Jsou vytveeny
vazby
zanmgstnavatal a
vzklavacich
zaizeni s vyuzitin

dotaci a sluzeb
pracovni asistenge

Dlouhodoby cil
3.3
Patet pracovnich
mist s dotaci
motivujici
k zanmgstnavani
socialre
vylougenych oso
se zvysi (2011)

Dlouhodoby cil 3.4
Existuje nabidka
sluzeb subjekt
kvalifikovanych

k vyjednavani s¢fiteli
za (Eelem zabezpeni|
dostateng
motivujiciho Zistatku
mzdy @i natizenych
exekucich zadluzeny)

osob gerven 2011)

Dlouhodoby cil 3.5
Patet nelegala
zangstnavanych

osob (osob, které g
pii kontrole UP

neprokazi pracovn

smlouvou) se snizZ,

do konce roku 201

0 20 % oproti
sowasnému stavy

(9]

(2010)

s legislativnimi moznostm
zamgstnavani
znevyhodgnych osob na
verejnych zakazkach &sta.
Do internich snarnic msta
Most v oblasti véejnych
zakéazek bude
zakomponovana podminkp
zamestnavani dlouhodab

nezandstnanych osob a tafo

podminka bude schvalen
Radou n#sta {ijen 2010)

Je instalovana
sluzba pracovni

| asistence jakoztd

poradenskéinnost]
hrazena tadem
prace nebo

z projekti (2010)

Je provedena|
kvantitativni a
kvalitativni
analyza dotac
pracovnich mis
(¢erven 2011)

Jsou proskoleni
Ufednici véejné
spravy votazkach
diuhového
poradenstvi
(2010/2011)

Kratkodoby cil Kratkodoby cil Kréatkodoby cil Kratkodoby cil Kfé;ﬁg&‘;gysﬁgé;:
3.1.3 3.2.3 3.3.3 3.4.3 zamestnavani
N Wladi dob Je vytvdena sf Existuje funkni znevyhodsnych osob
Sireni gikladi dobrg il istUi S . obsahujici postupy
praxeie ~adavanii spoIijpracuucmh Existuje ptibézne spoluprace mez Vyhorai. not Jo
e azek modminko zamestnavatal [_| aktualizovany L_UP a positovatel| [ netegaini zawstavani
N f P piijimajicich piehled pracovnich dluhového (systém nabidky a
zamestnavan absolventy pozic vhodnych p p postupného snizovani
dlouhodolk poradenskéinnost socialré vyloucend poradenstvi dotaci, hrazena praxe
nezandstnanych A % % zan?“??tnqvate“l s c{lem
: Y - pracovni asisten (2011) (cerven 2011) zajiseni pracovniho
osob (201]‘) omeru)-konec 2011
(2010) p
Kratkodoby cil 3.1.2 Kratkodoby cil Kratkodoby cil Kratkodoby cil Kratkodoby cil
3.4.2 351
Probhne komunikac| 3'2.'2 . 332 Existuje veobecng
; A Je realizovana © ¢ 3 .
s uchazei o zakazky) . powdomi o Je provedenaralyz4
ohledré podminky SIUZb? pracovni Je nalezen poskytovatelich nelegalniho
= zanestnavani = aS'Ste_nce_ optimélni == sluzeb finatniho == zan®stnavani na
diouhodola v kombinaci p poradenstvi pro Mostecku
n(eozdaﬁifg:;rglcgools(;))) s dotaci syste m,dOta(fl zadluZené otany a identifikovany
pracovnich mist pracovnich mig (leden 2011) priciny a disledky
(2010) (Cerven 2011) (¢ervenec 2010)
Kratkodoby cil 3.1.1 2 o - — 7 —
Politirciéore%r)e/zcelmaceéna Kratk OdOby cil Kl’atkodoby Cll KratkOdOby CII
je obeznamena 321 3.31 34.1
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V
%(

Agentura pro socialni zalemnovani
v romskych lokalitach

STRATEGICKY PLAN LP MOST, PS BYDLENI

(piehled)

Analyza poteb
cilovych skupin
(viz.priloha 2.3)

Priorita 1

Bezp&né, dostupné
dustojné bydleni

a

Priorita 2

Diferenciace nabidk
bydleni

Priorita 3
OddluZeni obyvatel SVL
Patet obyvatel SVL glluhy

na najmu a sluzbach
spojenych dydlenim klesn
0 xx%
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Priorita 1
Bezp&né,
dostupné a
diistojné
bydleni
| | | |
Dlouhodoby cil Dlouhodoby cil Dlouhodoby cil Dlouhodoby Dlouhodoby cil Dlouhodoby cil
11 12 1.3 cil 1.4 15 16
Je vytvden systém
Je snizena mira Je snizena mirg nabidky byt
Je ., Je ) devastace volnyc Je vytvdeno devastace volnych k opraw weetr:
zrekonstruovan zrekonstruovan byti v Chano minimalre 5 byti v Chanot o pravidel umgovani
26 msstskych 12 mestskych zkracenim doby domovnickyc 15% (ve srovnanj vybranych nakladl
byti v Chano domi v Chano pridelovani istv Ch s trendem v letech na Oﬁéﬁ:ﬂ proti
(bl.8) opustnych byt mistv Chan 2007-2009) !
Kratkodoby cil Kratkodoby cil Kratkodoby cil Kréatkodoby cil Kratkodoby cil Kréatkodoby
1.3.2 144 154 cil 1.6.3
Realizace Realizace Strategie je Je provadna o’\\//lI"ij‘\JllrE:ZIj«(9:1 (;JrrT;ci
rekonstrukce rekonstrukce 9 i 4 = P A i
B B uplatiovana v SLaperwze,Elrace domovniki tak, Systém je
: omovni 3
praxi ? aby byl dosaze vvuzivan
vyhodnocovana < . Y
yusm“arﬁovéna pozadovany
trenc
Kréatkodoby cil Kréatkodoby cil Kréatkodoby cil Kratkodoby Kratkodoby Krétkodoby
112 1.2.2 p P
- < 131 cil 1.4.3 cil 1.5.3 cil 1.6.2
. . . . Je zpracovan i 4 7
realizace je realizace je stFrJategie ) Je monvltorova
™1 schvélena ™1 schvélena umoxiujici Jsou uzaite’ny ™ pocet , Systém je
orgény nista | organy nésta al Kréceni dob pracovni devastovanych - ~
4 p ; . zkraceni doby smlouvy s byt v letech schvaleny
je vybran je vybran pridslovani y NS
dodavatel dodavatel opustnych byt domovniky 2010 - 2013 k vyuzivani
Kratkodoby cil Kratkodoby cil Kratkodoby cil Kréatkodoby cil Kréatkodoby cil
1.4.2 152 161
Je zpracovana Je zpracovana
Je zpracovan Je zpracovan pracovni nagi Jezggrnaacr(:]vgn) analyza pravnihd
— projekt - projekt domovniki a - . =l rAMCE @ NAVIZEN
rekonstrukce rekonstrukce metodika superviz patech prakticky
jejich prace. Je devastovanyc uskuté&nitelné
uréena zodposdng byta v letech alternativy systénmu
osoba za supervigi 2007- 200¢
Kratkodoby cil Kratkodoby
1l4la cil1.5.1
Pozada\{ek_ne Domovnici
domovniky je [ L zajiguji
zapracovany dp poradek a
_ vyberoveho kontrolu dsni
fizeni na vybr v doms
SDrave:
Kréatkodoby cil
1.4.1b
Je zpracovany
podana @dost q_]

grant na) proje
na domovnicko
sluzbu v

Chanow
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Priorita 2
Diferenciace nabidky bydler

=\

Dlouhodoby cil 2.1
Je vytvden plan vzniku novych kapagi
bydleni vhodnych pro zapojeni dossit
diferencovaného bydleni

=

Dlouhodoby cil 2.2

Je vytvdena sf majitel, spravé a
poskytovatel socialnich sluzeb

Kratkodoby cil 2.1.3

Jsou zajidmny socialni byty pro
krizové situace

Kratkodoby cil 2.1.2
Vystavba domk v Chano¥

Kratkodoby cil 2.1.1

Je rekonstruovan bl.8 — viz cil 1

Kratkodoby cil 2.2.6
Databaze je vyuZivana ke

zprostedkovani kontakt mezi

majiteli (spravci) a zajemci

Kratkodoby cil 2.2.5
Je vytvdena a aktualizovana

databaze zajemm byty

Kréatkodoby cil 2.2.4

Je vytvdena a aktualizovana databazeiby
které miizou byt v ramci sétvyuzity

k obsazeni na zakladgednani mezi majitele
a zajemcel

Kratkodoby cil 2.2.3

Je vytvdena a aktualizovana databaz

bytd, které nfizou byt v ramci s&vyuzity
k pridélovani

Kréatkod oby cil 2.2.:

Jsou nastaveny procedury v§my informaci|
relevantnich k zaji8hi efektivity sit a
metodiky pro zprogedkovani kontakt

pripadre pridélovani byt

Kratkodoby cil 2.2.1
Je vytvdena mapa subjek zjisS&ny
zajem o jejich fipadné aktivni

zapojeni do sit
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Priorita 3

Oddluzeni obyvate

SVL sdluhy na ngjm

6%

SVL —Paset obyvate

=

a sluzbach spojenyq
s bydlenim klesne ¢

Dlouhodoby cil 3.1

Mira a struktura
zadluzeni obyvatel
SVL je analyzovang

Dlouhodoby cil 3.4

Je zrealizovand
protidluhova

Dlouhodoby cil 3.3

Ob¢anska poradn
poskytuje v oblasti

[%Y

Dlouhodoby cil 3.4

Je realizovan pilot
projekt prevence

pravidelré kampa feSeni dluh sluzby vystthovani
monitorovana 500 klientim rocng
Kratkodoby cil 3.1.4 Kratkodoby cil Kratkodoby cil Kratkodoby cil
3.24 3.3.1 3.4.2
Kroky 3.1.2 a 3.1. Do dotaznikovéhg
== se opakuji s @i s Seteni je = OP poskytuje Je poskytovana
frekvenci zapracovano poradenské sluzb sluzba prevence

vyhodnoceni PK

v oblastifeSeni

dluhi

vystehovani.

Kratkodoby cil 3.1.3

Je zpracovana

= analyza na zaklad |

dotaznikového
Seteni

Kratkodoby cil
3.2.3

Je zrealizovan
projekt PK

Kréatkodoby cil
34.1
Je formulovana
zakazka na
poskytovani sluzb
prevence
vystthovan

= dotaznikové Séeni|

|__ldotazniky pro analyz

Kratkodoby cil 3.1.2

Je provedeno

| zapracované

Kratkodoby cil 3.2.2
Do strategie PK je

vyhodnoceni
dotaznikového S&ni

Kratkodoby cil 3.1.1
Jsou zpracovany

a monitoring

= Projekt pro PK je

Kratkodoby cil
3.21

integrovan do IPQ
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V
%(

Agentura pro socialni zalemnovani
v romskych lokalitach

STRATEGICKY PLAN LP MOST, PS PREVENCE SOC. PAT. JEVU

(piehled)
Analyza
potieb
cilovych
skupin
(viz.ptiloha
2.4)
- I. . I. . . . I. . I
Priorita 1 Priorita 2 Priorita 3 Priorita 4 Priorita 5
nediskrimina %ﬁ?r‘é?:gfea
ni pristup oddluzeni g | vychovak| | ysvanidrog 4 zdrave
Instituct a prevence | | rodicovstvi jevii s nim prostedi
si‘ovani diuznictvi spjatych (bydleni,
poskytovatel (zdravotnich hygiena,
rizik, navazneh vztahy)
sociopat.
chovéni...)
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Priorita 1

nediskrimin&ni pristup
instituci a siovani
poskytovatei

Dlouhodoby cil 1.1
v Most existuje funkni st’
poskytovatei sluzeb
zaneienych na prevenci g
eliminaci socialg
patologickych jeu v socialré

vylou¢enych lokalitach

Dlouhodoby cil 1.2
vSechny subjekty zapojen
do spoluprace definovang
Koncepci disponuji
dostaténym paitem
vySkolenych pracovnik

DY

Kratkodoby cil 1.1.3
koncepce je schvalena
organy nésta, ngsto je

garantem nagbvani
koncepce, vSechny subjekty
seridi Koncepci spoluprade

Kratkodoby cil 1.1.2

existuje vypracovana
Koncepce spoluprace
subjekfi cinnych na poli
prevence a eliminace
soc.pat.jeu v sociali
vylou¢enych lokalitac

Kratkodoby cil 1.1.1
je zhodnocena efektivnos
dosavadni spoluprace
mosteckych subjektcinnych
na poli prevence a eliminace
soc.pat.jeu

[

Kratkodoby cil 1.2.3

Jsou vzdlavani a
proskolovani pracovnici
zapojenych subjekt

Kratkodoby cil 1.2.2

Jsou zabezgeny finargni
prostedky podle paeb
zapojenych subjekt

Kratkodoby cil 1.2.1
Jsou definovany pteby
zapojenych subjektstran
personalniho a finamiho
zabezpeéeni poskytovanyc
sluzeb

-




Priorita 2

oddluzeni a
prevence
dluznictvi

Dlouhodoby cil 2.1 Dlouhodoby cil 2.2 Dlouhodoby cil 2.3 [Dlouhodoby cil 2.4
vSem potencialnim jsou zavedeny je vypracovan
V Most je Klientim ze sociald mechanismy systém

kapacitré vylou¢enych lokalit eliminace vlivu diferencovaného

) o je pristupna sluzba lichvéra a prevence vvplaceni

posilena sluzba dluhového zadluzovani U /yplacent
AT ol : socialnich davek
terénni socialni poradenstvi a lichvéiskych . )
rhce mediace Dokt (da\_/ek v hmotné

P subje nouzi a davek SSP)
Kratkodoby cil Kratkodoby cil Kratkodoby cil 2.3.3

jsou realizovany os¥ové
programy prevencefedluzen
na vybranych mosteckych

| Jeprovedena| L]
analyza pokryti
potrebnosti

0

Je provedena
analyza pokryti
potrebnosti

0

L Posileni terénn| |- Dluhové - zf‘k':r‘f;"g:haf:f’“k"gg;khg'* )
e , . , . v klu iz vy
socialni prace je poradenstvi je zaizenichei komunitnim
centru (Skoly, ER, organizac
Zabezpéeno Zabezpéeno dlouhodols se zabyvajici
1 XNs 1 XN& problematikou, provozovate|é
financné financng i N2 Ky
Kratkodoby cil Kratkodoby cil Kratkodoby cil
2.3.2

jsou realizovany osiové
programy R a vybran
organizace, dlouhodeéh
se zabyvajici
problematikou legalni
nelegalni lichvy, cilend
na dosplou populaci

SVL

Kratkodoby cil
2.3.1

je realizovana 30
kampa ,Dluhy
nejsou osud*




Priorita 3

vychova k rodiovstvi

I
Dlouhodoby cil 3.1

na vybranych zékladnich g

strednich Skolach existuje

funkeni program vychovy
k rodicovstvi

|
Dlouhodoby cil 3.2
v lokalitach funguji matiskd
(rodicovska) centra
navstvovana cilovou
skupinou mladych matek]
(deti v predSkolnim ¥ku) a
cilovou skupinou
nastavajicich rodek

Kratkodoby cil 3.1.2

~

Program je zaveden \
praxi

Kratkodoby cil 3.1.1

Je vytvdena metodikg
programu

Kratkodoby cil 3.2.2

v lokalithch existuji
matdska (rodéovska
centra)

Kratkodoby cil 3.2.1

v lokalithch existuji
piedSkolni kluby
s aktivni @&asti rodtu
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Priorita 4
prevence a eliminace uziva
drog a jew s nim spjatych

(zdravotnich rizik, navazného

sociopat. chovani...)

|

Dlouhodoby cil 4.1

Je vytvden kompéxni systém pi& prq
osoby ze sociakhvyloucenych lokalit
osoby ohrozené socialnim vykmnim)
pro eliminaci vyskytu HIV/AIDS a
dalSich STD chorob a minimalizadi
zdravotnich a socialnich dopagki

|
Dlouhodoby cil 4.2
Je zaji&n zékladni Zivotni
standard (3 malometrazni byty)
pro osoby ohroZené socialni
vylou¢enim nebo osoby ohroz
recidivou patologického chovani

detekci

Kratkodoby cil 4.1.3

Je realizovanaima prace
s cilovou skupinou

Kratkodoby cil 4.1.2

Je kontaktovana,
informovéana a motivovana
cilova skupina

Kratkodoby cil 4.1.1

Jsou identifikovany a
zmapovany cilové skupiny
komunity a jedinci

Kratkodoby cil 4.2.4

Je provadna @Fima prace
s klientem zgazenym do
programu

Kratkodoby cil 4.2.3

Program je realizovan

Kratkodoby cil 4.2.2

Nabizena sluzba je
propagovana

Kratkodoby cil 4.2.1

Je proveden vyir lokality a
je zajiseno ziskaniii byt

J

2



Priorita 5

zdravé prosedi
(bydlent,
hygiena, vztahy)

Dlouhodoby cil
5.1

Vv socialrg
vylou¢enych
lokalitach existuj
moznost zdray
bydlet
v odpovidajicich
hygienickych
podminkach

Dlouhodoby cil
5.2

v SVL jsou
realizovany
programy
zangrené na
kvalitu
sousedského
souziti

Dlouhodoby cil
5.3

v lokalitach jsou
realizovany
programy
zamerené na
zdraveé rodinné
vztahy

Dlouhodoby cil
5.4

lokality ztratily
nalepku etnickyqg
ghett
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SEZNAM ZKRATEK

ASZ Agentura pro socialni Zkenovani v romskych lokalitach (odbor&atu viady)
AZ Azylové zdizeni

DCCE Diakonieceské cirkve evangelické

DRK Dam romské kultury, 0.p.s

OPLZZ Operani program Lidské zdroje a z&stnanost

IOP Integrovany opetai program

IPO Individualni projekt obci

OPVK Oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost
SFRB Statni fond rozvoje bydleni Ministerstva pristmi rozvoj
MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPSV Ministerstvo prace a socialnicécy

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy

LP Lokélni partnerstvi

PS pracovni skupina

SP strategicky plan

upP (rad prace

PP pracovni poradenstvi

PA pracovni asistence

SF socialni firma

KP kariérni poradenstvi

OSPOD  odbor/odfleni socialg pravni ochrany dite
NZDM nizkoprahové zdzeni pro dti a mladez

PMS probani a mediani sluzba

PPP pedagogicko psychologicka poradna
SKPV Sluzba kriminalni policie a vy§evani
PCR PolicieCeské republiky

IPRM Integrovany plan rozvoje ¢sata

SvzZ (odbor) socialnichéei a zdravotnictvi
NNO nevladni neziskova organizace
0.p.s obect prosgsnéa spolénost

RS fidici skupina

OHK okresni hospodéka komora

SST Stedni Skola technicka

SVL socialr vyloucena lokalita

DDM Dum déti a mladeze

svC Stredisko volnéhgasu

KC(CH)  Komunitni centrum (Chanov)

SS socialni sluzba

SPB systém prostupného bydleni

VPP veejne prosgsné prace

VS vaejnd sluzba

APZ aktivni politika zarsstnanosti

SUPM spoléensky @elna pracovni mista
TSP terénni socialni prace/terénni socialni praigovn
MmM Magistrat nésta Mostu

KNM Klub narodnostnich mensin

OCH Oblastni charita (Most)
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