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PREDMLUVA

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

cesta, na jejimz konci je mésto Jirkov, prib&zné zlep&ujici systémy prevence, podpory a
dohledu, spravedlivé ke véem obyvatelim, byl zahdjen jiz ddvno. Vedeni mésta se
rozhodlo pro spolupraci s Agenturou pro socialni za¢lefiovani, aby snaha vdech partner(
byla zuzitkovédna co nejlépe a za vyuziti nejnovéjsiho know-how v oblasti socialniho

zaclenovani.

Agentura pro socidlni zaclefiovani jako néastroj vlddy Ceské republiky zahajila svou
¢innost v Jirkové v kvétnu 2010 s cilem podpofit obec v procesu socialni integrace.
Poslanim Agentury je propojovat subjekty na mistni Urovni tak, aby na rovném pfistupu
ke vzdélani, bydleni, zaméstnani, zdravotni péci, socidlnim sluzbam a bezpedi
spolupracovaly co mozna nejicinnéji. K tomu vyuZivd fadu nastroji jako je mapovani
potfeb, sitovani, aktivizace, lokalni partnerstvi, strategické planovani a poradenstvi.
Agentura podporuje nadresortni pfistup a propojovani plsobeni vefejné spravy,

neziskového a ziskového sektoru.

Lokalni partnerstvi jako platforma nejdilezit&jsich ,hraél™ na poli socidlni integrace se
poprvé seslo v ¢ervnu 2010. Strategicky plan, ktery Vam predkladame, je vystupem
dosavadni prace Lokalniho partnerstvi Jirkov, pficemz odrazi potfeby obyvatel mésta
formulované odbornou verejnosti. Strategicky plan Lokalniho partnerstvi Jirkov vymezuje
cestu na poli rozvoje mésta v nasledujicich tfech letech. Tento dokument zahrnuje vizi
meésta za 10 let, dlouhodobé a kratkodobé cile, skrze které bychom se této vizi méli

priblizit.

Opakované jsme se setkavali se vsemi partnery, ktefi v atmosféfe pfiznivé naklonéné
tymové praci a snaze situaci v Jirkové pozitivné ovlivnit, aktivné prispéli k tvorbé tohoto
dokumentu. Potfeby obyvatel postupné dostavaly konkrétni obrysy a vznikla tak rada
napadd, jak Zivot v Jirkové zpfijemnit. Nic mensiho neZ naplnéni vyty&enych cild nas jiz
necekd. Diky iniciativé vSech partnerl lze o&ekdvat, e v ndsledujicich dvou letech
vznikne tada zajimavych a uZiteénych projektd, za coZ si dovolime vyslovit velmi

predbézné diky.

Karel Straka, Lokalni konzultant



VIZE JIRKOVA ZA DESET LET

~Jirkov je zdravym a bezpecnym méstem, kde ma kaZdy obyvatel sviij domov.
Doslo postupné k nardstu pracovnich prileZitosti. Lidé jsou motivovani a maji
divod a mozZnost k celoZivotnimu vzdélavani. Socidlni ,sit" sluZeb je pro
nejpotrebnéjsi a zajistuje do¢asnou podporu do doby, nez se élovék postavi na
viastni nohy. Pro vsechny obcCany je zajiSténa dostatecna skala kulturnich a
volnocasovych aktivit, nékteré z nich si organizuji sami. Drogy, hazard, dluhy a

extremismus jsou nedostatkovym zbozim."

STRATEGICKE PLANOVANI V JIRKOVE

Strategicky plan pro naplnéni pozitivni vize Jirkova byl tvofen dle metodiky Agentury
zpracované ve spolupraci s obanskym sdruzenim Podnos v roce 2009. Hlavni zasady,
kterymi jsme se Fidili, byly:
- plan ma byt uderny, efektivni, strukturovany, prehledny, realny,
- informuje partnery o moznostech spoluprace, o prikladech dobrych praxi v feSeni
problémd a moZnostech financovani t&chto fedeni,
- stavi na konsenzu a dosazené shodé o spolecnych cilech,
- je komplexni v tom smyslu, Ze integruje jednotliva dil¢i témata, pro kterd se do
nynéjska planovalo zvlast, je zadlenény a navazuje na existujici plany a koncepce
a odrazi provazanost vSech oblasti intervence,
- presné definuje partnery lokalniho partnerstvi,
- je pripraven tak, aby jej mohlo schvalit zastupitelstvo mésta,
- je atraktivni (nejen) pro politiky, protoZe bere ohled na potifeby vSech ob&anl

mésta a jeho rozvoj.

VYCHODISKA

Planovani lokalniho partnerstvi nezacalo na zelené louce. Vystupy je mozné zasadit do
obecnéjsiho ramce nacrtnutého ve Strategickém planu rozvoje mésta Jirkov na léta
2007-13. Tento plan popisuje Ctyfi kritické oblasti - Podnikani, zaméstnanost a
infrastruktura; Kultura, vzdélavani a socialni rozvoj; Volny ¢as, sport a cestovni ruch;
BezpecCnost, bydleni a Zivotni prostredi. Jiz prfed Ctyfmi roky byly identifikovany nékteré
problémy a cile, které plan lokalniho partnerstvi rozpracovava a stanovuje pro né terminy
a odpov&dné osoby. Jednd se naptiklad o rozvoj lidskych zdrojd ve mést& ve vazbé na

zadouci zménu socialni struktury meésta, rozvoj vzdélavaci struktury, optimalizaci sité



socidlnich sluzeb s ohledem na potfeby obdanl a rozvoj kulturniho Zivota, zajisténi
Jirkova jako bezpecného meésta, rozvoj obytné funkce mésta a podpora rozvoje bydleni.
V pristich mésicich budeme fe$it nedostatek kvalifikovanych socidlnich pracovnikd,
nedostatek sluzeb poskytovanych v terénu socialné vyloucenym, nedostatecné Cerpani
strukturalnich fondQ, nizkou motivaci k praci, nezabezpeé&eni potfeb mladych lidi nebo

vysoky Upadek ze SS.

Druhym stfednédobym dokumentem je Integrovany plan rozvoje mésta Jirkova. V ramci
IPRM byly stanoveny tfi specifické cile - eliminovat nekoordinovanou koncentraci socialné
slabych nebo vylouCenych domacnosti a zvysSit bezpecnost v zdné, zlepsit fyzické
prostiedi v zoné prostfednictvim obnovy a revitalizace Gzemi, obnovit a modernizovat
bytovy fond. Mezi hlavni prostifedky zlepSeni situace IPRM fadi neustale se zvySujici
kvalifikaci a dovednosti policistli, zamé&stnancl statni spravy i pracovnikl NNO, realizaci
dil¢ich projektl mé&stem a jeho partnery a podporu zejména terénni prace se socialné
ohroZzenymi skupinami obyvatel. Dal$imi opatfenimi, kterd maji vést k naplnéni cild IPRM,
jsou podpora zaméstnanosti, pfiprava podminek pro vznik socialni infrastruktury a
vytvoreni podminek pro rozvoj ¢innosti subjektl. Aktivity se maji zabyvat zabezpe&enim
vzdélavani, vybudovanim nizkoprahového zafizeni, komunitniho a poradenského centra a
spolupraci s vysokymi Skolami a technologickymi parky za ucelem tvorby novych

pracovnich pfilezitosti.

Na vySe uvedené dokumenty a strategicky plan lokalniho partnerstvi bude v roce 2011
navazano komunitni pldnovani mésta, které bude zaméfeno na Sirsi cilovou skupinu.
Rozdil mezi t&mito dvéma typy pldnovani Ize shrnout do dvou bod{:
- plan lokdlniho partnerstvi se zabyva pouze vymezenou cilovou skupinou a to
primarné obyvateli socialné vyloucenych lokalit,
- plan lokalniho partnerstvi zahrnuje vSechny relevantni oblasti se socialni integraci
souvisejici a tedy vedle samotnych socidlnich sluzeb také vzdélavani,

zaméstnavani, bydleni a bezpecnost.



SOCIALNE VYLOUCENE LOKALITY

Dle Gabalovy analyzy socialné vyloucenych romskych lokalit a absorpéni kapacity
pUsobicich subjektd jsou v Jirkové definovany tfi socialné vylou¢ené lokality - BFezenec,
ulice Mosteckd a Ervénice. Nové se zamé&fuje pozornost poskytovatell socidlnich sluzeb

na sidlisté kolem ulice Krusnohorské.
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V BrFezenci (Bfezenec 255) se jednd o dim s 24 jednopokojovymi byty ve vlastnictvi
mésta. Lokalita vznikla nové Fizenym sestéhovavanim. Objekt samotny byl dostavén v
roce 1998. Plvodné mél slouzit jako malometrazni byty pro matky s détmi. Postupné se
z domu stala lokalita pro neplatiCe ndjemného. V soucasné dobé je zde ubytovano 23

rodin (pfiblizné 60 osob).




V ulici Mostecké se jednda o dva starsi domy vlastnéné meéstem. Lokalita vznikla
kombinaci dlouhodobé existence lokality a fizeného sestéhovavani. Do dom{ se postupné
prestalo investovat a tomu také odpovida jejich stav. Prostorové neni lokalita nijak

segregovana.

Ervénice jsou také dlouhodobé existujici lokalitou, v ramci které probihalo sestéhovavani
kvali levné&jdim ndjmdm. Dva domy povazované za ,nejproblemati¢t&js$i" jsou souddsti
bézné zastavby této méstské cCtvrti. Shodnymi charakteristikami vSech vyloucenych
lokalit na Uzemi mésta je zadluzenost (na najemném, u bankovnich i nebankovnich
subjektll), vysoky Upadek po nastupu na vyssi stupen $koly po dosaZzeni zakladniho
vzdélani a vnimani lokalit jako oblasti se zvysenou kriminalitou (tato vSak neni zvlasté

evidovana).




ANALYZA UZEMI

HISTORIE:

Dé&jiny mésta zacinaji v posledni tretiné 13. stoleti, kdy Jirkov vznikl jako ves na Cesko-
saském pomezi. Pisemné historické zaznamy o osadé pochazi vSak az z roku 1352.
V historickych pramenech je Jirkov také obcas nazyvan Borkem nebo Jurkovem.
V minulosti Jirkov dobfe prosperoval zejména diky podpofe mistnich $lechtickych rodd,
tézila se zde kamencova ruda, fungoval pivovar a plsobilo nékolik cechd. Po roce 1620
(po bitvé na Bilé Hofe) mésto pozbylo témér vSech svych dosavadnich prav a bylo
opakované plenéno. Pozdéji ziskalo opét na vyznamu vystavbou dilen a tovaren. Roku
1872 byla do mésta zavedena Zzelezni¢ni doprava, coz usnadnilo spojeni s okolnim
svétem.

K vyznamnému zlomu dochdazi koncem II. svétové valky, kdy doslo k vysidleni témér
celého plvodniho sudeton&meckého obyvatelstva. Vyvstava zde potfeba vytvofit nové
vazby a tradice. V novodobé historii Jirkova nachazime hromadnou vystavbu sidlist
s obyvateli, ktefi k danému Uzemi ¢asto nemaji historickou vazbu. Po II. svétové valce
prichazi do Jirkova cca 3500 obyvatel z Moravy a jinych ¢asti Cech. Druhd vyznamna vina
migrace se objevuje na prelomu 50. a 60. let, kdy se do Jirkova stéhuji obyvatelé
zaniklych Ervénic a dal&i rodiny z obci, které byly zni¢eny v dlsledku t&zby hnédého uhli.
Posledni vyznamnda migraéni vina zde probé&hla v pribé&hu 80. let, kdy do Jirkova, jako
oblasti priimyslovych zavodd a dold, pFisla hledat praci Fada lidi z celych Cech.

Rozsahly primysl v okoli mésta za¢al mit nemilé disledky na Zivotni prostiedi zdejsich
obyvatel a tedy i na jejich zdravi. Od druhé poloviny 80. let se sice zacCala situace mirné

zlepSovat, mnohé nasledky je vsak tfeba resit jesté dnes.

GEOGRAFIE:

Z geografického hlediska lezi mésto Jirkov v Usteckém

* kraji na jihozapadnim okraji Mostecké hnédouhelné

panve v nadmorské vysce cca 300 m n. m. Mésto Jirkov
se naléza v severozapadnich Cechéch v blizkosti hranice
se Spolkovou republikou Némecko, a tésné sousedi
s méstem Chomutovem, ktery je od Jirkova oddélen
pouze okruzni silnici. Méstem protéka rfeka Bilina, jez
prameni na Upati Krusnych hor. V blizkosti Jirkova se
nachazeji dalsi mensi obce, mezi néz patfi zejména

Otvice, Vysokd Pec, Cerveny Hradek atd. V Jirkové



funguji dvé vlakovd a jedno autobusové nadrazi a sit MHD spole¢nd s méstem

Chomutovem.

DEMOGRAFIE:

Z demografického pohledu je Jirkov jednim z nejmladsich mést Ceské republiky s 21 540
obyvateli (platné k 31. 10. 2010). Dle Udaji Mé&stského Ufadu Jirkov z toho 2 938 obé&anl
Zije v socidlné vyloucenych lokalitdch (Ervénice, Bfezenec, Mosteckd). Cesky statisticky
Ufad uvadi jako primérny vék jirkovského obcana 36,7 let. Za rok 2008 zde probé&hlo
131 svateb, v roce 2009 jiz jich bylo pouze 98. Béhem roku 2008 se 95 manzelstvi
rozvedlo, v roce 2009 jiz do$lo k 112 rozvoddm. Zivé narozenych za rok 2008 zde bylo
276 déti (132 muzd a 144 Zen) o rok pozdé&ji se viak narodilo déti méné - 261 (120
muzl, 141 Zen). V roce 2008 do&lo k 141 potratdm, rok 2009 zaznamenal nardst tohoto
jevu na 155. Rok 2008 vykazuje 197 zemftelych ob&an{, rok 2009 pouze 180. V roce
2008 se do lJirkova pfistéhovalo 628 osob a 737 lidi mésto opustilo. V roce 2009 klesla
mira obojich jevl - do mésta se ptistéhovalo pouze 609 osob, zarovefi mésto opustilo
661 osob. PFirlstek st&hovanim je tedy v obou sledovanych letech zaporny (2008: - 109
osob, 2009: - 51 osob). U celkového pfirlistku véak mdzeme sledovat vyznamnou zménu
- zatimco rok 2008 zaznamenal celkovy pfirlistek zaporny (- 30 obyvatel), rok 2009 se

prehoupl do cisel kladnych (+ 29 obyvatel).

BYDLENI:

Vedeni mésta rozhodlo o rozsahlé privatizaci, kterou zahdjilo v roce 1994 s planovanym
ukoné&enim v roce 2011. K dnednimu dni vlastni mésto cca 1470 bytd, pri¢emz 800 z nich
si chce ve vlastnictvi ponechat. 512 z méstskych bytd se nachazi v socialné vylou¢enych
lokalitach.

Mezi byty, které si mésto planuje udrzet, patfi zejména jednotky v Ervénicich, (kde se
nachazi vétdina vlastnénych bytd - cca 600) a to mimo jiné proto, e tyto byty jsou
z dlvodl dotaci na zatepleni a pldni vestavby je&té cca 10 let neprodejné. Nékolik bytl
Jirkov vlastni i ve stfedu mésta a v okoli ulice Vinafické. V Ervénicich je do budoucna
planovana kompletni vyména oken a dvefi.

Dalsi zminovanou socialné vyloucenou lokalitou kromé Ervénic je také Brfezenec 255. Zde
se nachazi 23 bytovych jednotek + 1 je v soucasné dobé pronajimana Clovéku v tisni.
Jednd se o mistnosti s vlastnim socidlnim zafizenim a elektrickym topenim (,pokud
obyvatelé nezaplati elektriku, netopi se").

Neméné duleZitou je také socidlné vylou¢ena lokalita na Mostecké ulici, kde se konkrétné
jedna o dva domy (v jednom domé je 6 mistnosti se spoleCnym socialnim zafizenim a
vytapénim na tuha paliva). Do téchto lokalit se stéhuji lidé chronicky neplatici ndjemné ci

zatizeni jinym problémovym chovanim.



Vypovédi z bytd podava Spravce obecniho bytového fondu - Méstska majetkova z ddvodu
neplaceni nadjemného ve vinach (cca 3 x do roka). V zafi 2010 bylo podano cca 30
vypovédi, kterym predchazi snaha se s dluzniky domluvit. Tomu také nasvédcuje fakt, Zze
za rok 2010 bylo s dluzniky na ndjemném sjedndno 84 splatkovych kalendard (36
z téchto osob pochazi ze socialné vyloucenych lokalit). Zastupci Méstské majetkové jsou
presvédCeni, ze by v tomto pfipadé pomohl terénni pracovnik, jenz by spolupracoval
s dluzniky a motivoval je k feSeni své situace jesté pred tim, nez vSe dospéje k exekuci.
Mésto ma pro tyto pripady najatého soukromého exekutora.

Soulasny dluh Méstské majetkové ¢&ini cca 25 miliond korun. V roce 2010 byla cena za
metr ¢tverecni pronajimaného méstského bytu v Jirkové 19,40 K¢, od ledna 2011 je tato
cena navysSena na 25 K¢ za metr ¢tveredni.

Volnych bytd ma mésto Jirkov momentdlné 20, podanych zadosti o byt v$ak 600.
V pronadjmu jsou uptednostiiovani lidé ochotni vyplatit byt z dluh{, popt. svobodné matky
(existuje zde individualni pfistup k zadostem). O prFidéleni bytu rozhoduje bytova komise,
kterd zasedd 1 x za 3 mésice. Mé&stskd majetkovd ma také ve své spravé DUm
s pelovatelskou sluzbou na Cervenohradecké ulici.

V rdmci méstskych bytl jsou formou privyd&lku najimani domovnici (mésto jich ma
v souéasnosti 35), vétsinou z fad dlchodcl, je? maji na starosti nékolik vchodd.
Nejvétsim bytovym druzstvem, které na Jirkovsku funguje, je SBD Chomutov. Dale zde
jiz figuruji soukromi majitelé domu, zejména v oblastech Osady, Zatisi a ¢asti Ervénic.

Mésto dale planuje rozprodat veskeré byvalé hornické byty na Studentskeé ulici.

Na Uzemi Ervénic funguje také Ubytovna Jirkov, kterou zfizuje Méstsky Ustav socialnich
sluzeb Jirkov. Dle informaci ziskanych od vedouciho ubytovny tato sluzba poskytuje
ubytovani, moznost vyuziti socidlniho zafizeni véetné sprchy, pUjcovani lozniho pradla,
moznosti pripravy vlastni stravy ¢i objednani dovozu teplého jidla, vyprani pradla,
moznost Zehleni osobniho pradla, vhodné motivace k Ucasti na verejné sluzbé&, socialni
poradenstvi a 24-hodinovy dohled pracovnikd v recepci ubytovny pro 29 osob (21 muzd
a 8 zen). Tato ubytovna je urCena pro muze a zeny starsi 18-ti let, fyzicky sobéstacné,
jez se ocitli/y bez pristfesi, pficemz maji trvalé bydlisté v Jirkové. Cena za noc a den je
stanovena na 100 KC. Je zde hojné vyuzivan institut zvlastniho pfijemce (doplatek na
bydleni je zasildn po dohodé zucastnénych stran pfimo na uUcet Méstského Ustavu
socialnich sluzeb Jirkov). V soucasné dobé funguje Ubytovna Jirkov jako jediné zafizeni

tohoto druhu ve mésteé.
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NEZAMESTNANOST:

Po roce 1989 se v Jirkové jako i v ostatnich Castech republiky zacal projevovat novy
fenomén - nezaméstnanost. Ta stoupala pomérné prudce spolu s ubyvanim profesniho
uplatn&ni mnohych obyvatel a ruSenim nékterych priimyslovych subjektd.

Dle Ufadu prace je v soucasné dobé v Jirkové 1932 registrovanych osob bez zaméstnani,
z nich 851 je se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani. Momentalné je v nabidce 35
volnych pracovnich mist, pficemZ se neptedpoklddd jejich narlst. Aktudlni mira
nezaméstnanosti v Jirkové je 16,30 %, pficemz mira nezaméstnanosti v socialné
vyloucenych lokalitach je prekvapivé mensi - 10,65 %. Jednim z moznych vysvétleni je,
ze osoby Zijici v sociadlné vylou¢enych lokalitdch zde mnohdy nemaji trvalé bydlisté
(nejsou zde oficialné hlaseny, bydli v podnajmech ¢i maji trvalé bydlisté na meéstském
Uradé jako osoby bez domova) a tedy nespadaji do statistiky Ufadu prace, jez se fidi
trvalym bydlistém.

V roce 2010 bylo z Ufadu préce v Jirkové sankéné vyfazeno 278 osob, z nichz 66 pochazi
ze socialné vylouenych lokalit. Ve stejném roce bylo 182 uchazedl o zaméstnani
zarazeno do né&kterého z rekvalifikacnich programd, 39 z nich je ze socidlné vylou¢enych
lokalit. Pocet lidi, kteFi rekvalifikaci také dokoncili je vSak nizsi (109 osob, z toho 23 ze
socialné vyloucenych lokalit). Mnozstvi rekvalifikovanych, jez po UspéSném ukonceni
rekvalifikace nastoupili do zaméstnani, je mnohem mensi (40 osob, z toho 5 ze socialné

vyloucenych lokalit).

Navrhy na rekvalifikace zasild jirkovskému Ufadu prace Gfad chomutovsky (momentaliné
funguji napf. programy ,Restart", ,Jak na to“ a ,V 17 zac¢iname, v 50 nekonc¢ime").
Zajem o spoletensky Ucelnd mista ze strany zaméstnavatel( je pomérné velky, problém
spoCiva vSak v tom, Ze tento nastroj aktivni politiky nezaméstnanosti Ize pro jednoho
¢lovéka vyuZivat pouze 6 mésici. Obce ?adaji o pracovniky vefejné prosp&&nych praci,
v nichZz bylo tento rok obsazeno cca 50 osob. V Jirkové také dobre funguje verejna
sluzba, které se za rok 2010 zucastnilo 131 osob, z nichz 40 ma trvalé bydlisté v socialné
vyloucenych lokalitach.

Mésto Jirkov za rok 2010 evidovalo 1423 osob pobirajicich davky v hmotné nouzi (471
z nich je se socialné vyloucenych lokalit). Na tyto davky bylo v tomto roce vyplaceno cca

21 000 000 K¢, 5 153 000 z nich smérovalo do socialné vyloucenych lokalit.

KRIMINALITA:
Za rok 2010 v Jirkové doslo k 453 majetkovym trestnym &inlm (z toho 130 jich probéhlo
v socidlné vyloucenych lokalitdch) a 250 prestupkim (z toho 59 v socidlné vylouenych

lokalitach). V roce 2010 v Jirkové nebyly zorganizovany zadné verejné extrémistické akce
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ani zde nebyl feden zadny ptipad kuplifstvi. Objevilo se zde v8ak 11 trestnych &inG
Uvérového podvodu a 6 trestnych &ind spojenych s drogovou problematikou.

Policie se zde zaméfuje na prevenci kriminality zejména u déti zakladnich skol, kde
béhem roku 2010 realizovala preventivni programy Ajax I., Ajax II., Drogova

problematika mladistvych, Dopravni vychova, Zebra se za tebe nerozhlédne.

VZDELAVANI A VOLNY CAS:

Na poli vychovy a vzdélavani v Jirkové v soucasné dobé funguje devét pobocek Materské
koly Jirkov, ¢tyFi zakladni koly a poboc¢ka OA, SOSG a SOU Jirkov.

Presto, ze v Jirkové existuje celd fada zajmovych organizaci (napf. Junak, Pionyrska
skupina Usmév atd.) a kulturnich organizaci (napf. sbor Ventilky, Jirkovské seniory atd.),
neni potfeba aktivniho traveni volného Casu zcela uspokojena. Jedna se zejména o
potfeby osob ze socialné slabych rodin, pro néz v Jirkové nefunguje dostatecna nabidka
bezplatnych volnodasovych aktivit. Z jiz fungujicich zafizeni v Jirkové plsobi jen jedno
nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez, jez zfizuje nestatni neziskova organizace Cesta

Nadéje. Kapacita centra je dle vedouciho této organizace cca 30 - 50 osob denné.

PROCES STRATEGICKEHO PLANOVANTI:

Proces strategického planovani zacal jiz prvnim setkanim Lokalniho partnerstvi Jirkov
v prostorach méstského Uradu, které se konalo dne 22. 6. 2010 s Ucasti 26 osob z fad
odborné verejnosti. Az na zastupce soukromého sektoru nechybél v plénu nikdo, kdo by
mél se socidlnim zadleflovanim co docinéni. V radmci prvniho setkani partnerl byla véem
pfitomnym predstavena Agentura pro socialni zaclefiovani, probéhlo seznameni
s jednacim fadem a harmonogramem planovanych aktivit. Za prvni drobny Uspéch lze
povaZovat dodrZeni (az na drobny skluz v zavéru) stanovenych termind.

Druhé setkani Lokalniho partnerstvi Jirkov se seslo, aby odhlasovalo jednaci fad a
zahajilo praci na strategickém planu. Diky aktivnimu zapojeni vSech zucastnénych
partnerl byla vytvorena SWOT analyza mésta Jirkova, kterd definovala vice nez 50
silnych a slabych stranek mésta, rizik a pfilezitosti v oblasti socialniho zaclenovani.

Treti setkani Lokalniho partnerstvi Jirkov ,uvafilo® tzv. dort Sesti nejzavaznéjsich
problémd mésta. Za nejvyraznéj$i problémy byly urleny: nedostatek pracovnich
prilezitosti, zadluzenost a nizka kvalifikace obyvatel, nedostatek terénnich a socialné
aktivizac¢nich sluzeb, exekuce a s tim spojené bezdomovectvi a drogova problematika.
Posledni setkani Lokalniho partnerstvi Jirkov v roce 2010 se uskutecnilo v predvanocni
atmosfére a v ramci ného byly doplnény a upraveny dlouhodobé, resp. kratkodobé cile,

za né odpovédné osoby a v zaveéru diskutovano téma ,Idedlni projekt obce".
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Mnoho podnétl a konkretizaci vznikalo po celou dobu také v ramci jednotlivych
pracovnich skupin se zamérfenim na problematiku bydleni, zaméstnavani, vzdélavani a
volného ¢asu a v neposledni fadé na oblast bezpednosti a socialné patologickych jevd.

Vysledkem naseho spole¢ného Usili tedy nebude pouze tento strategicky plan, ale hlavné

realizace napadu a cild, které jsme si ve snaze zkvalitnit Zivot v Jirkové, pfedsevzali.

PRACOVNI SKUPINY

Vedle setkavani celého lokalniho partnerstvi vznikly, schazely se a intenzivné pracovaly
na strategickém planu Ctyfi pracovni skupiny, jez k tomuto Ucelu vyuzivaly prostory

Socialni poradny Jirkov.

Pracovni skupina zaméstnavani

Ukolem pracovni skupiny zaméstndvani bylo dotvorit SWOT analyzu, zkonkretizovat
zavéry z ni plynouci a nacrtnout schéma ryby (tzv. fishe), které by prehledné srovnalo
problémy ,hlavové", kterymi se musi partnefi zabyvat prioritné, patefni problémy, které
nesmi opomijet, Zebrové vyzadujici hlidani neb s patefnimi souviseji a do¢asné odsunuté
problémy ocasni, jeZ Fesit v sou¢asné dob& neumime nebo nemuZeme. Pracovni skupina
se dale zaméfila na definovani dlouhodobych a kratkodobych cilG k problematice
zameéstnavani.

V ramci pracovni skupiny zaméstnavani tak byla rozvijena predstava vzniku Agentury
podporovaného zaméstnavani, zajisténi novych mist pro vykon verejné sluzby (zejména
pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim), vyuziti vefejné prospésnych mist jako jednoho

ze stupfiill prostupného zamé&stnavani & vzniku socidlni firmy.

Pracovni skupina bydleni

Metodicky postup prace skupiny byl stejny jako ve skupiné zaméstnavani - byly
zkonkretizovany dlouhodobé a kratkodobé cile, vytvorena tzv. fishe.

Vysledkem cinnosti této pracovni skupiny je navrh vzniku prostupného motivac¢niho
bydleni zasahujici jiz osoby bez pFistfedi a v&asnad detekce dluhd na bydleni jako

prevence exekuci a dalSiho zadluZovani.

Pracovni skupina vzdélavani a volny cas

Z prace této skupiny vysly navrhy napf. na vznik Pedagogického poradenského centra,
zajisténi psychologa na $kolach, podporu rozéifeni mist asistentl pedagoga, zavedeni
finan¢ni gramotnosti na vsech Skolach a vytvoreni dalsiho nultého (pfipravného) rocniku

pro potreby jirkovskych déti.
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Pracovni skupina bezpecnost a socialné patologické jevy

Doporuceni vzesla z prace skupiny se dotykaji pfedevsim oblasti finan¢ni gramotnosti -
Tyden proti predluzovani (kampan proti rostoucimu predluzovani jirkovského
obyvatelstva), zajisténi sluzeb pro osoby drogou ohroZené i na ni zavislé, zabezpeceni
dostatecného mnozstvi volnocasovych aktivit pro vSechny vékové kategorie.

Zcela zasadni a ovlividjici cile ostatnich pracovnich skupin jsou navrhy na rozsireni
kapacit socialné aktivizagnich a terénnich socidlnich pracovnikd a omezeni poctu heren na

Jirkovsku.

VYCET STAVAJICICH POSKYTOVATELU SLUZEB

Archa 777, o. s.
Archa 777 je ob&anskym sdruzenim pdsobicim v Jirkové od roku 2004. Toto ob&anské
sdruzeni se zaméfuje zejména na praci s rodinou s détmi, zfizuje napf. matefrské

centrum a porada rlizné vzdélavaci kurzy a prednasky.

Cesta Nadéje, o. s.
Cesta Nadéje je obcCanské sdruzeni, jez v ¢innosti podporuje AposStolska cirkev. Tato
organizace zfizuje v Jirkové zejména azylovy dim pro matky s détmi véetné& krizové

pomoci, nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez a Centrum pro rodinu - klub Jonatan.

Clovék v tisni, o. p. s.

Clovék v tisni je obecné prospésnou spole¢nosti, kterd v Jirkové zajistuje predskolni
vzdélavani a Klub matek Dzanel na Krusnohorské ulici, dale doucovani a volnocasové
aktivity v Bfezenci. Kromé téchto aktivit realizuje doucovani pfimo v rodinach, nabizi
sluzby kariérniho poradce a na ¢astecny Uvazek také terénni a socialné aktivizacni

sluzby.

Méstsky ustav socialnich sluzeb Jirkov

Nejvétsim poskytovatelem socialnich sluzeb v Jirkové je Méstsky Ustav socidlnich sluzeb
Jirkov. Jedna se o prispévkovou organizaci zfizujici Domov pro seniory Mladeznicka,
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim U Dubu, Socidlni poradnu Jirkov,
pecovatelskou sluzbu a osobni asistenci. Mimo ramec socidlnich sluzeb zastituje také

Ubytovnu Jirkov a poskytuje zazemi, podporu a asistenci Lokalnimu partnerstvi Jirkov.

14



Prohandicap, o. s.

Prohandicap je obc&anskym sdruzenim, které vzniklo v roce 2001 na Zadost rodi¢Q
zdravotné handicapovanych déti z regionu Jirkova a Chomutova. Nabizi pomoc rodinam
se zdravotné znevyhodnénymi détmi a také mimoskolni aktivity pro tyto déti a mladez.
Ve spolupraci s Méstskym Ustavem socidlnich sluzeb Jirkov zajistuje svoz téchto déti do

Skol.
DALSI PARTNERI

Dim déti a mladeze Paraplicko

DUm déti a mladeZe Parapli¢ko je pfispévkovou organizaci zfizenou méstem Jirkovem od
1. 1. 1996. Dim déti a mladeZe je organizaci, kterd se vyznamnou mérou podili na
nabidce volnoCasovych aktivit pro déti, mladez, ale i dospé&lé. Dominantni cCinnosti

Parapli¢ka je zdjmové vzdélavani, kdy kazdy rok je otevieno cca 50 zadjmovych Gtvard.

Mateiska skola Jirkov

Matefska skola Jirkov je prispévkovou organizaci, kterd vznikla dne 1. 1. 2003.
V soucCasné dobé sdruzuje devét matefskych sSkol, které Fidi vedouci odloucenych
pracovist, jez maji prenesené pravomoci. Vzdélavani zde probihd dle ramcového
programu pro predskolni vzdéladvani, pricemZ je na vdech $koldch vypracovén Skolni
vzdélavaci program. Matefska Skola Jirkov se zaméfuje na zdravy a vSestranny rozvoj

ditéte v oblasti télesnych i duSevnich schopnosti a dovednosti.

Méstska majetkova, s. r. o.

Méstska majetkova Jirkov je spolecnost s rucenim omezenim, vlastnéna jedinym
spole¢nikem, kterym je mésto Jirkov. Svoji Cinnost zahdjila 1. 2. 2010 jako spravce
majetku mésta. Zabyva se zejména cinnosti spojenou se spravou a Udrzbou bytového

fondu a nebytovych prostor v Jirkové.

Méstska policie Jirkov

Méstska policie Jirkov byla zfizena dne 1. 5. 1991 na zakladé rozhodnuti Zastupitelstva mésta
schvalenim Obecné zavazné vyhlasky mésta Jirkova o zfizeni Méstské policie. Dle zakona o
obecni policii se zabyva zabezpeclovanim mistnich zalezitosti verejného poradku a plnéni
dal$ich Ukoll jako napf.: prispivat k ochrané a bezpelnosti osob a majetku, dohlizet na
dodrzovani pravidel obCanského souziti a obecné zavaznych vyhlasek a nafizeni obce, podilet

se na prevenci kriminality v obci, odhalovat prestupky a jiné spravni delikty atd.
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Obchodni akademie, Stfedni odborna skola gastronomie a Stfedni odborné
ucilisté — pobocka Jirkov

Poboc¢ka Jirkov se zabyvd predevsim poskytovanim stfedniho vzdé&lavani zakdm se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Prfipravuje je na vykon délnickych povolani ve
stavebnictvi, prdmyslu a v oblasti sluzeb. Vzdé&lavani je ukonéeno zavéreénou zkouskou a
vydanim vyucniho listu. Soucasti pracovisté je i dvouleta prakticka skola, jejiz absolventi

ziskavaji stupen stredniho vzdélani s vysvédcenim o zavérecné zkousce.

Odbor socialnich véci a skolstvi

Odbor socialnich véci a skolstvi Jirkov poskytuje socialni pomoc vSem potfebnym
ob&andm. Odbor vykonava pienesenou plsobnost na Uzemi mésta a v obcich Bolebor,
Otvice, Pesvice, Strupcice, Vrskman, VSestudy, a Vysoka Pec, a to zejména v oblasti
socialné pravni ochrany, vyplaty davek a pecovatelské sluzby. Odbor Uzce spolupracuje

s ostatnimi subjekty, jako jsou soudy, policie & Ufad s rozsifenou pdsobnosti.

Podnik sluzeb Jirkov
Podnik sluzeb Jirkov je spole¢nosti s ruéenim omezenym zajistujici kompletni sluzby
odpadového hospodarstvi pro mésto Jirkov. Mimo jiné také nabizi mista pro vykon

verejné sluzby.

Policie CR

Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpecnostni sbor ztizeny zakonem Ceské
narodni rady ze dne 21. 6. 1991. Ukolem Policie CR je chranit bezpecnost osob a
majetku, verejny poradek a predchazet trestné Ccinnosti. Zabezpecuje také ukoly
vyplyvajici z trestniho Ffadu a dalsi Ukoly na Useku vnitfniho pofadku a bezpeclnosti
svérené ji zakony, predpisy Evropskych spoleCenstvi a mezinarodnimi smlouvami, jez

jsou soucasti pravniho radu CR.

Probaéni a mediaéni sluzba CR

Probacni a mediacni sluzba je pomérné novou instituci na poli trestni politiky a vychazi ze
soucinnosti dvou oblasti: socialni prace a prava. Probacni a mediacni sluzba se zasazuje o
zprostiedkovani G¢inného a spoledensky prospé$ného tedeni konfliktd spojenych
s trestnou &innosti a zarovef organizuje a zajituje vykon alternativnich trestl. To vée
s dirazem na zajmy poskozenych, ochranu komunity a prevenci kriminality. Mezi hlavni
¢innosti Probac¢ni a mediacni sluzby patfi integrace pachatele, participace poskozeného a

ochrana spolecnosti.
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Ufad prace

Ufad prace je statni instituci, jejiz ¢innost spocdivd zejména v poskytovani informaci
z oblasti trhu prace, v evidenci uchaze¢l o zaméstnani a volnych pracovnich mist. Ufad
prace Chomutov, pod ktery spada detaSované pracovisté Jirkov fidi vécnou realizaci tfi
krajskych projektt na podporu zaméstnanosti a jeden vlastni (okresni) projekt ,Restart-
Chomutov" uréeny pro osoby ohroZzené nezaméstnanosti, tedy jesté pracujici. Zminéné
krajské projekty jsou ,Prvni Sance i mladym bez vzdélani* (pro mladé do 25 let), ,V
padesati nekoncime" (pro osoby nad 50 let) a ,Cesta dlouhodobé evidovaného uchazece

k zaméstnani* (pro dlouhodobé nezaméstnané).

Zakladni skoly Jirkov

Mezi dalsi partnery Lokalniho partnerstvi Jirkov patfi také zakladni Skoly:

1. Zakladni 8kola Jirkov - Budovatell (zajimavosti je napf. povinny druhy jazyk od 7.
ro¢niku ¢i moznost zapisu do pripravné tridy),

2. Zakladni Skola Jirkov - Studentska (Skola ma dva sbory: pévecky sbor Sedmikrasky a
pévecko instrumentalni sbor Gloria),

3. Zakladni skola Jirkov - Nerudova (jako volitelné predméty nabizi napf. seminar
zemeépisu, vypocetni techniku, dalsi cizi jazyk atd.),

4. Zakladni skola Jirkov — KrusSnohorska (nabizi napf. tfidy s rozsifenou vyukou télesné

vychovy, tfidy pro zaky s télesnym ¢i mentalnim postizenim atd.).

SWOT ANALYZA

Pfi sestavovani SWOT analyzy mésta Jirkova jsme vychdazeli z ndzorQ a ptripominek
lokalnich partneri. SWOT analyza byla vytvofena v rdmci 2. setkani Lokalniho partnerstvi
Jirkov. Diky aktivnimu zapojeni v8ech zG¢&astnénych partnert se ndm podafrilo formulovat
vice jak 50 silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik tykajicich se mimo jiné socialné
vyloucenych lokalit v Jirkové.

Mezi silné stranky mésta Jirkova byly jmenovany napf.: prointegracni charakter
Skolstvi, fakt, Ze mésto vlastni bytovy fond, Ze v Jirkové existuji vSechny stupné
vzdélavani (mimo VS). Dobfe zde funguje verejna sluzba a na ZS Budovatell se nachazi
pfipravna trida.

Mezi slabymi strankami se objevily pfipominky jako napf.: vysoka nezaméstnanost,
nizkd motivovanost ke vzdélavani, vysoka zadluZzenost obyvatel, nezajem o predskolni
vzdélavani, nedostatek mimoskolnich aktivit, vysoky pocCet heren, pretiZzenost
poradenskych pracovist, nedostate¢nd kapacita azylového bydleni & absence terénni
socialni prace.

Prilezitost spatfuji partnefi napf. v evropskych dotacich, rozsifeni terénni socialni prace,

vytvoreni spolecensky Ucelnych mist, cilené rekvalifikaci nebo v socialnim podnikani.
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Mezi rizika, kterda v budoucnu méstu hrozi, jsou jmenovana zejména: snizeni Zivotni
urovné obyvatel, zvySeni nezaméstnanosti, rostouci kriminalita, spekulace s byty, fizena
migrace ¢&i seniofi bez néroku na vyplatu starobniho dchodu.

SWOT analyza spolu s Analyzou partnerd slouzi jako podklad pro stanoveni nize

uvedenych priorit.

STANOVENE PRIORITY

Aby byly naplnény charakteristiky planu - strukturovanost, realnost, atd. - museli jsme
pristoupit k vybéru spolecnych priorit. Lokalni partnerstvi vybiralo z rybich problémovych
diagramu ty, které povazuje z hlediska potfeb cilovych skupin za nejdlleZit&jsi. Diky
technice pracovné nazvané ,dort" dosli partnefi k zavéru, ze mezi nejpalcivéjsi prioritni

oblasti intervence patfi:

nedostatek
pracovnich
prilezitosti

nizka kvalifikace
obyvatel spojena
s nizkou motivaci ke
vzdélavani

zadluzenost a
predluzenost
obyvatel Jirkova

nedostatek bezdomovectvi a
terénnich a socialné exekuce, drogova
aktivizacnich sluzeb vyst&hovani problematika

Na nizSich patrech dortu se pak objevuji slaba prevence ztraty bydleni, nedostatecna
nabidka mimoskolnich volnocCasovych aktivit (neplacenych), nizka kapacita azylového

domu a minimalni perspektiva po ukonceni skolni dochazky.
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PRIORITY V OBLASTI ZAMESTNAVANI{

Otazka zaméstnanosti respektive nezaméstnanosti je jednim z nejpaléivéjsich problémd,
ktery se snazi fedit vétdina mést v Usteckém kraji. V Jirkové je momentainé
nezaméstnanost 16.30 %, z toho dlouhodobé& nezaméstnani tvofi vétsinu. Uz z tohoto
samotného Cisla vychazi potfeba vytvofit nové pracovni pfilezitosti a to zejména pro lidi
s z4dnym ¢&i zakladnim vzdélanim, ktefi pracovni uplatnéni hledaji nejobtizngji. Cim déle
pak je &lovék bez prace, tim hife se navraci na b&Zny trh prace. Na zakladé toho je
v ramci Lokalniho partnerstvi Jirkov rozvijena myslenka socialniho podnikani, uplatnéni
mist vefejné prospésnych praci, rozvoje verejné sluzby a vzniku alternativni kavarny,
ktera by v budoucnu méla obnovovat pracovni navyky pravé dlouhodobé& nezaméstnanym

a tak pomoci k ziskani a udrzeni si zaméstnani.

AGENTURA ZAMESTNAVANI:
Jednou z priorit, které se formulovaly béhem setkavani lokalniho partnerstvi a pracovnich
skupin, je vznik tzv. Agentury podporovaného zaméstnavani. Vyvstala otazka, zda ma
Agentura zaméstnavani pusobit v Jirkové jako zaméstnavatel & spiSe jako informaéni,
[

zprostfedkovatelsky a koordinaéni ,uzel*. Z diskuse vyplynulo, ?e pokud by pUsobila

I\\

Agentura jako ,subdodavatel® pracovnich sil, musela by nabidnout ,néco navic" (napf.
dobfe zvolené, proskolené a zodpovédné zaméstnance, tak aby potencionalni
zamé&stnavatel mé&l méné prace). Mé&la by vést svou kartotéku zaméstnancd, s nimiz bude
na zlepdeni jejich situace prib&Zné pracovat, podporovat je v pracovnich navycich, popt.
je vzdélavat. V ramci Agentury by mohlo fungovat také odborné pracovni poradenstvi.
V idedlnim pfipadé by doslo k provazani Gzké spoluprace Agentury se systémem
prostupného bydleni (ve smyslu: ,Budes-li na sobé& pracovat, mas sSanci ziskat

v budoucnu nejen trvalé zaméstnani, ale také lepsi bydleni.").

VEREINA SLUZBA:

PFi probirani tématu verejné sluzby vyslo najevo, Zze mésto Jirkov ma dobfe vypracovany
systém vykonu verejné sluzby (osloveny jsou jak neziskové organizace, tak organizace
meésta). Drobnou slabinou je nedostatek mist pro lidi se specifickymi potfebami (napft.
zdravotnim omezenim). Otazkou zUstava, jak odlisit lidi, ktefi pracovat necht&ji a na
zdravotni stav se pouze vymlouvaji a ty, ktefi chtéji vefejnou sluzbu vykonavat, ale
opravdu potfebuji specifické podminky. V ramci Lokalniho partnerstvi Jirkov se jedna o
moznostech rozsifeni mist pro vykon verejné sluzby v Jirkové. Oslovena byla napf.
jirkovskd pobocka OA, SOSG a SOU, kde bude jedn&no o vzniku novych mist pro vykon

verejné sluzby.
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VEREJNE PROSPESNE PRACE:

Ve spolupraci Uradu prace, mésta Jirkova, Podniku sluzeb, Méstského Ustavu socialnich
sluzeb a Méstské majetkové Jirkov se jedna o mozZnosti zfidit novd mista verejné
prospésnych praci. Je dohodnuto, Ze 2 mista vzniknou v ramci Méstského Ustavu
socidlnich sluzeb Jirkov, 2 pod Méstskym Ufadem Jirkov a 1 pod Clovékem v tisni.
Verejné prospésSné prace vykonavané pro meésto budou realizovany v ramci pozice
,mistrd® & ,koordinator(" vefejné sluzby v Jirkové. Vefejné prosp&&na prace zastiténa
Clovékem v tisni se zamé&fi mimo jiné na vypomoc Méstské majetkové s véasnou detekci

dluht na bydleni.

SOCIALNI FIRMA:

Dalsi prioritou zjisténou v ramci lokdlniho partnerstvi, je potfeba zajistit vznik novych
pracovnich mist. Socidlniho podnikani se v tomto pfipadé ujala obecné prospésna
spole¢nost Clovék v tisni. Zatim se predpoklada, Ze socidlni firma se bude vénovat oboru
stavebnictvi. Z0stdva zde vdak nepokryta potfeba zaméstndvat také Zeny, které se ve
stavebnictvi pfFiliS neuplatni. Je zvazovano zfizeni jesté jedné socialni firmy ¢i sluzby
socialni rehabilitace zamérené na provoz alternativni kavarny, ktera by se zamérovala na
zameéstnavani pravé dlouhodobé nezaméstnanych osob. Tato kavarna by mohla

vzniknout v ramci Komunitniho centra, které planujeme realizovat v Ervénicich.

PRIORITY V OBLASTI VZDELAVANI A VOLNEHO CASU

Nadarmo se nefika: ,Kdo si hraje, nezlobi*. V Jirkové sice dobfe funguje fada
volnocasovych zafizeni, nabidku je vSak potfeba neustale rozSifovat tak, aby pfilezitost
ke smysluplnému traveni volného casu dostal kazdy. V tomto sméru jsme se zamérili
zejména na moznosti aktivniho traveni volného Casu pro osoby ze socialné slabych
znevyhodnénych rodin. Vznikla tak napfiklad vize nového ,komunitniho centra®, které by
zahdjilo ¢innost v Ervénicich, rozvoje jiz existujiciho Krouzku romské Kultury na ZS
Budovatell ¢&i rozditeni ,pouli¢nich® akci, které si sami vymyéleji a z v&tsi ¢asti poradaji
sami mladi. Inspiraci mohou byt vysledky z projektu Mezi panely (jedna z aktivit Clovéka

v tisni zamérena na déti a mladez Zijici na jirkovskych a chomutovskych sidlistich).

PEDAGOGICKE PORADENSKE CENTRUM:

Na pracovni skupiné vzdélavani a volny Cas se formulovala potifeba vzniku pedagogického
centra, které by zaméstndvalo uréity pocet vychovnych poradcd pracujicich na
konkrétnich 8kolach (ndvrh: na 300 24kl min. 1 vychovny poradce). Tito poradci by méli
spoleCné supervize a prostor, kde by se mohli setkavat, kazdodenni prace by vsak

probihala pfimo na Skolach, kde by méli k dispozici kancelaf.
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PSYCHOLOG:

Vyvstala také potieba uplatnit na $koldch psychologa. Jeden z navrhi byl, aby psycholog
fungoval v ramci pedagogického centra. Vychovni poradci by mu tu mohli zastavat funkci
urditych ,asistentd", zajistovali by mu zakladni anamnézy, jejich pozice by se doplfiovaly.
K psychologovi by pak dochazeli déti, mladez a rodice dle potreby, stim, zZe jejich

zakladni dokumentace by jiz byla zpracovana pravé vychovnymi poradci/asistenty.

MATERSKE SKOLY:

K tomuto tématu zaznivaly pozndmky, e mnoho matek samozivitelek nemdlze hledat
praci z divodu nedostate¢né provozni doby mateiskych $kol. V rdmci setkani Lokalniho
partnerstvi Jirkov vSak bylo vysvétleno, Ze matefské Skoly v Jirkové zkousSely zavést
prodlouZzenou ,otviraci dobu", ale nebyl o ni zdjem. DlleZitym Ukolem zUstava zvysit
motivovanost matek ze socialné vyloucenych lokalit posilat déti do materskych Skol.
Stava se, Ze socialné slabé rodiny déti neposilaji do zadného predskolniho zafizeni di
materské Skoly nahrazuji napf. Klubem predskolniho vzdélavani - matefskym klubem
Dzanel, ktery zfizuje Clovék v tisni. Tento klub viak v idedlnim pfipadé nemd nahrazovat
materské Skoly, ale doplfiovat je (déti mohou dopoledne travit ve Skolce a odpoledne
v klubu).

NULTE ROCNIKY:

Vyznamnou oblasti jednani lokalniho partnerstvi v Jirkové byla také potfeba vyuziti
nultych roénikl. DlleZité je zajistit motivovanost rodi¢t déti do nultych roénikl pFihlasit.
Diive v jedné ze $kol fungovala moznost ,bezplatnych ob&di" pro déti ze socidlné
slabych rodin, kterd vsak byla zrudena z ddvodu nespokojenosti ostatnich rodi¢d. Je

nutné zvazit, jakou formu motivace zvolit (materiadlni x nematerialni).

NEDOKONCENE SS VZDELANI:

Tento cil je Uzce spojen se vznikem a cinnosti Pedagogického poradenského centra. Na
zdkladé prace vychovnych poradcl lze predpokladat uréité zlepdeni (vice zak( dokon&i
stfedoskolské vzdé&lani). DlleZité je klast dlraz na spolupraci se zaméstnavatelem (zvIast
u ucebnich oborl). Idedlni by bylo, kdyby fungoval systém, jenZ véas upozorfiuje na
potfeby zaméstnavatell (napf. budeme potfebovat vét$i mnozstvi frézafl) a nasledné
prizplsobeni rekvalifikaci a ucebnich oborl. Dobré by bylo také zvysit motivovanost

rodi¢t Gcastnit se s détmi akci jako je ,Veletrh stfednich $kol".
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VOLNY CAS:

DuleZitou aktivitou na poli trdveni volného ¢asu bude v Jirkové zprovoznéni Komunitniho
(alternativniho) centra v Ervénicich. Do tohoto centra by se mohly presunout nékteré
fungujici sluzby, ale také by zde meéla vzniknout nabidka sluzeb novych (napf. krouzky,
posilovna pro déti a mladez ze socialné slabych rodin, alternativni kavarna atd.).

PFi planovani ,pouli¢nich akci® budou partnefi vychazet z projektu Clovéka v tisni Mezi
panely, jehoZ cilem je zkoumani potfeb mladych lidi prostfednictvim rozhovorl a
reportazi prfimo na sidlistich.

Na ZS Budovatell funguje bezplatny Krouzek romské kultury, ktery by pies nadéjny start

uvital dalsi nové zajemce. Je tfeba zamérit se na jeho propagaci.

PRIORITY V OBLASTI BYDLENI

Oblast bydleni je v soucasné dobé velmi Casto obracenou minci a minci na uhrazeni
najemného a s nim souvisejicich sluzeb nema kazdy dostatek. Sehnat si vlastni bydleni
bez ptistoupeni k zadluZeni je v sou&asnosti otdzkou né&kolika Stastlivcl. B&Zné je si na
bydleni pdj¢it formou hypotéky nebo preklenovaciho Gvéru, coZ sebou jiz v prvopo&atku
nese riziko jeho ztraty. O to horsi je situace osob, které zadné bydleni nemaji. Vidame je
v parcich a u supermarketl, n&ktefi vyuZivaji ,do€asnych" forem ubytovani a mnozi jsou
dikazem, *e do nezavidénihodné situace se mize za jistych okolnosti dostat kaZdy.
Vyvstava zde potieba takové lidi nejen nékam ,uklidit", ale redlné jim pomoci s navratem
do spolecnosti, z niz byli (at uz vlastni & cizi vinou) Casto odstréeni. I to je jeden
z dlvodd, pro¢ zde vznikla my&lenka vypracovani systému prostupného bydleni a véasné

detekce dluht na ndjemném jako prevence jeho ztraty.

DETEKCE DLUHQ:

Véasna detekce dluhd by mohla fungovat uplatnénim mista vefejné prospé&sné prace -
povéreny pracovnik by kazdy mésic vytvarel screening opozdénych plateb. V navaznosti
na terénni socialni praci by se pak situace mohla resit dfive jako prevence exekuci a
ztraty bydleni. Toto misto by mélo byt do budoucna doplnéno terénnim socialnim

pracovnikem.

SYSTEM PROSTUPNEHO, OBOUSMERNEHO A MOTIVACNIHO BYDLENI:

V jiz existujicich formach bydleni nastadva problém se ,zakotvenim" uZivatell. Lidé zde
nezlstavaji pouze napf. na 1 rok, ale déle. Na pracovni skupiné zminé&na potieba vice
mist pro socialni bydleni mimo socialné vylou¢ené lokality. Dal$i otdzkou zlstava, co se
vzristajicim po&tem seniord bez naroku na vyplatu starobniho dlchodu. Zmin&na také
nutnost pracovat na vzniku dom na pdl cesty & tréninkovych bytd pro mladez

opoustéjici détské domovy.
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B&hem jedndni vyvstala moZnost vnimat Ubytovnu Jirkov, Azylovy dim pro matky
s détmi a Brezenec 255 jako druhy stuper systému prostupného bydleni, z jehoz fad by
se rekrutovali uchazeci o bydleni v tréninkovych bytech. Na posledni pracovni skupiné
bydleni projevila Méstska majetkova ochotu uvolnit pro tyto ucely 1 — 2 byty (1 vétsi pro
rodinu s détmi, 1 mensi pro jednotlivce i par). Stale zde vSak chybi stupen prvni
(nocleharna) a stupen nulty (nizkoprahové centrum pro osoby bez domova).

Azylovy ddm: Azylovy dim pro matky s dé&tmi se nyni nachazi v novych prostorach na
Studentské ulici. Citd kapacitu 6 pokoji + 1 krizovy byt. Kapacita bude navysena
v souvislosti se stéhovanim do novych prostor.

Bfezenec: V socialné vyloucené lokalité Brfezenec se jedna o méstské byty urcené
prevazné pro neplati¢e ¢i osoby s jinymi problémy. Je zde k dispozici 25 jednotek, topi se
elektfinou. Kapacita v souCasnosti témér obsazena. Je zde volnéjsi rezim, funguje zde
spoluprace se zaméstnanci Clovéka v tisni. Uréeno i pro rodiny s détmi.

Ubytovna: Ubytovna Jirkov disponuje 24 misty (8 pro Zzeny, 16 pro muze). Od 1. 1. 2010
neni registrovana jako socialni sluzba. Kapacita v soucasnosti obsazena. Ubytovna neni
urcena pro rodiny s détmi. Je zde pfisnéjsi rezim nez napf. v Brezenci.

Mostecka: Stav domu na Mostecké je Spatny. Planovala se rekonstrukce, rodina, ktera se
do ni chtéla zapojit, se vSak odstéhovala. Topi se zde tuhymi palivy. Jsou zde volna

mista, stav domu vsak vyzaduje opravu.

PRIORITY V OBLASTI PREVENCE SOCIOPATOLOGICKYCH JEVU A BEZPECNOSTI

Jako jeden z dusledkl negativni socializace a dlouhodobého plsobeni socidlné
patologickych jev( (jako gamblerstvi, nadmé&rné uZivani alkoholu a jinych navykovych
latek, chronicka predluzenost atd.) je kriminalita. Prevence kriminality je kliCovou oblasti
pfi zajiSténi pocitu bezpeci a ochrany obyvatel mésta. Podpora navratu ,pachatele® do
bézného Zivota je nutnym, zaroven vSak velmi komplikovanym nastrojem. Proto partnefi
spolupracuji na predchazeni nezadouciho jednani, omezeni kriminogenniho prostredi,
pozitivnim plsobenim na potencialni pachatele i obéti trestnych ¢&ind a prestupkl. Ramec
pro tuto spolupraci nové uda Koncepce prevence kriminality, kterd byla jako jeden z cild

dodate¢né navrzena vedenim mésta.

DLUHOVA PROBLEMATIKA:

Na pracovni skupiné vznikl napad vytisku informaénich letdkd s tématem dluhové
problematiky, ktery by mohl byt rozdavan do schranek jako protipdl stejnym zplsobem
propagovanych pujéek. Roznos by byl v idedInim ptipadé& zprostfedkovan formou vefejné

sluzby (pracovnici by byli fadné proskoleni).
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Na ZS Budovatell jiz funguje ,kurz" tykajici se finanéni gramotnosti. Partnefi se dohodli,
ze by bylo vhodné praxi na jednotlivych Skolach alespon castecné sladit a spole¢né se
pripojit k méstské kampani proti predluzovani.

V ramci ,Tydne proti predluzovani® byly navrhnuty peer-aktivity (seniofi by méli na
ulicich predavat informace svym vrstevnikdim, stejné jako zaci druhého stupné ZS zakdm
niz&ich roénikd atd.). Soucasti tohoto tydne by mohla byt také pfednadka v prostorach
kina na téma osobniho bankrotu, prevence predluzovani spojend napf. s vystupem

exekutora Méstské majetkové.

HERNY:

V soucasné dob& mésto Jirkov zddnym zplsobem nereguluje provoz heren ani v ¢ase ani
v prostoru. S ohledem na blizici se soudni verdikt a pfipravovany zakon o regulaci
hazardu na GUzemi obci povazuji partnefi za nezbytné ,byt pfipraveni® a nastavit alespon
minimalni miru regulace rozbujelého a pro obyvatele mésta jednoznacné nezadouciho
podnikani. Mezi mnohymi navrhy zaznivala poptavka po vétsi koncentraci heren, resp.
jejich vytladeni z vybranych casti mésta. Dochazelo by tak ke snazsi kontrole

provozoven.

PRUREZOVE PRIORITY souvisejici s projekty vyse naértnutymi

Vyznamnym nedostatkem v Jirkové byla shledana nedostatecna nabidka terénnich
socialnich sluzeb. V Jirkové by se uplatnil pracovnik terénni socialni prace s uzivateli
navykovych latek (alespon na 0,5 Uvazek) a terénni socidlni pracovnici zaméfreni na praci
s d&tmi, mladeZi i dosp&lymi v rozsahu minimalné tfech celych Uvazk{, pfi¢emZ jeden by
mohl byt orientovan p¥imo na problematiku dluh( a bydleni a spolupracovat s Mé&stskou

majetkovou.

ZAVER
Strategicky plan socidlniho zaclenovani v Jirkové byl, je a bude v mnoha smérech Zivym

s

dokumentem. Je zakladnim voditkem pro zintenzivnéni prace v oblasti integrace
jednotlivel a rodin do b&Zného Zivota, s kterym ma vétdina z nds spojenou pratelskou
Skolu, legalni zaméstnani, odménu za praci, kvalitni bydleni, dobré pratele, uzivani si
volného &asu a v neposledni fadé pocit bezpedi. K realizaci pldnu a predev&im cild v ném
stanovenych je potfeba provadét pravidelné revize dosazenych Uspé&chd a nelspéchl a
na zakladé jejich vyhodnoceni upravovat ¢i doplfovat stavajici cile a navrzena opatreni

s maximalnim ohledem na vyvoj ve mésté. Je zadouci propojovat tento plan s dalSimi
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strategickymi dokumenty, které se v Jirkové vytvareji nebo budou tvofit. Zodpovédnost
za realizaci priorit a cilG nadeho planu nesou jednotlivi spolupracujici partnefi, kterym se
lokalni konzultant pokusi zajistit maximalni podporu pfi koordinaci, pfipravé projektd,
jejich financovani, pfi pfenosu dobrych i Spatnych praxi mezi mésty, z lokalni na centralni

aroven a opacné.
Za to, Ze se naplfiovani nékterych zcild jiz dafi patfi diky vam véem aktivnim

partneriim. Zvlastni podékovani pak nalezi M&stskému Ustavu socidlnich sluzeb Jirkov za

poskytovani lokalni asistence.
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PRILOHY

Pfiloha ¢. 1 - schéma ,,ryby" k pracovni skupiné zaméstnavani

hlava

kosti ) )
ABSENCE PRACOVNICH NAVYK(

NEDOSTATEK NA ZAM. CILENYCH SOCIALNICH SLUZEB (PRAC.
ASISTENCE, TSP, PORAD., SOC.REHAB.)

NizKY POCET TERENNICH SOCIALNICH PRACOVNIKO
NE DOSTATECNA SPOLUPRACE ZAMESTNAVATELO
VZDELAVATELO A URADU PRACE
NIZKA VZDELANOST OSOB V SVL
MINIMALNI INFORMOVANOST O PRAVECH A POVINNOSTECH
OBYVATEL SVL

ocas

ZMENY V LEVGI'SLATIVIVE 5
NEDOSTATEK FINANCNICH PROSTREDKU

Priloha €. 2 - schéma ,,ryby" k pracovni skupiné bydleni

hlava

kosti
NIZKA KAPACITA AZYLOVEHO DOMU
NEJSOU PRAVIDLA SOCIALNIHO BYDLENT
NizKA OCHRANA MAJETKU
ZADNE ZAPOJENI OBYVATEL DO "JEJICH" MAJETKU
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_ RIZENE SESTEHOVAVANI (Jirkovska ulice???)
ZPOZDENA KOMUNIKACE MEZI UP A OSVa$S (VYRAZEN] Z
EVIDENCE)

ocas i
PRIVATIZACE BYTOVEHO FONDU )
NESPRAVEDLIVE NASTAVENI PRISPEVKU NA BYDLENI

Pfiloha ¢. 3 - schéma ,,ryby™ k pracovni skupiné vzdélavani a volny

cas

hlava

iéteF

kosti 3
DOSTUPNOST SS (mhd)

ocas - .
MIGRACE DO ZAHRANICI - TAM A ZPET
KRATKA POVINNA SKOLNI DOCHAZKA - 12let

Priloha ¢. 4 - schéma ,ryby" k pracovni skupiné bezpecnost a

socialné patologické jevy

hlava

iéteF
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NizKE PRAVNI VEDOMI OBYVATEL SVL

kosti
SKRYTE ZASKOLACTVI
FORMOVANI "GANGU"
NEZAJEM RODICO O zPOSOB TRAVENI VOLNEHO CASU JEJICH DETI
SIKANA (podporovana rodici)
ALKOHOLISMUS
NEZDRAVA VYZIVA A KOUREN{

ocas

DISKRIMINACE
PREDSUDKY

Priloha &. 5 - Clenové pracovnich skupin

PRACOVNI SKUPINA ZAMESTNAVAN{

Bulisova Elena

up

Hromadkova Marie

0SVas$ Jirkov

Koranda Miroslav

Clovék v tisni

Maregova Ilona up
Markova Jitka OSVaS Jirkov
Miller Karel Up

Radimec Slavomir

Podnik sluzeb Jirkov

Sipo$ Jan

Clovék v tisni

Sulcova Eva

M&USS]

Weiglova Lenka

Podnik sluzeb Jirkov

PRACOVNI SKUPINA BYDLENI

Kubalova Markéta

Clovék v tisni

Lébr Petr

Cesta Nadéje

Stehlikova Krista

upP

Stribrska Jana

Cesta Nadéje

Stejnar Radek

starosta

Vohnoutova Marcela

Méstska majetkova

PRACOVNI SKUPINA VZDELAVANI A VOLNY CAS

Adamova Sona OSVa$
Bryndova Ludmila ZS Budovatell
Bolomska Zdenka DDM

Dvorak Marek S0S

Havlikova Lenka

ZS Krugnohorska

Koranda Miroslav

Clovék v tisni
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IStok David

Clovék v tisni

Lébr Petr

Cesta Nadéje

Liedlova Iveta

MS

Kadlecova Julie

S0S

Nitkuincova Dagmar

ZS Budovateld

Pavlisova Simona

ZS Studentska

Reihs Martin

ZS Krudnohorska

Plickova Hana

ZS Nerudova

PRACOVNI SKUPINA BEZPECNOST A SOCIALNE
PATOLOGICKE JEVY

Bendova Marta

Méstska policie Jirkov

Drab Vaclav

Méstska policie Jirkov

Drapakova Dobromila

ZS Budovatell

Fesslova Martina

ZS Budovatell

Havelkova Anna PMS
Kabatova Renata PMS

Koranda Miroslav Clovék v tisni
Rehdiek Martin Policie CR
Vackova Petra PMS

Zemanova Tereza

Clovék v tisni
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Priloha ¢. 6 — Analyza partneri

Co ve véci délame?

zaskolactvi,

* zamérit se na skryté

* zlepsit spolupraci s OSPOD,

(aktivity Co k tomu potiebujeme? Ocekavani od LP (v éem nam
organizace) Co ve véci chceme délat? | Co nam brani? miiZe pomoci)

Partner: M&U Jirkov
* boj proti * moznost zlepsit vzajemnou

komunikaci a

* vzdélavani,

zaskolactvi,

zefektivnit projednavani
prestupkd a

informovanost,

* motivovat rodiny k
podpore

zvysit informovanost OSVa$
ze strany

* intervenci u organd &innych v tr.
fizeni ve

vzdélavani ditéte

prestupkové komise
Magistratu Chomutov

v . . . I ’ ’ v. O
véci zrychleni projednavani tr. ¢inu

prestupkd narugovani mravni
vychovy, aby

nedochdzelo k dlouhym prodlevédm

* organizace verejné
sluzby,

* navazat na dobré
zkusenosti

* nejasna legislativa,

* pomoc v problematickych
oblastech,

s klienty VS vytvorenim mist

* nezdjem zaméstnvateld,

* yystupy smérem k Ufadu viady CR
vedouci

Vv rédmci soc. zaméstnavani

problematické propojeni s UP
(vznik

ke zméné legislativy,

preplatkll na dévkach)

* prevence ztraty
bydleni,

* individudlni prace s klienty,

* chybi vstricnost
poskytovatell bydleni a

* navrhy na feseni této problematiky,

* pomoc se splatkovym
kalendarem,

sluzeb viéi klientlim v
hmotné nouzi pfi

* inspiraci zkuSenostmi z jinych
mést,

* kontrola primérenosti a
placeni

reseni dluhové problematiky,

zaloh,

* zékladni socidlni
poradenstvi

* zamérit se na
zprostredkovani

* nedostatek ¢asu
individudIné se vénovat

* zlepseni spoluprace s TSP
neziskovych

alespon zakladni finanéni
gramotnosti

klientm piimo v rodinéch,

organizaci,

* absence terénniho soc.
pracovnika

* zlepSeni zodpovédnosti vSech
zainteresovanych

Partner: MEUSS Jirkov

* zakladni a odborné
socialni poradenstvi

* socialni asistence: terénni
socialni

* zfizeni pracovni pozice
terénniho soc.

* navazani blizsi spoluprace s
ostatnimi subjekty,

v réamci Socialn{
poradny Jirkov,

prace, doprovody na Urady,
podpora

pracovnika (soc. asistenta),

* provazani nabizenych sluzeb
jednotlivych

* prevence
zadluZenosti u
seniort v rdmci

~. o I
uzivatelu v terénu,

* financni prostredky na
odménu TSP,

subjektd,

akci pofadanych
MéEuss]J,

ziskani novych zéjemcd o
sluzbu

* vytvoreni zazemi pro TSP

* vzdélavani v oblasti soc. sluzeb
véetné oblasti

* MEUSSJ poskytuje
ve spolupraci s

poradny pfimo v terénu,

ubytovani na

poradny

QSVas Siteni letakd soc. zaclenovani,
moznost
prechodného * prostor pro vznik alespor

¢astecného Uvazku

Ubytovné Jirkov pro
obyvatele Jirkova,

na pozici TSP - soc. asistenta,

ktefi se ocitli bez
pristresi

* financni prostredky
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Partner: Méstska policie Jirkov

* osoby bez domova
v _ v a o
- freSime dle zakonu,

* zajistit nocleharnu nebo
ubytovnu

* samotné chténi osob bez
domova,

* presveédcit tyto osoby, v ¢em a proc
je to pro né

ne osoby jako
takové, ale jejich

prestupky. * financni prostredky, dobré, pozitivni zména jejich mysleni,
* prostor, kde zfidit
chovani, nocleharnu, vytipovat * vytipovani objektu nebo lokality,

objekt

* zajidténi financnich prostfedkd skrz
fondy

* osoby pozivajici
alkohol ¢i jiné
omamné

* zFidit zachytnou stanici
alespon

* financni prostredky,

* zajisténi finanénich prostredkd,

latky,

1 v kraji,

* prostory,

* zajisténi zdravotniho personalu

* zdravotni personal,

* spolupraci s jinymi mésty,

* mensiny - poruseni

* vétsi osvéta - vychova v

* presvédcit mensiny o

prestupkového rodiné, vyhodach z toho * kurzy pristupné Siroké verejnosti,
* poradenska centra, bezplatné tel.
zakona plynoucich linky

Partner: MS Jirkov

* akce s rodidi,

* napli volného Casu déti,

* prostory MS,

* naméty,

* pouceni déti,

spoluprozivani,

* dopoledni ¢innosti,

* materidly k vychovnému plisobeni,

* krouzky v MS,

* upozornéni na nebezpecné
vlivy,

* vytvarny material, hudebni
nastroje,

* pomoc s organizaci soutézi,

* besedy pro rodice

* objevovani talentt a
silnych stranek

* vhodni lektofi,

* podnéty z jinych MS,

déti,

* kontakty na lektory

* upozornéni na nebezpecné
vlivy

Partner: ZS Budovatelska, Jirkov

* zdjmova cinnost,

* pokracovat v nabidce
zajmové a

nic

* medializace,

* Klub romské
kultury

mimoskolni ¢innosti,

* odbornd pomoc

* zapojeni 74kl mensin

* vzdélavaci obory
(maturitni, uc¢ebni)

* pokracovat v uvedeném

* prohlubovani spoluprace s
zakladnim

* kooperace s dalSimi resorty i vyjma
Skolstvi,

pro zéky ze ZS a
zakladnich skol
specialnich,

* rozsSifovat nabidky vzdélani
pro

Skolstvim,

* komunikace mezi partnery

* vzdélavame
vozickare, zaky s
kombin.

uvedené skupiny a
zkvalitiovat pro

* spoluprace s rodici potenc.
klientd,

vadami a zaky ze
socialné slabych a

né edukacni a materiaini
sluzby,

* financni prostredky

znevyhodnénych
rodin, détskych
domovdl

* zvysit v regionu
motivovanost zakd

a vychovnych Ustavll

zakladnich skol o stfedni
Skolstvi,

* navysit pocet asistentd
pedagoga,
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* dobudovat na dalSich
budovach

stfediska s kompletnim
bezbariérovy.

zdzemim,

* zrekonstruovat sportovisté
Skoly a

nékteré pracovisté
odborného vycviku,

* dovybavit ucebny
teoretické vyuky,

* prostupnost absolventti na
trh prace

Pa

rtner: DDM Jirkov

* zajmové a
vzdélavaci akce pro
verejnost,

* pokracovat v uvedeném

* penize,

* aktivity v nasem oboru zasahujici
Sirsi oblast

* pobyty déti mimo
lokalitu

* prostredky jsou omezeny
na prispévky

verejnosti

déti a dotace MU

Par

tner: Clovék v tisni

* TSP a SAS,

* stavajici + socialni
podnikani,

* finance,

* koordinace komunikace vsech
zucastnénych

* predskolni
vzdélavani,

* posileni TSP a SAS,

* dohodu vice subjektl na
vzniku centra,

subjektd,

* klub matek,

* zfizeni socidlniho centra v
Novych

* kvalitni pracovniky

posvéceni pland politiky a Gredniky,

* podpora
vzdélavani,

Ervénicich

* pomoc se ziskanim dotaci

* skupinové
vzdélavani,

* volnocasové
aktivity pro déti a
mladez

ze socialné
vyloucenych lokalit,

* program pro
sidlistni mladez -
Mezi

panely

Partner: Cesta Nadéje

* azylovy ddim pro
matky s détmi,

* nahradni ubytovani,

* finance, mater.
zabezpeceni,

* povédomost o ¢innosti mezi
partnery,

* krizova pomoc,

* nouzové ubytovani,

* vhodné prostory,

* koordinace, spoluprace, vzajemna
podpora,

* socialné aktivizacni
sluzby,

* volnocasové aktivity,

* kvalitni pracovni tym,

* pristup k finanénim prostredkdm

* nizkoprahové
zarizeni

* spoluprace s partnery (MU,
NNO, Skoly)
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Priloha ¢. 7 - SWOT analyza mésta Jirkova




selhavani na SS po opusténi ZS - (soc pat jevy)
vareni pervitinu a informovanost mladych o varnach
vandalismus mladych

Sikana

davéryhodnost policie

"toluenaci" ve mésté

bezdomovci v parku

diskrimace v zaméstnani

PRILEZITOSTI

RIZIKA

evropské dotace - (obecné)

rozSifeni terénni socialni prace

spoluprace v ramci lokalniho partnerstvi

zmena legislativy

vytvareni spolecensky Ucelnych a absolventskych mist -
APZ

cilend (smyslupind) rekvalifikace

komunitni prace

socialni podnikani

kontrola prace nacerno

maturitni studium a navaznost na zékladni Skolstvi
komunitni planovani

navyseni kapacity azylového bydleni - (bydleni)
IPRM

spoluprace se soukromych exekutorem

TSP

poradenstvi protidluhové a "bytové"
domovnictvi (navySeni stavajiciho poctu 35)
spoluprace s dluhovou poradnou CV

zapojeni ob¢an( do rekonstrukce domU a revitalizace
ver.prostranstvich

vice psychologli pro potieby zakladnich kol - (vzdélavani)
tzv. Sablony

zfizeni PPP v Jirkové

poradenské centrum?!

vice pfipravnych tfid

pfiprava déti na ZS

pracovni poradenstvi na ZS A SS
sezoni prace v lese - (zaméstnéni)
Méstské lesy 2000ha (VPP)
nevime kam opoust&ji

VPP (350)

SUPM i na 12mésict pro kohokoli i koordinace SS (200)
spoluprace zaméstnavatel+vzdélavatel+UP

navazné zaméstnani

Agentura podporovaného zaméstnavani

10% dlouhodobé nezaméstnanych ve VZ mésta
legalizace prace - kontroly (pumpy)

regionalni projekty UP OPLZZ ESF

informace o zahajeni fizeni o vyfazeni z evidence UP,
PREPLATEK NA osv A DLUH NA UBYTOVNE

3 matefska centra - klub matek - (soc pat jevy)

shiZeni zivotni Urovné - (obecné)

volby, ekonomicka krize

zvySeni nezaméstnanosti, rostouci kriminalita
radikalizace verejnosti

nedostatek financi

zména zakond

spekulace s byty, fizena migrace

seniofi bez naroku na ddchod

nedobfe pfipravené projekty

fizené sestéhovavani v jirkovské ulici - (bydleni)
narust dluh( a predluzeni osob

Casté vykupy byt z divodi dluhii (10pfipadl za mésic,
poloviné vyhoveno)

niz$i rozpocty (nebude na ucebnice) - (vzdélavani)
migrace, resp. navraty z ciziny

kraj nemusi povolit pfipravnou tfidu?

méné volnocasovych aktivit

omezeni MHD do $koly

nezajem rodic¢l a déti o nabizené sluzby

nestaly zdroj penéz - (zaméstnani)
vyfazeni z evidence (265)

nedostaveni se na UP na sjednanou schiizku 99%vyfazeni
narlst extremismu - (soc pat jevy)




vy$8i motivace ke vzdélavani rodicl

seminare a poradenstvi o financni gramotnosti (Méuss)
civilni pracovnici MP

zajisténi anonymity svédku

posileni hlidek, policista by nemél byt sdm

intervencni centrum

posileni TSP
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Priloha ¢. 8 - Dlouhodobé a kratkodobé cile, strategie, rizika,

opatreni, terminy, odpovédnost, zdroje

ZAMESTNAVANI

1. dlouhodoby cil : V Jirkové existuje Agentura ,podporovaného" zaméstnavani.

1.1. kratkodoby cil : Navrzen systém fungovani Agentury
1.2, kratkodoby cil : Upravena smérnice o zadavani verejnych
zakazek ve prospéch 10 % z dlouhodobé nezaméstnanych.

1.3. kratkodoby cil : Motivacni systém prostupného

zaméstnavani vyuziva pracovni mista zfizovana ufadem prace, na

jehoz zakladé funguji v Jirkové min. 4 nové vznikla podporovana

mista

1.4. kratkodoby cil : Nabidka rekvalifikaci je smysluplna pro
obyvatele socialné vyloucenych lokalit.

Komentar : predbézné je
uvazovana jakakoli ,burika"
systémové se zabyvajici
zaméstnatelnosti lidi ze SVL,
pracovni rehabilitaci a Fesenim
priority nizké kvalifikace a
motivace ke vzdélavani

Preferovana strategie pro dildi cile:
doplnit nabidku sluZzeb UP o subjekt
s kapacitou na individudini pfistup i
v lokalitach samotnych a vyuZivajici ne

standardni nastroje

vzdélavani
stdvajicich aktérd,
podpora jejich
spoluprace

Zalozni strategie:

Rizika:

Financni prostredky,
nenalezeni vhodného
poskytovatele, strukturalni
nezaméstnanost

1.1. kratkodoby cil :

Navrzen systém fung

ovani Agentury (pracovni poradenstvi, asistence)

Krok - opatfeni Termin Realizator

1.1.1. Nadvrh pracovni napiné 4/2011 | Pracovni skupina zaméstnavani
1.1.2. Nalézt vhodného 5/2011 LK

zfizovatele

1.1.3. UpfFesnit pravni formu 5/2011 | LK

Agentury.

1.1.4 Napsani projektu 6/2011 LK s vytipovanym zfizovatelem
1.1.5 Zahdajeni Cinnosti 2012 Zadatel

1.2. kratkodoby cil :
z dlouhodobé nezaméstnanych.

Upravena smérnice o zadavani verejnych zakazek ve prospéch 5-10 %

Krok - opatfeni Termin Realizator
1.2.1. Zajistit podklady pro 2/2011 | LK

vedeni mésta (pfiklad z Mostu)

1.2.2. Jednadni s vedenim mésta | 3/2011 | LK

1.2.3. Predjednani s opozici 4/2011 | LK

1.2.4. Schvaleni upravené 6/2011 | LK
smérnice

1.3. kratkodoby cil :

Motivacni systém prostupného zaméstnavani vyuziva pracovni mista

zFizovana uradem prace, na jehoz zakladé funguji v Jirkové min. 4 nové vznikla podporovana

mista.

Krok - opatieni Termin Realizator
1.3.1. Motivace k vyuZiti 1/2011 | LK
podporovanych mist UP

1.3.2. Vybér ,pracovnich mist". 2/2011 | LK

1.3.3. Vbér zaméstnanc( 2/2011 | LK

1.3.4. Rekvalifikace/zaskoleni 2/2011 LK
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1.3.5. Zahdjeni vykonu VPP

3/2011

| LK

1.4. kratkodoby cil :
lokalit.

Nabidka rekvalifikaci smysluplnych pro obyvatele socialné vyloucenych

Krok - opatieni

Termin

Realizator

1.4.1. Zajistit analyzu trhu
prace a na ni navazujici
efektivni systém rekvalifikaci

7/2011

LK

1.4.2. Jednani s UP s cilem
posunout praxi vybéru
rekvalifika&nich kurz(

8/2011

LK

2. dlouhodoby cil : V Jirkové je zajisténa stabilni, dostatecna a riiznoroda nabidka mist

pro vykon verejné sluzby.

2.1. kratkodoby cil :

Existuje seznam stavajicich mist pro

vykon verejné sluzby (NNO, organizace mésta)

2.2. kratkodoby cil :

~poskytovatelu",

Nabidka je pribézné doplriovana co do
poctu i napiné prace.

Komentar : pribéZné
kvantitativni i ,,kvalitativni"
rozsifovani nabidky pfileZitosti
pro vykon VS, jeden

z predpokladd k naplnéni cile
jedna

Preferovana strategie pro dilci cile:
propagace vyhodnosti a smysluplnosti
tohoto institutu, motivace k rozsifovani
nabidky, spoluprace aktérd, propagace
perspektivnosti ziskani praxe a referenci

Zalozni strategie:
UdrZeni nabidky
minimainé ve
stavajicim rozsahu,
propagace finnosti

Rizika:

Nezajem o vykon VS,
konkurence pracovnim
mistdm, Spatné nastavena
koordinace VS

2.1. kratkodoby cil :

Existuje seznam stavajicich mist pro vykon

verejné sluzby

Krok - opatieni

Termin

Realizator

2.1.1. Zajisténi pfehledu
dosavadni nabidky mist pro
vykon verejné sluzby a jeho
zverejnéni

12/2010

Pi Markova (OSV)

2.2. kratkodoby cil :
prace.

Nabidka je pribézné doplriovana co do ,poskytovatele", poctu i ndpiné

Krok - opatfeni Termin Realizator
2.2.1. Analyza nezdjmu o 12/2010 | Pi Markova (OSV)
verejnou sluzbu a navrh reseni.

2.2.2. Vytipovani riznych 2/2011 Pi Dolejsi (LA)
~poskytovateld" pro lidi se

specifickymi potfebami.

2.2.3. Podpora pFi sepisovani 2/2011 Pi Dolejsi (LA)
novych smluv, resp. tvorby

novych pfileZitosti.

2.2.4. Zajisténi koordinace 3/2011 | LK

verejné sluzby.

3. dlouhodoby cil : V Jirkové funguje minimalné jedna socialni firma.

3.1. kratkodoby cil :

Zalozeni socialni firmy.

Komenta¥r : jednd se o
tvorbu a udrzeni
podporovanych pracovnich
mist

Preferovana strategie pro dilci cile:
Vytvofeni pracovnich mist za vyuZiti dotace
z OPLZZ oblasti podpory 30 a IOP 3.1c

Evaluace a uprava
projektového
zaméru

Zalozni strategie:

Rizika:

Neschvaleni projektového
zaméru, neudrZitelny
podnikatelsky zamér,
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nedostatecné kapacity tymu,
nedodrzeni pravidel dotace

3.1. kratkodoby cil :

Krok - opatfeni Termin Realizator

3.1.1. Specifikace 2/2011 | Pracovni skupina zaméstnavani
podnikatelského zaméru.

3.1.2. Vytipovani firmy ¢i jiného | 3/2011 Pracovni skupina zaméstnavani
vhodného subjektu.

3.1.3. Pfiprava projektu socialni | 3/2011 | Zadatel a partner

firmy a jeho odevzdani.

3.1.4 Realizace tréninkového 7/2011 | Zadatel

zaméstnavani s moznosti
pokracovat ve firmé &i se
uchazet o jiné misto s referenci.

VZDELAVANI A VOLNY CAS

4. dlouhodoby cil : V Jirkové vznikne Pedagogické poradenské centrum.

4.1. kratkodoby cil :

V Jirkové funguje ,doplriujici" socialni a

vychovna prace pfimo na Skolach cilena na udrzeni v hlavnim
vzdélavacim proudu, pokracovani a udrzeni se v ndvazném
vzdélavani (sniZit Upadek Zékd na SOS o 30%).

4.2. kratkodoby cil : Skoly, Zaci a jejich rodiny mohou pro své

potreby vyuzivat sluzeb skolniho psychologa.

4.3. kratkodoby cil: Intenzivnéjsi propojeni stfednich skol,

zaméstnavateld a trhu préce.

Komentafi: Po
zaméstnavaci druha , burika"
reagujici na problém nizké
kvalififikace a motivace ke
vzdélavani, zastupci vsech
Skol vyjadFili potfebu posileni
socialni a vychovné prace na
Skolach a ochotu ke spolupraci

Preferovana strategie pro dilci cile:
Priprava spolec¢ného projektu vice skol a
podani Zadosti do krajské vyzvy OPVK

Zalozni strategie:
Diléi podpora
zavadéni a
realizace
inkluzivnich
nastrojd; seminar
IN

Rizika:

Nedostatek financi,
konkurence $kol, rdzng mira
motivace k vyuZiti inkluzivnich
néstrojd

4.1. kratkodoby cil :

V Jirkové funguje ,doplniujici" socidlni a vychovna prace pfimo na skolach.

Krok - opatieni Termin Realizator

4.1.1. Zpracovani metodiky 3/2011 LK, LA, Pi Kadlecova
»doplnujici* prace s Zaky a

rodinou jako celkem.

4.1.2. Vytipovat zfizovatele 4/2011 LK,LA
Pedagogického poradenského

centra (NNO, oslovit pani

Sakarovou — SVP Most, SPC

Most, PPP Chomutov, CPIV)

4.1.3. Vytvofit tym a 4/2011 Pracovni skupina vzdélavani
konkretizovat naplin prace.

4.1.4. Sepsani a odevzdani 4/2011 Zadatel

projektu.

4.1.5. Vytvorfeni pracovnich 9/2011 | Zadatel/partneri

pozic vychovnych
poradciy/asistent psychologa
na kazdé skole a zajistit zazemi
(kancelare) pfimo ve skolach +
1 misto, kde mohou probihat
spolecné porady, supervize.
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4.2. kratkodoby cil : Skoly, Z4ci a jejich rodiny mohou pro své potfeby vyuZivat sluZeb $kolniho

psychologa.

Krok - opatieni

Termin

Realizator

4.2.1. Zajisténi financovani
sluzby a jeji konkretizace (v
navaznosti na vychovné
poradce/asistenty psychologa).

5/2011

LK

4.2.2. Vytipovani vhodného
kandidata/ky na pozici skolniho
psychologa/Zky.

8/2011

Pracovni skupina projektu

4.2.3. Realizace zaméru.

9/2011

4.3. kratkodoby cil :
trhu prace.

Intenzivnéjsi propojeni zékladnich $kol, stfednich $kol, zaméstnavateld a

Krok - opatfeni Termin Realizator

4.3.1. Intenzivné€jsi pfiprava na 8/2011 Pracovni skupina vzdélavani
prfestup na SS jiZ na ZS.

4.3.2. Podpora mezi 9/2011 Vybrany realizator
dokoncenim skoly a nastupem

do zaméstnani.

4.3.3. Vyuziti ,norské" 10/2011 | Vybrany realizator

metodiky

5. dlouhodoby cil : Na vybranych Jirkovskych $koldch vzristé pocet asistent’ pedagoga.

5.1. kratkodoby cil :

Pocet pracovnich pozic asistent(

pedagoga se zvysil alespon o 4 mista.

Komentar : doplriuje Ctvrty
cil, fungovat mize i
samostatné

Preferovana strategie pro dilci cile:

Dotace MSMT, OPVK.

Rizika: nepodporeni projektu,
nevhodni kandidati na
poptavanou pozici

Zalozni strategie:
Standardizovana
spoluprace TSP,
Skoly a rodiny

5.1. kratkodoby cil :
mista.

Pocet pracovnich p

ozic asistentli pedagoga se zvysil alespon o 4

Krok - opatfeni Termin Realizator

5.1.1. Hledat zdroje 3/2011 LK a zastupci skol
financovani.

5.1.2. Vybér vhodnych 8/2011 | zadatel
kandidatd.

5.1.3. Realizace zaméru. 9/2011 Zadatel

6. dlouhodoby cil : Prevence zadluzovani zacina jiz na Jirkovskych zakladnich Skolach, pokracuje

na stredni skole.

6.1. kratkodoby cil : Zapracovani finanéni gramotnosti do SVP
vSech skol a jejich spoluprace na realizaci tématu.

KomentaF : Feseni dluhi a
prevence zadluzovani je
druhd priorita v poradi LP

Preferovana strategie pro dilci cile:
Analyza financni gramotnosti na Skolach a
navrh na doplnéni SVP a spole¢ného

vyusténi v kampani

Rizika:
Nezajem sSkol.

Zalozni strategie:
Spoluprace pouze
vybranych Skol,
Castecna ucast na
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Tydnu proti
zadluZenosti

6.1. kratkodoby cil : Zapracovani finanéni gramotnosti do SVP.

Krok - opatfeni

Termin

Realizator

6.1.1. Zpracovani metodiky.

3/2011

LK, zastupci Skol

6.1.2. Sdileni na vdech ZS a SS
v Jirkové (v kvétnu se
aktualizuji SVP)

5/2011

LK, pi. Dolejsi

6.1.3. Provéazat finanéni
gramotnost na skolach

s kampani proti zadluzenosti.
Priprava osvétového materialu
pro Zaky starsich ro¢nikd, ktery
poté budou prednéset Zakim
mladsich roénikd.

5/2011

pi. Dolejsi, pi. Drapakova

6.1.4 Realizace zdmér(

2011/2012

MS, ZS a SS

7. dlouhodoby cil : Alespori na dvou jirkovskych skolach funguji nulté (pfipravné) rocniky.

7.1. kratkodoby cil :

Zahajeni Cinnosti dalsiho nultého rocniku.

Komentar : opatieni fesici
nedostatecnou kapacitu MS a
dalsi pfekazky pfi umistovani
déti ze SVL do predskolniho
vzdélavani

Preferovana strategie pro dilci cile:
Maximalni vyuziti stavajicich kapacit,
analyza potreby rozsifeni a lobbying na

mésté a kraji

Zalozni strategie:
Rozsifeni kapacity
MS o tzv. rezervu,
vyuZiti prostredkd
mésta

Rizika:

Pravidlo ,jeden nulty a dost",
nepotvrzeni zajmu o dalsi
nulty rocnik ve chvili nastupu

7.1. kratkodoby cil :

Zahajeni Cinnosti dalsiho nultého rocniku.

Krok - opatfeni

Termin

Realizator

7.1.1. Propagace nultého
roéniku, zajisténi zajmu.

172011

LK a prac.skupina vzdélavani

7.1.2. Oslovit s navrhem
zavloz"en/' dalsiho nultého roéniku
ZS pobliz socialné vyloucenych
lokalit (tj. 3. a 4. ZS)

2011

LK

7.1.3. Jeli tfeba, zvazit, jak
motivovat lidi ze SVL, aby
posilali déti do pripravnych
ro¢nikG ((ne)materidlni
motivace)

7/2011

Prac. skupina vzdélavani

7.1.4. Realizace zaméru.

9/2012

Vybrana Skola

8. dlouhodoby cil : Stoupa pocet déti ze SVL nastupujicich do matefskych skol.

8.1. kratkodoby cil :
posilat déti do MS.
8.2. kratkodoby cil :
a dochéazky do MS

Prosetfit divody nezgjmu lidi ze SVL

Propagace, motivace a podpora pfi zapisu

Komentaf¥ : zépis do MS
probéhne v terminu 11. a 12.
dubna 2011

Preferovana strategie pro dilci cile:
Maximalni vyuZiti stavajicich kapacit,

jednani s vedenim MS

Zalozni strategie:
Rozsifeni kapacity
MS o tzv. rezervu,
vyuZiti prostredkd

Rizika:
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| mésta |

8.1. kratkodoby cil : Prosetrit divody nezdjmu lidi ze SVL posilat déti do MS.

Krok - opatfeni Termin Realizator

8.1.1. Setfeni v SVL na téma 3/2011 | LK a prac.skupina vzdélavani
nepfihlasovani déti do MS.

8.1.2. Opakovat analyzu 4/2011 | LK

potieby prodlouZeni provozni
doby alespori jedné MS pro
zaméstnané matky
samozZivitelky.

8.2. kratkodoby cil : Propagace, motivace

a podpora pfi zépisu a dochdzky do MS.

Krok - opatfeni Termin Realizator

8.2.1. Harmonogram propagace | 3-4/2011 | LK, NNO, OSV a prac.skupina vzdélavani
8.2.2. Intervence v SVL . 4/2011 NI\!O, osv

8.2.3. Spoluprace NNO a MS 9/2011 MS, NNO

9. dlouhodoby cil : T déti a mladez ze SVL maji moznost ,smysluplného" traveni volného Casu,

které navazuji na dalsi sluZby.

9.1. kratkodoby cil : V roce 2011 probéhnou v Jirkové
minimalné tfi akce v ramci volnocasové priority.
9.2, kratkodoby cil: Pfipraven projekt na zaloZzeni a provoz

Komunitniho (alternativniho) centra.

Komenta¥ : spolecny cil
s prioritami v oblasti
bezpecnosti a prevence
sociopatologickych jevd

Preferovana strategie pro dilci cile:
VyuZiti informacnich vystup( z projektu
Mezi panely realizovaného CVT, spoluprace
s DDM, KVIZ, za vyrazné ucasti samotnych
déti a mladeze

Rizika:

Nedostatek prostiedkd, minuti
poptavky, nedostatecna
propagace a nezajem o
pfipravené aktivity.

Zalozni strategie:
Mensi akce
finanéné a
organizacné
nenarocné.

9.1. kratkodoby cil : V roce 2011 probéhnou v Jirkové minimalné tri akce v ramci volnocasové

priority.

Krok - opatfeni Termin Realizator
9.1.1. Pfehled aktivit ,na ulici". 3/2011 LK a CVT

9.1.2. Prezentace vysledkd 4/2011 pi. Zemanova
netradicni analyzy potreb

v rémci projektu Mezi panely.

9.1.3. Propagace Krouzku 3/2011 | LK

romské kultury na dalsich

Skolach a NNO. i}

9.1.4. Promiténi materidld 5/2011 cvT

ziskanych v projektd Mezi

panely na budovu jedné ze ZS

v Jirkové (spojené s taborakem,

posezenim atd.) . .
9.1.5. Seniofi pfipravi program 6/2011 LA, ZS a MEUSS]J
pro déti, déti pro seniory.

9.1.6. Realizace novych akci 2011 Pracovni skupina vzd.
9.2. kratkodoby cil: Pripraven projekt na zaloZeni a provoz Komunitniho (alternativniho) centra.
Krok - opatfeni Termin Realizator
9.2.1. Zajisténi prostor pro 2/2011 Clovék v tisni
komunitni centrum.
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9.2.2. Realizace “zkusebniho" 4/2011 Clovék v tisni
zaméru. ]
9.2.3. Sepsani projektového 5/2011 Clovék v tisni

zaméru.

BYDLENI

10. dlouhodoby cil : V Jirkové existuje systém véasné detekce dluhd.

10.1. kratkodoby cil : Zajistit screening plateb za bydleni na

Méstské majetkové.

10.2. kratkodoby cil: Zapojeni soukromych viastniki do
systému vcasné detekce dluhld na bydleni.

Komentar : Ctvrtletni
screening nedoplatkd zda se
byti nedostatecny, pfi zjisténi
vypadku bude nasledujici
mésic v pripadé souhlasu
najemnika zahdajeno zakladni
poradenstvi s cilem predejit
vypovédi, resp. exekuci

Preferovana strategie pro dilci cile:
vyuZzit VPP na vytvoreni mista detektora a

podpdrného sanatora dluhd.

Zalozni strategie:
odesilani vyzvy ke
kontaktu TSP nebo
socialni poradny

Rizika: ne dostatecna
kvalifikace poradce, nezajem o
sluzbu

10.1. kratkodoby cil : Zajistit screening plateb za bydleni na Méstské majetkové.

Krok - opatieni Termin Realizator

10.1.1. Oslovit s timto 2/2011 LK

napadem vedeni Méstské

majetkové a formulace naplné

prace.

10.1.2. VyuzZit VPP na vasnou 3/2011 UP, LK, MMJ

detekci dluhd na ndjmech.

10.1.3. Zapojit do spoluprace 3/2011 Pracovni skupina bydleni

s Méstskou majetkovou
terénniho socialniho
pracovnika.

10.2. kratkodoby cil: Zapojeni soukromych viastnik do systému véasné detekce dluhl na

bydleni.

Krok - opatfeni Termin Realizator
10.2.1. Oslovit s timto 6/2011 LK
napadem SBD Chomutov.

10.2.2. Navrhnout spolupraci 7/2011 LK a NNO

s TSP v ramci prevence ztraty
bydleni, tzv. systém druhé
Sance (spolu s vyzvou

k uhrazeni dluzeného
ndjemného zasilat také letak
s kontaktem, kde hledat
odbornou pomoc).

11. dlouhodoby cil : V Jirkové vznikl systém prostupného, obousmérného a motivacniho bydleni
zahrnujici také osoby bez ,domova".

11.1. kratkodoby cil: VytvorFit nadvrh systému prostupného

bydleni a jeho pravidel.

11.2. kratkodoby cil: Zajistit v Jirkové provoz nizkoprahového

KomentaF : systémem
chceme resit nesvar zacykleni
o0sob na ubytovnach nebo

v azylovém domé; tedy vratit
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centra pro osoby bez domova oddélené od jiZ fungujicich sluzeb

(tzv. nulty stupen prostupného bydleni).

11.3. kratkodoby cil: Navysit kapacitu azylového bydleni.
11.4. kratkodoby cil: Zajistit v Jirkové fungovani tréninkovych

bytd, tzv. tfeti stuperi prostupného bydleni.

plvodni smysl docasného
bydleni; zahajit motivaci a
trénink k navrat na trh s byty
a do ,bézného" Zivota

Preferovana strategie pro dilci cile:
Spolupréce stavajicich poskytovatel(
ubytovacich sluzeb, pfenastaveni/
zkapacitnéni provozu a podplrnych aktivit,
propagace motivacniho systému a nabidky
jiné perspektivy

Zalozni strategie:
Skrze posilenou
TSP zmocriovat
jednotlivce

k opusténi
docasnych forem
bydleni

Rizika:

Nedostatecné ubytovaci
kapacity v jednotlivych
stupnich, netransparentni a
diskriminacni pravidla
prostupu, nedostatecna
podplrna socialni prace

11.1. kratkodoby cil :

VytvoFit navrh systému prostupného bydleni a jeho pravidel.

Krok - opatieni Termin Realizator
11.1.1. Zajistit pFiklad dobré 2/2011 | pi. Dolejsi
praxe — Nadéje Praha

11.1.2. Sepsani navrhu. 2/2011 | LK, pi. Dolejsi
11.1.3. Predlozit navrh 3/2011 LK

k pFipominkovani.

11.1.4. Predlozit ke schvaleni 8/2011 | LK, pi. Dolejsi
Radé mésta/zastupitelstvu.

11.1.5. Spusténi systému PB 9/2011 LK, pi. Dolejsi

11.2. kratkodoby cil :

Zajistit v Jirkové provoz nizkoprahového centra pro osoby bez domova

oddélené od jiz fungujicich sluZeb (tzv. nulty stuperi prostupného bydleni).

Krok - opatieni Termin Realizator
11.2.1. Vytipovat poskytovatele 2/2011 LK, LA, p. Lébr
této sluzby.

11.2.2. Najit vhodné prostory 3/2011 | LK, LA, p. Lébr
pro poskytovani této sluzby.

11.2.3. Zajistit financovani této 4/2011 | IP kraje
sluzby.

11.2.4. Stanovit pravidla, za 3/2011 | Zadatel
kterych miZe sluZba fungovat.

11.2.5. Zahajeni &innosti 9/2011 | Zadatel
nizkoprahového zafizeni pro

osoby bez domova.

11.3. kratkodoby cil :

Navysit kapacitu azylového bydleni.

Krok - opatieni Termin Realizator
11.3.1. Zajistit nahradni 1/2011 | p. Lébr
prostory pro azylovy ddm.

11.3.2. Pokusit se ziskat 5/2011 | p. Lébr, LK
dodatecné finance na rozsifeny

AD na Kraji nebo jinde.

11.3.3. Informovat partnery o 4/2011 | p. Lébr
pribéhu zmén.

11.4. kratkodoby cil :
prostupného bydleni.

Zajistit v Jirkové fungovani tréninkovych byta, tzv. treti stuperi

Krok - opatieni Termin

Realizator

11.4.1. Jednat o moZnosti 2/2011

LK, pi. Dolejsi
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vzniku tréninkovych byt( se
zastupcem Méstské majetkové.

11.4.2. Vytipovat vhodné byty.

4/2011

MMJ

11.4.3. Propagace schvalenych
pravidel fungovani tréninkového
bydleni v Jirkové - prostupné
bydleni.

8/2011

LK, MMJ

SOCIOPATOLOGICKE JEVY A BEZPECNOST

12. dlouhodoby cil : Mésto Jirkov zastituje kampari na prevenci predluZovani.

Komentar : cil Fesici priority

12.1. kratkodoby cil : V Jirkove se jednou za rok kona ,Tyden prevence zadluzeni a
proti zadluZzovani" jako vyvrcholeni celoroCni prace Skol, MEUSSJ, | oddluzeni navazujici na

NNO a dalsich poskytovatelld sociglnich sluZeb.

finanéni gramotnost
realizovanou skolami

Preferovana strategie pro dilci cile:
Néavaznost na akci z roku 2010, jeji
rozsifeni a vyuZiti spolupréce Sirokého

spektra partnerd

Zalozni strategie: | Rizika:

Minimalni varianta, | Spatna koordinace,

vyuziti VS, roznos nesrozumitelny obsah
letdkd a kampané, $patné zacilené
jednoduchy stanek | aktivity, nezajem verejnosti
na sidlisti a v
centru

12.1. kratkodoby cil: V Jirkové se jednou za rok kona , Tyden proti zadluZzovani

celorocni prace.

m

jako vyvrcholeni

Krok - opatieni

Termin

Realizator

12.1.1. ShromaZzdit podnéty

k tvorbé letaku, zasilat
~reklamu" na svou organizaci i
¢innost, ktera bude do letaku
zafazena.

3/2011

LA

12.1.2. Vytvorit letaky

s dluhovou tématikou jako
pobidku k Feseni jiz vzniklych
problém{ a prevence dal$iho
zadluZovani - k tomu odkazy
na rizné organizace, napr.: na
Socialni poradnu, Clovéka

v tisni, Cestu Nadéje atd.

4/2011

LK,LA,vedouci $kolnich projektd

12.1.3. Roznos letaku
zaskolenymi pracovniky po
Jirkové a propagace Tydne proti
zadluZovani.

6/2011

'8

12.1.4. Pripravit koncept ,peer
aktivity" jako soucast Tydne
proti zadluZzovani zaméreny
napf. na obranu proti
vnucovanym nabidkam,
predvadéckam.

7/2011

LK, pi. Dolejsi, p. Drab, pi. Drapakova

12.1.5. Realizace Tydne.

8/2011

Mésto Jirkov, LA, MEUSSJ

12.2. kratkodoby cil: UdrZeno poradenstvi v oblasti dluh

Krok - opatfeni

Termin

Realizator

12.2.1. Evaluace fungovani

2011
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12.2.2. Zajisténo financovani

2011

| MéUSS

13. dlouhodoby cil : V Jirkové je zajistén ,servis sluzeb" pro lidi drogou ohroZené a uZivatele

drog.

13.1. kratkodoby cil : V Jirkové funguje na poloviéni Gvazek
terénni socialni pracovnik zaméreny na praci s drogové

zavislymi/drogou ohroZenymi osobami.
13.2. kratkodoby cil: V Jirkové stabilné funguje prevence

drogovych zavislosti na skolach.

Komentar : zavislost na
drogdch jako pdvodce dalsich
neZadoucich jevd, doposud
neresena

Preferovana strategie pro dilci cile:
terénni program - vyména;harm-reduction

X0

- zajistovan ,externé

Zalozni strategie:
Zajisténi street-
worku z viastnich
zdroji

Rizika:
Neni poskytovatel, chybi
prostredky

13.1. kratkodoby cil : V Jirkové funguje na polovicni Gvazek terénni socialni pracovnik zaméreny
na praci s drogové zavislymi/drogou ohroZzenymi osobami.

Krok - opatfeni Termin Realizator
13.1.1. Zahéjeni jednani 4/2011 | LK, LA

s potencionalnim

poskytovatelem.

13.1.2. Vysledky netradicni 3/2011 | pi. Zemanova
analyzy potreb (sonda do Zivota

lidi) — projekt Mezi panely.

13.1.3. Sepsani projektu na 7/2011 | Zadatel
pozici TSP orientovaného na

praci s drogové zavislymi.

13.1.4. Realizace projektu. 2011 Zadatel

13.2. kratkodoby cil: V Jirkové

stabilné funguje prevence drogovych zavislosti na skolach.

Krok - opatieni Termin Realizator
13.2.1. Zintenzivnit a rozvijet 2011 MP, PCR
Jiz existujici aktivity (napF.

Ajax)

13.2.2. Zajistit podporu dalsich 2011 LA

externich projektl primarni
prevence (napf. peer
program(l) na $koldch.

14. dlouhodoby cil : V Jirkové klesa (nevzristd) poéet heren a hernich automatd.

14.1. kratkodoby cil : Mésto Jirkov deklaruje zajem na omezeni
poctu heren a automatd, a v roce 2011 neni oteviena Zzadna nova

herna.

Komentar : neregulovanost
provozu heren povazuji
partneri za jeden z ddleZitych
spousté&d kriminaini dréhy
budoucich pachateli tr.¢ind a
pfestupkd

Preferovana strategie pro dilci cile:

Jednani s vedenim mésta

Zalozni strategie:

Rizika:

Neochota mésta vzdat se
pfiim z hazardu, legislativa
neumoZriujici efektivni regulaci
ze strany obce

14.1. kratkodoby cil: Mésto Jirkov deklaruje zdjem na omezeni poctu heren a automatd.

Krok - opatieni

Termin

Realizator
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14.1.1. Zajistit jednani
k tomuto tématu se starostou.

3/2011

LK, p. Rehdrek

14.1.2. Analyza pfinosu heren
do rozpoctu mésta a Zivota
mésta.

4/2011

LK, LA

14.1.3. Hledat nejschidnéjsi
cestu regulace (dobra/Spatna
praxe), navrh vyhlasky.

5/2011

LK, LA

14.1.4. V roce 2011 nebude
oteviena zadna nova herna -
jednani s vedenim mésta.

12/2011

mésto

15. dlouhodoby cil : Mésto Jirkov adekvatné reaguje na kriminalitu ve mésté.

15.1. kratkodoby cil : Mésto Jirkov ma analyzu vnimani ,,pocitu

bezpeli" ve mésté.

15.2. kratkodoby cil: Mésto Jirkov ma zpracovanou Koncepci
prevence kriminality a sociopatologickych jevd.

Komenta¥r : Kriminalita je
ddsledkem negativni
socializace a dlouhodobého
plsobeni soc.pat.jevi jako je
gamblerstvi, uzivani alkoholu
a jinych navykovych latek.
Prevence kriminality je klicova
pfi zajisténi (pocitu)
bezpecnosti mésta. Dodano

,dodatecné" vedenim mésta!
Preferovana strategie pro dilci cile: Zalozni strategie: | Rizika:
Partnefi spolupracuji na predchazeni Organizovana Mékkost dat, Cernobilé
neZadouciho jedndni, omezuji kriminogenni | setkadni ob&ni se mysleni,...

prostredi, plsobi na potencialni pachatele a

strazniky a policisty

obéti. v terénu.

15.1. kratkodoby cil : Mésto Jirkov ma analyzu vnimani ,pocitu bezpeli" ve mésté.
Krok - opatieni Termin Realizator

15.1.1. Shrnuti pfikladG dobré 3/2011 PéR, MP, LK

praxe a moznych metod

Setreni. ]

15.1.2. Zajisténi zdroja. 5/2011 PC;"R, MP, LK

15.1.3. Realizace zaméru. 6/2011 | PCR, MP, LK

15.2. kratkodoby cil: Mésto Jirkov ma zpracovanou Koncepci prevence kriminality a

sociopatologickych jeva.

Krok - opatieni Termin Realizator

15.2.1. Zpracovany navrh 7/2011 | Pracovni skupina bezpecnost a prevence
Koncepce kriminality.

15.2.2. Pfipominkovéni 8/2011 | PCR, MP, LK

verejnosti.

15.2.3. Schvaleni koncepce v 9/2011 RM, ZM

ZM.

PRUREZOVA OPATRENI

16. dlouhodoby cil : Mésto Jirkov disponuje dostatecnym mnoZstvim terénnich a
aktivizacnich socialnich pracovniki.

16.1. kratkodoby cil : Mésto Jirkov ma k dispozici min. 2 terénni

socialni pracovniky.

Komentar : Rozvoj terénnich
socialnich sluzeb je zakladem
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16.2. kratkodoby cil: Mésto Jirkov ma k dispozici min. 2

pracovniky socialné aktivizacni sluzby.

pro Feseni dalSich priorit.
Rodiny i jednotlivci maji
pfilezitost Fesit s odborniky
svizelné Zivotni situace ¢imz
pfedchazime zhorseni jejich
situace a propad do socialni
pasti.

Preferovana strategie pro dilci cile:
Podpora stavajicich poskytovateld, rozvoj
nabidky jejich sluzeb a vzajemné
spoluprace. Zarfazeni opatieni do
individualni projektu obce v pfipadé TSP a
do IP kraje u SAS.

Zalozni strategie:
Privedeni nového
poskytovatele do
lokality, zajisténi
TSP samotnym
méstem.

Rizika: Nedostatek financnich
prostfedkd, neodpovidajici
kvalifikace pracovnik v pfimé
péci, nevyuzivani sluzeb,
nedivéra obyvatel.

16.1. kratkodoby cil : Mésto Jirkov ma k dispozici min. 2 terénni socidlni pracovniky.

Krok - opatieni Termin Realizator
16.1.1. Vytipovani 3/2011 | LK
poskytovateld. V

16.1.2. Sepsani projektu. 4/2011 | Zadatel, obec
16.1.3. Realizace zamérdg. 1/2012 | poskytovatel

16.2. kratkodoby cil: Mésto Jirkov ma k dis

pozici min. 2 pracovniky socialné aktivizacni sluzby.

Krok - opatfeni Termin Realizator
16.2.1. Vytipovani 2/2011 | LK
poskytovateld. v

16.2.2. Sepsani projektu. 4/2011 | Zadatel, obec
16.2.3. Realizace zamérdg. 1/2012 | poskytovatel
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Priloha ¢. 8 - Harmonogram

2011 2012 PInéni
Oblast | Dlouhodoby cil Kratkodoby cil Krok/opat¥eni el7)¢® 0| ™) o7 o) )
Y 1.1.1/2/3/4. koncept
1.1.Agentura zamestnavani
1.1.1.5. zahajeni ¢innosti
. 1.2.1/2/3. navrh znéni
1.2.Smérnice o VZ - 10%
1.Podporované 1.2.6. schvaleni zastupitelstvem
zaméstnavani : . 1.3.1/2/3/4. vytipovani mist a lidi
1.3.VPP-prostupné zaméstnavani
1.3.5. zaméstnani vybranych osob (z VS)
ZAM 1.4.1. navrh zefektivnéni systému

1.4. Smysluplné rekvalifikace

1.4.2. jednani s UP jeho zavedeni

2.Dostatec¢na a
rlznoroda nabidka
VS

2.1. Analyza stavajiciho stavu

2.1.1. seznam stavajicich mist

2.2. Prlib&zné doplfiovani

2.2.1/2/3/4. analyza nezadjmu, nova mista, vykon

3. Prosperuje jedna
socialni firma

3.1. Zalozeni socialni firmy

3.1.1/2. podnikatelské zaméry

3.1.3. odevzdani Zadosti

3.1.4. zdhajeni podnikani

VZD a
ve

4. Pedagogické
poradenské centrum

4.1. Doplnujici soc. a vych. prace na
skolach

4.1.1/2/3/4. metodika,vytipovani zfizovatele, projekt

4.1.5. zahajeni projektu

4.2. Skolni psycholog pro $koly

4.2.1/2. Zajisténi financovani, vybér kandidata

4.2.3. Zahajeni cinnosti

4.3. Propojeni ZS, SS,
zaméstnavatelé, trh praceAgentura
zaméstnavani

4.3.1. Gprava SVP

4.3.2. podpora pfi prestupu Z5-SS

4.3.3. testovani "norské metodiky"

5. Vice asistentd

5.1. Ctyi novi asistenti pedagoga

5.1.1/2. zdroje a kandidati

pedagoga 5.1.3. nastup na vybrané skoly

6.1.1/2. metodika a jeji sdileni
6. Finanéni 6.1. Prevence zadluzovani na vsech 6.1.3.zapoieni kol do kampané proti zadluzovani
gramotnost skolach -1.>.zapojen P proti zadluzovani

6.1.4. Finanéni gramotnost na véech &kolach (SVP)

7. Odpovidajici
kapacita
pripravnych roénik@

7.1. Zahdjeni ¢innosti druhého
nultého rocniku

7.1.1/3. Propagace stavajiciho nultého ro¢niku

7.1.2. Analyza zajmu a kapacit dalsich skol

7.1.4. Dalsi nulty roc¢nik v Jirkové

8. Stoupd pocet déti

8.1. Analyza prekazek k nastupu

8.1.1/2. Setfeni o nezdjmu a provozni doby




ze SVL nastupujicich
do MS

8.2. Propagace, motivace a podpora
pfi dochdzce do MS

8.2.1/2. Harmonogram a intervence v SVL

8.2.3. Spoluprace NNO a MS

9. Smysluplné
moznosti traveni
volného casu

9.1. Minimalné tfi nové akce

9.1.1. Pfehled aktivit na "ulici"

9.1.2. Vysledky analyzy potfeb déti a mladeze

9.1.3/4. Propagace akci

9.1.5. Realizace akci

9.2. Pripraven projekt Komunitniho
alternativniho centra

9.2.1. Zajisténi prostoru

9.2.2. Zkusebni provoz

9.2.3. Projektovy zamér

10. Systém vcasné
detekce dluhd

10.1. Okamzity screening plateb na
MMJ

10.1.1. Osloveni MM]

10.1.2. Vyuziti VPP na detekci dluhl

10.1.3. Spoluprace s poskytovateli soc.sluzeb

10.2. Zapojeni soukromych vlastnik{
do systému

10.2.1. Osloveni SDB Chomutov

10.2.2. spoluprace v ramci tzv. Druhé Sance

11.1. Navrh systému PB

11.1.1/2/3. Dobré praxe, navrh, pfipominkovani

11.1.4. Schvéleni RM/ZM

BYD
11.1.5. Spusténi systému PB
11. Systém 11.2. Nizkoprahové centrum pro 11.2.1/2/3/4. Poskytovatel, prostor, financovani
prostupného, osoby bez pristresi 11.2.5. Zahajeni ¢innosti
motivaéniho bydleni ,
11.3. Navysit kapacitu azylového 11.3.1. Nove prostory
bydleni 11.3.2. Dodate¢né financovéni a informace partnerim
11.4. Zajidtény tréninkové byty, tzv. | 11.4.1/2. Jednani s MMJ a vytipovéani vhodnych bytd
treti stupefi PB 11.4.3. Propagace schvalenych pravidel PB
E/?TC 12.1.1/2/3. Podnéty, letdk, jeho roznos

12. Pribézna
kampan na prevenci
zadluzovani

12.1. Tyden proti zadluZzovani 2011

12.1.4. Pfiprava programu Tydne, peer aktivity

12.1.5. Realizace Tydne

12.2. Udrzeni odborného poradenstvi

12.2.1. Evaluace fungovani

12.2.2. Zajisténi nasledného financovani

13. Zajistény sluzby
pro lidi zavislé i
ohrozené nav.l.

13.1. Polovi¢ni Gvazek soc.prac. v
oblasti drog

13.1.1/2. Analyza potfeb, vytipovani poskytovatele

13.1.3/4. Projektova Zadost a realizace

13.2. Prevence zavislosti na Skolach

13.2.1/2. Rozvoj stavajicich aktivit plus novych

14. Klesa pocet
heren a hernich
automatd

14.1. Deklarace mésta a zadna nova
herna

14.1.1. Jednédni s vedenim mésta

14.1.2/3. Analyza "pfinosu" heren a navrh regulace

49




14.1.4. Schvaleni vyhlasky, neotevieni nové herny

15. Mésto predchazi
a adekvatné reaguje
na kriminalitu

15.1. Analyza "pocitu bezepeci"
obcanii

15.1.1/2. Pfiklady dobrépraxe, zdroje

15.1.3. Realizace zdméru

15.2. Zpracovana Koncepce prevence
kriminality

15.2.1. Navrh Koncepce, zapojeni vefejnosti

15.2.2. Pfipominkovaci Fizeni

15.2.3. Schvaleni RM/ZM a zahajeni realizace

PROR

16. Odpovidajici
mnozstvi terénnich
a aktivizacnich soc.
prac.

16.1. Minimalné dva terénni soc.
pracovnici

16.1.1/2. Vybér poskytovatele, sepsani projektu

16.1.3. Poskytovani sluzby

16.2. minimalné dva pracovnici
soc.aktivizacni sluzby

16.2.1/2. Vybér poskytovatele, sepsani projektu

16.2.3. Poskytovani sluzby
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SEZNAM ZKRATEK

ASZ - Agentura pro socialni zaclenovani

atd. - a tak dale

CvT - Clovék v tisni

DDM - dim déti a mladeze

M&USS] - Méstsky Ustav socialnich sluzeb Jirkov
MM - Méstska majetkova

MS - materska $kola

napr. - napriklad

OA, SOSG a SOU - Obchodni akademie, Stfedni odborna $kola gastronomie a Stiedni
odborné ucilisté

0. s. — oblanské sdruzeni

0. p. s. - obecné prospésna spolecnost

OSVa$ - odbor socialnich véci a $kolstvi

PMS - probacni a media¢ni sluzba

SAS - socidlni aktivizacni sluzba

SOS - stfedni odbornéa $kola

S. r. 0. - spole¢nost s ru¢enim omezenym

TSP - terénni socidlni sluzba

tzv. - tak zvané

UP - Ufad préce

ZS - zakladni gkola

ZPRACOVATELE

Karel Straka, Markéta Dolejsi

RN PNe operacNiPROGRAM Y T  PODPORUIEME
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE 7\ g\ VASIBUDOUCNOST
o socialni Agentura pro sos:fmlgrl:(%lag:alhe'ghovanl

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST e WWW.eSfCF.CZ



