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UVODNI SLOVO

Agentura pro socialni zaclennovani

Véazeni radni, vazeni zastupitelé, vazeni pratelé,

Agentura pro socialni za¢lefiovani vznikla, aby slouZila jako nastroj vlady Ceské republiky a obci pii feSeni problémi spjatych s existenci
socialné vyloucenych lokalit a jako ndstroj pfedchazeni vzniku dalSich. Jejim poslanim je hledat a navrhovat integracni opatieni relevantni
konkrétnim lokalitam, pomahat je aplikovat v praxi véetné zptistupnéni financnich zdroji na jejich realizaci, prenaset piiklady dobré i Spatné
praxe a podnéty horizontdlné¢ mezi lokalitami a vertikdlné mezi obci a stitem, koordinovat inkluzivni politiky resortli na centralni Grovni a
integracni programy partnerd na urovni lokalni tak, aby natolik komplexni problém, jakym socialni vylouceni je, byl také komplexné, a tedy
s nalezitym efektem, feSen.

Agentura chape problém socialniho vylouceni jako problém nikoli etnicky, ale socidlni, jako problém, pfesnéji kumulaci problémil osob a rodin
sdilejicich nikoli stejnou barvu pleti, matetsky jazyk ¢i jinak pfipsanou etnicitu (ackoli ta byva ptredmétem diskriminacnich piistupt), nybrz
stejné kulturni vzorce (kulturu chudoby) a vykazujicich shodné charakteristiky, jakymi jsou nizka troveil vzdélani, absence pracovnich navyki a
obtizna zaméstnatelnost, absence socidlnich siti mimo lokalitu a minimalni vertikalni 1 horizontalni mobilita, omezeny pfistup k benefitim
spolecnosti a kanalim distribuce Uspéchu, bohatstvi, moci a prestiZe, ztizeny pfistup k institu¢ni sféfe spolecnosti (Skola, zaméstnani, bydleni,
vefejné a socialni sluzby, zdravotnictvi, spravedlnost) za soucasné zavislosti na ni (socialni systém), pfiklon k alternativnim ekonomickym
modelim (Sedd ekonomika, koloto¢ pljcek a splatek) a kratkodobym Zivotnim strategiim, piiklon k sociopatologickému a kriminogennimu
chovani, pfedluZenost, nevyhovujici bydleni, Spatny zdravotni stav, beznad¢j, apatie, rezignace na zménu, a dalsi, kdy jiZ neni zfejmé, co je
pfi¢inou exkluze a co jejim nésledkem. Spole¢nym jmenovatelem vSech téchto rysi, které jsou reprodukovany z generace na generaci, je drahy
zivot v bid€ a v zaCarovaném kruhu, ktery nejsou tyto osoby a rodiny bez intervence zvenci schopny prolomit.

Lhostejnost k tomuto problému nebo jeho odsouvani na periferii, kde neni tolik vidét, ma za nasledek nejen jeho prohlubovani a propad
dotcenych osob a rodin na jesté¢ hlubsi dno, ale znamena i nartist nebezpeci pro ty, pied jejichz zraky je skryvan. Nebot problém socidlniho
vylou€eni neni pouze problémem ,,té€ch uvniti“, ale i ,,nds venku®. Proto cilem Agentury neni toliko zlepSit zivotni podminky osob a rodin

zijicich v socidlnim vylouceni nebo socialnim vylou¢enim ohrozenych, ale v§ech ob¢anil obce, ktefi existenci socialné vyloucené lokality ve své
obci trpi, a zlepsit zivotni klima obce jako takové.



Lokalni partnerstvi Ralsko

Agentura do obci vstupuje prostfednictvim vytvoieni, spravovani a vedeni platformy lokalniho partnerstvi, na kterou zve vSechny aktéry, kteti
maji s cilovou skupinou socidln¢ vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim ohrozenych osob v misté¢ co do ¢inéni. V lokadlnim partnerstvi a jeho
pracovnich skupinach se analyzuji potfeby mésta a jeho obyvatel, navrhuji se postupy feseni a rozdé€luji se tikoly ve vzdjemné provazanosti.
Vysledkem je plnény strategicky plan, obsahujici konkrétni cile, a kroky, kterymi chceme cili dosahnout.

Lokalni partnerstvi Ralsko tvoii: Mésto Ralsko, Mésto Oseénd, Utad prace CR - KoP Mimoti, ZS a MS T.Jezka Kutivody, ZS a MS Mirova
Mimon, ZS a MS Oseéna, Clovek v tisni 0.p.s., Lampa o.s., Oblastni charita Most, Most k nadéji o.s., Bachtale o.s., NOLE, Policie CR, Mésto
Ceska Lipa, LAG Podralsko, Liberecky kraj, Agentura pro socialni zaglefiovani.

Spolupracujici organizaci je o.s. Tosara.

Postup tvorby strategického planu

Na tvorb¢ planu participovaly (v rizné mite zapojeni) vSechny partnerské subjekty Lokalniho partnerstvi Ralsko. Veskera strategicka rozhodnuti
byla, jsou a dale budou uskutecnovana spolecné, na zaklad¢ diskuze a hlasovani, kterému predchazela a predchdzet bude vzdy snaha o dosazeni
(zdanlivé) jen okrajoveé. Vystupy jsou vysledkem prace Ctyf pracovnich skupin, do kterych bylo LP rozdéleno a komentaiti a rozhodovani
ostatnich. Pracovnich skupin se podle potieby ti¢astnili v expertnich rolich i externi hosté.

Z poc¢ateéniho zmapovani situace a prvniho hrubého nacrtu toho, jak ji zménit, v¢etné ptihlizeni k cilim Komunitniho planu socidlnich a
souvisejicich sluzeb mésta Ralska a Planu prevence kriminality mésta Ralska, byly zvoleny priority, tedy témata, kterym se v implementacni fazi
budeme vénovat prednostné. Tyto priority byly v pracovnich skupinach rozpracovany do hlavnich a specifickych cilt. Cesta ke kazdému ze
specifickych ¢i hlavnich cili obnasi konkrétni kroky (aktivity, projekty, programy, pouziti nastroji) v konkrétnim terminu a s konkrétni
zodpoveédnosti. Jednotlivé priority a cile jsou doprovazeny vysvétlujicimi komentari, tak aby se ¢tendf neztratil v mofi fadka a sloupci.

Cile strategického planu jsme se snazili formulovat jednak obsahové, tedy tak, aby popisovaly kvalitativni zménu (tim jsme je odlisili od
nastroju, prostiredki, kterych chceme vyuzit k jejich dosaZeni), a jednak tak, aby jejich dosaZeni bylo méritelné, tedy je kvantifikovat.
Mame-li to vysvétlit na prikladu, tak cilem neni napsat projekt na pracovni poradenstvi a podporované zaméstnavani, to je jen
prostiredek, cilem je zaméstnat dlouhodobé nezaméstnané. A cil je vytycen tak, Ze Fikd, kolik takovych osob bude béhem jaké doby
zaméstnano, abychom védéli, zda a do jaké miry jsme ho splnili.



Takto sestaveny strategicky plan véetné identifikovanych lidskych, materialnich a finan¢nich zdroji (pozn.: pokud je v planu kolonka financni
zdroje prdazdnd, znamenda to, Ze extra finance nepotiebujeme, a vystacime si vilastnimi silami), je vam jakozto reprezentantim mésta v téchto
dnech ptredkladan ke schvaleni.

Pracovni skupiny LP Ralsko

Strategicky plan je vypracovan po tematickych pracovnich skupinach, do kterych se LP Ralsko rozdélilo. Komplex fenoménu socialniho
vylouéeni jsme rozSkatulkovali na problematiku bydleni, problematiku zaméstnanosti, problematiku vzdélavani, volného ¢asu a rodiny, a
problematiku socialné patologickych jevi.

Pracovni skupiny LP Ralsko

Vzdélavani, volny ¢as a rodina Zaméstnanost Bydleni

Oto Varadi (mésto Ralsko) Oto Varadi (mé&sto Ralsko) Oto Varadi (mésto Ralsko) Oto Varadi (mésto Ralsko)
Lenka Novakova (mésto Ralsko a | Lenka Novakova (mésto Ralsko a | Lenka Novakova (mésto Ralsko a | Lenka Novakova (mésto Ralsko a
NOLE) NOLE) NOLE) NOLE)
Margita Loosova (mésto Ralsko) Margita Loosova (mésto Ralsko) Margita Loosova (mésto Ralsko) Margita Loosova (mésto Ralsko)
Eva Majlisova (ZS a MS Mirova | Eva Folprechtovda (UP CR-KoP | Eva  Folprechtova (UP  CR-KoP | Stanislav Miler (PCR)
Mimor) Mimor) Mimor)
Lenka Vrbova (ZS a MS T.Jezka | Milan Stary (UP CR-KoP Mimoii) Milan Stary (UP CR-KoP Mimoii) Pavel Pech (Most k nadéji 0.5.)
Kutivody)
Ivana Svehlova (ZS a MS T.Jezka | Jiti Hanzl (Lampa 0.5.) Luka§ Pracha (Clovék v tisni, 0.p.s.) Karolina Balcrova (OCHM)
Kutivody)
Lukas$ Priicha (Clovék v tisni, 0.p.s.) Bronislav Podlaha (ASZ) Jif{ Hanzl (Lampa 0.S.) Jifi Hanzl (Lampa 0.S.)
Karolina Balcrova (Oblastni charita Bronislav Podlaha (ASZ) Emilie Horac¢kova (Bachtale 0.5.)
Most)
Jifi Hanzl (Lampa 0.5.) Daniela Cincibusova (Bachtale 0.S. )
Tomas Johanovsky (ZS a MS Ose¢na) Bronislav Podlaha (ASZ)
Emilie Hora¢kova (Bachtale 0.s.) pozndmka: tvorby strategického planu e uicastnili i dalsi zdstupci clenskych organizact LP (Jan Danék za PCR Krajské
Daniela Cincibusové (Bachtale 0.5.) reditelstvi Liberec, Vaclav Strouhal a Linda Ehrenbergerova za Liberecky kraj, Petr Fadrhons za Oblastni charitu Most,
Bronisiav Podiaha (ASZ Miloslava Varadiova za LAG Podralsko...) a externi odbornici (Eva Kocarkova Pospisilova a Barbora Spalova za

ronislav Podlaha ( ) Universitu Karlovu, Radek Jiranek z MVCR..); celkem se do prdce na strategickém planu zapojilo 40 osob ze 174 subjektii.




Takové rozdéleni je Cisté¢ instrumentalni, nebot’ ve skutecnosti ,,vS§e souvisi se v§im* a fenomény diskutované v jedné pracovni skupiné jsou
generovany nebo naopak generuji fenomény v gesci pracovnich skupin ostatnich, a tak i opatieni navrhovana jednotlivymi pracovnimi skupinami
na sebe odkazuji, navazuji a dopliuji se, az se nam slozi mozaika feSeni, respektive organismus feSeni, kdy vSechny jeho udy a dalsi ¢asti
spolupracuji na tom, aby byl organismus zivy, zdravy a uspésny, a kdy amputace jedné jeho ¢asti by ohrozila celek jako takovy.

Nejedna se tedy o prostou sumu opatieni poskladanych vedle sebe, ale o komplex opatieni, kterd jsou viici sobé v dialektickém nebo kauzalnim
vztahu, stejné jako jsou v takovych vztazich problémy, které chtéji navrhovana opatieni fesit. Tak pro ilustraci obrovskou miru nezaméstnanosti,
respektive neuspechu na legalnim trhu préace, nelze fesit bez ohledu na problém nevzdé€lanosti a nekompetentnosti k faktu byt zaméstnan, tedy
bez ohledu na vyporadani se s absenci pracovnich navykt, discipliny a schopnosti komunikace, a nelze ji fesit bez ohledu na fenomén
predluzenosti, netuspéch déti ve skole nelze fesit bez zabezpecCeni prostoru, casu a klidného prostiedi pro domaci ptipravu, a bez motivace rodici
své déti ke vzdélani vést nebo jim v ném alespon nebranit, tedy bez sanace rodinného prostiedi a bytovych podminek, které zase uzce souvisi
S propastnymi rozdily mezi nizkymi piijmy a vysokymi vydaji rodin, s neschopnosti hospodafit a srezignaci na zménu manifestovanou
v alkoholu, a kuptikladu patologickému chovani mladeze l1ze piedejit vedle specializovanych preventivnich programi jediné atraktivni nabidkou
volnoc€asovych aktivit a nabidkou jinych vzora a vzorcii chovani nezli s jakymi se dortstajici generace setkavd doma a v sousedstvi.

Lokalni partnerstvi si je takovychto podminénosti védomo, a tak i prace v pracovnich skupinich neprobihala izolovang, ale jednotlivé skupiny
meély piehled o praci téch ostatnich, své navrhy konzultovaly a modifikovaly tak, aby tyto ndvrhy neSly proti sob¢, nybrz se vzajemné
podporovaly. V nékterych piipadech se prolnuly zcela, a tak kuptikladu pracovni skupina Prevence soc. pat. jevii vypracovala nékteré ze svych
navrhii spole¢né se skupinou Bydleni, nebot’ si obé skupiny vytyc€ily castecné stejné cile (uvadime jejich rozpracovani véetné komentaii u obou
oblasti, nebot’ pfedpokladame, Ze ne kazdy ctenar bude Cist vSe). Komunikace mezi skupinami a konsensudlni vystupy z jejich prace, vedle
samotného faktu, ze strategii nepfinesl n€kdo z Prahy, ale byla vypracovana lokalnimi hraci na zaklad¢ diagnostikovani lokalnich problémd, jsou,

myslim, tou nejlepsi legitimizaci navrhovaného postupu.

Strategicky plan neni dogma, neni neménny, bude dale podléhat pribéZné revizi a modifikaci podle novych potieb, na které narazime a podle
prilezitosti, které se nam naskytnou a na druhé strané prekazek a omezeni, jez pred nami vyvstanou. Sledovani a hodnoceni plnéni planu se
bude dit prubéZiné po celou dobu realiza¢ni faze plinu, a to v pracovnich skupiniach a ze strany Agentury. Na Siroké platformé
Lokalniho partnerstvi Ralsko bude plan hodnocen a pripadné upravovian minimalné jednou za pil roku, v organech mésta minimalné
jednou roc¢né. Orgiany mésta budou o postupu plnéni plinu, jakoZ i o vSech navrhovanych upravach pravidelné, minimalné pulro¢né,
informovany.



Vazeni pratelé,

v

véiim, Ze nase navrhy prijmete za své a Ze jejich realizace prispéje k zvySeni kvality Zivota ve vaSem mésté.

za Lokalni partnerstvi Ralsko a vS§echny, kdo se na tvorbé plinu podileli
Bronislav Podlaha
Agentura pro socialni zaclenovani
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STRATEGICKY PLAN LOKALNIHO PARTNERSTVI RALSKO
pro roky 2013-2015

SOUHRNNY PREHLED PRIORIT A CILU



1. oblast bydleni

Priorita 1.1 Proménit lokalitu PlouZnice na standardni sidlisté s obéanskou vybavenosti

1.1.1V zéii 2014 je oteviena Skola a Skolka na Plouznici

1.1.2 Od zaii 2014 vasi $kolni kuchyné i pro vefejnost na sidlisti

1.1.3V zaii 2013 je vybudovano misto/mista k setkavani obyvatel v exteriérech sidlisté

1.1.4 V letech 2015 a 2016 je na Plouznici vybudovan multifunk¢ni prostor pro spole¢ensko-kulturni zivot
1.1.5 Do bifezna 2016 je otevieno Centrum socidlnich sluzeb (NZDM, OSP, zdzemi pro TP, SAS)

1.1.6 V zaii 2013 je posilena kapacita predskolniho klubu na Plouznici

1.1.7 na Plouznici jsou od jara 2014 potadany svépomocné akce zkraslujici sidlisté (pfedzahradky, travniky, okrasné dfeviny, drobna
vybavenost...)

1.1.8 v lednu 2014 jsou zalozeny spolky a sdruzeni pro plouznické dospélé obyvatelstvo

1.1.9 v zaii 2014 je najemniktim z ralskych byt na Plouznici ptidéleno 20 zahradek v tésné blizkosti sidliste
1.1.10 v ralskych bytovych domech na Plouznici jsou do listopadu 2013 vytvoifeny domovni vybory

Priorita 1.2 Zbudovat zasluhovy systém pridélovani byti

1.2.1 Do ledna 2014 jsou zpracovana nova pravidla pfidélovani méstskych bytt
1.2.2 do ¢ervna 2015 je vybudovan azylovy dim pro matky s détmi v Mimoni
1.2.3 Developefi na sidlisti PlouZnice ptid€luji na zakladé dohody s méstem byty jen rodindm s pfijmem

Priorita 1.3 Snizit miru dluZnictvi na najemném, energiich a sluzbach a zamezit novému zadluZovani

1.3.1 alespoil 100 dluznikii rocné je od 2014 podchyceno socidlnimi sluzbami TP a SAS (v€etné pravniho poradenstvi)
1.3.2 alesponl 50 déti ve veku nad 10 let je od zafi 2014 zasaZeno programy finanéni gramotnosti v NZDM

1.3.3 U 50ti dospélych ro¢né je od biezna 2014 zvySovana finan¢ni gramotnost

1.3.4 v§em dluzniktim na najjemném v méstskych bytech je od fijna 2013 nabidnuta moznost oddluzeni



Priorita 1.4 Proménit lokalitu Nahlov na standardni sidliSté s primérenou ob¢anskou vybavenosti

1.4.1 do listopadu 2013 je v lokalit¢ Nahlov vybudovano sportovisté a posezeni vedle n¢ho
1.4.2 Je renovovan vodovod a kanalizace v¢etné Cisticky

1.4.3 do konce 2015 je otevien podnik na zpracovani lesnich plodl a bylin

1.4.4 Spoje do Néahlova jsou od zafi posileny o denni podvecerni autobus z Osecné

1.4.5 od jara 2014 je zvySovana kvalita bydleni v bytovkach soukromych pronajimateli
1.4.6 v listopadu 2013 jsou vytvoieny domovni organy v domech soukromych pronajimatela
1.4.7 od jara 2014 je zvySovana kvalita bydleni v bytovkach ,,SVJ*

1.4.8 vlastniktim byt jsou odprodany zahradky

1.4.9 v lokalit€ je od biezna 2014 vytvofeno zdzemi pro socialni a prorodinné sluzby

2. oblast vzdélavani, volného ¢asu a rodiny

Priorita 2.1 Posilit predSkolni pripravu déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostredi

2.1.1 od zati 2013 je navysena kapacita piedskolniho klubu a rodi¢ovského centra na Plouznici na 15 déti a 15 rodict

2.1.2 od zai1 2013 je nastavena spoluprace piedikolniho klubu na Plouznici se ZS a MS T.Jezka v Kuiivodech a se ZS a MS Mirova

2.1.3 na jate 2014 je otevien predskolni klub a rodi¢ovské centrum v Nahlové s kapacitou min. 10 déti a 5 rodict
2.1.4 do &ervna 2014 je nastavena spoluprace predskolniho klubu v Nahlové se ZS a MS Ose¢na

2.1.5 mésto Ralsko se od $kolniho roku 2013/2014 finanéné podili na provozu MS Ose¢na

2.1.6 na Plouznici je v zafi 2014 oteviena matetska a zakladni Skola

Priorita 2.2 Pracovat s rodici déti (zménit nepodnétné rodinné prostiedi)

2.2.1 30 rodict je od biezna 2013 podchyceno v prorodinnych sluzbach
2.2.2 30 rodict je od srpna 2013 zapojeno do zazitkovych aktivit s détmi
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Priorita 2.3 Posilit nabidku vzdélavacich a volnoc¢asovych aktivit pro déti Skolniho véku

2.3.1 od zaii 2013 vyuziva 15 déti z Nahlova roéné nabidku krouzki pti ZS Oseéna

2.3.2 30 déti z Plouznice navstévuje od zaii 2013 roéné zajmové krouzky a Gcastni se volnocasovych aktivit na Plouznici
2.3.3 pocinaje 1étem 2013 se 20 déti z Nahlova rocné ucastni vikendovych a prazdninovych aktivit

2.3.4 pocinaje unorem 2014 je 15 déti z Plouznice a Nahlova rocné podchyceno sluzbou doucovani

2.3.5 30 déti z Plouznice navstévuje od 2014 roéné NZDM

2.3.6 40 déti rocné navstévuje od 2015 NZDM v Oseéné

2.3.7 15 déti ro¢né navstévuje od jara 2014 NZDM v Néhlové

2.3.8 v Nahlove je do listopadu 2013 vybudovano sportovisté

Priorita 2.4 Vytvorit nabidku volnocasovych, vzdélavacich a poradenskych aktivit pro mladez nad 15 let

2.4.1 20 déti starSich 15 let navstévuje od roku 2015 NZDM na Plouznici

2.4.2 15 déti starSich 15 let z Plouznice navstévuje od jara 2014 NZDM v Mimoni

2.4.3 15 déti starSich 15ti let navstévuje od jara 2014 NZDM v Néhlové

2.4.4 10 déti starSich 15ti let navstévuje od zafi 2013 zajmové krouzky na Plouznici a v Nahlové

Priorita 2.5 zvySit ucast déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostredi na stfednim stupni vzdélavani

2.5.1. od podzimu 2013 jsou studenti na stfednich Skolach podpofeni stipendijnimi programy

2.5.2 od jara 2014 je cilen¢ ziskavana rodi¢ovska podpora studiu déti

2.5.3 dospivajici déti jsou v ramci vychovy k rodi¢ovstvi vedeny k planovanému rodicovstvi

2.5.4 zakam, studentiim a rodiciim se dostava od jara 2014 kariérového poradenstvi

2.5.5 ucast a uspésnost studentll na stfednich Skolach je od zafi 2014 zvySena programy firemniho vzdélavani na zpisob SOU 28.fijna
(Bombardier, ProTool) a SST Velebudice

2.5.6 studentlim stiednich $kol a ucilist’ je dana osobni podpora

2.5.7 vychazejici zaci zakladnich Skol jsou ptfipravovani na stiedni Skolu v rdmci programt doucovani

2.5.8 zékladni Skoly disponuji od tnora 2014 potfebnym poctem asistentli pedagoga

2.5.9 ro¢né se 5 mladych evidovanych na UP vrati do $kolnich lavic
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Priorita 2.6 Posilit vychovu mladeze k rodi¢ovstvi

2.6.1 rocné je 30 déti starSich 12ti let seznameno s rodi¢ovskymi rolemi

3. oblast zaméstnanosti

Priorita 3.1 zkompetentnit CS ke vstupu na legalni trh prace (tj. vybavit ji dovednostmi a schopnostmi potrebnymi
k tomu, aby byla viibec zaméstnatelna bez ohledu na konkrétni pracovni pozici — tzv. soft skills)

3.1.1 od 2014 bude 10 osob ro¢né v Ralsku vykonavat vetejnou sluzbu u mésta s vyhledem na VPP

3.1.2 alesponi 210 osob je do roku 2015 zasazeno individualnim pracovnim poradenstvim

3.1.2.1 50 0sob z Ralska rocné je podporeno programy uradu prdce

3.1.2.2 30 0s0b z Ralska je iicastno RIPii libereckého UP

3.1.2.3 60 osob je ucastno grantovych projektit NNO v dalsim programovém obdobi

3.1.2.4 30 osobam z Fad mladeze je pocinaje podzimem 2013 rocné poskytnuto pracovni poradenstvi v NZDM: Lampa 20, Oblastni charita Most
(dodavatel sluzby v IP kraje OPLZZ 3.2) 10: hry, simulované situace, véetné pohovorii

Priorita 3.2 pripravit CS pro konkrétni pracovni pozice (tj. kvalifikovat ji)

3.2.1V nasledujicich tfech letech je 175 osob z Ralska rekvalifikovano cilené pro zaméstnavatele
a) RIPy a grantové projekty NNO...ve vazbe na podporovana pracovni mista 20 RIPy + 35 GP
b) mimo projekty (sicky pro Johnson Controls) 10 rocné (podmnoZina téch 30ti niZe)

¢) RK na miru pro nové zaméstnavatele v regionu pod podminkou zaméstnani mistnich obyvatel
d) RK na zékladé pracovniho poradenstvi UP CR 30 rocné

3.2.2 5 osob ro¢né se pocinaje skolnim rokem 2014/15 vrati do Skolnich lavic
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Priorita 3.3 nabidnout CS uplatnéni na legalnim trhu prace (tj. vytvorit atraktivni nabidku prace a podminky
Kk jejimu dosaZeni)

3.3.1 pocinaje 2014 bude vykonavat 11 osob ro¢né VPP na zéklad¢ doporuceni (z VS, od TSP,...)

3.3.2 Jakykoli novy zaméstnavatel na izemi mésta Ralska bude zaméstnavat obyvatele Ralska, piipadné Mimon¢, pokud tito budou na vytvotené
pozice vhodni

3.3.3 ve vybranych veiejnych zakazkach mésta je nejpozdeji v roce 2014 uplatnéna podminka tzv. 10%

3.3.4 do roku 2015 se alespon 25 osob z Ralska zaméstna prostifednictvim podporovanych i nepodporovanych pracovnich mist z projektii

3.3.5 alespon 15 osob z Ralska nalezne do roku 2015 v regionu praci v cestovnim ruchu

3.3.6 Do konce roku 2015 je otevien podnik na zpracovani lesnich plodl a bylin

4. oblast bezpe€i, prevence socialné patologickych jevi a zdravi

Priorita 4.1 Snizit miru zadluzZeni a eliminovat lichvu

4.1.1 alespoii 100 dluzniki roéné je podchyceno od jara 2013 socialnimi sluzbami TP a SAS (v¢etné pravniho poradenstvi)
4.1.2 alesponi 50 déti ve véku nad 10 let je od roku 2014 zasazeno ro€né programy finan¢ni gramotnosti v NZDM

4.1.3 U 50ti dospélych ro¢né je od jara 2014 zvySovana finan¢ni gramotnost

4.1.4 vsem dluznikiim na ndjemném v méstskych bytech je od fijna 2013 nabidnuta moznost oddluzeni

Priorita 4.2 snizit riziko i dostupnost uzivani omamnych a psychotropnich latek a jeho dopady

4.2.1 od poloviny 2013 je ro¢né€ podchyceno v terénu 50 uzivatell omamnych a psychotropnich latek

4.2.2 programy primarni prevence je zasazeno poéinaje rokem 2014 80 déti z Ralska roéné& (60 ZS Mirova 2.stupeii — 20 z toho Lampa, 20 déti
OCHM Nahlov)

4.2.3 pocinaje rokem 2013 je 20 rodinnym pfisluSnikiim uzivateli rocné poskytnuto poradenstvi a jsou informovani o navykovych latkach a
moznostech 1écby

4.2.4 jsou podniknuty kroky k minimalizaci pfenosnych chorob
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4.2.5 je eliminovana distribuce a vyroba drog v lokalité

Priorita 4.3 predchazet rizikovému chovani déti a acinné je reSit

4.3.1 do Cervna 2014 je ziizen Tym pro déti a mladez a jsou poradany piipadové nebo rodinné konference poradané OSPOD

Priorita 4.4 posilit bezpec¢nost v socialné vyloucenych lokalitach

4.4.1 v socialn¢ vyloucenych lokalitach je od kvétna 2014 posilena piitomnost Méstské policie o 2 asistenty prevence kriminality
4.4.2 od ledna 2014 je na sidlisti Plouznice a v Kufivodech spustén kamerovy systém méstské policie Ralsko

Priorita 4.5 zakazat provoz vyhernich automati a videoloterijnich terminali na izemi mésta

4.5.1 od ledna 2014 je provoz vyhernich automatti na izemi Ralska zakazan
4.5.2 v prub¢hu 2014 je provoz vyhernich automatt a videoloterijnich terminalti v Mimoni regulovan v provozni dobé a mistech provozu
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1. oblast bydleni

PlouZnice

Jedna se o panelové sidlisté po Sovétské armadé v byvalém vojenském prostoru, vedle byvalého letisté. Sidlisté je obyvano cca 800 obyvateli
pestré vékové, narodnostni i socidlni skladby. V lokalité jsou obyvany 4 panelové domy ve vlastnictvi mésta Mimon a 2 panelové domy ve
vlastnictvi mésta Ralsko. DalSich 8 panelovych domu je prazdnych a zdevastovanych a nedavno je odkoupila skupina soukromych firem. AvSak
prvni dm, ktery jiz rekonstruovala, nabizi k prodeji. Obec je s vlastniky v kontaktu, le¢ jisté obavy z dalsiho vyvoje nemizeme zakryt. V okruhu
2 km se v lesnim porostu kolem panelovych doma nachazi obrovské mnozstvi rozpadlych byvalych armadnich objektl, slouzicich dnes jako
nalezisté Zeleza a dalSich kovi, a utocisté déti a mladistvych. Pfimo na sidlisti je prithledna rozebrané obti budova skoly, htisté pro déti sousedici
s fotbalovym hfistém (vybavenym zdzemim — sprchy, Satny, klubovna), vietnamska hospoda a herna, sluzebna MEP, a rozpadajici se objekt,
ktery mésto planuje pfeménit z ruiny na centrum socialnich sluzeb (v soucasné dob¢ je jiz pfipraven investi¢ni projekt, ktery mé¢l byt podan do
vyzvy €.6 Integrovaného opera¢niho programu, oblast podpory 3.1b, le¢ MPSV vyzvu na jafe tohoto roku pfedcasné uzavielo, pro¢ez bude
projekt podan do relevantni vyzvy piipravovaného Integrované¢ho regionalniho opera¢niho programu v novém programovém obdobi 2014-2020
strukturalnich fond®). V jednom z byt v domé vlastnéném Ralskem funguje predskolni klub Clovéka v tisni. Ostatni aktivity pro déti (o.s.
Tosara, 0.s. Lampa) se odehravaji bud’ na htisti anebo v pfilehlé klubovné.

Obyvané domy jsou v relativné dobrém stavu, byly rekonstruovany z dotaci Ministerstva obrany cirka pied deseti lety. Od zbytku méstské Casti
Plouznice déli sidlisté hlavni silnice, po které jezdi autobusové spojeni na jednu stranu do Mimon¢ (3 km, nédkupy, kultura, ufady) a na druhou do
spravniho centra Ralska, Kufivod (7 km, M&U Ralsko).

byty Ralska
Z celkového poctu 463 bytl v majetku mésta Ralska jich je 161 na Plouznici, z toho 13 jich je k 30.1.2013 volnych (celkem ma mésto 21

volnych bytl). N4gjemné v méstskych bytech ¢ini bez ohledu na lokalitu 30,46 K¢/m2 a byty jsou dispozi¢né typu 1+1 a 2+1.

O pftidéleni bytu rozhoduje Rada mésta na nadvrh bytové komise. S ndjemcem je uzavirdna najemni smlouva na dobu urcitou v délce 1 roku,
pokud tadné plati, je uzaviena smlouva na dobu neurcitou. V ptipadé¢ vypadku uhrazeni 3 ndjmd, je nadale s ndjemcem po vyprSeni smlouvy na
dobu urcitou uzaviena najemni smlouva na dobu 3 mésict a sepsan splatkovy kalendar. Béhem téchto tfi mesicti musi ndjemce sviij dluh uhradit
a fadné platit aktudlni najemné. Pokud tak neucini, neni s nim dal$i smlouva uzaviena.

Za rok 2012 ¢inily dluhy na najemném v Ralsku 1 776 943 K¢, a celkova vymahana ¢astka bez roku 2012 je 3 000 000 K¢&. V soucasné dobé
dluzi na ndjemném 55 rodin, kdy nejvétsi dluh na najemném piedstavuje 100 000 K¢&. Pti dohod¢ s ndjemnikem je vyuzivan institut zvlastniho
piijemce davek urCenych k bydleni, dnes takto hradi najem tfi rodiny, pficemz zde povazujeme za dulezité zminit, Ze tento institut lze vyuzit
v odivodnénych piipadech i bez souhlasu ndjemnika.

Na Plouznici funguje domovnik a uklizecka spole¢nych prostor.
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byty Mimoné

Mésto Mimon vlastni na Plouznici ve zminovanych 4 panelovych domech 230 bytd, z nich asi 20 je aktualné vyuzivano regionalnimi
zaméstnavateli jako firemni bydleni. VSechny byty jsou rekonstruované z dotace a mésto je musi drzet ve vlastnictvi a vyuzivat jen k ucelu
bydleni do roku 2017, ale predpokladem je, ze ani pak se jich zbavovat nebude, nebot’ jsou vydélecné (2,5 milionu ro¢né zisk). Kromé postupné
vymény oken jsou investice do domu relativné malé a odehravaji se v modu drobnych oprav. Ty ma na starosti domovnik (jeden pro vSech 230
bytil), hrazeny z vybraného najemného (material pak plati mésto). Domovnik se vénuje opravam, udrzb¢, dohledu na poradek a klid a v pripadé
konfliktu pfivolava policii. Stejné jako jeho prace, i prace dvou uklizeCek je hrazena z ndjemného. UklizeCky jsou mistni, domovnik byl, uz neni,
ale tendenci je zaméstnat pfimo samotné najemce.

V bytech je ustiedni topeni, kdy kotelna, vytapéjici celou Mimon, je hned vedle sidlisté, takze to odebira tzv. druhotné teplo, a topeni je tedy
lacing€j$i nez v Mimoni. Kazdy byt ma svij elektromér a i svoje pomérové vodoméry. Plyn v lokalité neni. Byty jsou ptfidélovany vybavené
sporakem, linkou, pfislusenstvim a linoleem a po prvnich 5 let hradi drobné zavady na vybaveni mésto. Cerni podndjemnici i ¢erné odbéry
elekttiny se vyskytuji ztidka.

Aktualné je zadluzenych viici Mimoni cirka 10% najemnikti, obvykle dluhy neptfesahuji tiimesi¢ni najemné, ale objevuji se i piipady vysokych
dluht, které obvykle vznikaji tehdy, kdyZ je poddna Zaloba na vyklizeni pro neplati¢stvi: po dobu nezli soud rozhodne, ndjemnik neplati uz
vubec. Kolikrat se hldsi o zaplaceni az v moment¢ nafizeni vykonu vyklizeni. Pak Rada mésta pozaduje obvykle splaceni celého dluhu naréz,
teprve tehdy je s najemnikem uzaviena dals$i smlouva. Takovy najemnik ale do roka beztak o bydleni piichazi, nebot’ na splaceni dluhu si musi
pujcit, a prednostné vraci ptij¢ku, a najem opét neplati.

Mésto v posledni dobé ptikrocilo raznéji k vyuZzivani institutu zvlastniho pfijemce u najemct s piispévkem a doplatkem na bydleni, a to 1 bez
jejich svoleni, jak dovoluje zadkon. IZP je vyuZivan uz pii prvnich problémech s neplacenim najemného. Taktéz splatkové kalendafe mésto
umoznuje dluznikiim sestavit. I pfi ronim vylUctovani je mésto veelku korektni ke svym najemnikiim: v ¢ervnu dostanou ro¢ni vyuctovani, do
prosince mohou nedoplatky po splatkach zaplatit beztiro¢né, od ledna uz s penale.

Mimon dnes piidéluje byty podle pravidel piidélovani méstskych bytu, platnych jak pro byty v Mimoni tak pro byty na Plouznici. Jediné, ¢im je
Plouznice dosazitelngjsi pro nizkoptijmové domdacnosti, je niz$i ndjemni cena za metr ¢tverecni (o 8 K¢: na Plouznici 32 K¢, v Mimoni 40 K¢) a
mensi rozloha vétSiny bytd, coz dohromady ¢ini bydleni v Plouznici podstatné levnéjsim nezli v Mimoni (za nejvétsi byty 3+1 o rozloze néco cca
64 m2 je holé nijemné cca 2000 K¢). Ngjemni smlouvy jsou uzavirany na dobu urcitou, nejprve 3 mésice, posléze stale dokola po roce. Nékteré
domacnosti maji z minula je$té na PlouZnici smlouvu na dobu neurcitou, ale v celém mésté uz se dnes takové smlouvy neuzaviraji.

Kazdy mésic si Mimon zadd4d od Ralska zapis z prestupkové komise mésta Ralsko tak, aby mohla v ptipadé prestupkového chovani svych
najemnikd témto pohrozit neprodlouzenim smlouvy ¢&i takovy postih rovnou uplatnit. Cili i mésto Ralsko ma jisty vliv na tom, kdo v domech
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meésta Mimoil v Plouznici bydli, le¢ v praxi nastava problém s mimobéznosti frekvenci prestupkové komise Ralska a frekvenci prodluzovani
najemnich smluv v bytech Mimon¢.

Podle pravidel miize byt byt ptidélen pouze t¢ém zadatelim, kteti prokazi adekvatni ptijmy a kteti nemaji dluhy viici méstu. Adekvatnost piijmut
posuzuje spravni odbor mésta (€itajici odd€leni spravy majetku i oddéleni rodiny a sociadlnich véci) v soucinnosti s ifadem prace. Do vybérového
fizeni o pfidéleni bytu je pfipustén jen takovy Zadatel, kterému piijmy ptevySuji vydaje tak, Ze tento rozdil nespada pod zZivotni minimum. Ve
vybérovém fizeni se rozhoduje o pridéleni bytu v piipadé vice uchazeci o jeden byt na zaklad¢ vyssi nabidky tzv. predplatného ndjemného. Toto
predplatné ¢ini 6 ndjma dopiedu a neplni roli vratné kauce - po onéch prvnich predplacenych 6 mésicii novy najemce neplati najem, jen zalohy
na energie. V pfipad¢, ze je jeden zajemce o byt, zaplati 6 ndjmu. V piipad¢ vice zajemct ziska byt ten, kdo nabidne ptedplatné vyssi (delsi).
Socialné slabé rodiny maji moznost pozadat o prominuti piedplatného.

VétSina zdjemcet o mimonské méstské byty nejen na Plouznici, ale i v Mimoni samotné, jsou osoby a rodiny odjinud (Mimonsti si stavi vlastni
bydleni nebo se st¢huji jinam) anebo mladi Mimonanég, ktefi zejména levnou Plouznici vyuzivaji jako startovaci bydleni, dokud si nenajdou néco
lepsiho. Kdo miize, ten se pro odlehlost a skladbu obyvatelstva z Plouznice co nejrychleji zase st¢huje. Behem prvni tfimesiéni najemni smlouvy
si musi najemnik bud’ vyfidit trvaly pobyt (na M&U Ralsko) anebo pokud nechce, pak se mu zveda o 600 K& mésiéné najemné jako kompenzace
za uslé dan¢ obci. Le¢ kompenzace jde do kapsy méstu Mimon, nikoli Ralsku. Kazdopadné nelze v soucasné dobé mluvit o tom, Ze by Mimon
ucelové stéhovala do Ralska nepohodIné najemniky z Mimoné a zbavovala se jich jako obcanti mésta. Lze ale mluvit o tom, ze do Plouznice
pfesmérovava ty rodiny, které pfimigruji do Mimon¢ odjinud.

Uz v minulosti se tak délo: zejména kampan byvalého mimoniského starosty v komunalnich volbach 2002 byla postavena na obchodé se socialné
slabymi rodinami: dejte mi hlas a ja vdm dam byt. Takto se na Plouznici dostalo mnoho rodin, pro které je to konecna stanice. Vedle téchto
socialné a ekonomicky slabych rodin z Mimoné a okoli nalezneme na Plouznici mnozstvi cizich statnich pfislusnikt, pfevazné z Mongolska
(dovezeni za praci 2009 — Johnson Controls), Kazachstanu (azylanti, 2006: 8 rodin pivodné, dnes jiZ rozrostlych) a Slovenska (ptibuzni). Taktéz
je tu dost volynskych Cechii (1993). Mimon sem svého &asu odsunula i tzv. Potorovce, &ili romské rodiny na po¢atku tisicileti vystéhované
Mladou Boleslavi ve spolupraci s romskym podnikatelem Romanem Potorem do okolnich obci, véetné Mimoné.

Sidlisté neni dobrou adresou, coZ doklada napis na autobusové zastavce ,,Vitejte v p*¢i* (na zastavce bez hvézdicky v plném znéni), ale Ziji tu 1
stardi integrovani ndjemci, ekonomicky aktivni rodiny, obvykle pracujici v mladoboleslavské Skodovce nebo mladi lidé, chapajici, jak uz bylo
feceno, bydleni na Plouznici jako startovaci, nez se vzmizou na lep$i. Valna ¢ast obyvatel sidlist¢ je vSak nezaméstnana (cca 40%), nizce
vzdé¢lana ¢i nevzdélana, bez realné perspektivy zmény, apaticka a holdujici v zaznamenanihodné mite alkoholu, a to v€etné (a moZna piedevsim)
zen.

Mimon ma neustale volné byty (vlastni 400 byth a dalSich 800 skrze svoji akciovou spole¢nost, stoprocentné vlastnénou méstem) a kazdy meésic

nabizi cirka 10 bytd k prondjmu, pficemZ se snazi udrzet vyrovnany pomér mezi Mimoni a PlouZnici (5:5) a také nabizet na PlouZnici 5
dispozi¢né rozdilnych byta (od 0+2 aZ po 3+1).
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Ve mésté ma Mimon kromé béznych ndjemnich byt jesté socidlni byty vystavéné z dotace, kde je ale nasazeno 3x vys$i ndjemné, nezli
Vv méstskych bytech ostatnich.

Nahlov

Kromé né¢kolika rodinnych domi vlastnénych integrovanym obyvatelstvem je méstska ¢ast Nahlov tvofena 6ti bytovkami, z toho 4 bytovky jsou
po 6ti bytech a 2 bytovky po 4 bytech. Podle udajii evidence obyvatel Ralska bylo k datu 12.6.2013 v Nahlové¢ 125 evidovanych obyvatel
celkem (+ cca 5% neptihlasenych), z toho cca 50 nezletilych osob. ), obyvanych socialné vyloucenym obyvatelstvem, zejména romskymi
rodinami, pfiSedSimi sem jak z okolnich obci (Straz pod Ralskem, Mimon), tak odjinud (Mélnik-po povodnich 2002). Objekty byly ve vlastnictvi
Vojenskych lest, po roce 1989 je odkoupil soukromy majitel, od n¢ho pak romsti najemnici. VE&tsina (z ditvodii zadluZenosti vSude mozng) byt
zase odprodala jinému soukromnikovi, zem&dé&lskému podnikateli Ing.Rimsovi, ktery je v byté nechal v najemnim vztahu za 8000 K& mésiéné za
byt 3+1(vCetné sluzeb a elektiny). Jednu bytovku vlastni jiny soukromy majitel, pan Materna, u né&jz je holy najem 4000 K¢ za byt 2+1. Jednu
Z bytovek, ktera je ve vétsinovém vlastnictvi ing. Rimsy, v tuto chvili obyva pouze 1 rodina, ostatni byty jsou prazdné s tim, e vétiinovy majitel
podle vlastniho vyjadfeni planuje byty rekonstruovat.

V lokalit€ jsou i dalsi vlastnici bytii, mnozi z nich vSak maji na byty uvaleny exekuce (podle katastru nemovitosti).

VétSina obyvatel lokality zde bydli dlouhodobé (at” uZ se jednd o rodiny nebo jednotlivce- starobni diichodce) a vesmés jsou navzijem
pribuzensky sptiznéni. Rodiny jsou ¢asto etnicky smiSené. Vyjimku tvoii obyvatelé¢ bytovky ¢.p.126, neromové, ktefi povazuji sami sebe za
statusove vyssi skupinu a od ostatnich rodin se slovné distancuji.
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zjednodusena SWOT analyza — oblast bydleni

2/3 obyvanych byt na sidlisti Plouznice nejsou v majetku mésta

Mesto dokéze uspokojit poptavku po bydleni pro své obcany

Byty v lokalit¢ Nahlov nejsou v majetku mésta vibec, postupné je
skupuji soukromi pronajimatelé

Cast z nich snad stale v osobnim vlastnictvi samotnych bydlicich

Mésto Mimon piid€luje byty na Plouznici i (a zejména) zadatelim,
ktefi nemaji trvaly pobyt v Mimoni nebo v Ralsku

Zadatelé o mimonsky byt na PlouZnici musi prokazat dostate¢né
ptijmy (v€etné socidlnich dévek) k uhrad€ ndjemného

Migrace, fluktuace, absence vazby na misto

Heterogenni skupina obyvatel (etnicky, subetnicky, rodinng,
socioekonomicky): pfedpoklad horizontdlni i vertikélni mobility

Premr$téné najemné u soukromych pronajimatelt  spolecné

S neutéSenym stavem doml v lokalité Nahlov

Volné byty mésta Ralsko na Plouznici (v pfipadé potieby lze
nabidnout ndhlovskym obyvateliim)

Absence obcCanské vybavenosti, zhorSena dostupnost vefejnych sluzeb
(zejména z lokality Nahlov)

Vstiicny piistup mésta Osecna

Piedluzenost, chudoba, nezaméstnanost: nizka vertikalni mobilita,
horizontalni mobilita jen ze SVL do SVL

(omezené) vyuzivani institutu zvlastniho piijemce

Absence dluhového poradenstvi

Existence potencidlnich poskytovatelli; tematizovano v KPSS

Poddimenzovana terénni socialni prace

Meésto ma vlastni TSP; v regionu potencialni poskytovatelé TSP (jak
terénnich programi, tak socialné¢ aktivizacnich sluzeb pro rodiny
S détmi)

Priority v oblasti bydleni

Priorita 1.2 Zbudovat zasluhovy systém pridélovani byta

Priorita 1.1 Proménit lokalitu PlouZnice na standardni sidlisté s ob¢anskou vybavenosti

Priorita 1.3 SniZit miru dluZnictvi na nijemném, energiich a sluzbach a zamezit novému zadluZovani
Priorita 1.4 Proménit lokalitu Nahlov na standardni sidli§té s pFfiméienou obéanskou vybavenosti
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2. oblast vzdélavani, volného Casu a rodiny

Kurivody

V Ralsku je jedna mateiska $kola a jedna zékladni §kola o prvnich tfech ro¢nicich. Tato ZS a MS Tomase JeZka je ve spravnim centru Ralska,
v Kufivodech. Skola ¢ita 3 ro¢niky — dv¢ téidy (1.tf. a spojenou 2.tf. a 3.tf.) po 20ti détech. Z celkového poctu 40ti zaku je 20 zaka z PlouzZnice.
MS nav§tévuje z Plouinice dokonce 26 déti

ktery uz vyjde lacingji do Mimoné¢, nadto tam chodi stars1 sourozenec nebo se rodi¢e boji pfestupu mezi 3. a 4. trldou anebo jezdi pres Mlmon
rano do prace Ze Vsech techto duvodu Vetsma plouznlckych detl chod1 uz od 1. rocmku na ZS a MS erova \% Mlmonl

Vv tom hrély _]akoukoh roli etnicita ¢i adresa bydlisté. Zobecnitelné jsou pouze rozdlly mezi témi zaky ZS, kdoz prosli predskolni prlpravou vMS
a kdoz ne. Ti druzi v prvni tfidé i propadaji. Moznou bariérou vétsi ucasti déti v MS je vySe stravného, které Cini pii plné dochazce 660 K¢
mési¢né a na rozdil od skolného (200 K¢&) se na n¢j nevztahuji zadné tlevy. MoZznym feSenim by bylo individudlné domluvit s témi rodici, ktefi
by byli ochotni skolku platit, ale nevyjdou s penézi, posilani prislusné ¢astky rovnou ifadem prace na konto skolek.

Kutivodska skola se shoduje se Skolou mimonskou na tom, ze déti pfichazeji z rodin do Skoly se stale mensimi a mensimi dovednostmi, neboli se
stale v&tsim a vétSim hlavné jazykovym zanedbanim: schézi jim orientace v prostoru, v rolich, v komunikaci (kde to jsem, pro€ tu jsem a co tu
mam délat), nerozumi pokyniim, nemaji vybudovany respekt k formalnim autoritam, chybi jim navyky potiebné k bezkonfliktnimu souziti
Vv kolektivu, enormné trpi logopedickymi vadami. VSechny tyto hendikepy pfitom viibec nesouvisi se socioekonomickou Urovni rodiny, spiSe
naopak: nejhorsi je to tam, kde jsou rodice vytizeni v praci: nemaji na své déti Cas, ty vyristaji u televize a pocitace.

Nejblizsi PPP je v Ceské Lipé, SPC v Turnové.

Nahlov

Déti ze 45 km vzdaleného Néhlova navitévuji ZS v Oseéné (5 km od Nahlova), jakoz i $kolku. Starosta diky nim $kolu zachranil pfed zavienim a
zaméstnava na pomoc pedagogickému sboru asistentku pedagoga, kterou $kola doplaci, nebot’ dotace z MSMT a kraje pokryje toliko 0,6 tivazku.
Meésto Osecna zbudovalo matetskou Skolu, kam nyni chodi 6 déti z Nahlova, z toho 1 neromské a 5 romskych. Dostalo se na vSechny rodice,
kdoZ o Skolku stali.

Ve Skole v Ose¢né nemaji problémy ani s prospéchem déti z Nahlova ani s jejich dochdzkou. Nahlovsti po vyucovani nav§tévuji druzinu a Skolni
klub, jakoz 1 zajmové krouzky v nabidce Skoly, zejména sportovni (romsti i neromsti chlapci) a rukodéIné (neromské divky). Kdo nemé krouzek,
muze pockat na pozdéjsi autobus z Osecné do Nahlova v pocitacové ucebné.
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Déti navstévuji Skolni jidelnu, s placenim ob&dd nejsou problémy, aniz by Skola vystupovala jako zvlastni piijemce davky. Nekolik déti je ze
socioekonomickych diivoda osvobozeno od poplatkti za druzinu.

Vsechny déti z Nahlova vychazeji ZS ¥adné v 9.ro¢niku, pokud nékdo ma ukonéit povinnou $kolni dochazku diive, dokonce rodi¢e zadaji skolu,
aby ho jesté az do devaté t¥idy podrZela, coz se d&je. Na praktickou (difve zvlastni) skolu nejsou déti ze ZS pietazovany viibec, resp. dochazi
k tomu jednou za desetileti. Z Néhlova navitévuji praktickou $kolu (v Ceském Dubu) pouze 3 déti.

Vsechny déti se dostavaji na stfedni Skoly (hodné Liberec), kde ale po par mésicich konci. Podle starosty a vedeni Skoly je jednou z pficin i
zména prostiedi: zatimco ve Skole v Osecné se nevyskytuji zadné interetnické konflikty ani rozdélovani kamaradskych part, v Liberci na
ucilistich je realita dramaticky jina.

Obec ve spolupraci se $kolou pfipravuji zbudovani NZDM pro déti ve véku 6-18 let v podkrovi $koly, maji rozpracovany projekt, ktery chtéli
(podobné¢ jako Ralsko sviij investi¢ni projekt na Plouznici) podat do vyzvy €.6 Integrovaného operacniho programu, le¢ stejné jako Ralsko nyni
diky pfed¢asnému uzavieni vyzvy ¢ekaji na nové programové obdobi.

Plouznice

Plouznické déti pak navstévuji takika viechny ZS a MS Mirova v Mimoni (4 km), $kolu spojenou se ZS praktickou.

Skolku (MS Mirova Mimot) navitévuje z Plouznice 10 déti, z nichZ neni ani jedno romské, ale déti ze socialng slabych rodin mezi nimi jsou.
Také déti ukrajinské.

8 déti navitévuje pravidelné predskolni klub Clovéka v tisni na plouznickém sidlisti.

Pét déti je zapojeno do programu doucovani spol. Clovék v tisni, vesmés se jednd o byvalé klienty pfedikolniho klubu, s nimiZ je pracovano po
nastupu do ZS nepfretrzité dal.

Mésto ma v planu z ¢asti jednoho z objektli po SA (tzv. domecek, ¢ast C) vybudovat matetskou Skolu a umistit sem 1 dv¢ tfidy Skoly zékladni.
Z Plouznice ma jit ptisti Skolni rok 35 déti do 1.t¥idy ZS a 20 do mateiské Skoly.

Reditelka ZS Mirova v Mimoni pfitom jednoznaéné potvrzuje pozitivni dopady piedskolni p¥ipravy na tsp&snost déti na ZS. Rozdily mezi témi
détmi, které prosly néjakou formou predskolni pfipravy a témi, které nikoli, jsou markantni.

Zakladni Skola Mirova ma néalepku romskeé Skoly. Takika 40% jejich zakt trpi socidlnim znevyhodnénim, a 80% romskych déti z Mimong¢ a okoli
navitévuje pravé tuto $kolu. Vedeni §koly zaznamenalo odliv déti z integrovanych rodin majority. Nedavno byla $kola slou¢ena se ZS praktickou
Letn4. AZ na 4 vyjimky vSak plouZnické déti chodi do tfid s vzdélavacim programem pro zdkladni Skoly, nikoli pro skoly praktické ¢i specialni,
ackoli skola musi odolavat tendencim zejména romskych rodic¢t umistovat dité do praktickych tfid, kde podle nich 1épe a bezbolestné zvladne
vyuku, kde to rodiée znaji nebo kam chodi jiz starsi sourozenec ditéte. Pohyb déti mezi ZS a ZS praktickou je pfitom i v Mimoni odpradédvna
toliko jednosmérmy a feditelka §koly nepamatuje na piipad, kdy by bylo dité piefazeno ze ZS praktické (difve zvlastni) na ZS béznou.
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Skola ma uz devatym rokem asistentku pedagoga, s kterou je velice spokojena. Kromé ptisobeni pii vyuce vykonava asistentka praci v druzing
(doucovani a priprava s détmi) i v terénu, kde piisobi jako spojka mezi Skolou a rodi¢i, zjistuje poméry zaka nebo aktualni pticiny jejich absence.
Asistentka dojizdi 1 na Plouznici.

Skola spolupracuje s OSPOD (vychovné komise, terénni Setfeni), s Méstskou policii (preventivni programy) a s o.s. Lampa (doned4vna
volnoc¢asovy klub pro déti — déti se tam naucily chodit nez jim jede autobus do Plouznice, dnes jiz registrovana socialni sluzba Nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladeZ), a je realizatorem nékolika projektti z OPVK a MSMT. Honosi se titulem inkluzivni $koly a nabizi détem mnoZstvi
mimoskolnich aktivit v pribéhu celého roku. Pfi vyucovani se snazi o individudlni pfistup k détem, coz je mozné i diky tomu, ze drzi
malopocetné tfidy.

Skola se vénuje vychové k rodi¢ovstvi, finanéni gramotnosti a vyuce pravniho minima.

Skola mé sviij zakovsky parlament (pod vedenim metodika prevence).

I tato skola se potyké s vysokou mirou zaskolactvi, zejména tzv. ,,skrytého zaSkolactvi®, kdy rodi¢e omluvi zdravé dite, protoze zaspi nebo nema
na autobus ¢i na svacinu. V tomto ohledu Skola spolupracuje s pediatry a u téch déti, které jsou jiz notorickymi absentéry, vyzaduje pro omluvu
potvrzeni od lékare.

Komunikace s rodici je slaba, odehrava se predevsim pied asistentku pedagoga a pies pracovnice OSPOD. Na rodi¢ovské schiizky piijdou rodice
ziidka, ale takika vZdy se dostavi na adresné pozvani.

Na stiedni $kolu nastupuji v§ichni vychazejici zaci ZS, le¢ hned v priib&hu prvniho ro¢niku mnoZstvi z nich odchazi do evidence ufadu prace
(dojizdéni, finance, puberta, brzké rodicovstvi).

Ptitom skola v rdmci kariérového poradenstvi jezdi nejen na exkurze a dny otevienych dvefi, ale i na praktické ochutnavky obort, a to i s rodici,
pokud maji zajem.

Také nabidka typi oborti na stfednich Skoldch a udilistich zda se byt adekvatni typu nabidky prace v regionu. Ten ale trpi velkou
nezameéstnanosti, a tak i ten, kdo $kolu dostuduje, zacasté praci neziska, coz je demotivujici i pro ostatni. Zejména pro déti z ghetta, kde pracovat
vidi kolem sebe jen vyjimky.

Stredni vzdélavani je pro zaky, ktefi vyjdou ze specialnich tiid koly (diive ze ZS praktické), takika slepou uli¢kou, kdy nastupuji do b&Znych
ucilist’ s tim, Ze uciliste slibuje skole, Ze jejich vzdélanostni a vzdélavaci hendikep zohledni, ale jakmile na né dostane v zafi pfispévek, stavaji se
mu lhostejnymi a brzy Skolu opousti. Nikdy se nestalo, Ze by si ucilisté vyzadalo od Skoly podklady k zakovi. Jediné, které pracuji s détmi mimo
hlavni vzd&lavaci program, jsou SOU v Jablonecké ulici v Liberci, a E-obory ué¢iliité mladoboleslavské Skodovky (26 déti roéng).
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Jak které dité na ZS Mirova prospiva ¢ s jakymi problémy se potyka, nezalezi dle slov feditelky $koly viibec na etnicitd ani na adrese bydliste,
ale vzdy se li$i jednotlive rodinu od rodiny.

Demografické idaje Ralsko k 31.12.2012

Celkem | ve ve ve ve ve ve noveé zmény narozeni | umrti
obyvatel | véku véku véku véku véku véku prihlaseni | adres a

0-3 3-6 6-15 15-26 | 26-60 | 60-99 odhlaseni
2137 121 143 301 295 941 336 171 353 29 15

Skolska zarizeni

ZS a MS | 1.-3.tida 50 Kufivody | feditelka Iva Svehlova
Tomase Jezka MS 40 Svehlova.iva@seznam.cz
ZS a  MS|1.-9.tida 210 Osecna feditel Tomas Johanovsky
Osecna Skolni klub 20 tomas.johanovsky@zsosecna.cz
MS 65
ZS a  MS|1.-9.tida 700 Mimon Reditelka Eva Majlisova
Mirova 2 MS 160 skola@zsamsmirova.cz
ZS praktickd | 50

Nabidka volnoéasovi'ch a vzdélavacich aktivit ﬁro déti a mladez

Clovék v tisni, o.p.s. — | Pfedskolni klub pro déti ve | 8 déti Plouznice Lukas Prticha:

Liberecka pobo¢ka véku 3-6 let, 4 dny v tydnu lukas.prucha@clovekvtisn
od 8-12 hod; spojeny i.cz

s aktivizaci rodici
Skupinové 1 individudlni | 5 déti 1.stupen Plouznice
doucovani
Kariérové poradenstvi: | Vychazejici  déti  ZS | Mimon
workshopy na ZS Mirova Mimon
Tosara, 0.S. Vikendovy  volnocasovy | 50 déti Plouznice Jana RejZkova:
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klub Técko: wvzdélavaci, tosara.os@gmail.com
sportovni,  volnocasové,
rukod€lné, zazitkové
aktivity

Mésto Ralsko Zajmovy krouzek , stolni | 20d¢ti Plouznice, Kutivody Anna Konickova
tenis, vytvarny krouzek, infocentrum@mestoralsko
PC

Mésto Ralsko Détsky koutek Broucek- | 10 déti Kutivody Irena Samkova,

pro déti zaméstnanych
matek ve veku 2-6 let

Eva Zikmundova

podatelna@mestoralsko

Mésto Oseéna

Zajmové krouzky pii ZS

Osecna (déti z Nahlova)

tomas.johanovsky@zsosec
na.cz

0.s. Lampa

venkovni aktivity v
Nahlove;
Tane¢ni  krouzky  pro

mladsi a pro starSi déti na
Plouznici (20), stolni tenis
(7), Klub dobré nadéje

Cca 30 déti na Plouznici,

20 v Nahloveé

Plouznice, Nahlov, Mimon

jirthanzl@seznam.cz

Poskytovatelé sluZeb socialni prevence

organizace Aktivity Kapacita Lokalita Kontakt
Oblastni charita | NZDM 15 déti Nahlov Kristian Drapak:
Most drapak@charitamost.cz
Most Kk nadgji, | Terénni program  pro | 50 uzivateli Plouznice Pavel Pech:
0.S. drogové uzivatele vedouci.tp@mostknadeji.cz
Mgésto Ralsko Terénni socialni prace 100 klientt Plouznice, Nahlov, | Margita Loosova
Kuiivody loosova@mestoralsko.cz, Jana Srbova
srbova@mestoralsko.cz
Lampa NZDM 30 déti Mimon jirthanzl@seznam.
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zjednoduSena SWOT analyza — oblast vzdélavani a volného Casu

negativa (problémy=inverzné poti'eby) a ohroZeni

pozitiva (pokryti a prileZitosti)

Nedostate¢na predskolni ptiprava a nepodnétné rodinné prostredi CS

Snaha pracovat srodiéi déti v predikolnim klubu Clovéka v tisni;
potencidl pro poskytovani SAS

Spatné dostupné MS pro obyvatele sidlisté Plouznice

Piedskolni klub Clovéka v tisni pro 8 déti, 10 déti z PlouZznice v MS
Mirova
Mésto svazi déti z Plouznice do MS v Kutfivodech mikrobusy

Spatné dostupna MS v Oseéné pro obyvatele Nahlova

6 déti z Nahlova do MS; OCHM piemysli o rozsiteni CS v Nahlové
Chystany krajsky individudlni projekt na sluzby vcetné socidlné
aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi, jejiz soucasti by mél byt klub
pro rodice a predskolni déti v Nahlove

Zaskolactvi a problémy se Skolni pfipravou

ZS Mirové: asistentka pedagoga, spoluprace s SPOD, s o.s. Lampa,
hlavni vzdélavaci proud

Z8 v Ose&né maximalng inklusivni

ZS v Kuiivodech: spoluprace s TSP mésta, zajem o zfizeni pozice
asistenta pedagoga

Nezajem rodi¢ o vzdélani svych déti: neni hodnotou; absence
principu odloZzeného poZitku /néco za néco/ spole¢né s nulovou
motivaci, vidinou profitu: ani vzdélani nemaji préci;

Vysoka ,,amrtnost* studentli SSaSOUv prvnich mésicich

V obci planované socidln€ aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

absence masivn¢jSiho kariérového poradenstvi (jen Skoly a IPS)

Slabsi nabidka vzdélavacich, volno€asovych a zdjmovych aktivit pro
déti pod 15 let v lokalitach, zeyjména téch pravidelnych, stalych

-volnoCasové aktivity z méstskych projektii do programu prevence
kriminality MVCR na Plouznici a v Nahlové

-méstské krouzky na PlouZnici

-Skolni klub v Ose¢né pro déti z Nahlova a chystané NZDM v Ose¢né
-aktivity SPOD (vylety, exkurze, tabory)

-NZDM v Nahlové¢

-omezena nabidka dou¢ovani: dobrovolnici Clovéka v tisni

-klub o.s. Lampa, registrovan jako NZDM, dalsi aktivity v Plouznici a
Néhlové

Minimalni nabidka vzdé€lavacich, zajmovych a volnocasovych aktivit
pro mladez nad 15 let v lokalitdch

-existence potencialnich poskytovatelii (o.s. Tosara, Clovék v tisni, o.s.
Lampa, mésto Ralsko, mésto Osecnd, OCHM)

26




-plan mésta na zbudovani NZDM v PlouZznici, plan Ose¢né na NZDM
-aktivity SPOD

Slaba poptavka rodicd déti zCS po zajmovych a volnocasovych
aktivitach ve standardnich institucich (DDM, LSU, apod.)

-sportovni krouzky ZS Ose¢na

Omezena nabidka hiist’

Zbudovano hiisté na Plouznici; schvélen projekt na sportovni hiisté v
Nahlové (MVCR) + vyclenény penize z rozpoctu mésta na deétska
hriste

zjednodusena SWOT analyza - oblast rodiny

negativa (problémy=inverzné potieby) a ohroZeni

pozitiva (pokryti a prileZitosti)

rozpad rodové-rodinnych solidarnich siti

komunitni potencial v Néhlové

tolerance k socialné patologickym jevim

nezajem o vychovu a vzdélavani a zanedbavani péce o deti

funkéni spoluprace mésta s OSPOD

absence pozitivnich vzort v rodiné€, rodovych a rodinnych autorit

sluzby poddimenzované (terénni programy, piedskolni klub, NZDM)
nebo chybéjici (socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, socidlni
rehabilitace, odborné socialni poradenstvi, matef'ské centrum)

existence potencidlnich poskytovatelli socidlnich sluzeb

Priority v oblasti vzdélavani, volného ¢asu a rodin
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3. oblast zaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je v Ralsku vysoka - aktualné 24,8%. PievySuje tak vyrazné hodnotu krajského i okresniho primeéru cca dvojnasobné.
Okres Ceska Lipa vykazuje dva posledni roky po sobé stalou miru nezaméstnanosti 11,3%. Odhady miry nezaméstnanosti v lokalité Plouznice se
riizni, podle socialnich pracovniki mimotiského M&U je v lokalité cirka 40% osob na davkach v hmotné nouzi.

Podle terénniho zjisténi (adaje z Cervence 2013) vétSina obyvatel lokality Nahlov v produktivnim véku v tuto chvili vykonava uréitou formu
placené prace — at’ uz na hlavni pracovni pomér ve firmach LUKOVplast, HPQ a Galva v Ceském Dubu (celkem 13 osob z lokality), jako
zaméstnanci VLS Mimoi (1 osoba), ve firmé Ceska Pic piimo v Nahlové (2 zaméstnanci), pro ing. Rimsu (jako OSVC - 2 osoby), nebo na
vlastni Zivnost (2 osoby). Déle 2 osoby pracuji pro mésto Ralsko a staraji se v Nadhlové o udrzbu zelen€. DalSich 6 osob z lokality je zaméstnano
na VPP pro mésto Osecna.

Obyvatelé Nahlova vyuZivaji k dopravé do zamé&stnani osobni automobily a pokud jim zaméstnavatel vyjde vstiic v tom, Ze mohou pracovat na

rrrrrr

Hlavnimi zaméstnavateli v regionu jsou Skoda Mlada Boleslav, Johnson Controls, Diamo, a Trimco. Nejvice lidi dojizdi do mladoboleslavské
Skodovky, ale znaéna &ast z nich nejsou kmenovi zaméstnanci, nybrz zaméstnanci pracovnich agentur. S timto systémem jsou pracovnici
spokojeni, nebot’ pracovni agentury vyplaceji na ruku v kratSich nez mésic¢nich intervalech. Do prace se lze dostat tfemi rannimi autobusy, ale
vétiina lidi voli sdileni osobniho automobilu. Dfive to byly staré stodvacitky, dnes nové auta pronajimana od Skody Mlada Boleslav.

V Kuftivodech (spravni centrum Ralska) je podnik na vyrobu koupelnového vybaveni Intedoor, ktery ale po Spatnych zkuSenostech s mistnimi
dovazi do ralského zavodu zaméstnance ze svého domovského Cvikova, navic v posledni dob¢é nema zakazky.

Obec Ralsko zaméstnavala v roce 2012 5 lidi na vefejné prospéSnych pracich a 4 osoby pracovaly u obce na vetejné sluzbg. VSichni pracovali na
udrzbé zelené po celém uzemi Ralska. Nékolik osob z Nahlova naslo na VPP uplatnéni i v Osecné.

Pro leto$ni rok ma UP zdroje az na 20 VPP pro Ralsko a podobné dost prostiedki je i na SUPM, kteréz si viak zaméstnavatelé nezvykli v tomto
regionu vyuzivat. Dotace na VPP je pfitom 12 000 K¢& (nebo 15 v p¥ipadé koordinatort VPP a VS) a na SUPM 10 000 K& v piipadé smlouvy na
dobu uréitou a 12 000 K& v piipadé smlouvy na dobu neuréitou. Dotace na SUPM je na dobu 6 mésicti, na VPP az na 1 rok.

Bohuzel Ralsko v souc¢asné dobé¢ neni bezdluzné a nemtize tedy nabidku VPP vyuzit.

Me¢sto uvazuje i o podrzeni vetejné sluzby v roce 2013, byt’ dobrovolné, a to s motivacnim prvkem ptidéleni méstského bytu, odpracovani dluhti
na najjemném, ¢i upfednostnéni pfi vyberu pracovnikit na VPP nebo do zaméstnanostnich projektt ufadu prace. Ty maji v pfistich letech
probéhnout na Liberecku tfi a maji se dotknout 1 nezaméstnanych v Ralsku. Naplni projektd bude nezaméstnané zmotivovat, diagnostikovat,
rekvalifikovat a podpofit pfi umisténi do zaméstnani, to v§e za doprovodu individualniho poradenstvi.

Prostiednictvim svého informaéniho a poradenského stiediska nabizi Ufad prace, KoP Ceskéa Lipa kariérové poradenstvi pro vychazejici zaky
zékladnich $kol a studenty kol stfednich, a to jak skupinové tak na objednani individualng. Podle pracovnic UP v Mimoni a UP v Ceské Lipé je
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velkym problémem slabé az zadné propojenost mezi stfednimi Skolami a zaméstnavateli, kdy i praxe na SOU si zéci uporn¢ musi hledat sami.
Jedinym dobrym ptikladem v regionu je Némci vlastnéna firma ProTool, jeZ ma nasmlouvano s SOU 28.tijna v Ceské Lipé firemni vzdélavani.

Vitanym zdrojem obZivy obyvatel PlouZnice je sbér kovi v aredlu byvalého letist€¢ HradCany, té€sné sousediciho se sidlistém. V lesich okolo
sidliste se nachazi nespocet ruin objektl po sovétské armade, a sbér a prodej lesnich plodin.

Udaje o nezaméstnanosti v Ralsku za rok 2012

Z nize uvedenych statistik vyplyva, Ze nejvetsi podil na mife nezaméstnanosti v Ralsku maji osoby se zakladnim vzdélanim (48%), vice Zeny nez
muzi, a také to, Ze z celkového poctu nezaméstnanych je 59% nezaméstnanych vice nez 6 meésicii a 40% déle nez 12 meésicl, ¢ili podil
dlouhodobé nezaméstnanych v Ralsku ¢ini v celkové mife nezaméstnanosti 99% !

25,96 %

19,71 %

34,95 %

29



Zdroj: http:/iwww.risy.cz/cs/vyhledavace/obce/detail?Zuj=562017

olet Rozdil %
poeet | 2011% 2012 % 2011 - 2012
nezaméstnanych
od1.1-31.12, 24,8 25,96 1.16
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Tabulka: Pocet vyplacenych socialnich davek - Mimorni

Druh davky 2011 2012
Davky hmotné nouze 3162 3205
Ptispévek na zivobyti 2258 2312
Doplatek na bydleni 474 817
Mimotadna okamzita pomoc 106 76

Davky stéatni socialni podpory 3230 3487
Ptispévek na bydleni 3201 3446
Socialni ptispévek 29 38
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zjednoduSena SWOT analyza — oblast zaméstnanosti

negativa (problémy=inverzné potieby)

pozitiva (pokryti a prileZitosti)

-vysokd nezaméstnanost (az 25%, z toho 2 s maximalné zakladnim
vzdélanim a 99% dlouhodobé nezaméstnani)

-80% muzské populace CS mé zkuSenosti s praci na ¢erno
-ptekvapivé vysoka aktudlni zaméstnanost v Nahlove

-nedostatek pracovnich pfilezitosti v regionu a relativné Spatna
dopravni obsluznost
-mésto aktualn€ nemuze Cerpat VPP

-pteci jen ale existuji velci zaméstnavatelé dosazitelni automobilem
(Nahlov) nebo autobusem (PlouZnice): Skoda MB, Johnson Controls,
Diamo

-lukrativni nabidka VPP a SUPM ze strany UP

-rozvojové plany Libereckého kraje

-VPP v obci Ose¢na i pro Nahlovské (2)

-nevzdélanost

-chybi zkusenosti s legalni praci, dezorientace na trhu prace, nerealna
ocekavani, absence navyki, nezaméstnatelnost

-UP LIB bude v nasledujicich mésicich a letech realizovat RIPy:
motivace, diagnostika, RK, poradenstvi, dotovana mista, nedotovana
mista

-legalné pracovat se nevyplati

-mésto planuje zavést sluzbu dluhového a pracovniho poradenstvi

-predluzenost

-potencidl poskytovatell sluzby odborného socidlniho poradenstvi

-Utad prace v Mimoni partnerem v Lokalnim partnerstvi

Priority v oblasti zaméstnanosti

Priorita 3.1 zkompetentnit CS ke vstupu na legalni trh prace (tj. vybavit ji dovednostmi a schopnostmi potiebnymi k tomu, aby byla
viibec zaméstnatelna bez ohledu na konkrétni pracovni pozici — tzv. soft skills)

Priorita 3.2 pripravit CS pro konkrétni pracovni pozice (tj. kvalifikovat ji)

Priorita 3.3 nabidnout CS uplatnéni na legalnim trhu prace (tj. vytvorit atraktivni nabidku prace a podminky k jejimu dosaZeni)
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4. oblast socialné patologickych jevu, bezpeci a zdravi

4.1 Shrnuti
Nejcastéji zminované socialné patologické jevy v lokalitaich jsou alkoholismus, gamblerstvi, toxikomanie, vyroba a distribuce drog, a
trestna ¢innost a prestupky proti majetku, vefejnému poiradku a ob¢anskému souziti, jakoz i TC proti détem a rodiné.

drogy

V lokalité Plouznice byly identifikovany varny pervitinu, do kterych udajné proudi suroviny (Iéky) pro vyrobu z Polska a pervitin je distribuovan
zpét pres hranice, dale do Némecka, ale i na domaci trh.

Most k nadéji, ktery zde poskytuje sluzbu terénni programy pro drogové uZivatele (jedno odpoledne v tydnu), hovoii o 50ti podchycenych
klientech (ve fyzickém kontaktu jsou s mén¢ osobami, které funguji jako spojky), ktefi z 90% uzivaji nitroziln¢ pervitin. Heroin se zde
nevyskytuje vibec. Zbylych 10% uzivateld, znamych Mostu k nadé&ji, jsou uZivatele konopnych a tane¢nich drog, které ovSem piileZitostné
kombinuji s pervitinem. Obvykly vek uzivatelll pervitinu je mezi 20 a 30 roky, ale s prvnimi zkusenostmi s drogou se Ize potkat uz u 12ti letych.
V nékterych romskych rodinadch se drogy berou pies generace. Lokalita Nahlov je pro Most k nadéji zatim stale relativné uzaviend, védi o
uzivani konopnych drog, predpokladaji i pervitin.

herny

V lokalit¢ Plouznice je herna. Mésto ma podle slov mistostarosty z automatli piijem zanedbatelny a zda se, Ze by se zastupitelstvo mohlo
shodnout na zakazu jejich provozu na tzemi mésta. Hor$i to bude v pfipadé Mimoné, kde jedna z heren je dokonce umisténa v objektu ve
vlastnictvi mimonského starosty.

prostituce
Je popisovana jako okrajovy jev, byly zaznamenany dva piipady vyvozu Zen do Britanie a jeden ptipad do Rumunska.

lichva
Nelegalni lichva nebyla zaznamendna, trh je pokryt legalnimi lichvafskymi subjekty.

PCR OOP Mimoii

Policejnim statistikam ale vévodi predevSsim drobna majetkova kriminalita, dale trestna ¢innost proti rodiné a détem a nasilna trestna
¢innost, a prestupky proti obéanskému souziti (sousedska a partnerska napadeni, vytrznictvi), ale také alkohol a drogy za volantem. O
organizovaném zlo¢inu v lokalitich nema policie informace.
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V meziroénim srovnani (2011-2012) p¥ibylo nejvice trestné ¢innosti proti rodiné a détem a u prestupki FeSenych PCR piestupkii proti
veiejnému poiadku a prestupka v dopravé (ale sniZil se vyrazné pocet piestupka proti obéanskému souziti — ale ty narostly ve
statistikach MéEP).

Lokalitu Nahlov nema PCR, na rozdil od PlouZnice, kde ma své informatory, p¥ili§ podchycenu, ale s ostatnimi partnery se shoduje v tom, Ze
lokalita neni zddnym rejdistém zloc¢inu.

Trestné iny Nahlov (podle PCR OOP Mimoii):

2010 — 1x majetkovy

2011 — 2x majetkovy + 1x neplaceni vyzivného

2012 — 7x majetkovy + 1x porusovani domovni svobody — pfi¢emz ,,vSe jde na vrub jedné osoby, ktera je v soucasné dobé ve vazb&*
2013- statistika neni uzaviena, ale dosud zde v tomto roce nebyl spachén Zadny trestny ¢in

Kriminalita nema etnicky charakter.

Méstska policie Ralsko

M¢ésto ma na sidlisti v Plouznici sluzebnu méstské policie. Méstska policie ¢ita 4 strazniky. Slouzi po dvojicich a koordinuji sviij pohyb s Policii
CR, OOP Mimoii, pro kterou je preventivni pravidelna hlidkova &innost v Nahlové a Kuiivodech vzhledem k charakteru lokalit (bez zvysené
trestné ¢innosti) nehospodarna.

Méstska policie FeSi hlavné prestupky proti obcanskému souziti, prestupky proti vefejnému poradku a prestupky v dopravé. O néco
malo méné jiZ prestupky proti majetku.

V meziro¢nim srovnani (2011-2012) narostly nejvice prestupky proti obéanskému souZiti, a dale proti majetku a vefejnému poradku.

Socialné pravni ochrana ditéte

Obec spolupracuje s OSPOD Ceské Lipa a prostiednictvim své terénni socialni pracovnice i s oddélenim pro rodinu a socialni véci spravniho
odboru M&U Mimoti, jakoZ i s oddélenim spravy majetku téhoz odboru.

Mimonské socidlni pracovnice, které plni kromé& terénni agendy spojené s hmotnou nouzi i roli prodlouzené ruky ceskolipského OSPODu, si
pochvaluji vybornou spolupraci s ralskou terénni socialni pracovnici.

Samotné mimonské socidlni pracovnice se dostavaji do ralského terénu piiblizné jednou tydné, vétSina zakazek je jednorazovych, co se tyce
agendy SPOD, maji v Ralsku deset rodin, skterymi pracuji dlouhodobé. Nejcastéji fesi zalezitosti spojené s rozvody, opatrovnictvim,
vyzivnym a svéienim ditéte do péce, méné jiz tyrani déti nebo zanedbani vyZivy ¢i vychovy. U déti pak (v meziro¢nim srovnani 2011-

34



2012) narista trestna ¢innost a vychovné problémy, a dlouhodobé se objevuje zaSkolactvi (ale hlavné tzv. skryté) a nepripravenost déti
na $kolu véetn& absence pomiicek. Spolupracuji se §kolami, uéastni se vychovnych komisi. Navézali i spolupraci s Clovékem v tisni.

Me¢sto Ralsko prispiva na vykon SPOD, pracovnice oddéleni rodiny a socidlnich véci mimonského spravniho odboru berou i ralské déti na vylety
a exkurze potradané pro ohrozené déti a mladez z rozpoctu mésta Mimon.

Podle ceskolipskych pracovnic OSPOD jsou nejvétsimi problémy ralskych rodin nestalé bydleni a finan¢éni problémy. Co se tyce agendy
OSPOD, pak se jedna zejména o vychovné problémy a zaskolactvi. Trestna Cinnost déti je srovnatelna s ostatnimi lokalitami regionu.

vychovy. Plouznické déti jsou ale podle nich zanedbané nebo nezanedbané bez ohledu na etnicitu. Hodn¢ déti nadto pochazi z rodin smiSenych.
Roli etnicity pfi charakteristice obyvatel ralskych lokalit ostatné odmitaji vSichni informétofi.

V Ralsku by pracovnice SPOD uvitaly zejména socidlné€ aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, nizkoprahové zafizeni a volno€asové aktivity pro
déti a mladez. Socialné aktivizaéni sluzby by sehraly i roly v chystanych ptipadovych konferencich a tymech pro déti a mladez, které OSPOD
podle novely zdkona o SPOD bude od leto$niho roku vést.

Mésto

Me¢ésto ma ustavenu Komisi prevence kriminality, kterd zpracovala Plan prevence kriminality na pfiSti dva roky, a vyhlasilo preventivni program
,.Svitani“, kdy chce hradit preventivni aktivity z vybranych pokut. Do dotaéniho programu prevence kriminality MVCR mésto podalo v prvnim a
druhém kole 2013 uspésné 4 projekty (ziizeni kamerového systému na Plouznici a v Kufivodech, realizace volnocasovych, zazitkovych a
vzdélavacich vikendovych a prazdninovych aktivit pro déti a mladez na Plouznici, realizace obdobnych aktivit s rozSifenim o aktivity pro rodice

a pro rodi¢e s détmi v Nahlové, a vybaveni participativné zbudovaného sportovisté¢ v Nahloveé hernimi prvky).

4.2 Statistické udaje

-jsou uvedeny v Planu prevence kriminality mésta Ralsko pro roky 2013-2015, schvaleném zastupitelstvem mésta Ralsko dne 6.2.2013
usnesenim ¢.Z-01/26/13 (viz http://mestoralsko.cz/upload/2010/10/UD-011.pdf)
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zjednodusena SWOT analyza — oblast prevence socialné patologickych jevu

-tolerance k alkoholu a OPL

Jiz rok fungujici, méstem podporovany, terénni program Mostu
k nad¢ji pro drogové zavislé — le¢ v lokalité Plouznice sporadicky (1 x
tydné 2 hodiny), v Nahlové viibec

-drobna kriminalita v¢etné détské

-budovani kamerového systému

-ptedluzenost, lichva (legélni)

-terénni socialni pracovnice mésta
-potencialni poskytovatelé socialnich sluzeb v regionu

-prostituce je fidka a ma rodinny charakter, nejednd se o organizovany zlo¢in, o kuplifstvi

-absence socialni kontroly (rozpad Siroké rodiny, heterogenni
prostiedi, fluktuace, migrace, absence neformalnich autorit)

-vedeni mésta usiluje o asistenty prevence kriminality

-z kapacitnich a materialnich divodi poddimenzovand hlidkova
¢innost PCR a M¢P

-viile mésta zaméstnat asistenty prevence kriminality
-budovany kamerovy systém

-absence sluzebny Méstské policie v lokalité Nahlov

-spoluprace s Ose¢nou

-sluzebna MEP Ralsko na sidlisti Plouznice

-koordinace hlidkové ¢innosti mezi M&P Ralsko a PCR OOP Mimon
-snaha ziskat asistenty prevence kriminality

- zé&Skolactvi, vychovné problémy, nariistajici kriminalita déti a
mladeze

-zaclenéni Skol a SPOD do Lokalniho partnerstvi

-piipadové konference v novele zdkona o SPOD

-projekty z programu prevence kriminality MVCR zaméfené na déti a
mladez

-vyherni automaty dostupné v Mimoni a na Plouznici

-mésto  Ralsko naklonéno zdkazu vyhernich automatii vcetné
videoloterijnich terminali na svém tizemi

-pfestupky proti vefejnému potadku a obanskému souZiti

-existence Programu prevence kriminality ,,Svitani
-schvaleny Plan prevence kriminality organy mésta
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Priority v oblasti socialné patologickych jevi, bezpeci a zdravi
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NVZ  Agentura
A

pro socidlni zaclenovani

STRATEGICKY PLAN LOKALNIHO PARTNERSTVI RALSKO
pro roky 2013-2015

NAVRHOVA CAST
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1. oblast bydleni

Priorita 1.1 Proménit lokalitu PlouZnice na standardni sidliSté s obéanskou vybavenosti

komentar: Plouznice je vedle Kufivod nejpocetnéjsi méstskou c¢asti Ralska, na rozdil od Kufivod vSak trpi absenci takika jakékoli vybavenosti a da se o ni
mluvit jako ¢isté o ,,nocleharné. V soucasné dobé zde vedle najemnich byti (Ralska a Mimong) nalezneme uz jen fotbalové hfiste, détské hiiste s ptilehlou
malou klubovnou, ptedskolni klub v jednom z byttt mésta, sluZzebnu méstské policie a veCerku s hospodou - hernou. Za vSemi ostatnimi vefejnymi sluzbami
(ale i socialnimi sluzbami ambulantniho charakteru) musi obyvatelé sidlisté¢ dojizdét bud’ do Kufivod nebo do Mimong. Ptitom je zde nékolik prazdnych
bytovych domt, koupenych skupinou developert, kteti vazi své plany s nagjemnim bydlenim jednak s vyuzitim ptilehlého byvalého letisté a jeho technického
zazemi k rozvoji pracovnich pfilezitosti a jednak s oddychovym potencialem okolni pfirody. Pro rozvoj mésta tak mtize sehrat Plouznice klic¢ovou roli.
Primarné nam tedy sice jde o zvySeni komfortu bydleni pro stavajici obyvatele sidlisté, v dlouhodobé&jsi perspektive ale o zlepSeni adresy jako takové, tedy 0
vytvofeni podminek nezbytnych k tomu, aby se na Plouznici chtéli sté¢hovat lidé za necim, nikoli jen od néceho (jinak feceno, aby se i diky vynosnosti
byznysu s chudobou do soukromého najemniho bydleni nestéhovaly dalsi a dalsi rodiny bez prace a perspektivy, utikajici pfed dluhy ¢i diskomfortem na
predeslych adresach, protoze jiné sem pronajimatelé nedostanou, a z Plouznice se nestalo jedno obfi ghetto).

Pfi formulaci cili jsme uvazovali ve tfech rovinach: jednak chceme posilit vefejné sluzby (Skola, Skolka, kulturné-spolecenské vyziti...), jednak sluzby
socialni (mnozstvi stavajicich obyvatel sidlisté je jejich potencialni klientelou) a konecné prostfednictvim participativniho zkraslovani vetejného prostoru
vybudovat zdravé sousedské vztahy a vazbu k mistu, tak aby Plouznice byla lokalitou, ve které chtéji lidé Zit a povazuji ji za domov, nikoli transitni lokalitou
migrujicich rodin bez vztahu k aktualnimu bydlisti.

CILE/KROKY Termin zodpovédnost | zdroje plnéni

a) obcanskd vybavenost

Cil 1.1.1 V zari 2014 je otevirena Skola a §kolka na PlouZnici

komentar: plouznické deti dojizdi v soucasné dobé do skolky i Skoly bud’ do Kurivod nebo do Mimone, coz je logisticky, casové i financné
narocné jak pro rodice, tak v pripadé Skolkovych déti i pro mésto, které jejich svoz do Kurivod zajistuje mikrobusy. Vzhledem k demografické
prognoze a i s ohledem na mnozZstvi bytu developerii chystanych k pronajmu neni o potrebnosti Skolky i skoly sporu, co vsak musi byt jesteé
predmétem detailnéjsiho prezkumu, je podoba Skoly (posledni verze probirand vedenim mésta oteviit zde 4. a 5. rocnik ZS v navaznosti na 1. az
3., které jsou v Kurivodech, se nam nezda uplné nejvhodnéjsi, nebot by dité v priubéhu devitileté Skolni dochazky chodilo do skoly na tiech
ruznych mistech — na prvaim stupni do Kurivod a na Plouznici, na stupni druhém pak do Mimoné) a pak také riziko vzniku skoly segregované —
romske, kdy je treba zvazit scénar, Ze neromsti rodice radéji dité umisti do Mimoné a plouznickou Skolu budou navstévovat jen déti romské.

i. je zpracovana vize demografického vyvoje obyvatelstva na | srpen 2013 ZS a MS
PlouZnici a analyzovan segregacni potencial Skoly na Plouznici Kutivody
Ii.  je rozhodnuto o kapacité a podobé¢ skoly a skolky srpen 2013 Mésto
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iii.  je zpracovan a v ZMR prosazen vzdélavaci program na zaklad¢ ii. | zaii 2014 Mésto + ZS a
MS Kutivody
iv.  je zpracovan stavebni projekt MS, ZS, jidelny a kuchyné Konec 2013 Mésto
v.  skola a skolka jsou otevieny Zari 2014 Me¢sto Statni
rozpocet
cca 20
milioni

Cil 1.1.2 Od zaii 2014 vaii Skolni kuchyné i pro vefejnost na sidlisti

Komentdr: sidlisté je obyvano i seniory, zejména pro které by jisté moznost uzivani sluzeb Skolni kuchyné byla ulehcenim. Konkrétni miru

poptavky zjistujeme, ale jiz dnes vime, Ze takova poptavka zde je.

I je zjisténa poptavka po sluzb¢ a zpisobu jejiho zajisténi (pouze
vydej nebo i jidelna)

Zati 2013

ASZ (situacni
analyza), mésto

- dotazniky

ii. jsou zjistény legislativni podminky stravovani vefejnosti Prosinec 2013 |ZS a MS
Kutivody

iii. s otevienim ZS a MS je sluzba spusténa Z4ari 2014 Mésto

Cil 1.1.3 V za¥i 2013 je vybudovano misto/mista k setkavani obyvatel v exteriérech sidliSté
komentar: obyvatelé sidliste se jiz pro takova mista vyjadrili, jejich zapojenim do jejich budovani cilime jednak na vytvoreni vztahu

K zbudovanému a jednak na posileni sousedskych vazeb

i. v diskuzich s ob¢any jsou vybrana mista (mésto, jaro 2013 - Jaro 2013 Me¢sto splnéno
splnéno)

ii. jsou zajistény brigadni sily z obyvatel sidlisté nebo vetfejna Srpen 2013 Meésto
sluzba

iil. posezeni je zbudovano Zati 2013 Meésto vlastni

Cil 1.1.4 V letech 2015 a 2016 je na PlouZnici vybudovan multifunkéni prostor pro spolecensko-kulturni Zivot
Komentar: pri uvahach o tom, c¢im sidlisté obdarit, jsme prozatim zavrhli to, co je relativné dostupné v Mimoni a bylo by zirejmé na Plouznici
nekonkurenceschopné (typicky obchod s potravinami, kdy v Mimoni jsou supermarkety a na ad hoc dokoupeni potravin postacuje soucasnd
sidlistni vecerka) nebo to, co neumime zaridit (kupr. aby se nasel nékdo, kdo si na Plouznici otevie kadernictvi). Na cem jsme se shodli ale
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jednomysine, bylo vybudovani kulturné spolecenskeho centra, kde by nasli vyziti ¢i utocisté vsechny veékové skupiny: deti, mladez, dospéli, matky
S detmi, seniori, a to takového charakteru, aby neslouzilo jen pro zabavu pasivni (napr. kino, sdl, bar), ale i aktivni (prostor pro zajmové krouzky
a cinnost spolkit jak dospélych tak deti). Ke konkrétni podobé takového zarizeni chceme dospét po diskuzi s obyvateli sidliste samotnymi.

Vzhledem k ndarocnosti investice jsme odkdazani na vyuziti evropskych fondii, coz znamenda v této dobé pockat na nové programové obdobi (2014-
2020).

I Je zjisténa poptavka a predstava obyvatel do konce 2013 | Mésto (setkani
s obyvateli,
dotaznik)
ii. jsou vybrany zdroje financovani 2014/2015 - | Mésto + ASZ | EU fondy
EU fondy -
nové program.
obdobi
iii.  jezpracovan projekt 2015 Mésto + ASZ
iv. objekt je zbudovan (poznamka: Ize eventualné spojit 2015/2016 Mgésto EU fondy
s budovanim CSS, navléci na prostory pro socialni sluzby a
vyuzivat 1 pro jiné Ucely a pro Sirokou vetejnost — podle znéni
vyzev)

b) socidlni a prorodinné sluZby

Cil 1.1.5 Do brezna 2016 je otevieno Centrum socialnich sluzeb (NZDM, OSP, zazemi pro TP, SAS)

Komentar: 7 komunitniho planu mésta Ralska i z nasi analyzy potreb jasné vyplyva potiebnost zavedeni novych a posileni stavajicich socialnich
a prorodinnych sluzeb (nejen) na Plouznici. Jedna se predevsim o nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez ve véku 6-26 let (NZDM), socialné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (SAS), jejichz soucasti miize byt i predskolni klub a rodicovské centrum, terénni programy (TP) a odborné
socialni poradenstvi (kupt. obcanskad nebo dluhovad poradna). Nékteré z téchto sluzeb nelze v soucasnosti na Plouznici poskytovat, nebot pro né
chybi zazemi (prikladné NZDM, ale v potrebném rozsahu i rodicovské centrum), jiné lze umistit alespon do provizoria (volné bytové kapacity
mésta): zdzemi pro terénni socialni pracovniky pod sluzbou SAS a pod sluzbou TP. Nasim cilem je ale vybudovat trvalé a odpovidajici zazemi
pro tyto vSechny sluzby, a to z prostiedkit evropskych strukturdlnich fondi v novém programovém obdobi. Investicni projekt je jiz predpripraven,
meésto jej zamyslelo podat jiz v tomto obdobi do vyzvy ¢.6 Integrovaného operacniho programu, zel MPSV vyzvu pro vycerpani prostiedki
uzavrelo predcasné. Provoz sluzeb zajistime v novém zdazemi neinvesticnim projektem z EU fondii, poskytovani nékterych z nich v provizoriu pak
Z individuadlniho projektu Libereckého kraje (OPLZZ 3.2), podavaného v zari tohoto roku (sluzby z néj budou financovany do poloviny 2015).

I jsou zajistény docasné prostory pro zazemi TSP mésta a | Podzim 2013 | Mésto (bytové
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pracovniky SAS prostory na
Plouznici)
ii. je podan krajsky IP do OPLZZ 3.2 na zaji$téni SAS Zari 2013 ASZ + LBC | Kraj +ASZ
Kraj
iii.  je vybran dodavatel a sluzba SAS je poskytovana Duben 2014 LBC Kraj +|OPLZZ3.2
ASZ
iv. je podan investi¢ni projekt na zbudovani Centra socialnich 2015 M¢ésto + ASZ EU fondy
sluzeb na PlouZnici (nové program. Obdobi EU fondi)
V. je podan navazujici neinvesti¢ni projekt na zajisténi sluzeb 2015 Mésto + ASZ | EU fondy
Vi. Centrum socialnich sluzeb je otevieno a sluzby poskytovany Biezen 2016 Mésto EU fondy

Cil 1.1.6 V zari 2013 je posilena kapacita piedSkolniho klubu na PlouZnici

Komentdi: na sidlisti dnes provozuje Clovék v tisni o.p.s. v jednom z bytii mésta Ralsko predskolni klub s maximdlni kapacitou 8 déti. Nasim
cilem je a) kapacitu tohoto klubu zvysit, b) provdzat jeho cinnost s materskymi Skolami tak aby klub prednostné vyhledaval ty deti, které chtéli
rodice umistit do MS, ale z kapacitnich diivodii se na né nedostalo, aby pripravoval mladsi déti na vstup do mateiské skoly alespor v poslednim
predskolnim roce, a aby na zdakladé doporucent, pripadné metodické podpory ucitelek z MS individudlné pracoval s predskoliky za ticelem
uspésného zvladnuti prechodu téchto déti na zdkladni §kolu. Na druhou stranu dokaze klub metodicky obohatit i ucitelky MS, nebot umi pracovat
S détmi se specialnimi vzdeélavacimi potrebami ¢i s détmi z nepodnétného rodinného prostredi. Cilem neni vytvaret paralelni predskolni
vzdeélavaci instituci k standardnim materskym Skolam, nybrz jednak prispét (jak praci s détmi- pripravit je, tak praci s rodici-primét je)
K umisténi co nejvétsiho poctu déti do MS, které chapeme jako integracni prostiedi par excellance, a pak také podchytit ty déti, které rodice do
Skolky at uz z jakychkoli diivodii dat nechtéji ¢i nemohou.

Personalni posileni klubu mame dojedndno s mimoiiskym UP CR formou verejné prospésnych praci.

V budoucnu chceme predskolni klub vice svazat s rodicovskym centrem a provozovat jej jako soucast sluzby SAS, momentalné z projektovych
duvodii pobezi predskolm klub na Plouznici zvldst (z OPVK) a SAS také zvlast (z OPLZZ).

i. Clovek v tisni se domluvi s ZS a MS T.Jezkaas ZS a Srpen 2013 Clovék v tisni
MS Mirova na formach spoluprace a od toho odvislé + Skoly
potieby navyseni kapacity klubu na Plouznici

ii. Meésto vybere adekvatni prostory ve volném bytovém Srpen 2013 Meésto
fondu
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iii. Je nasmlouvana pracovni sila na VPP zari 2013 Clovék v tisni | Ufad préace

Iv. Predskolni klub je provozovan v novych prostorech pro | Zaii 2013 Clovék v tisni | OPVK
vice déti

c) komunitni (sousedské) vazby

Cil 1.1.7 na PlouZnici jsou od jara 2014 poradany svépomocné akce zkraSlujici sidliSté (predzahradky, travniky, okrasné dreviny,
drobna vybavenost...)

komentar: tento cil je analogicky cili 1.1.3, kromé zvelebeni sidlisté jim sledujeme i vybudovani vztahu jeho obyvatel k mistu bydliste a k sobé
samym navzdjem. Komunita se utvdri jen tam, kde je spolecny zdjem, kde je néco spolecného, a to spolecné je pozitivné definovatelné. Clenové
komunity se K tomu aktivne vztahuji. V pripadé Plouznice tim miize byt vchod, diim nebo casem i celé sidliste.

I jsou sesbirany navrhy a pfani obyvatel Zaii 2013 Mésto + ASZ

ii. jsou vybrany uskutecnitelné napady Rijen 2013 Mésto + ASZ

iil. je sestaven harmonogram praci a rozd¢leny role Prosinec 2013 | Mésto + ASZ

iv. navrhy jsou svépomocné realizovany Pribézné od | Mésto + ASZ | mé&sto
jara 2014

Cil 1.1.8 v lednu 2014 jsou zaloZeny spolky a sdruZeni pro plouzZnické dospélé obyvatelstvo

komentar: viechny dosavadni volnocasové a zajmové aktivity na sidlisti jsou cileny na deti a mladez a zcela chybi nabidka pro dospélé. Pritom
se jiz ze sidlisté ozyvaji hlasy po vytvoreni prostoru pro spolecné aktivity. Proto chceme na zdkladé zjisteni poptavky a v souladu s redlnymi
moznostmi (zejména technickym zazemim) nabidnout zajmovou cinnost i dospéléemu obyvatelstvu sidliste. Slibujeme si od takovych spolkii a
sdruzeni prave zkvalitnéni sousedskych vztahii, odanonymizovani sidliste, vznik néceho dalsiho spolecného, o co mohou obyvatelé pecovat, na co
mohou byt hrdi, s ¢im se mohou ztotoznit a co je uspokojuje.

I je zndm zajem obyvatel o zdjmovou ¢innost a porovnan | srpen 2013 Meésto + ASZ
se stavajici nabidkou v obci a technickymi podminkami
ii. je vytvoren seznam potencialnich vedoucich zajmovych | zafi 2013 Meésto + ASZ

aktivit pro dospélé

iii. na zakladé¢ 1. a ii. je vytvofena nabidka zajmové ¢innosti | Zafi 2013 Mésto + ASZ
a je rozhodnuto o zpiisobu financovani (mésto,
piispévky, dotace)
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iv. jsou zabezpeceny finance a nabrani ¢lenové Konec 2013 Mésto + ASZ

V. zajmova ¢innost je spusténa Leden 2014 Mésto + ASZ | Mé&sto  nebo
MVCR nebo
MK

Cil 1.1.9 v zaii 2014 je najemnikim z ralskych byti na PlouZnici pridéleno 20 zahradek v tésné blizkosti sidlisté
komentai: zahrdadky jsou dalsim prostredkem, ktery se nam nabizi k vytvoreni vazby obyvatel na misto, k pretvoreni lokality z ,,nocleharny* na
domov. Mésto je jiz predbézné domluveno s viastnikem vhodnych pozemkii na Plouznici na jejich sméné za pozemky jiné.

I. je vyvolano jednani mésta s panem Prochazkou za ucelem vymény Do konce | Mésto
pozemkili s méstem 2013

ii. je uskute¢néna sména pozemku Jaro 2014 Mésto
iii. pozemek je rozparcelovan a nabidnut k prondjmu obyvateltiim Zati 2014 Mésto

Cil 1.1.10 v ralskych bytovych domech na PlouZznici jsou do listopadu 2013 vytvofeny domovni vybory

komentai: diim ¢i vchod je tim, co nas prvni napadne, budeme-li se ptdt po spolecném zajmu ndajemnikii. Stoji v zdaklade nasi snahy o vybudovani
sousedskych ¢i komunitnich vazeb a vztahu K mistu bydliste. Vytvorenim domovnich vyborii volbou ndjemnikii chceme zajistit participativni
spravu domii, kdy kromé rozhodovaci pravomoci mésta maji slovo i najemnici samotni, kteri prostrednictvim domovnich vybori artikuluji své
pozadavky a potreby méstu, ale také se prostiednictvim vyborii snaze domlouvaji na svém zapojeni do zvelebovani bydlisté (mohou to byt
svépomocné vymalby spolecnych prostor, uklidy sklepii, nebo upravy okoli domu...). Domovni vybory nebudou mit zZadné rozhodovaci
pravomoci, budou slouzit jako ndstroj komunikace mezi najemniky navzdajem a mezi najemniky a méstem.

I.  jsou uskuteénény schlize najemnikii Rijen 2013 Mésto + ASZ
ii.  najemniky jsou zvoleny domovni vybory pro kazdy vchod listopad 2013 | Mésto + ASZ
iii.  jsou zjistény potfeby najemnikti tykajici se bydleni a vybavenosti listopad 2013 | Mésto + ASZ
Iv.  potieby jsou napliiovany (prubézné; svépomocné najemnici a prabézné Mésto + ASZ
me&sto)
v. model je nabidnut méstu Mimon pro pievzeti do jejich bytovych | Leden 2014 M¢sto + ASZ
domil
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Priorita 1.2 Zbudovat zasluhovy systém pridélovani bytu

Komentai: Obvykle se zasluhovym systémem ptidélovani bytl mysli néjaky typ prostupného bydleni, kdy zajemci o bydleni ve vysSich stupnich musi
osvédcit své kompetence k bezkonfliktnimu a udrzitelnému bydleni ve stupnich nizSich (krizové a tréninkové bydleni) a splnit pfedem dana kritéria
s pridélenim bytl ve vyssich stupnich spjatd, systém ktery zaroven motivuje vyssimi stupni rodiny ve stupnich nizsich k tomu, aby se svoji situaci néco délaly
(s pomoci socialnich sluzeb, zaméstnanostnich a vzdélavacich programt, apod.). V Ralsku ale nemame rtizné kategorie méstskych bytt ani nemame méstské
byty v ruzné statusové vyrazné odlisnych lokalitach (kdy Kufivody nejsou az tak lepsi adresou nez Plouznice), Cili takovy systém o né€kolika Grovnich
nemuzeme Upln¢€ zbudovat. Presto chceme a) svazat pridélovani méstskych bytd (a prodluzovani stavajicich najemnich vztahtl) s pravidly postavenymi na
prokazani zptsobilosti najemnika fadn¢ bydlet a platit a s pravidly néco za néco, b) pomoci vytvotit zachyt pro rodiny, které takovym pravidlim nebudou
moci z nejruznéjSich piicin dostat v podobé otevieni azylového domu pro matky s détmi provozovaného neziskovymi organizacemi nejlépe v Mimoni a c)
oteviit dohodou s developery cestu do lep$iho bydleni (vétsi byty) t€ém rodinam, které prokazi dostate¢né kompetence a ptijmy, tedy rodindm ,,ovéfenym®.

CILE / KROKY Termin zodpovédnost Zdroje pInéni

Cil 1.2.1 Do ledna 2014 jsou zpracovana nova pravidla pridélovani méstskych byt
Komentai: pravidla v sobé kromé standardnich podminek uzavieni a rozvazani najemni smlouvy budou obsahovat i podminky a zpiisoby
oddluzeni najemniki, véetné odpracovani si dluhii a zamezeni zadluzovani. Pravidly chceme zajistit, aby kazdy bydlel v tom, na co ma prostredky

a socidlni kompetence, jakoZz i zamezit hrozici preplnénosti bytu (vyuzit hygienickych a stavebnich norem).

I.  jevytvofen navrh pravidel pfidélovani méstskych byta fijen 2013 Meésto + ASZ
ii.  pravidla jsou pfipominkovana Radou a schvélena Meésto
zastupitelstvem Prosinec 2013
iii.  pravidla vstupuji v platnost Leden 2014 Mésto

iv.  pravidla jsou nabidnuta méstu Mimon k aplikaci v jeho bytech | Leden 2014 Me¢sto

Cil 1.2.2 do ¢ervna 2015 je vybudovan azylovy dim pro matky s détmi v Mimoni

Komentar: pro rodiny, které nebudou schopné dostat pravidlim bydleni v méstskych bytech a v najemnim bydleni se neudrzi, chceme nabidnout
ustupovou cestu v podobé azylového bydleni pro maty s détmi tak, aby se bud nemusely jen z duvodii absence bydleni odebirat deti do ustavni
péce nebo aby se rodiny neocitaly v tenatech provozovatelii predrazenych ubytoven ¢i soukromych pronajimatelii, a diky socidlni praci coby
soucasti sluzeb azylového domu mély sanci vratit se do standardniho ndajemniho bydleni, tentokrat lépe pripraveny v ném obstat.

I je zjisténa potiebnost sluzby zari 2013 Lampa, NOLE,
OCHM
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ii. vyjednat s Krajem zatrazeni planu na AZ do sité SS Rijen 2013 ASZ + Mésto
iii. Je ur€ena lokalita poskytovani Biezen 2014 Lampa, NOLE,
OCHM
Iv. Je podén investi¢ni i neinvesti¢ni projekt 2014 Lampa, NOLE,
OCHM
+ ASZ
V. Azylovy dim je otevien Cerven 2015 | Lampa, NOLE, | EU fondy
OCHM

-----

z méstskych byti do byti vétSich a osvédcily se v dosavadnim niajemnim vztahu

Komentav: timto cilem mirime jednak na to, aby developeri nepronajimali své byty socioekonomicky slabym rodindm na davkdach v hmotné nouzi,
které migruji pro republice a nezvysovali tak za ucelem zisku (z transferu prispévkii a doplatkii na bydleni ze stdtni kasy do jejich kapes) zadtez
lokality dalsi koncentraci chudych rodin, a jednak na to, pokud budou jejich byty lepsi adresou (minimalné diky vetsim vyméram bytii), aby se do
nich dokazali dostat ndjemnici z mensich méstskych byti, a to na doporuceni a se zarukou mésta a dalsich partnerii za predem sjednanych
podminek.

I je vytvorena poradni skupina slozena ze zastupci Do konce Meésto
meésta a developert 2013

ii. meésto predlozi developerim pozadavky na skladbu Podle vyvoje | Mésto
najemnika rekonstrukci

iii. meésto podmini finan¢ni ucast na Gpravé komunikaci a | Nasledné Mésto

chodniki a inZzenyrskych siti pristoupenim developera
na pozadavky mésta stran skladby néjemnika

iv. developefi se zavazi k nabidce bytl pro rodiny z byt | Nasledné Meésto
Ralska, které se osvédcily a mély by zajem bydlet ve
veétsim byté
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Priorita 1.3 Snizit miru dluZnictvi na najemném, energiich a sluzbach a zamezit novému zadluZovani

Komentar: pfiznacnym rysem zivota v socialné vyloucenych lokalitach ¢i zivota v bidé obecné je ziti na dluh. Zadluzeny je ostatné dnes kdekdo 1 mimo
socialng vyloucené lokality. Rozdil je v tom, Ze onen kdekdo ma stabilni piijem a dokaze sviij dluh z ného splacet, zatimco lidé, o nichz hovotime, takovy
pfijem nemaji (a ptesto jsou oblibenou klientelou uvérovych spolec¢nosti) a splaceni dluhu fesi dalsimi plijckami. Podminky ptijc¢ek dostupnych takovym
lidem pak bez nadsazky dosahuji rozmért lichvy a navic jejich klienti pfi uzavirani smlouvy nerozumi (ba je ani nedokazi na X-té stran¢ sotva viditelnym
pismem ptecist). Neziidka se tak ocitnou v situaci, kdy si museji ptj¢it znovu né€kde jinde pouze na to, aby spléceli alesponi tiroky z pijcky prvni. Dluhova
spirala se roztaci. Nakonec takovi lidé dluzi, kam se podivaji (respektive tam, kde jim byli jesté ochotni ptijcit) a splatky jsou sméfovany k vétitelim podle
aktualniho ohrozeni z té ¢i té strany (néco jesté chvilku pocka, néco uz ne). V dusledku predluzenosti jsou tito lidé obtizné umistitelni na legalni trh préce,
nebot’ podstatna ¢ast platu jim je exekuovana, ¢imz se jim legaln€ pracovat nevyplati. Diky tomu si ale nedokazi zvednout piijem tak, aby staré zavazky
vyrovnali a nové nevytvareli. Ocitaji se V kruhu, ktery bez intervence zvenci jen tézko rozetnou, tim spis, Ze lidé, s kterymi jako jedinymi maji socialni vazby
a tkaji solidarni sité, jsou na tom stejné. Takovou intervenci v podob¢ niZe popsanych nastroju, ale i nastroji popsanych v oblasti zaméstnanosti, ptinasime,
priCemz primarné mame za cil zlikvidovat dluhy na bydleni a zamezit dal§imu zadluZzovani na najemném a sluzbach, nebot’ bydleni je to, co je tfeba udrzet
primarn¢.

CILE / KROKY Termin zodpovédnost Zdroje pInéni

Cil 1.3.1 alesponi 100 dluZnikii ro¢né je od 2014 podchyceno socialnimi sluzbami TP a SAS (vcetné pravniho poradenstvi)

Komentari: az 80% agendy terénnich socialnich pracovnikit mésta Ralska tvori dluhy jejich klientely. Na cely katastr mésta (170 km2) pritom
pripadaji pouze dvé terénni socialni pracovnice. Uvdzime-li souvislost zadluZovani s nizkymi prijmy a vysokymi vydaji typickymi pro chudé
obyvatelstvo a fakt, Ze mira nezaméstnanosti v Ralsku dosahuje 24,5% (a jedna se takika stoprocentné o dlouhodobou nezaméstnanost), pak jiste
opravnéné uvazujeme o posileni terénnich programii mésta. Prozatim chceme navysit sluzbu o jeden uvazek, hrazeny bud u IP kraje nebo z dotaci
Uradu viady.

Zatimco sluzba terénni programy ma za cil vesit predevsim jednordzové konkrétni zakazky klientii, socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
pracuji dlouhodobé s celou rodinou na zlepseni postaveni rodiny i vnitiniho klimatu. Soucasti takové prdace s rodinou je i dosazeni jejiho
vyrovnaného hospodareni s prostredky. Idealnim produktem sluzby je rodina, kterda umi sama hospodarit, nezZije na dluh, vytvari podnétné
prostredi détem, stard se o jejich vzdélani a vychovu, dospéli pracuji a nevykazuji patologické rysy chovani. Lapidarné receno, co se tématu dluhii
tyce: terénni programy maji pomoci dluznikiim se oddluzit nebo zacit své zavazky vesit, socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s detmi maji rodiny
naucit takovéemu chovani, které je do dluhu viibec neprivede a to nejen dospélé, ale takové chovani vstipit jako vzorec i détem.

SAS bude v Ralsku zabezpecena dvéma pracovniky v terénu (a jednim v chystaném nahlovském predskolnim a rodicovském klubu) z prostredkii
OPLZZ prostrednictvim individudlniho projektu Libereckého kraje.

1. je podan IP kraje na zajisténi TP, SAS (a NZDM) Z4ari 2013 ASZ + LBC Kraj | Kraj + ASZ
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ii. jsou vybrani dodavatelé sluzby TP a SAS v Ralsku Unor/bfezen | LBC Kraj
2014

iii. sluzby jsou spustény Biezen/duben | Dodavatel¢/LBC | OPLZZ 3.2
2014 Kraj

iv. alternativné: je podana zadost o 3 TSP Mésta z financi Rady vlady Zati 2013 Meésto + ASZ

v. z dotaci Rady vlady jsou zaplaceny stavajici 2 TSP M¢sta + 1 navic Unor 2014 Mésto + ASZ UVCR

Cil 1.3.2 alesporni 50 déti ve véku nad 10 let je od zari 2014 zasaZeno programy finan¢ni gramotnosti v NZDM

Komentdi: chceme vzdélat zaméstnance nizkoprahovych zarizeni pro deéti a mladez v praci s jejich klientelou s cilem zvysovat jeji financni
gramotnost formou adekvatni véku — prispét dalsim polinkem k tomu, aby nastupujici generace nereprodukovala vzorce chovani svych rodicii;
zaroven nabizime rozsireni metod prace i pedagogickym pracovnikim zdkladnich skol — jednou z osvédcenych metod posilovani financni
gramotnosti, ale i jinych dovednosti, jsou hry simulujici realné situace dospélého svéta, postavené na tom, ze okamzity profit neni tak vyhodny

Jjako planovany odlozeny poZitek, jinymi slovy na principu néco za néco

i Je podén projekt na proskoleni zaméstnanci Skol a NZDM zari 2013 NNO + ASZ nebo MSMT nebo

Vv oblasti dluhového poradenstvi a finan¢ni gramotnosti nebo Unor Meésto + ASZ MVCR
2014

ii. Pedagogové a pracovnici NZDM jsou proskoleni v oblasti Cerven 2014 | Mésto nebo NNO | MSMT nebo
dluhového poradenstvi a finan¢ni gramotnosti MVCR

iii. V NZDM jsou potadany piednasky/besedy pro 50 déti roén¢ | Priibézné od NNO Vlastni
na téma finan¢ni gramotnosti a dluhové problematiky a hrany | zafi 2014
simulované hry na dospé¢lost

Cil 1.3.3 u 50ti dospélych rocné je od birezna 2014 zvySovana finan¢ni gramotnost

Komentav: u predesiého cile nam jde o deti a mladez, zde o dospélé; princip je analogicky a vzdélavani terénnich socialnich pracovnikii se
realizuje jednim projektem spolecné se vzdelavanim pracovnikit NZDM a Skol

I Je podan projekt na proskoleni terénnich socidlnich zari 2013 NNO + ASZ nebo | MSMT nebo
pracovniki a zaméstnancti mésta v oblasti dluhového nebo unor Mésto + ASZ MVCR
poradenstvi a finan¢ni gramotnosti 2014

ii. Pedagogové a pracovnici NZDM jsou proskoleni v oblasti Cerven 2014 | Mésto nebo NNO | MSMT nebo
dluhového poradenstvi a finan¢ni gramotnosti MVCR
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iii. Mg¢sto, Lampa, OCHM a Bachtale pofadaji alesponi 2x ro¢n¢ | Od zaii 2014 | Mésto + NNO Vlastni
prednasky/besedy pro 15 osob z vefejnosti na téma financni
gramotnosti a dluhové problematiky, propagované v terénu

TSP
iv. Finan¢ni gramotnost je zvySovana u 20ti rodin piimo Biezen/duben | LBC Kraj + |[IP kraje,
v domacnostech pfi terénni praci SAS z IP kraje 2014 dodavatel OPLZZ 3.2

Cil 1.3.4 v§em dluznikiim na najemném v méstskych bytech je od Fijna 2013 nabidnuta moZnost oddluZeni

Komentari: nékteré rodiny jsou zatizené tolika splatkami, Ze uvitaji alternativni podobu umoreni dluhu na najemném; ta musi byt implementovana
do pravidel nakladani s méstskymi byty, diileZitou a pritom jednoduchou a bezplatnou soucasti opatreni na snizeni dluznictvi a zamezeni dalsimu
zadluzovani ndjemniku je spoluprdce spravy méstskych bytii a méstskych terénnich socidlnich pracovnikii, kdy terénni socidalni pracovnik
prednostné resi dluzniky na najemném, aby tito neprisli o bydleni a od bytové spravy ma prehled o tom, kdo je jiz bezdluzny tak, aby mu mohl
pomoci okamzite vyridit prispevek na bydleni; mésto mize také vystupovat v odiivodnénych pripadech jako zvidastniho prijemce davek urcenych
K bydleni

i jsou vytvotena pravidla umotovani dluhti na najemném Zati 2013 Meésto + ASZ
v méstskych bytech
ii. podle pravidel jsou minimalné jednou Ctvrtletné osloveni Pribézné Meésto

vybrani dluznici mésta s nabidkou zptisobu umoteni dluhu na
najemném, véetné odpracovani si dluhu

iii. terénni socialni pracovnici mésta pracuji piednostné Pribézné Meésto
S dluZzniky na njjemném podle seznamu bytové spravy

iv. bytova sprava mésta informuje bezodkladné terénni socidlni Pribézné Meésto
pracovniky mésta v momenté, kdy se najemnik oddluZzi, TSP
mu pomohou vyfidit pfispévek na bydleni, eventualné se
vyuzije institutu zvlastniho ptijemce

Priorita 1.4 Proménit lokalitu Nahlov na standardni sidliSté s prFimérenou ob¢anskou vybavenosti

Komentar: Nahlov je na tom stran obCanské vybavenosti jesté hife nezli Plouznice. Kromé nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez a nové i détského hiisté

.....

zde néco budovat. Zadny objekt neni v majetku mésta a i okolni pozemky jsou soukromé. Proto je i ve formulaci priority pfimétend obcanska vybavenost, totiz
pfiméfend nasim silam a redlnym moznostem.
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Nase plany se mohly vyvijet dvéma sméry: bud’ tim jak dostat lidi z Nahlova kuptikladu na Plouznici nebo do Kufivod, tedy z prostorové vyloucené lokality
S mizernymi bytovymi podminkami n€kam na lepsi adresu, anebo se pokusit zlepsit jejich adresu stavajici. Vzhledem k deklarované vuli obyvatel Nahlové
v lokalité ziistat a neochoté jit do jiného bydleni, jsme zvolili cestu druhou.

Stejné jako v ptipad¢ Plouznice jsme uvazovali v n€kolika rovinach, kromé obcanské vybavenosti v tizkém slova smyslu a socialnich sluzeb jsme se ale
Vv ptipad¢ Nahlova zaobirali (na rozdil od Plouznice) i dopravni obsluznosti a kvalitou bydleni, respektive technickym a hygienickym stavem bytovych domi a
vy$i ndjemného v soukromych ndjemnich bytech.

CILE / KROKY | Termin | zodpovédnost | Zdroje | PInéni

a) obcanskd vybavenost

Cil 1.4.1 do listopadu 2013 je v lokalité Nahlov vybudovano sportovisté a posezeni vedle ného

Komentar: hristé chceme zbudovat castecné svépomocné silami obyvatel lokality (neodborné prdce), tak aby to bylo ,,jejich* hristé. Zaroven
spolecnymi brigadami posilime komunitni prvek v lokalité, jak jsme o tom mluvili v pripadeé Plouznice (viz vyse). Osazeni hristé sportovnimi prvky
(branky, sité, kose, etc.) planujeme z dotaci MVCR z programu prevence kriminality.

I.  mésto poskytne material Srpen 2013 Meésto Mésto
ii.  mésto zafinancuje odborné prace Do fijna 2013 | M¢sto Meésto
iii.  je usporaddna brigada na zajiSténi oploceni a lavicek (zazemi) | Léto/Podzim | Mésto
hiist¢ a nekvalifikovanych terénnich uprav a brigdda na | 2013
zbudovani krbového posezeni v sousedstvi hfiste
iv.  hii3té je osazeno sportovnim vybavenim z dotaci MVCR Podzim 2013 | Mésto + ASZ MVCR + mésto
v.  hristé je kolaudovano Listopad 2013 | Mésto
vi. dohled nad hiist€ém je zajistén s vyuzitim dvou zaméstnancu | Od prosince M¢sto
mésta na technické sluzby, ptipadné VS 2013
Cil 1.4.2 Je renovovan vodovod a kanalizace véetné Cisticky
Komentar:
I.  Mésto Ralsko zpracuje vSechny potiebné dokumenty k vodovodu | Do prosince M¢sto
a kanalizaci v Nahlové 2013
Ii.  Me¢sto Ralsko vypracuje plan pfevodu vodovodu a kanalizace do | Do cerven Meésto
vlastnictvi SeverocCeskych vodovodi a kanalizaci 2013
iii.  Mésto Ralsko uskutecni prevod Unor 2014 Meésto
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Cil 1.4.3 do konce 2015 je otevien podnik na zpracovani lesnich plodii a bylin

Komentar: tento cil je zatim zahalen trochu v mize, lec i tak si ho klademe, nebot' mame za to, Ze vzhledem k prirodné geografickym podminkam
lokality je takovy podnik redlny. Samoziejmé vice musi ukazat analyza trhu, hrazena z prostredkit Agentury, jez by méla prinést i navod postupu,
podnikatelsky plan zaloZeni a udrzitelnosti takového podniku, jeho pravni formu apod. Pokud analyza ukadze, ze predstava je neuskutecnitelna,
meéla by ale soucasné vici, jaky jiny lokdlni business by byl pro nahlovské (a nejen pro né) predstavitelny a co pro to udélat.

i. Je zpracovana analyza trhu a navrzena studie Prosinec 2013 | ASZ ASZ
proveditelnosti

ii. Na zéaklad¢ toho je vybran nositel a zpracovan Do konce Mésto + ASZ +
business plan a ptipadné projektova zadost o dotace 2014 LAG + nositel
iii. Podnik je otevien Do pulky Nositel EU fondy
2016

b) dopravni obsluznost

Cil 1.4.4 Spoje do Nahlova jsou od ledna 2014 posileny o denni podvecerni autobus z Ose¢né

Komentai: piivodné jsme predjimali cil posilit autobusové spojeni i pro sobotni ndkupy a vsednodenni dojizdeni za urady, ale Setieni potreb
obyvatel v Nahlové ukazalo, zZe po tom Ndhlovsti neprahnou. Zistali jsme tedy jen u toho zavést pozdéjsi posledni spoj z Osecné do Nahlova
primdrné pro déti navstévujici ZS Osecnd za vicelem zvySeni jejich ticasti na Skolnich zdjmovych krouzcich, nebot podle vedent skoly je pravé fakt,
Ze posledni autobus jede z Osecné do Nahlova jiz v 16 hodin, jedinou pricinou toho, e iicast Nahlovskych Zdakii v krouzcich ZS Osecnd neni tak
velka jak by bylo Zadouci.

Varianty jsou dve, bud’ vyjedna mésto s Krajskym uradem novy spoj nebo s Meéstem Osecna dopravu déti mikrobusem nebo transitem.

i. je zjisténo, jakych krouzkli by se kolik déti z Nahlova tidastnilo | Cerven 2013 | ASZ + ZS Ose¢na
pfi lepSim autobusovém spojeni
ii. vedeni mésta Ralska se dohodne se ZS Ose¢na na potiebnosti Mésto + ZS
spoju Srpen 2013 Osecna
iii.  na zakladé toho vyjedna s Krajskym ufadem posun odpoledniho | zati 2013 Mésto Kraj nebo
spoje z Osecné do Nahlova anebo mésto zajisti spoj vlastnimi Meésto
zdroji (ptispévek Méstu Ose€na na mikrobus)

C) kvalita bydleni
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Cil 1.4.5 od jara 2014 je zvySovana kvalita bydleni v bytovkach soukromych pronajimatela

Komentdri: je charakteristickym rysem socidlné vyloucenych lokalit, Ze bydleni v nich je neuvéritelné drahé a jeho kvalita neuvéritelné nizka.
Podobné je na tom i Nahlov, kde kromé bytii ve viastnictvi jejich uzZivatelu viastni byty i soukromi pronajimatelé, kteri do byt neinvestuji, ale tezi
ze socialniho systéemu prispévky a doplatky na bydleni. Zda se sice, Ze primdrnim podnikatelskym zamérem dominantniho viastnika byt v Nahlove
neni tento byznys s chudobou, nybrz zemédeélské podnikani, a druhy nejvetsi pronajimatel se sam dostal do exekuce, ale ceny ndjemného a
technicky a hygienicky stav domu a byt jsou v primém nepomeéru. Cesty jak to zmeénit jsou takove, ze urad prdce nebude vedle narokovych
prispevki na bydleni vyplacet vyssi doplatky na bydleni nez jaké ze zakona (podle cenové mapy) musi, a zZe stavebni urad, hygienici, zastupci
mésta a mestské policie, pripadné hasici zkontroluji stav domii a bytit a vytvori tlak na majitele k zabezpeceni podminek neohrozujicich zdravi a
Zivot ndjemnikil.

I je vytvofena cenova mapa a srovnany ceny k mistu Do konce ASZ + UP CR
piimétené s realitou 2013
(pozn: prumérnd cena za m2 bytu v Mimoni je 40K¢, u
meéstskych bytii se cena pohybuje kolem 32 Ké/m?2,
zatimco v Nahlové vychazi 53-60 Ké/m2)

ii. meésto domluvi se stavebnim ufadem a OHS termin Zati 2013 Meésto
kontroly technického a hygienického stavu domt
v Nahlové

iii. je uskute¢néna schiize ndjemniki, na které jsou podle terminu | Mésto + ASZ
informovani o chystané kontrole a jejim ucelu kontroly

iv. je zkontrolovan stav bytt a domt (OHS, Stavebni Podle dohody | mésto

ufad, MEP) podle metodiky ASZ

V. soukromi pronajimatelé jsou vyzvani naprave Pribézné mésto
(soucinnost uradi)

Cil 1.4.6 v listopadu 2013 jsou vytvoreny domovni organy v domech soukromych pronajimateli
komentai: analogicky zminnovanému cili na Plouznici i v Nahlové by mély domovni organy slouzit jednak pro komunikaci najemnikit mezi sebou a
Jjednak pro zabezpeceni artikulace jejich potieb smerem k pronajimateli a vyjednavani zpiisobu jejich naplnéni; domovni organy budou voleny

najemniky, ale nebudou mit samozirejmé zZadné rozhodovaci pravomoci smérem k osudu domu
I.  zname ochotu a zajem obyvatel Nahlova utvofit/zalozit domovni | zafi 2013 ASZ
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vybory

Ii.  prob&éhnou prvni schlize najemniki Rijen 2013 Mésto + ASZ

iii. jsou vytvofeny domovni vybory a znamy pozadavky a problémy | Rijen 2013 M¢sto + ASZ
najemnika

iv. Listopad 2013 | Mésto + ASZ +

je zahajeno jednani se soukromymi pronajimateli

domovni vybory

Cil 1.4.7 od jara 2014 je zvySovana kvalita bydleni v bytovkach ,,SVJ«

komentdri: v bytovkach vlastnenych samotnymi uzivateli bytu lze kvalitu bydleni zlepSovat vytvorenim spolecenstvi viastnikii, fondem oprav a

participativnim rozhodovdnim o zlepseni stavu domii a jejich okolli.

I.  zname ochotu a z4jem obyvatel Nahlova utvotit/zalozit Zari 2013 ASZ
spolecenstvi vlastnikii
ii.  probéhnou prvni schiize vlastniki Rijen 2013 M¢sto + ASZ
iii.  je vytvofeno SVIJ, zvoleny organy, vytvoten fond oprav a Jaro 2014 M¢sto + ASZ
schvaleny stanovy SVJ
Iv.  je stanoven plan oprav a zapocaty prvni svépomocné akce Jaro 2014 ASZ + Mésto +
vybory SVJ

Cil 1.4.8 vlastnikiim byti jsou odprodany zahradky

komentai: o zahrdadky je v Nahlové velky zdjem. Prednostné budou nabidnuty téem obyvatelum, kteri bydli ve viastnim, nikoli

najemnim byté, nebot’ je u nich vetsi predpoklad stability.

I Meésto oslovi potencialni ndjemce zahradek Srpen 2013 Meésto
ii. provede vytyceni a zaméfeni zahradek Leden 2014 Meésto
iii.  vyvési zamér prodeje Unor 2014 Mésto
v, Uskute¢ni prodej zdjemctim dle stanoveného ceniku Kvéten 2014 | Mé&sto

d) socidlni sluZby
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Cil 1.4.9 v lokalité jsou od biezna 2014 poskytovany socialni a prorodinné sluzby

komentai: dnes funguje v Ndhlove nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez od 6 do 26 let, které chceme udrzet i do budoucna (z dotaci MPSV a
ZIP kraje). Je umisténé v najmu v objektu patricimu dominantnimu vlastniku bytii v Nahlove. Ten se vyjadril, Ze sluzbu v ndajmu ponecha i
V dalsich letech, povazuje ji za potFebnou a s prostorami, které vyuziva, nema jiné zamery. NZDM pritom funguje v odpolednich hodindch.
V dopolednich hodindch jsou tedy prostory volné. Toho bychom chtéli vyuzit a otevrit v lokalité predskolni klub a rodicovské centrum. Byt je nasi
prioritou dostat co nejvice deti do materské Skoly v Osecné (posledni dva skolni roky je v ni umisténo 6 deéti z Nahlova), vzdy nam ziistanou déti,
které rodice do MS neumisti, prinejmensim v mladsich rocnicich nez v poslednim predskolnim. Takovy predskolni klub a centrum pro rodice bude
soucasti socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi, které chceme (kromé ambulantni i v terénni formé) do lokality dostat prostiednictvim jiz
zminovaného IP kraje.

Jako alternativu k ndajemnim prostoram soukromého viastnika zvazujeme stabilnéjsi zazemi pro sluzby formou néekolika spojenych unimobunek,
zakoupenych a instalovanych v lokalite meéstem.

a) sluzby jsou zajisteny v najemnich prostordch

I. je podén krajsky IP na zajisténi sluzeb NZDM 15+ a | zaii 2013 Kraj + ASZ ASZ + Kraj
SAS véetné predskolniho klubu/rodic¢ovského centra

ii. sluzby jsou poskytovany v prostorach stavajiciho | jaro 2015 Kraj + dodavatelé | OPLZZ 3.2
NZDM

iii.  je podéana zadost o dotace na zajiténi sluzby NZDM | zaii 2013 OCHM MPSV

6-14 v roce 2014

b) sluzby jsou zajistény v prostorach mésta

i. je vybudovano Centrum socidlnich sluzeb — NZDM, SAS 2015 Meésto + ASZ EU fondy
véetné predskolniho klubu a zazemi pro TSP — z unimobuné¢k

ii. sluzby jsou poskytovany (z vyzev v novém programovém 2015 Meésto + ASZ EU fondy
obdobi strukturdlnich fondit)
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2. oblast vzdélavani, volného Casu a rodiny

Priorita 2.1 Posilit predSkolni pripravu déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostredi

Komenta¥: pod touto prioritou se soustfedime na ptedskolni vzdélavani déti, dosazeni jejich zralosti a zajisténi podminek pro zdravy osobnostni rist a vyvoj.
Cilem je uspésny piechod ditéte do Skolniho véku, tj. cilem je dité pripravené zdarné absolvovat povinnou skolni dochazku na bézné zakladni Skole. Jsme si
védomi toho, Ze intervence zvenci smérem k ditéti nestaci, proto nejsou nasi cilovou skupinou jen déti, ale 1 jejich rodice. Kromée prace s ditétem tak chceme
zménit nepodnétné rodinné prostiedi, ve kterém déti vyrustaji, ukizat rodicim jak pfistupovat k détem, jak je vychovavat, vzdélavat, obohacovat. Tim se
zaobirame pod prioritou 2.2.

Nastroje, kterymi zmény chceme dosahnout, jsou tak rozdé€leny na ty zaméfené na déti a na ty zaméfené na rodiCe, pfiCemz jich ale hodlame vyuzit
predevsim spolecné, komplementarné. Tak je predskolni klub doprovazen rodicovskym centrem, tak socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi pracuji
s rodinou jako celkem.

Co se institucionalni péce tyce, jsme toho nazoru, Ze integratnim opatfenim par excellence je matefska §kola, a to z toho diivodu, ze do ni a) déti dochazeji
dlouhodobé a b) Ze se v ni potkavaji nejriznéjsi socialni, kulturni a etnické skupiny spolecnosti.

CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje pInéni

Cil 2.1.1 od za¥i 2013 je navySena kapacita piredSkolniho klubu a rodi¢ovského centra na PlouZnici na 15 déti a 15 rodic¢i

Komentdi: na sidlisti dnes provozuje Clovék v tisni o.p.s. v jednom z bytit mésta Ralsko predskolni klub s maximalni kapacitou 8 déti. Nasim
cilem je a) kapacitu tohoto klubu zvysit, b) provadzat jeho cinnost s materskymi Skolami tak aby klub prednostné vyhledaval ty deéti, které chteli
rodice umistit do MS, ale z kapacitnich diivodii se na né nedostalo, aby pripravoval mladsi déti na vstup do mateiské skoly alespori v poslednim
predskolnim roce, a aby na zdkladé doporuceni, piripadné metodické podpory ucitelek z MS individudlné pracoval s piedskoldky za ticelem
lispésného zvladnuti prechodu téchto déti na zdkladni Skolu. Na druhou stranu dokdze klub metodicky obohatit i ucitelky MS, nebot umi
pracovat s détmi se specialnimi vzdélavacimi potiebami i s détmi z nepodnétného rodinného prostredi. Cilem neni vytvaret paralelni predskolni
vzdelavaci instituci k standardnim materskym Skolam, nybrz jednak prispét (jak praci s détmi- pripravit je, tak praci s rodici-primét je)
k umisténi co nejvétsiho poctu déti do MS, a pak také podchytit ty déti, které rodice do Skolky at uz z jakychkoli divodii dat nechtéji ¢i nemohou.
Persondlni posileni klubu mame dojedndno s mimoiiskym UP CR formou verejné prospésnych praci.

V budoucnu chceme predskolni klub vice svazat s rodicovskym centrem a provozovat jej jako soucast sluzby SAS, momentalné z projektovych
duvodii pobézi predskolni klub na Plouznici zvlast (z OPVK) a SAS také zvlast (z OPLZZ).

i. je zmapovana vékova struktura obyvatel PlouZnice a zji§tén podet déti | Cerven 2013 | ASZ + ZS a MS

ve véku 0-6 let T.Jezka

ii. je kdispozici 1 pracovni sila hrazena z VPP pro posileni ¢innosti | Zafi 2013 CvT UP CR
Klubu

55




iii. jsou k dispozici vétsi prostory Z4ati 2013 M¢sto Mg¢sto
iv. ¢innost klubu je inzerovana prabézné CvT, Mésto, MS | OPVK
aZS T.Jezka

Cil 2.1.2 od z4ii 2013 je nastavena spoluprace piedikolniho klubu na PlouZnici se ZS a MS T.JeZka v Kuiivodech a se ZS a MS Mirova

(komentdi viz 2.1.1)

i. forma, obsah, principy a intenzita spoluprace jsou dohodnuté srpen 2013 CvT + skolky
ii. predskolni klub se piednostné vénuje détem mlad$im 4 let s cilem | od zaii 2013 | CvT OPVK
posunout je do MS-— pozn. v OPVK projektu se nemize vénovat détem mladsim 3 let | /od rozsiteni/
iii. predskolni klub se vénuje détem rodi¢i, ktefi neuspéli se zadosti o | od zaii 2013 | CvT OPVK
zatazeni ditéte do MS, ale i détem rodict, ktefi nezadali /od rozsifeni/
iv. dodavatel SAS se v odpolednich hodinich individualné vénuje | od jara 2014 | CvT OPLZZ 3.2
predskolaktim z MS, ktefi zaostavaji v piipravé na ZS V ramci SAS
v. CvT se vramci klicové aktivity OPVK projektu ,,doucovani® na | Od zafi 2013 | CvT OPVK
zikladd doporuéeni MS a ZS vénuje individudlng détem v prvnim
ro¢niku ZS
v. predskolni klub ma doporudujici hlas pfi pfijimani déti do MS od zaii 2013 | CvT + skolky

/od rozsiteni
vi. MS a predskolni klub se podle dohody ad.i) vzajemné metodicky | pribézné CvT + $kolky
obohacuji

Cil 2.1.3 na jai'e 2014 je otevien pi‘edSkolni klub a rodi¢ovské centrum v Nahlové s kapacitou min. 10 déti a 5 rodici

Komentai: v Nahlove se predskolni klub a rodicovské centrum stane soucasti socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi, hrazenych do
poloviny 2015 diky IP Kraje z OPLZZ 3.2, a podobné jako na Plouznici chceme dojednat spoluprdaci klubu s materskou skolou, tentokrat
v Osecné. Klub bude umisten v dopolednich hodinach do prostor vyuzivanych odpoledne nizkoprahovym zarizenim pro deéti a mldadez ve véku 6-

26 let

i. je zjistén pocet déti ve veku 0(2)-6 let v Nahlové Cerven 2013 | ASZ+OCHM

ii. klub je koncipovan v popisu sluzby SAS v IP Kraje Z4ati 2013 ASZ + kraj ASZ a Kraj
iil. je vybran dodavatel Zacatek 2014 | Kraj OPLZZ 3.2
iv. klub je spolu se spusténim SAS otevien v prostorach NZDM | Jaro 2014 Kraj + dodavatel | OPLZZ 3.2
v Néhlové
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Cil 2.1.4 do cervna 2014 je nastavena spoluprace piedikolniho klubu v Nahlové se Z8 a MS Oseéna
Komentdi: analogicky spoluprdci mezi predskolnim klubem na Plouznici a MS Mirova a MS Kurivody v komentari k cili 2.1.1

1. jsou dohodnuty principy spoluprace mezi klubem a skolkou v Osecné Cerven 2014 | poskytovatel SAS
+ MS Oseéna

i1. principy spoluprace jsou uplatiovany a dodrzovany Od zati 2014 | poskytovatel SAS
+ MS Oseéna

Cil 2.1.5 mésto Ralsko se od §kolniho roku 2013/2014 finanéné podili na provozu MS Ose¢na

Komentir: jelikoz mésto Osecna se jako zrizovatel financnée podili na provozu materské skoly v Osecné, maji deti z Osecné pri omezené kapacite
Skolky prednost pred détmi z Nahlova, ktery spada pod mésto Ralsko, jez zatim na provoz MS Osecna nijak neprispiva. Tento stav véci chceme

zménit a ,, zrovnopravnit *“ tak nahlovské déti pri Zadosti o jejich umistéeni do MS Osecna s détmi z Osecné.

I je zmapovéana vékova struktura obyvatel Nahlova a zjiitén | Cerven 2013 | ASZ+OCHM
pocet déti ve veku 0-6 let (14 podle terénniho setient)

ii. Mésto Ralsko se po jednani s MS a ZS Ose¢na zavaze pfispivat na své | srpen 2013 Mésto

74ky v MS Oseéna

iii. k zapisu do MS se dostavi 10 d&ti z Nahlova Jaro 2014 MS a Mésto /TSP

iv. ZS a MS Oseéna si poda zadost o piispévek na zaka od zati 2014 | ZS aMS Ose¢na | Mésto
nebo po
uplynuti
Sk.roku

Cil 2.1.6 na Plouznici je v zari 2014 otevicena materska a zakladni Skola

komentadr: plouznické déti dojizdi v soucasné dobé do Skolky i Skoly bud’ do Kurivod nebo do Mimoné, coz je logisticky, casoveé i financnée
narocné jak pro rodice, tak v pripadé Skolkovych déti i pro mésto, které jejich svoz do Kurivod zajistuje mikrobusy. Vzhledem k demografické
prognoze a i s ohledem na mnozZstvi bytii developeru chystanych k pronajmu neni o potiebnosti skolky i Skoly sporu, co vSak musi byt jeste
prredmétem detailnéjsiho prezkumu, je podoba $koly (posledni verze probirand vedenim mésta oteviit zde 4. a 5. rocnik ZS v ndvaznosti na 1. az
3., které jsou v Kurivodech, se nam nezda uplné nejvhodnéjsi, nebot’ by dite v priubehu devitileté Skolni dochazky chodilo do skoly na trech
ruznych mistech — na prvnim stupni do Kurivod a na Plouznici, na stupni druhém pak do Mimoné) a pak také riziko vzniku Skoly segregované —
romské, kdy je treba zvazit scénar, Ze neromsti rodice radeéji dité umisti do Mimoné a plouznickou skolu budou navstévovat jen deti romske.

I je zpracovana vize demografického vyvoje obyvatelstva na | srpen 2013 ZS a MS
Plouznici a analyzovan segrega¢ni potencial Skoly na Kutivody
PlouZnici

ii. je rozhodnuto o kapacité a podobé Skoly a Skolky srpen 2013 M¢sto
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iii. je zpracovan a v ZMR prosazen vzdélavaci program na | zaii 2014 Mésto + ZS a MS

zakladé ii. Kutivody
iv. je zpracovan stavebni projekt MS, ZS, jidelny a kuchyné Konec 2013 Mésto
V. skola a skolka jsou otevieny Zari 2014 Mésto Statni
rozpocet
cca 20
milionli

Priorita 2.2 Pracovat s rodici déti (zménit nepodnétné rodinné prostiedi)

Komentai': jak bylo feceno vyse, komplementarné k praci s détmi chceme pracovat i s jejich rodici, tak aby byl vysledny efekt vétsi a dlouhodobéjsi.

V rodinach naseho zajmu chybi hracky, knizky, ¢teni pohadek, zpivani pisnicek, fikani fikanek, uceni barev, ndzvu, tvart, protikladf, synonym, nadfazenych
a podrazenych pojmi, atp., ale i v§tépovani zakladnich hygienickych navykli nebo principti spolecného chovani. NeutéSend rodinna situace, nepodnétné
prostiedi a jiny hodnotovy zebticek rodict se pak odrazi na vyspélosti ditéte v prvnich rocich povinné skolni dochazky. Pii Nechceme vsak brat rodicovskou
roli na sva bedra, podnétné prostiedi suplovat mimo rodinu, nybrz zménu chceme uskute¢nit se samotnymi rodici.

CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje plnéni

Cil 2.2.1 30 rodicu je od bi‘ezna 2013 podchyceno v prorodinnych sluzbach

Komentav: Prorodinnymi sluzbami myslime socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (SAS) a rodicovské centrum navazané na predskolni
klub. Takové centrum pro rodice a klub pro déti mohou byt soucasti SAS nebo nemusi. V Nahlové je chceme oteviit coby soucast SAS, na
Plouznici uz predskolni klub je (mimo SAS) a do néj tak zbyva jen vice zapojit rodice. Tézisté SAS je ale v prdaci v terénu, dlouhodobé praci
primo v klientskych domdcnostech. Poslanim sluzby je prostrednictvim socidlniho poradenstvi, asistence a nacviki, doprovazeni, vychovnych a
vzdelavacich aktivit sanovat rodinné prostiedi, zabranit rozpadu rodiny a ndslednému umisténi deti do ustavni péce, vést rodice k odpovednému
rodicovstvi, ménit nepodnétné ¢i primo patologické rodinné prostiedi, aktivizovat rodinu tak, aby byla schopnd si své kazdodenni zalezitosti
uspesné resit sama, pracovat s detmi smeérem ke vzdelani a zdravému vyvinu, zkratka docilit toho, Ze rodina se stane funkcni.

Rodicovské centrum (at’ uz coby soucdast SAS nebo ne) ma jednak poskytnout rodiciim prostor pro reseni svych problému, at jiz individualnim
poradenstvim nebo kupt. vytvorenim svépomocnych skupin rodicii, ve kterych je problém sdilen, prostor pro zajmové, vzdéldavaci ¢i osvétové
aktivity, a jednak ma ve spojeni s predskolnim klubem zapojit rodice do aktivit s détmi, tak aby se naucili s détmi pracovat, predevsim co se tyce
Jjejich pripravy na skolni dochazku, a vytvorili si k nim dosud absentujici typ vazeb.
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Socialne aktivizacni sluzby pro rodiny s detmi

i Je podan individualni projekt Kraje Z4ati 2013 Kraj + ASZ ASZ + Kraj
ii. Je vybran dodavatel SAS v Ralsku Konec 2013 Kraj
iii. Sluzba je poskytovana na PlouZnici (terén + hovorna) Biezen 2014 | Kraj + dodavatel | OPLZZ 3.2
v, Sluzba je poskytovana v Nahlové (terén + rodi¢ovsky klub | Bfezen 2014 | Kraj + dodavatel | OPLZZ 3.2
V prostoraich NZDM v dopolednich hodinach)
V. Sluzba je umisténa v Centru socialnich sluzeb na Plouznici a | 2016 Mésto + ASZ EU fondy
jeji soucasti je i rodi€ovské centrum a predskolni klub
Predskolni klub na Plouznici
i. alespont 1 za mésic jsou realizovany spole¢né aktivity pro déti a | Zati 2013 CvT OPVK
rodice
ii. po zaméstnani dal§i pracovni sily na VPP jsou realizovany i | Zati 2013 CvT OPVK, UP
aktivity pro samotné rodice CR
iii.  aktivity pro rodi¢e jsou propagovany prostiednictvim terénnich | Zati 2013 CvT OPVK
socialnich pracovnikti (TP,SAS) a letakli ve Skolach a na uradech
iv.  predskolni klub a rodi¢ovské centrum jsou jako soucast SAS | 2016 Meésto + ASZ EU fondy

umistény v Centru socialnich sluzeb na PlouZnici

Cil 2.2.2 30 rodici je od srpna 2013 zapojeno do zazZitkovych aktivit s détmi

Komentar: zazitkovymi aktivitami myslime jednak vikendové a prazdninové akce pro rodice s deétmi financované z programu prevence
kriminality MVCR a jednak ne-klubové aktivity pro rodiny s détmi coby fakultativni c¢innosti SAS. V tomto ohledu neni rozdil v typu aktivit,

pouze ve zdroji financovani a v nositelich. Jedna se o vylety, exkurze, opékacky, tabory, dny deéti, dny matek, apod.

Vikendové a prazdninové akce z dotaci MVCR

I je podan projekt na volnocCasové a zéazitkové aktivity pro | Cerven 2013 Mésto + Lampa + | vlastni
rodice s détmi v Néhlove ASZ
ii. je vybran dodavatel srpen 2013 Mésto
iii. projekt je realizovan od srpna 2013 | dodavatel MVCR +
mésto
iv. projekt je vyhodnocen leden 2014 Meésto
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V. na zakladé vyhodnoceni je podan projekt na aktivity rodi¢t | Unor 2014 Mésto
s détmi pro rok 2014 na Nahlov a Plouznici

Vi, je vybran dodavatel Biezen 2014 | Mésto
vii.  aktivity jsou spustény Duben 2014 | Mésto MVCR +
mesto
aktivity pro rodice s détmi v ramci socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s deétmi
I. v popisu aktivity SAS v IP kraje jsou zaneseny i klubové | Srpen 2013 ASZ + Kraj ASZ + Kraj

(rodi¢ovské centrum) a outdoorové aktivity zvlast’ pro rodice
a pro rodice a déti

ii. je vybran dodavatel SAS pro Ralsko Leden 2014 Kraj OPLZZ 3.2

iii. sluzba vcetné rodiCovskych a spole¢nych rodinnych | Bfezen 2014 | Kraj + dodavatel | OPLZZ 3.2
zazitkovych a volnocasovych aktivit je poskytovdna

Priorita 2.3 Posilit nabidku vzdélavacich a volnocCasovych aktivit pro déti Skolniho véku

Komentai: dilezitou roli jak pro osobnostni rozvoj déti, tak z hlediska prevence socialné patologickych jevl dokaze sehrat smysluplné traveni volného casu:
tzv. volnocasové aktivity predevsim pravidelného, ale i jednorazového charakteru, zajmové krouzky, klubové aktivity, tabory, vylety, exkurze, sportovni
soutéze Ci kulturni podniky. Aktivity tohoto druhu zameéstnavaji déti, buduji sounalezitost, toleranci, smysl pro spolupraci, rozvijeji jejich moralné volni
vlastnosti, perceptivni i kognitivni dovednosti, a jsou taktéz vhodnym prostiedkem k nenasilnému piedkladani pozitivnich nepatologickych vzori z fad
dospélych (vedouci), mladeze (tutofi) ¢i vrstevniki (peefi). Formou hry lze détem piedat leckteré dilezité hodnoty a informace, které by ,,Skolnim* podanim
po nich pro jeho nezazivnost sklouzly.

Preferujeme zapojeni déti ze socialn€ vyloucenych lokalit do zajmovych a volnoc¢asovych aktivit poskytovanych standardnimi institucemi (jako je Dim déti a
mladeze, sportovni oddil, jundk, Skola, etc.), ale nevyhneme se nutnosti zfidit ¢i posilit stavajici aktivity na socialn€ vyloucené déti specialné zamétené, at’
svoji nizkoprahovou formou, umisténim piimo v lokalité ¢i charakterem naplné ¢innosti. Le¢ integrace je nasSim cilem, nikoli segregace, a tak aktivity pro
nahlovské déti a déti z Plouznice museji byt vnimany (analogicky vztahu predskolni klub-mateiska $kola) jako schody k institucim ,,pro vS§echny* (i kdyz
v piipad¢ Plouznice se da pro jeji socialni i etnickou heterogenitu fici, Ze aktivity na Plouznici tento rys jiz vykazuji). Mezi nimi vS§ak najdeme aktivity, které
svoji povahou ¢ist¢ nenahrazuji nasi cilovou skupinou pfili§ nenavstévované ,,instituce pro vSechny®, ale jsou od nich odlisné: mame na mysli predev§im
nizkoprahové zatfizeni pro déti a mladez, které neslouzi jen k traveni volného Casu, ale jako socialni sluzba pracuje s klienty mnohem intenzivnéji a $if, a
predevsim jinak nez dokazi (a neZ jak musi) s frekventanty pracovat krouzky a oddily.
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CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje pInéni

Cil 2.3.1 od za¥i 2013 vyuZiva alespoii 15 déti z Nahlova roéné nabidku krouzki p¥i ZS Oseéna

Komentai: jak jiz bylo uvedeno u cile 1.4.4 v oblasti bydleni, jedinou vyznamnou prekazkou vyssi ucasti deti z Nahlova V zdjmovych a
sportovnich krouzcich pri ZS Osecnd je Spatné dopravni spojent, kdy posledni autobus jede z Osecné do Nahlova jiz v 16 hodin, zatimco krouzky
konci zpravidla pozdéji. Proto je nasim cilem zaridit z Osecné do Nahlova dalsi, pozdéjsi spoj.

Dostat deti z Nahlova do krouzkit v Osecné, kde se potkaji i s jinymi detmi nez jsou jejich vrstevnici z lokality, je pro nas prioritni. AZ jako
zalozni strategii, kdyby tato z néjakého ditvodu nevysla, je otevrit pravidelné zajmové krouzky pri NZDM v Ndahlove.

I.  je zjisténo, jakych krouzkl by se kolik déti z Nahlova ucastnilo | ¢erven 2013 ZS Ose¢na + ASZ | Ose¢na
pfi lepSim autobusovém spojeni

ii. vedeni mésta Ralska se dohodne se ZS Oseéna na potiebnosti | srpen 2013 Mésto
spoji

iii.  na zaklad¢ toho vyjedna s Krajskym ufadem posun odpoledniho | zaii 2013 Meésto M¢sto  nebo
spoje z Osecné do Nahlova anebo mésto zajisti spoj vlastnimi Kraj
zdroji (ptispévek Méstu Osecna na mikrobus)

Iv.  alternativa: krouzky v NZDM v Nahlové (z IP kraje) bfezen 2014 Kraj + dodavatel | OPLZZ 3.2

Cil 2.3.2 30 déti z Plouinice nav§tévuj eod zzif'i 2013 roéné zajmové krouiky a ﬁéastni se volnoéasovych aktivit na Plouinici

vvvvv

o.s. Tosara. Nasim cilem je minimalné takovouto nabldku udrzet, ale lépe poszht a to na zaklade zjisténé poptavky od samotnych plouznickych
déti a jejich rodicii. Krouzky mohou byt financované jak z dotaci (MSMT, MVCR, Kraj), tak z rozpoctu mésta (jak se jiz nyni déje).

I.  je zmapovana poptavka a srovnana se stavajici nabidkou Kvéten 2013 | Lampa splnéno

ii.  je vytvofena nabidka novych méstskych krouzki na Plouznici srpen 2013 Mgésto + Lampa
iii. je zpracovan ro¢ni harmonogram jednorazovych akci ( pro | srpen 2013 Meésto + Lampa +

Nahlov ) OCHM
Iv.  jsou najmuti vedouci nebo zajistujici organizace zafi 2013 Meésto Meésto
v.  krouzky jsou otevieny Zari 2013 Meésto, Lampa Meésto,

MSMT

Vi.  jsou realizovany vikendové a prazdninové aktivity pro 40 déti | Od kvétna | Tosara MVCR +

Z PlouZnice ro¢né 2013 mesto
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Cil 2.3.3 pocinaje létem 2013 se 20 déti z Nahlova ro¢né ticastni vikendovych a prazdninovych aktivit
Komentdai: projekt pro Nahlov analogicky vzkendovym aktivitam o.s. Tosara na Plouznici

i je podan projekt do 2. kola vyzvy MVCR ¢erven 2013 Mésto + ASZ
ii. OCHM poskytne na vikendy prostory NZDM od srpna 2013 | OCHM MVCR +
mé&sto
iii. Vikendové aktivity jsou zahajeny srpen 2013 dodavatel + | MVCR +
Mésto mé&sto
v, Projekt je vyhodnocen leden 2014 Mésto
V. Na zaklad& hodnoceni je podan navazujici projekt na MVCR | tnor 2014 Meésto
Vi, OCHM nebo dodavatel NZDM z IP kraje poskytne prostory | od dubna | OCHM nebo | MVCR +
NZDM 2014 dodavatel IP mésto
vii.  Navazujici projekt je realizovan duben 2014 Dodavatel MVCR | MVCR +
+ mésto mésto

Cil 2.3.4 pocinaje unorem 2014 je 15 déti z PlouZnice a Nahlova ro¢né podchyceno sluzbou doucovani

Komentai: doucovani v klubech (nizkoprahovych zarizeni pro déti a mladez) a ve Skolach je samozrejmou soucdsti sluzeb téchto instituci, procez je jiz dale
V pldanu nerozpracovavame; co je dulezité a v Ralsku zatim chybi, je individudlni doucovani déti primo v rodindach, v domdcnostech. To miiZe prinést vyssi a
trvalejsi efekt nez vyse zminované formy, a to kromé vysostné individualniho pristupu (ktery ale byva i soucasti skolniho a nékdy i klubového doucovani)
predevsim tak, Ze se déje pred zraky rodicu, kteri tak minimalne pochopi, Ze pro domaci pripravu potiebuje dite klid, misto (stiil) a vyhrazeny cas, v nejlepsi
variantné se po vzoru toho, kdo doucuje, nauci s ditétem sami pracovat, nauci se s nim ucit. Krome zlepsovani prospéchu ditéte se tak zvysuji i rodicovske
kompetence a méni se klima v rodiné. ZlepSeni prospéchu ditéte pak neni jednordazové, ale stabilni, nebot rodice prebiraji roli doucujictho pracovnika.
Doucovani v rodindch je idedlni provadet v kooperaci s tridnim ucitelem ditéte (nasmérovini prdce a zpétna vazba).

Sluzbu lze uvést do terénu bud’ samostatnym projektem nebo formou dobrovolnictvi nebo jako soucdst socidlné aktivizacnich sluzeb pro rpdiny s détmi.

a) skupinové v klubech (NZDM)
-soucast poskytovani sluzby NZDM v Mimoni a v Nahlové

b) individudlni ve $koldch

¢) individualni v rodindch

I. TSP zjisti pottebnost sluzby v klientskych rodinach Srpen 2013 Meésto

ii. mésto zajisti spolupraci s dobrovolniky (studenti, diichodci) Podzim 2013 | Mésto

iii. naklady spojené s douCovanim jsou zajiStény bud’ z dotaci | Podzim 2013 | Mésto + ASZ
(MSMT nebo kraj) ¢i z rozpoctu mésta
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iv. sluzba poskytovana od druhého pololeti sk.roku 2013/14 unor 2014 Mésto nebo | MSMT, kraj,
dodavatel mésto

V. je schvalen krajsky IP, jehoz soucasti je SAS Zari 2013 Kraj + ASZ

Vi. je vybran dodavatel SAS v Ralsku Leden 2014 Kraj

vii.  sluZba je poskytovana (soucasti je i doucovani v rodinach)- Biezen 2014 | Kraj + dodavatel | OPLZZ 3.2

Cil 2.3.5 30 déti z PlouZnice navstévuje od 2014 ro¢né NZDM

Komentdai: nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez ma jako socialni sluzba na rozdil od zajmovych krouzkii a volnocasovych aktivit dillezitou socializacni,
vychovnou, vzdelavaci, asistencni a poradenskou roli (vychova k rodicovstvi, kariérové a pracovni poradenstvi, doucovani, nacviky roli, reseni konfliktu
S okolim, individualni socialni poradenstvi, primdrni prevence, krizovad intervence,...), nelze ho tedy redukovat jen na nabidku traveni volného casu. Ta je
ovSem samoziejmé jeho soucasti, at uz v ramci registrace sluzby nebo v podobé jejich fakultativnich aktivit,

aktualné mésto ani nikdo jiny nedisponuje primo na sidlisti Plouznice prostory pro otevieni NZDM a nejsou dostupné ani investicni prostiedky na jeho
zbudovani. Mésto ma ale predpripraveny investicni projekt na rekonstrukci tzv. domecku (Cast Skolka a skola, c¢ast Centrum socialnich sluzeb), kde NZDM
najde své misto. Pro predcasné uzavieni vyzvy ¢.6 Integrovaného operacniho programu (oblast podpory 3.1b) nebylo mozné projektovou zadost podat
V tomto programovém obdobi strukturalnich fondii. Je ale jisté, Ze obdoba vyzvy se objevi v Integrovaném regionalnim operacnim programu v obdobi pristim
(2014-2020). Do té doby spoléhame na NZDM v Mimoni, které je plouznickymi détmi navstévovaino.

i. je zajisténo financovani NZDM Lampy v Mimoni (MPSV, IP kraje jen | 2014 Lampa + ASZ MPSV
nad 15 let)

ii. Lampa pfivede dalsi déti do NZDM prostrednictvim krouzki a aktivit | pribézné Lampa Meésto

na PlouZnici

iii. jsou podany investini a neinvesti¢ni projekt mésta na zajisténi | Leden 2015 Mésto + ASZ EU fondy
socidlnich sluZzeb véetné NZDM na PlouZnici

iv. NZDM na Plouznici je otevieno Biezen 2016 | Mésto EU fondy

Cil 2.3.6 40 déti ro¢né navstévuje od 2015 NZDM v Osecné

Komentdi': s NZDM v Osecné se to ma obdobné jako s NZDM na Plouznici — diky predcéasnému uzavieni vyzvy ¢.6 IOP 3.1b se jeho zbudovani odklada na
nové programové obdobi. Projektova Zddost je pripravena. Do té doby mdme pro ndhlovské deéti k dispozici NZDM v Ndhlové, coz je ale pro nds spise
varianta z nouze, nebot prioritou je dostat déti z Nahlova mezi vrstevniky mimo lokalitu.

1. je podana projektova zadost na investi¢ni projekt 2015 M¢ésto Osecna + | OseCna +
ASZ ASZ

ii. je podana zadost o dotace na provoz 2015 Mésto Ose¢na + | Ose¢na +
ASZ ASZ
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iii. objekt je pfipraven Konec 2015 M¢sto Osecna EU fondy

iv. sluzba je poskytovana 2016 M¢sto Osecna EU fondy

Cil 2.3.7 alespoii 15 déti ro¢né navstévuje od jara 2014 NZDM v Nahlové

Komentdai: v soucasnosti provozuje NZDM v Nahlové Oblastni charita Most, a to pro cilovou skupinu ve véku 6-26 let. Nezli bude otevieno NZDM v Osecné,
chceme urcité cinnost tohoto NZDM v Ndhlové podporovat. Pro mlddez nad 15 let Ize jeho cinnost zabezpecit z chystaného individualniho projektu (IP)
Libereckého kraje (OPLZZ 3.2), kde bude poskytovatel sluzby soutézen. Pro mladsi déti (6-14) pak z dotaci MPSV.

1. je podana zadost o dotaci na provoz kazdorocné OCHM nebo | MPSV
zati/tijen dodavatel IP kraje
ii. sluzba je poskytovana kontinualné OCHM MPSV

Cil 2.3.8 v Nahlové je do listopadu 2013 vybudovano sportovisté
Komentdi: participativni formou vybudovani hristé (brigdda obyvatel Nahlova) sledujeme jednak posileni sousedskych vazeb v lokalité a jednak ochranu
investice (obyvatelé si hfisté lépe ohlidaji). Herni prvky budou doddny z dotaci MVCR — program prevence kriminality.

i meésto poskytne material a vybaveni Cerven 2013 | Mésto Mésto

ii. mésto zafinancuje odborné prace prubézné M¢sto Mgésto

iii. je usporadana brigada na zajisténi oploceni a lavicek (zazemi) | listopad 2013 | mésto
hti8té¢ a nekvalifikovanych terénnich tprav

v, h¥ist& je osazeno sportovnim vybavenim z dotaci MVCR Podzim 2013 | Mésto MVCR

V. htisté je kolaudovano Listopad 2013 | Mésto

Priorita 2.4 Vytvorit nabidku volnocasovych, vzdélavacich a poradenskych aktivit pro mladez nad 15
let

Komentai: zatimco pod pfedchozi prioritou jsme se vénovali détem Skolniho veku, zde se nam jedna o mladez ve véku mezi 15 a 26 roky. Ta je jednou
organizovanou zabavou, pro¢ez neni snadné ji zaujmout nabidkou volnocCasovych a zajmovych aktivit, jednak je zCasti jiz na misté spiSe sekundarni ¢i
terciarni spiSe nez primarni prevence (tim se zaobirame v oblasti bezpeci a prevence socialné patologickych jevil) a jednak je z¢asti jiz v roli rodiCovske ¢i se
k ni milovymi kroky blizi. Vychova k rodi¢ovstvi zda se nam natolik dulezitou, Ze ji u této vékové skupiny zpracovavame pod samostatnou prioritou (2.6).
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Stejné tak ma zvlastni vahu, a tedy i v nasem planu samostatnou prioritu, i pfechod mezi zakladni a stiedni Skolou (2.5). Na tomto miste se proto omezime jen
na volno¢asové a zajmové aktivity na jedné strané a socidlni sluzbu NZDM na stran€ druhé.

CILE / KROKY Termin Zodpovédnost Zdroje pInéni

Cil 2.4.1 20 déti starSich 15 let navstévuje od roku 2016 NZDM na PlouZnici

Komentai: jak jiz bylo uvedeno u mladsich deéti, planované otevieni NZDM na Plouznici bylo odloZeno na dalsi programové obdobi strukturdlnich fondii,
nebot MPSV uzavielo na jare tohoto roku predcasné investicni vyzvu, do které jsme chteli projekt na zbudovani NZDM (Siveji Centra socialnich sluzeb)
podat. Jelikoz jiné prostory nez rekonstrukci vybrany tzv. domecek, nejsou na Plouznici k dispozici, musime s projektem pockat. Investicni projekt planujeme
pro cilovou skupinu 6-26 let, ndsledny neinvesticni na poskytovani sluzby pak, pokud budou pravidla operacnich programii obdobna tém z konciciho
programového obdobi, budeme muset rozdeélit ziejmé na ,, malé deti “ (6-14) a ,, velké deti“ (15-26).

i. jsou podany investiéni a neinvesti¢ni projekty mésta na zajiSténi | Leden 2015 Meésto + ASZ

socidlnich sluzeb véetné NZDM na Plouznici

ii. je vybran dodavatel sluzby Prosinec 2015 | Mésto

iii. NZDM na Plouznici je otevieno Biezen 2016 | Mésto + | EU fondy
dodavatel

Cil 2.4.2 15 déti starSich 15 let z PlouZnice navs$tévuje od jara 2014 NZDM v Mimoni

Komentdai: nezli bude otevieno NZDM primo na Plouznici, chceme tuto sluzbu podporit v nedaleké Mimoni, a to prostiednictvim individudalniho projektu
Libereckého kraje (OPLZZ 3.2), ktery aktualné Agentura s Krajem pripravuje. Poskytovatel sluzby bude vybran vybérovym rizenim a z projektu bude sluzba
poskytovana do poloviny 2015, kdy musi vSechny evropské projekty tohoto programového obdobi skoncit. Podle podminek vyzvy miize byt cilovou skupinou
sluzeb v projektu jen osoby starsi 15ti let, pripadné rodiny s détmi, proto u sluzby NZDM z projektu nemiuizeme pokryt CS 6-14, ktera bude muset byt zajisténa
Z jinych zdrojii, nejlépe z dotaci MPSV.

1. je zmapovan zdjem mladeze o volnocasové aktivity kvéten 2013 Lampa splnéno
ii. je vytvofena atraktivni nabidka Konec 2013 Lampa
iii. jsou k dispozici finance (kvéten 2014, IP Kraje ) Biezen 2014 | ASZ + Kraj OPLZZ 3.2

Cil 2.4.3 15 déti starSich 15ti let navstévuje od jara 2014 NZDM v Nahlové
Komentai: viz komentar k cili 2.3.6

I. Je podén individualni projekt Kraje do OPLZZ 3.2 zafi 2013 Kraj + ASZ
ii. Je vybran dodavatel NZDM v Nahlové Leden 2014 Kraj
iii. Sluzba je poskytovana Biezen 2014 | Kraj + dodavatel | OPLZZ 3.2
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Cil 2.4.4 10 déti starSich 15ti let navstévuje od zari 2013 zajmové krouzky na PlouZznici a v Nahlové

Komentd¥: zatimco u mladsich déti (tj. déti Skolniho véku) je nasi prioritou dostat jich co nejvice do krouzkii pii ZS Osecnd a krouzky v Nahlové jsou
doplitkovym cilem, u starsich 15ti let, respektive téch, co jiz ZS Osecnd vysly, si se Skolnimi krouzky nepomiizeme, a krouzky v Nahlové jsou jedinou
realistickou variantou. To samé plati pro Plouznici. Chceme je otevrit na zdklade poptdavky samotné middeze, a to bud’ samostatné pod hlavickou mésta nebo
NNO, ¢i jako fakultativni ¢innosti socidalni sluzby NZDM.

1. je zmapovana poptavka ¢erven 2013 OCHM +ASZ + SpInéno
Lampa Plouznice

ii. je vytvofena nabidka novych méstskych krouzki na Plouznici a | Cerven2013 | Mésto + OCHM
krouzka pti NZDM v Néhlové

iii. jsou najmuti vedouci nebo zajistujici organizace na krouzky na | Iéto 2013 M¢sto

Plouznici

Iv. méstské krouzky na Plouznici jsou otevieny Zati 2013 Meésto Mésto,
MSMT

v. krouzky pii NZDM v Nahlové jsou otevieny (bud’ od zati 2013 | Zati 2013 a | OCHM + | OPLZZ 3.2

Z méstskych penéz nebo od biezna 2014 z IP kraje) biezen 2013 dodavatel

Priorita 2.5 zvySit ucast déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostiedi na stfednim stupni
vzdélavani

Komentai: Diky zanedbanosti piedSkolni pfipravy a naslednému nepfili§ GspéSnému plsobeni na zakladnim stupni vzdélavani (byt v Ralsku
neoramovanému piestupem na praktickou kolu a v piipadé mnoha Néahlovskych déti dokonce neplati ani slova o netsp&§ném ptisobeni na ZS), jakoz i diky
nulové motivaci déti (a jejich rodict) vzdelavat se dal, kdy neni viditelnd odména v podobé lepsiho uplatnéni na trhu prace, ale schazi téz (u majoritni
populace tolik obsazeny) vychovny prvek odlozeného pozitku néco za néco, procez je kosile bliz§i nez kabat, respektive davky statni socialni podpory a
davky v hmotné nouzi bliz§i nez mzda (tim spiSe, pokud minimalni mzda se vysi socidlnich davek blizi a v ptipad¢ exekuci pada dokonce pod ni), diky
absenci pozitivnich vzorii ve svém okoli, ale i diky nespravné volbé oboru, nebo diky zhorSené prostorové dostupnosti sttedniho stupné vzdélavaciho systému
a bidné ekonomické situaci rodiny, diky tomu vSemu drtiva vétSina déti z nasi cilové skupiny i kdyz na stfedni Skolu nebo ucilisté nastoupi, odchazi z n¢j
zahy, v podstaté béhem prvniho pololeti.

Podpotit ucast a uspésnou ucast déti na sttednim vzdélavacim stupni chceme v nésledujicich trech letech podporou déti v uspivani na béznych zakladnich
Skolach (kromé jiz vyse pojednané piedskolni piipravy a prace s rodi¢i to znamena instalaci asistentll pedagoga a Siroky program doucovani, vedle doucovani
Vv klubech jako je NZDM pak zejména doucovani v rodinach), intenzivnéj§im a kvalitn€j$im kariérovym poradenstvim pro 8. a 9.ro¢niky zakladnich Skol,
motiva¢nimi prvky jako je stipendium nebo predbéznd smlouva se zaméstnavateli, a individudlni i skupinovou podporou jiz studujicich déti prostiednictvim
pracovniki sluzeb NZDM, TP a SAS.
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CILE / KROKY Termin Zodpovédnost Zdroje pInéni

Cil 2.5.1. od podzimu 2013 jsou studenti na stifednich Skolach podporeni stipendijnimi programy

Komentai: mame zde na mysli standardni stipendijni programy pro déti ze socioekonomicky slabého prostiedi, pro déti z rodin se zdkladnim vzdélanim,
lokalni stipendijni programy firem ¢i nadaci a stipendijni program MSMT pro romské Ziky rodicii na davkdach v hmotné nouzi, ktery je jedinym pozitivné
diskriminacnim opatrenim zaloZenym na etnicité (ale dnes uz nastésti v kombinaci s vysi prijmii domdcnosti) v tomto state.

I jsou zjistény dostupné zdroje stipendii a podminky | Srpen 2013 a | ASZ
stipendijnich programt prabézné
. $koly, NZDM, TP, SAS a OSPOD na ziklad¢ | pribézné ZS Mirova,
podminek vytipovavaji déti Lampa, CvT,
OCHM, OSPOD,
iii. jsou podany zadosti o stipendia (8kola a rodic¢e ve | Podle Skola a rodi¢e a | Stipendijni
spolupraci s vySe jmenovanymi, podle podminek | podminek NNO programy
programil) programil

Cil 2.5.2 od jara 2014 je cilené ziskavana rodi¢ovska podpora studiu déti

Komentdai': pristup rodicii je alfou a omegou uspéchu ditéte na poli vzdelani, proto se v terénu vedle bézné agendy socialnich pracovnikii zamérime i na téma
umistovani a podpory déti na strednich skolach. Mdame pro to k dispozici sluzby terénni programy a socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi,
individudlni pristup k rodiciim stran volby vzdélanostni kariéry prislibila i ZS Mirovd, a v neposledni fadé jsou rodice ovlivnitelni pri volnocasovych
aktivitach pro dospélé typu plouznické drbarny o.s. Bachtale.

I béhem 8. a 9.ro¢niku je do podéani piihlaSek kazdy rodi¢ | pribézné ZS Mirova, ZS
3x pozvan na individudlni pohovor s kariérovym Osec¢na
(vychovnym) poradcem s ucasti AP
ii. téma vzdélavani na stfednim stupni je diskutovano na | prabézné Bachtale Mgsto,
PlouZznici na setkavani matek, v tzv. drbarné MVCR, MK
iii. rodi¢e jsou vedeni k podpofe studia déti pracovniky | Biezen 2014 | dodavatel sluzby | OPLZZ 3.2,
socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi v terénu z IP kraje OPVK
i v rodi¢ovském centru
v, rodi¢e jsou vedeni k podpofe studia déti terénnimi | prubézné Mésto + NOLE UVCR
socidlnimi pracovnicemi mésta a NOLE

Cil 2.5.3 dospivajici déti jsou v ramci vychovy k rodi¢ovstvi vedeny K planovanému rodicovstvi
Komentadi: vychovou k rodicovstvi se zabyvame pod prioritou 2.6
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i program vychovy k rodi¢ovstvi na skolach prabézné ZS Mirova, ZS
OseCna

ii. program vychovy k rodi¢ovstvi v NZDM prubézné Lampa, OCHM MPSV,
OPLZZ 3.2

Cil 2.5.4 zakum, studentiim a rodi¢im se dostava od jara 2014 kariérového poradenstvi
Komentdi: budeme zdbavnou formou predstavovat détem na zdkladnich Skolach a deétem v klubech svét dospélosti, hrat hry na dospélost, upravovat
sebehodnoceni déti, predstavovat varianty Zivotnich rozhodnuti a jejich diisledky, pomahat s volbou Skoly a povolani

a) zdkladni Skoly (obohatit Skolni kariérové poradenstvi interaktivnimi besedami a hrami na dospélost ala C’est la vie — (8.-9-rocnik);
ochutnavky oborii a burzy prdce pokryty skolami dostatecné)

i. $koly se seznami s programy KP Clovéka v tisni Zaii 2013 CvT, ZS Mirova,
ZS Osetna

ii. $koly a CvT se shodnou na formatu aplikace programii KP na | Zati 2013 CvT, ZS Mirova,
$kolach (a na zptisobu zajisténi: bud’ samy nebo CvT) ZS Oseéna

iii. je podan projekt na zaji§téni programu Clovékem v tisni, | podzim 2013 | CvT + skoly
bude-1i na tom shoda (MSMT nebo kraj)

iv. program kariérového poradenstvi CvT na $kolach je spustén Unor 2014 CvT + skoly MSMT, Kraj
b) NZDM
i. Clovék v tisni predstavi své metody kariérového a pracovniho | Léto 2013 CvT

poradenstvi pro mladez poskytovatelim sluzby NZDM a
poskytne jim tyto metodiky a konsulta¢ni podporu (CvT, 1éto

2013)

ii. dale si jiz nastroje vyuzivaji poskytovatelé sluzby NZDM pfii | Od zaii 2013 | OCHM, Lampa OPLZZ 3.2,
klientské praci sami MPSV

iii. poskytovatelé sluzby NZDM vyjednaji se stfednimi Skolami | prvni pololeti | Lampa, OCHM OPLZZ 3.2,
vhodnou formu prezentace skol klientim NZDM a skoly jim | kazdého MPSV
predstavi Skolniho roku

od 2013

Cil 2.5.5 ucast a GspéSnost studentii na stfednich Skolach je od zari 2014 zvySena programy firemniho vzdélavani na zpisob SOU
28.rijna (Bombardier, ProTool) a SST Velebudice

Komentdi: v Mosté existuje letita uspésnad spoluprdace mezi Stredni technickou skolou Velebudice a firmami, pro které skola vzdeldava vybrané
Zdky, a to na konkrétni pozice. Od druhého rocniku jsou vytvareny primo tridy vzdélavajici se pro konkrétni zaméstnavatele, s upravenymi
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osnovami tak, aby vyhovovaly narokum nabizenych pracovnich pozic. Firmy uzaviraji se Skolou a rodici Zakit smlouvy o budoucim zaméstnani
deti a podporuji deti ve skole stipendiem a odmenami. Pro déti (i jejich rodice) je predevsim ale prislibend prace tou nejvétsi motivaci, aby
Skolu dokoncily. Oproti béznym tridam je predcasné ukonceni skoly u téchto Zdikii jen ojedinélé. Chceme se pokusit takovy model dojednat i se

Skolami a firmami v Libereckém kraji.
i s feditelem SOU 28.fijna je domluven format spoluprace a | Rijen 2013 ASZ
mantinely mozného

ii. sttednim  8koldm a vybranym zaméstnavatelim je | Listopad 2013 | ASZ
predstavena praxe z Mostu a Ceské Lipy

iii.  jsou domluveny konkrétni parametry spoluprace $kol, | unor 2014 $koly + UP CR +
firem a Gfadu prace ASZ

iv. s nabidkou jsou obeznameni vychazejici zaci a jejich | Gnor/bfezen $koly, UP CR
rodice 2014

V. programy firemniho vzdélavani jsou spustény Zati 2014 Stfedni Skoly

Cil 2.5.6 studentiim stiednich $kol a ucilist’ je dana osobni podpora

Komentai': neni tézke deti na skolu dostat, ale je tezké je na ni udrzet. O oboji budeme usilovat, o to druhé prostrednictvim prace v NZDM a primo v terénu
prace socidlnich pracovnikii sluzby SAS a TP. Chceme kromé individualni podpory vyuzit i potencidl svépomocnych skupin, v tomto pripadé studentii
strednich Skol a ucilist a vytvorit jim prostor ke sdileni svych postrehii, problémii, obav, a k nachdzeni reSeni a vzdjemnému povzbuzovani. Samozrejmé pod
vedenim pracovnikit NZDM nebo SAS.

a) NZDM

I Studujicim klientim NZDM jsou nabidnuty pravidelné | pribézné OCHM, Lampa, | OPLZZ 3.2,
individualni konsultace se socialnim pracovnikem dodavatel v IP | MPSV

Kraje

ii. Studujici klienti jsou podpofeni ve vytvofeni ,,svépomocné | priabézné OCHM, Lampa, | OPLZZ 3.2,
skupiny* pro sdileni studijnich zkuSenosti, a této skupiné je dodavatel v IP | MPSV
vyhrazen ¢as a prostor v programu NZDM a je facilitovana Kraje
pracovnikem NZDM

iii. Studujici klienti NZDM jsou podpoteni ve Skolni pfipravé | prubézné OCHM, Lampa, | OPLZZ 3.2,
(doucovani individualni, vytvofeni casu a prostoru pro dodavatel v IP | MPSV
pripravu) Kraje

b) Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
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i Studujicim  détem zklientskych rodin je nabidnuto | Od jara 2014 | Dodavatel sluzby | OPLZZ 3.2

poradenstvi (pravidelné konsultace) z IP Kraje
ii. Studujicim détem je nabidnuto doucovani — podpora | Od jara 2014 | Dodavatel sluzby | OPLZZ 3.2
V pfipravé na studium z IP Kraje

Cil 2.5.7 vychazejici Zaci zakladnich $kol jsou piipravovani na stiedni $kolu v ramci programi doucovani

Komentdai: viz 2.3.5

Cil 2.5.8 zakladni Skoly disponuji od inora 2014 potfebnym poctem asistentii pedagoga

Komentai: udrzeni déti v hlavnim vzdeélavacim proudu a zvysSeni jejich prospéchu je jednim z predpokladit pokracovani jejich dalsi vzdelavaci kariéry a
nasledné jejich uplatmeni na trhu prdce; kromé jinych ndstrojii (jako kuprikladu vyse pojedndvané doucovaini) chceme vyuzit i institutu asistenta pedagoga,
ktery jiz (ale pouze v rozsahu jednoho wvazku) na dvou ze tii ZS, které navitévuji déti z Ralska, piisobi, pricems se ale tyto Skoly potykaji s problémy s jeho
financovanim a udrzenim i pro dalsi skolni roky. Na rozdil od asistenta pedagoga pro zdravotné postizené deti, ktery pracuje S konkrétnim jednim ditetem, je
asistent pedagoga pro socialné znevyhodnené pedagogickym pracovnikem, ktery miiZe pracovat primo pri vyucovani s vice détmi, jejichz uroven
pripravenosti a znalosti si to vyZaduje a to nejen v jedné tride, ale i napric rocniky. Spolupracuje s pedagogem (pedagogy) vzdy v tandemu, a jeho primarni
misto je v hodiné, ale miize sekunddrné piisobit i mimo Skolu, p¥i styku Skoly s rodinou nebo p¥i domdci pripravé ditéte. Skolam chceme pomoci takové

asistenty pedagoga ziskat (respektive udrzet) v potirebném rozsahu.

I je zjisténa a dokladovana potiebnost AP na Skolach Rijen 2013 ASZ + ZS
Oseéna, ZS
Mirova a ZS
Kuftivody
ii. je vyjednana podpora Libereckého kraje Listopad 2013 | ASZ
iii. jsou vybrani budouci AP listopad 2013 | Skoly + partnefi
LP
v, jsou podany zadosti o dotace na AP — MSMT a Kraj prosinec 2013 | skoly + ASZ
V. asistenti pedagoga ptisobi na $kolach unor 2014 skoly MSMT, Kraj,
Skoly

Cil 2.5.9 roc¢né se 5 mladych evidovanych na uradé prace vrati do Skolnich lavic
Komentdi': viz PS zaméstnavani
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Priorita 2.6 Posilit vychovu mladeZe k rodiCovstvi

Komentai: vychovou k rodi¢ovstvi mame na mysli vychovu v celé §kale dovednosti, kterym mizeme tikat rodi¢ovské kompetence; od sexualni ¢i partnerské
vychovy, pies starost o dité, o hygienu, zdravi, o domacnost (vafeni, tklid, nakupovani atp.), po finan¢ni gramotnost - dovednost hospodarného chovani a
vedeni domaciho rozpoctu.

CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje pInéni

Cil 2.6.1 rocné je 30 déti starSich 12ti let seznameno s rodi¢ovskymi rolemi
Komentai: vV soucasnosti se vychové k rodicovstvi vénuji skoly, chceme, aby bylo téma uchopeno i nizkoprahovymi zarizenimi pro déti a mladez a aby se
nacviky rodicovskych roli (¢i obecnéji roli dospélych) staly i soucasti letnich taboru, kdy lze na toto téma hrat celotiborova hra.

I. s pfrispénim $kol je sestaven cyklus besed pro klienty NZDM na Prosinec 2013 | OCHM, Lampa,
téma rodi¢ovstvi / dospé€lost ASZ
ii.  besedy jsou realizovany pracovniky NZDM a hosty Leden 2014 OCHM, Lampa,
dodavatel z IP
Kraje
iii. je uskuteénén seminaf/workshop, na kterém Clovék v tisni Rijen 2013 ASZ
teoreticky 1 prakticky pfedstavi klubtim a Skoldm hry na dospélost
(Sikma plocha apod.)
iv. NZDM a skoly hraji hry jiz samy (v pfipadé zajmu) Odfijna 2013 | OCHM, Lampa,
ZS Mirova, ZS
OseCna
v. Hry na dospélost a rodiGovské role jsou komponentou | Odléta 2014 |Lampa, Tosara | MVCR,
celotaborovych her nebo Mésto MSMT, Kraj
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3. oblast zaméstnavani

Vsechny nize uvedené priority a cile stavi dohromady systém prostupného zaméstnavani. Ten ma krok po kroku prostfednictvim podptrnych opatieni podle
individualnich potieb dovést osoby bez prace, osoby s minimalni pracovni zkusenosti a osoby s Zadnymi nebo zkreslenymi piedstavami o fungovani svéta
zamestnani na legalni trh prace a pomoci jim na ném uspét: vstipit jim navyky, dovednosti a kompetence, bez kterych se na trhu prace neobejdou, zorientovat
je, vzdélat v konkrétnich dovednostech, zacvicit, zmekcit pfechod do neznamého prostiedi a vytvofit pro né pracovni ptilezitosti.

Systém bude fungovat jako motivaéni a zasluhovy a mél by byt vyhodny pro vSechny kli¢ové aktéry: pro nezaméstnané samotné (ziskaji préci, ve které se
udrzi), pro obec (snizi se nezaméstnanost a na budovani obce se budou podilet mistni obyvatelé), pro urad prace a provozovatele verejné sluzby (jejich
klientela bude motivovana odpracovat hodiny na vefejné sluzb¢), pro neziskové organizace (smysluplny, zodpovédny a nerizikovy vybér ucastnikl jejich
zameéstnanostnich projektil) a kone¢né hlavné pro zaméstnavatele, ktefi nebudou ,.kupovat zajice v pytli*.

Zasluhovost a motivaéni aspekt systému spociva v tom, Ze osoby, které se osvéd¢i v jeho nizSich stupnich (vefejna sluzba, vefejné prospésné prace) budou
doporucovany do stupnd sttednich (pracovné poradenské programy, mista na zkousku, socidlni firmy jako tréninkova pracovisté) a vyssSich (dotovana
pracovni mista, mista vytvofena socialné¢ odpovédnym zadavanim vefejnych zakazek mésta). Pii uspé$ném postupu systémem a za pomaoci intervence
V podobé poradenskych a socidlnich sluzeb pak Ize i dlouhodobé nezaméstnaného Gspeésné (tj. trvale) umistit na otevieném trhu prace.

Zakladnimi nastroji pro funk¢nost systému v Ralsku budou v pfistich mésicich a letech kromé podpirnych socidlnich sluzeb pro jednotlivce i celé rodiny (a
kromé podpory vzdélavani déti a mladistvych) zejména

a) vyuZiti dnes dobrovolné postavené veifejné sluzby pro ziskani pracovnich kompetenci a pro oddéleni ,,zrna od plev®, kdy motivaci pro vykon VS
bude pfislib vetejné prospésnych praci v ptipadé, Ze se pracovnik na VS osveédci

b) maximalizace po¢tu pracovnich mist v rezimu vefejné prospé$nych praci

C) zaméstnanostni projekty zaméfené na motivaci dlouhodobé nezaméstnanych, na vstipeni mékkych dovednosti, pracovni diagnostiku a cilené
rekvalifikace, praxi a pracovni mista na zkousku a dotovana pracovni mista i s vyuzitim moznosti pracovni asistence, tedy podpora zamgstnance a
zameéstnavatele po okamziku umisténi klienta

d) pilotni vyzkouseni zatazeni tzv. podminky ,,10% smysluplné do vybranych vefejnych zakazek mésta, spocivajici v tom, ze dodavatel je povinen
zaméstnat 10% dlouhodob¢ nezaméstnanych z celkového poctu pracovnikll na dané zakazce

e) zfizeni socialni firmy jako tréninkového pracovisté, kde si osoba osvoji jednak pracovni navyky a jednak ziska praxi v ur¢itém oboru, aby byla
posléze sndze umistitelna na trhu prace

f) duraz na lokalni zaméstnanost v p¥ipadé novych investorti/zaméstnavateld

Neni-li u jednotlivych cilti uvedeno jinak, hovofime v oblasti zaméstnanosti o cilové skupiné ralskych dlouhodobé nezaméstnanych bez rozdilu etnicity ¢i
adresy bydlisté, pficemz nasi snahou bude zaméfit se na obyvatele Plouznice a Nahlova, ktefi predstavuji sice jen podskupinu naseho SirSiho zajmu, ale
podskupinu dileZitou, nebot’ vyZadujici nejintenzivnéjsi praci. Jedna se zhusta o lidi, ktefi bud’ stabilné pracovali naposledy v prvni poloviné devadesatych
let, anebo nepracovali nikdy. Obzvlasté tvrdym ofiskem je nejmladsi dospéla generace, ktera nejenze dosud sama legéln€ nepracovala, ale ani nikdy nevidéla
pracovat své rodiCe. Tito lidé tudiz postradaji kromée jakychkoli pracovnich ndvykli nezbytnych k pravidelné stabilni denni praci i jakékoli pozitivni vzory ze
svého okoli a nemaji vstipeno pravidlo, ze penize se vydé€lavaji praci. Nemaji pfedstavy o trhu prace, o pracovné pravnich vztazich ¢i o vztazich na pracovisti,
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pripadné maji predstavy zcela odtrzené od reality, jakoz i ocekavani a naroky nebo pozadavky Casto fantaskni vzhledem k tomu, co uméji a jakou praci
mohou dostat. Jsou obvykle jen zdkladné vzdelani nebo ani to. Nejsou schopni jednat sami za sebe, vystupuji (a je to vidét na modelech shanéni Cerné prace)
jako kolektivita ptibuznych nebo vrstevnikd, a pokud uz jednotlivec jako jednotlivec praci dostane, brzy ji opousti, nebot’ se musi o vydélek s kolektivitou
(ptibuzenskou) pod¢élit a zjistuje, Ze pracovat se mu nevyplati. Kromé rodiny (v $irSim slova smyslu) je dal$i pfekdzkou udrzeni se na legalnim trhu prace
ptredluzenost téchto osob, kdy podstatna ¢ast vydélku je exekuovana. Proto pracovné poradenské a zaméstnanostni programy chceme spojit s dluhovym
poradenstvim vcetné vyjednavani s exekutory o vysi splatek, s terénni socialni praci a v oditvodnénych piipadech s pracovni asistenci, tj. podporou klienta i
poté co se zaméstnal. V neposledni fadé jsou nékteré osoby naseho zajmu stigmatizovany barvou pleti (to, Ze zaméstnavatelé podléhaji stereotyptim,
predsudkiim nebo generalizacim vlastnich negativnich zkuSenosti je neoddiskutovatelné).

Cely plan v oblasti zaméstnanosti stoji na tfech doplnujicich se vektorech intervence, kterym odpovidaji i jednotlivé priority: a) udélat CS zaméstnatelnou bez
ohledu na konkrétni obor, odvétvi a kvalifikaci-myslime tim aktivizovat, motivovat, zorientovat na trhu prace, vybavit socialnimi kompetencemi, vstipit
smysl pro povinnost, disciplinu, atd., naucit se chovat, jednat se zaméstnavatelem, hledat si praci, psat zivotopis..., b) vzdélat CS v konkrétnim odvétvi podle
schopnosti konkrétniho klienta a podle pozadavka trhu, c) nabidnout takto pfipravenym klientiim legéalni praci podle jejich vloh a schopnosti a podpofit je
V ni.

Priorita 3.1 zkompetentnit CS ke vstupu na legalni trh prace (tj. vybavit ji dovednostmi a schopnostmi

potirebnymi k tomu, aby byla viibec zaméstnatelna bez ohledu na konkrétni pracovni pozici — tzv. soft
skills)

Komentai: Prvni priorita se sklada z cile vyuzit vetejnou sluzbu jako nastroj aktivni politiky zamestnanosti a jako prvni stupenl (a miizeme fict sito) systému
prostupného zaméstnavani a z cild prostfednictvim pracovné poradenskych a zaméstnanostnich projektii, aktivit ufadu prace a poradenstvi v NZDM
motivovat a pfipravit dlouhodob¢ nezaméstnané nebo nikdy nepracujici na vstup na trh prace.

CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje pInéni

Cil 3.1.1 od 2014 bude 10 osob ro¢né v Ralsku vykonavat veiejnou sluzbu u mésta s vyhledem na VPP

Komentd¥: povinna verejnd sluzba bez ndroku na odménu byla shleddna Ustavnim soudem v roce 2012 nezdkonnou, ale k motivacnimu systému pied rokem
2012, kdy jeji vykon byl odstuprniované odménovan, se zatim nevratila, byt tento piivodni systém vyborné fungoval. Pro vykon verejné sluzby na dobrovolné
bazi tak mame v ruce jedinou motivacni kartu — prislib placeného zaméstnani, nejprve v podobé verejné prospésmnych praci, ale i zarazeni do
zaméstnanostnich projektii s podporovanymi pracovnimi misty. Verejnou sluzbu chceme pritom vyuzit k jejimu piivodnimu ucelu: aktivizovat nezaméstnané a
protridit ty z nich, kdo pracovat chtéji, ale nedokadzi se na trhu prdce uplatnit (Ci se na néj dostat) — a tém dat dalsi Sanci, a ty, kterym evidence na uradu
prdce vyhovuje. S témi pracovat nepokladame za uZitecné.

i. obec se registruje na UP KoP Ceska Lipa jako provozovatel VS | Leden 2014 Mésto
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(oddluzeni do konce 2013)

ii. obec oslovi UP KoP Ceské Lipa s pozadavkem na podet mist a jakych- | Leden 2014 Mésto

7adost na UP v Ceské Lipé

iii. na zakladé¢ dohodnutého po¢tu VPP obec VPP pod podminkou 2 | Leden 2014 Mésto

meésicniho vykonu VS svym kandidatim (prostiednictvim vyvések,

klientské prace, od UP KoP Mimon po domluvé s provozovateli, letacki,

existujicich databazi z minulosti /VS,VPP/...)

iv. start vetejné sluzby Leden 2014 M¢sto

v. osvédCeni pracovnici z VS jsou zaméstnani na VPP, a to na 1 béh, | Biezen 2014 | M¢ésto UP CR
maximalné na 2 b¢hy, prolozené ale vykonem VS

vi. osoby osvédcené na VPP nejsou toceny na VPP, ale a) se pfijmou | pribézné Meésto

mezi kmenové zaméstnance nebo b) jsou doporuceny do RIPu ,,Ziskej
préaci® (pro kratkodobé nezaméstnané)

Cil 3.1.2 alespori 210 osob je do roku 2015 zasaZeno individudlnim pracovnim poradenstvim
Komentdi: dlouhodobé nezaméstnani nebo ti, kdo nikdy nepracovali, postradaji zdakladni dovednosti, nezbytné pro uspésné uplatnéni se na trhu
prace — neuméji o praci zdadat (napsat zZivotopis, srozumitelné zavolat na inzerat, adekvatné vystupovat na prijimacim pohovoru), maji zkreslené
predstavy o odmenach (v porovnani s viastni kvalifikaci), nerealné predstavy o zalohach, svacinach, cestovném, prispévcich na ubytovani, chybi
jim zkuSenosti, praxe, nebo jsou jiz z davnovéku, neorientuji se v pracovnépravnich vztazich, nejsou disciplinovani, jsou demotivovani,
nezvladaji komunikaci na pracovisti, atd. To vSe se musi naucit. Souhrnné takovym dovednostem rikame ,, soft skills “.

3.1.2.1 50 osob z Ralska roc¢né je podpoieno programy uiadu prdce

i. vyclenéna pracovnice UP KoP Ceskd Lipa Ix tydné na pracovni | Od gervna | UP CR splnéno
poradenstvi v Mimoni (CV, Zivotopisy, nicviky pohovori pii VR, | 2013

informace o RIPech, o RK,...)

Ii. vybrani uchaze¢i jsou zafazeni do Job klubu primémé 1x tydné | Od gervna | UP CR UP CR

v Mimoni 2013

1i1. vybrani uchazeci jsou zatrazeni do RK pribézné UP CR UP CR

1v. vybrani uchazeci si najdou zamé&stnani prabézné UP CR

3.1.2.2 30 0sob z Ralska je iicastno RIPi libereckého UP
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i. UP KoP Mimoti posle informace o projektu méstu a dal§im partnerim | Pribézné UP CR
(Lampa, Clovék v tisni, OCHM, NOLE) véetné zadosti o doporuceni lidi | podle  stavu
RIPG
ii. Utad prace KoP Mimoni poptava od partner doporu¢eni osob | pribézné UP CR + partnefi
vhodnych do RIPu podle naboru
do béht
projektii
iii. UP KoP Mimot nabizi pfednostné do projektu evidované, ktefi se | pribézné UP CR OPLZZ
osveédcili pfi vykonu VS a podle doporuceni obci a dalSich provozovatelt
VS
iv. UP KoP Mimoti pitihliZi i k dal§im doporu¢enim ze strany socialnich | pribézné UP CR + partnefi | OPLZZ
pracovnikt mésta i NNO
3.1.2.3 60 osob je ucastno grantovych projektit NNO v dalsim programovém obdobi
I. vprojektu se nositel zavaze k uplatnéni principu zasluhovosti pfi | 2015 Clovék v tisni,
vybéru tcastnikl projektu OCHM, Lampa
ii. soucasti projektll jsou motivaéni kurzy, kurzy a nacviky zamétené na | 2015 Clovék v tisni, | EU fondy
soft skills, individudlni pracovni poradenstvi a bilan¢ni ¢i pracovni OCHM, Lampa
diagnostika
iii.  0Castnikiim projektu  zaméstnanym na  podporovanych (i | 2015 Clovék v tisni, | EU fondy
nepodporovanych mistech) a jejich zaméstnavateliim je nabidnuta sluzba OCHM, Lampa

pracovni asistence po zkuSebni dobu v novém zaméstnani

3.1.2.4 30 osobam 7 Fad mladeZe je pocinaje podzimem 2013 rocné poskytnuto pracovni

poradenstvi v NZDM: Lampa 20, Oblastni charita

Most (dodavatel sluzby v IP kraje OPLZZ 3.2) 10: hry, simulované situace, véetné pohovoru

I Clovek v tisni predstavi své metody kariérového a pracovniho | Zaii 2013 CvT, Lampa,
poradenstvi pro mladez poskytovatelim sluzby NZDM a OCHM
poskytne jim tyto metodiky a konsultani podporu

ii. dale si jiz ,hry na dospélost” a dal§i nastroje vyuZzivaji | Zari 2013 CvT, Lampa, | OPLZZ 3.2,
poskytovatelé sluzby NZDM pfi klientské praci sami OCHM MPSV
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Priorita 3.2 pripravit CS pro konkrétni pracovni pozice (tj. kvalifikovat ji)

Komentai: Druha priorita je zaméfena na cilené vzdélavani dlouhodobé nezaméstnanych nekvalifikovanych osob s ohledem na jejich dispozice a s ohledem
na nabidku konkrétnich pozic na trhu prace.

Soucasti plnéni predeslych cilli programy pracovniho poradenstvi je i diagnostikovani schopnosti, dovednosti, vloh a limiti klienta. Na zaklad¢ takové
(bilan¢ni a pracovni) diagnostiky je klientovi nabizena odpovidajici prace nebo (podle vystupti z diagnostiky) moznost zvySit ¢i zménit si kvalifikaci.
Nabidka rekvalifika¢nich kurzi nebo dil¢ich kvalifikaci musi ale vedle respektu k predpokladiim klienta brat ohledy i na situaci na trhu. Rekvalifikace nebo
dil¢i kvalifikace museji byt cilené, adresné, ptinejlepsim domluvené jiz s konkrétnimi zaméstnavateli. Zde tedy motivovanému, mékkymi dovednostmi
vybavenému klientovi, kompetentnimu ke vstupu na trh prace, pomizeme se trhu piiblizit tim, Ze mu zvySime kvalifikaci podle jeho osobnostnich
pfedpokladi a podle pozadavki mistnich (ale pfipadné i vzdalenéjSich) zaméstnavateli. Prostfedky jak toho dosahnout jsou shodné s prostfedky
jmenovanymi u cilt predeslych, konkrétné pracovné poradenské a zaméstnanostni projekty grantové, zaméstnanostni projekty krajského uradu prace a
mimoprojektové aktivity ufadu prace.

Reflektujeme ale pritom fakt, Ze zaméstnavatelé spiSe sdhnou po takovém adeptovi na praci, ktery ma vyucni list nezli po takovém, ktery ma osvédceni
absolvovani rekvalifika¢niho kurzu. Nasi odpovédi na to je jednak program praxe (mist na zkouSku) s vyuZitim pracovni asistence a dotace na mzdy, a jednak
snaha vratit mladistvé a mladé dospélé evidované na ifadu prace zpatky do Skolnich lavic. Zde se ale drzime pii zemi a tento cil si klademe skromng.

CIiLE / KROKY Termin Zodpovédnost Zdroje plnéni

Cil 3.2.1 V nasledujicich tiech letech je 175 osob z Ralska rekvalifikovano cilen€ pro zaméstnavatele
(pozn: 20 z RIPu, 35 z GP, 30 rocné z poradenstvi UP CR: Johnson Controls etc.)

vevr

mistnich obyvatel na miru pozZadavkiim chceme nabidnout i pripadnym novym investorum, zaméstnavateliim na uzemi Ralska a Mimoné, na oplatku za to, Ze
mistni obyvatele zaméstnaji a spini tak podminku mésta (viz nize 3.3.2)

a) RIPy a grantové projekty NNO...ve vazbé na podporovand pracovni mista 20 RIPy + 35 GP
i. rekvalifikace v grantovych i regionalnich individualnich projektech | pribézné Clovék v tisni, | OPLZZ,
jsou vybirany na zékladé BDG a pozadavkl zaméstnavatele v 2013-15 Lampa, OCHM budouci EU
RIPy, 2015 fondy
GP
ii. do projektii jsou vybirany osoby na zéklad¢ referenci od Mésta (VS, | pribézné UP CR, Clovék
VPP) ¢i neziskovych organizaci (sluzby) Vtisni, Lampa,
OCHM
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b) mimo projekty (Sicky pro Johnson Controls) 10 ro¢né (podmnozina téch 30ti nize)

I. mésto a NNO doporucuje ufadu prace s jejich souhlasem | prubézné M¢sto + NNO
adept(k)y vhodné na RK
Ii.  mésto a NNO doporucuje adeptim RK UP KoP Mimon prubézné Mésto + NNO
iii.  adepti jsou Gidastni RK pribézné UP CR UP CR
iv.  Utad prace dava méstu a NNO anonymizovanou zp&tnou vazbu prabézné UP CR

C) RK na miru pro nové zaméstnavatele v regionu pod podminkou zaméstndni mistnich obyvatel

i. mésto ma zavazna pravidla pronajmu nebo prodeje pozemkd | prosinec 2013 | Mésto + ASZ
zaméstnavatellim/investorim na jeho tzemi véetné podminky zaméstnani
mistnich obyvatel

ii. mésto vyjedna se zaméstnavatelem (investorem) pocet potiebnych | ad hoc Mésto
mist a pozadavky na kvalifikaci (ad hoc)
iii. UP KoP Mimon na zakladé toho zrealizuje nebo proplati patiicné UP CR

rekvalifikacni kurzy

d) RK na zikladé pracovniho poradenstvi UP CR 30 roéné

i. vybrani ucastnici pravidelnych nacvikii a Job klubu (realizovanych UP | pribézné UP KoP Mimon, | UP CR
KoP Mimon, viz 3.1.2.1 1, 11)) jsou zafazeni do RK UP KoP Ceska
Lipa

Cil 3.2.2: 5 osob ro¢né se pocinaje Skolnim rokem 2014/15 vrati do $kolnich lavic

Komentai: mluvime o obcanech Ralska v evidenci uradu prace, zejména o mladych nezaméstnanych; klademe si tento cil vedeni tim, Ze vyucni list nebo
maturitni vysvédceni je vétsi devizou nezli osvedceni o absolvovani rekvalifikace; nezaméstnané chceme do Skolnich lavic vratit jednak prostiednictvim
zaméstnanostnich a pracovné poradenskych projekti, kdy z bilancni ¢i pracovni diagnostiky u nékterych ucastnikii projektu muze vzejit vystup, ze
nejvhodnéjsi pro jejich profesni kariéru neni okamZzity nastup do prdace nebo rekvalifikace, nybrz studium, a pak take prostrednictvim kariérového a
pracovniho poradenstvi poskytovaného jako soucast sluzby nizkoprahové zarizeni pro deti a mladez, kterd je poskytovana klientiim az do 26ti let veku —
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priklady odjinud ukazuji, Ze to mozné je: kupr. v Kadani jsme diky usili pracovnikit NZDM (a terénnich socialnich pracovnikii) dostali pro pristi skolni rok
na stiedni Skolu 15 osob; cil si vSak klademe strizliveji, nebot je nam jasné, Ze tento kol je velmi tezky, tém, kdo se na studium z evidence UP prihlasi, bude

poskytnuta intenzivni podpora, tak jak je pojednana vyse v oblasti vzdélavani (2.5)

a) prdce s mladeZniky v NZDM

I Clovek v tisni predstavi své metody kariérového a pracovniho | Léto 2013 CvT, Lampa,
poradenstvi pro mladez poskytovatelim sluzby NZDM a OCHM
poskytne jim tyto metodiky a konsultac¢ni podporu

ii. dale si jiz ,hry na dospélost” a dal$i nastroje vyuZzivaji | Zati 2013 Lampa, OCHM OPLZZ 3.2,
poskytovatelé sluzby NZDM pfi klientské praci sami (od zari MPSV
2013)

iii. poskytovatelé sluzby NZDM vyjednaji se stiednimi $kolami | prvni pololeti | Lampa, OCHM OPLZZ 3.2,
vhodnou formu prezentace skol klientim NZDM a skoly jim | kazdého MPSV
predstavi Skolniho roku

od 2014

b) doporuceni z bilanéni a pracovni diagnostiky v grantovych projektech NNO a RIPi libereckého uiadu prdce

I do grantovych zaméstnanostnich projekti NNO jsou | od 2015 NNO (CvT, | EU fondy
zafazovani 1 mladi evidovani OCHM, Lampa)
+UP CR
ii. pokud z BDG ¢i EDG vyjde jako vhodny navrat do Skoly, | od 2015 NNO (CVT,
pracovni poradce projektu kontaktuje Skolu a sjedna jeji OCHM, Lampa)
prezentaci doty¢nym Ucastnikiim projektu +UP CR
iii. ucastnici zaméstnanostnich projekt zafazeni do Skoly jsou | od 2015 NNO (CVT,
podpofeni ve studiu socidlnimi sluzbami nebo pracovnim OCHM, Lampa)
asistentem z projektu +UP CR
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Priorita 3.3 nabidnout CS uplatnéni na legalnim trhu prace (tj. vytvorit atraktivni nabidku prace a
podminky K jejimu dosaZeni)

Komentai: Legalni zaméstnani chceme nabidnout zaméstnatelné a vzdélané skupiné dlouhodobé nezaméstnanych, tedy cilové skupiné priorit pfedchozich.
Nechceme nabizet zaméstnavatelim zajice v pytli, ale naopak osoby ptipravené a alespoii ¢asteéné osvédcéené. Checeme tak Cinit prostfednictvim dotovanych i
nedotovanych pracovnich mist zaméstnanostnich projektd, prostiednictvim praxe a mist na zkouSku, prostfednictvim vefejné prospéSnych praci,
prostiednictvim odpovédného zadavani vetejnych zakazek mésta a prostiednictvim podminéni pronajmu ¢i prodeje pozemkii mésta novym zaméstnavatelim
zaméstnanim mistnich obyvatel s nabidkou zajisténi jejich kvalifikace podle pozadavkii daného zaméstnavatele.

CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje pInéni

Cil 3.3.1 pocinaje 2014 bude vykonavat 11 osob ro¢né VPP na ziakladé doporuceni (z VS, od TSP,...)

Komentai: verejné prospésné prace nabidneme tém osobam, které se osvedci zkusebné pri vykonu dobrovolné verejné sluzby, kterd jim bude nabizena prace
S motivaci ziskani pracovniho poméru; verejné prospésné prace vyuzije zejména mésto, ale mohou tak cinit i jiné subjekty,; chceme vsak, aby se osoby na VPP
prostiidaly, VPP jsou stiednim stupném systému prostupného zaméstndavani a mély by pomoci na cesté nezaméstnaného na volny legdlni trh prace — pokud je
zameéstnavatel s pracovnikem na VPP spokojeny, necht jej prijme mezi kmenové zaméstnance nebo pomiize (prostiednictvim terénnich socialnich pracovnikii
a doporuceni) k ziskani stilého zaméstnani jinde; VPP jako dotované misto je stile aktivizacni ndstroj stdtu, tedy podpora zaméstnance, nikoli podpora
zaméstnavatele

-postup viz 3.1.1

-10 mésto, 1 CvT

Cil 3.3.2 Jakykoli novy zaméstnavatel na izemi mésta Ralska bude zaméstnavat obyvatele Ralska, pFipadné Mimoné, pokud tito budou
na vytvorené pozice vhodni

Komentdai': chceme, aby novi zaméstnavatelé zaméstnavali, pokud to bude mozné (pokud se nebude jednat o vysoce specializovany obor), mistni lidi; za to
mohou byt zvyhodnéni (na prondjmu pozemkii kupv.) a musi jim byt nabidnuta vhodnd, pripravenad a kvalifikovand pracovni sila podle jejich pozadavkil

I podminka je explicitné zakotvena v pravidlech mésta o | konec 2013 Meésto
prodeji a prondjmu pozemkil

ii. zam¢stnavatelim/investorim  je nabizen predvybér | prabézné od | Mésto+ UP CR
zamé&stnancll méstem a Utradem prace CR (vhodni adepti) 2014

iii. Utad prace KoP Mimoti zprosttedkuje nebo realizuje | prabézné od | UP CR UP CR
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(re)kvalifikacni kurzy podle pozadavkl zaméstnavatele 2014

iv. Utad prace KoP Ceskd Lipa nabizi zaméstnavateli vyuziti | pribézné od | UP CR UP CR
prostredkti aktivni politiky zaméstnanosti (SUPM) 2014

Cil 3.3.3 ve vybranych verejnych zakazkach mésta je nejpozdéji v roce 2014 uplatnéna podminka tzv. 10%

Komentdi: Socialné a lokdlné odpovédné zadavani verejnych zakazek je totiz systéemovym ndstrojem, ktery mésto muzZe vyuZit k posileni
zameéstnanosti na svem uzemi bez odkdazani na dotacni tituly.

Nas navrh spociva v implementaci podminky pro dodavatele ,,zaméstnat alespon 10% dlouhodobé nezaméstnanych evidovanych na uradu prace
Z celkového poctu pracovnikii na zakdzce® do zadavaci dokumentace vybranych verejnych zakdazek mésta. Nechceme takovou podminku
uplatitovat plosné u vsech VZ, ale jen u téch, které jsou pro jeji pouziti vhodné, a to a) charakterem prace (stavebni prdace a bouraci, uprava
verejnych prostranstvi a zelené, prace zahradni a lesnické, uklidové prace, ...) a b) svoji délkou (aby prinaselo zaméstnani dlouhodobé
nezaméstnanym efekt, méla by trvat realizace zakdzky alespon piil roku). Podminka je nediskriminacni a rovna, plati pro vSechny uchazece o
zakazku a hovori nikoli o etnické skupiné ¢i obyvatelich té a té lokality, dokonce ani o evidenci konkrétniho uradu prace, hovori pouze o
dlouhodobé nezaméstnanych v evidenci UP. Vybér zaméstnancii vSak dokdzeme zaméstnavateliim ulehcit jednak referencemi na konkrétni osoby
ze strany neziskovych organizaci, které s nimi pracuji bud’ v zaméstnanostnich projektech Nebo Vv socidlnich sluzbdach, a jednak referencemi
provozovateli verejné sluzby. Procez uplatnéni podminky (ac je jeji znéni celorepublikové) dokdzeme nasmeérovat mistné, nebot pro
zaméstnavatele bude vyhodnéjsi nekupovat zajice v pytli (nezndmd jména z evidence jakéhokoli UP), ale spolehnout se na mistni provérené,
osvedcené lidi. Takto byla tato podminka odzkousena pilotné méstem Most a o jeji smysluplnosti hovori fakt, Ze firmy byly s temito lidmi
spokojeny natolik, Ze si je ponechaly v pracovnim poméru i po skonceni zakazek, které byly s touto podminkou vyhlaseny. Ovsem i pokud by se
tak nestalo, benefit pro dlouhodobé nezaméstnané spociva ani ne tak ve zvySeni prijmu po dobu zakazky, jako v tom, Ze se mohou vykdzat
pracovni zkuSenosti, zapoctovym listem a referencemi pri dalsim hledani prace. Coz je obrovsky kvalitativni rozdil oproti lidem, kteri nikdy
legalné nepracovali a jsou proto v ocich zaméstnavatelii enormné rizikovi.

Podminka je v souladu se zdkonem o verejnych zakdzkich (§44) a jeji nediskriminacni charakter potvrdil i Urad pro ochranu hospoddiské
soutéZe. V Mosté Se uz realizuji dalsi zakazky, kde je uplatnéna.

1. podminka je pfedstavena rad¢ a zastupitelstvu mésta Rijen 2013 ASZ
ii. podminka je pilotné zakomponovdna do vybrané vetfejnych | nejpozdéji Meésto + ASZ
zakazek rekonstrukce

domecku na

zacatku 2014
iv. ve spolupraci s Méstem (TSP) a UP KoP Mimon je uskute¢nén | Dle pribéhu | Mésto + ASZ
vybér zaméstnanci VR
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v. zakéazky jsou realizovany Pribézné meésto Mésto
vi. uplatnéni podminky je vyhodnoceno Podzim 2014 | Mésto + ASZ +
UP CR
vil. podminka je pfipadné zakomponovdna do smérnice mésta o | Zacatek 2015 | Mésto + ASZ,
zaddvani VZ

Cil 3.3.4 do roku 2015 se alesponi 25 osob z Ralska zaméstna prostiednictvim podporovanych i nepodporovanych pracovnich mist
Z projektu

Komentadi: nasmlouvani zaméstnavatelé zaméstnaji motivované, pracovnimi dovednostmi vybavené, na miru kvalifikované ucastniky projekti se mzdovou
podporou nebo bez ni, s moznosti vyuZiti sluzby pracovni asistence, tedy podpory klienta i po jeho umisténi do zaméstnani (zapracovani, vztahy na pracovisti,
orientace v novém svete, komunikace se zaméstnavatelem), pokud o to budou zaméstnanec a zaméstnavatel stdt, tak aby umistény clovek hned praci kvili
malichernostem neopustil

I. do RIPi UP KrP Liberec jsou vybirani uéastnici z Ralska na | Priib&zné UP CR OPLZZ
zéakladé doporuceni mésta a NNO (viz 3.1.2.2) — 10 z RIP

ii. do svych zaméstnanostnich grantovych projektd vybiraji NNO | 2015 CvT, Lampa, | EU fondy
ucastniky na zéklad¢ doporuceni mésta a zkuSenosti svych a OCHM
jinych NNO — 15z GP

iii. zaméstnani osob v GP NNO je podpoteno sluzbou pracovni | 2015 CvT, Lampa,
asistence OCHM

Cil 3.3.5 alespoii 15 osob z Ralska nalezne do roku 2015 v regionu praci v cestovnim ruchu

Komentar: Ralsko ma ohromny turisticky potencidl, zatim neprilis vyuzZity; clenem LP Ralsko se stala i Mistni akcni skupina LAG Podralsko, ktera md nejen
zkuSenosti s projekty rozvoje venkova, ale i vypisuje dotacni vyzvy a bude mit tuto roli i v dalsim programovém obdobi; pro cile tykajici se rozvoje turismu
Vv oblasti Podralska, je tedy idealnim partnerem, nebot lokalnimu partnerstvi se otevird nejen moznost cerpat ze zkusSenosti LAG, ale i navrhovat priority a
ovliviiovat tak podobu vyzev mistni akéni skupiny.

I je analyzovana vychozi situace pro rozvoj cestovniho ruchu | konec 2013 ASZ + mésto +
V regionu LAG
ii. na zéklad¢ analyzy jsou vyty€eny priority LP, LAGu a mést | bfezen 2014 Ralsko, Osecna,
Osec¢na a Ralsko v turismu LAG Podralsko a
ASZ
iii. Mg¢sto nabidne v intencich priorit k vyhodnému pronajmu | konec 2014) | Mésto  Ralsko,
nebo prodeji parcely pro obcerstveni, servisy, pujovny, Meésto Osecna
odpocivadla, ubytovani...
(\2 LAG vypise vyzvy obsahujici i oblast podpory cestovniho | zac¢atek 2015 | LAG Podralsko EU fondy
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ruchu

V. Mésto Ralsko a Ose¢na zprosttedkuji prezentaci dotacnich | Zacatek 2015 | Ralsko a Osecna
moznosti a pfilezitosti pro podnikatele z vyzev LAGu a
nabidek mést

Cil 3.3.6 Do konce roku 2015 je otevi‘en podnik na zpracovani lesnich plodi a bylin
Komentar: tento cil je zatim zahalen trochu v mlze, lec i tak si ho klademe, nebot mame za to, Ze vzhledem k prirodné geografickym podminkdam
lokality je takovy podnik realny. Samozrejmeé vice musi ukdzat analyza trhu, hrazend z prostredkit Agentury, jez by méla prinést i navod postupu,
podnikatelsky plan zaloZeni a udrzZitelnosti takového podniku, jeho pravni formu apod. Pokud analyza ukadze, Ze predstava je neuskutecnitelna,
méla by ale soucasné vici, jaky jiny lokdlni business by byl pro ndahlovské (a nejen pro né) predstavitelny a co pro to udélat.

I Je zpracovana analyza trhu a navrzena studie prosinec 2013 | ASZ
proveditelnost

ii. Na zékladé toho je vybran nositel a zpracovan do konce | Mésto + ASZ + | EU fondy
business plan a ptipadné projektova zadost o dotace 2014 LAG + nositel
iii. Podnik je otevien do konce | nositel
2015
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4. Oblast bezpeci a prevence socialné patologickych jevu

Priorita 4.1 Snizit miru zadluzeni a eliminovat lichvu

Komentar: pfiznacnym rysem zivota v socialné vyloucenych lokalitach ¢i Zivota v bidé obecné je Ziti na dluh. Zadluzeny je ostatné dnes kdekdo i mimo
socialngé vyloucené lokality. Rozdil je v tom, Ze onen kdekdo ma stabilni piijem a dokaze sviij dluh z n¢ho splacet, zatimco lidé, o nichZ hovofime, takovy
pfijem nemaji (a piesto jsou oblibenou klientelou tivérovych spolecnosti) a splaceni dluhu fesi dalSimi ptijckami. Podminky ptjcek dostupnych takovym
lidem pak bez nadsazky dosahuji rozmért lichvy a navic jejich klienti pfi uzavirdni smlouvy nerozumi (ba je ani nedokazi na X-té stran¢ sotva viditelnym
pismem piecist). Neziidka se tak ocitnou v situaci, kdy si museji pajcit znovu nékde jinde pouze na to, aby splaceli alesponi uroky z plj¢ky prvni. Dluhova
spirala se roztaci. Nakonec takovi lidé dluzi, kam se podivaji (respektive tam, kde jim byli jesté ochotni ptjcit) a splatky jsou smétfovany k véfitelim podle
aktualniho ohrozeni z té ¢i té strany (néco jesté chvilku pocka, néco uz ne). V disledku predluzenosti jsou tito lidé obtizn¢ umistitelni na legélni trh préce,
nebot’ podstatna ¢ast platu jim je exekuovana, ¢imz se jim legaln€ pracovat nevyplati. Diky tomu si ale nedokdzi zvednout pfijem tak, aby staré zavazky
vyrovnali a nové nevytvareli. Ocitaji se v kruhu, ktery bez intervence zvenci jen té€zko rozetnou, tim spis, Ze lidé, s kterymi jako jedinymi maji socialni vazby
a tkaji solidarni sité, jsou na tom stejn€. Takovou intervenci v podob¢ nize popsanych nastroji, ale i nastroji popsanych v oblasti zaméstnanosti, pfinasime,
priCemz primarné¢ mame za cil zlikvidovat dluhy na bydleni a zamezit dal§imu zadluZzovani na najemném a sluzbach, nebot’ bydleni je to, co je tieba udrzet
primarn¢.

CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje Plnéni

Cil 4.1.1 alesponi 100 dluZnikii ro¢né je podchyceno od jara 2013 socialnimi sluzbami TP a SAS (vCetné pravniho poradenstvi)

Komentdi: az 80% agendy terénnich socialnich pracovnikii mésta Ralska tvori dluhy jejich klientely. Na cely katastr mésta (170 km2) pritom
pripadaji pouze dvé terénni socidlni pracovnice. Uvazime-li souvislost zadluzovani s nizkymi prijmy a vysokymi vydaji typickymi pro chudé
obyvatelstvo a fakt, Ze mira nezaméstnanosti v Ralsku dosahuje 24,5% (a jedna se takika stoprocentné o dlouhodobou nezaméstnanost), pak
Jisté opravneéné uvazujeme o posileni terénnich programii mesta. Prozatim chceme navysit sluzbu o jeden uvazek, hrazeny bud u IP kraje nebo
z dotaci Uradu viddy.

Zatimco sluzba terénni programy ma za cil resit predevsim jednordzové konkrétni zakazky klientii, socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
pracuji dlouhodobé s celou rodinou na zlepseni postaveni rodiny i vnitiniho klimatu. Soucasti takové prace s rodinou je i dosazeni jejiho
vyrovnaného hospodareni s prostredky. ldealnim produktem sluzby je rodina, kterda umi sama hospodarit, nezije na dluh, vytvari podnétné
prostredi détem, stard se o jejich vzdeélani a vychovu, dospéli pracuji a nevykazuji patologické rysy chovani. Lapidarné receno, co se tématu
dluhii tyce: terénni programy maji pomoci dluznikiim se oddluzit nebo zacit své zavazky resit, socidalné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi maji
rodiny naucit takovému chovani, které je do dluhu vitbec neprivede a to nejen dospélé, ale takové chovani vstipit jako vzorec i détem.

SAS bude v Ralsku zabezpecena dvéma pracovniky v terénu (a jednim v chystaném nahlovském predskolnim a rodicovském klubu) z prostredkii
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OPLZZ prostrednictvim individuadlniho projektu Libereckého kraje.

1. je podan IP kraje na zajisténi TP, SAS (a NZDM) Zari 2013 Kraj + ASZ OPLZZ 3.2
ii. jsou vybrani dodavatelé sluzby TP a SAS v Ralsku leden 2014 Kraj

iii. sluzby jsou spustény biezen 2014 dodavatelé OPLZZ 3.2
iv. alternativné: TP jsou posileny o jednoho TSP Mé¢sta z financi Rady Rijen - Unor | Mésto UVCR
vlady 2014

Cil 4.1.2 alesporn 50 déti ve véku nad 10 let je od roku 2014 zasaZeno rocné programy finan¢ni gramotnosti v NZDM

Komentdi: chceme vzdélat zaméstnance nizkoprahovych zarizeni pro déti a mladez v praci s jejich klientelou s cilem zvySovat jeji financni
gramotnost formou adekvatni veku — prispét dalsim polinkem k tomu, aby nastupujici generace nereprodukovala vzorce chovani svych rodicii;
zaroven nabizime rozsifeni metod prace i pedagogickym pracovnikium zdkladnich Skol — jednou z osvédcenych metod posilovani financni
gramotnosti, ale i jinych dovednosti, jsou hry simulujici realné situace dospélého svéta, postavené na tom, ze okamzity profit neni tak vyhodny

Jjako planovany odlozeny poZitek, jinymi slovy na principu néco za néco

I Je podan projekt na proskoleni zaméstnanct $kol a NZDM unor 2014 Me¢ésto + ASZ MVCR
Vv oblasti dluhového poradenstvi a financni gramotnosti
ii. Pedagogové a pracovnici NZDM jsou proskoleni v oblasti duben — | Mésto + ASZ MVCR
dluhového poradenstvi a finan¢ni gramotnosti Cerven 2014
iii. v NZDM jsou potradany piednasky/besedy pro 50 klientll na pribézné¢ od | Mésto + NNO | Vlastni
téma finan¢ni gramotnosti a dluhové problematiky 2014 (Lampa, OCHM)
+ Skoly

Cil 4.1.3 U 50ti dospélych ro¢né je od jara 2014 zvySovana finan¢ni gramotnost

Komentar: u predesiého cile nam jde o déti a mldadez, zde o dospélé; princip je analogicky a vzdélavani terénnich socialnich pracovnikii se

realizuje jednim projektem spolecné se vzdeélavanim pracovmku NZDM a skol

I Je podan projekt na progkoleni zaméstnancts UP, Mésta a unor 2014 Mésto + ASZ MVCR
NNO vV oblasti dluhového poradenstvi a finan¢ni gramotnosti

ii. Utednici mésta, ufadu prace a terénni socialni pracovnici jsou | nebo duben — | Mésto + ASZ MVCR
proskoleni v oblasti dluhového poradenstvi a finan¢ni cerven 2014
gramotnosti

iii. Mz¢sto a NNO poiadaji alespont 2x ro¢né prednasky/besedy prubézné od | Mésto + NNO | Vlastni
pro 15 osob z vetejnosti na téma financni gramotnosti a 2014 (Lampa, OCHM)
dluhové problematiky, propagované v terénu TSP
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iv. Finan¢ni gramotnost je zvySovana u 20ti rodin pfimo Od bfezna | dodavatel SAS OPLZZ 3.2
v domécnostech pfi terénni praci SAS z IP kraje 2014

Cil 4.1.4 v§em dluznikiim na najemném v méstskych bytech je od Fijna 2013 nabidnuta moZnost oddluZeni

Komentdi: nékteré rodiny jsou zatizené tolika splatkami, Ze uvitaji alternativni podobu umoreni dluhu na ndjemném; ta musi byt
implementovana do pravidel nakladani s méstskymi byty; diileZitou a pritom jednoduchou a bezplatnou soucasti opatieni na snizeni dluznictvi a
zamezeni dalsimu zadluzovani najemniku je spoluprdace spravy méstskych bytit a méstskych terénnich socialnich pracovnikii, kdy terénni socialni
pracovnik prednostné res$i dluzniky na ndjemném, aby tito neprisli o bydleni a od bytové spravy ma prehled o tom, kdo je jiz bezdluzny tak, aby
mu mohl pomoci okamZzité vyridit prispevek na bydleni; mésto miize také vystupovat v odiivodnénych pripadech jako zvlastniho prijemce davek
urcenych k bydleni

i jsou vytvotena pravidla umotovani dluhti na najemném fijen 2013 Meésto + ASZ
v méstskych bytech
ii. podle pravidel jsou minimalné jednou Ctvrtletné osloveni prubézné Meésto

vybrani dluznici mésta s nabidkou zptisobu umoteni dluhu na
najemném, véetné odpracovani si dluhu

iii. terénni socialni pracovnici mésta pracuji prednostné prubézné M¢sto
s dluzniky na najemném podle seznamu bytové spravy
iv. bytova sprava mésta informuje bezodkladné terénni socidlni pribézné Meésto

pracovniky mésta v momenté, kdy se najemnik oddluzi, TSP
mu pomohou vyfidit pfispévek na bydleni, eventualné se
vyuzije institutu zvlastniho ptijemce

Priorita 4.2 snizit riziko i dostupnost uzivani omamnych a psychotropnich latek a jeho dopady

Komentai: Pod touto prioritou se vénujeme a) drogovym uzivatelim, b) osobam drogovou kariérou ohrozenym, ¢) rodinnym piislusnikim obou pfedchozich
cilovych skupin a kone¢né d).vyrobciim a distributorim. Chceme snizit miru prvouzivatelll, podpofit rodice a dalsi blizké aktivnich ¢i latentnich uZzivatelt a
posilit terénni socidlni praci zaméfenou na drogové uzivatele, ktera ma kromé snizeni zdravotnich rizik plynoucich z uzivani drog za tikol i podchyceni
uzivatelt pro specializované 1é¢ebné a poradenské sluzby. V planu se jimi nezaobirame, nebot’ existuji v Liberci a jejich zavedeni v Ralsku by nebylo
hospodéarné (pili§ draha sluzba pro piili§ malo klienti). Stejné tak v pripadé K-center si vystagime s nejblizsim v Ceské Lipé.
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CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje PInéni

Cil 4.2.1 od poloviny 2013 je ro¢né podchyceno v terénu 50 uzZivatelii omamnych a psychotropnich latek

Komentdri: terénni program pro drogové uZivatele je v Ralsku poddimenzovan, byt mésto patri mezi ty obce, které sluzbu podporuji ze svého
rozpoctu. Primych kontaktii neni mnoho, vétsina klientely je podchycena zprostiedkované, kdy vymény injekcnich stiikacek a distribuce
zdravotnického materidalu se odehrava pres nekolik klient v terénu k Sirsi skupiné v pozadi. Té se jiz ale nedostavda zZadného socidlniho
poradenstvi. Navic Nahlov je zatim sluzbe nepristupny takika zcela. Chceme posilit sluzbu, zasahnout poradenstvim i kuraky konopnych drog,
nejen uzivatele pervitinu jako doposud, a dostat se do terénu pres dnes v nem jiz fungujici sluzby.

1. je nastavena spoluprace TSP mésta, Lampy a NOLE a pracovnika | srpen 2013 ASZ
NZDM (lampa, OCHM) s drogovym TP MONA: kiizové informovani o

sluzbach
ii. ,,filtrovym programem® jsou podchyceni kufaci konopnych drog pro | srpen 2013 MONA sponzor
informacni kampan
iii.  jsou posileny drogové TP v Ralsku 0 100% podle vyzvy- | MONA OPLZZ 3.2
podzim 2013 nebo UVCR
nebo MPSV
v, je vyuzivan prostor NZDM pro 4 + 4 besedy rocné o drogach | od zafi 2013 MONA, OCHM,
a zdravém zivotnim stylu (pfes besedy se dostat do terénu — Lampa
hlavné Nahlov, ale 1 Mimon) — s frekvenci cca 1x za 2 roku
v jednom NZDM od bfezna | MONA +
2014 poskytovatelé

NZDM z IP Kraje

Cil 4.2.2 programy primarni prevence je zasaZeno pocinaje rokem 2014 80 déti z Ralska roéné (60 ZS Mirova 2.stupeii — 20 z toho
Lampa + 20 déti OCHM Nahlov)

Komentai: program primarni prevence ve skolach a klubech chceme koncipovat jako cyklus besed s detmi na téma nejen zavislosti, ale Zivotniho stylu a
patologii vitbec. Takovy program by mél zacinat jiz v nejnizsich rocnicich druhého stupné a idedlné riist s ditétem. Nositelem bude Most k nadéji a skoly a
kluby prijemci.

V kazdé dalsi generaci je zkusenost s drogou v mladsim a mladsim véku. Doba je rychlejsi, rodice vytizenéjsi a drogy dostupnéjsi. Skoly se snazi
informovat déti o nebezpecich experimentovani s drogami, le¢ na intenzivnéjsi systematickou praci nemaji az na vyjimky dost penez a ani dost
sil je ziskat. Odstrasujici priklady nezabiraji. Obzviaste déti ze socidlné vyloucenych lokalit jsou rizikovou skupinou, nebot jednak nenapliuje
Jjejich volny cas obvykle Zadna bohuliba aktivita a jednak se ve svéem okoli setkavaji s drogami a vysokou toleranci k nim na kazdém kroku, at’ jiz
jde o drogy legalni a spolecensky tolerované obecné (alkohol, tabak) nebo nelegalni (pervitin, marihuana, toluen) a jejich uZivani se tak stava
normou.
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i.  je domluven program se $kolami a kluby zaii 2013 MONA,  skoly,

LLampa, OCHM
ii. jepodana zadost na MSMT nebo Kraj podzim 2013 | MONA+ASZ
ili.  program primarni prevence ve $kolach a klubech je spustén prvni Ctvrtleti | MONA MSMT, kraj

2014

Cil 4.2.3 pocinaje rokem 2013 je 20 rodinnym prislu§nikiim uZivateli roné poskytnuto poradenstvi a jsou informovani o navykovych
latkach a mozZnostech 1é¢by

Komentdi: nechceme otevirat specialni poradnu pro rodinné prislusniky uzivatelii, informace jim hodlame predavat jednak v terénu
prostrednictvim terénnich socidlnich pracovnikii (téch nedrogovych) a také prostrednictvim besed konanych v NZDM v Ndahlové a Mimoni
specidlné pro rodice uziovatelii ¢i potencialnich uzivatelu. Besedy jsou soucasti sluzby terénni programy Mostu k nadéeji a nevyzaduji extra
naklady, jedna se pritom o zakladni poradenstvi a osvetu. Pro odborné poradenstvi a psychologickou pomoc museji rodice do Liberce, my jim
ale miizeme takovou pomoc zprostredkovat.

I je vyuzivan prostor NZDM pro 4 besedy rocné pro rodice o | od zaii 2013 MONA, OCHM,
drogéach a zdravém zivotnim stylu (pfes besedy se dostat do Lampa
terénu — hlavné Nahlov, ale i Mimon) — s frekvenci cca 1x za
% roku v jednom NZDM od biezna | MONA +
2014 poskytovatelé
NZDM z IP Kraje
ii. prospekty pro rodi¢e, pozvanky na besedy a kontakty na specialisty | Prabézné MONA, Meésto,
jsou rozdavany TP MONA a TSP mésta v terénu (odkaz na specialisty NOLE
v Liberci Advaita a zakladni poradenstvi v K-centrech MONA v CL a
LBC)

Cil 4.2.4 jsou podniknuty kroky k minimalizaci pFenosnych chorob

komentar: jednim z doprovodnych negativnich jevii uzivani drog je sireni zavaznych prenosnych chorob, a to i mimo okruh uzivatelu samotnych.
Celé terénni programy pro drogové uZivatele jsou (samoziejmé vedle socialniho poradenstvi) zaméreny na minimalizaci zdravotnich komplikaci
a rizik (distribuce zdravotnického materialu a vymeéna strikacek), tuto jejich roli chceme jesté posilit testovanim vzorku uzivatelii na prenosné
choroby (typu zloutenka, HIV) a v pripade reaktivnich vzorkii doporucenim lécby dotycnym prenasecim, a také samoziejmé zarazenim

informaci o zdravotnich rizicich uzivani drog do programu primarni prevence pro skoly a kluby.
I. mésto Ralsko zakoupi alesponi 10 testl na pfenosné choroby Konec 2013 Meésto Meésto

ii. V terénu jsou testovani klienti na vyskyt pfenosnych chorob 2014 MONA
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iii. osobam s reaktivnimi vzorky je doporuc¢ena navstéva lékare Prabézné MONA

iv. o vyskytu pienosnych chorob jsou informovani klienti | od zafi 2013 MONA
NZDM, rodice a zaci $kol béhem besed PP
V. proskoleni MEP o sbéru injekcnich stiikacek a zmapovani | srpen 2013 MONA

mist uzivani

Cil 4.2.5 je eliminovana distribuce a vyroba drog v lokalité

Komentar: tento cil je samoziejmé predevsim véci policie, my k jeho naplnéni miizeme prispét jediné ziskanim vetsi duvery instituci v lokalité a
hlubsim poznanim cdstecné uzavieného svéta, nastrojem k tomu nam maji byt asistenti prevence kriminality, kteri slouzi jako most mezi policii
(jak statni tak méstskou, pod kterou jsou zarazeni) a obyvateli lokalit, kteri casto trpi chovanim jinych aniz by si troufli, uméli ¢i méli za
smysluplné toto oznamit.

1. je podan projekt na asistenty prevence kriminality unor 2014 Meésto + ASZ
il. jsou vybrani a proskoleni APK a metodicky vedeni M¢&P bfezen 2014 Meésto
iii.asistenti prevence kriminality jsou v terénu a spolupracuji s PCR bfezen 2014 | Mésto MVCR

Priorita 4.3 predchazet rizikovému chovani déti a ucinné je resit

vvvvv

také na jejich rodice. Rodi¢iim se vénujeme hlavné ve skupiné Vzdelavani, volny cas a rodina, kde mluvime o rznych forméch tzv. vychovy k rodicovstvi
(at’ jiz sméfované na rodiCe stavajici nebo na rodice budouci), tady cilime zejména na déti samotné, ale pfesto se pod touto prioritou ukryva jeden
z nejkomplexnéjSich nastrojii napravy chovani déti a rodinného prostiedi, ve kterém vyristaji: zfizeni tzv. Tymu pro déti a mladez (n¢kdy téz znamého jako
multidisciplinarni tym) s jeho kli€ovou metodou prace: case managementem. Jednd se o tym pod vedenim orgénu socialné pravni ochrany ditéte slozeny ze
zastupcu Skol, obou policii, pedagogicko psychologické poradny, pediatrii a neziskovych organizacich pracujicich v terénu s rodinami v krizi ¢i problému
(obvykle NNO poskytujici socialné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny s détmi), pfipadné jesté¢ probacni a mediacni sluzby ¢i jinych aktért. Tento tym
pojmenovava aktualni hlavni problémy déti a mladeze ve mésté a voli strategie, jak je feSit. Metoda case managementu se opira o poradani ptipadovych
konferenci ¢i nékdy rodinnych konferenci, a spociva v feSeni konkrétnich klientskych kauz, kdy se sezeni ucastni klient (rodi¢ a dit€) a pritomni odbornici,
ktefi maji k problému co fici (krom& OSPOD kuptikladu $koly, terénni pracovnici socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi, n¢kdy policie, nékdy
trenér fotbalového klubu, jehoz je dité ¢lenem, atp. s nim hledaji co nejefektivnéjsi cestu k napraveé nezadouciho stavu, sestavi sled krokd, které se predevs§im
klient, ale i ostatni, je-li to relevantni, zavazi do dalSiho sezeni splnit. Koordinovanost a mnohostranny (celistvy) pohled (neziskové organizace, OSPODu,
skol, pediatrii,..) na jeden problém v konkrétni kauze umoziuje jeho efektivni feSeni. Na této platforme bude urcité jednim z velkych témat zaskolactvi.
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CILE / KROKY termin Zodpovédnost Zdroje pInéni

Prevence

-volnocasové aktivity a primarni prevence (rozpracovano jinde)

Intervence

Cil 4.3.1 do ¢ervna 2014 je zfizen Tym pro déti a mladeZ a jsou realizovany pripadové nebo rodinné konference poradané OSPOD
Komentai: pripadové konference ma od roku 2013 poradat OSPOD podle novely zdakona o socialni ochrané ditéte a ma na to vyclenéné prostredky. Jelikoz
Jje to nastroj stale jesté neprilis zabéhnuty, bude nutné si ujasnit zpusoby jeho vyuziti a zpiisoby jeho pripadného navazani na tym pro déti a mladez. Ten miize
a nemusi vzniknout, pripadné jeho roli miize sehrat jina, jiz existujici, platforma (komise SPOD, pracovni skupiny PS prevence socialné patologickych jevit a
PS vzdelavani, volny cas a rodina, ¢i atp.).

Rodinné konference se od pripadovych lisi ve zkratce tim, Ze zatimco pripadové se ucastni klient (dité — rodic) a ad hoc zvani zdastupci subjektii kterych se
pripad tyka (kupr. Skola, policie, pediatr, vzdy OSPOD), rodinna konference hledd reseni za uicasti Sirsi rodiny klienta pod vedenim facilitatora. Facilitator
samozrejmé Fidi (moderuje) i konferenci pripadovou.

i. cil (metoda) je prodiskutovan s OSPOD Ceska Lipa a Mimon zari 2013 ASZ

ii.  je dohodnut spole¢ny postup ke zfizeni Tymu a pofadani listopad 2013 | ASZ+OSPOD
ptipadovych nebo rodinnych konferenci

iii.  navrhy jsou pfedstaveny relevantnim partnerim typu §koly, PCR, | prosinec 2013 | ASZ + OSPOD
pediatfi, NNO

iv.  je vypracovana metodika kvéten 2014 ASZ + OSPOD
V.  Tym je zaloZen, pfipadové nebo rodinné konference jsou od cervna | ASZ + OSPOD
poradany 2014
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Priorita 4.4 posilit bezpe¢nost v socialné vylouCenych lokalitach

Komentai: Socialné vyloucené lokality jsou kromé jiného typické i nizkou mirou ohlasovani nezakonné ¢innosti pachané ptimo v lokalité. Je to dilem dano
tim, ze takovou Cinnost osoby z lokality pachaji casto vn¢ tuto lokalitu, ale dilem také tim, Ze trestné Ciny a pirestupky obyvatelé lokality, které jimi trpi,
standardné neohlasuji. To ma tfi zakladni pfi¢iny: jednou je nedivéra v instituce, jako je policie a ,,feSeni si véci uvniti po svém®, druhou je strach z odplaty
&i socialniho vylou¢eni na druhou, a tfeti zvySena tolerance k takovému jednani. Cili maly napor ohldené trestné a piestupkové &innosti v lokalité
neznamena jeste, Ze tam takova ¢innost neni.

CILE / KROKY Termin Zodpovédnost Zdroje pInéni

Cil 4.4.1 v socialné vyloucenych lokalitach je od kvétna 2014 posilena piitomnost Méstské policie o 2 asistenty prevence kriminality
Komentdi: NejzasadnéjSim nami navrhovanym ndstrojem jak jednak sniZit riziko kriminalni ¢i obecné nezddouci cinnosti, a také jak pribliZit
policii obyvatelum lokality, je zavedeni asistentii prevence kriminality, zaméstnanych pod Meéstkou policii. Primdarné tito asistenti funguji jako
prostiednici mezi lokalitou a represivaimi slozkami statu (PCR) a obce (MEP), na jednu stranu pomdhaji policiim dostat se dovniti- lokality a poznat lokalitu
lépe, jeji strukturu, strategie chovani jejich obyvatel, vztahy a zdkonitosti, na stranu druhou jsou k dispozici obyvateliim, kteri by se na policii se svymi
tezkostmi neobratili, predstavuji ditvéryhodnou tvar policie. Pomdhaji tak v zavadéni prdva do lokalit, které si nezdakonnosti resi dalsimi nezdakonnostmi nebo
je neresi vitbec. Sekundarné je v Ralsku asistentii zapotrebi i pro posileni stavu méstské policie, u které slouzi ctyri straznici (véetne veleni) na izemi o
rozloze 170 km2. Asistenti by neméli byt trestani za umysiné trestné ciny, méli by znat lokalitu, ale neméli by byt soucdsti jejich mocensko-pribuzensko-
obchodnich struktur. Etnicita nehraje roli, ale idedlni se jevi dvojice muz-zena, rom-nerom. Asistenti jsou metodicky vedeni Skolenym straznikem méstské
policie — mentorem, a sami jsou pro cinnost vyskoleni. Projekt asistentii prevence kriminality realizuje ministerstvo vnitra jiz Fadu let a statistiky ukazuji, Ze
mira trestnych cinit a prestupkii se ve méstech, kde asistenty zavedli, vyrazné snizuje. Mésto Ralsko mad vyuZiti tohoto nastroje jako jeden z cilit Planu
prevence kriminality, schvdleném zastupitelstvem na pocatku roku 2013.

I je podan projekt na asistenty prevence kriminality unor 2014 Meésto + ASZ
ii. jsou vybrani a proskoleni APK a metodicky vedeni M¢P duben 2014 Mésto
iii. asistenti prevence kriminality jsou v terénu (Mésto, zati 2013) | Kvéten 2014 | Mésto MVCR +
mesto
iv. ¢innost APK je vyhodnocena (Mésto + PCR, leden 2013) Leden 2015 Mésto + PCR +
ASZ
V. podle iv. je podan projekt na zabezpeceni APK na dalsi rok | anor 2015 Meésto + ASZ MVCR +
2015 mésto

Cil 4.4.2 od ledna 2014 je na sidlisti PlouZnice a v KuFivodech spustén kamerovy systém méstské policie Ralsko
Komentar: tento cil zde uvadime pro uplnost, je jiz plnén diky méstskému projektu v programu prevence kriminality MVCR, ktery byl schvdlen na jare tohoto
roku.
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i je podan projekt do vyzvy MVCR unor 2013 Mésto splnéno

ii. je vybran dodavatel ¢erven 2013 M¢sto

iii. kamerovy systém MEP Ralsko je instalovan a propojen s PCR | konec 2013 Me¢sto MVCR +
mé&sto

Priorita 4.5 zakazat provoz vyhernich automati a videoloterijnich terminalii na uzemi mésta

Komentai: nejedna se nam ¢isté o snahu eliminovat tzv. zneuzivani socialnich davek, tedy nas cil neni selektivné zamétfen na ty, kdo davky pobiraji a
obratem je utraceji ve vyhernich pfistrojich, ale na vSechny obyvatele Ralska - hazard je prokazatelné navykovy a ruinuje ekonomickou, socidlni a zdravotni
stranku hrace, ale devastuje i jeho rodinu a bezprosttedni okoli. Vyherni automaty jsou zlo a gamblerstvi nemoc s Vlastni diagnézou a zvlastnimi 1é¢ebnymi
postupy. Hracstvi nestoji penize jen hrace a jeho rodinu, ale v konecném dusledku (v ptipade 1écby, ale i v pfipad¢ nakladd na policii, soudy, ustavni
zafizeni..., nebot je Casto spojeno s pdchanim krimindlni ¢innosti a S rozpadem rodiny a odebrani déti do institucionalni péce) i nas vSechny ostatni.

CILE / KROKY Termin Zodpovédnost Zdroje pInéni

Cil 4.5.1 od ledna 2014 je provoz vyhernich automatii na izemi Ralska zakazan

Komentdi: Ustavni soud dal ve sporu s Ministerstvem financi za pravdu obcim, které omezily nebo zcela zakdzaly obecné zdvaznymi vyhldskami na svém
uzemi hazard vcetné provozii videoloterijnich terminalu, které do té doby podle vykladu MF obce regulovat samy nemohly. Prikladu vyhraného soudniho
sporu Chrastavy ndsledovaly dalsi obce, a 1ispésné nejen pired novelizaci loterijniho zdkona, ale i po ni. Hazard lze tak podle verdiktu Ustavniho soudu
zakazat v jakékoli mife obecné zavaznou vyhlaskou ze dne na den. Tato dobra zprava nam dava viru, Ze jiz brzy ustane blikani a ramuseni vyhernich pristroju

i V Ralsku. Dopady vyhlasky budeme sledovat a vyhodnocovat na pripravenych indikatorech.

I. meésto vypracuje navrh OZV na zéklad€ navodu o.s. Brnéni duben 2013 Mésto splnéno
ii. budou vypracovany ukazatele pro hodnoceni dopadu OZV (na | duben 2013 ASZ splnéno
platformé PS prevence LP Ralsko
iii. navrh vyhlasky a hodnoceni jejiho dopadu budou pielozeny fijen 2013 Mésto
zastupitelstvu mésta ke schvaleni
(\2 vyhlaska vstoupi v platnost leden 2014 Mésto
V. Agentura zprosttedkuje Méstu pravni poradenstvi Prabézné ASZ

V ptipadném sporu s MF
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Vi. Dopad vyhléasky jsou vyhodnocovany (prvni ptlrok po 4 Cerven 2014 | Mésto + ASZ
roce, poté 1x za 2 rok)

Cil 4.5.2 v priabéhu 2014 je provoz vyhernich automati a videoloterijnich terminali v Mimoni regulovan v provozni dobé a mistech
provozu

Komentai: na zaklade sledovani dopadii OZV v Ralsku chceme podhnitit jednani o eliminaci hazardu i s predstaviteli Mimoné, kterd je heren plnd a nékteré
Z nich dokonce nerespektuji dodrzeni zakonné vzdalenosti od chranénych objektii typu Skola, urad, deétsky klub, nemocnice...Na nedavném (jaro 2013)
Jjednani zastupitelstva Mimoné byl navrh na zdakaz hazardu zamitnut, jakoz byla i zménou rozpoctu shozena ze stolu snaha nékterych zastupitelii posilit o
vynosy z hazardu podporu sportovnich, volnocasovych aktivit a socialnich sluzeb ve mésté.

i je sestavena mapa heren a chranénych objektd v Mimoni konec 2013 ASZ

ii. je zpracovan seznam aktivit aktualné financovanych méstem | konec 2013 ASZ
Mimoii z vynost z provozu hracich automati a zjiS§tén pomer
mezi vynosy a jejich vracenim do aktivit pro déti a mladez

iii. pokud neni tento pomér 1:1, je sestaven navrh dalsich aktivit | konec 2013 ASZ + partneti
financovatelnych z vynost z hazardu

(\2 je vyvolana schtizka s vedenim Mimon¢, na které je zacatek 2014 | ASZ + Mésto
diskutovéna regulace hazardu v Mimoni a mozZnosti naloZeni
s vynosy z hazardu
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SEZNAM ZKRATEK

Aktivni politika zaméstnanosti

APZ
ASZ Agentura pro socialni za¢lefiovani, odbor Ufadu vlady CR
CM Case management
CvT Clovek v tisni, 0.p.s.
ERDF Evropsky fond regionalniho rozvoje
ESF Evropsky socidlni fond
GP Grantovy projekt
IOP Integrovany operacni program
IP Individualni projekt
LAG Local Action Group
LBC kraj Liberecky kraj
LP Lokalni partnerstvi
MAS Mistni akéni skupina
M¢P Méstska policie
MF Ministerstvo financi
MK Ministerstvo kultury
MONA Most k nadéji, o.s.
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy
MVCR Ministerstvo vnitra
NNO Nevladni neziskova organizace
NOLE NOLE — socialni sluzby (FO p. Lenka Novakova)
NZDM Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez
OCHM Oblastni charita Most
OPLZZ Operacni program Lidské zdroje a zamé&stnanost
OPVK Operacéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OSPOD Organ socialn¢ pravni ochrany ditéte
ozv Obecné zavaznd vyhlaska
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PCR OOP

Policie Ceské republiky, obvodni oddéleni policie

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna
PS Pracovni skupina
RIP Regionalni individudlni projekt
RK Rekvalifikacni kurz
SA Sovétskd armada
SAS Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
SKPV Sluzba kriminalni policie a vySetfovani
SPC Specialné pedagogické centrum
SPOD Socidlné pravni ochrana ditéte
SS Socialni sluzby
SUPM Spolecensky ucelnd pracovni mista
TDM Tym pro déti a mladez
TP Terénni programy
TSP Terénni socidlni pracovnik, terénni socialni prace
UP CR — KoP, KrP Utad prace Ceské republiky — kontaktni pracovité, krajské pracovigte
VPP Veftejné prospéSné prace
VS

Verejna sluzba

94




