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Zaméstnanost a socialni vylouéeni

Podpora sluzeb zaméstnanosti je jednim z kliovych témat Agentury pro socialni zaélefiovani.
Davodem, ktery vede Agenturu zabyvat se timto tématem, je vysoka mira nezaméstnanosti, ktera
v nékterych socialné vyloucenych lokalitach dosahuje 90 az 100 procent.

Tato vysoka mira nezaméstnanosti, ktera je ¢asto dlouhodoba, vede k vytvareni patologickych zivotnich
strategii. Ty se u obyvatel téchto lokalit projevuji v zavislosti na socialnich davkach, zadluzovani, praci
,na ¢erno", kriminalité atd. Socialné vylouceni lidé maji zaroven naprosto marginalni pozici na trhu
prace. Pokud pracuji, vykonavaji pfedevsim sezénni, pfilezitostné a malo kvalifikované prace. Mezi
pficiny jejich nezaméstnanosti patfi nizké vzdélani, nedostate¢né socialni kompetence, zadluzeni rodin.

Agentura podporuje mésta a obce formou lokalnich partnerstvi s cilem realizovat programy slouZici ke
zvySovani zaméstnanosti v socialné vylou¢enych lokalitach a k zajisténi rovného pfistupu na
pracovnim trhu pro vSechny ob¢any bez ohledu na pfisluSnost k socialni ¢i etnické skupiné.

Jednim z nastroji vedoucim k aktivizovani dlouhodobé nezaméstnanych mize byt vyuzivani vefejné
sluzby a verejné prospésnych praci. Obce tak mohou na zakladé dohody s Ufadem prace vytvaret
pro dlouhodobé nezaméstnané pracovni mista jako napfiklad uklid verfejnych prostranstvi a komunikaci,
udrzbu zelené, apod. Ta zachovaji jejich pracovni navyky a zvysi motivaci k hledani stabilniho
zameéstnani, v pfipadé vefejné sluzby umozni zachovat si davky ve vysi Zivotniho minima.

Na Urovni regionu a krajl je vhodné pobidkami k podnikani systematicky stimulovat zaméstnanost
méné rozvinutych regiont.

Na urovni obci a mést Agentura s partnery v ramci lokalniho partnerstvi podporuje zfizovani
rekvalifikaénich kurzd, motivacnich programu a projekt pracovniho poradenstvi. V nich je
zprostfedkovavana pomoc klientim pfi hledani vhodného zaméstnani a zaroven jsou kontaktovani
zaméstnavatelé, ktefi mohou socialné slabé klienty zaméstnavat. Poradenstvi je klientim nabizeno
pfed i po pfijeti do zaméstnani a jeho cilem je dlouhodoba stabilizace pracovniho mista.

Dal$i moznosti pro podporu zaméstnanosti lidi ze socialniho vylouceni je vznik takzvanych socialnich
firem, které by pro né pfimo vytvarely pracovni mista.

Ddlezita je i navaznost programi na podporu vzdélanosti na vzdélavaci programy. Agentura v
lokalitach, kde pusobi pomaha v uzké spolupraci se zakladnimi i stfednimi Skolami, ugiliti a ufady
prace zprostiedkovavat projekty usnadriujici vstup mladeze na trh prace. Tyto projekty by mély byt
prevenci jejich pfimému nastupu na Ufad prace a pobiran davek v nezaméstnanosti hned po dokonceni
Skoly.

V/ tomto materialu vdm nabizime souhrn nejzajimavéjSich dobrych praxi z oblasti zaméstnanosti a
socialni podnikani, které jsou realizovany v lokalitach, kde Agentura pusobi. MiZete je pouZit pro
inspiraci k realizaci podobnych projektt ve vaSem mésté, pfipadné pokud jste novinafi jako podklad a
vychozi bod pro ¢lanky o problematice zaméstnanosti ve vztahu k socialné vylou¢enym lokalitam a
jejich obyvateldm.

Kontakt:
Gabriela Melkova - expertka Agentury pro socialni zaclefiovani pro oblast zaméstnanosti
Tel.: 296 153 283 , mail: melkova.gabriela@vlada.cz




1. Podpora zaméstnanosti v socialné vylou¢enych lokalitach Mostecka (OP LZZ)

Doba realizace projektu: 1. zafi 2009 az 31. Cervenec 2012

Cilem projektu je 1) umoznit uchazecim a zajemcim o zaméstnani, ktefi bydli ve znevyhodnéném
prostfedi socialné vyloucenych lokalit, zaClenit se na trh prace, 2) podpofit osoby zijici v sociokulturné
znevyhodnéném prostfedi prostfednictvim cileného vyuziti komplexu sluzeb poradenstvi, motivace,
rekvalifikaci s navaznou praxi, pracovni asistence a podpory pracovnich mist, 3) posilit spolupraci s
mistnimi NNO za ucelem zefektivnéni nastroju APZ pfi rozvoji kompetenci a zaméstnavani socialné
vyloucenych osob, 4) zvysit mistni povédomi o nutnosti uplatfiovat specifické pfistupy pfi za¢leovani
na trh prace socialné vylouCenych osob, prosazovat "kulturné citlivé" poskytovani sluzeb.

Ufad prace v Mosté hodla pro vétsinu kli¢ovych aktivit projektu vybrat dodavatele sluzeb formou
verejné zakazky. UchazeC se zavaze, Zze nejméné 10 procent z celkového poctu pracovniku, ktefi
se budou podilet na plnéni zakazky, bude pochazet z fad dlouhodobé nezaméstnanych osob.
Bude se jednat o uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou evidovani ufadem prace po dobu alespor 5
mésicd, s nimiz uzavfou pracovnépravni vztah v souvislosti s plnénim zakazky formou zakladajici
ukon&eni jejich evidence na UP.

Vlybrany dodavatel bude nasledné postupovat dle zadavacich podminek a pro Ufad prace bude
vykonavat komplex na sobé navazanych aktivit zahrnujicich osloveni cilové skupiny pfimo v danych
lokalitach, individualni a skupinové poradenstvi, motivaci a aktivizaci, rekvalifikaci, praxi u
zaméstnavatell, pracovni asistenci vcetné doprovodu na pracovni pohovory a zprostfedkovani
dotovaného zaméstnani s vyuzitim pracovni asistence jesté po dobu nékolika prvnich tydn na novém
pracovisti Ugastnik(l. Za inovativni povazuje Urad prace v Mosté zejména poéateéni profilaci klientt
do kategorii osob praci hledajicich, neaktivnich a perspektivnich (mladi do 24 let) a navazani aktivit na
specifické potreby kazdé z téchto kategorii.

Poznamka: podobnou cestou, pokud jde o uplatnéni institutu zviastni podminky u vefejnych zakazek,
pujdou v budoucnu také mésta Most a Roudnice nad Labem.

Kontakt:
Urad prace, Most
Web: http://portal.mpsv.cz/sz/local/mo_info/sz , tel.: 950 137 111

2. RESTART - podpora socialni integrace piislusniki romskych lokalit v obci
Obrnice (OP LZZ)

Doba realizace projektu: 1. prosinec 2009 az 31. fijen 2011

Hlavnim cilem projektu je podpofit soc. integraci pfislusniki socialné vylouéené romské lokality
Obrnice a odstranit veskeré bariéry v jejich pfistupu ke vzdélavani a zaméstnani prostfednictvim
vybranych socialnich sluzeb.

Specifické cile jsou definovany nasledovné:

» vytvofit pro cilové skupiny specialni poradenské pracovisté HELP DESK a ovéfit ho v praxi




 vytvofit toolkit poradenskych, motivacnich, diagnostickych a vzdélavacich programii pro
cilovou skupinu

» vytvofené programy ovéfit v praxi na cilové skupiné

» zprostfedkovat pro cilové skupiny udrZitelné zaméstnani

» vytvoiit a realizovat Siroké spektrum doprovodnych opatfeni pro cilovou skupinu

» vytvofit a pilotné ovéfit socialné-pracovni poradenstvi

» propagovat, diseminovat a mainstreamingovat nejlepsi vysledky projektu

Kontakt:
Obec Obrnice
Web: http://www.ouobrnice.cz/ , tel.: 476 118 020

3. Program na zvySovani gramotnosti dospélych nezaméstnanych
v Trmicich

Meésto Trmice realizovalo vroce 2010 dvoumésicni poradensky projekt pro klienty z fad
nezaméstnanych, ktefi jsou v evidenci na Uradu prace. Projekt byl podpofen z financnich prostredkd v
ramci vzdélavani z Ufadu préace. Kurz probihal v rozsahu 60 vyu€ovacich hodin.

Projekt technicky a administrativné zabezpegoval Méstsky tfad Trmice ve spolupraci s Uradem prace
Usti nad Labem a Zakladni kolou Trmice. Kurzy probihaly od dubna 2010 tfikrat tydné, kazdy den po
tfech hodinach. Vyuku zajiStovali pedagogové Zakladni Skoly Trmice. Poradenstvi bylo zaméfeno na:
zaklady pocitaCové gramotnosti, komunikativni dovednosti a z&klady ekonomické gramotnosti.
Programu se z(i¢astnilo 15 uchaze€d o praci, ktefi jsou dlouhodobé v evidenci Ufadu prace v Usti nad
Labem, pobiraji davky statni socialni podpory a vykonavaiji vefejnou sluzbu v rozsahu 20 az 30 hodin
mésicné. Pfi vybéru byl davan diraz na osoby, které jevily jasné znamky Spatné gramotnosti. Motivace
byla zajisténa dvéma zpiisoby: jednak sankci vyrazeni z evidence UP, jednak moznosti zapoéitat
hodiny stravené v programu do hodin prace na verejné sluzbé. Projekt poradenstvi pro uchazece
se specifickymi potfebami byl piné obsazen a je o néj velky zéjem z fad uchaze¢l o zaméstnani i v
dal$ich navazuijicich projektech.

Poznamka: zahmuti rekvalifikaci do vykonu verfejné sluzby je sporné, zaleZi na rozhodnuti obce -
situaci by usnadnilo kromé Sifeni tohoto prikladu také vydani metodického pokynu.

Kontakt:
Mésto Trmice
Web: http://mesta.obce.cz/trmice/ , tel.: 475 317 230

4. Mam praci (Sluknovsko) - OP LZZ

Doba realizace projektu: 1. kvéten 2010 az 30. duben 2012
Realizator projektu: CEDR - komunitni centrum, o.s.
Popis projektu

20 klientd je na dobu 12 mésicl zafazeno do prvni Casti programu, kdy se pod vedenim uéastni
motivace, rekvalifikace a odborné praxe na udrzbé vefejného prostranstvi a zelené. Rekvalifikace je




kombinovéana s praxi podle ro¢niho obdobi tak, aby na sebe maximéiné navazovala teoretickd a
prakticka ¢ast. Absolventi ziskaji osvédceni o ziskané rekvalifikaci a odborné praxi a pokud si
doplini druhy kurz, mohou poZadat o zkousku a ziskat vyucni list. Po ukonCeni rekvalifikace ma
moznost 12 osob nastoupit na 6 mésici na dotované misto u vybraného zaméstnavatele. Se
zaméstnavateli, ktefi vytvofi pracovni misto, je uzaviena smlouva a je jim poskytnut pfispévek na nové
zfizené misto. Je také umoznéna prace na zkraceny pracovni Uvazek, ktery dnes Ufad prace
neumoziuje. V tomto pfipadé je ale kracen pfispévek. Klient se zaméstnavatelem podepisuje pracovni
smlouvu. Po celou dobu je klientovi k dispozici asistent podporovaného zaméstnavani a poskytuje
mu pomoc pfi zvladani novych (kold. Asistent také poskytuje podporu zaméstnavatelim
v pracovnépravnich otazkach a pfi zaméstndvani klienta. Podpora asistenta je omezena na
maximalné 12 mésicu. Klienti jsou jiz v prvnim roce zafazeni do Agentur prace a podporovani jejich
,agenturami® pfi zaméstnani.

Cile projektu

Ve Sluknovském vybézku je vysoka nezaméstnanost, v nékterych obcich az 20%, je zde vysoky podet
0sob s nizkym stupném vzdélani. Urad prace pobodka Rumburk nabizi pouze 30 pracovnich mist.
Prace pro osoby bez vzdélani je minimum. Projekt se zaméfuje na mladistvé, ktefi jsou rizikovou
skupinou, nemaji vztah ke vzdélani a zaméstnani, nemaji Zadny zakladni pracovni navyk a Zadné
podvédomi o povinnostech a pravech zaméstnancl. Zafazeni bude také nabidnuto i uzivatelim sluzby
azylového bydleni, které Cedr provozuje. DalSi vyznamnou skupinou jsou osoby pobirajici davky
hmotné nouze a maji zdjem vykonavat préaci v rozsahu 20 - 30 hodin mési¢né. Cedr zajistuje
dobrovolnickou sluzbu pro tyto osoby a také jim nabidne tcast v programu.

Poznémka: aktivita neni udrZitelna po ukonceni dotace z ESF.

Kontakt:
CEDR - komunitni centrum, o.s.

Web: http://www.os-cedr.cz/ , tel.: 775 233 703

5. Liga Bruntal — sekce Malé technické sluzby

» v roce 2011 se ma tato sekce od o. s. Liga Bruntal oddélit, ma byt zaloZzena spol. s r. 0. a bude
ve spolupraci s ASZ zazadano o evropskou dotaci na socialni podnikani

» dobra spoluprace s obci - 0. s. Liga Bruntal je dodavatelem technickych sluzeb pro obec, je
tu vyborné propojeny komunalni a komunitni prospéch (limitujici je oviem pocet zaméstnancl a
objem zakazek)

» vramci projektové Zadosti bude pfipravena nova marketingova strategie, ktera bude mit za cil
uplatnéni Malych technickych sluzeb na volném trhu

Kontakt:
Liga Bruntal
Web: http://www.ligabruntal.cz/ , tel.: 554 725 159




6. Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji

.KARIERA“ (OP VK)

Doba realizace projektu: 1. srpen 2008 az 31. Cervenec 2010

Hlavni cil projektu: Vytvoreni systémového ramce pro poskytovani kariérového poradenstvi pro
zaky 8. a 9. tfid ZS a 3. a 4. rocnikd SS v Usteckém kraji

Hlavni aktivity projektu:

» poradensky a diagnosticky modul, motivaéné-prakticky modul, modul individualni nasledné

asistencni péce

» zahrani¢ni staze pro kariérové poradce

Namét pro novy projekt: informacni a poradenské kliniky pro kariérové poradenstvi

-projekt se vyvinul z dlouholeté dobré zkuSenosti podpory vychazejicich Zaku zakladnich Skol ze strany
SST Velebudice zaméfené na profesni orientaci, tzv. polytechnické praxe, jejimiz cili bylo:

 podpofit pfedprofesni orientaci zak( véetné Zaku ze socialné vyloucené lokality Chanov

o vést Zaky k tomu, Ze normalni je ziskat alespon vyucni list a zacit pracovat, nikoli bez
jakékoli snahy se okamZité po ukonceni zékladni 8koly hlasit na pracovnim Ufadu

» motivovat Zaky ke studiu vybraného u¢ebniho oboru

a to prostrednictvim téchto aktivit:

 UCast zakonnych zastupcl na polytechnické praxi 5
 polytechnicka praxe Zaku pod vedenim mistri odborného vycviku SST Velebudice
 testy vychazejicich Zaku, zaméfené na profesni orientaci

» dojizdéni Zaku na polytechnickou praxi za dohledu ucitelll zakladni Skoly
* Dbesedy s zaky k volbé povolani

* vypisovani pfihlaSek na stfedni Skolu

Tabulka vlivu polytechnické praxe na dal$i studium vychazejicich zakii ZS Chanov

. e vl e Pocet zak{
AL nlmd PocCet vychazejicich | PoCet Zakl pfijatych do . . e
Skolni rok 34k y ) uebniho oboruJ y ‘z)?:é/édovanych na Uradu
2001/2002 32 0 32
2002/2003 21 0 21
2003/2004 29 0 29
2004/2005 15 2 13
2005/2006 19 15 4
2006/2007 19 13 6
2007/2008 23 14 9
Poznamka: ZS Chanov byla zapojena i do nasledného projektu Kariéra
Kontakt:
ZS Chanov

Web: http://www.zschanov.cz/ , tel.: 476 118 243

SST Velebudice

Web: http://www.sstmost.cz/ , tel.: 476 137 111




7. Komplexni program podpory k posileni pracovni integrace socialné
vylouc¢enych osob v Usteckém kraji — Znovu jinak (OP LZZ)

Doba realizace projektu: 1. listopad 2010 az 31. fijen 2012

Hlavnim cilem projektu je posilit pracovni integraci osob ohrozenych socialnim vylou¢enim ¢i socialné
vyloucenych na trhu prace, odstranit bariéry znesnadriujici jejich rovnocenny vstup a udrzeni se na trhu
prace prostfednictvim vybranych socialnich sluzeb.

Projekt je pfedkladan jako komplexni nastroj podpory vedouci k aktivizaci zastupct cilovych skupin a k
jejich motivaci k vyhledavani zaméstnani a jeho udrZeni prostfednictvim nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti.

Klicové aktivity projektu:
 osloveni a vybér cilové skupiny
» poskytovani sluzeb pracovni a bilan¢ni diagnostiky
 aktivizaci a motivaci cilové skupiny ke vstupu na trh prace
* realizaci osobnostniho a socialniho rozvoje (OSR) kazdého ucastnika
* poskytovani pribézného individualniho poradenstvi
 ziskani novych kompetenci nezbytnych pro trh prace
»  proskoleni cilové skupiny v oblasti finan¢ni gramotnosti
* realizace "ochutnavky" pracovnich pozic a profesniho vzdélavani
* vykon odbornych praktik u zaméstnavateli - pracovni mista na zkousku
 asistenci pfi vzdélavani a pri vstupu do zaméstnani
» spolupraci se zaméstnavateli
» zprostfedkovani novych pracovnich mist

Cilovou skupinu projektu bude tvofit 64 osob ohroZenych socialnim vylouc¢enim ¢i socialné
vylouéenych, ktefi jsou evidovani na Ufadu prace Mosté a v Litvinove.

Cilovou skupinu projektu tvofi tyto podskupiny:
» osoby do 25 let véku a mladistvi do 18 let bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci
» etnické menSiny a osoby z jiného sociokulturniho prostredi.

Projekt bude realizovan na regionalni Grovni, v Usteckém kraji, v regionu Most a Litvinov. Doba
realizace projektu je planovana na 24 mésicu. Spolupracujici organizaci pro osloveni a vybér cilové
skupiny bude Utad prace v Mosté a Agentura pro socialni zaélefiovani v romskych lokalitach, ktera
bude koordinovat spolupréci pfedkladaného projektu s organizacemi pracujicimi s cilovou skupinou ve
vyloucenych lokalitach v regionu Most.

8. Chomutov - snaha zavést ocenéni pro podnikatele, ktefi zaméstnavaji cilovou skupinu

9. Obrnice, Chomutov — uvaha o zalozeni mistnich technickych sluzeb (socialni firma),
které by zaméstnavaly dlouhodobé nezaméstnané nizkokvalifikované lidi z obce (umoznéni rozsireni
verejné sluzby jako osvédceného nastroje pro aktivizaci dlouhodobé nezaméstnanych osob)




10. Prerov - vytvoreni lokalni sité zaméstnanosti (zapojeni mistnich neziskovych

organizaci, modelové sociélni firmy, pracovni agentury a Ufadu prace je jiz potvrzeno, jednani s obci
zatim pokracuje)

11. Prerov — socialni firma Gabor Aver drom s.r.o.

inspirace firmou EKOLTES Hranice na Moravé, a. s. — spoluprace s romskou firmou
STERENA, s.r. 0., ktera je subdodavatelem zakazek pro mésto

vice nez 65% zaméstnancu spole¢nosti budou tvofit Romové ohrozeni socialnim vylou¢enim
podan projekt do OP LZZ

kamenické, dlazdiCské a zednické prace + Skolici stfedisko

od roku 2011 — zakazky malého rozsahu pro mésto

socialni firma zapojena do lokalni sité zaméstnanosti

12. Jirkov — priprava projektu Te Kerel but'i

zazadano o dotaci z OP LZZ a |OP, projekt vracen k dopracovani

socialni firma zaméfena na poskytovani technickych sluzeb

zaméstnavani obyvatel socialné vylouéenych lokalit Chomutov a Jirkov, pfedevsim Romu +
poradenské sluzby

cilem je v prubéhu osmnacti mésict dlouhodobé zaméstnat nejméné 15 osob

13. Chomutov - priprava projektu Just Employ Them

bude zazadano o dotaci z OSF — Emergency Fund

7adatel: Clovék v tisni, 0. p. s.

socialni firma zaméfena na uklidové prace a pomocné prace ve stavebnictvi

Zadost na zajisténi financovani osmnactimésicniho startovaciho obdobi, na ndkup dodavky a
drobného pracovniho vybaveni

dulezitou soucasti je lobbing ve prospéch principt socialni ekonomiky smérem k mistnim
municipalitam a podnikatelum

cilem je v prubéhu osmnacti mésicu dlouhodobé zaméstnat nejméné 15 obyvatel
jirkovskych a chomutovskych socialné vyloucenych lokalit

14. Chomutov - Verejna sluzba jako nastroj integrace

bude zaZzadano o dotaci z OP LZZ

Zadatel: Rada Rom0 mésta Chomutova

cilem projektu je zprostfedkovat snadnéj$i pfistup k zaméstnani obyvatelim socialné
vylou€enych lokalit v Jirkové a v Chomutové

k tomu bude vyuZito nasledujicich nastroji: 1)verejna sluzba, 2)specializované kurzy k ziskani
praktickych dovednosti uplatnitelnych v zaméstnani, 3)terénni sociélni prace, 4)pfesné
specifikované poptavky od spolupracujicich podnikatelskych subjekt(

k zapojeni dlouhodobé nezaméstnanych obyvatel ghett do pracovniho procesu ¢i
alespon ke zvyseni jejich Sanci na ziskani zaméstnani

béhem dvou let trvani projektu se podafi zajistit rovny pristup k pracovnimu trhu
nejméné 150 obyvateliim socialné vylou¢enych lokalit v Chomutové a v Jirkové, pricemz
nejméné 30 z nich ziska legalni dlouhodobé zaméstnani



15. Kutna Hora - tvaha o vzniku socialni agentury prace

agentura by sdruzovala na jedné strané sit' potencialnich zaméstnavateli cilové skupiny
v pfibuznych oborech (napf. zahradnictvi, Udrzbafské a uklidové prace) a na druhé strané
poskytovatele sluZzeb pracovni asistence, rekvalifikaci apod.

samotna agentura by mohla byt dotovéana z prostfedku na socialni ekonomiku

pro podnikatele by odpadla administrativni zatéZ prijimani novych zaméstnanci a
shéanéni prace na cely rok v oborech, které jsou svou podstatou sezénni - agentura by tyto
zaméstnance méla jako kmenové a pljcovala by je partnerskym firmam, tim by pro
zameéstnance vytvofila celoroCni nabidku prace, doplnénou rekvalifikacemi ( i tim by uSetfila
firmam) a asistencnimi sluzbami

Agentura by mohla dale poskytovat pracovni pomucky

projekt je zatim ve stadiu hrubého zdméru a vytipovani nositele, ma podporu lokalniho
partnerstvi i partnerskych firem

16. Kutna Hora - Gvaha o zalozeni socialni firmy

socialni firma by sdruzovala nékolik "pfidruzenych" vyrob (recyklace elektronického
odpadu, zahradnictvi, lesnictvi, Uklidové prace, rekvalifikace)

socialni firma by byla zaméfena na rizné cilové skupiny (dlouhodobé nezaméstnani nad 50 let,
Zeny, mladi muzi)

jednotlivé "pobocky" by se vzajemné dopliiovaly/vykryvaly v dobé utlumu poptavky
socialni forma by finanéné i jinak podporovala vzdélavani déti svych zaméstnanci

projekt je ve stadiu pfedkladani projektového navrhu, pravni subjekt uz zalozen,
pravdépodobny rozjezd duben 2011

17. Trmice — Givaha o zalozeni Malych technickych sluzeb

» pravdépodobné formou socialni firmy, jako reakce na planovanou vyraznou redukci
dotaci na VPP, ktera v souc¢asné dobé zajistuje uklid ve mésté (problém je v tom, ze
obec nemiize byt Zadatelem dotace na socialni ekonomiku z ESF)

» trhem by nebyly pouze Trmice, ale cely mikroregion okolnich malych obci
vyuzila by se koordinace s pracovniky verejné sluzby

* jako dalsi naplni Cinnosti se zvazuje zednictvi a opravarstvi, pfedevsim domovniho fondu
mésta

» propojeni by bylo i s mistni stfedni Skolou/ucilistém, ktera by dodavala studenty na
praxi, pofadala by rekvalifikace, dodavala studenty, ktefi nenasli pracovni misto po studiu

» snaha by byla i o prostupnost, tedy navaznost na verejnou sluzbu a mladé lidi bez praxe,
zaméstnani v socialni firmé by byl jednim ze stupinki, po kterém by lidé stoupali az
ke stalé praci (tedy socialni forma jako "lihen")

* pouze ve stadiu uvah, ale v souCasnosti stoupajici financni tlak na mésto fesit ubytek VPP
pracovnik

18. Cheb - projekt Pracovné poradenské centrum (OP LZZ)

Predpokladana oba realizace projektu: 1. erven 2011 az 31. kvéten 2013

Nazev zadatele: Diecézni Charita Plzen

Projekt je zaméfen na podporu pracovni a socialni integrace osob z jiného sociokulturniho
prostredi. Pomoci komplexniho pfistupu ke klientovi je hlavnim cilem umistit klienty programu
pracovniho poradenstvi na legalni trh prace a udrzet je na ném. \Vlyuziva k tomu poradenské sluzby,



konzultacni a poradenské Cinnosti psychologa, motivacni kurzy, rekvalifikace, podporu uplatnéni na trhu
prace formou pfispévku na Uhradu mzdovych nakladi zaméstnavatelim a vytvoreni étyf novych
pracovnich mist. Dale je v projektu pocitano s podporou ucastnika formou thrad nakladi na dopravu
a bydleni v pripadé nalezeni prace mimo své misto bydlisté.

Projekt navazuje na realizaci investi¢niho projektu rekonstrukce Domu sociélnich sluzeb Cheb
realizovaného v rdmci oblasti podpory 3.1 Podpora sociélni integrace a socialnich sluzeb. Ukonceni
rekonstrukce je planovano na Cerven 2012 a poté by se v nové vzniklych prostorech realizoval i
pfedkladany projekt.

Kontakt:
Diecézni charita Plzei
Web: http://www.kadel.cz/dchp/mainsources/default.htm

19. Cheb - projekt Rozhoduiji o své kariére (OP VK)

Predpokladana oba realizace projektu: 1. bfezen 2011 az 30. Cerven 2012
Zadatel: Integrovana stfedni $kola Cheb

Struény obsah projektu:

Projekt vychazi z analyz, které ukazuji, ze nedostatkem nékterych profesi v disledku Spatné volby
povolani zaku ZS trpi ¢esky trh jiz 10 let. Cilem zaméru je pomoci zZakum ZS véetné Zaki se
specialnimi vzdélavacimi potrebami zvolit si obor vzdélavani, ktery bude v souladu s jejich
schopnostmi i zajmy. Nutné je rovnéz zamezit neispéSnym Zakum 1. rocniki SS predcasné
ukoncit systém vzdélavani.

Na odbornych pracovistich ISS Cheb bude zakim ZS umoznéno formou praktickych cviéeni, aby si
vyzkou$eli své schopnosti a predpoklady pod vedenim ugiteli odborného vycviku. Diagnostickou a
poradenskou c¢innost poskytnou kariéroyi poradci, konzultant hospodarské komory a Ufadu prace.
Bude vytvorena sit' vice subjekti (SS a ZS, Ufad prace, zaméstnavatelé apod.) a nastaven
mechanismus jejich spoluprace za ucelem zvySovani vzdélanostni urovné zaku a tim i
predchazeni jejich nezaméstnanosti.

Kontakt:
ISS Cheb
Web: http://www.iss-cheb.cz/ , tel.: 354 408 011

20. Sluknovsko — rozsifeni terénni socialni prace v regionu, kdy poskytovatel je
obec 3. stupné a poskytuje TSP i v malych obcich

Vice zde: http://www.socialni-zaclenovani.cz/varnsdorf-poskytuie-terenni-socialni-praci-do-okolnich-obci




