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uvoD

Strategicky plan Lokalniho partnerstvi Roudnice nad Labem rysuje zakladni smérovani politiky
socidlniho zaclefiovani v Roudnici n. L. do roku 2011 a je hlavnim podkladem pro uskutecfovani
téchto krokd. Tento dokument vznikal od prosince 2009 do dubna 2010 na zadkladé diskusi vedenych
se Cleny Lokdlniho partnerstvi Roudnice n. L., predevsim pak témi, ktefi jsou sdruZzeni v pracovni
skupiné komunitniho planovani pro oblast prevence. Strategicky plan Lokalniho partnerstvi je také
dokumentem, ktery s ohledem na mistni podminky v Roudnici n. L. a s respektem k individudlnim
preferencim jednotlivych ¢lend Lokalniho partnerstvi pojmenovava priority plisobeni Agentury pro
socidlni zaclenovani v romskych lokalitdch a dalSich clen lokalniho partnerstvi v Roudnici n. L.
v letech 2010 a 2011.

Specificky pro Agenturu pro socidlni zacleriovani v romskych lokalitdch (Agentura) je pak Strategicky
plan Lokalniho partnerstvi (SP LP) také nastrojem, jehoz pomoci Agentura pomaha obcim a mistnim
subjektiim naplriovat své zakladni poslani:
1. zajistovat sluzby na podporu vzdélani, podporu zaméstnanosti, socialnich sluzeb a socialniho
bydleni, zajisténi infrastrukturu pro tyto sluzby;
2. pomahat v cerpani prostfedkl z evropskych strukturdlnich fondd, statniho rozpoctu,
krajskych dotaénich program a dalsich zdroju;
3. pomahat v komunikaci s Ustfednimi organy statni spravy, zejména resorty, které maji socialni
zaclefnovani v gesci;
4. z podnétl pfi praci v lokalitdch formulovat navrhy v oblasti legislativy, dotacnich titul a
socidlnich politik.

Posldni a cile Agentury

Poslanim Agentury je propojovat subjekty na mistni Urovni tak, aby spolupracovaly pfi socialnim
zaclenovani. Cilovou skupinou Agentury je obec (mésto Roudnice n. L.) a instituce plsobici na Gzemi
obce. Nepfimou cilovou skupinou Agentury jsou obyvatelé obce vystaveni procesiim socidlniho
vylucovani Siroka verejnost.

Cile Agentury v LP Roudnice n. L. jsou definovany v tésné spolupraci se ¢leny LP a vychazi z potfeb a
potencialu jednotlivych ¢lenli a lokality samotné. Hlavnim cilem Agentury potom je, aby obec
dokazala funkcné celit procestim socialniho vylu¢ovani, zejména pak v partnerstvi s Urady, Skolami,
neziskovym sektorem, policii, podnikateli a dalsimi subjekty a pti zapojeni obcan(.

K dosazeni tohoto hlavniho cile svého plsobeni v Roudnici n. L. ma Agentura tyto prostredky:

LokdlIni partnerstvi. Je zdkladem cinnosti Agentury v lokalitach. Lokalni partnerstvi je platforma, na
které dochazi k pravidelnému setkavani zastupcl obce a dalsSich aktérd, ktefi jsou nebo mohou byt
angazovani v procesu socidlniho zaclefiovani.

Mapovdni a analyza potfeb. Mapovani potfeb obyvatel obce, nejen v socidlné vyloucenych lokalitach,
ale i ostatni verejnosti. Mapovani absorpcnich kapacit obce a mistnich instituci v oblasti socialniho
zaclenovani. Klicovym nastrojem je zde situacni analyza vypracovand na zakazku Agentury a dalsi
odborné studie, které nechavaji vytvaret clenové LP.

Aktivizace/sitovdni. Aktivizace mistnich kapacit, podpora mistnich organizaci, maximalni vyuziti
dostupnych mistnich zdroji (financnich, personalnich, organizacnich, intelektudlnich). Poskytovani
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know-how ve vsech klicovych oblastech, jez maji vliv na socialni za¢lefovani, prostfedkovat nejlepsi
praxe z dalSich obci.

Poradenstvi pro Cerpdni prostiedkl z evropskych strukturdlnich fondi. Agentura poskytuje
poradenstvi pro Cerpani prostifedkl z evropskych strukturalnich fondl vSsem partnerim v lokalnim
partnerstvi. Vtomto poradenstvi se Agentura zaméfuje pfedevSim na operacni programy: OP LZZ
(zejména osa 3), OP VK (zejména osa 1.2), IOP (zejména 3.1b investice do infrastruktury socialnich
sluzeb, 3.1c investice v oblasti socialni ekonomiky a 5.2c zlepseni prostredi v problémovych sidlistich)
a ROP. Agentura poskytuje poradenstvi pfi administraci téchto projektd a podporu pfi realizaci
Integrovanych planl rozvoje mést

Strategicky plan. Koordinace tvorby strategického planu socialniho zaclenovani a podpora jeho pfijeti
radou a zastupitelstvem obce jako zavazného rozvojového dokumentu. Na pfipravé planu se podileji
vsichni aktéri uvedeni v cilové skupiné Agentury. Podpora realizace cild a aktivit obsaZzenych ve
strategického planu, asistence partneridm pfi pfipravé jednotlivych projektovych zamérd.
Monitorovani naplfiovani strategického planu, jeho aktualizace a revize. Evaluace dopadi
integracnich opatteni.

Potencidl ¢lent lokdlniho partnerstvi

Lokalni partnerstvi Roudnice n. L. vytvafi s Agenturou tyto organizace:
=  Mésto Roudnice n. L.
=  Ufad prace Litoméfice — dislokované pracovisté Roudnice n. L.
=  Farni charita Roudnice n. L.
= Nadéje, o.s.
=  Meéstska policie Roudnice n. L.
= Kontaktni centrum Litoméfice
= 7S Prakticka

Popis potencidlu clent lokdIniho partnerstvi

= Meésto Roudnice n. L. je v LP reprezentovdno mistostarostou Vladimirem Urbanem (do jeho
kompetenci mimo jiné spada Odbor Skolstvi, kultury a sportu a Odbor sociadlnich véci a
zdravotnictvi), mistostarostou Lubosem Matkem (do jeho kompetenci spadda mimo jiné
Odbor majetku a rozvoje mésta) a pracovniky Odboru socidlnich véci a zdravotnictvi.
Potencial rozvoje tohoto partnera spociva predevsim v uzsi spolupraci obou mistostarostl
s dalSimi ¢leny LP, resp. s instituci LP jako takového.

» Ufad prdce Litoméfice — dislokované pracovisté Roudnice n. L. je dlleZfitym &lenem LP
predevsim kvali moZnosti bezprostiedni korekce aktivit dalSich ¢lenl LP kladoucich si za cil
zvySeni zaméstnanosti osob dlouhodobé vystavenych procesim socidlniho vylucovani.
Potencial této organizace je dan agendou statniho uradu.

= Farni charita Roudnice n. L. v Roudnici n. L. provozuje azylové bydleni pro Zeny s détmi a
nizkoprahovy klub. Hlavni potencial této organizace leZi predevsim v rozvoji a rozsifovani
aktivit v nizkoprahovém klubu. V soucasné dobé Farni charita Roudnice n. L. intenzivné
spolupracuje na pripravé Zadosti o dotaci na rekonstrukci objektu byvalé druZiny na
Jungmannové ulici ¢.p. 670. Farni charita Roudnice n. L. je v soucasné dobé v Roudnici n. L.
v oblasti prace s détmi a mladezi nezastupitelna.
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Nadeéje, o.s. v soucasné dobé nabizi socialni sluzby pro obyvatele holobyt(i na Sladkovského
ulici ¢.p. 1365, ve stejném objektu provozuje azylové bydleni pro muze a klientim bydlicim
mimo tuto lokalitu nabizi asistenci prostfednictvim svych tfi terénnich socialnich pracovnik.
V budoucnu chce Nadéje rozsifit své plsobeni i do oblasti poskytovani socialniho bydleni a
socialni ekonomiky.

Méstska policie Roudnice n. L. Hlavni potencial této organizace spociva ve vétsim zapojeni do
podpory aktivit smérovanych na potlacovani drobné kriminality ve mésté. Predevsim
vzhledem k pozdéjsimu zapojeni této organizace do aktivit LP nebyl doposud jeji potencial
v LP rozvinut.

Kontaktni centrum LitoméFice je organizace Ceského ¢erveného kiize zabyvajici se prevenci
drogové zavislosti. Pracovnici Kontaktniho centra (K-centra) pravidelné navstévuji Roudnici n.
L., znaénou cast jejich klientll zde predstavuji Romové. V dlsledku rozpoctovych skrtl
pracovnici K-centra v soucasné dobé snizuji pocet Uvazkd, to se mlzZe koncem roku 2010

odrazit i na frekvenci kontakt( pracovnikl K-centra se svymi klienty v Roudnici n. L.

ZS Praktickd je pFispévkovou organizaci Usteckého kraje. Aktudlné ji navitévuje 65 7ak(,
zvelké casti ze socidlné slabého prostfedi. Hlavni potencial této organizace lezZi v rozvoji
aktivit smérovanych vici rodicim déti, ¢astecné pak i smérem k aktivitdam NNO pracujicich
v Roudnici n. L. sdétmi a mladezi. PredevSim vzhledem k pozdéjsSimu zapojeni této
organizace do aktivit LP nebyl doposud jeji potencidl v LP rozvinut.

Vedle téchto organizaci ptsobi v Roudnici n. L. dalsi dvé sdruZeni, které doposud nejsou ¢leny LP, ale
jejichz ¢innost mizZe vyhledové vyrazné pfispét k Uspésnému procesu socidlniho zacélenovani.

Roudnickd organizace o. s. DZeno byla zaloZzena koncem roku 1998, aktivni ¢innost sdruzeni
vyvijelo zhruba prvni tfi roky své existence. Potencidl této organizace spociva predevsim
v symbolické podpore celostatni organizace (a vtomto ohledu jde také o napojeni roudnické
organizace na $irsi sit podporujici socidlni, kulturni a politickou mobilizaci svych ¢lend a
pfiznivcd) a také v tom, Ze se jedna o jediné sdruZeni, které v Roudnici n. L. chce
reprezentovat zajmy mistnich Roma.

Socidlni centrum Polabi, o.s. se v Roudnici n. L. se doposud zamérovalo na poskytovani
konzultaci pro najemniky domu na tfidé T. G. Masaryka pti hledani nahradniho bydleni a na
zprostfedkovani bytovych nahrad pro tyto obyvatele. V budoucnu Socidlni centrum Polabi
vidi své puUsobeni predevsim v oblasti provozovani ubytovny nebo v poskytovani bydleni
v pronajimanych mobilnich domech. Tyto sluzby by byly nabizeny na komeréni bazi, klienti by
tedy platili ekonomicky rentabilni ndjemné. Sociadlni centrum Polabi ma v Usteckém kraji
registrovano poskytovdni terénnich socidlnich sluzeb.
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1. VYCHODISKA STRATEGICKEHO PLANOVANI

Predkladany Strategicky plan LP vychazi z celé fady podklad(i, které obsahuji jak zavazky a vize
predstavitell mésta a dalSich organizaci, které jsou c¢leny LP, tak stanoviska Agentury k Zadoucimu
feSeni problémovych okruht identifikovanych ¢leny LP. V tomto ohledu pak neni SP LP dokumentem,
ktery by odréazel dil¢i zajmy jednotlivych ¢lend LP, ale je spiSe synergickym efektem vzniklym na
zakladé analyzy moznosti a potieb jednotlivych ¢lend LP v Roudnici n. L.

Vychodisky strategického planovani, které vedlo k formulaci SP, byly tyto podklady:

a) Zakladni dokumenty, ve kterych mésto Roudnice n. L. a Agentura jako dva klicovi partnefi LP
formulovaly své vlastni predstavy o Zddouci podobé socidlniho zaclefiovani a jeho kyZzeném
smérovani v nasledujicim obdobi.
= Komunitni pldn socidlnich sluZeb v regionu Roudnice nad Labem a jeji spddové oblasti na
obdobi 2010-2012 (dale jen Komunitni plan) schvaleny zastupitelstvem mésta 17.12. 2009."
=  Koncepce romské integrace na obdobi 2010-2013 (dédle jen Koncepce romské integrace)
schvalena 21. 12. 2009 vladou CR.?
= Zdkladni dokument Agentury pro socidlni zaclefiovani v romskych lokalitdch pro podporu
socidlniho zacleriovdni ve méstech, obcich a mikroregionech (dale jen Zakladni dokument
Agentury).?

,

b) Odborné studie zpracované na zakazku Agentury nebo mésta Roudnice n. L., které mapuji aktualni

s

situaci socialné vyclenovanych osob a na zadkladé analyzy této situace formuluji adekvatni

doporuceni.
= Situacni analyza socidlné vyloucené populace v Roudnici n. L. vypracovana Miroslavem
Brozem.*

= Zdvérecnd zprdva z projektu ,Vyzkum a doporuceni pro bytovou politiku zamérfenou na
nizkopFijmové domdcnosti v Roudnici nad Labem“ vypracovana Stépanem Ripkou a Jakubem
Grygarem.5

= Reseni bytové situace Romii v Roudnici nad Labem v letech 1988-2009. Analyza bytovych
politik ve vztahu k ndjemnikim dom( ¢. p. 1470, 1492 a 1502 na tridé T. G. Masaryka, studie
vypracovana Jakubem Grygarem.®

= Zdvérecnd zprdva ze hry ,,Mdj Zivot v Roudnici nad Labem v roce 2015” Future City Game
vypracovana Lenkou Zemanovou.’

= Socidlné demografickda analyza Roudnice nad Labem jako obce s rozsifenou pUsobnosti
kolektivu autort vedenych Ladislavem Pragou.?

! http://www.roudnicenl.cz/medialni-servis/tiskove-zpravy/1097-komunitni-plan-socialnich-sluzeb-v-regionu-roudnice-nad-

labem-a-jeji-spadove-oblasti-na-obdobi-2010-2012.html (Navstiveno 29. 4. 2010)

% http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/koncepce material.doc (Navitiveno 29. 4.

2010)

3 http://socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/o-agenture/agentura-pro-socialni-zaclenovani-zakladni-dokument/download

(Navstiveno 29. 4. 2010)
http://socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-roudnice-nad-labem/situacni-analyza-romske-

populace-v-roudnici-nad-labem-clovek-v-tisni-o-p-s-2008/download (Navstiveno 29. 4. 2010)

> http://socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-roudnice-nad-labem/doporuceni-pro-bytovou-politiku-

v-roudnici-nad-labem-otevrena-spolecnost-0-p-s-2009/download (Navstiveno 29. 4. 2010)

® http://socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-roudnice-nad-labem/doporuceni-pro-bytovou-politiku-

v-roudnici-nad-labem-otevrena-spolecnost-0-p-s-2009/download (Navstiveno 29. 4. 2010)

7 http://socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-roudnice-nad-labem/doporuceni-pro-bytovou-politiku-

v-roudnici-nad-labem-otevrena-spolecnost-0-p-s-2009/download (Navstiveno 29. 4. 2010)

8 http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_301.pdf (Navétiveno 29. 4. 2010)
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c) Diskuse vedené na pudé LP a Pracovni skupiny komunitniho planovani pro oblast prevence
socidlniho vylouceni. Pocatek téchto systematickych diskusi lze datovat do prosince roku 2009,
vétsSina témat vsak byla kontinudlné projednavana se cleny Lokalniho partnerstvi od roku 2008, kdy
Agentura zacala pUsobit v Roudnici n. L.

d) Diskuse pribéiné vedené s verejnosti (pfimymi klienty zapojenych instituci, zajemci o déni ve
mésté). Dulezitym zdrojem informaci byly rozhovory vedené vramci kulatych stoll svolavanych
k predstaveni a diskusi dil¢ich zaméru, predevsim v souvislosti s prodejem domu ¢.p. 1492, 1470 a
1502 na tfidé T. G. Masaryka na jare 2009. Dale do této kategorie spadaji diskuse vzeslé z prani
obcanl a podnéty ziskané od zaméstnancl instituci (terénni socialni pracovnici, socidlni kuratofi,
NNO pUsobici ve mésté).

Informace ziskané z uvedenych podklad( se promitly do formulaci Strategického planu v té podobé, v
jaké koresponduji s prioritami ¢lend LP a identifikovanym potencidlem rozvoje jejich aktivit
v ndsledujicim obdobi.
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2. CiLE STRATEGICKEHO PLANU

2.1. Vychozi stav

Mésto Roudnice nad Labem je méstem s rozsifenou plsobnosti, k 31. 12. 2007 mélo 13 538 obyvatel,
rozloha obce je 1667 ha. Mira nezaméstnanosti k 30. 4. 2010 byla 11%. Prlmérnd nezaméstnanost
v CR ve stejném obdobi dle statistik Ufadu prace doséhla hodnoty 9,2 %.

Lokalni partnerstvi pUsobi v Roudnici n. L. od roku 2008. Lokality, které jsou prevainé obyvany
osobami ohroZenymi procesy socidlniho a prostorového vylucovdni, jsou podrobné popsany ve
tfech dokumentech vypracovanych na zakladé zadani Agentury. V pribéhu roku 2008 vypracoval
Clovék v tisni, 0.p.s. ,Situaéni analyzu socialné vyloué¢ené populace v Roudnici nad Labem®. V roce
2009 vznikaji dokumenty ,Vyzkum a doporuceni pro bytovou politiku zamérenou na nizkopfijmové
domacnosti v Roudnici nad Labem“ a ,,Redeni bytové situace Romd v Roudnici nad Labem v letech
1988-2009. Analyza bytovych politik ve vztahu k ndjemnikiim domu ¢.p. 1470,1492 a 1509 na Tridé
T.G.Masaryka“. Problematiku socialniho vylouceni fesi i Komunitni plan socidlnich sluzeb v regionu
Roudnice nad Labem a jeji spadové oblasti na obdobi 2010 — 2012 schvaleny zastupitelstvem mésta
17.12.2009.

PFi scitani lidu v roce 2001 se k romskému etniku ptihlasilo v Roudnici nad Labem 15 osob. Odhad
skutecného poctu je podle pracovnikli odboru socidlnich véci a zdravotnictvi Méstského Uradu
Roudnice n.L. zhruba 450 osob, ,Situacni analyza romské populace v Roudnici nad Labem“
konstatuje, Ze ve mésté bydlelo v roce 2008 232 dospélych Rom, prevaziné ve trech lokalitach: v
domech €. p. 1492, 1470 a 1502 na tfidé T. G. Masaryka, v holobytech v aredlu byvalého cukrovaru ve
Sladkovského ul. €. p. 1356 a v bytovém domé v Bardkové ulici ¢. p. 830. Dalsi lokalitou obyvanou
Romy je alej 17. listopadu, v minulosti roudni¢ti Romové bydleli v ulici Stéparna.

Podle ,,Situacni analyzy romské populace v Roudnici nad Labem” je primérny vék obyvatel vyloucené
lokality nizsi, nez primérny vék lokality obyvané majoritou. Je to dano nizsim vékem doZiti v dlisledku
nezdravého Zivotniho stylu (koufeni, nizsi kvalita levnych potravin, mald pestrost jidelnicku) a
soucasneé vyssim poctem velmi mladych rodin s mnoha détmi.

Lokalita Tfida T. G. Masaryka je umisténa u ptijezdové komunikace do centra mésta, sousedi se
zastavbou rodinnych domkd. Souziti Romu s obyvateli rodinnych domkda je dlouhodobé konfliktni. Ve
trech domech v ulici Tfida T. G. Masaryka Zilo na pocatku roku 2009 zhruba 48 rodin. Domy v dubnu
2009 koupila od mésta Roudnice n. L. soukroma spolecnost, ktera se v kupni smlouvé zavazala do 3
let od prodeje kompletné domy zrekonstruovat a zajistit stavajicim najemnikim bytové nahrady.
K 15. 5. 2010 zastavaji v lokalité tfida T. G. Masaryka 4 rodiny. Pét rodin ziskalo méstsky byt, 10 rodin
se odstéhovalo z Roudnice n. L., 3 rodiny jsou na ubytovné ,,Na Rejdisti“ a zbyvajicich 30 rodin ziskalo
byt v komer¢nim prondjmu v Roudnici n. L.. Pfevazna vétsina RomU z Tridy T. G. Masaryka zlstala v
Roudnici nad Labem. Témér viem se zménil zplisob ndjemniho vztahu k bytu — misto najemni
smlouvy s méstem maji uzavienou ndjemni smlouvu se soukromym vlastnikem bytu, pfipadné
obyvaji ubytovnu. Novy typ najemniho vztahu muize mit vliv na riziko udrzitelnosti bydleni. Oblast
bydleni je jednou z priorit Strategického planu lokalniho partnerstvi Roudnice n. L. 2010-2011. Proto
je nezbytny rozvoj socidlnich sluzeb jako protidluhové poradenstvi, socidlné aktivizacni sluzby pro
rodiny a nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez, které mohou pfispét k udrzZitelnosti bydleni.
S rodinami, které zlstaly v Roudnici n. L. a odstéhovaly se z tfidy T. G. Masaryka, pracuji v soucasné
dobé terénni pracovnici 0. s. Nadéje a pomahaji jim udrzet si nové bydleni.
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V lokalité ulice Sladkovského je dim s 18 byty pro neplatice ndjemného, z toho v 7 bytech provozuje
v soucasné dobé o. s. Nadéje socialni sluzbu azylové bydleni pro osoby bez pfistfesi. Lokalita je na
okraji mésta, od okoli oddélena pfirozenymi hranicemi — z jedné strany Zeleznicni trati, z druhé fekou
Labe. Byty v domé ¢. p. 1365 maji spolecné socialni zafizeni a kuchyn, topeni je na tuha paliva.
V soucasné dobé v ném Zije 9 rodin, celkem 29 osob. Jsou zde ubytovani jednotlivci i rodiny s détmi.
Obyvatelé domu jsou vétSinou nezaméstnani, objevuje se zde zdavislost na navykovych latkach,
zadluZenost, Spatna hygiena, kriminalita. Diky odlehlosti se v domé obcas ukryvaji déti a mladistvi na
utéku zvychovnych udstavd. Dim ve Sladkovského ulici napliuje svou odlehlosti vSechny znaky
prostorové segregace. Ve vSech lokalitich se objevuji problémy s nezaméstnanosti,
zadluzenim, prodejem a konzumaci drog, kriminalitou, vandalismem a zaskolactvi. Specificky Zivotni
styl obyvatel lokalit, jako je napfiklad sdruzovani do velkych skupin a hlu¢nost vétsinova spolecnost
tézko akceptuje a muizZe tak byt zdrojem konfliktd. Jsou ohroZeni socidlné patologickymi jevy jako
kriminalita a drogova zavislost, vzhledem k nizkému vydélani a absenci formalni kvalifikace je pro tzto
osoby obtiZzné ziskat vzdélani a zaméstnani.

Socialni sluzby urcené predevsim klientdm dlouhodobé vystavovanym procesim socialniho
vylu¢ovani v Roudnici nad Labem nabizi predevsim Farni charita Roudnice n. L. a o.s. Nadéje.
V poslednich mésicich deklarovalo zdjem o poskytovani terénnich socidlnich sluzeb o.s. Socidlni
centrum Polabi, na spolecenské aktivizaci roudnickych Romu se chce podilet roudnicka organizace
o.s. DZeno.

2.2. Vize, k niZ chceme dospét

Tak jako predkladany strategicky plan rozpracovdva pouze urcita témata z téch, které clenové LP a
zainteresovana verejnost vnimaji ve sméru k procesiim socialniho zaclefiovani jako dulezita, odrazi i
vize, k niz chtéji ¢clenové LP dospét minimalni konsensus, kterého byli schopni dosahnout. Presto viak
nejsou stavebni kameny této vize hodnotové neutralni.

Clenové LP se chtéji podilet na uskute¢fiovani takového lokalniho spoleéenstvi, které bude:
sebevédomé, soudriné, solidarni a podporujici individualni odpovédnost svych ¢lend ve vsech
prioritnich oblastech, na které se zaméruje ¢innost LP.

Pfi hledani fesSeni hlavnich identifikovanych problémovych okruhl hodlaji ¢lenové LP tuto vizi
inkorprovat do zvolenych dil¢ich postupl tak, aby vysledek cinnosti ¢lend LP tuto vizi co mozZnd
nejvice zosobnoval.

2.3. Identifikace klicovych témat

Pfi identifikovani hlavnich oblasti, na néZ se maji ¢lenové LP ve své praci soustfedit, ¢lenové LP
vychazeli z analyzy cilG zdkladnich dokumentl ramujicich ¢innost LP: z Komunitniho planu mésta
Roudnice n. L. a z Koncepce romské integrace na obdobi 2010-2013.

Cil obsazeny v Komunitnim planu stanovoval vytvoreni pracovni skupiny, sestaveni planu feseni
problematiky s konkrétnimi aktivitami a zajisténi financovani aktivit. Na takto obecné roviné Ize fici,
Ze cile formulované Komunitnim planem se zcela shoduji se Strategickym planem LP. Strategicky plan
LP tyto cile rozpracovava v casovém horizontu, kdy bude ASZ aktivné pusobit v Roudnici n. L.
Koncepce romské integrace pojmenovava jako své hlavni cile podporu romské kultury a jazyka,
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vzdélavani, zaméstnanost, predluzeni, bydleni, socidlni ochrana, zdravotni péce, bezpecénostni
aspekty romské integrace, opatieni proti kriminalité a rizikovym formam chovani.

Pracovni skupina komunitniho planovani pro oblast prevence identifikovala na svych jednénich 14. 1.
2010 a 19. 2. 2010 tyto oblasti, kterym je tfeba se v Roudnici n. L. vénovat:

oblast bydleni

oblast zaméstnanosti

oblast vzdélavani

oblast protidrogové prevence

oblast protidluhového poradenstvi

podpora spolecenské aktivizace osob vystavenych procesim socidlniho vylucovani

oukwnR

Po zvazeni svych individudlnich priorit a aktudlnich moznosti plynoucich ze vzajemné spoluprace se
¢lenové LP shodli, Ze v letech 2010 a 2011 se budou vénovat témto prioritnim oblastem: bydleni,
zameéstnanost, aktivitdm vedoucich ke stabilizaci financni situace a spolecenské aktivizaci osob
ohroZenych procesy socidlniho vyluc¢ovani.

Prioritni oblasti aktivit clenl LP v letech 2010 a 2011:
1. oblast bydleni;
2. oblast zaméstnanosti;
3. oblast aktivit vedoucich ke stabilizaci financni situace osob ohroZenych procesy
socidlniho vylucovani;
4. oblast spolecenské aktivizace osob ohroZenych procesy socialniho vylucovani.

V nasledujici kapitole je uveden popis planovanych aktivit v jednotlivych oblastech, pfedpokladany
harmonogram téchto aktivit a mozné zdroje financnich prostredkd.
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3. PROSTREDKY VEDOUCI K NAPLNENI DIiLCiCH ciLU spP

Zvolené problémové oblasti, na jejichZ feseni se chtéji ¢lenové LP v letech 2010 a 2011 predevsim
podilet, byly v obdobi prosinec 2009 az duben 2010 rozpracovany do prioritnich scénar(l. Pfestoze
predkladané scénare moinych feseni nejsou pro kaZdou oblast rozpracovany ve stejné mire,
pfedstavuji pro ¢leny LP jakousi ,cestovni mapu” dalSiho postupu. Scénafr tesSeni kazidé
z identifikovanych prioritnich oblasti je rozpracovdn podle jednotného schématu: po stru¢ném popisu
aktudlniho stavu problému jsou pojmenovany dlouhodobé cile, kterych chtéji ¢lenové LP v dané
oblasti dosdhnout, ndsledné jsou uvedeny dil¢i kroky (stfednédobé cile), které by to na zakladé
aktualnich identifikaci podstaty problém mély umoznit. Dlouhodobé cile jsou pro obdobi 2010 a
2011 z povahy véci fixni. Dil¢i kroky (stfednédobé cile), jsou oproti tomu strategiemi, které se mohou
vzhledem k vyvoji situace v Roudnici n. L. ¢i vzhledem k poznani podstaty problému proménovat.

Pri formulovani jednotlivych krok( Strategického planu jsme postupovali tak, aby bylo zfejmé, kdo
ma realizaci kazdého z dil¢ich krok( na starosti. Neocekavame, Ze garant pfislusného Ukolu bude
prislusny krok realizovat sdm. SpiSe jde chceme volbou tohoto oznaceni zdlraznit skutecnost obecné
odpovédnosti za realizaci daného kroku, pro jehoZ uskutecnéni si garant mlzZe sestavit vlastni
pracovni tym z ¢lend LP i z osob stojicich mimo LP. Spolu s urcenim osoby garanta dil¢iho kroku je
v textu SP formulovana i predstava, k jakému datu by mél byt dany ukol realizovan.

3.1. Oblast bydleni

Stanovisko Agentury

Klicovym principem je v souladu s rozvojovym potencidlem daného uzemi pfeména socidlné
vyloucenych lokalit ve standardni méstské cdsti Ci jejich pripadné odstranéni. Agentura rovnéz
usiluje o prevenci vzniku novych socidlné vyloucenych lokalit. Agentura podporuje zavddéni
tréninkového a podporovaného bydleni, na které jsou vdzdny doprovodné socidlni a vzdéldvaci
programy. Agentura podporuje princip schodistového bydleni, ktery je sestaven z retézce riizné
kvalitnich typu bydleni od ubytovny s doprovodnym programem aZ po standardni ndjemni
bydleni v béiné zdstavbé, a zaloZen na oboustranné prostupnosti. UmoZiiuje, aby klient na
zdkladé platebni mordlky, dodrZovdni ndjemniho Fddu a ucasti v doprovodnych programech
ziskal mozZnost postupu do kvalitnéjsiho typu bydleni.

Agentura podporuje také opatreni na podporu vstupu soukromého kapitdlu i neziskovych
organizaci do revitalizace sidliSt. Agentura podporuje revitalizaci verejnych prostor a
rekonstrukce objekti s ohledem na ochranu a zlepSeni kvality Zivotniho prostredi (uspory
energie zateplovanim domdu, vyuZiti obnovitelnych zdroji energie, Cisticky odpadnich vod aj.)

Kli¢ovd podporovand opatreni:
= revitalizace verejnych prostor
= tréninkové a podporované bydleni s doprovodnymi socidlnimi a vzdéldvacimi
= programy
= prostupny, schodistovy systém bydleni
= komunitni programy na zvyseni participace ndjemniki v péci o bytovy fond
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Situace v Roudnici n. L.

Mésto Roudnice n. L. je vlastnikem asi osmdesati bytovych jednotek, které jsou obyvany socidlné
heterogennim obyvatelstvem. Najemniky téchto bytl jsou socialné slabi ob¢ané mésta i najemnici
s vyS$simi pfijmy. Podobné rliznorodé je i etnické sloZzeni najemnik( méstskych byta.

Mésto vyrazné pokrocilo s podporou vystavby ndjemniho bydleni, startovacich byt(, investi¢nich
pobidek.® | kdy? jde o krok, ktery je primarné zamé¥en na jinou klientelu, ne? jsou socidlné slabé
rodiny, mlZe podpora této nové vystavby vést na volném trhu v delSim ¢asovém horizontu ke snizeni
cen pronajimanych byt ve mésté.

Dlouhodobé cile clenii LP v oblasti bydleni

Na zakladé analyzy stavajiciho stavu na tru s byty v Roudnici n. L. a s oporou o vlastni znalost situace
ve mésté i problémd, jimZ v oblasti bydleni nejcastéji celi osoby aktualné vystavené procesim
socidlniho vylucovani, identifikovali ¢lenové LP dva dlouhodobé cile LP v oblasti bydleni: aktivni
podporu vystavby socidlniho bydleni vRoudnici n. L. a vytvofeni prichodného systému
schodistového bydleni.

Aktivni podpora vystavby sociadlniho bydleni
Podpora vystavby socialniho bydleni je dlleZitym krokem, ktery je nezbytny pro dalsi rozvoj
mésta. Socidlni bydleni neni pfitom primarné uréeno pouze pro osoby aktudlné vystavené
procestim socidlniho vylucovani, ale jedna se o typ bydleni, ktery pokryva bytové potreby
mladych rodin (startovaci byty), senior(i, osob s nizkymi ptijmy, zdravotné handicapovanych
osob a osob, které maji ztizené moznosti zajistit si bydleni prostfednictvim volného trhu s byty.

Primarni nastroj aktivni podpory mésta v této oblasti predstavuji investi¢ni pobidky smérované
vUci druzstevni a individualni vystavbé. Mésto se v oblasti nové bytové vystavby mize kdokoliv
uchazet o dotaci SFRB na vystavbu tzv. socidlnich najemnich bytl, a to podle nafizeni vlady
¢. 333/20009 Sh. Socialni byty mohou nové vznikat jak novou vystavbou, tak rekonstrukcemi,
nastavbami nebo pfistavbami. V pfipadé novostaveb poskytuje stat dotaci 6500 K¢&/m?
podlahové plochy bytu, maximalné 500 000 K¢ na byt.

Vytvoreni prichodného systému schodistového bydleni

Zatimco aktivni podpora vystavby socialniho bydleni zvySuje v Roudnici n. L. nabidku socialniho
bydleni, vytvofeni prichodného systému schodistového bydleni zvySuje dostupnost této
nabidky pro osoby se snizenymi kompetencemi k dlouhodobému udrieni samostatného
bydleni. Cilem ¢lend LP je vytvoreni takového systému schodistového bydleni, ktery by
zahrnoval jak byty v majetku mésta, tak oteviral moznost zapojeni se soukromym vlastnikiim.
Ve vztahu knadjemnikim by pak mél kyZeny systém nabizet prehledné a srozumitelné
podminky pro ziskdni bydleni, stejné jako podminky pro jeho udrzeni.

Stfednédobé cile clenti LP v oblasti bydleni
Clenové LP se shodli na tom, e ma-li byt bytova politika na Uzemi mésta Roudnice n. L.
dlouhodobé efektivni, je potfeba vytvofit tyto nastroje podporujici udrzeni bydleni:
1. wvytvorit pracovni skupinu k pripravé bytové koncepce mésta;
2. provést inventarizaci méstskych byt(;
3. vyhotovit studii potfebnosti rliznych typt bydleni;

® Viz Roudnické noviny 3/2010, str. 2-3.
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4. zpracovat plan urbanistického rozvoje meésta, predevsim se zifetelem na socidlné

vyloucené lokality;

zavést kritéria pridélovani méstskych byt(;

vytvofit kategorizaci Zadatel(l o byt;

rozpracovat moznosti asistovaného a garantovaného bydleni;

vytvofit prostfedek, ktery by pomohl prekonat docasnou platebni neschopnost

najemnik;

9. propojit diverzifikaci nabidek bydleni (méstské byty, méstské-sluzebni byty, ubytovny,
holobyty nebo azylové bydleni, bydleni u soukromého majitele, vlastni bydleni)
s diverzifikaci socialnich sluzeb.

® N o !

V nasledujicich odstavcich jsou tyto stfednédobé cile popsany a na zakladé aktudlniho stavu
prabézné vedenych diskusi mezi ¢leny LP hloubéji rozvedeny.

3.1.1. Vytvoreni pracovni skupiny k pripravé bytové koncepce mésta

Pozadavek vytvofit pracovni skupinu k pripravé bytové koncepce mésta je ve shodé se
soucasnym vedenim mésta.’® Clenové LP, ktefi se schazi v pracovni skupiné komunitniho planovani
pro oblast prevence, se shodli na vytvoreni podskupiny, ktera se bude zabyvat vznikem socidlniho
bydleni a nastavenim jeho zakladnich mechanism{. Na této koncepci budou predevsim pracovat
zastupci téchto organizaci:

= meésto Roudnice n. L. (Lubos Matek)

= MeéU Roudnice n. L. (Lucie Cernd)

= Nadéje, o.s. (Miroslav Franc)

=  Farni charita Roudnice n. L. (Zdenka Pétnikova)

= Agentura (Jakub Grygar)

Jako Zadouci se jevi Uzka spoluprdce s Odborem majetku a rozvoje mésta.

Termin realizace: 30.6.2010
Garant: Lubos Matek

3.1.2. Zhotoveni studie potifebnosti riiznych typt bydleni

Jakékoli rozhodovani o smérovani bytovych politik mésta by mélo byt opfeno o analyzu stavajiciho
stavu a znalost aktualnich trend( v nabidce bydleni pro rdzné prijmové skupiny na Uzemi mésta.
Clenové LP se shodli na potiebé vytvoreni vstupni studie, ktera by slouZila jako analyza potiebnosti
raznych typu bydleni, kolika osob by se podobna nabidka mohla tykat. Tuto studii necha pro potreby
mésta vypracovat Agentura.

Termin realizace: 30. 6. 2010
Garant: Jakub Grygar

1% Méstu chybi komplexni pohled na byty, Roudnické noviny 1/2010, str. 5
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3.1.3. Inventarizace méstskych byt

Zakladnim krokem k mozZnosti vytvorit prichodny systém socidlniho bydleni je inventarizace
méstskych bytl. Tato inventarizace by méla odpovédét na otazky:

= Kolik bytd mésto vlastni?

= Jaky typ ndjemnich smluv je zde s ndjemniky uzavien?

=  Jsou byty vyuZivany v souladu s ndjemni smlouvou?

= Chce mésto vyclenit néjaké své byty jako pro zaméstnance vybranych profesi a pokud ano,

tak kolik?
= Kolik bytd chce mit mésto vedeno jako sluzebni?
=  Kolik bytd chce mésto prevést do rezimu socialnich bytd?

Termin realizace: 30.7.2010
Garant: Lucie Cerna

3.1.4. Formulace zdkladniho ndvrhu urbanistického rozvoje mésta, predevsim se zfetelem na socidlné
vyloucené lokality

Clenové LP se shoduiji, Ze planovani zfizovani, popft. vystavby objekt(l vicestupfiového bydleni by mélo
probihat s ohledem na to, aby na Uzemi mésta nevznikaly lokality, které by byly prostorové i socidlné
vycClenény z urbanistického i sociadlniho celku mésta. DlleZité je tedy uvaZovat o takovém rozmisténi
rdznych stupnd podporovaného bydleni, které budou a) témto negativhim jevim predchazet a
zaroven, b) které jim budou aktivné branit.

Rozruseni nezadouci hegemonie problémovych lokalit Ize dosdhnout dvéma zpUlsoby. Prvni moZnost
predstavuje prostorové rozptyleni poskytovaného bydleni. Socidlné znevyhodnéni jsou pak
integrovani do urbanistického celku prostfednictvim obyvanych mist. Riziko tohoto kroku spociva
vtom, Ze vzdalenost bydleni mizZe vést k oslabeni socidlnich vazeb, které jsou mnohdy v situaci
poskytovani vzajemné vypomoci dlleZitéjsi, nez u financné zcela sobéstacnych osob. Druhy krok,
ktery mlZe napomoci krozruseni neZadouci koncentrace socidlné znevyhodnénych osob
v prostorové i socidlné segregované lokalité, pfedstavuje rozptyleni poskytovanych integracnich
sluZzeb. V tomto pfipadé jsou socidlné znevyhodnéni obcané integrovani do urbanistického celku
prostfednictvim svého pohybu po mésté. Skutecnost, Ze jsou ,viditelni“ a Ze jsou rozmisténim
nabidky sluzeb nuceni nezdriovat se pouze v jimi obyvané lokalité mimo jiné znamen3, Ze je
oslabovana prostorova dimenze procesu socialniho vycleriovani. Rizikovym faktorem v tomto pfipadé
je, ze prilis velkad vzdalenost jednotlivych integracnich objektl (mist, ve kterych jsou poskytovany
socialni sluzby) muzZe vést k jejich mensimu vyuZivani cilovou skupinou.

Pracovnici Odboru socidlnich véci a zdravotnictvi a Odboru majetku a rozvoje mésta M&U Roudnice
n.L. vytipovali tyto lokality, ve kterych by mohly byt umistény objekty slouzici k sociaIni integraci:™*
ulice Sladkovského, Havlickova, Podluska, Okruzni, Horymirova a Jungmannova.

V zdmérech radnich mésta je dlouhodobé rozvijena predstava vystavby objektu (ubytovny, bytového
domu nebo domu, ve kterém by byly poskytovany socidlné-integracni sluzby) na Sladkovského ulici
pobliz stavajictho domu &p. 1365. Clenové LP povazuji takovéto feSeni za nejméné vhodné a
dlouhodobé vzhledem k cildm integracnich krok( za kontraproduktivni. Pokud by se mésto Roudnice
n. L. nakonec pteci jenom rozhodlo realizovat tuto vystavbu, je bezpodmine¢né nutné, aby soubézné
(Ci v kratkodobém horizontu) s jeji realizaci byla fesena i socialni a ekologicka revitalizace celé oblasti
a funkéni napojeni Sladkovského ulice a jejiho okoli na celek mésta. Tato strategie tedy reaguje na
omezené moznosti prostorového rozvoje mésta a na maly pocet bytl v majetku mésta. Namisto

" pracovni setkani zastupcl odboru socialnich véci a zdravotnictvi, odboru majetku a rozvoje mésta a Agentury s radnim
Luborem Svétem, 11. 12. 2009.
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integrace / navratu osob do mésta (socialné nevyloucenych lokalit) navrhuje rozpinani mésta do
prostoru Sladkovského ulice. Prostfednictvim podpory vystavby zajimavé architektury v této lokalité
a prostfednictvim aktivni prace s prostorem Sladkovského ulice miZe mésto iniciovat vyraznou
zménu charakteru celé lokality.

Realizace: 30. 10. 2010
Garant: Lubos Matek

3.1.5. Stanoveni kritérii pridélovani méstskych byt

Byty v majetku mésta jsou nyni pfidélovdny Radou mésta bez jasné stanovenych pravidel. Clenové LP
se shodli na tom, Ze stdvajici praxe nepfrispiva k motivaci osob ve zvySené mite vystavenych procesim
socidlniho vylucovani kudrZeni vlastniho bydleni. Nynéjsi situace, kdy je pridélovani byta
neprehledné, prispiva ke zvyseni socidlniho napéti mezi Zadateli o byt. Rada mésta by tedy méla
stanovit jasna kritéria, na jejichz zakladé hodla v budoucnu pridélovat najemnikiim byty v majetku
mésta.

Mésto pfi pripravé kritérii pridélovani bytd v majetku mésta bude respektovat pravni nazor a
doporuceni Vefejného ochrance prav (ombudsmana), ktery je shrnut v Desateru rovného zachazeni
v pristupu k bydleni.

Desatero rovného zachdzeni v pristupu k bydleni

1. Jakdkoliv diskriminace v pfistupu k bydleni je zakdzdna, pokud je bydleni nabizeno
vefejnosti. VSem osobdm musi byt v pfistupu k bydleni zaru¢eno prdvo na rovné
zachdzeni.

2. Pri procesu tvorby, upravy Ci budouci zmény pravidel pro uchdzeni se o prondjem
obecniho bytového fondu je tfeba mit na paméti, Ze neni podstatné, zdali md obec
vumyslu Zadatele protiprdvné znevyhodriovat (diskriminovat), ale zda vytvorend
pravidla maji diskriminacni dopad - umysl diskriminovat, ¢i nediskriminovat nehraje roli.

3. Obec nemd zcela srovnatelné postaveni sbéZnym pronajimatelem (fyzickou Ci
prdavnickou osobou). Jako verejnoprdvni korporace ma prdvem i zdkonem svéreny
zvlastni povinnosti vici svym obyvatelim i dalsim osobdm. PoZadavek na rovné
zachdzeni s Zadateli o prondjem obecniho bytu je vyrazné silnéjsi neZ poZadavek na
rovné zachdzeni u bytu pronajimaného fyzickou Ci pravnickou osobou.

4. O diskriminaci se nejednd, pokud rozdilné zachdzeni sleduje objektivné legitimni cil a
prostredky k dosaZeni tohoto cile jsou primérené. Obec md vSak proti béinému
pronajimateli velmi uzky prostor pro prokdzdni legitimniho cile a jinymi méritky je
posuzovdna i pfimérenost prostredk( k jeho dosaZeni. MoZnost takového posouzeni je
podminéna dikladnou znalosti mistnich pomeért obce.

5. Na rozdil od béiného pronajimatele, ktery muZe stanovit jako kritérium vybéru
budouciho ndjemce i vysi jeho prijmu v libovolné vysi, musi obec vdZit i pfiméfenost
poZadované vyse prijmu budouciho ndjemce tak, aby nebylo poruseno prdvo na rovné
zachdzeni Zadateld.

6. Znevyhodnéni ob&ana-pracovnika jiného ¢&lenského stdtu EU oproti ob&anu CR
v pfistupu k obecnimu bytovému fondu je v pfimém rozporu se zdkazem diskriminace
stanovenym prdvem EU.

7. Znevyhodnéni Zadatele pobirajiciho rodicovsky prispévek je primo diskriminacni
z divodu pohlavi. Za diskriminaci z divodu pohlavi se povaZuje i diskriminace z divodui
materstvi nebo otcovstvi. Rodicovsky prispévek je ddvkou stdtni socidlni podpory a je
relevantnim zdrojem prijmu Zadatele o prondjem.
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8. Znevyhodnéni Zadatelky, resp. Zadatele pobirajiciho penéZitou pomoc v materstvi, je
primo diskriminacni z divodu pohlavi. PenéZitd pomoc v materstvi je ddvkou
nemocenského pojisténi a je relevantnim zdrojem pfijmu Zadatelky, resp. Zadatele, o
prondjem.

9. Pocet déti nebo clenti domdcnosti jako kritérium pri posuzovdni Zadatele o obecni byt je
s vysokou pravdépodobnosti moZné povaZovat za nepfimo diskriminacni z diuvodu
etnicity (vici Romum). Kritérium poctu déti nebo ¢len domdcnosti je vSak mozZno
pouZivat jako zvyhodriujici v ramci tzv. pozitivnich opatreni.

10. PoZadavek prokdzadni prijmu zdjemce o prondjem obecniho bytu v nepfimérené vysi pro
zarazeni do evidence uchazecu o prondjem je neprimo diskriminacni z divodu pohlavi.

Termin realizace: 30. 8. 2010
Garant: Lubos Matek

3.1.6. Vytvoreni kategorizace Zadatell o byt

Kategorizace najemnik(i zarazenych do systému prostupného bydleni zohledniuje jejich bytové
potieby v kombinaci s jejich schopnosti udrZet si prislusny typ ndjemniho bydleni. Z téchto poZadavki
vyplyva, Ze vysledna kategorizace, na jejichz zakladé bude rozhodovano o Zadostech o pridéleni bytu,
musi byt a) jasné formulovana, a zaroven b) dostatecné pruzna, aby mohla zohlednovat individudlni
pfipady a otevirala Sance. Inspiraci lze Cerpat zjinych lokalit, kde jiz Agentura plsobi, popf. téz
z bytové koncepce Lubose Matka, kterou predloZil Radé mésta v Unoru 2005.

Termin realizace: 30. 9. 2010
Garant: Lucie Cerna

3.1.7. Zavedeni prostupného asistovaného socidlniho bydleni

Socidlnim bydlenim rozumime neziskové najemni bydleni, kde uplatfiovana vyse ndjemného se diky
vefejné podpore nachazi pod Urovni triniho ndjemného (je tedy uréitym zplsobem regulovana,
zpravidla na nakladové urovni). Takovéto socidlni bydleni je ptridélovano prednostné domdacnostem,
jez by si nemohly z dGvodu své pfijmové, socialni ¢i zdravotni situace poridit bydleni na volném trhu.

Vedlejsim cilem tohoto kroku je posileni vyznamu NNO v oblasti provozovani socidlniho najemniho
bydleni. NNO jako provozovatelé soc. bydleni by zde kombinovali bytovou spravu se zajisténim
socialnich sluzeb.

Nezamyslenym disledkem zavedeni systému prostupného vicestupnové bydleni mize byt, Ze
zavadény systém muze byt v dlsledku pro cilové klienty jesté vice diskriminacni, nez je diskriminace,
jiz jsou vystaveni na volném trhu. Pfedevsim v okamziku, kdy klienti nejsou (nechtéji byt) zafazeni do
programu vicestupnového bydleni nebo pokud v ném neobstoji, mohou byt na volném trhu
povaZovani za ,vysoce riskantni najemniky”. Systém vicestupnového bydleni tak mulze mit
potencialni vliv na vétsi stigmatizaci cilové populace. Toto je problém, kterému bude nutné celit.
Inspiraci ¢lenové LP mohou Cerpat ze zkuSenosti NNO, které jiz maji v téchto aktivitdch dlouholetou
zkugenost.”

12 Napf. Centrom, o.s.; Armdda spasy — Ostrava, Ester, o.s., Liga Bruntal, o.s.
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Clenové LP zvaiuji dvé moznosti zapojeni NNO jako provozovatele &i spravce socidlniho bydleni a
k tomu vazanych socialnich sluzeb.

Upiné prostrednictvi - klient je podndjemnikem neziskové organizace. Prostfednik (NNO) si byt
najima od mésta nebo soukromého pronajimatele a dale jej podnajima klientovi; neziskova
organizace hradi néaklady spojené s bydlenim soukromému pronajimateli. Program sniZuje
rizika pronajimatele, na druhé strané vsak vyZaduje vice odpovédnosti ze strany neziskové
organizace. Najemnik (klient) je povinen hradit naklady neziskové organizaci.

Uloha prostiednika (neziskové organizace) je nasledujici:
= vyhledavani vhodnych volnych byt(, jednani s pronajimateli;
= vybér potencidlnich najemniki;
= asistence a pomoc klientlim pfi feSeni otazek a problému spojenych s bydlenim;
= placeni ndjemného a administrace spojena s pronajmem.

Cdstecné prostfednictvi (socidIni mediace) — klient je ndjemnikem uvedenym v ndjemni smlouvé
s pronajimatelem. Neziskova organizace se zaruci soukromému pronajimateli za najemniky -
garantuje placeni ndjemného a v pfipadé problému intervenuje; ndjemni smlouva je uzaviena
pfimo mezi soukromym pronajimatelem a klientem.

Organizace zamérujici se pouze na castecné prostiednictvi plsobi viceméné jako realitni
kancelare. Klient je v postaveni béZného ndjemnika.

Uloha prostiednika (neziskové organizace) je v tomto piipadé nésledujici:
= vyhledavani vhodnych volnych byt(, jednani s pronajimateli;
= vybér potencidlnich najemnikd;
= asistence a pomoc klientlim pfi feSeni otazek a problém spojenych s bydlenim.

Cely navrhovany systém se sklada z péti vzajemné prostupnych stupn(:

uhwnN e

nocleharna;

azylovy diim;

byty s asistenci;

méstské najemni bydleni;

bydleni u majitele/ soukromé bydleni.

Zasadnim ukolem je ujistit prichodnost ve stupnich 1 — 4. Vzhledem k tomu, Ze socidlni a ubytovaci
sluzby zajistuji v jednotlivych stupnich rdzni poskytovatelé (Nadéje, Farni charita Roudnice n. L,
mésto, ...), nabizi se moznost sestaveni kolektivniho organu, ktery by zajistoval soudinnost mezi
poskytovateli bydleni na jednotlivych Urovnich.

Potencial organizaci plsobicich v Roudnici n. L. k zajisténi navrhovaného systému:

stupen 1: Nadéje, o. s.

stupen 2: Nadéje o. s, Farni charita Roudnice n. L.
stupen 3: Nadéje, o.s.

stupen 4: mésto Roudnice n. L.

ad 1. Noclehdrna. Moino realizovat na Sladkovského ¢.p. 1365 v ¢asti azylového domu
provozovaného o. s. Nadéje. S ohledem na redlnou potrebu by zfejmé stacila jedna mistnost, termin

evyvs

realizace zavisi na ziskani dotace. Nocleharna by slouZila jako nejnizsi stupen systému bydleni, jen pro
prespani klient(.
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ad 2. Azylovy dum. Zde lze jiz pouZit fungujici systém, kdy holobyty a azylové bydleni pro muze jsou
lokalizovany do objektu ¢.p. 1365 na Sladkovského ulici, azylové bydleni pro zeny zajistuje ve svém
sidle Farni charita Roudnice n. L. ZkuSenosti s aktudlni situaci v Roudnici n. L. ukazuji, Ze tento stupen
je potfeba rozsifit o nabidku azylového bydleni pro rodiny s détmi.

ad 3. Byty s asistenci. Jedna se o predposledni stupen pred standardnim bydlenim. Realizace tohoto
stupné se predpoklada ve spolupraci mésta Roudnice n. L. a Nadéje, o. s. Podle odhadu aktualni
kapacity, kterou o.s. Nadéje nyni disponuje, by Nadéje byla schopna poskytnout asistenci vpéti
bytech. Pfedpokladem realizace tohoto stupné tedy je, Ze mésto vycleni pét bytd, které a) bud’
pronajme Nadéji o. s., nebo b) je bude samo pronajimat a Nadéje o. s. zde bude poskytovat socialni
sluzby.

PFi vybéru konkrétni formy feseni majetkopravnich vztaht byt( je tfeba zohlednit, Ze
1. v pfipadé podndjemniho vztahu nemaiji klienti narok na prispévek na bydleni;
2. zda ziskd Nadéje o. s. takovy grant, ktery umoini zaplatit ndklady, souvisejici se socidlnimi
sluzbami (mzdu socialniho pracovnika, pravni sluzby, naklady na udrzbu bytd, pojisténi, ....)

Ndjemni/podndjemni smlouva s klienty bude obsahovat povinnost spoluprace s poskytovatelem
socidlnich sluzeb. V rdmci individudlniho planu budou stanoveny cile, smérujici k za¢lenéni klienta do
majoritni spolecnosti (nalezeni zaméstnani nebo rekvalifikacich sméfujicich ke zvyseni kvalifikace,
feseni rodinnych dluhd — splatkové kalendare, dosaZeni stavu ,udrZitelného dluhu”, fadna skolni
dochazka a doucovani déti,...). Klienti tak budou ziskavat dalSi kompetence, nutné k ziskani
standardniho bydleni a plného zaclenéni.”® Bydleni v bytech s asistenci ziskaji ti klienti, ktefi Gspéiné
projdou programem integrace ktery je soucasti poskytovanych sluzeb nizsiho stupné tzn. azylovym
domem, holobyty. Soucasti podndjemni smlouvy bude Dohoda se svolenim k vykonatelnosti
(notarsky nebo exekucni zapis), viz priloha ¢. 1 a pfiloha ¢. 2.

Prechod z asistovaného bydleni ke standardnimu neni vhodné fesit stéhovanim, ale jen zménou
najemni smlouvy. Bylo by totiz Zadouci, aby klient zlstal bydlet v misté, kde si s pomoci
poskytovatele socialnich sluzeb vytvofil vazby se sousedy — lidmi z majoritni spolecnosti. Navic by zde
byla vyhoda toho, Ze dand nemovitost by nebyla ,stigmatizovana“ socialnim vyloucenim. ,Socialni“
byt by tak presel do rezimu bézného bydleni a pro ucely socialni by byl uvolnén jiny byt.

Uvedeny pocet bytll nemusi byt pevné blokovan pro soc. systém bydleni; pokud nebudou
momentalné tfeba, je mozno je kratkodobé pronajmout béZznym najemnikdm.

Systém socidlniho bydleni pfedpokladd nutnost uzké spoluprace viech zainteresovanych (Mésto, UP,
Nadéje o.s.). Jen v kooperaci bude mozno hodnotit stupen integrace klient(, zafazenych do systému.
Zaroven je tfeba stanovit jasna kritéria pro postup vzharu.

Oblastmi hodnoceni by byly ty, které tvoti hlavni momenty socidlniho vylouceni a pfimo souvisi s
problémem nevyhovujiciho bydleni. MoZnost ziskani standardniho bydleni by mohla motivovat
klienty ke zméné jejich situace v oblasti:

Regeni zaméstnani
= (cast na praci v rdmci verejné sluzby
=  zapojeni do c¢innosti socialni firmy
= zapojeni do pracovnich nabidek wvzniklych v souvislosti srealizaci vefejnych zakazek
vyhlasovanych méstem
= aktivni vyuZiti existujicich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

B Clenové LP popisovanému ,,plnému zaclenéni rozumi jako: a) vyvijeni ¢innosti, jejimz cilem je ziskat uplatnéni na
pracovnim trhu; b) podpora vzdélavani svych déti; c) aktivni reSeni pripadné zadluZenosti.
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Usporadani financi (dluhy — splatky)
= Nastaveni splatkovych kalendarli tak, aby se dafilo splacet existujici dluhy bez hrozeb
exekuci.

Vychova a vzdélavani
* RA4dna $kolni dochazka déti a jejich domaéci pfiprava, volnocasové aktivity jako prevence
kriminality.

Najemni/podndjemni smlouva v bytech zapojenych do systému garantovaného bydleni nemuze byt
vazana na vy$e uvedené aktivity. Ucast na zminénych aktivitich viak miZe byt divodem
k prodlouzeni smlouvy.

Délka trvani najemni / podnajemni smlouvy:
= 3 mésice (pokud se do konce druhého 3 mési¢niho klient nezapoji do integracniho programu,
muze se NNO rozhodnout a) uzavfit dalsi podnajemni /najemni smlouvu pouze na dalsi 3
mésice (zde: vytvofeni opravnénych dlvodl pro opétovné uzavieni smlouvy — napf.
dlouhodoby $patny zdravotni stav); nebo b) neuzavfit s klientem dalsi podnajemni smlouvu.
= 6 meésicl
= 1rok

Pokud se klient prestane aktivné Ucastnit integra¢niho programu, nebude s nim uzaviena opétovna
najemni smlouva. Nadéje o.s. vtakovém ptipadé nabidne (sama nebo ve spoluprdci s kolektivnim
organem, viz. vyse) klientim bydleni v nizsi kategorii poskytovaného bydleni.

Nastinény systém je mozZno realizovat v relativné kratkém case, ktery zavisi v zasadé pouze na ziskani
prostfedkl na poskytovani danych sluzeb. V dlouhodobéjsi perspektivé je moZno uvaZzovat i o
moznosti, Ze Nadéje o. s. ziskd do svého majetku byty/nemovitosti. Tato moznost je vSak vyznamné
naro¢néjsi na celkovou pripravu a vyzadala by si Ucast a souhlas vedeni Nadéje o.s. a také zajisténi
investi¢nich prostfedk( kterymi Nadéje o.s. jako NNO nedisponuje.

Termin realizace: 30. 11. 2010
Garant: Miroslav Franc

3.1.8. Propojeni diverzifikace nabidek bydleni

Clenové LP jsou presvédceni, Ze tak, jako je rozmanitd nabidka bydleni, méla by byt i pestra nabidka
socidlnich sluzeb smérovana vici klientim. Najemnici méstskych bytl, méstskych sluzebnich byt(,
ubytoven, holobytl, ndjemnici majici zajisténé bydleni u soukromého majitele a najemnici disponuijici
vlastnim bydlenim maji rGzné potreby, na néz by mély socialni sluzby reagovat. Prioritou clen( LP
v této oblasti je rozpracovani moznosti dosaZeni riznych typl bydleni a na to vazanych podplrnych
sluzeb.

Termin realizace: 30. 10. 2010
Garant: Zdena Pétnikova
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3.1.9. Vytvoreni prostiedku k omezeni prechodné platebni neschopnosti ndjemnikd

Aby mohl byt systém prichodného sociadlniho bydleni funkéni, musi byt na néj navazan institut
oddluzZeni (vazaného na poskytovani moznosti privydélku, napf. v ndvaznosti na socialni firmu nebo
aktivity Ufadu prace) a musi byt podporovan nabidkou protidluhového poradenstvi. Zkudenosti ¢len(
LP rovnéZ ukazuji, Ze jednou z hlavnich pfi¢in odkladani platby najmd, je prechodna platebni
neschopnost. Klienti NNO poskytujicich socidlni sluZzby v Roudnic n. L. se dostdvaji do spiraly
zadluZenosti predevsim z toho divodu, Ze na pocatku museli reagovat na neplanovany a plavodné
pouze kratkodoby vypadek prijmu.

Termin realizace: 30. 10. 2010
Garant: Miroslav Franc

3.2. Oblast zaméstnani

Stanovisko Agentury

Klicovym principem je podpora vytvoreni funkcni mistni sité socidlnich sluZzeb a sluZeb podpory
zaméstnanosti. Agentura podporuje rozvoj profesionality poskytovatelt socidlnich sluZzeb a
klade diraz na preventivni plsobeni sluZeb a prdci v terénu. Agentura podporuje zaméreni
sluZeb na individudIni pomoc klientiim, na rozvoj jejich socidlnich kompetenci, které jim umozni
zorientovat se ve své Zivotni situaci, poucit se z ni a zvlddnout jeji feseni. Agentura klade duraz
na sluzby podpory zaméstnanosti, vcetné zapojeni uradi prdce, skolskych a vzdéldvacich
zarizeni a zaméstnavatelt. Podporuje koncepty socidlnich firem a socidlniho podnikani.
Agentura podporuje aktivity zamérené na zlepseni zdravotniho stavu populaci ve vyloucenych
lokalitdch, zejména v ramci rané a véasné péce o déti.

Kli¢ovd podporovand opatreni:
= terénni socidlni prdce
= socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
= nizkoprahovd zarizeni pro déti a mlddez
= podpora sluZeb azylového bydleni
= sluzby zdravotnich asistent(
= podpora preventivnich aktivit OSPOD pfi intervencich do socidlné vyloucenych lokalit
= pracovni, profesni a kariérové poradenstvi
= dluhové poradenstvi
= rozvoj socidlnich firem a socidlniho podnikdni
= podpora ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti (cilenych rekvalifikaci, verejné
prospésnych praci, spolecensky ucelnych pracovnich mist)
= podpora zavddéni vefejné sluzby
= systematickd spoluprdce se zaméstnavateli

Situace

VySe nezaméstnanosti se ve mésté Roudnice n. L. pohybuje s 11% lehce nad celostatnim primérem.
Mezi obyvateli socidlné a prostorové vyloucenych lokalit vSak podil téch, ktefi nejsou zapojeni do
formalniho trhu prace, prevysuje 90% obyvatel s ukonéenou povinnou $kolni dochazkou.
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Dlouhodobé cile

Mésto podporuje vznik pracovnich mist. Existuje systém aktivizace nezaméstnanych osob (motivace,
bilan¢ni diagnostika), nabidka mist, mozZnost ziskavani praxe a pracovnich navykd, verejné sluzby,
prvk( aktivni politiky zaméstnanosti, podporovanych pracovnich mist (socidlni podnikani,
podporované zameéstnavani) reagujicich pruzné na potfeby zaméstnavatell. Organizace, obce,
instituce, skoly a zaméstnavatelé v regionu spolupracuji. Funguji poradenské programy zamérené
zejména na JOB poradenstvi, socialni, pravni a protidluhové poradenstvi a vzajemné spolupracuji. Do
konce roku 2010 naléza v dasledk( pfijeti podplrnych opatifeni ¢leny LP zaméstnani 2 uchazedi
dlouhodobé evidovani v Utadu prace, do konce roku 2011 dal$ich 8 uchazedu.

Stfrednédobé cile
V oblasti zvySovani prileZitosti zaméstnani ¢lenové LP identifikovali nasledujici strategie, na které se
chtéji soustredit:

a) prima spoluprace s UP (rekvalifikace);

b) nepfima podpora mésta prostfednictvim tzv. zvlastni podminky na plnéni verejné zakazky;

¢) podpora socidlni ekonomiky, vznik socidlni firmy.
Nasledujici podkapitoly tyto priority v oblasti zaméstnanosti dale rozpracovavaji do dil¢ich krok( a
ukold.

3.2.1. Pfimd spoluprdce s UP v rémci Aktivni politiky zaméstnanosti

Jednim z ustfednich predpokladd efektivni spoluprace samospravy, NNO a statni spravy v oblasti
zvySovani zaméstnanosti je zajisténi efektivniho toku informaci mezi vSemi zmifiovanymi aktéry. Aby
takovato komunikace fungovala, vytvofi €lenové LP modelovy scénar komunikace mezi UP, méstem a
NNO plsobici v Roudnici n. L., ktery bude zahrnovat: plan tematickych skoleni o aktudlnich politikach
UP a koordinaci aktivit smérem ke klient&im jednotlivych organizaci.

Termin realizace: 30. 7. 2010
Garant: Pavla Racinsky

3.2.2. Institut zvldstni podminky na pInéni vefejné zakdzky

Mésto doplini zadavaci dokumentaci kazdé v budoucnu vyhlasované verejné zakazky o ustanoveni
Zvlastni podminky na plnéni vefejné zakazky. Ve smyslu §44 odst. 8 zdkona ¢. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach bude mésto jako zadavatel poZadovat, aby alespori 10 % z celkového poctu
pracovnikll dodavatele, ktefi se budou podilet na plnéni zakazky, pochazelo z rad uchazecl o
zaméstnani, ktefi byli bezprostredné pred zapocetim plnéni zakazky evidovani tfadem préace po dobu
alespon péti mésicl. (Pro celé znéni ndvrhu na doplnéni zadavacich dokumentaci viz pfiloha €. 2).

Termin realizace: 30. 9. 2010
Garant: Vladimir Urban
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3.2.3. ZaloZeni socidlni firmy

Jednou z cest jak rozsifit nabidku pracovnich pfileZitosti urcené osobam dlouhodobé vystavenych
proceslim socialniho vyclenovani, je zaloZeni socialni firmy. O.s. Nadéje pfipravuje vznik socialni firmy
(pracovni agentury), kterd by ve spolupraci s UP nabizela zajemcdim kratkodobé pracovni pfileZitosti.
Do konce roku 2010 predpokladame vznik dvou novych pracovnich mist (agent, trenér).

Realizace: 30. 3. 2011
Financovani: OPLZZ3.1a 3.2, I0P z3.1c
Garant: Miroslav Franc

3.2.4. Reseni konkurence institutu verejné sluzby, Roudnickych méstskych sluZeb a pfipravované
socidlni firmy

V soucasné dobé existuje v Roudnici n. L. nékolik instituci, které nabizeji pracovni pfilezitosti osobam
akutné hrozenych procesy sociadlniho vyclenovani. Pfi hledani moznosti provazanosti jednotlivych
nabidek bude nutné definovat okruh cinnosti, na které se jednotlivé instituce primarné zaméruji a
roli mésta v spoluurcovani téchto okruh(. Zvlastni pozornost musi byt vénovana mozné nedovolené
verejné podpore.

Realizace: 30. 8. 2010
Garant: Vladimir Urban

3.3. Oblast aktivit vedoucich ke stabilizaci financni situace

Stanovisko Agentury
Agentura nemd v této oblasti striktné definovanou politiku ani preferované podptirné ndstroje
pro jeji implementaci.

Situace

V roce 2002 mésto Roudnice n. L. pfijalo dokument Koncepce dobrovolné prdce pro mésto. Vytvoreni
tohoto dokumentu bylo vysledkem intenzivni spoluprace s o.s. Spolu.cz. Pfestoze uvedeny program
néjakou dobu Uspésné fungoval (ve smyslu aktivizace dluznikl), mésto od jeho aplikace pozdéji
ustoupilo. Jednou z pficin tohoto odklonu od praxe formulované v uvedené Koncepci dobrovolné
prdce pro mésto byla i nejednoznacnost pravnich vykladl toho, zda jsou pravidla obsaZzena
v koncepci v souladu s ¢eskym pravnim radem. Pravni nazor Agentury k tomuto dokumentu shrnul
JUDr. Ing. lifi Spelda do nésledujicich bodd.

1) Samotné oznaceni ,dobrovolna prace” je velmi zavadéjici, nebot muize vyvolavat mylny
dojem, Ze se jedna o dobrovolnickou sluzbu upravenou pfislusSnym zakonem (zdkon ¢.
198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé), coz ale neodpovida redlnému stavu.

2) Priléhavéjsi by bylo uvést pfimo, Ze se jedna o odpracovani vzniklého dluhu, nebot podstata
celé zdlezitosti spociva v jednani, kdy dluinik néco odpracuje a nasledné je mu za takto
odvedenou praci poskytnuta urcitd ,,odména“ — ta spociva pravé v odpusténi dluhu.

3) Obecné je pravnimi predpisy stanoveno, Ze za odvedenou praci ma byt osobé poskytnuta
odména (plat, mzda apod.). Tato vSak podléha darflovym povinnostem (dan z pfijmu, ptip.
odvody na soc. a zdr. pojisténi). S ohledem na tyto skutecnosti se tedy domnivam, Zze pokud
je prace provedena dobrovolné a bez naroku na odménu, ovSsem zaroven je jeji provedeni
vazano na moznost odpusténi dluhu odpovidajici urcité financni ¢astce, je tfeba takovy
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postup oznacit za obchazeni zakona. Minimalné by mél byt ziskany prospéch — odpusténi
dluhu, zdanén jako ziskana vyhoda.

4) Ze strany dluznika poukazuji na skutecnost, Ze hned na samotném pocdtku je po ném
poZadovano, aby svij dluh uznal co do dlvodu a vyse, ¢imZ je zaloZena pravni domnénka, Ze
takto uznany dluh v dobé jeho uznani skutecné existoval, a nasledné pocina bézet zcela nova
desetiletd promlceci doba. Je tfeba ale vzit také v potaz tu skutecnost, Ze pokud ke skutecné
realizaci Cinnosti viibec nedojde, véfitel tak velmi jednoduse ziska uznani dluhu, které vsak
ani nemusi odpovidat skutecné vysi dluhu dluznika.

5) Ze strany dluznika dale upozornuji, Ze za odvedenou ,dobrovolnou praci“ mu nevznika narok
na odpusténi dluhu v uréitém ekvivalentu automaticky, ale je tfeba, aby o ,, odpusténi a jeho
vysSi“ rozhodlo samotné mésto. Je tedy mozné, Ze dluznik v dobré vite odpracuje urcity pocet
hodin, pficemz jiz pred zapocetim s jejich vykonem sv(j dluh pisemné uznal, a v konecné fazi
mu mésto nic neodpusti, nebot v tomto timto ohledem neni mésto ni¢im vazano.

S ohledem na vySe uvedeny prdvni rozbor a v souladu s pravnimi rozbory, které si jiz dfive nechalo
mésto zpracovat, lze fici, Ze mésto Roudnice n. L. v soucasnosti nema v rukou zadny Gcinny nastroj,
ktery by umoznoval dluzniklim relativné efektivné splnit svou povinnost vici véfiteli.

Dlouhodobé cile
V Roudnici n. L. funguje odborna poradna, kde mohou obcané konzultovat zplsoby feseni své
zadluZenosti. Mésto ma ptipraveny protidluhova opatreni a strategii na jejich uplatiovani.

Stfrednédobé cile

Clenové LP identifikovali tfi kroky, které by na zakladé jejich znalosti a zkuSenosti mély prispét
k nastartovani fungujici protidluhového poradenstvi a ndvaznych aktivit. Jedna se o vyjasnéni pozice
verejné sluzby v systému podplrnych aktivit, organizaci vzdélavani v oblasti prevence zadluzenosti
pro ¢leny LP i pro osoby dlouhodobé vystavené proceslim socidlniho vylucovani a o zavedeni
samotného odborného poradenstvi.

3.3.1. Ujasnéni pozice verejné sluzby

Clenové LP se shodli na potiebé vyjasnit pozici Vefejné sluzby v systému podpdrnych aktivit. Pro
Uspésnost aktivit omezujicich procesy socidlniho vylucovani je verejna sluzba nezastupitelnou
instituci. Zaroven se ale ¢lenové LP Casto setkavaji s poznatkem, Ze obcané vykonavajici vefejnou
sluzbu casto pfimo konkuruji dalS$im prispévkovym organizacim (pfedevsim Roudnickym méstskym
sluzbam) a tak nepfimo podvraci pracovné aktivizac¢ni snahy ¢len( LP.

Realizace: 30. 7. 2010

Garant: Lubos Matek

3.3.2. Vzdélavani v oblasti prevence zadluZenosti

Clenové LP identifikovali jako jeden z dlleZitych krokd k socidlni integraci vlastni sebevzdélavani
v oblasti prevence zadluZenosti a protidluhového poradenstvi. Shodli se na prospésnosti vytvoreni
modelu, v jehoZ ramci by byla realizovana série verejnych seminar( i hlubsi skoleni pro pracovniky
socialnich sluzeb.

Realizace: 30. 11. 2010
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Finance: dotace Kancelare Rady vlady pro zalezZitosti romské komunity
Garant: Jakub Grygar

3.3.3. Protidluhovd poradna

Ztizeni protidluhového poradenstvi je dlouhodobou prioritou ¢lend LP. O poskytovani konzultaci a
sluZeb v této oblasti projevila zadjem Nadéje, o.s.

Realizace: 30. 10. 2010
Garant: M. Franc
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4. Spolecenska aktivizace osob ohrozenych procesy socidlniho vylucovani

Stanovisko Agentury

Jakdkoli strategie socidlniho zacleriovdni, kterd mad byt dlouhodobé tspésnd, musi podporovat
motivaci a aktivni jedndni jak stdtni spravy a samosprdvy, tak i samotnych osob, které maji byt
vtaZeny do integracniho procesu. Podpora spolecenské aktivizace osob dlouhodobé
vystavovanych procesum socidlniho vylucovadni je dileZita predevsim z toho divodu, Ze vytvdri
predpoklady pro rozvoj kulturnich, socidlnich a politickych prdv a takto podporuje aktivni
obcanstvi.

Situace

V Roudnici n. L. nenajdeme Zadnou organizaci, kterd by se programové zamérovala na socidlni
aktivizaci osob dlouhodobé vystavenych procesim socidlniho vyclefiovani. To vsak neznamen3, Ze
v Roudnici n. L. neplsobi Zadné organizace, jejichZ Cinnost se néjakym zplUsobem nezaméfuje na
poskytovani sluzeb ¢i reprezentaci skupin osob, které néjakym zplsobem také zakouseji socialni
vyluéovani. Vedle organizaci, které jsou cCleny LP sem lze zaradit zejména jiz 12 let existujici
roudnickou organizaci obc¢anského sdruzeni DZeno, které po prechodné dobé, kdy byly jeho aktivity
pozastaveny, za¢ina opét projevovat zdjem o déni ve mésté.

Dlouhodobé cile

Cilem clenl LP je pfispét k tomu, aby cilova skupina, k niz ¢lenové LP sméruji své aktivity, byla
sebevédomsd, znald svych prav a povinnosti, aby dovedla formulovat své zajmy a k jejich prosazovani
vyhleddvat odpovidajici partnery. Pfi definovani tohoto cile vychazi ¢lenové LP z presvédceni, Ze
dalezitym podplrnym krokem, ktery otevird cestu k Gspésné integraci, jsou aktivity podporujici
sebelctu a sebehodnoceni u osob dlouhodobé vystavenych procesim socialniho vyclenovani.
Sebelcté pfitom nerozumi pouze jako vysledku individudlniho sebehodnoceni jednotlivce, ale
predevsim jako efektu vztahu jednotlivce i spole¢nosti k socidlni pozici, kterou dany jednotlivec
aktudlné zastava. Podpora rozvoje sebelcty, kterou ¢lenové LP hodlaji rozvijet, je potom aktivitou
smérovanou dvéma sméry. Zaprvé, jde o aktivitu orientovanou k jednotlivci — nejcastéji klientovi
socidlnich sluzeb. Zadruhé, jedna se zadroven o aktivitu, ktera kultivuje Sirsi socidlni prostfedi, v némz
odehravaji vztahy mezi majoritou a minoritou, zaclenénymi a za¢lefiovanymi, ne-Romy a Romy. Na
podporu téchto emancipacnich aktivit ¢lenové LP vytvari podplrné nastroje, které jsou podrobnéji
pojmenovany ve stfednédobych cilech.

Stfrednédobé cile

Clenové LP identifikovali takové stfednédobé cile, které jejich# realizace pfimo &i nepfimo zvysuje
politickou kompetenci cilové skupiny. Tyto stfednédobé cile jsou dale rozpracovany tak, aby 1)
odrézely a rozvijely zajmy dospélych, a 2) odrazely a rozvijely zajmy déti a mladeze.

4.1. Podpora a spoluprdce s organizacemi sdruZujici osoby dlouhodobé vystavené procesiim
socidlniho vylucovdni

4. 1.1. Zmapovdni plani aktivit roudnického sdruZeni DZeno a pomoc s vytvorenim pldnu cCinnosti
v Roudnici n. L.
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V Roudnici n. L. dlouhodobé pUlsobi mistni organizace o.s. DZeno, mnozi roudniéti Romové také
upozornuji na skute¢nost, Ze jim chybi vlastni romska organizace (kulturni, sportovni, politickd), ktera
by ve vztahu k méstu adekvatné hdjila jejich zajmy. Lokalni partnerstvi takovouto organizaci nem(ze
suplovat, je vsak v zajmu ¢lenl LP i lokalniho partnerstvi samotného, aby byly podporovany ty snahy
obcanl vystavenych proceslim socidlniho vyluCovani, které vedou k jejich obcanské angazovanosti.
Prvnim krokem k podpore téchto snah, které chtéji ¢clenové LP Roudnice n. L. ucinit, je zorientovani
se v tom, jaké predstavy o takovéto Cinnosti maji roudni¢ti Romové a jaké jsou jejich redlné moznosti
tyto predstavy v riznych ¢asovych etapach naplnovat.

Realizace: 30. 8. 2009
Garant: Lucie Cerna

4.2. Podpora cinnosti k aktivizaci déti a mldadeZe

4.2.1. Vytvoreni redakéniho pldnu détského casopisu Sanddl

V dubnu 2010 vyslo prvni ¢islo obéasniku Sanddl. Infonoviny NZDM FCH Roudhnice n. L., ktery vydala
Farni charita Roudnice n. L. Tento Casopis, jehoZ obsah spoluurcuji klienti nizkoprahového klubu,
vysel nakladem 50 vytiskd. Clenové LP vnimaji tento pocin jako dlleZity krok, ktery mGze pomoci
prolomit informacni bariéru mezi svétem vyluCovanych a vylucujicich. Integracni potencial
takovéhoto casopisu (tohoto ¢i obdobného) spocivd vtom, Zze 1) mulze prispét kinformovani
roudnické verejnosti o Zivoté téch, na néz je vétsinou pohlizeno pouze jednostranné, a 2) mizZe dat
zaznit hlasu téch, kteti vétSinou diky své socialni pozici jsou malo slysitelni. Aby se tento potencial
¢asopisu naplnil, chtéji ¢clenové LP pomoci vydavateli ¢asopisu se stanovenim dlouhodobé strategie
casopisu — redakéniho planu, ktery by rozpracoval technické, finanéni a persondlni moZnosti, jak
v uvedeném sméru oslovit Sirsi vefejnost.

Realizace: 30. 7. 2010
Garant: Zdenka Pétnikova

4.2.2. ZaloZeni romského fotbalového klubu a vytvoreni systému jeho udrZitelnosti

Na podzim 2009 zorganizovala Oteviena spolecnost o.p.s. v Roudnici n. L. aktivizani strategické
komunitni planovani ,Future City Game”. Jednim z bezprostiednich zavér( tohoto planovani je
doporuceni podpory zaloZeni a provozovani romského fotbalového klubu. Potfeba vlastniho
sportovniho vyZiti byla identifikovana uvnitf romského spoleéenstvi. Clenové LP tuto iniciativu
vitaji a v rdmci svych moznosti podporuiji.

Realizace: 30. 9. 2009

Financovani: Nadace 02: http://www.nadaceo2.cz/
Fotbal pro rozvoj: http://www.inexsda.cz/cs/rozvoj/Fotbal-pro-rozvoj/Fotbal-pro-rozvoj
MSMT: program Penize do $kol: http://www.eupenizeskolam.cz/

Garant: Véra Jaborova
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CisLo vyzvy A JEI
IDENTIFIKACE

TYP PROJEKTU

FINANCNI ALOKACE VYZVY

UZNATELNE NAKLADY

TERMINY UZAVERKY

WEBOVE STRANKY VYZVY

OPLZZ, Vyzva €. 19 pro
predkladani
grantovych projektd v
ramci oblasti podpory
3.2-

477 474 000,- K¢
(vycerpano za Sest kol

Je otevrena od 21.8,
2008 a prlibézna do

http://www.esfcr.cz/vyzva-c-19-

o grantovy kolem 265 milion( K¢, az 100 % 31.12. 2013, dalsi podpora-socialni-integrace-prislusniku-

Podpora socidin zbyva cca 212 milion( kolo uzavérky 27.7 romskych

integrace pfislusnikd ¥ ) yels. fomstyeh
, N K¢) 2010

romskych lokalit: Cislo
globalniho projektu:

Cz.1.04/3.2.01

OPLzz, Cislo
globalniho grantu: Vyzva je oteviena )
CZ.1.04/3.1.06 rantovy 248 801 970,89 K¢ az 100 % 0d 2.3. 2009 - 30. red:'lc;r:l;'s\/ﬁr\,\r/e\:\;‘:;\flcrcﬁ/\;\c/::Etz-rs -lzz-
Nazev globalniho g y ' ° 11.2012do12 | B ATANOVYEN-Prol .
o . socialni
grantu: Socidlni hodin
ekonomika
4111825571 K¢ (154 a) pro projekty
058 658 EUR) - 80 % z revitalizace
" o celkové alokace pro 5.2. oy vefejnych

5'2VZ|iESbT£r:qF;?§;;edl rantow Pro1OP 5.2 c: 13 480 l:dl\lljuil;:g?::? prostranstvi http://www.strukturalni-fondy.cz/iop/5-

e 1o grantovy 133 eur. iy 0d 1. 1. 2007 do 30. 2

Eastka v KE byla proJ 6. 2015.

prepoctena podle kurzu
26,69 KE/EUR.

b) pro projekty
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regenerace
bytovych doma,

do 30. 6. 2015. pro

vymezené lokality

Program Nadace OSF: , . .
g s Grantové projekty ? Az 100 % ? www.osf.cz
Lidska prava E—
CisLo vzvy A JEI " . L ) - o ,
IDENTIFIKACE TYP PROJEKTU FINANCNI ALOKACE VYZVY UZNATELNE NAKLADY TERMINY UZAVERKY WEBOVE STRANKY VYZVY

OPLZZ, Vyzva €. 55
k pfedkladani
individualnich

projektd zamérenych
na integraci
pfislusnik romskych
lokalit

Individualni projekty

200 miliond K¢

AZ 100 %

Je otevrend a
vyhlasend od 15.12.
2009 do 31.12. 2012

http://www.esfcr.cz/file/7700/

OPLZZ, 3.2 Podpora
socialni integrace
pfislusnik romskych
lokalit

individualni projekt

213 158,- eur

az 100 %

Je oteviend a
vyhlasena od 4. 7.
2008 do 31. 12.
2012 pro MPSV.

http://www.esfcr.cz/vyzva-c-15-
podpora-socialni-integrace-prislusniku-

romskych

Vyzva IOPu 3.1b)
investi¢ni podpora pfi
zajiSténi dostupnosti
takovych sluzeb, které

umozni navrat

Individualni projekty

557 709 000 K¢

Naklady do vyse 100
%

Pribézna, dalsi
vybérova komise
bude 26.5.2010

http://www.mpsv.cz/cs/7613
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prislusnik( nejvice
ohroZenych socidlné
vylouéenych romskych
lokalit zpét na trh
prace a do spolecnosti

CisLo vyzvy A JEI
IDENTIFIKACE

TYP PROJEKTU

FINANCNI ALOKACE VYZVY

UZNATELNE NAKLADY

TERMINY UZAVERKY

WEBOVE STRANKY VYZVY

Sponzoring O 2

prispévky

Dle uvazeni darce

http://www.cz.02.com/osobni/3008-
sponzoring/27339-
informace pro zadatele cz.html

Ministerstvo Skolstvi,
mlddeze a
télovychovy vyhlasuje
pribéznou vyzvu
z Prioritni osy 1,
oblast podpory 1.4 —
zlepseni podminek
pro vzdélavani na
zakladnich skolach

Individualni projekty

4.500 000 000 K¢ (na
Skolu max: 300 000 K¢ +
pocet zakix4300 Kc)

AZ 100 %

Do vycerpani
alokovanych
prostiedk(l nebo do
20.12.2012,13 h

http://www.msmt.cz/strukturalni-
fondy/vyhlaseni-vyzvy-k-predkladani-
individualnich-projektu-6

Ministerstvo skolstvi,
mladeze a
télovychovy vyhlasuje
vyzvu k predkladani
zadosti individualnich
projekt( ostatnich z
Operacniho programu
Vzdélavani pro
konkurenceschopnos,

prioritni osy 2 —

Individualni projekty

625 000 000 K¢

Az 100 % (5 000 000
—40 000 000 K¢)

30.7.2010ve 13 h

http://www.msmt.cz/strukturalni-
fondy/3-vyzva-k-predkladani-
individualnich-projektu-ostatnich-1
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Terciarni vzdélavani,

vyzkum a vyvoj

Oblasti podpory 2.4 —
Partnerstvi a sité
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TERMINAR

Jednotlivé aktivity uvedené v terminafi jsou barevné rozliSeny podle prioritnich oblasti LP, do kterych

spadaji:

Oblast bydleni

Oblast podpory zaméstnanosti

Oblast socialni aktivizace

Oblast prevence zadluzenosti

aktivita garant realizace
Vytvoreni pracovni skupiny k pfipravé bytové koncepce | Lubo$ Matek 30.6.2010
mésta

Zhotoveni studie potfebnosti rliznych typu bydleni Jakub Grygar 30.6.2010
Inventarizace méstskych bytd Lucie Cernd 30.7.2010
Pfima spoluprace sUP vramci Aktivni politiky | Pavla Racinsky 30.7.2010
zaméstnanosti

Ujasnéni pozice verejné sluzby Vladimir Urban 30.7.2010
Vytvoreni redakéniho planu détského casopisu Sandal Zdenka Pétnikova | 30.7.2010
Stanoveni kritérii pfidélovani méstskych byt Lubos Matek 30. 8.2010
Vytvoreni kategorizace Zadatell o byt Lucie Cernd 30.9.2010
Redeni konkurence institutu Vefejné sluzby a Méstské | Vladimir Urban 30. 8. 2010
sluzby

Zmapovani planC aktivit roudnického sdruzeni Dzeno, | Lucie Cerna 30. 8. 2010
pomoc s vytvorenim planu ¢innost

Institut zvlastni podminky na plnéni verejné zakazky Vladimir Urban 30.9.2010
Zalozeni romského fotbalového klubu a vytvoreni systému | Véra Jaborova 30.9. 2010
jeho udrzitelnosti

Protidluhova poradna Miroslav Franc 30. 10. 2010
Zpracovani  navrhu urbanistického rozvoje mésta, | Lubos Matek 30.10. 2010
predevsim se zfetelem na socialné vyloucené lokality

Propojeni diverzifikace nabidek bydleni Zdenka Pétnikova | 30.10.2010
Vytvoreni prostfedku k omezeni docasné platebni | Miroslav Franc 30.10. 2010
neschopnosti najemnika

Zavedeni asistovaného a garantovaného bydleni Miroslav Franc 30.11. 2010
Vzdélavani v oblasti prevence zadluZenosti Jakub Grygar 30. 11. 2010
Socidlni firma Miroslav Franc 30.3.2011
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SEZNAM GARANTU A KONTAKTU

Jakub Grygar

Agentura  pro  socidlni  zaclefovani
v romskych lokalitach

grygar.jakub@vlada.cz

Lubos Matek

mistostarosta Roudnice n. L.

Imatek@roudnicenl.cz

Vladimir Urban

mistostarosta Roudnice n. L.

vurban@roudnicenl.cz

Lucie Cerna

Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi M&U
Roudnice n. L.

Icerna@roudnicenl.cz

Miroslav Franc

Nadéje, o.s.

m.franc@nadeje.cz

Zdenka Pétnikova

Farni charita Roudnice n. L.

petnikova@charitaroudnice.cz

Véra Jaborova

ZS Prakticka

jabove@seznam.cz
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PRILOHA €. 1: SMLOUVA O PODNAJMU BYTU

Smlouva o podnajmu bytu uzaviena mezi
[*]

a

[]

[]

se sidlem:

IC:

bankovni spojeni:

¢islo uctu:

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném [e] soudem v [¢], oddil [¢], vloZka [e]
jejimz jménem jedna [e]

(]
(]
(]
(]

[ )
dale jen ,Najemce” na strané jedné

[*]
bytem:
r.c.:

,_,,_,
—_—

dale jen ,Podndjemce” na strané druhé
Najemce a Podndjemce budou dale spole¢né oznacovani téz jen jako ,Smluvni strany”
uzaviraji nize uvedeného dne tuto

smlouvu o podnajmu bytu
(dale jen ,,Smlouva”)

Postaveni stran

Mésto Roudnice nad Labem, se sidlem [¢], IC: [¢] (déle jen ,mé&sto”), je vlastnikem objektu (budovy)
na adrese [*], C. popisné [¢], nachdazejiciho se na pozemku parcelni €. [¢], to vSe zapsano na listu
vlastnictvi ¢. [¢] vedeném Katastralnim Gradem XYZ, katastralni pracovisté [¢], obec [¢] (dale jen

, Objekt®).

Najemce je na zakladé najemni smlouvy uzaviené dne [¢] s méstem (ddle jen ,ndjemni smlouva“),
najemcem bytu [e] kategorie C. [*] v [*] podlaZi Objektu, ktery je blize specifikovan v ¢lanku 2. této
Smlouvy (dale jen ,,Pfedmét podnajmu”).

Nadjemce timto prohlasuje, Ze je opravnén dat Pfedmét podnajmu do podnajmu v souladu s
ustanovenim [e] najemni smlouvy a se souhlasem pronajimatele obsazeném v pravodni informaci
tykajici se predmétného bytu doruéeny ndjemci dne [*], aniZ by tim bylo ruseno pravo jakékoli treti
osoby.
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Predmét podndjmu

2.1.Pfedmétem podndjmu dle této Smlouvy je byt [*] kategorie, €. [¢] situovany v [¢] podlaZi Objektu,
o celkové vyméie [¢] m? sestavajici se z [¢], véetné véci movitych, které tvoii zafizeni a vybaveni
Pfedmétu podnajmu a které jsou specifikovany v pfiloze €. 1 této Smlouvy. Zapocitatelna podlahova
plocha bytu je xx,xx m?, pfi¢em? se ji rozumi celkova plocha véech mistnosti v byté i mimo byt uZivana
vyhradné Podndjemcem a polovina celkové plochy: xxxxxxx o vyméFe xx,xx m*

2.2.Podndjemce je dle této Smlouvy opravnén v souvislosti suzivanim Predmétu podnajmu
k nevyhradnimu uzivani spolecnych prostor nachazejicich se v podlaZzich Objektu, v nichZ se nachazi
Pfedmét podndjmu a dale je opravnén k nevyhradnimu uZivani téch spolecnych prostor v Objektu,
které tvofi pfistupové cesty k Predmétu podnajmu.

Zakladni ustanoveni

Ndjemce touto Smlouvou prenechdvd Podnajemci za Uplatu Pfedmét podnajmu k uZivani na dobu
sjednanou v této Smlouvé za podminek stanovenych touto Smlouvou.

Podnajemce touto Smlouvou pfejima Pfedmét podndjmu za podminek stanovenych touto Smlouvou
od Ndjemce za Uplatu k uzivani.

Podnajemce bude Pfedmét podndjmu uZivat vyhradné za ucelem bydleni. Osoby spolecné uzivajici
spolu s podndjemcem predmét podnajmu jsou uvedeny v pfiloze €. 1 této smlouvy.

Doba podndjmu je sjednana jako doba urcita, ktera pocina bézet dnem nabyti Ucinnosti této Smlouvy
a konc¢i uplynutim dne [#], anebo uplynutim vypovédni Ihlty uvedené v odst. 13.6 této Smlouvy.

Prevzeti Pfedmétu podndjmu

Najemce prohlasuje, Ze Predmét podnajmu je ve stavu zpUsobilém k uzivani dle této Smlouvy a Ze je
dle svého stavebniho urceni vhodny pro sjednany ucel podnajmu.

Podnajemce prohlasuje, Ze mu je dobfe zndm stav Pfredmétu podnajmu, Ze si jej pfed uzavienim této
Smlouvy prohlédl a Ze jej v tomto stavu prejima k uzivani.

Pfi pfedani a prevzeti Predmétu podnajmu bude Smluvnimi stranami sepsan predavaci protokol,
v némz bude popsan skutecny stav Pfedmétu podndjmu v den prevzeti véetné stavu nainstalovanych
méridel spotfeby médii, uveden pocet predanych kli¢li, pfipadné predand dokumentace. Kazda
Smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni tohoto preddvaciho protokolu, ktery bude tvofit ptilohu ¢. 4
k této podnajemni smlouvé.

Podndjemné

Podnajemné se sjedndva mési¢né jako soulet Eastky vypoltené z &astky ve wydi xx,xx K& za 1m?
zapocitatelné podlahové plochy bytu a Castky za vybavenost bytu zafizovacimi predmeéty. Celkové
podnajemné za prondjem Predmétu podnajmu ke dni uzavieni této Smlouvy se stanovuje ve vysi
x.xxx,-K¢. Vypocet mési¢niho celkového podndjemného a soupis zafizovacich predmétll je uveden
v Evidencnim listu, ktery je pfilohou €. 1 této Smlouvy.
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Celkové podndjemné je vymeérovano s ucinnosti ode dne protokoldrniho predani a prevzeti Predmétu
podnajmu. Podnajemce se zavazuje uhradit Podndjemné za uzivani Pfedmétu podndjmu, jehoz
splatnost je ke dni protokolarniho preddni, v den podpisu této Smlouvy v hotovosti do pokladny
Ndjemce. Kazda dalsi platba Podndjemného je splatna vidy k 15. kalendafnimu dni kalendafniho
mésice predchazejiciho kalendarnimu mésici, za ktery je tato platba hrazena. Kazda jednotliva platba
Podnajemného bude uhrazena bezhotovostnim prevodem na ucet Najemce uvedeny v této Smlouvé
pod variabilnim symbolem platby: xxxxxx. Dnem zaplaceni se rozumi pfipsani ¢astky na ucet
Najemce.

Celkové podndjemné nezahrnuje Uhrady zéaloh za sluzby spojené s uZzivanim Pfedmétu podnajmu.
Dalsi body textu upravte vsouladu stextem dle ustanoveni o najemném — zvySovani
najemného/podndjemného.

Zpusob placeni si muzZe zvolit Podnajemce sam stim, Ze platba mlzZe byt provedena i formou
sdruzeného inkasa plateb obyvatelstva (SIPO), pokud spravni firma tento zpUsob platby pouziva.

Uhrada zdloh na sluzby poskytované v souvislosti s uZivdnim Pfedmétu podndjmu

Smluvni strany se dohodly, Ze Ndjemce bude pro Podnajemce zabezpecovat dodavky sluzeb a médii
spojenych s uzivanim Pfedmétu podndjmu a dosud doddvanych do Pfedmétu podnajmu.
Pro ucely této Smlouvy se sluzbami spojenymi s uzivdnim Predmétu podndjmu rozumi poskytnuti
téchto sluZzeb a dodavky téchto médii:

= teplo,

= teplad astudena voda,

= odvod odpadni vody,

= odvoz komunalniho odpadu,

= (klid a osvétleni spolecnych prostor,

= dalsi dle vybaveni domu (napf. vytah)
(dale jen ,,Sluzby“).

Podnajemce je povinen hradit Najemci zalohy na poskytnuté Sluzby ve vysi dle Evidencniho listu
v plné vysi, a to vidy k 15. kalendarnimu dni kalendafniho mésice predchazejiciho kalendafnimu
mésici, za ktery je tato zdloha hrazena spolu s celkovym podnajemnym dle bodu 5.2. této smlouvy.
Zalohy za poskytnuté sluzby, jejichz splatnost je ke dni protokolarniho predani, budou uhrazeny v den
podpisu této Smlouvy v hotovosti do pokladny Ndjemce spolu s celkovym podnajemnym. Takto
zaplacené zalohy zUc¢tuje Ndjemce jednou rocné zpUsobem, vterminech a splatnostech dle [e]
schvalenych usnesenim Rady mésta C. [*] ze dne [e]. Tato pravidla, kterd tvori prilohu €. 3 této
Smlouvy, Najemce predd Podnajemci pfi predani a prevzeti Pfedmétu podndjmu. Vyuctovani bude
provadéno na zakladé skutecnych nakladld a pro jednotlivé druhy SluZzeb samostatné.

Vyse mésicnich zéloh na Sluzby se stanovi jako 1/12 pfedpokladanych ro¢nich nakladd na pfislusné
Sluzby s ohledem na mnoiZstvi a rozsah plnéni pfislusné Sluzby a jeji ceny ¢i se stanovi dohodou
konkrétni vyse jednotlivé sluzby. U SluZeb (pInéni), u nichZ je cena stanovena zvlastnim predpisem
nebo rozhodnutim cenového organu, je vyse zalohy stanovena dle téchto predpisQ. U Sluzeb (pInéni),
u nichZ neni cena stanovena zvlastnim cenovym predpisem (nebo rozhodnutim cenového organu) je
vySe zdlohy stanovena dohodou mezi Najemcem a Podnajemcem. Nedojde-li k dohodé o vysi zaloh
na sluzby (tj. jednotlivych plnéni), stanovi Najemce vysi téchto zdloh Podndjemci odvozené z cen
sjednanych v prlibéhu minulého roku, se zohlednénim pfipadnych zmén co do rozsahu a zmén
dodavatelské ceny, pficemz se jedna o ceny obvyklé v daném misté a Case.

Po provedeni vyuctovani zaloh na Sluzby zohledni Najemce pripadné nedoplatky z tohoto vyuctovani
sluzeb pfi stanoveni vyse zaloh na sluzby pro dalsi obdobi (tj. upravi zdlohy na Sluzby tak, aby
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v dal$im zuctovacim obdobi byly tyto nedoplatky jiz eliminovany). Podnajemce se zavazuje pristoupit
na zvyseni zaloh na sluzby stanovené v eviden¢nim listu.

Ndjemce a Podnajemce se dohodli, Ze pfi zméné rozsahu, kvality nebo ceny Sluzeb spojenych
s uzivanim Predmétu podnajmu provede Najemce odpovidajici zménu vysSe zaloh na sluzby
v Evidenénim listu. O této zméné informuje Ndjemce Podndjemce zplsobem stanovenym pravnim
predpisem a neni-li tento predpis, jinym vhodnym zptsobem.

Zpusob placeni si muzZe zvolit Podnajemce sdm stim, Ze platba mlzZe byt provedena i formou
sdruzeného inkasa plateb obyvatelstva (SIPO), pokud spravni firma tento zpUsob platby pouzZiva.

Prdva a povinnosti Ndjemce

Najemce je povinen predat Podndjemci Pfedmét podnajmu ve stavu zpUsobilém ke smluvenému
uzivani a umoznit Podnajemci jeho nerusené uzivani za podminek stanovenych touto Smlouvou.
Najemce se zavazuje zabezpecovat fadné plnéni Sluzeb spojenych s uzivanim Pfedmétu podnajmu.
Ndjemce neodpovidad za Skody, ztraty a poskozeni vznikld Podndjemci a jinym osobdm, které se
nachdzeji v Pfedmétu podnajmu, jakoZ i za movité véci ve vlastnictvi Podndjemce a osob na strané
Podndjemce. Najemce dale neodpovida za skody, ztraty a poskozeni zplisobena Podnajemci v ramci
Predmétu podndjmu plsobenim vyssi moci.

Najemce, jeho zaméstnanci, pfipadné dalsi osoby povérené Ndjemcem jsou oprdvnéni vstupovat
v doprovodu Podndjemce nebo osoby jim povérené do Pfedmétu podndjmu na zakladé telefonického
¢i pisemného ohlaseni, které musi byt uc¢inéno minimalné 24 hodin pred takovymto vstupem do
Pfedmétu podnajmu, a to zejména za Ucelem provedeni kontroly Pfedmétu podndjmu, provedeni
udrzby a oprav, které ma provést Najemce, a za ucelem kontroly technického stavu vsech zafizeni,
rozvodu a pristroji nachazejicich se v Pfredmétu podnajmu. V pfipadé hroziciho nebezpeci poskozeni
Pfedmétu podndjmu, stejné jako domu, ve kterém se predmét podndjmu nachazi, nahle vzniklého
havarijniho stavu ¢i jiné podobné skutec¢nosti, jsou Najemce, jeho zaméstnanci, pfipadné dalsi osoby
povéfené Najemcem opravnéni vstoupit do Predmétu podndjmu v kterémkoliv dni a case.
Podnajemce je povinen poskytnout najemci (nebo jim povéfenym osobam) v téchto pripadech
potiebnou soucinnost.

Povinnosti Podndjemce

Podnajemce je povinen uzivat Pfedmét podnajmu radné v souladu s touto Smlouvou.
Podnajemce je povinen platit fddné a vcas po dobu trvani podnajmu dohodnuté Podndjemné
a thrady za Sluzby, stejné jako poplatek za vybaveni bytu.

Podndjemce je povinen umoznit Najemci, jeho zaméstnancim, pripadné dalsim osobam povérenym
Najemcem vstup do Pfedmétu podnajmu za podminek a k Gceldm uvedenym v odst. 7.4. této
Smiouvy.

Podnajemce je povinen dodrZovat v Pfedmétu podnajmu obecné zavazné pravni predpisy, ato
zejména bezpecnostni, protipozarni a hygienické predpisy.

Jakékoliv vybaveni, technicka zafizeni a pfistroje pouZivané nebo nainstalované Podndjemcem
v Pfedmétu podnajmu a cinnosti provadéné v Predmétu podndjmu musi byt v souladu s pravnim
fadem Ceské republiky a ¢eskymi normami (a to i pouze doporuc¢ovanymi). V Pfedmétu podnajmu
nesmi byt pouzivano zadné elektrické topné vybaveni, pokud neni schvaleno Najemcem. Podnajemce
je povinen zajistit, Ze manipulace a pouzivani jakychkoliv vybaveni a pfistroji v Pfedmétu podnajmu
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je provadéno dle pokyn( pro takovéto vybaveni a pristroje a Ze pouZivani a manipulace je provadéna
pouze osobami pro takovéto uzivani nebo manipulaci Skolenymi, opravnénymi nebo kvalifikovanymi.
Za veskeré skody vzniklé v souvislosti s nedodrZzenim povinnosti a pokyn( tak, jak je stanoveno
v tomto odstavci, odpovida pouze Podnajemce.

Podnajemce je povinen po dobu trvani podnajmu udrzovat Predmét podnajmu na své naklady
v fadném a funkcnim stavu, tzn. zajistit na své naklady po dobu trvani podnajmu obvyklé udrZzovani
Pfedmétu podnajmu. Za obvyklé udrzovani Pfedmétu podnajmu Smluvni strany povazuji udrzovani
Pfedmétu podnajmu v rozsahu cinnosti analogicky vymezeném v ustanoveni § 5 a § 6 nafizeni vlady
€. 258/1995 Sb., kterym se provadi obcansky zakonik.

Smluvni strany se dohodly, Ze obvyklé udrzovani Pfedmétu podnajmu nebudou povaZovat za zménu
na Pfedmétu podnajmu ve smyslu analogie s ustanovenim § 667 zakona ¢. 40/1964 Sb., ob¢anského
zakoniku, ve znéni ucinném ke dni uzavreni této Smlouvy, ani za opravu, ke které je povinen Ndjemce
ve smyslu analogie s ustanovenim § 669 zakona ¢.40/1964 Sb., obcanského zakoniku, ve znéni
ucinném ke dni uzavreni této Smlouvy.

Podnajemce umozni majiteli domu nebo osobé jim povérené provedeni rekonstrukce, oprav a udrzby
objektu, stejné jako opravy, udriby a vymény zafizovacich predmétl v pfedmétu podnajmu. U
vymeénénych zafizovacich predmétd se Podndjemce zavazuje hradit nové stanoveny mésiéni poplatek
ve splatnosti spolu s podnajemnym.

Podnajemce se zavazuje nepouzivat, neskladovat, nevyrabét, neprodukovat ani Zadnym jinym
zpUsobem nenakladat v Predmétu podnajmu ani ve spolecnych prostorach s zadnymi toxickymi nebo
nebezpecnymi odpady, substancemi, latkami, jakozZ i jakymikoli latkami zplUsobilymi Skodit Zivotnimu
prostfedi (dale jen ,nebezpecné nebo skodlivé latky“). Podndjemce je povinen neprodlené pisemné
informovat Ndjemce o kazdém jednotlivém pripadu nakladani s nebezpecnymi nebo skodlivymi
latkami. V pripadé, Ze Podnajemce, jeho zastupci, zaméstnanci, ndvstévy nebo jiné osoby, které se
budou vyskytovat v Pfedmétu podnajmu a spolecnych prostorach z divod( na strané Podnajemce,
budou nakladat s nebezpecnymi nebo Skodlivymi latkami, je Podndjemce srozumén stim, Ze
Najemce je dle svého uvaZeni opravnén nechat na ucet Podnajemce podniknout veskera opatreni
nutnd k dklidu a/nebo odstranéni nebezpeénych nebo skodlivych latek, a to na ucet Podnajemce,
pokud takova opatieni nepodnikne Podndjemce bez odkladu sam. Najemce neodpovida za skody,
které Podndjemci v souvislosti s vySe uvedenymi opatfenimi vzniknou. Veskeré ndklady a vydani,
ktera Najemci v souvislosti s vySe uvedenymi opatfenimi vzniknou, je Podnajemce povinen na vyzvu
Najemce Najemci neprodlené uhradit.

Podnajemce je povinen dodrZovat klid a pofadek v Pfedmétu podndjmu a v Objektu, a to v mezich
béZného provozu tak, aby nebyli ruseni ostatni uzivatelé Objektu.

Podnajemce je povinen informovat okamzité Najemce o zdvadach a poskozenich v Pfedmétu
podndjmu a ve spoleénych prostorach Objektu, které Podnajemce zpUsobil sdm nebo je zpUsobili
jeho navstévnici nebo jiné osoby na strané Podnajemce. Podndjemce je povinen umoznit Najemci Ci
jim povérené osobé tyto zdvady odstranit a je povinen uhradit Nadjemci naklady spojené
s odstranénim téchto zavad a poskozeni. Podnajemce je dale povinen informovat okamzité Ndjemce
o zavadach a poskozenich v Pfedmétu podnajmu vzniklych provozem Objektu a o vSech nehodach,
pozérech, havariich apod. Podndjemce je povinen umoznit Najemci Ci jim povérené osobé tyto
zavady odstranit.

Podnajemce je povinen neprodlené pisemné oznamit Najemci potfebu oprav, které ma Najemce

provést na sv(j naklad, a umozZnit Ndjemci provedeni téchto i jinych oprav, jinak Podnajemce
odpovida za Skodu, ktera nesplnénim této povinnosti Najemci vznikla.
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Podnajemce odpovida za bezpecnost viech osob zdrZujicich se v Pfedmétu podnajmu.

Podnajemce je povinen ke dni skonceni podndjmu Pfedmét podndjmu vratit Ndjemci ve stavu,
v jakém je prevzal, s pfihlédnutim k obvyklému opottebeni. O pfedani a prevzeti Pfedmétu podnajmu
bude sepsan predavaci protokol. Pokud Podndjemce preda Pfredmét podndjmu, avsak ne radné, tj.
neuvede jej do plivodniho stavu, je Najemce opravnén uvést Pfedmét podnajmu do pfislusného
stavu sam na naklady Podndajemce.

Podnajemce se zavazuje pfi uzavieni této Smlouvy na své naklady sepsat spolu s Ndjemcem notarsky
nebo exekutorsky zdpis ve smyslu ustanoveni ............... zdkona C. e , O
notarich/exekutorech a jejich ¢innosti, ve znéni pozdéjsich predpist, kterym Podnajemce svoli
k nafizeni a provedeni vykonu rozhodnuti (exekuce) formou vyklizeni Pfedmétu podnajmu pro pfipad
nesplnéni povinnosti vyklidit Predmét podnajmu, kterd mu vznikne v dasledku ukonceni této
Smlouvy, nebo kterym Podndjemce svoli k vykonu rozhodnuti v pfipadé nesplnéni povinnosti zaplatit
véas a fadné druhou a treti kauci. Tento notarsky/exekutorsky zapis bude tvofit pfilohu ¢. 2 této
Smiouvy.

Dalsi uZivani Pfedmétu podndjmu a zména uZivani Pfredmétu podndjmu

Podnajemce neni opravnén prenechat Pfedmét podnajmu ani jeho ¢ast do uzivani dalSi osobé bez
pfedchoziho pisemného souhlasu Najemce.

Podnajemce se touto Smlouvou zavazuje k tomu, Ze Predmét podnajmu bude vyuZivat vyhradné
k GCelu uvedenému v odst. 3.3. této Smlouvy. Podnajemce se zavazuje veskeré zmény osob,
uzivajicich spolu s nim pfedmét najmu, bezodkladné pisemné ohlasovat Najemci.

Podnajemce neni opravnén prihlasit ¢i umozZnit prihlaseni sebe Ci jakékoli treti osoby k trvalému ani k
docasnému pobytu v Pfedmétu podnajmu bez pfedchoziho pisemného souhlasu vlastnika predmétu
podndjmu. Porudeni této povinnosti Podnajemcem je povazovano za zvlast hrubé poruseni této
Smlouvy.

Pfipadné poruseni povinnosti stanovenych v tomto ¢lanku této Smlouvy bude Smluvnimi stranami
povaZovdano za podstatné poruseni této Smlouvy.

Upravy Pfedmétu podndjmu

Podnajemce je opravnén provadét v Predmétu podndjmu na své naklady stavebni ci jakékoliv jiné
Upravy, véetné instalaci vybaveni a zafizeni pevné spojenych s Objektem, pouze po pfedchozim
pisemném souhlasu vlastnika predmétu podndjmu a vrozsahu vlastnikem predmétu podnajmu
schvaleném. KZadosti osouhlas predloZi Podndjemce specifikaci Uprav vcetné pfipadnych
nezbytnych posudkd. Jakykoli souhlas viastnika pfedmétu podnajmu ke stavebnim a jakymkoli jinym
Upravam Predmétu podndjmu provadénym ze strany Podnajemce se vidy rozumi jako souhlas
vydany za podminky, Ze je Podndjemce zavazadn veskeré takto provedené upravy a vestavby
pred ukonéenim podnajmu odstranit, nestanovi-li vlastnik predmétu podnajmu vyslovné jinak. Tyto
Upravy a vestavby provedené zplisobem vysSe uvedenym nezakladaji Zadny narok Podnajemce vici
vlastnikovi predmétu podnajmu po ukoncéeni podnajmu ve smyslu analogie s ustanovenim § 667 a
669 zakona ¢.40/1964 Sb., obc¢anského zédkoniku, ve znéni Ucinném ke dni uzavieni této Smlouvy.
V pripadé, Ze Podnajemce pred ukonéenim podndjmu jim provedené Upravy a vestavby neodstranil,
ma se za to, Ze se v okamziku ukoncéeni podnajmu vzdal jakychkoli moznych odpovidajicich narokd za
jim provedené zhodnoceni Pfedmétu podndjmu a vlastnik predmétu podndjmu je opravnén sam
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rozhodnout, zda provedené Upravy odstrani sam na naklady Podnajemce nebo zda provedené Upravy
v Pfedmétu podndjmu ponecha za predpokladu, Ze jsou upotiebitelné dalSimi podndjemci.

Je-li k Upravdm podle pfedchoziho odstavce tohoto ¢lanku nutny souhlas, stanovisko civyjadreni
organ( statni spravy, Podnajemce je povinen si takovy souhlas, stanovisko ¢i vyjadreni zajistit na své
naklady pred zapocetim jakychkoli praci.

Podnajemce se zavazuje vykresové dokumentovat veskeré stavebni zmény a Upravy, které provede, a
dat vlastnikovi predmétu podnajmu bezplatné k dispozici jedno vyhotoveni vykrest skutec¢ného
provedeni nejpozdéji do 30-ti dnli po dokonceni praci.

Vlastnik predmétu podnajmu malze provadét Upravy a stavebni zmény v Pfedmétu podnajmu, které
jsou nezbytné k radné adrzbé a/nebo provozu Objektu, i bez souhlasu Podnajemce.

Jistota

Podnajemce je povinen sloZit Ndjemci v niZze uvedenych terminech ¢astku ve vysi [X] mési¢niho
Podnajemného, zdlohovych plateb za Sluzby a platby za vybaveni bytu (zafizovaci pfedméty) tedy
Castku ve wvysSi xx.xxx,- K& kterd bude slouzZit jako jistota k zajisténi pohledavek Najemce
za Podnajemcem. Uhrada této jistoty bude provedena takto:
=  Prvni splatka jistoty rovnajici se 1/3 celkové &astky jistoty tj. x.xxx,-K¢ bude zaplacena do
pokladny Najemce v den podpisu této Smlouvy,
= Druha splatka jistoty rovnajici se 1/3 celkové ¢astky jistoty tj. x.xxx,-K¢ bude zaplacena do
XX.X.20xX,
= Treti splatka jistoty rovnajici se 1/3 celkové Castky jistoty tj. x.xxx,-K¢ bude zaplacena do
XX.X.20xX.

Zaplacenim splatky jistoty se rozumi den pripsani splatky jistoty ve sjednané vysi ve prospéch uctu
Najemce pod variabilnim symbolem platby: xxxxxx. Zplsob zaplaceni druhé a treti splatky jistoty si
mzZe zvolit Podnajemce sam s tim, Ze platba nesmi byt provedena formou sdruzeného inkasa plateb
obyvatelstva (SIPO).

Nadjemce je opravnén uspokojit veskeré své pohledavky za Podnajemcem, kjejichz vzniku dojde
v souvislosti s touto Smlouvou, ze sloZené jistoty. Najemce je opravnén k uvedenému uspokojeni za
predpokladu, Ze Podnajemce neuhradi svij vznikly zavazek ve Ihaté 15-ti dnl poté, co byl k jeho
uhrazeni Najemcem poprvé pisemné vyzvan.

Najemce se zavazuje provést vyuctovani Uroku jistoty kazdorocné vidy k patnactému dni v mésici
unoru nebo k poslednimu dni podnajmu, pokud den skonceni podndjmu pfedchazi patnactému dni
mésice Unora. Do dne 15.bfezna, pfipadné do 30 dnil od skonceni podnajmu Najemce poukaze uroky
postovni poukazkou (nebo pfevodem na ucet) ve prospéch Podnajemce.

Podndjemce je povinen doplnit jistotu prfisluSnou ¢astkou také ve Ih(té 15-ti dnli poté, co byl
Ndjemcem pisemné vyzvan, Ze Cast jistoty byla cerpana Najemcem vsouladu stimto clankem
Smlouvy.

Podnajemce je povinen doplnit Najemci jistotu prislusSnou castkou v pfipadé, Ze dojde k navyseni
Podnajemného, zdlohovych plateb za Sluzby a platby za vybaveni bytu (zafizovaci pfedméty) a to do
15-ti dn( od zaslani ro¢niho vyuctovani provedeného Najemcem. Bude-li Castka jistoty vyssi nezZ jeji
sjednana vyse, poukaze ji Najemce v ramci rocniho vyuctovani postovni poukazkou (nebo prevodem
na Ucet) ve prospéch Podnajemce.
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Jistota nebo jeji zlistatek bude vracena Podnajemci do 15-ti dnd po skonéeni doby podndjmu
za predpokladu, Ze Ndjemci byl vracen Pfedmét podnajmu v souladu s odst. 8.14. této Smlouvy a Ze
veskeré zavazky Podndajemce vici Najemci z této Smlouvy byly spinény a vyrovnany.

Smluvni pokuta

V pripadé prodleni Podnajemce s Uhradou jakékoliv platby dle této Smlouvy, véetné sloZeni jistoty
nebo jeji ¢asti, se sjednava smluvni pokuta ve vysi jako je zdkonna vySe poplatku z prodleni pfi
uzavirani smluv o ndjmu bytu, a tuto smluvni pokutu se Podndjemce zavazuje Najemci zaplatit.

Vznikem povinnosti hradit jakoukoliv smluvni pokutu podle této Smlouvy ani jejim faktickym
zaplacenim neni dotéen narok Ndjemce na nahradu skody a nahrada skody neni vysi smluvni pokuty
omezena a smluvni pokuta se na nahradu sSkody nezapocitava. Narok na smluvni pokuty dle této
Smlouvy a narok na nahradu ptipadné skody zUstava zachovan i po zaniku této Smlouvy.

Ustanoveni o vzniku a zdniku Smlouvy

Tato Smlouva nabyva své platnosti dnem jejiho uzavieni. Dnem uzavieni této Smlouvy je den
oznaceny datem u podpisd Smluvnich stran. Je-li takto oznaceno vice dni, je dnem uzavreni této
Smlouvy den z oznacenych dnll nejpozdéjsi.

Tato Smlouva mUze byt zrusena pisemnou dohodou mezi Smluvnimi stranami, pficemz ucinky zruseni
této Smlouvy nastanou k okamziku stanoveném v takovéto dohodé. Nebude-li takovyto okamzik
dohodou stanoven, pak tyto uc¢inky nastanou ke dni uzavreni takovéto dohody. Tato Smlouva zanika
okamzikem ukonceni ndjemni smlouvy specifikované v odst. 1.2. této Smlouvy.

Najemce je opravnén tuto Smlouvu vypovédét pouze v pripadé:

= kdy Podndjemce neuhradi Podndjemné nebo kteroukoliv ze splatek jistoty nejpozdéji do 5
dnll od doby jeho splatnosti,

= kdy Podndjemce neuhradi zalohy na Sluzby nebo poplatek za vybaveni bytu nejpozdéji do 5
dnll od doby jeho splatnosti,

= kdy Podndjemce po doruceni pisemné vyzvy Ndjemce k Uuhradé nedoplatku z vyucétovani
SluzZeb, tyto nedoplatky neuhradi do 5 dn(i od jejich splatnosti,

= kdy by Podndjemce porusoval v Objektu dobré mravy,

= kdy Podndjemce porusi Smlouvu podstatnym zplsobem.

Podndjemce je opravnén tuto Smlouvu vypovédét bez udani divodu.

Kazda vypovéd této Smlouvy musi mit pisemnou formu, pficemz pisemny projev ville vypovédét tuto
Smlouvu musi byt druhé Smluvni strané dorucen za podminek stanovenych v odst. 14.4. této
Smiouvy.

Vypovédni Ihta ¢ini 15 dni, pficemz pocina bézet dnem doruceni pisemného projevu vile vypovédét
tuto Smlouvu druhé Smluvni strané za podminek stanovenych v odst. 14.4. této Smlouvy.

Uplynutim vypovédni Ihty pozbyva tato Smlouva své platnosti a Ucinnosti. Ke dni pozbyti platnosti a
ucinnosti této Smlouvy je Podnajemce povinen Pfedmét podnajmu vyklidit. Vypovézeni této Smlouvy
se nedotykd naroku na nahradu skody vzniklé porusenim této Smlouvy, naroku na zaplaceni
smluvnich pokut, naroku na zaplaceni urokd z prodleni ani smluvnich ujednani uvedenych v ¢lanku
14. této Smlouvy.
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Spolecnd a zavérecnd ustanoveni
Pravni vztahy z této Smlouvy se fidi pfislusnymi ustanovenimi zdkona ¢. 40/1964 Sb., ob¢anského
zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Podnajemce bere na védomi, Ze Pfedmét podnajmu se nachazi v Objektu, ktery je ve vlastnictvi
mésta. Podnajemce souhlasi s tim, aby Ndjemce poskytoval méstu, orgdnlim verejné spravy, jakoz i
jejich pravnim zastupclm udaje tykajici se podndjemniho vztahu: identifikace osoby Podndjemce
(jméno, bydlisté, r.t.), specifikace Pfedmétu podndjmu (s uvedenim presné vyméry vm?), doba
podnajmu, vyse Podndjemného, pravné vyznamné skutecnosti tykajici se podndjemniho vztahu
(soudni spory, vypovéd, odstoupeni, existence dluhu na Podnajemném apod.). Podndjemce se
zavazuje na pfipadnou pisemnou Zadost mésta tyto Udaje méstu rovnéz poskytnout.

Pravni ucinky doruceni jakékoli pisemnosti dorucované v souvislosti s touto Smlouvou ¢i na jejim
zakladé nastavaji pouze tehdy, je-li tato pisemnost odesilatelem C¢iodesilatelem povérenym
provozovatelem poStovnich sluzeb osobné predana jejimu adresatovi a to na zasilatelskou adresu,
uvedenou v této Smlouvé. Pro pfipad neprevzeti zasilky z jakéhokoliv dlvodu smluvni strany povazuji
za den doruceni zasilky den jejiho uloZeni na posté. Podndjemce s timto ujednanim vyslovné souhlasi.

Doporucené psani adresované smluvni strané této Smlouvy je tfeba adresovat vidy na adresu
smluvni strany uvedenou v této Smlouvé. Tato dorucovaci adresa smluvni strany miZe byt zménéna
pouze pisemnym oznamenim prokazatelné doru¢enym druhé smluvni strané. Pro dorucovani jinych
postovnich zasilek nez pisemnosti plati toto ustanoveni této Smlouvy obdobné.

Tato Smlouva je vyhotovena v poctu 4 stejnopisti, pricemZ Najemce obdrzi 3 vyhotoveni a
Podnajemce obdrzi jedno vyhotoveni.

Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou tyto jeji pfilohy:

Pfiloha €. 1 — Evidencni list bytu, v némz je uvedeno Cislo uctu Najemce;
Pfiloha €. 2 — notarsky/exekutorsky zapis — kopie stejnopisu;
Pfiloha ¢. 3 — ,Pravidla o poskytovani a rozuctovani plnéni nezbytnych pfi uzivani bytovych a

nebytovych jednotek” schvalena usnesenim rady mésta . [*] ze dne [e];
Pfiloha €. 4 — Protokol o predani a ptevzeti Pfedmétu podnajmu.

Kazda ze Smluvnich stran prohlasuje, Ze tuto Smlouvu uzavirad svobodné, vainé a nikoli v tisni za
napadné nevyhodnych podminek, Ze povaZuje obsah této Smlouvy za urcity a srozumitelny a Ze jsou

ji zndmy vSechny skutecnosti, jez jsou pro uzavieni této Smlouvy rozhoduijici.

V [e] dne V [¢] dne
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PRILOHA €. 2: EXEKUTORSKY ZAPIS

EXEKUTORSKY zdpis sepsany dne /datum sepsdni exekutorského zdpisu/ (slovy: /datum uvedeno
slovy/) v jednaci mistnosti /identifikace exekutorské kanceldre/, exekutorem se sidlem /identifikace
exekutora/.-------------

Ucastnici:

obchodni spoleénost /obchodni firma/, se sidlem /sidlo/, identifikaéni &islo: /IC/, jednajici /iméno a
pfijmeni osoby oprdvnéné jednat za spolecnost/, r.C. /rodné Cislo osoby oprdvnéné jednat za
spolecnost/, bytem /trvalé bydlisté osoby oprdvnéné jednat za spole¢nost/, /funkce (¢len
predstavenstva, jednatel, apod.)/ dle svého prohlaseni opravnénym jednat a podepisovat jménem
spole¢nosti samostatné.

(jako osoba opravnéna)

pan, pani /jméno a pfijmeni /, r.C. /rodné &islo/, bytem /trvalé bydlisté/-

(jako osoba povinna)

Existence obchodni spoleénosti /obchodni firma/ byla ovéfena z predlozeného ovéreného opisu
vypisu z obchodniho rejsttiku vedeného /identifikace rejstfikového soudu/, oddil [¢], vlozka [e], ktery
je prilohou tohoto notarského zapisu.

pan /jméno a pfijmeni jednajici osoby za obchodni spole¢nost/ a pan /iméno a prijmeni fyzické osoby -
oprdvnény/ prohlasuji, ze jsou k pravnim dkontm zpuUsobili, jejich totoZznost byla ovéfena z
predloZenych platnych obcanskych prikaz(.

Osoba opravnéna a osoba povinna uzaviraji tuto DOHODU SE SVOLEN{M K VYKONATELNOSTI

Za prvé: Osoba opravnéna a osoba povinna prohlasuji, ze dne /datum uzavreni podndjemni smlouvy/
mezi sebou uzaviely podnajemni smlouvu (dale téZ jen jako , podnajemni smlouva“) k obytné
mistnosti Cislo......, s Ustfednim vytdpénim, o celkové podlahové plose ... m2, umisténé v ... podlazi
objektu (ubytovny) ¢.p. 386 v ulici Strojirenska v Praze 6 — k.. Zli¢in na adrese /specifikace predmétu
podndjmu/ (dale téz jen jako , obytnd mistnost”) s dobou podnajmu /specifikace doby podndjmuy/.

Za druhé: Povinny se touto dohodou zavazuje, Ze pro pfipad ukonceni podnajemni smlouvy z divodu
jejiho vypovézeni vyklidi obytnou mistnost a vyklizenou ji odevzda opravnénému nejpozdéji do 15-ti
dnl ode dne uplynuti vypovédni Ihity.

Za treti: Povinny se touto dohodou zavazuje, Ze pro pripad ukonéeni podnajemni smlouvy z dvodu
uplynuti doby podnajmu vyklidi obytnou mistnost a vyklizenou ji odevzda opradvnénému nejpozdéji
do 15-ti dn(i ode dne uplynuti této doby. /uvddét pouze v pripadé, Ze byl podndjem sjedndn na dobu
urcitou/-

Za ctvrté: Povinny se touto dohodou zavazuje, Ze pro pfipad ukonceni podnajemni smlouvy dohodou
vyklidi obytnou mistnost a vyklizenou ji odevzda opravnénému nejpozdéji do 15-ti dnl ode dne
uzavreni takovéto dohody.-----------------

Za paté: Za radné a vcasné vyklizeni obytné mistnosti bude povinnym a opravnénym povazovan stav,
kdy ke dni vyklizeni obytné mistnosti nebude obytna mistnost nadale uzivana povinnym ani osobami,
které mistnost uzivaly spolu s povinnym, pficemz se soucasné v obytné mistnosti nebudou nachazet

Zadné véci patfici povinnému anebo osobam, které mistnost pripadné uzivaly spolu s povinnym.. -----
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Za Sesté: Povinny se touto dohodou zavazuje, Ze do 15-ti dnll poté, co dojde k ukonceni podnajemni
smlouvy, uhradi oprdvnénému veskeré pohleddvky na najemném a sluzbdach za uzivani obytné
mistnosti, a to v€etné prislusenstvi.

Za sedmé: Osoba povinna timto vyslovné svoluje pro pripad, Ze nesplni fadné a vcas jakoukoli svou
povinnost uvedenou v tomto exekutorském zapise, aby podle tohoto zapisu byl nafizen a proveden
vykon rozhodnuti nebo exekuce ve smyslu ustanoveni § 274 pism. d) zék. ¢. 99/1963 Sb., ob¢anského
soudniho fadu v platném znéni a § 40 pism. d) zakona ¢. 120/2001 Sb., exekuéniho fadu v platném
znéni.

————— Dva stejnopisy tohoto exekutorského zapisu se vydavaji ucastnikm.

————— O tom byl tento exekutorsky zapis sepsan, osobou opravnénou a osobou povinnou precten, jimi v
celém rozsahu schvalen a poté vlastnorucné podepsan.
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PRILOHA €. 3: NAVRHY NA DOPLNENi ZADAVACICH DOKUMENTACI

Zvlastni podminka na plnéni verejné zakazky:

Ve smyslu § 44 odst. 8 zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach zadavatel pozaduje, aby
alesponi 10 % z celkového poctu pracovnikli dodavatele, ktefi se budou podilet na plnéni
zakazky, pochazelo z fad dlouhodobé nezaméstnanych osob, tj. uchazedl o zaméstnani, ktefi
byli bezprostfedné pred zapocetim plnéni zakdzky evidovani uradem prace po dobu alespon 5
mésicl. Podminku dodavatel splni, pokud tyto osoby prokazatelné ukonci evidenci na uradé
prace v souvislosti s uzavienim pracovnépravniho vztahu s dodavatelem.

Soucasti nabidky musi byt prohlaseni uchazece o tom, Ze nejméné 10 % osob, které se budou
podilet na plnéni zakazky, pfijme do pracovniho poméru ¢i na dohodu o pracich konanych
mimo pracovni pomér, z fad dlouhodobé nezaméstnanych osob (viz pfiloha €. ...)

Vitézny uchaze¢ o zakazku pred podpisem smlouvy se zadavatelem predlozi seznam osob,
s nimiz uzavfel pracovnépravni vztah v souvislosti splnénim zakdzky potvrzeny mistné
pfislusnym Urfadem prace, a zaroven predlozZi prohlaseni o celkovém poctu osob, které se
budou na pInéni zakazky podilet.

Pfiloha €. ...:
Prohlaseni ve smyslu § 44 odst. 8 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach:

Prohlasuji, Ze nejméné 10 % z celkového poctu pracovnikd, ktefi se budou podilet na plnéni
zakdzky, bude pochazet z fad dlouhodobé nezaméstnanych osob. Bude se jednat o uchazece o
zaméstnani, ktefi jsou evidovani Uradem prace po dobu alespon 5 mésicl, s nimiz uzaviu
pracovnépravni vztah v souvislosti s plnénim zakazky formou zakladajici ukonceni jejich
evidence na Uradé prace.

Zavazuji se ktomu, Ze pred podpisem smlouvy predlozim zadavateli seznam osob zrad
dlouhodobé nezaméstnanych, s nimiz byl uzavien pracovnépravni vztah v souvislosti s plnénim
zakazky, potvrzeny od mistné pfislusného ufadu prace, spolu s uvedenim celkového poctu
osob, které se na plnéni zakazky budou podilet.

V Roudnici nad Labem dne.....................

Osoba opravnéna jednat za dodavatele: ........cccceeeeeeveccecicnnnnene

Pozndmky pro zadavatele

= Zadavatel nikoho neznevyhodnuje, protoZe podminka zaméstnani alesponn 10 %
dlouhodobé nezaméstnanych osob je absolutni a rovna pro vSechny uchazece o
zakazku.

= Zakon o verejnych zakazkach tento postup umoznuje: ,Zadavatel miZe v zadavacich
podminkdch uvést téZ pozadavky tykajici se zvlastnich podminek na plnéni verejné
zakazky, a to zejména v socidlni oblasti, voblasti zaméstnanosti nebo v oblasti
Zivotniho prostredi.” (§ 44 odst. 8 ZVZ)
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Dodavatel pred podpisem smlouvy dolozZi, skterymi dlouhodobé nezaméstnanymi
uzavtel pracovni pomér, DPP nebo DPC, coZ mu Ufad prace potvrdi poté, co ve své
evidenci ovéfi, Ze se skutecné jednalo o dlouhodobé nezaméstnané osoby a Ze
skutec¢né jiz nejsou v evidenci, ale uzaviely pracovnépravni vztah s dodavatelem.
Dodavatel si mlze v pracovnich smlouvach stanovit dobu urcitou, posunuti terminu
nastupu do prace na dobu, kdy jiZ smlouva bude podepsana, pochopitelné zkusebni
dobu a, v neposledni radé, si mlze dotyéné pracovniky sam vybrat.

Utad prace s vybérem pracovniki pomize, pokud bude potfeba.

Vylouéeno je nekolidujici zaméstnani, tedy takové, kdy uchazeé v evidenci UP z(istavé a
zaroven pracuje za polovinu minimalni mzdy.
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