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UVODNI SLOVO

Agentura pro socialni za €lenovani

Vazeni radni, vazeni zastupitelé, vazeni pratelé,

Agentura pro socialni zaglefovani v romskych lokalitach vznikla, aby slouZila jako nastroj vliady Ceské
republiky a obci pfi FeSeni problémU spjatych s existenci socialné vylou¢enych lokalit a jako nastroj
predchazeni vzniku dalSich. Jejim poslanim je hledat a navrhovat integra¢ni opatfeni relevantni
konkrétnim lokalitam, pomahat je aplikovat v praxi véetné zpfistupnéni finan¢nich zdroja na jejich
realizaci, prenaSet pfiklady dobré i Spatné praxe a podnéty horizontalné mezi lokalitami a vertikalné
mezi obci a statem, koordinovat inkluzivni politiky resortd na centralni Urovni a integra¢ni programy
partnert na drovni lokalni tak, aby natolik komplexni problém, jakym socialni vylouceni je, byl také
komplexné, a tedy s nalezitym efektem, feSen.

Ackoli je v nazvu Agentury reflektovana etnickd nalepka dotéenych oblasti, chape Agentura problém
socialniho vylou €eni jako problém nikoli etnicky, ale socialni, jako problém, pfesnéji kumulaci
problému osob a rodin sdilejicich nikoli stejnou barvu pleti, matefsky jazyk &i jinak pfipsanou etnicitu
(aCkoli ta je zhusta pfedmétem diskriminacnich pfistupd), nybrz stejné kulturni vzorce (kulturu
chudoby) a vykazujicich shodné charakteristiky, jakymi jsou nizka Uroven vzdélani, absence
pracovnich navykl a obtiznd zaméstnatelnost, absence socialnich siti mimo lokalitu a minimalni
vertikalni i horizontélni mobilita, omezeny pfistup k benefitim spolecnosti a kanalim distribuce
Uspéchu, bohatstvi, moci a prestize, ztizeny pfistup k institu¢ni sféfe spole¢nosti (Skola, zaméstnani,
bydleni, vefejné a socialni sluzby, zdravotnictvi, spravedinost) za sou¢asné zavislosti na ni (socialni
systém), pfiklon k alternativnim ekonomickym modelim (Sedéd ekonomika, koloto¢ pujéek a splatek) a
kratkodobym Zzivotnim strategiim, pfiklon k sociopatologickému a kriminogennimu chovani,
pfedluzenost, nevyhovujici bydleni, Spatny zdravotni stav, beznadéj, apatie, rezignace na zménu, a
dalSi, kdy jiz neni zfejmé, co je pfi€¢inou exkluze a co jejim nasledkem. Spoleénym jmenovatelem
vSech téchto rysl, které jsou reprodukovany z generace na generaci, je drahy zZivot v bidé a
v zacarovaném kruhu, ktery nejsou tyto osoby a rodiny bez intervence zvenéi schopny prolomit.

Lhostejnost k tomuto problému nebo jeho odsouvani na periferii, kde neni tolik vidét, ma za nasledek
nejen jeho prohlubovani a propad dot¢enych osob a rodin na jeSté hlubSi dno, ale znamena i narlst
nebezpedi pro ty, pred jejichz zraky je skryvan. Nebot problém socialniho vylouéeni neni pouze
problémem ,téch uvniti, ale i ,nas venku“. Proto cilem Agentury neni toliko zlepsit Zivotni podminky
osob a rodin zijicich v socialnim vylou€eni nebo socialnim vylou¢enim ohrozenych, ale vSech ob&ani
obce, ktefi existenci socialné vylouené lokality ve své obci trpi, a zlepSit Zivotni klima obce jako
takové.

Lokalni partnerstvi Cheb

Agentura do obci vstupuje prostfednictvim vytvofeni, spravovani a vedeni platformy lokalniho
partnerstvi jako jakéhosi hfisté, na kterém vSichni mistni hraci, ktefi doposud hrali hru socialni inkluze
viceméné kazdy za sebe, hraji tuto hru spole¢né v jednom dresu, respektive hradi, ktefi hrali doposud
hry rGzné, hraji nyni hru jednu, sjednotnymi pravidly, a¢ kazdy v jiné roli, podobné jako hraci
fotbalového muzstva jsou rozdéleni na uto€niky, zalozniky, obrance a brankare. A stejné jako
fotbalové muZstvo, aby dalo co nejvice branek a co nejméné jich obdrzelo, nemuze se skladat jenom
ze samych utoénikd (nebo obrancl, atd.), tak i lokalni partnerstvi je rozdéleno do tematicky
vymezenych pracovnich skupin a kazdy jeho ¢len ma v té které skupiné ur¢enu svoji Ulohu, v niz
pracuje pro blaho celku. Nebot jako je problém socidlniho vylou¢eni mnohovrstevnaty a jednotlivé
jeho aspekty, jak si jesté ukadzeme, spolu navzijem souviseji, tak i jednotliva opatfeni, kterd maji
ambici jej FeSit, museji byt provazana, nahravat si.
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Agentura je, zGstaneme-li u sportovniho pfiméru, jakymsi (hrajicim) trenérem a manazerem muzstva
(lokalniho partnerstvi) a obec jeho kapitanem. Zvolenou taktiku pfedstavuje strategicky plan , ktery
pro mésto Cheb pravé drzite v ruce. Vyménime-li pak sportovni pfimér za turisticky, mizeme fFict, ze
strategicky plan je jakousi mapou, kterd slouzi k tomu, abychom jasné védéli, kde stojime, kam
chceme dojit, jakou cestou a za pouZiti jakych prostfedkd, a rozdélili si pro vytyéenou cestu ulohy.

Postup tvorby strategického planu

Na tvorbé planu participovaly (vrazné mife zapojeni) vSechny partnerské subjekty Lokalniho
partnerstvi Cheb. VeSkera strategicka rozhodnuti byla, jsou a dale budou uskute¢fiovana spolec¢né, na
zakladé diskuze a hlasovani, kterému pfedchazela a predchazet bude vzdy snaha o dosazeni co
bezprostfedné tykaji, ale i ti, kterych se tykaji (zdanlivé) jen okrajové. Vystupy jsou vysledkem préace
Gtyf pracovnich skupin, do kterych bylo LP rozdéleno a komentaf a rozhodovani ostatnich. Pracovni
skupiny se schazely kazda dvakrat az Ctyfikrat do mésice po dobu bezmala jednoho roku (bfezen
2009 az leden 2010) a kromé ¢lent LP Cheb se jich podle potfeby ucastnili v expertnich rolich i
externi hosté. Prvni pulrok byl vénovan divergentni (analytické) fazi planovaciho procesu, pfedevSim
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analyze potfeb cilovych skupin. To obnaSelo nejprve definovat cilové skupiny (a ne vzdy to bylo tak
samozfejmé jak by se mohlo zdat), poté identifikovat jejich potfeby, fict si jak jsou tyto potfeby
napliovany v soucasnosti, navrhnout jak bychom je naplfovat chtéli v budoucnu a pojmenovat
pfekéazky, které nam vtom brani nebo branit mohou. Potfeby jsme délili na ,emické", tedy takové,
které pocituji samotni pfislusnici cilovych skupin, a ,etické“, tedy takové, které u nich nachazime
zvenéi my. Tam, kde jdou jedny proti druhym, bylo tfeba pfemyslet nad riziky ¢i vibec jen vhodnosti
jejich naplfiovani, coz se promitlo nasledné do volby priorit.

Z takového zmapovani situace a prvniho hrubého nacértu toho, jak ji zménit, byly na jednani celého
Lokalniho partnerstvi Cheb vybrany priority, tedy témata, kterym se v implementaéni fazi budeme
vénovat prednostné. Tyto priority byly dale opét v pracovnich skupindch rozpracovany do
dlouhodobych cilll, jejichz dosazeni nam zaruéi splnéni postupnych cild kratkodobych. Cesta ke
kazdému z kratkodobych cill bude obn&Set konkrétni kroky (aktivity, opatfeni) v konkrétnim terminu a
s konkrétni zodpovédnosti. Takto sestaveny strategicky plan véetné identifikovanych lidskych,
materialnich a finan¢nich zdrojd, je vam jakozto reprezentantdm mésta v téchto dnech pfedkladan ke
schvaleni.

Nutno podotknout, Ze schvalenim strategického planu intervence Agentury pro socialni zac¢lefiovani ve
vaSem mésté nekonc&i. Pravé pomoc pfi jeho napliovani (a obzvla$té pomoc pfi sestavovani
projektovych zadosti do operacnich i narodnich programu, ale i koordinace a revize jednotlivych
dil¢ich krok() bude hlavnim Ukolem Agentury v dalSich letech tak, aby se plan nestal jen vzduSnym
zamkem a prazdnym snem.

Struktura strategického planu

Materidl, ktery je vam predkladan, obsahuje kompletni praci pracovnich skupin a lokalniho partnerstvi
vlbec, a prezentuje ji kvdli Ctivosti v opacném sledu: od uzSich vystupd k SirSim, z kterych se uzsi
zrodily. Tato hlavni (p Fehledova, shrnujici) €ast zacina vizi (jak by mél Cheb z perspektivy socialni
integrace vypadat za deset let) a poslanim LP, pokracuje popisem vybranych priorit a vyty¢enych
dlouhodobych cil(, jejich souvislosti a provazanosti, a konci jejich diagramovymi prehledy, dopinénymi
o cile kratkodobé.

ANALYZA
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PRIORITA PS

DLOUHODOBY CiL 1 DLOUHODOBY CiL 2 DLOUHODOBY CIL X

DLOUHODOBY CiL

KRATKODOBY CIL X

soubor krokd/opatreni

KRATKODOBY CIL 2

soubor krokd/opatfeni

KRATKODOBY CiL 1

soubor krokd/opatreni

V pfilohach naleznete potom strategicky plan ve své podrobné, Uplné verzi , tedy jednak kompletni
konvergentni fazi planovani (tedy od okamziku vybéru priorit) véetné jednotlivych krokud/opatfeni
vedoucich k naplnéni cild, v€etné termind jejich realizace, zodpovédnych osob a instituci za jejich
vykonani a potfebnych finanénich zdroj, a jednak fazi divergentni, tedy analyzu potfeb cilovych

skupin, z které jsme pfi volbé priorit vychazeli.

Vazeni pratelé,

véfim, ze naSe navrhy pfijmete za své a Ze jejich realizace pfispéje k zvySeni kvality zivota ve vasem

meéste.

za Lokalni partnerstvi Cheb
Bronislav Podlaha
Agentura pro socialni za¢lenovani



Pracovni skupiny LP Cheb

Strategicky plan je vypracovan po tematickych pracovnich skupinach, do kterych se LP Cheb
rozdélilo. Komplex fenoménu socialniho vylouéeni jsme rozSkatulkovali na problematiku bydleni,
problematiku zaméstnavani, problematiku vzdélavani a volného &asu, a problematiku socialné
patologickych jeva.

Takové rozdéleni je Cisté instrumentalni, nebot ve skuteénosti ,vSe souvisi se vS§im“ a fenomény
diskutované v jedné pracovni skupiné jsou generovany nebo naopak generuji fenomény v gesci
pracovnich skupin ostatnich, a tak i opatfeni navrhovana jednotlivymi pracovnimi skupinami na sebe
odkazuji, navazuji a doplfiuji se, az se nam slozi mozaika FeSeni, respektive organismus feSeni, kdy
vSechny jeho udy a dalSi ¢asti spolupracuji na tom, aby byl organismus Zivy, zdravy a UspésSny, a kdy
amputace jedné jeho ¢asti by ohrozila celek jako takovy.

Nejedna se tedy o prostou sumu opatfeni poskladanych vedle sebe, ale o komplex opatfeni, ktera
jsou vUci sobé v dialektickém nebo kauzalnim vztahu, stejné jako jsou v takovych vztazich problémy,
které chtéji navrhovana opatfeni feSit. Tak pro ilustraci obrovskou miru nezameéstnanosti, respektive
nedspéchu na legalnim trhu prace, nelze feSit bez ohledu na problém nevzdélanosti a
nekompetentnosti k faktu byt zaméstnan, tedy bez ohledu na vypofadani se s absenci pracovnik
navyku, discipliny a schopnosti komunikace, a nelze ji feSit bez ohledu na fenomén predluzenosti u
legalnich i nelegalnich lichvafskych subjektl, nedspéch déti ve Skole nelze feSit bez zabezpeceni
prostoru, ¢asu a klidného prostfedi pro doméci pfipravu, a bez motivace rodi€t své déti ke vzdélani
vést nebo jim v ném alespon nebranit, tedy bez sanace rodinného prostfedi a bytovych podminek,
které zase Uzce souvisi s propastnymi rozdily mezi nizkymi pfijmy a vysokymi vydaji rodin,
s neschopnosti hospodafit a srezignaci na zménu manifestovanou v alkoholu, a kupfikladu
patologickému chovani mladeze lze predejit vedle specializovanych preventivnich program( jediné
atraktivni nabidkou volno¢asovych aktivit a nabidkou jinych vzord a vzorcu chovani nezli s jakymi se
dorUstajici generace setkava doma a v sousedstvi.

PS
zaméstnavani

PS
vzdélavani a
volny ¢as

PS bydleni



Lokalni partnerstvi si je takovychto podminénosti védomo, a tak i prace v pracovnich skupinach
neprobihala izolované, ale jednotlivé skupiny mély pfehled o préaci téch ostatnich, své néavrhy
konzultovaly a modifikovaly tak, aby tyto navrhy neSly proti sobé&, nybrz se vzajemné podporovaly.
V nékterych pfipadech se prolnuly zcela, a tak kupfikladu pracovni skupina Prevence soc. pat. jevd
vypracovala nékteré ze svych navrhd spolec¢né se skupinou Vzdélavani a volny ¢as, nebot si obé
skupiny uréily do znaéné miry stejné priority a vytyGily si tak stejné cile, a v omezenéjSi mife
nalezneme tento Ukaz i skupin Zaméstnavani a Bydleni. Komunikace mezi skupinami a konsensualni
vystupy zjejich prace, vedle samotného faktu, Ze strategii nepfinesl nékdo z Prahy, ale byla
vypracovana lokalnimi hra¢i na zakladé diagnostikovani lokalnich problémd, jsou, myslim, tou
nejlepsi legitimizaci navrhovaného postupu.

Na druhou stranu byl vybér priorit ovlivnén nejen naléhavosti potfeb, identifikovanych pfi analytické
¢asti planovani, ale také naSimi momentélnimi dispozicemi je naplfiovat. Tudiz strategicky plan
nemuze fesit problémy vSechny, naplfiovat kazdou jednu identifikovanou potfebu. Tak se kupfikladu
pravé reflexi vlastnich sil stalo, Ze se mezi prioritami neobjevila pfedSkolni pfiprava, ackoli je nam
jasné, Ze je jednim z klicd k Gspéchu. Museli jsme si ale pfiznat, Ze nyni nedisponujeme realnym
poskytovatelem takové sluzby, coz ovSsem neznamena, Ze ho nebudeme hledat a nepokusime se v co
nejblizSi dobé tento dluh splatit. Strategicky plan neni dogma, neni neménny, bude dale podléhat
revizi a modifikaci podle novych potfeb, na které narazime a podle pfilezitosti, které se nam

naskytnou a na druhé strané prekazek a omezeni, jez pfed nami vyvstanou.

Strategicky plan je preferenéné sestaven tak, aby byly pfi realizaci jeho opatfeni co nejvice Cerpany
finanéni zdroje z evropskych a narodnich dotaénich programl (pfedevSim z operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, Integrovaného operac¢niho programu - viz. pfiloha €.5, ale i opera¢niho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost) a nenarokuje si vZzadném zcil G ¢&erpat
prost fedky zrozpo ¢tu mésta. To pfijima schvalenim planu politickou zodpovédnost za jeho
smysluplnou realizaci a zavazuje se ke kooperaci pfi naplfiovani jeho dil¢ich cild a k personalnimu
zabezpecéeni vykonani danych parcialnich krok(, a to nikoli nad rdmec bézné pracovni agendy
doty&nych zaméstnancti Mésta, tedy bez potieby kapacitniho navy3eni personalniho stavu. *

Udrzitelnost sluzeb u kterych se v planu pocita s vyuZitim fin. prostfedk( z dotacnich tituld IOP/IPO, by
méla byt garantovana po dobu minimalné péti let. Jelikoz se jedna o sluzby, u nichz je ze zakona
vyzadovana registrace, je udrzitelnost garantovana Uzkym napojenim na Komunitni plan dostupnosti
socialnich sluzeb mésta Chebu, potazmo Karlovarského kraje, nebot s ohledem na tyto dokumenty
vydava KU doporuéujici stanovisko pro dotace MPSV na provoz SS.

PS BYDLENI PS ZAMESTNAVANI | 3 VZDELA%’:SN' 0L _
Rymesgva Jaroslava, Filka Michal, Agentura  |Kotounova Jana, Uto  éisté Cerna Markéta, Kotec
Mésto Cheb
Samuelova Alena, Samuelova Alena, Hartmannova Miloslava, ZS Musilova Marcela, Mésto
DCHP DCHP specialni a prakticka Cheb

Cerveniak Vaclav, RRO

Bartak Pavel, DCHP

RymeSova Jaroslava, Mésto
Cheb

Ontkova Gabriela, PMS

Tulej Stefan, Lago Jilo

Cerveriak Vaclav, RRO

Fialova Alena, Rokrsti

Juptnerova Vendula, Mésto
Cheb

Filka Michal, Agentura

Havlova Petra, UP

Stradalova Hana, Utogisté

Istvanik Jifi, PCR-SKPV

Podlaha Bronislav,

RymeSova Jaroslava,

Filka Michal, Agentura

Bufi¢ Petr, PCR-SKPV

Agentura Mésto Cheb
MatuSek M'[OSIaV' Podiaha Bronislav, Podlaha Bronislav, Agentura Filka Michal, Agentura
externé Agentura

Zastupce ISS-externé

Podlaha Bronislav,
Agentura




Pozn. 1)

Jelikoz soucasti strategického planu je viibec i samotnd priprava projektovych zadosti do jednotlivych
vyzev, jelikoz obzvlast investiéni naklady lze pfedem jen stéZi upfesnit a jelikoz nékteré vyzvy ani
jesté nebyly vyhlaSeny (typicky krajské OPVK, z kterého chceme cCerpat prostfedky na programy
individualniho pfistupu k détem a zakdm ze sociokulturné znevyhodnéného prostfedi), navic v pfipadé
nékterych planovanych aktivit jeSté neni zcela uzavieno, zda budou financovany z grantovych vyzev
nebo nakupem sluzby z obecniho projektu individuélniho, je (z téchto vSech jmenovanych duvodu)
nemozné sestavit pfedem relevantni rozpocet, jenz by nebyl toliko vystfelem od boku. Proto jsme se
ani o néco takového nepokouseli. Rozpocty samoziejmé budou vznikat pfi projektové pfipravé. V tuto
chvili Ize Fici, Ze celkové vydaje s nejvétSi pravdépodobnosti nepiekroci 70 milion K&.
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Agentura pro socialni zalemnovani
v romskych lokalitach

VIZE LOKALNIHO PARTNERSTVi CHEB

Cheb je vroce 2020 p ftazlivym, bezpe énym m éstem bez stigmatizovanych zén a
Spatnych adres, m éstem skytajicim vSem obyvatel dm dostatek p Filezitosti pro zdravy,
kvalitni Zivot, m éstem, kde jsou vS8em ob c¢andm bez vyjimky dostupné ve rfejné a
sociélni sluzby, poskytované v odpovidajici kvalit é. Tyto sluzby jsou provazané a
pokryvaji celé spektrum pot reb obyvatelstva. Obzvlast é je zajiSt éna dostupnost
vzd élani, zam éstnani, d dstojného bydleni a zdravotni pé ce.

POSLANI LOKALNIHO PARTNERSTVi CHEB

Poslanim LP Cheb je vytvofit prostor pro spole¢né prekonavani spole¢né pojmenovanych
pfekaZek na cesté k naplnéni vize LP Cheb vSem aktéram, ktefi se s touto vizi ztotoziuji a
chté&ji k jejimu naplnéni pfispét. LP Cheb hled4a a nachézi cesty, jak cile dosahnout a vytvaFi
spole€nd cestovni pravidla. LP Cheb zaroven poskytuje reflexi svého putovani Agentufe pro
socialni zaclenovani, kterd4 i svoji pusobnosti na centralni Urovni pomaha udrzet cil
dosazitelnym a vSemi svymi prostfedky jeho dosahovani podporuje. LP Cheb své dil&i kroky
k naplnéni vize vyhodnocuje a aktualizuje, a dale zvefejiuje, tedy seznamuje s nimi jak
Sirokou vefejnost, tak politické reprezentace.
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STRATEGICKY PLAN LOKALNIHO PARTNERSTVI CHEB SLOVEM

Oblast bydleni

Pracovni skupina bydleni pfi volbé svych priorit a navrhovani opatfeni reflektovala aktualné jeden
vzniku nové socialné vylouc¢ené lokality na sidlisti Zlaty vrch, na kterém vzrastad mira koncentrace
socialné slabych osob a rodin a doprovodnych jevl s tim spjatych.

Sidlisté se ocitd v téchto dnech na pokraji propasti a nebude-li nalezité intervenovano, lze ocekavat,
Ze mechanismy ghettizace celych &tvrti, znamé z jinych mést, prosadi se i v pfipadé Zlatého vrchu.
Spolu s pfisunem socialné slabych rodin a naradstem problému na sidlisti dochazi pfirozené k Gtéku
rodin zde doposud zijicich a socialni struktura se tak nivelizuje, lokalita nabyva nalepky Spatné adresy,
klesa jeji trzni hodnota a postupné se uzavira okolnimu méstu, stava se svétem pro sebe, se svymi
zvlaStnimi pravidly a rytmem Zivota.

Spolu s tim jaké poveésti se lokalita ¢im dal tim vice tési, stava se bydleni v ni pro mnohé rodiny, které
by nemusely do pasti socialniho vylou¢eni spadnout, jedinym dosazitelnym, at uz pro cenovou
dostupnost nebo proto, Ze jediné v této lokalité I1ze vibec néjaké bydleni sehnat. Tyto rodiny ovSem
brzy pod tlakem okoli (neplaceni najemného, sluzeb, energii pfi spoleénych odpoctech, Zivot na
socialnich davkach za podpory pfibuzenskych ¢&i sousedskych solidarnich siti, nepofadek na
verejnych a spole¢nych prostranstvich, permanentni hluk a zlo€in, atd.) chté nechté bud pfejimaji
vzorce chovani v lokalité vyhodné k preziti nebo jsou jimi devastovany.

Abychom doké&zali u¢inné predejit takovému vyvoji a abychom dokézali zaroveri vytrhnout rodiny,
které o to maji zajem, ale nevidi cestu, z osidel sociélni exkluze, musime vybudovat dostate¢nou
nabidku rdznych typG bydleni a doplnit ji o sluzby, jez pomohou témto rodinam na adekvéatni nebo
kvalitnéjsi bydleni dosahnout.

Takovou prilezitosti muze byt tzv. systém prostupného stup fovitého bydleni , jehoZz zbudovani je
jednou z priorit lokalniho partnerstvi Cheb. Jedna se o systém byti a ubytovacich zafizeni raznych
vlastnikd a provozovatelu vzajemné propojenych v informacni siti s poskytovateli socialnich sluzeb a
socialnim odborem mésta.

Stupné se lisi typem a mirou komfortu bydleni a jsou rozmistény prostorové v rdznych ¢astech mésta.
C¢asem i pravidly uzivani, s postupem do stupfid vysSich je klientovi nabidnut i vétSi komfort,
vyhodnéjSi smlouva (najemni misto ubytovaci, delSi najemni misto kratsi, atd.), ale zaroven jsou na
klienta kladeny vy3Si naroky (pfinejmenSim finanéni) a jeho vétSi svoboda je svazana s vétsi
odpovédnosti.

Systém méa umoznit klientim navrat do (¢i dostupnost) kvalitniho bydleni, které nabizeji stupné vyssi a
motivovat je k tomu, aby o takovy postup usilovali (negativni motivaci pak je pfisny rezim, nepohodli a
klientovi nabyt kompetenci nezbytnych k uzivani toho ¢i onoho typu bydleni, a klient musi podepsat
individualni plan s poskytovatelem jako jednu z podminek zafazeni do systému. Postup v systému se
odehrava na zékladé zasluh (je spravedlivy ) a probihd obéma sméry. Zasluhy jsou pfiznavany napr.
podle pfedem dané tabulky kritérii a podle plnéni individualnich plant klienta, tedy miry spoluprace
klienta s poskytovatelem. Kritériem muze byt snaha sehnat si zaméstnani ¢i fakt zaméstnanosti jako
takové, bezdluznost nebo fadné splaceni dluhi, pravidelna Skolni dochazka déti klienta nebo zafazeni
klienta do rekvalifikacnich nebo jinych vzdélavacich programd, atd. V pfipadé nejvysSich stupid muze
byt kritériem koneckonc( i prosta finanéni zpusobilost klienta pro dany typ bydleni, nebot této aby
nabyl, v podstaté musi vétSiné ostatnich kritérii stejné dostat.

11



Dllezité je, ze systém prostupného bydleni diky souboru kritérii, s kterymi je pfidélovani bytt svadzano,
neni jen nabidkou bydleni, ale i motiva énim mechanismem k ristu klienta a jeho rodiny i v jinych
oblastech zivota (a mnoha opatfeni navrhovana v ostatnich pracovnich skupinach s jeho motivaéni
roli pocitaji). Alternativou k takovému systému muze byt systém zaloZzeny na smlouvé mezi klientem,
poskytovatelem socialni sluzby a majitelem bytu/ubytovaciho zafizeni, kdy poskytovatel sluzby voli
pro své klienty adekvatni bydleni z aktualizované nabidky vlastnikd, jimz ruci za to, ze klient bude
uzivat byt/zafizeni v souladu s najemni/ubytovaci smlouvou.

O konec¢né podobé systému rozhodne mésto a bez schvaleni jeho organy nebude instalovan.
Uvazovany systém je doplnén dalSimi prioritami PS bydleni LP Cheb, kterymi jsou posileni terénni
socialni prace , pfedevSim v lokalithch sidliSté Zlaty vrch a Wolkerova ulice, a dluhové a pravni
poradenstvi véetné protidluhové kampané zacilené nejen na cilovou skupinu osob a rodin
pfedluzenych &i dluznictvim ohrozenych, ale i na vzdélavani poskytovatell sluzeb a Gfednik( verfejné
spravy, ktefi s problematikou pFichazeji pfi vykonu svého povolani do styku. Klientela jmenovanych
sluzeb nebude samoziejmé omezena pouze na klientelu systému prostupného bydleni, nicméné od
prace stimto vysekem klienth si poskytovatelé sluzeb slibuji jak jejich posuny v systému smérem
nahoru, tak prevenci dluznictvi, tedy posunu smérem dolu, pfipadné bezdomovectvi, tedy naprostého
vypadnuti ze systému. Zaroven predstavuje sluzba terénni socialni prace ochranu investic , které
mésto hodla vynalozit na regeneraci bytovych domu a vefejnych prostranstvi na sidlisti Zlaty vrch
podle Integrovaného planu rozvoje m ésta.

V souladu s IPRM Zlaty vrch (opatfeni 3.1 Modernizace a rozvoj infrastruktury pro vzdélavaci, socialni
a volnocasové aktivity v zoné a opatfeni 3.2 Integrace minoritnich skupin ve vybrané zoné) jsou i
navrhovana opatfeni pracovni skupiny Vzdélavani a volny €as a pracovni skupiny Prevence soc. pat.
jeva, které pocitaji se zfizenim nizkoprahového zafizeni pro mladez nad patnact let, s programem
skupinového i individuélniho doucovéani véetné doucovani v rodinach a zapojeni rodi¢u, s programem
pfedprofesni pfipravy vychazejicich zak( zékladnich Skol a kariérnim poradenstvim, jakoz i
s programy sanace rodiny a dalSimi (viz.nize).

Oblast zam éstnavani

Zminované dluhové a pravni poradenstvi je doplnéno o spolupraci s exekutory pfi vyjednavani
s véfiteli dluznych osob a jeho zavedeni je i jednou z priorit Pracovni skupiny zam éstnavani , jelikoz
pfedluzenost a s ni spjaty exekuéni vymér je nepopiratelnou a mozna nejvaznéjsi prekazkou pro vstup
socialné vylouéenych osob na legdlni trh prace. DalSimi bariérami jsou nepfipravenost téchto osob na
fakt byt zaméstnan, tedy absence nejen profesnich, ale i socialnich kompetenci potfebnych ke vstupu
a udrzeni se na trhu prace, zkreslené predstavy o fungovani trhu prace €i rodinné tlaky jakymi mohou
byt (na prvni pohled ismévna) Zarlivost manzelek nebo povinnost redistribuce vydélku mezi ¢leny Sirsi
rodiny, ale i diskriminaéni pfistup ze strany zaméstnavatell nebo kolegl na pracovisti. Takové
prekazky ma ambici odstrafiovat sluzba pracovniho poradenstvi a pracovni asistence , ktera
diagnostikuje klientovy schopnosti, moznosti a limity, motivuje klienta smérem k aktivnimu hledani
zaméstnani, poskytne mu nutnou znalostni a orientacni vybavu, zprostfedkovava mu praci, poskytuje
garanci zaméstnavateli a pracuje s klientem a celou jeho rodinou i po okamziku, kdy se zamé&stnal tak,
aby o préaci zase brzy nepfiSel ¢i se ji sdm nevzdal. V ndvaznosti na zavedeni této sluzby aspiruje
strategicky plan na pfipravu podminek pro vznik socialni firmy coby zaméstnaneckého inkubatoru,
lihng, tréninkového stfediska, a jeji pilotni odzkoudeni. Ugast v programu pracovniho poradenstvi,
pfipadné umisténi klienta do sociélni firmy, se odrazi v pfipadé klientd zapojenych do systému
prostupného bydleni taktézZ v jejich pohybu mezi stupni tohoto systému.

Doplnkem pracovniho poradenstvi, které je zacileno na vékovou skupinu osob v produktivnim véku, je
projekt NejlepSi ucebnou je pracovisté z dilny zesnulého Radka Drazana, ktery je zacilen na skupinu
mladistvych evidovanych na Ufadu prace a jeho ambici jest prostfednictvim neformalniho vzdélavani a
individualniho pfistupu k jednotlivci vratit tyto osoby na prahu dospélosti do hlavniho vzdélavaciho
proudu, tedy umoznit jim nabyt formdalniho vzdélani v kombinaci s Uzkou spolupraci se
zameéstnavateli, jejichz vyrobni €innost/sluzba koresponduje s danym oborem a pokud mozno je u
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téchto zaméstnavateld i zaméstnat. V zGZené a pilotni podobé tak projekt vyuziva osvédceny model
Jfiremniho Skolstvi“, kdy si zaméstnavatel vychovava své budouci zaméstnance jiz béhem jejich studia
oboru a motivuje je pfislibem pracovniho mista, ale zaroven projekt poskytuje klientdm i néco navic:
sebepoznani, osobnostni rozvoj a nabyti socialnich kompetenci.

Oblast vzd élavani

Zatimco projekt NejlepSi ucebnou je pracovisté pracuje se skupinou déti, které jiz ukong€ily povinnou
Skolni dochazku a nepokracuji z raznych divodl v dalSim vzdélavani, poradenstvi kariérni a
program p fedprofesni p Fipravy vychazejicich zak G zakladnich Skol , jehoZ realizaci navrhuje
Pracovni skupina vzd élavani a volny ¢€as ma za Ukol takovému stavu zabranit. To znamena
eliminovat pfipady, kdy zak po ukonéeni povinné Skolni dochazky odchéazi do evidence Gfadu prace a
pfipady, kdy tak ucini po nékolikatydennim ¢&i nékolikamési¢nim pokusu ve vzdélavani pokracovat.
Tento program se osvédcil v Mosté a lokalni partnerstvi Most mé taktéz jeho rozvinuti a rozsifeni jako
jeden ze svych strategickych cild. Program je postaven jednak na interaktivni formé predstavovani
svéta dospélych zakim osmych a devatych tfid zakladni Skoly a pfedstavenim alternativnich cest,
kterymi Ize do néj vstoupit (ve spolupraci se specializovanymi pracovisti Ufadu prace), a pak
predevSim na seznamovani se Zakd s ucebnimi a studijnimi obory, s persondlem a prostfedim
stfednich Skol a ucilist jeSté na zakladni Skole pravidelnou dochazkou na né za ucelem ,osahani*
femeslinych a jinych obor(. U&elem neni jen, aby si Zak zvolil uéebni nebo studijni obor spravné (tedy
aby s nim byl dopfedu jiz obeznamen), ale i aby se szil s novym prostfedim a pedagogy pozvolna
jesté pred nastupem na Skolu.

Clenové pracovni skupiny Vzdélavani a volny éas si samoziejmé byli pfi vyty€ovani cild védomi
skute¢nosti (a dokladem toho je i podoba analyzy potfeb, kterou provedli v prvni fazi planovéani), ze
zacit pracovat s détmi v poslednich ro¢nicich Skoly je pozdé, proto dalSi navrhovana opatfeni sméfuji
k podpore vzdélani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami , respektive déti ze znevyhodnéného
sociokulturniho prostfedi jiz od tfid prvnich, a to nejen v samotném Skolnim prostfedi (zavedeni
asistent 1 pedagoga , pfipadné dalSich odbornikd, jako je kupf. psycholog nebo speciélni pedagog,
do 3kol), ale i (ve spolupraci se Skolami na jedné strané a rodici pfes terénni socialni pracovniky na
strané druhé) mimo Skolu, via program dou €ovani jak skupinového v nizkoprahovych zafizenich a
klubech tak individualniho pfimo v rodinach, a to s vyuzitim vySkolenych dobrovolnikl z fad studentt
chebskych stfednich Skol. Takovy program ma kromé dopad( na samotné doucované déti i neméné
cenny efekt plsobeni na rodice, pfed jejichz o¢ima se doucovani odehrava, a ktefi se jim uci pfistupu
k détem stran jejich vzdélavani, a zaroven efekt naruSovani stereotypnich pohledd na romskou
populaci v hlavach zapojenych dobrovolnikd a jejich okoli (a vice versa). Zapojeni ditéte do programu
doucovani (jako i spoluprace rodic¢t se Skolou) muze byt zohlednéno (bonifikovano) i pfi rozhodovani
o naroku dotyéné rodiny na ten ktery stupen v systému prostupného bydleni, kterymzto faktem budou
rodiCe ke spolupraci na vzdélavacich programech svych déti motivovani. Nutnost zmény rodinného
prostiedi jako podminky UspéSnosti vzdélavanych déti reflektuje pracovni skupina v dalSi ze svych
priorit, kterou je podpora systémové sanace rodiny a hledani platformy pro obnoveni vzajemné
komunikace mezi rodi¢i a détmi nebo uciteli a détmi (generaéni problémy v rodinach a ve Skolach).

Oblast prevence sociopatologickych jev 1

Komplementem k vice ¢i méné formalizovanym vzdélavacim programim je nabidka neformalniho
vzdélavani a volnoCasovych aktivit. Proto skupina Vzdélavani a volny ¢as vidi jako posledni svoiji
prioritu vznik nizkoprahového za Fizeni pro mladez nad 15 let jako registrované socialni sluzby, tedy
zafizeni, které v Chebu absentuje zcela, a pfitom se jedna o vékovou skupinu sklonem
k sociopatologickému az kriminogennimu chovani ohrozenou nejvice. Na tom se shoduje s Pracovni
skupinou Prevence socialn & patologickych jev 0. Prozatimné je zfizeni tohoto zafizeni situovano
na sidlisté Zlaty vrch a az zkuSenost s jeho vyuzivanim a potfebnosti ukaze, zda by neméla byt
v Chebu takovéa zafizeni dvé. Je uvazovano vyuziti prostor na Zlatém vrchu (nabizi se rychlé FeSeni
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v podobé tzv. mobilniho domku, jehoZz montadZz odpovida podminkdm vyzvy na investiéni projekty
z integrovaného opera¢niho programu) i pro sluzby dalSi, at jiz poradenské, terénni nebo
volnogasove.

Bylo by jisté naivni myslit si, Zze doplnéni seznamu intervenci, preventivnich, asistencnich a
represivnich opatfeni, smérem krodindAm a osobam vykazujicim znamky nebo néachylnym
k sociopatologickému chovéani, o nové sluzby situaci samo o sobé vyrazné zmeéni. Této naivity se
skupina pfi strategickém planovani nedopustila a volbou posledni (nikoli vSak nejméné dulezité)
priority aspiruje na vypracovani a uvedeni v Zivot Koncepce spoluprace poskytovatel 4 intervenci
na poli prevence kriminality a soc. pat. jevli obecné, tedy standardd komunikace a spoluprace, se
zvlastnim ddrazem (ve shodé s pracovni skupinou Vzdélavani a volny ¢as) na sanaci rodiny, jakozto
primérni a v mnoha ohledech limitni socializa¢ni jednotky jedince. Realnost dosazeni této mety a jeji
opravnéni vyvérad v Chebu zletité dobré praxe fungovani multidisciplinarniho tymu a zkuSenosti
s pfipadovymi konferencemi (case management), na nichz hodla Koncepce stavét. Tato Koncepce
spolupréace, koordinovaného postupu, je d& se fict jakymsi mikrostrategickym pldnem a kopiruje vérné
myslenku a podobu strategického planu lokalniho partnerstvi Cheb jako celku, totiz princip
synergického a komplexniho pfistupu k definovanym problémdm prostfednictvim palety sice
parcialnich, ale na sebe navazujicich a doplfiujicich se opatfeni.

Vyéet existujicich sluzeb:

SLUZBA _ PROVOZOVATEL KAPACITA
Sanace rodiny Utocisté o.p.s. 16 rodin
NZDM (6-15) Utociété o.p.s. / mésto | 40 déti / dany okamizik
Nocleharna DCh Plzen 17 osob
Azylové bydleni DCh Plzen 22 osob
Dluhové poradenstvi DCh Plzen (pouze pro klienty nocleharny Betlém)
TSP Kotec o.s. 600 osob /rok
K-centrum Kotec o.s. 201 osob, 190 poradenskych sezeni / rok
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PRIORITY A CILE

STRATEGICKY PLAN LP CHEB, PS BYDLENI

(prehled)

Analyza potfeb cilovych
skupin
(viz.pFiloha 2.1)

Priorita 1

Vytvofit paletu
diferencovaného bydleni

Priorita 2

Posilit terénni socialni
praci min. o 2 pracovniky

Priorita 3

Zavést sluzbu pravniho a
dluhového poradenstvi

15



(prehled)

Analyza pot Feb cilovych
skupin

(viz.pfiloha 2.2)

Priorita 1

zavést program pracovni
asistence navazujici na
pracovni a kariérové
poradenstvi

Priorita 2

socialni podnikéani,
tréninkova a chranéna
pracovisté, podporované
zaméstnavani

Priorita 3

zaveést sluzbu pravniho a
dluhového poradenstvi

(shoda s PS bydleni)
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STRATEGICKY PLAN LP CHEB, PS VZD ELAVANI A VOLNY CAS

(prehled)

Analyza potfeb cilovych
skupin

(viz.pFiloha 2.3)

Priorita 1

Zajistit individualni
pFistup k détem se
specialnimi
vzdélavacimi potfebami
a k détem ze socialné
znevyhodnéného
prostredi

Priorita 2

Systémova sanace
rodiny (podpora
metodiky sanace
rodiny)

(shoda s PS prevence
soc.pat.jevd)

Priorita 3

NZDM pro klienty starSi
15 let

(shoda s PS prevence
soc.pat.jevd)
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STRATEGICKY PLAN LP CHEB, PS PREVENCE SOC. PAT. JE VU

(pFehled)

Analyza potfeb cilovych skupin

(viz.pfiloha 2.4)

Priorita 1

Podpora vzniku regulérniho
NZDM pro osoby nad 15 let
jako SOCIALNI SLUZBY

Priorita 2

Podpora lepsSi prostupnosti
v komunikaci jednotlivych
poskytovatell intervenci

Priorita 4

Podpora sanace rodiny —
finanéni a provozni: Podpora
terénni prace pracovnik
OSPOD ve spolupraci s TSP
KOTEC a Utogisté o. p. s.
Cheb. Podpora prace MT a
case managementu.
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Navrhovana opat reni

Opatreni #1

Pracovni poradenstvi a pracovni asistence

Cil

Hlavnim cilem aktivity je zajisténi sluzby odborného socialniho
poradenstvi podle 837 z&k.108/2006 pro dlouhodobé nezaméstnané
osoby a pomaci jim k navratu a udrzeni se na otevieném trhu prace.

Potrfebnost

Projekt reaguje na zjiSténi a doporuéeni analyzy socialné vylouc¢enych
lokalit v Chebu spole¢nosti GAC (prosinec 2009) a na analyzu potfeb a
prekazek jejich naplfiovani provedenou pracovnimi skupinami LP Cheb
pFi procesu strategického planovani.

Gestor

Bude zvolen na zakladé vybérového fizeni, podle pravidel vyzvy.
Kandidati na realizaci jsou uvedeni u popisu aktivit (pfiloha ¢.1).

Finanéni zdroje

IPO v navaznosti na IOP 3.1.b

Casovy horizont

3/2011

Indikator méritelnosti

a) pocet zajemcu o sluzbu,
b) pocet uzivateld sluzby, ktefi nastoupi do zaméstnani
c) pocet vykonl — kontakt(d, intervenci, odbornych poradenstvi

Opatreni #2

Dluhové a pravni poradenstvi

Cil

Hlavnim cilem aktivity je zajiSténi sluzby odborného socialniho
poradenstvi podle 837 zak.108/2006 pro osoby v dluhové pasti, které
maji zajem svoji situaci aktivné fesit.

Specifickym cilem aktivity je zajiSténi terénni socialniho poradenstvi
pro klienty ze socialné vyloucenych lokalit mésta, kterym by bylo takto
umoznéno navazani prvotniho kontaktu pro moznost dalSiho feSeni
jejich situace.

Potrfebnost

Projekt reaguje na zjisténi a doporuceni analyzy socialné vylou¢enych
lokalit v Chebu spole¢nosti GAC (prosinec 2009) a na analyzu potfeb a
prekazek jejich naplfiovani provedenou pracovnimi skupinami LP Cheb
pFi procesu strategického planovani.

Gestor

Bude zvolen na zakladé vybérového fizeni, podle pravidel vyzvy.
Kandidati na realizaci jsou uvedeni u popisu aktivit (pfiloha ¢.1).

Finanéni zdroje

IPO v navaznosti na IOP 3.1.b

Casovy horizont

12/2011

Indikator méritelnosti

a) pocet uzivatelu sluzby
b) pocet vykonu — kontaktd, intervenci, odbornych poradenstvi

Opatfeni #3

Véasna pé €e o déti ze socialn é znevyhod fujiciho prost Fedi

Cil

Cilem je pfedchazet vzniku socialnich handicapd, v jejichz disledku
déti socializujici se a trvale zijici v socialné znevyhodnujicim prostredi
nedosahuji napInéni svého vzdélavaciho potencialu a pfed¢asné
ukonéuji vzdélavani, a naopak vytvaret pfedpoklady pro zvySeni jejich
Skolni Uspésnosti, prodlouzeni vzdélavaci drahy a nasledné ziskani
kvalifikace.

Potrebnost

Projekt reaguje na zjiSténi a doporuceni analyzy socialné vylou¢enych
lokalit v Chebu spole¢nosti GAC (prosinec 2009) a na analyzu potfeb a
prekazek jejich napliovani provedenou pracovnimi skupinami LP Cheb
pFi procesu strategického planovani.

Gestor

Sprava zdravotnich a socialnich sluzeb Cheb

Finan¢ni zdroje

IPO v navaznosti na IOP 3.1.b, OPVK

Casovy horizont

12/2012

Indikator méritelnosti

a) pocet uzivatelu sluzby
b) pocet vykona — kontakt(, intervenci, odbornych poradenstvi
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Opatfeni #4

Provoz nizkoprahového za Fizeni pro d éti a mladez starSi
15ti let

Cil

Hlavnim cilem aktivity je snizovani ohrozeni socialnim vyloucenim a
dorovnavani Sanci u mladych lidi ve véku 15 — 26 let. Aktivita je
koncipovana jako vznik a rozvoj plného provozu NZDM 15+ jako
registrované socialni sluzby.

Potrebnost

Projekt reaguje na zjiSténi a doporuceni analyzy socialné vylou¢enych
lokalit v Chebu spole¢nosti GAC (prosinec 2009) a na analyzu potfeb a
prekazek jejich naplfiovani provedenou pracovnimi skupinami LP Cheb
pFi procesu strategického planovani.

Gestor

Bude zvolen na zakladé vybérového fizeni, podle pravidel vyzvy.
Kandidati na realizaci jsou uvedeni u popisu aktivit (pfiloha ¢€.1).

Finan¢ni zdroje

IPO v navaznosti na IOP 3.1.b

Casovy horizont

6/2011

Indikator méritelnosti

a) pocet uzivatelu sluzby
b) wvyuzivani klubové mistnosti

Opatfeni #5 Terénni socialni prace
Cil | Hlavnim cilem aktivity je snizovani ohrozZeni socialnim vyloucenim a
dorovnavani Sanci u lidi ohrozenych socialnim vylou€¢enim ve véku 15 —
64 let. Aktivita je koncipovana jako vznik a rozvoj plného provozu
terénniho programu jako registrované socialni sluzby.

Potrebnost | Projekt reaguje na zjiSténi a doporuéeni analyzy socialné vylouc¢enych
lokalit v Chebu spole¢nosti GAC (prosinec 2009) a na analyzu potfeb a
prekazek jejich napliovani provedenou pracovnimi skupinami LP Cheb
pfi procesu strategického planovani.

Gestor | Bude zvolen na zakladé vybérového fizeni, podle pravidel vyzvy.

Kandidati na realizaci jsou uvedeni u popisu aktivit (pfiloha ¢.1).

Finanéni zdroje

IPO v navaznosti na IOP 3.1.b

Casovy horizont

4/2011

Indikator méritelnosti

a) pocet uzivateld sluzby
b) pocet vykonu — kontaktd, intervenci, odbornych poradenstvi

Opatfeni #6

v s v

RozS8ifeni sluzeb kontaktniho centra pro osoby drogov &
zavislé, osoby abstinujici a jejich rodinné p  FisluSniky

Cil

Hlavnim cilem aktivity je snizovani rizik plynoucich z zivotniho stylu
uzivateld sluzby a snizovani ohrozeni socialnim vylouéenim u uzivatell
drog ve véku 15 — 64 let. Aktivita je koncipovana jako rozvoj provozu
terénniho programu jako registrované socialni sluzby a rozvoj ¢asti
sluzby, ktera se vénuje odbornym poradenskym a terapeutickym
¢innostem.

Potrfebnost

Projekt reaguje na zjiSténi a doporuceni analyzy socialné vylou¢enych
lokalit v Chebu spole¢nosti GAC (prosinec 2009) a na analyzu potfeb a
prekazek jejich napliovani provedenou pracovnimi skupinami LP Cheb
pfi procesu strategického planovani.

Gestor

Bude zvolen na zakladé vybérového fizeni, podle pravidel vyzvy.
Kandidati na realizaci jsou uvedeni u popisu aktivit (pfiloha ¢.1).

Finanéni zdroje

IPO v navaznosti na IOP 3.1.b

Casovy horizont

12/2012

Indikator méritelnosti

a) pocet uzivateld sluzby
b) pocet vykonu — kontaktd, intervenci, odbornych poradenstvi
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Opatreni #7

Protidluhova kampa 1 a vzdélavani zam éstnanc U
neziskovych organizaci a instituci ve  Fejné spravy v dluhové
problematice

Cil

Hlavnimi cily aktivity je zvySit informovanost pracovnikd statni a mistni
spravy a zaméstnancu NNO o dluhové problematice a zvysit povédomi
obéant o dluhové problematice.

Potrfebnost

Projekt reaguje na zjiSténi a doporuceni analyzy socialné vylou¢enych
lokalit v Chebu spole¢nosti GAC (prosinec 2009) a na analyzu potfeb a
prekazek jejich naplfiovani provedenou pracovnimi skupinami LP Cheb
pFi procesu strategického planovani.

Gestor

Bude zvolen na zakladé vybérového fizeni, podle pravidel vyzvy.
Kandidati na realizaci jsou uvedeni u popisu aktivit (pfiloha ¢€.1).

Finan¢ni zdroje

IPO v navaznosti na IOP 3.1.b

Casovy horizont

12/2011

Indikator méritelnosti

a) pocet vySkolenych pracovniku,
b) pocet pfednasek na chebskych Skolach

Opatfeni #8

v

Nejlepsi u éebnou je pracovist é

Cil

Hlavnim cilem aktivity je zajisténi sluzby odborného socialniho
poradenstvi podle 837 z&k.108/2006 pro dlouhodobé nezaméstnané
osoby a pomaoci jim k navratu a udrzeni se na otevieném trhu prace.
Specifickymi cily jsou:
1) Poskytovani odborného poradenstvi do okamziku, kdy je klient
zaméstnan
2) Poskytovani sluzby pracovni asistence po okamziku, kdy je
klient zaméstnan

Potrebnost

Projekt reaguje na zjiSténi a doporuceni analyzy socialné vylou¢enych
lokalit v Chebu spole¢nosti GAC (prosinec 2009) a na analyzu potfeb a
prekazek jejich napliovani provedenou pracovnimi skupinami LP Cheb
pFi procesu strategického planovani.

Gestor

Bude zvolen na zakladé vybérového fizeni, podle pravidel vyzvy.
Kandidati na realizaci jsou uvedeni u popisu aktivit (pfiloha ¢€.1).

Finan¢ni zdroje

IPO v navaznosti na IOP 3.1.b

Casovy horizont

12/2012

Indikator méritelnosti

a) pocet zaméstnanych klientu
b) pocet oslovenych zaméstnavatelu

Opatfeni #9

Zavedenim pozice asistenta pedagoga

Cil

Hlavnim cilem projektu je udrzet déti se sociokulturnim znevyhodnénim
v hlavnim vzdélavacim proudu, zaclenit je mezi ostatni Zaky ve Skole a
zamezit jejich odchodu do specialniho vzdélavani a eliminovat jejich
vzdélavaci handicapy od za¢atku vzdélavani, nebot pozdéji je to
obtizné napravitelné.

Potrebnost - Projekt reaguje na zjiSténi a doporuc¢eni analyzy socialné vylou¢enych
lokalit v Chebu spole¢nosti GAC (prosinec 2009) a na analyzu potfeb a
prekazek jejich napliovani provedenou pracovnimi skupinami LP Cheb
pfi procesu strategického planovani.

Gestor | Zakladni Skoly a NNO
Finan¢ni zdroje . OPVK
Casovy horizont = 2/2011

Indikator méritelnosti

a) pocet zapojenych asistentu pedagoga
b) poctet zasazenych zakud

c) posuny v jejich prospéchu a dochazce
d) pocet spolupracujicich rodic
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Opatfeni #10

Podpora vychazejicich zak G zamérena na profesni orientaci

Cil

Podpofit pfedprofesni orientaci Zakl ze socialné vyloucenych lokalit
meésta Chebu. Vést zaky k tomu, Ze normalni je ziskat alespori vyuéni
list a zacit pracovat, nikoli bez jakékoli snahy se okamzité po ukon&eni
zakladni Skoly hlasit na pracovnim Gfadu. Motivovat Zaky ke studiu
vybraného studijniho nebo u¢ebniho oboru

Potrebnost | Projekt reaguje na zjiSténi a doporuc¢eni analyzy socialné vylou¢enych
lokalit v Chebu spole¢nosti GAC (prosinec 2009) a na analyzu potfeb a
prekazek jejich napliovani provedenou pracovnimi skupinami LP Cheb
pfi procesu strategického planovani.

Gestor  zakladni gkoly spoleéné s ISS Cheb
Finanéni zdroje OPVK
Casovy horizont 2/2011

Indikator méritelnosti

a) dochéazka do ucilisté

b) odeslani prihlaSek do ucebnich obori
€) Ucast rodi¢u na polytechnické praxi

d) zhodnoceni testd pfedprofesni pripravy

Opatreni #11

Doucéovani a Skolni p Fiprava d éti, vzd élavaci programy a
volno €asové aktivity pro d éti a jejich rodiny z vylou €enych
romskych lokalit v Chebu

Cil

Cilem je komplexni plsobeni na celou rodinu tak, aby byly do
vzdélavaciho procesu v pfiméfené mife a vhodnymi metodami zapojeni
vSichni jeji €lenové. Rodic¢e vhodnym motivujicim zplsobem vést

k sebevzdélavani, k aktivnéjSimu hledani zaméstnani a tim jejich
integraci do spole¢nosti.

Potrebnost | Projekt reaguje na zjiSténi a doporuc¢eni analyzy socialné vylou¢enych
lokalit v Chebu spole¢nosti GAC (prosinec 2009) a na analyzu potfeb a
prekazek jejich napliovani provedenou pracovnimi skupinami LP Cheb
pfi procesu strategického planovani.

Gestor | Rokrsti, o. s.
Finanéni zdroje = Dotace MSMT
Casovy horizont | 1/2011

Indikator méritelnosti

a) poctu déti (a rodin), které se podari do projektu zapojit
b) zvySeni Skolni ispésnosti déti

Opatfeni #12

Socialn é aktiviza €ni sluzby pro rodiny sd étmi (sanace
rodin)

Cil

Hlavnim cilem projektu je udrzet déti se sociokulturnim znevyhodnénim
v hlavnim vzdélavacim proudu, zaélenit je mezi ostatni Zaky ve Skole a
zamezit jejich odchodu do specialniho vzdélavani a eliminovat jejich
vzdélavaci handicapy od za¢atku vzdélavani, nebot pozdéji je to
obtizné napravitelné.

Potrebnost

Projekt reaguje na zjiSténi a doporuceni analyzy socialné vylou¢enych
lokalit v Chebu spole¢nosti GAC (prosinec 2009) a na analyzu potfeb a
prekazek jejich napliovani provedenou pracovnimi skupinami LP Cheb
pfi procesu strategického planovani.

Gestor

Utogisté o.p.s.

Finan¢ni zdroje

IPKK, Nadace Olgy Havlové, diakonicka organizace EJF Berlin

Casovy horizont

12/2012

Indikator méritelnosti

a) pocet klientd, kterym byla sluzba poskytnuta
b) pocet poskytnutych intervenci
¢) situace rodiny pfed a po skonceni vstupu do projektu
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Opatfeni #13

Rodinna mediace

Cil

vyfeSeni konfliktd v rodinnych vztazich

* obnoveni komunikace mezi vzajemné odcizenymi manzeli

» dosazeni dohody o vychové nezletilych déti

e dosazeni dohody o styku rodi¢l s nezletilym ditétem

« dosazeni dohody o vysi vyzivného na nezletilé dité

e dosazeni dohody o rozdéleni spoleéného majetku manzelu

e feSeni sporud v rodiné (pfi rozvodu a po ném, pfi dédickém Fizeni)

hledani platformy pro obnoveni vzajemné komunikace mezi rodici a
détmi nebo uciteli a détmi (generacni problémy v rodinach a ve
Skolach)

Potrebnost

Projekt reaguje na zjiSténi a doporuceni analyzy socialné vylou¢enych
lokalit v Chebu spole¢nosti GAC (prosinec 2009) a na analyzu potfeb a
prekazek jejich napliovani provedenou pracovnimi skupinami LP Cheb
pFi procesu strategického planovani.

Gestor

UtoGisté o.p.s.

Finan¢ni zdroje

IPO v navaznosti na IOP 3.1.b

Casovy horizont

12/2012

Indikator méritelnosti

a) pocet klientd, kterym byla poskytnuta mediace;
b) pocet sezeni celkem;
¢) situace rodiny pfed a po skonceni vstupu do projektu
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SEZNAM ZKRATEK

ASZ Agentura pro sociélni zaglefiovani v romskych lokalitach (odbor Uradu viady)
AZ, AZB Azylové zafizeni (Betlém)

DCHP Diecézni charita Plzen

RRO Rada romskych organizaci

OPLZZ Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
IOP Integrovany operacni program

IPO Individudlni projekt obci

OPVK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
SFRB Statni fond rozvoje bydleni Ministerstva pro mistni rozvoj
MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

SMT Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
LP Lokalni partnerstvi

PS pracovni skupina

SP strategicky plan

upP Gfad prace

PP pracovni poradenstvi

PA pracovni asistence

SF socialni firma

IP KK Individudlni projekt Karlovarského kraje

KP kariérni poradenstvi

OSPOD odbor/oddéleni socialné pravni ochrany ditéte
NZDM nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

PMS probacni a mediacni sluzba

MT multidisciplinarni tym

SVP stfedisko vychovné péce

PPP pedagogicko psychologicka poradna

SKPV Sluzba kriminalni policie a vySetfovani

PCR Policie Ceské republiky

IPRM Integrovany plan rozvoje mésta

Svz (odbor) sociélnich véci a zdravotnictvi

NNO nevladni neziskova organizace

0.p.s. obecné prospésSna spole¢nost

RS Fidici skupina

OHK okresni hospodarska komora

ISS integrovana stfedni skola

StaK (odbor) Skolstvi, télovychovy a kultury

SVL socialné vyloucena lokalita

DDU détsky diagnosticky Ustav

KC komunitni centrum

SS socialni sluzba

SPB systém prostupného bydleni

VPP vefejné prospésné prace

VS vefejna sluzba

APZ aktivni politika zaméstnanosti

SUPM spolecensky U¢elna pracovni mista

TSP terénni socialni prace/terénni socialni pracovnik



SEZNAM PRILOH

Pfiloha

Pfiloha

Pfiloha

Priloha

Priloha

Pfiloha

Pfiloha

: Projektové listy

: Plany pracovnich skupin

: Analyzy cilovych skupin

: Odkazy na GAC

: Vysledky dlouhodobého monitoringu situace romskych lokalit v Chebu
: Shrnuti zakladnich pravidel IOP 3.1b a IPO OP LZZ 3.2

: Harmonogramy
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