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UVODNI SLOVO

Strategicky plan Lokélniho partnerstvi Kolin definuje zakladni smér feSeni problematiky
socialniho vylouéeni v Kolin¢ do konce roku 2014. Vznikal od zafi 2011 do biezna 2012, je
vysledkem préace vSech ¢lent jednotlivych pracovnich skupin a odrazi velky potencial, ktery
je v celém Lokalnim partnerstvi (LP) obsaZen.

Stanovené priority, cile a navrhy opatieni jsou vysledkem raciondlnich tivah smétujicich
kjedinému cili — k nalezeni co nejoptimalnéjSich prosttedkii a postupi sméfujicich
k postupnému odstrafiovani socialniho vylouéeni ve mésté Kolin.

Strategicky plan je sestaven tak, aby pfii realizaci jeho opatfeni byly co nejvice Cerpany
finan¢ni prostfedky z evropskych a narodnich dotacnich programii a nenarokuje si v zadném
z cilu ¢erpat prostredky z rozpoctu mésta.

Smyslem dokumentu je slouzit svému vyznamu a nemél by se stat formalnim materidlem
¢i nesplnénym snem.

Strategicky plan zacal plnit sviij Gcel jiz pfed jeho dokonfenim, ato diky zapojeni vSech
relevantnich partnerti v Koling.

Chtél bych na tomto misté podékovat vSem, ktefi se aktivné na tvorbé strategie podileli a také
bych chtél vyzdvihnout ptistup vedeni mésta k feSeni této problematiky.

Milan Greineder, lokalni konzultant
Agentura pro socialni zaclenovani

Agentura pro socialni zaclenovani

Agentura je nastrojem Vlady CR k zajisténi podpory obcim v procesu socialniho za¢lefiovani.
Podporuje obce a mésta, aby mohly plnit svoji funkci zaji§tovat ¢i pomahat zajistit vSem
obcaniim rovny pfistup ke vzdélavani, bydleni, zdravotni péc¢i, zaméstnani, socialnim sluzbam
a bezpeCi. Agentura podporuje takovad opatfeni, kterd pomohou samospravam v procesu
socidlni integrace obyvatel ohroZenych socialnim vylou€enim a v rozvoji socidlné
vyloucenych lokalit v kontextu a zdjmu celé obce/mésta a vSech jejich obcanti. Poslanim
Agentury je propojovat subjekty na mistni Grovni tak, aby spolupracovaly pfi socialnim
zaclenovani. Agentura podporuje nadresortni pfistup a propojovani ptisobeni vefejné spravy a
neziskového sektoru.

Agentura pomaha obcim a mistnim subjektiim zejména v té€chto oblastech:

e v zajiSténi sluzeb na podporu vzdélavani, zaméstnanosti, socialnich sluZzeb a socidlniho
bydleni, a zajisténi infrastruktury pro tyto sluzby;

e v Cerpani prostfedkt z evropskych strukturdlnich fond®, statniho rozpoctu, krajskych
dotacnich programt a dalSich zdroji;

e v komunikaci s ustfednimi organy statni spravy, zejména resorty, které maji socialni
zaclenovani v gesci; z podnétil pii praci v lokalitach Agentura formuluje navrhy v oblasti
legislativy, dotacnich tituld, socialnich politik, apod.



Cile Agentury je dosazeno, pokud obec dokdze funkéné feSit problematiku socidlniho
vylouceni v partnerstvi s Gfady, Skolami, neziskovym sektorem, policii, podnikateli a dalSimi
subjekty a pfi zapojeni ob¢and.

K dosazeni cile svého pisobeni v Kolin¢ ma Agentura tyto prostiedky:

Lokalni partnerstvi. Je zakladem cinnosti Agentury v lokalitach. Lokalni partnerstvi je
platforma, na které dochdzi k pravidelnému setkavani zastupct obce, vefejné spravy, skol,
nevladnich organizaci ¢i podnikateli a dalSich aktéri, ktefi jsou nebo mohou byt angazovani
V procesu socidlniho zacleniovani.

Mapovani a analyza potieb. Mapovani potieb vSech obyvatel obce, tedy nejen v socidlné
vylouCenych lokalitdich, ale i1 ostatni vefejnosti. Mapovani absorpcnich kapacit obce
a mistnich instituci v oblasti socidlniho zaclenovani. Klicovym nastrojem je zde situacni
analyza vypracovana na zakazku Agentury a dalsi odborné studie, které nechavaji vytvaret
Clenové LP.

Aktivizace/sitovani. Aktivizace mistnich kapacit, podpora mistnich organizaci, maximalni
vyuziti dostupnych mistnich zdrojt (finan¢nich, personalnich, organizacnich, intelektualnich).
Poskytovani know-how ve vSech klicovych oblastech, jez maji vliv na socialni zac¢lefiovani,
zprostiedkovani nejlepsi praxe z dalSich obci.

Poradenstvi pro cCerpani prostiedku z evropskych strukturalnich fondid. Agentura
poskytuje poradenstvi pro cerpani prostiedkii z evropskych strukturdlnich fondi vSem
partnerim v lokalnim partnerstvi. V tomto poradenstvi se Agentura zaméfuje predevsim na
operacni programy: OP LZZ (zejména osa 3), OP VK (zejména osa 1.2) , IOP (zejména 3.1b
investice do infrastruktury socialnich sluzeb, 3.1c investice v oblasti socidlni ekonomiky).
Agentura poskytuje poradenstvi pii administraci téchto projektii a podporu pii realizaci
Integrovanych planti rozvoje mést ¢i Komunitniho planu mésta.

Strategicky plan. Je zavazny rozvojovy dokument, na jehoz piipravé se podileji vSichni
¢lenové lokalniho partnerstvi (viz niZze). Obsahuje souhrny potieb lokalit ziskané ze situacni
analyzy a z diskusi v pracovnich skupinéach lokélniho partnerstvi, dale pak ndvrhy konkrétnich
opatfeni a projektli, které pfisp&ji k jejich naplnéni (vzdy vcetné terminli a odpovédnych
realizatort).

Lokalni partnerstvi Kolin

Agentura pro socialni za¢lenovani vstupuje do obci a mést za tcelem vytvoreni, spravovani
a vedeni komunikacéni platformy lokalniho partnerstvi. Jeho Cleny se stavaji zastupci obce,
vefejné spravy, skol, nevladnich organizaci a dalsi aktéfi, kteti doposud realizovali své
socialné integracni snahy viceméné samostatné. Lokalni partnerstvi tyto subjekty propojuje a
umoznuje jim spolecné hledat a nalézat feSeni na vzniklé problémy. Kazdy z téchto subjektt
disponuje riznymi schopnostmi a moznostmi, jak situaci v oblasti socialniho zaclenovani
ovlivnit. Spolecné pak mohou vytvofit silny celek, ktery ma schopnost provést zasadni
systémové zmeény pro zlepSeni socidlni situace obyvatel mésta. Protoze je problém socialniho
vylouceni vicerozmérny, tak se i1 lokalni partnerstvi nezabyva pouze jednim tématem.
Platforma lokalniho partnerstvi je rozdélena do tématicky vymezenych pracovnich skupin,
a kazdy jeji ¢len ma v té které skupiné urenu svou tlohu, v niz pracuje pro prospéch celku.



Pak i jednotliva opatieni, ktera jsou v pracovnich skupinach navrhovana, museji byt vzajemné
propojena, aby bylo dosazeno spole¢nych cili.

Role Agentury je byt aktivnim ¢lenem, koordinatorem ¢i mediatorem Lokalniho partnerstvi,
mésto je jeho hlavnim ¢lenem. Zvoleny scénaf piedstavuje strategicky plan, ktery pro mésto
Kolin pravé drzite v ruce. Strategicky plan slouzi k tomu, abychom jasné védéli, kde se
momentalné nachazime, kam dale smétujeme, jaké prostiedky hodlame pouzit a jakou roli
bude kazdy znas zastavat. Nad jeho napliiovanim dohlizi Lokalni partnerstvi, které
pravidelné informuje vedeni mésta a jeji organy o jeho dil¢ich krocich.

Clenové Lokalniho partnerstvi Kolin

e Me¢sto Kolin

e Agentura pro socidlni zacleiovani v romskych lokalitach
« Policie CR

e Méstska policie

« Utad prace, kontaktni pracovisté Kolin

e Zéakladni Skola a matetska Skola prakticka a specialni, Kutnohorska
e Zékladni Skola Lipanska

e Zékladni Skola Bezru¢ova

e 0.S. Prostor

o Proba¢ni a mediaéni sluzba CR, stiedisko Kolin

e Obcanska poradna Nymburk, pracovisté Kolin

e Dum déti a mladeze Kolin

Postup tvorby strategického planu

Na tvorbé¢ strategického planu se podilely vSechny partnerské subjekty Lokalniho partnerstvi
Kolin v riizné mife jejich zapojeni.

Veskera strategicka rozhodnuti byla, jsou a dale budou uskuteciiovana spolecnég, na zakladé
diskuze a hlasovani, kterému piedchdzela a pfedchazet bude vzdy snaha o dosaZeni cO
bezprostiedné tykaji, ale i ti, kterych se tykaji (zdanlivé) jen okrajové. Vystupy jsou
vysledkem ¢innosti Etyt pracovnich skupin, do kterych bylo Lokalni partnerstvi rozdéleno.

Pracovni skupiny se schazely jednou az dvakrat do mésice po dobu 6 mésicu (fijen 2011 az
bfezen 2012) a kromé ¢lenti LP Kolin se jich podle potieby ucastnili i externi hosté. Prvni
setkani v pracovni skupinach byla vénovana analytické fazi planovaciho procesu. Na zakladé
vystupll ze situacni analyzy, vypracované na zakazku Agentury externim zpracovatelem,
probéhlo podrobné zmapovani vychoziho stavu vcetné popisu cilovych skupin.Kromé
definovani problému a potieb bylo popsano soucasné pokryti sluzbami a ptilezitosti, které se
Vv budoucnu nabizi. Doslo Kk pojmenovani piekazek, které mohou branit feSeni
problematickych stranek soucasné situace.



Potteby jsme rozdélili na ty, které pocit'uji samotni pfislusnici cilovych skupin, a takové,
které u nich nachazi jednotlivé subjekty. Tam, kde jdou jedny proti druhym, bylo tfeba
pfemyslet nad riziky ¢i viibec jen vhodnosti jejich napliiovani, coz se promitlo nasledné do
volby priorit. Z tohoto ivodniho mapovani situace a prvniho hrubého nacrtu moznosti feSeni
byly vybrany priority, kterym se v realiza¢ni fazi budeme vénovat prednostné. Tyto priority
byly dale rozpracovany v pracovnich skupinach do dlouhodobych cild, jejichz dosazeni nam
zaru¢i splnéni dil¢ich cili kratkodobych. Cesta ke kazdému z kratkodobych cilii obnasi
konkrétni kroky (aktivity, opatieni) v konkrétnim terminu a s konkrétni zodpoveédnosti. Takto
sestaveny strategicky plan véetn¢ identifikovanych lidskych, materidlnich a finan¢nich zdroju,
je predloZen organim mésta ke schvaleni.

Schvaleni strategického planu ve mést¢ Kolin umozni postoupit do faze jeho postupné
realizace. Hlavnim ukolem mésta a dalsich subjekti spolu s Agenturou je nyni uskutecnit jeho
naplnéni. Zvlastni diraz podilu Agentury bude kladen na spolupraci pti pfipravé a podani
projektovych zadosti do operacnich i narodnich programdi.

Cilem je, aby plan slouzil svému ucelu a nestal se jen dokumentem tzv. ,,do Supliku® ¢i
neredlnym snem.

Struktura strategického plianu

Strategicky plan obsahuje kompletni praci pracovnich skupin a lokalniho partnerstvi. Zac¢ina
vizi, jak by mé€lo mésto Kolin z pohledu socialni integrace vypadat za deset let, a poslanim
lokalniho partnerstvi.

Strategicky plan dale pokracuje popisem jednotlivych oblasti, jejich vybranych priorit
a vyty€enych dlouhodobych cilt, které jsou doplnény 0 postupné cile kratkodobé. Kazdy
kratkodoby cil ma preferovanou i zalozni strategii véetné potfebnych finan¢nich zdroji, ktera
je nasledné rozpracovana do jednotlivych krokd/opatieni. Kazdé opatieni ma svij termin
realizace a urCeny 0soby a instituce zodpovédné za jejich vykonani.

Pracovni skupiny LP Kolin

Strategicky plan je vypracovan po tematickych pracovnich skupinach, do kterych se LP Kolin
rozdé@lilo. Vznikly Etyfi pracovni skupiny:

Pracovni skupina bydleni

Pracovni skupina zaméstnavani

Pracovni skupina vzdélavani a volny ¢as

Pracovni skupina socialné patologické jevy a socialni sluzby

Toto rozdéleni je pouze pomocné, nebot’ ve skutecnosti ,jedno nemulze existovat bez
druhého®. Problémy feSené v jedné pracovni skupin€¢ se prolinaji s problémy, které se
probiraji i v ostatnich pracovnich skupinach. S tim souvisi i opatfeni navrhovana jednotlivymi
pracovnimi skupinami, ktera na sebe navazuji, dopliuji se, a tim utvaii nedélitelny celek, kdy
opomenuti ¢i neplnéni jedné ¢asti ohrozuje jeho celistvost.

Opatteni je tedy nutné uplatiiovat zaroven, vytrhavani jednotlivych opatieni nepfinese uzitek.



Napfiklad nezaméstnanost, respektive nemoznost najit legdlni praci, je nutné fesit
v souvislosti s problémem nevzdélanosti, nizké kvalifikace, absence pracovnich navyku
a discipliny. K ziskani téchto schopnosti pomohou napiiklad vzdélavaci seminafe,
rekvalifikace, vykon vefejné sluzby ¢i vefejné prospesnych praci. Vysledkem je vétsi Sance na
ziskani legalniho zaméstnani. U rodiny, ktera se vymani ze zavislosti na socialnich davkach,
je vétsi Sance udrzet si standardni bydleni.

Neuspéch déti ve Skole nelze fesit bez zabezpeceni prostoru, Casu a klidného prostiedi pro
domaéci pfipravu a bez motivace rodic¢ti své déti ke vzdélani vést nebo jim v ném alespon
nebranit. Pokud se situace Vv rodiné zlepsi, rodina ma legalni pfijem ze zaméstnani, je
bezdluzna, ma stabilni bydleni, zvySuje se podpora rodict ve vzdélani svych déti. Pozitivni
zménou rodinného prostiedi se zlepSuji Skolni vysledky ditéte a méni se vzory chovani, které
si dit€¢ osvojuje. To se ale ned€je bez urcitych podpirnych nastrojii a opatfeni, kterymi jsou
napfiklad individualni a skupinové doucovani déti realizované neziskovymi organizacemi,
zavedeni inkluzivnich nastroji na zakladnich Skolach (napf. zfizeni asistentli pedagoga pro
déti ze socidlnim znevyhodnénim, vzdélavaci seminafe pro pedagogy jak pracovat s détmi
Z nepodnétného prostiedi apod.).

VIZE LOKALNIHO PARTNERSTVI KOLIN

Kolin je pfitazlivym a bezpecnym méstem nabizejicim pratelské souziti vSech jeho obyvatel.
Lokalita Zengrova tvoti plnohodnotnou soucast mésta, neni vnimana jako Spatné adresa a jeji
obyvatelé se zapojuji do zivota Kolina a pomahaji ho spoluutvariet.

Ve mésté je plné€ rozvinuta spoluprace mezi statnimi institucemi, samospravou, neziskovymi
organizacemi a ziskovym sektorem za ucelem eliminace socialniho vylouceni a chudoby.
Me¢ésto nabizi Siroké spektrum vefejnych a socidlnich sluzeb v odpovidajici kvalité, rozsahu
a dostupnosti.

POSLANI LOKALNIHO PARTNERSTVI KOLIN

Poslanim Lokalniho partnerstvi Kolin je pti pravidelnych setkanich zastupci mésta, vetejné
spravy, Skol, nevladnich organizaci a dalSich aktérii hledat a nalézat takova integracni
opatieni, ktera povedou k naplnéni vize LP Kolin. Své dil¢i kroky k naplnéni vize Lokalni
partnerstvi Kolin vyhodnocuje, aktualizuje a dale snimi seznamuje Sirokou vefejnost
a politickou reprezentaci.

STRATEGICKY PLAN LOKALNIHO PARTNERSTVI KOLIN

Oblast bydleni

Pracovni skupina bydleni se pii definovani priorit a navrhovanych opatfeni zaméfila
pfedevsim na feSeni situace v lokalité Zengrova.

Lokalita Zengrova se vyznaCuje kumulaci socialné vylouceného obyvatelstva, na jedno
misto (ul. Zengrova, Havlickova — 84 méstskych byti), kde zZije okolo 300 osob z toho asi 140
déti a mladeze do 18 let. Historie vzniku této lokality se datuje do roku 1993, kdy mésto



vysté¢hovalo ndjemniky z jednoho domu v Zengrove ulici. Nasledné se vSak vedeni mésta
rozhodlo do tohoto domu umistit socialné slabé rodiny. V dalSich letech pak dochazelo
k postupnému nastéhovani téchto rodin i do ostatnich domi v Zengrové a Havlickové ulici.
Najemniky domu jsou prevazné socidln€ slabé rodiny romského piivodu, které tvoti pies 90
procent jejich obyvatel, pticemz pted sedmi lety to byla necela polovina. V lokalité Zengrova
tak identifikujeme piedev§im zvySeny hluk, nepotadek, nic¢eni obecniho majetku. Obyvatelé
Kolina, ktefi zde ziji, se potykaji s chudobou, pfedluzenosti, vétsi ¢ast z nich je nezaméstnana
a Cast z nich jiz tém¢éf rezignovala pii snaze o zlepSeni svych Zivotnich podminek.

I kdyz je lokalita Zengrova vnimana jako Spatnd adresa, je pro mnohé rodiny jedinou
dosazitelnou moznosti najemniho bydleni ve mésté Kolin. Rodiny, kter¢ ziskaji bydleni v této
¢asti mésta Casto pod tlakem okoli piejimaji vzorce chovani v lokalité¢ pro né¢ vyhodné nebo
jsou nuceni se mistnim specifikim ptizpusobit.

Abychom dokazali zastavit negativni vyvoj ve zvySovani poctu socialné slabych rodin v této
lokalité a zaroven umé&li motivovat soucasné najemniky ke zlepSeni jejich socialni situace,
prichdzime s nabidkou, kterd rodindm umozni dosahnout na adekvatni ¢i kvalitnéjsi bydleni
V jiné ¢asti mésta.

Hlavnim cilem pro oblast bydleni, ktery jsme si stanovili, je zlepsit povést lokality Zengrova a
dat Sanci jejich rodinam ziskat bydleni mimo lokalitu.

Takovou S$anci mize byt tzv. Zasluzny systém podpory bydleni mimo lokalitu, ktery je
zamé&fen na zlepSeni bytové situace a chovani najemnikti v lokalit¢ Zengrova. Systém nabizi
socialné vylou¢enym lidem, kteti Splni dana kritéria véetné smluvnich podminek
vyplyvajicich z titulu najemnich vztahl, mozZnost ziskat najemni bydleni v jinych ¢astech
meésta. Moznost prestéhovani z lokality bude prfedstavena vSem jejim ndjemnikim. K
pfidélovani bytd bude ustanovena komise, kterd bude vyhodnocovat kritéria pro ptidéleni.

Systém by mél ve svém diisledku prispét ke sniZeni poctu socidlné vyloucenych osob
Vv lokalité, kde ¢ast z nich, po zlepSeni své Zivotni situace, vyuZije moZnost piestéhovani
z lokality do jinych ¢asti mésta, nebo ¢ast z nich, pro opakované porusovani najemni
smlouvy, ukon¢i uZzZivani méstského bytu. Stimto vyhledem je pak mozné uvazovat
0 rekonstrukci vybranych domil v ulici Zengrova a nésledné nabidce bytovych jednotek pro
jinou cilovou skupinu (resp. pro cilovou skupinu ndjemnikd, kterd plni smluvni podminky,
dodrzuje principy ob¢anského souziti a neni zde ptedpoklad dal$i socidlni prace). Smyslem
feSeni je tedy tuto lokalitu obyvanou pfevazné ze stran socidln¢€ vylou¢enych lidi ,,zestihlit* a

stabilizovat. Bliz§i informace o navrhovaném Systému najdete pod tabulkovou ¢ésti oblasti
bydleni (Poznamka * — str. 12).



Priority a cile pro oblast bydleni

Priorita 1: ZlepSeni bytové situace socialné vylouc¢enych osob
Priorita 2: Socialni programy se zamérenim na bydleni

Priorita 1: ZlepSeni bytové situace socialné vylouc¢enych osob

1.1 dlouhodoby cil:

Do konce roku 2014 je stabilizovana bytova situace v lokalité¢ Zengrova, tj. funguje
systematické spoluprace relevantnich uradi, komisi a organizaci za i¢elem

a) splaceni ¢i snizeni dluhii na najemném,

b) prevence vystéhovani, tj. udrzeni si dlouhodobého najemného bydleni pro osoby
socialné vyloucené, které plni smluvni podminky vyplyvajici z titulu néjemnich
vztahtll a nenarusuji obCanské souziti,

C) pro obyvatele, ktefi si fadné plni povinnosti vyplyvajici z titulu najemnich vztahi, jsou
vytvorena kritéria a piilezitosti k prestehovani z lokality,

d) nedochazi k opakovanému poskozovani méstského majetku (spolecné prostory),

e) pocet osob socialné vyloucenych byl snizen.

1.1.1 kratkodoby cil: Komentar
Do konce roku 2012 bude vytvofen Systém' umoziiujici vybranym
osobam, které fadné plni povinnosti vyplyvajici z titulu ndjemnich
vztaht, pfestchovani z lokality (pravidla a kritéria pfidélovani,
rozhodovaci procesy, sdileni informaci, databaze, kontrakty,
monitoring, evaluace systému). Systém pocita také s negativni
variantou ukonceni najmu.
Preferovana strategie: Zalozni Rizika:
Podil mésta a neziskového sektoru na realizaci strategie: Legislativni ramec
Systému (sdileni informaci
0 klientech nesmi
Komplexni systém se sdilenymi pravidly (diraz narazit na zdkon na
kladen na splaceni dluhti na ngjemném) ochranu osobnich
udaji)

Krok/opati‘eni Termin | Zodpovédna | Komentar

osoba
1.1.1.1 je ustavena fidici skupina Kvéten | Greineder
a schvalen postup tvorby Systému 2012 (ASZ)
1.1.1.2 je vypracovan navrh metodiky | Cerven Michalcik Ve spolupraci
instalace, fizeni a fungovani Systému, | 2012 (OSBN), S agenturnim
ktery je konzultovan s pravniky mésta Greineder expertem Janem

(ASZ2) Snopkem




1.1.1.3 metodika Systému je schvalena
organy mesta, vcetn¢ piipadné nové
smérnice o piidélovani byt v majetku
meésta

Zari
2012

Michaléik
(OSBN)

1.1.2 kratkodoby cil:

Do zaii 2013 je vyzkouSena a vyhodnocena prvotni faze Zasluzného systému podpory bydleni

mimo lokalitu
Preferovana strategie: Zalozni Rizika
Mgstské byty, Prostor o.s., vyuziti dohod mezi strategie:
meéstem a 0.s. Prostor o provozovani doprovodného
socidlniho programu
Krok/opatieni Termin | Zodpovédna Komentar
osoba
1.1.2.1 je vytvotena databaze vhodnych | Zaii Michal¢ik
byt mimo lokalitu a databaze 2012 (OSBN) a
potencialni klientely, ktera je oslovena Prokop (Prostor
s nabidkou vstupu do Systému 0.8.)
1.1.2.2 je spusténa pilotni faze Systému | Zaii Michal¢ik
2012 (OSBN),
Prokop (Prostor
0.s.), Greineder
(AS2)
1.1.2.3 uskutecni se prvni monitorovaci Prosinec | Michalcik
schiizka Ridici skupiny 2012 (OSBN),
Greineder
(AS2)
1.1.2.4 uskute¢ni se druhd monitorovaci | Bfezen Michalcik
schtizka Ridici skupiny 2013 (OSBN),
Greineder
(ASZ2)
1.1.2.5. je zadana evaluace pilotni fize | Cerven | Greineder
Systému externim subjektem 2013 (ASZ2)
1.1.2.6. je zpracovana evaluace pilotni | Zafi Greineder Implementace navrht
faze Systému s doporucenymi navrhy 2013 (ASZ) a doporuceni viz.niZe

modifikace

1.1.3 kratkodoby cil

Zasluzny systém podpory bydleni mimo lokalitu je rozSiten o jiné

bytové moznosti a nové sluzby (prosinec 2013)

Komentar:

Jiné bytové moZnosti
V ramci mésta nebo
V ramci méstskych

byti

Preferovana strategie: ZaloZni Rizika

Jsou vytipovany dal$i méstské byty strategie:

Krok/opatieni Termin | Zodpovédna Komentar
osoba
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1.1.3.1 je zpracovan plan zaclenéni Cervene | Michaléik

jinych moznosti bydleni a sluzeb do c 2013 | (OSBN)

Systému + poskytovatelé,
provozovatelé

1.1.3.2 je evaluovéana pilotni faze Zari Greineder

Systému 2013 (ASZz)

1.1.3.3 je upravena metodika Systému | Rijen Michaléik

podle doporuceni evaluace 2013 (OSBN),
Greineder
(ASZ)

1.1.3.4 byty a sluzby jsou zaclenény do | Prosinec | Michal¢ik

Systému 2013 (OSBN) +
poskytovatelé,

2.1 dlouhodoby cil:
Systém je rozsiten o dalsi socidlni pracovniky tj. o sluzbu terénni socialni prace (TSP)
a socialng aktiviza¢ni sluzbu pro rodiny s détmi (SAS) (Cerven 2013)

provozovatelé

2.1.1 kratkodoby cil

Je podana projektova zaddost o dotacni prostfedky na terénni socidlni
praci ¢i socialng aktivizacni sluzbu pro rodiny s détmi (zaii 2012)

Komentai:
Neinvesti¢ni projekt
(IPO) komplementarni
k investi¢nim z IOPu
3.1b

Preferovana strategie: Zalozni Rizika:
Sluzba je jednou z aktivit IPO, mésto ji na zakladé | strategie: Neni schvalen IOP
dotacnich tituld ziskava od NNO NNO si podaji | projekt
projekt samy komplementarni
(grant. OP k IPO projektu
LZZ)
Krok/opati‘eni Termin | Zodpovédna Komentar
osoba
2.1.1.1 probéhne schiizka mésta, Kvéten | Greineder
potencialnich poskytovatelt sluzby 2012 (ASZz)
a ASZ zaucelem 1. vyhodnoceni miry
potiebnosti TSP a SAS (kolik TSP
a SAS do jakych lokalit) a 2. vybéru
strategie (kdo kam zazada o dotaci)
2.1.1.2 je napséna a podana projektova | Zari Zadatel, Termin je zvolen
zadost 2012 manazer [PO S ohledem na moznost
(odbor zaclenéni sluzby TSP
regionalniho a SAS mezi aktivity
rozvoje Sirsiho IPO
a tizemniho
planovani),
Greineder
(ASZz)
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2.1.2 kratkodoby cil Komentar
Terénni socidlni pracovnici a pracovnici socialné aktivizacni sluzby
pro rodiny s détmi jsou zakomponovani do Systému ziskani moznosti
bydleni mimo lokalitu (¢erven 2013)

Krok/opatieni Termin Zodpovédna | Komentar
osoba
2.1.2.1 je znamo, zda projekt uspél Biezen zadatel
2013

2.1.2.2 je realizovano vybérové fizeni | Duben zadatel V ptipadé, Ze sluzba
na dodavatele 2013 je zahrnuta v IPO

a obec si ji chce

kontrahovat
2.1.2.3 jsou vybrani a proskoleni Kvéten zadatel
terénni soc.pracovnici a pracovnici 2013

socialn¢ aktiviza¢ni sluzby pro rodiny
S détmi (véetné stdvajiciho méstského
ter. soc. pracovnika)

2.1.2.4 pracovnici TSP a SAS jsou Cerven Michalcik
zakomponovani do Systému podle 2013 (OSBN),
vypracované metodiky (1.1.1.2) Greineder

(ASZ)
Poznamka :

Zasluzny systém podpory bydleni mimo lokalitu:

Je zamétfen na zlepSeni bytové situace a chovani najemnikl v lokalit¢ Zengrova. Systém
nabizi pro osoby socialné vyloucené, ktefi plni smluvni podminky vyplyvajici z titulu
najemnich vztahli, moznost za splnéni kritérii ziskat ndjemni bydleni v jinych ¢astech mésta.
Témito kritérii je napft. trvalé bydlisté¢ v Koling, bezdluznost viici méstu, dolozZeni piijmu
rodiny ptesahujici napt. minimalné o 30% vysi ndjemného (¢i dosahujici alespon 65-70%
primérné hrubé mzdy v CR), proti uchazeéi neni vedeno exekuéni ¥izeni, uchazeé nema dluh
na energiich, plnéni podminek najemnich smlouvy véetné nenaruSovani obCanského souziti
VvV bytovém domé, pravidelna Skolni dochazka déti (spoluprace zakladnich $kol s Odborem
socialnich véci a zdravotnictvi a Odborem spravy bytovych a nebytovych prostor) atd.
Moznost ptestéhovani z lokality bude piedstavena vSem jejim ndjemnikim. K ptidélovani
byt bude ustanovena komise, ktera bude vyhodnocovat kritéria pro pfidéleni.

Po splnéni stanovenych kritérii a jejich dodrzovani po stanovenou dobu, bude rodiné Zijici
Vv lokalit¢ nabidnut byt obdobnych rozméri v jiné ¢asti mésta. U viceCetnych rodin, které
budou fadné plnit smluvni povinnosti vyplyvajici z titulu ndjemnich vztahi v menSim byté
mimo lokalitu, bude nasledn¢ nabidnuta Sance ziskat byt vétSich rozméra (pokud bude vétsi
byt aktualné volny, dale zde budou vyhodnocovany piijmy rodiny). Bydleni v jiné ¢asti mésta
bude v prvni fazi nabidnuto na dobu uréitou s tim, ze pokud bude dodrzovana najemni
smlouva a principt ob¢anského souziti, miize byt ndjemni smlouva upravena na dobu urcitou
S moZnosti prodlouZeni.

Systém pocita také s negativni variantou, kdy najemnik Zijici v lokalité nebude plnit
smluvni podminky vyplyvajici z titulu najemnich vztaht a opakované dojde k jejich
poruseni. V takovém pripadé komise nebo OSBN navrhne vystéhovani z bytu, resp.
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ukonéeni nijemni smlouvy bez mozZnosti ziskani jiného najmu v bytové jednotce
V majetku mésta.

Diilezité je, ze Systém ziskani moznosti bydleni mimo lokalitu diky souboru kritérii, s kterymi
je pridélovani byt svazano, neni jen nabidkou bydleni, ale i motiva¢nim faktorem K riistu
klienta socialni sluzby a jeho rodiny i v jinych oblastech zivota (a mnohd opatfeni navrhovana
Vv ostatnich pracovnich skupinach s jeho motivaéni roli pocitaji).

Systém by mél ve svém disledku pfispét ke snizeni poctu socidlné vyloucenych osob
Vv lokalité, kde cast znich, po zlepSeni své zivotni situace, vyuzije moznost piestéhovani
z lokality do jinych c¢asti mésta, nebo Cast z nich, pro opakované porusSovani najemni
smlouvy, ukon¢i uzivani meéstského bytu. S timto vyhledem je pak mozné uvazovat
0 rekonstrukci vybranych domu v ulici Zengrova a nasledné nabidce bytovych jednotek pro
jinou cilovou skupinu (resp. pro cilovou skupinu ndjemnika, ktera plni smluvni podminky,
dodrzuje principy ob¢anského souziti a neni zde ptredpoklad dalsi socidlni prace).

O konec¢né podobé Systému rozhodne mésto a bez schvaleni jeho organy nebude instalovan.

Oblast zaméstnavani

| pfesto, Ze Vvregionu sidli n€kolik velkych firem (TPCA, AVE a dalsi), vyS$i mira
nezameéstnanosti se Nevyhyba ani méstu Kolin. U osob zijicich v podminkach socidlniho
vylouceni se ovSem setkavame s mnohem horsi situaci nez u bézné populace. Tito lidé jsou
vétsSinou nizkokvalifikovani ¢i Gplné€ bez kvalifikace, chybi jim pracovni navyky a casto
nemaji zkuSenosti s legdlni praci. NardZime u nich na zkreslené pfedstavy o fungovani trhu
prace, které byvaji doprovazeny neredlnym ocekavanim. U romské populace se bohuzel
setkavame i s diskriminaci ze strany zaméstnavateli nebo kolegii na pracovisti.

Pro zlepSeni situace cilové skupiny pii jejich uplatnéni na trhu prace se ¢lenové pracovni
skupiny shodli na nutnosti rozsifeni sluzeb v zaméstnanosti Tomu ma napomoci
zaméstnanostni novy projekt 0.s. Prostor. Projekt je ur¢en pro 40 osob z cilové skupiny, ktefi
projdou bilancni a pracovni diagnostikou, zcastni se vzdélavacich seminaii, bude jim
nabidnuta rekvalifikace a 15 z nich bude zajiSténo zaméstnani u vybranych zaméstnavatelq.
Soucasti projektu je i sluzba pracovniho poradenstvi a pracovni asistence, ktera mimo jiné
pracuje s klientem a celou jeho rodinou tak, aby klient po nastupu do zaméstnani 0 praci
nepiisel ¢i ji sam neopustil. V navaznosti na tento projekt dojde i ke zmapovani potencialnich
zamé&stnavatell, vcetn€ nalezeni vhodnych motivacnich nastrojii pro zaméstnavani cilové
skupiny, a to za vyuziti Aktivni politiky zaméstnanosti Utadu prace. Soudasti strategického
planu je i pfiprava podminek pro vznik socialni firmy, kterd by po poc¢atecnim financovani
z dotac¢nich titul ESF méla byt schopna zajistit si bézné zakazky.

Jednou z priorit v oblasti zaméstnavani je také snaha o vytvofeni tzv. Systému prostupného
zaméstnavani. Systém spociva V zajisténi spoluprace mezi subjekty poskytujici vetejnou
sluzbu (VS), vetejné prospésné prace (VPP) a zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji osoby
z cilové skupiny. Cilem systému je vybranym osobam, které projdou VS a nasledné¢ VPP,
zajistit vhodné pracovni misto U spolupracujicich zaméstnavatelt.

Priority a cile pro oblast zaméstnavani

Priorita 1: Podpora sluZeb v zaméstnanosti
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Priorita 2: Vytvareni mist pro nekvalifikované osoby a osoby se sniZenou kvalifikaci
Priorita 3: Vytvoieni Systému prostupného zaméstnavani

Priorita 1: Podpora sluZeb v zaméstnanosti

1.1 dlouhodoby cil:

Do konce roku 2014 je v Koliné poskytovana podpora sluzeb v zaméstnanosti v pottebném

rozsahu

1.1.1 kratkodoby cil:

Do fijna 2013 je realizovan projekt na uplatnéni znevyhodnénych
osob na trhu prace (40 osob projde bilan¢ni a pracovni diagnostikou,
36 z nich budou nabidnuty rekvalifikace a vzdélavaci seminéie

a nasledné 15 osobam bude zajisténo zaméstnavani)

Komentar:
Projektova zadost o.s.
Prostor jiz schvélena

Preferovana strategie: ZaloZni Rizika

Aktivity v ramci ziskaného projektu o.s. Prostor strategie:

zaméteného na trh prace

Krok/opati‘eni Termin | Zodpovédna | Komentar
osoba

1.1.1.1 je realizovana aktivita projektu | Duben Pfijemce

(bilan¢ni a pracovni diagnostika, 2012 az | zadosti

rekvalifikace, vzdélavaci seminaie Rijen

a podporované zam&stnavani) 2013

1.1.2 kratkodoby cil:

Do konce roku 2014 jsou zajiStény financni zdroje pro podporu a rozSifeni sluZeb
V zamé&stnanosti tj. navaznost na realizovany projekt (aktivity: bilanéni a pracovni
diagnostika, pracovni poradenstvi, pracovni asistence, rekvalifikace, vzdélavaci seminate,

podporované zaméestnadvani)

Preferovana strategie:
Grant OP LZZ podany NNO (o.s. Prostor)

ZaloZni
strategie:
Dotace kraje €1
meésta

Rizika
Nedostatecné zdroje
mésta

Krok/opati‘eni Termin | Zodpovédna Komentar
osoba
1.1.2.1 vyhledani vhodnych zdroji pro | Leden Greineder Zejména pro
financovani sluzeb 2013 (AS2) financovani
pracovniho
poradenstvi
a pracovni asistence
1.1.2.1 prob&hne schiizka mezi méstem, | Leden Greineder
socidlnim odborem, poskytovateli 2013 (AS2)

socialnich sluzeb, na niz bude
dohodnuta forma podani projektové
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zadosti zaméeteného na trh prace (Grant
Operacni program lidské zdroje
a zaméstnanost vs.regionalni zdroje)

1.1.2.2 je sepsana a podana zadost Bfezen Mg¢sto, Prokop
0 dotac¢ni prostredky 2013 (Prostor 0.s.)
1.1.2.3 v piipadé kladného rozhodnuti | Rijen Mésto, Prokop
0 ptidéleni dotace jsou podepsany 2013 (Prostor 0.s.)

smlouvy k dota¢nim prostredkiim

Priorita 2: Vytvareni mist pro nekvalifikované 0soby a osoby se sniZenou

kvalifikaci

2.1 dlouhodoby cil:

Do konce roku 2014 dojde k rozsifeni poc¢tu subjektli zaméstnavajicich nekvalifikované osoby

¢i osoby se snizenou kvalifikaci

2.1.1 kratkodoby cil Komentar
Do konce roku 2012 jsou vytipovani potencialni zaméstnavatelé
a jsou jim predloZzeny vhodné motivacni nastroje pro zaméstnavani
nekvalifikovanych osob
Preferovana strategie: Zalozni Rizika
strategie:
Osloveni potencidlnich zaméstnavatelt
a shromazdéni motivaénich nastroju. Podpora
ze strany ASZ a Utadu prace.
Krok/opati‘eni Termin Zodpovédna | Komentar
osoba
2.1.1.2 Zmapovani potencialnich Kvéten Greineder
zameéstnavatelll 2012 (ASZ2),
Maslik (Utad
prace),
Prokop
(Prostor 0.s.)
2.1.1.3 Vyhodnoceni zaméstnavateli | Cerven Greineder
2012 (ASZ2),
Maslik (Utad
prace),
Prokop
(Prostor 0.s.)
2.1.1.4 Piiprava vhodnych Cervenec Greineder Vyuziti nastroju
motivacnich néstroji pro 2012 (AS2), aktivni politiky
zameéstnavatele Maslik (Utad | zaméstnanosti (VPP,
prace), rekvalifikace,

spolecensky ucelna
pracovni mista),
podporované
zaméstnavani
financované
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z projektu o.s. Prostor

2.1.1.5 Priprava vhodnych uchaze¢ti o | Zaii 2012 Greineder
zamé&stnani na pifijimaci pohovor (AS2),

Maslik (Utad

prace),

Prostor o.s.
2.1.1.6 Umisténi vytipovanych Rijen 2012 | Greineder
uchazec¢l o zaméstnani k vybranym (ASZ),
zamé&stnavatelim Prokop

(Prostor 0.s.),

2.1.2 kratkodoby cil Komentar

Do konce roku 2013 jsou pfipraveny podminky pro vznik socidlni

firmy pro 5 a vice osob (SF) a firma zahajuje svou ¢innost

Preferovana strategie: ZaloZni Rizika

NNO nebo podnikatelsky subjekt nebo nové o.p.s. ¢i | strategie: Absence zakonné

s.r.o. Bez dotaci normy, nenalezen
zEU: vhodny subjekt pro

Pocatecni investice: Ptispévkova SF, prostfedky v OP

OP LZZ 3.1 (prostfedky na provoz) organizace LZZ 3.1 jsou jiz
meésta nebo vyCerpany a nejsou
jiny nalezeny nahradni
samostatny zdroje na rozjezd
subjekt soc. podnikani

Krok/opatieni Termin Zodpovédna | Komentar
osoba

2.1.2.1 je analyzovana poptavka Kvéten Greineder

a nabidka na trhu se sluzbami, zbozim | 2012 (ASZ), Maslik

a praci za celem nalezeni vhodného (Utad prace),

zamé&feni SF Prokop
(Prostor 0.s.),

2.1.2.2 je vytipovan a zvolen subjekt Cerven Greineder

pro SF a jeji zaméfenti, je hotovy prvni | 2012 (ASZ), Maslik

hruby podnikatelsky plan (Utad prace),
Prokop
(Prostor 0.s.),

2.1.2.3 je zpracovan podnikatelsky plan | Zafi 2012 Greineder

véetn¢ identifikovanych zdroji (ASZ2),

financovani Prokop
(Prostor 0.s.),

2.1.2.4 jsou sepsany a podany Rijen Vybrany

projektové zadosti na MPSV 2012 subjekt

2.1.2.5 jsou podepsany smlouvy Unor 2013 | Vybrany

s MPSV subjekt

2.1.2.6 je vypracovana metodika Biezen 2013 | Vybrany

propojeni SF se sluzbou pracovniho subjekt

poradenstvi a asistence a poskytovatel
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sluzby

pracovniho

poradenstvi

a asistence
2.1.2.6 firma je vybavena a zahajuje Duben 2013 | Vybrany
provoz v navaznosti na sluzby subjekt
pracovniho poradenstvi a asistence

Priorita 3: Vytvoreni Systému prostupného zameéstnavani

2 (viz str. 18)

3.1 dlouhodoby cil:

Do konce roku 2014 je v Kolin¢ vytvoten funkéni a udrzitelny Systém prostupného

zaméstnavani
3.1.1 kratkodoby cil: Komentar
Do poloviny roku 2013 je vytvorfena a otestovana efektivita systému
prostupného zaméstnavani
Preferovana strategie: ZaloZni Rizika
Vyuziti aktualni poptavky na trhu prace k strategie: Nespolehlivost klientd
vyzkous$eni systému vymény informaci mezi Obtizna udrzitelnost
relevantnimi subjekty (Utad prace, méstské systému bez
ptispévkové organizace, NNO, zamé&stnavatel¢) konkrétnich
kompetenci
Standardizace postupu vymény informaci, jednotlivych
stanoveni rozsahu ukolt pro pracovniky ucastnikd.
jednotlivych organizaci, tak aby byl systém Nizky pocet
udrzitelny. zaméstnavatell, ktefi
nabizi mista pro
nekvalifikované
pracovni sily
Krok/opatieni Termin | Zodpovédna | Komentar
osoba
3.1.1.1 Zjisténi kapacity mist na VS Kvéten Maslik (Utad
a VPP, zpracovani analyzy téchto mist | 2012 prace),
a navazani kontaktu s relevantnimi Greineder
subjekty vcetné potencialnich (AS2)
zaméstnavatelll
3.1.1.2 Pilotni vyzkouSeni spoluprace Zari Utad préce,
2012 NNO (Prostor
0.5.)
3.1.1.3 Navrh funkéniho a udrzitelného | Prosinec | Utad préce,
systému spoluprace 2012 NNO (Prostor
0.5.),
Greineder
(ASZ)
3.1.1.4 Systém je navazan na pracovni | Leden NNO,
poradenstvi a pracovni asistenci 2013 Greineder
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| (AS2) |

3.1.2 kratkodoby cil: Komentar
Do konce roku 2013 je provedena evaluace a nasledné rozsifeni
systému o dalsi provozovatelé VS, VPP a zaméstnavatele
Preferovana strategie: Zalozni Rizika
Je proveden evaluace systému a vytipovany dalsi strategie:
subjekty pro realizaci VS, VPP a dalsi potencialni
zaméstnavatelé
Krok/opatieni Termin | Zodpovédna Komentar
osoba
3.1.2.1 je evaluovana pilotni faze Cerven | Greineder
systému 2013 (ASZ)
3.1.2.2 vytipovani dal$ich subjektt Cerven | Utad prace,
2013 NNO (Prostor
0.5.)
3.1.2.3 je zpracovan plan zaclenéni Zafti Utad préce,
téchto subjektli do systému 2013 NNO (Prostor
0.s.), Greineder
(AS2)
3.1.2.4 je upravena metodika systému | Rijen Utad prace,
podle doporuceni evaluace 2013 NNO (Prostor
0.s.), Greineder
(AS2)
3.1.2.5 subjekty a zamé&stnavatelé jsou | Prosinec | Utad préce,
zaclenény do systému 2013 NNO (Prostor
0.8.)
Poznamka %

Systém prostupného zaméstnavani spociva Vv zajisténi spoluprace mezi subjekty poskytujici
vefejnou sluzbu (VS), vetejné prospé$né prace (VPP) a zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji
osoby z cilové skupiny. Cilem Systému je vybranym osobam, které projdou VS a nasledné
VPP, zajistit vhodné pracovni misto u vybranych spolupracujicich zaméstnavatelu.

Oblast vzdélavani a volny cas

Nepodnétné rodinné prostiedi, malé umistovani déti z cilové skupiny do matetskych Skol
a nedostatecna kapacita predSkolnich zafizeni jsou hlavnimi problémy, které byly
identifikovany u pfedSkolni pfipravy déti z cilové skupiny. Tyto déti pfichdzeji do prvniho
ro¢niku béznych zékladnich Skol nedostatecné pfipravené na zvladani standardnich nérokd,
které jsou na né na Skolach kladeny. Od zacatku tak zaostavaji ve vyuce a jejich neuspéchy ve
Skole byvaji doprovazeny vyssi absenci v hodindch. Na kolinskych bé&znych zékladnich
skolach také registrujeme vétsi zastoupeni romskych déti na dvou z celkového poctu sedmi
zakladnich §kol. Objevuji se i problémy s détmi z nizkopfijmovych rodin z majority zejména
ze sidliste¢ TPCA, kde je béznym jevem nezajem rodicl o vzdélavani svych déti. Toto jsou
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hlavni problémy, na které se snazi clenové pracovni skupiny pro oblast vzdélavani a volny ¢as
hledat feSeni.

Mezi navrhovanymi prioritami, jejichz cilem je tuto situaci zlepsit, je zjiSténi poctu déti se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti se socidlnim znevyhodnénim na béznych
zékladnich Skolach. Na zéklad€ zjisténych informaci by mélo dojit ke stanoveni vhodnych
feSeni. Tim miize byt naptiklad navrh zmény spadovych obvodi ¢i pfevedeni vybranych déti
ze socialn€é vyloucenych lokalit na dalsi zdkladni Skoly ve mésté, dale zavedeni asistentd
pedagoga na vybranych zékladnich Skoldch a zavedeni systému pribézného vzdélavani
pedagogt a asistentil pedagoga.

U predSkolni ptipravy je dulezit¢é navdzani spoluprice mezi predSkolnim klubem
realizovanym o.s. Prostor a matefskymi Skolami. Umisténim déti zijicich v socialné
vylouc¢eném prostiedi alesponi na posledni predskolni rok do bézné matefské Skoly se vyrazné
zlepSuje jejich pfipravenost na zakladni Skolu. Alternativou k matetské Skole, a to nejen
z divodu jejich soucasné naplnénosti, se ukazuje jako vhodné teSeni zfizeni ptipravnych tiid
na zakladnich skolach.

Priority a cile pro oblast vzdélavani a volny ¢as

Priorita 1: Inkluzivni nastroje pro déti ze socialné znevyhodnéného prostredi jsou
zavedeny na zakladnich Skolach v Koliné
Priorita 2: PredsSkolni vzdélavani

1.1.1 kratkodoby cil Komentar
Do zati 2012 provést zjiSténi poctu déti na zakladnich Skolach, ktefi Ziji | 74x1adni skoly
V nepodnétném rodinném prostiedi, zaostavaji ve vyuce a tudiz by navitévuji déti ze
potiebovaly specidlni asistenci v hodinach socialng
znevyhodnéného
prostredi
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Provedeni analyzy na zakladnich Skolach a nasledné | strategie
vyhodnoceni situace Uprava
spadovych
MozZnost umisténi vybranych déti ze soc. vyloucené | oblasti
lokality Zengrova do vSech zékladnich skol(tyka se
budoucich prvnich ro¢nikil v nasledujicich letech)
Krok/opatieni Termin Zodpovédna Komentar
osoba
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1.1.1.1 zjisténi poctu déti na Kvéten Kesner (Skolsky

zakladnich $kolach (provedeni analyzy | 2012 odbor),

externim zpracovatelem) Greineder
(AS2)

1.1.1.2 V piipad¢€ nutnosti zahdjit Cerven Kesner (Skolsky

jednani s fediteli ZS a s rodi¢i déti ze 2012 odbor)

soc. vyloucené lokality Zengrova o Greineder

piipadné moznosti umisténi vybraného (ASZ)

poctu déti do vsech zakladnich skol

(tyka se to budoucich prvnich ro¢nikt

Vv nasledujicich letech)

1.1.1.3 Na zaklad¢ projednani s fediteli | Zafi 2012 | Kesner (Skolsky

ZS a rodi¢i umisténi vybraného podtu odbor)

déti ze soc. vyloucené lokality
Zengrova do vSech zékladnich skol

1.2 dlouhodoby cil:

Do konce 2014 ptsobi na vybranych kolinskych zakladnich Skolach asistenti pedagoga pro
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pro déti se socidlnim znevyhodnénim

1.2.1 kratkodoby cil: Komentar

Po pilotnim zavedeni pozice asistenta pedagoga pro déti se specialnimi

vzdélavacimi potfebami na ZS Lipanska (v roce 2012) ptsobi od ledna

2013 na dalSich vybranych zékladnich Skolach asistenti pedagoga

Preferovana strategie ZaloZni Rizika

Po pfesunu déti z nepodnétného prostiedi zavést strategie Nedojde ke zméné

asistenty pedagoga minimaln¢ na 4 zakladnich Zavedeni spadovych obvod,

Skolach v Koling. asistenta Skoly neprojevi
pedagoga zajem o zfizeni

Financovani asistenti pedagoga do téchto zakladnich
Skol bude zajisténo z dotace MSMT ¢i grantu OP

alespon dalsi
jedné zékladni

téchto pozic

VK Skole, Grant OP
VK

Krok/opati‘eni Termin Zodpovédna Komentar
osoba

1.2.1.1 jsou znamy pocty déti na Rijen 2012 | Kesner (3kolsky

zakladnich Skolach, které potiebuji odbor),

specialni asistenci a z toho pramenici Greineder

potieba Skol zavést asistenty pedagoga (ASZ)

a zabezpeceni dalSich programi

individualniho pfistupu k zakiim

1.2.1.2 jsou podany zadosti Prosinec Mésto, Reditelé

o financovani asistentll pedagoga 2012 skol

(dotace MSMT)

1.2.1.3 je vyfeseno personalni Leden Reditelé §kol

zajisténi 2013
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1.2.1.4 asistenti ukoncili odbornou
ptipravu a zacinaji ptisobit na Skolach

Brezen
2013

Reditelé $kol

1.3.1 kratkodoby cil

Do konce roku 2012 je zajisténo financovani vzdélavacich aktivit
zejména pro rozsifeni kvalifikace pedagogt a asistentli pedagogti.

Komentar

Névrh podoby

(a dohoda

S budoucim
realizatorem)
systému je vytvofen
spole¢né

s metodikou
programu
pedagogickych
asistentll v ramci
jednani Ridici
skupiny, a to na
zéklad€ navrhl

a pozadavku skol.
Bude konzultovan
S V. Pioreckym
(AS2).
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Preferovana strategie ZaloZni Rizika
OP VK 1.2, podano méstem Kolin strategie Nedojde ke shod¢
Dotacni tituly | v otazce urceni
MSMT poskytovatele.
Nepodafi se ziskat
dostatek finan¢nich
prostiedki.
Krok/opatieni Termin Zodpovédna | Komentar
osoba
1.3.1.1 jsou znamy zdroje finan¢énich | Duben 2012 | Ridici skupina | OP VK 1.2,
prostiedkil + V. Piorecky | program MSMT
(ASZ)
1.3.2 kratkodoby cil
Od konce roku 2014 bézi systém vzdélavani pedagogti
Krok/opati‘eni Termin Zodpovédna | Komentar
osoba
1.3.2.1 je znamo zda projekty uspély | do fijna Zadatel/é
roku 2012
1.3.2.2 b& vzdélavani do konce Zadatel/é
roku 2014




2.1 dlouhodoby cil:
Do konce 2014 navstévuje vétsina déti ze socialné vyloucené lokality predskolni vzdélavani

2.1.1 kratkodoby cil Komentar
Do konce roku 2012 mohou doporuc¢ené déti ze socialné vyloucenych
lokalit navstévovat matetské skoly, pokud budou splnény standartni
pozadavky na umisténi déti do matetskych skol

Preferovana strategie: ZaloZni Rizika
Spoluprace ptedskolniho klubu, ktery realizuje o.s. strategie:
Prostor a matefskych skol - pilotné¢ budou umist'ovany
tyto déti do matetskych Skol

Krok/opatieni Termin Zodpovédna | Komentar
osoba

2.1.1.1 jsou doporuceny déti Kvéten Informativné

z ptedskolniho klubu, které by 2012 feditelky

navs$tévovaly matefské Skoly matetskych
Skol, Prostor
0.S.

2.1.1.2 po uvolnéni mista v nékteré do konce Informativné

z mateiskych $kol miize byt dit& roku 2012 | feditelky

z predskolni klubu pfijato do mateiské znatefskych

Skoly, pokud bude spliiovat kritéria pro (S)ksl’ Prostor

piijeti -

Oblast socialné patologické jevy a socialni sluzby

Piestoze je lokalita Zengrova vnimana jako misto, kde se majorita neciti bezpe¢né, uvodni
Setfeni neukazalo vy$si miru kriminality v této ¢asti mésta nez je v Kolin¢ obvyklé. Problémy
v této lokalité jsou spojovany zejména s naruSovanim vetejného poradku a s drobnou
majetkovou kriminalitou. Vys§i vyskyt socidln€ patologickych jevii je dle ¢lent pracovni

Mrwe

eey

poc¢tem rizikové mladeze Zijici v podminkach socidlnich vylou€eni. To se netykd pouze
lokality Zengrova, ale 1 soukromych ubytoven a naptiklad sidlist¢ TPCA.

Meésto Kolin se také potykd s nizkym poctem piislusnikli statni policie a v nedostatecném
pokryti mésta kamerovym systémem. V oblasti socialnich sluzeb se ukazuje potieba rozsifeni
sluzeb o praci s rodinou a zavedeni multidisciplinarni spoluprace.

V oblasti prevence kriminality se ¢lenové pracovni skupiny shodli na potiebé vypracovani
Koncepce prevence kriminality na roky 2012 — 2015, kdy realizace jednotlivych navrha
opatfeni by méla byt finanéné podporovana z dota¢niho titulu MV CR. Hlavnimi tématy
Vv oblasti prevence kriminality se ukéazala potfeba navazani uzsi komunikace strazniki méstskeé
policie a policie CR s vefejnosti, zavedeni preventivnich aktivit na zvySeni bezpe¢nosti
v zabavnych podnicich a obchodnich centrech a na zlepSeni prace s mladymi delikventy.
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Pro zlepSeni situace obcanti mésta Kolin, ktefi maji problémy v hospodareni s rodinnym
rozpoltem, jez ma za nasledek jejich vyssi zadluzenost, jsme navrhli rozsifeni sluzeb
dluhového poradenstvi a realizaci ucelenych programt finan¢ni gramotnosti. Pro praci
srodinou se jako kliCové jevi posileni sluzeb sanace rodiny a vytvofeni systému
multidisciplinarni spoluprace i za vyuzitim piipadovych konferenci.

Priority a cile pro oblast socialné patologickych jevy a socialni sluzby

Priorita 1: Programy prevence kriminality

Priorita 2: Dluhové poradenstvi a programy finanéni gramotnosti

Priorita 3: Podpora sanace rodiny - koordinace a provazani socialnich sluZeb a jejich
dostupnost pro socialné€ vyloucené ob¢any Kolina

1.1.1 kratkodoby cil: Do konce roku 2012 jsou straZnici méstské Komentar
policie a policisté CR proskoleni v community policing Projekt do programu
prevence kriminality
MV CR jiz podan
Preferovana strategie: ZAlozni Rizika
strategie
Dotaéni titul MV CR Programy prevence Nezajem mé&stské
kriminality Rozpocet kraje | policie a policie CR
¢i mésta 0 tento typ Skoleni

Pilotn¢ odzkousena realizace projektu aktivit:
Bezpecny podnik, bezpecny supermarket,

Krok/opati‘eni Termin Zodpovédna | Komentar
osoba

1.1.1.1 je znamo, zda projekt usp€l Kvéten Stekly

2012 (manazer
prevence
kriminality),
Honkiszova
(Méstska
policie)
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1.1.1.2 probéhne skoleni straznika
méstské policie a policie CR v poétu
min. 15 strdznikd/policistt a realizace
i dalsich aktivit projektu

do
prosince
2012

Honkiszova
(M¢stska
policie)

1.1.2 kratkodoby cil: Komentar

Je vypracovana Koncepce prevence kriminality na roky 2012 - 2015,

jejiz soucasti jsou také ucelené vzdélavaci programy v problematice

socialniho vylougeni pro méstské strazniky a policisty CR ve mésté

Kolin a jsou nalezeny zdroje jejiho dlouhodobého financovani

Preferovana strategie: Zalozni Rizika
strategie

Pravidelné podéavani zadosti do programu prevence

kriminality MV CR Rozpocet kraje
¢1 mésta

Krok/opati‘eni Termin Zodpovédna | Komentar
osoba

1.1.2.1 je vypracovana podoba Kvéten Stekly

Koncepce prevence kriminality na roky | 2012 (manazer

2012 — 2015 prevence
kriminality),
Honkiszova
(Méstska
policie)

1.1.2.2 je podan projekt do programu | Unor Honkiszova

prevence kriminality, ktery vychazi 2013 (Méstska

z Koncepce prevence kriminality policie)

2.1 dlouhodoby cil:

Do konce roku 2014 je rozsitena bezplatna sluzba dluhového poradenstvi v ambulantni

podobé a je zajisténo jeji dlouhodobé financovani

2.1.1 kratkodoby cil

Do konce roku 2013 je sluzba dluhové poradenstvi rozsifena a jsou

nalezeny vhodné zdroje pro dlouhodobé financovani

Komentar

24



Preferovana strategie

Sluzba je financovana z OP LZZ (IP Stiedoceského

kraje), rozSifeni sluzby pro vice klientt

ZaloZni
strategie
Obcanska
poradna
Nymburk poda
zadost o dotaci
MPSV nebo
zéadosti do
rozpoctu mésta,
sluzba
poskytovana

V soucasném
rozsahu pilotni
faze

Rizika

Krok/opatieni Termin | Zodpovédna Komentar
osoba
2.1.1.1 je provedeno zhodnoceni Kvéten Mgésto,
nabizeného rozsahu sluzby 2012 Stuchlikova
s doporucenymi ndvrhy na rozsifeni (OP Nymburk)
2.1.1.2 zajisténi financovani predevs§im | Prosinec | Mé&sto,
mezd, zadost podana 2012 Stuchlikova
(OP Nymburk),
Greineder
(ASZz)
2.1.1.3 je znamo zda projekt uspél Cerven Meésto,
2013 Stuchlikova
(OP Nymburk)
2.1.1.4. jsou vybrani a proskoleni Srpen Stuchlikova
dluhovi poradci 2013 (OP Nymburk)
2.1.1.5 sluzba je rozsifena o nové Zari Stuchlikova
dluhové poradce 2013 (OP Nymburk)

2.2 dlouhodoby cil:

Do konce roku 2014 jsou v Koling zavedeny programy na zvySeni finan¢ni gramotnosti

2.2.1 kratkodoby cil Komentar
Do konce roku 2012 jsou pilotné realizovany kurzy finanéni
gramotnosti s diirazem na dospé€lé osoby z cilové skupiny socialné
vylouceni
Preferovana strategie ZaloZni Rizika
Navaznost na dluhové poradenstvi, realizované¢ OP | strategie
Nymburk
Realizace o.s.
Financovéano z OP LZZ Prostor
Krok/opati‘eni Termin Zodpovédna | Komentar
osoba
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2.2.1.1 jsou definovany témata kurza Kvéten Mgésto, o.s.
finan¢ni gramotnosti, zjiSténa poptavka, | 2012 Prostor,
urcena forma kurzl a zajiStény zdroje Stuchlikova
na rozjezd kurzt (OP
Nymburk)
2.2.1.2 kurzy finanéni gramotnosti jsou | Cerven Meésto, o.s.
nabizeny vetejnosti a pro klienty 2012 Prostor,
poskytovatell soc. sluzeb minimalné Stuchlikova
jedenkrat mésicné (jednorazové typy (OP
Skoleni) Nymburk)
2.2.1.3 je provedeno zhodnoceni Prosinec | Mésto, o.s.
nabizenych kurzt s doporuc¢enymi 2012 Prostor,
navrhy zmén Stuchlikova
(OP
Nymburk)
2.2.2 kratkodoby cil Komentar
Do konce roku 2013 jsou pilotné realizovany ucelené programy
finan¢ni gramotnosti
Preferovana strategie ZaloZni Rizika
strategie
Krok/opati‘eni Termin Zodpovédna | Komentar
osoba
2.2.2.1 je vypracovana podoba Leden Meésto, o.s.
programu vcetné¢ mechanismil 2013 Prostor,
spolupréce s terénnimi socidlnimi Stuchlikova
pracovniky a se Skolami (OP
Nymburk)
2.2.2.2 Programy finanéni gramotnosti | Cerven Meésto, o.s.
jsou nabizeny vetejnosti a pro klienty 2013 Prostor,
poskytovatell soc. sluzeb (ucelené Stuchlikova
vzdélavaci programy) (OP
Nymburk)

3.1.1 kratkodoby cil
Systém multidisciplinarni spoluprace funguje a pracuje

Komentar
JiZ realizovano

Preferovana strategie:

ZAalozni
strategie:

Rizika
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Krok/opatieni Termin Zodpovédna | Komentar

osoba
3.1.1.1 bézi multidisciplindrni prosinec OSPOD MU | Jiz zab&hnuta innost.
spoluprace a piipadové konference 2014

3.1.2 kratkodoby cil

Financni zdroje. Do konce roku 2013 je finan¢né podporovana
socialn¢ aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi

Komentar
Realizace o.s. Prostor

Neinvesti¢ni projekt
(IPO)
komplementarni

K investi¢nim z IOPu
3.1b

Preferovana strategie Zalozni Rizika
Podpora jiz zavedeného poskytovatele socialné strategie
aktivizacnich sluZeb pro rodiny s détmi Neni schvalen IOP
NNO si podaji | projekt
Sluzba je jednou z aktivit [PO, mésto ji kupuje od projekt sami | komplementarni
NNO (grant OP k IPO projektu
LZZ)
Krok/opatieni Termin Zodpovédna | Komentar
osoba
3.1.2.1 podpora Agentury pii prubézné | Greineder S vyuzitim experti
vyhledéavani ptipadnych zdroja (ASZ) ASZ.
3.1.2.2 zpracovani zadosti [PO vcetné 7412012 | Zadatel,
finan¢nich narokl na sanace rodiny manazer |IPO
(odbor
regionalniho
rozvoje
a uzemniho
planovani),
Greineder
(ASZ)
3.1.2.3 je znamo zda projekt uspél Biezen Zadatel
2013
3.1.2.4 je realizovano vybérové fizeni | Duben Zadatel V piipad¢, ze sluzba
na dodavatele 2013 je zahrnuta v IPO
a obec si ji chce
kontrahovat
3.1.2.5 jsou vybrani a proskoleni Kvéten Zadatel
pracovnici socialn¢ aktiviza¢ni sluzby | 2013
pro rodiny s détmi
3.1.2.6 zaji§téni ¢innosti sanace, pfimé | Cerven Prostor o.s.
prace s uzivateli sluzeb + personalni 2013

zajisténi sluZzeb (navyseni personalniho
obsazeni)
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ZAVER

Strategicky plan, ktery jste pravé docetli, je zivym, dynamickym dokumentem, ktery se stale
vyviji. Z harmonogrami jednotlivych cilii a opatfeni je zfejmé, ze nékteré z nich se jiz dafi
napliiovat a realizace nékterych je, z riznych divodi, presunuta na pozdé¢jsi dobu. Aby se
strategicky plan jako ,,zivy*“ materidl vyvijel tim spravnym zpusobem, je tieba zajistit jeho
pravidelné revize, které zhodnoti miru jeho naplnéni, upravi stavajici cile a obohati je o dalsi.

Periodicita revizi bude ro¢ni a proto prvni z nich mame naplanovanou na biezen roku 2013.
Zodpovédnost (byt’ jenom obtizné¢ vymahatelnou) za realizaci planu maji zejména jednotlivé
subjekty uvedené v tabulkovych ¢astech pro jednotlivé oblasti. Schopnost a odpovédnost
¢lent lokdlniho partnerstvi pfi napliiovani jednotlivych cilti a opatfeni bude kli¢ova pro redlny
dopad tohoto dokumentu.
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SEZNAM ZKRATEK

ASZ
AVE
ESF
IOP

IP

IPO
MSMT
MPSV
MU
MV CR
NNO
LP

OoP

OP LZZ
OP VK
OSBN
OSPOD
SAS
TPCA
TSP
UP
VPP
VS

ZS

Agentura pro socialni zaclefiovani

AVE CZ odpadové hospodafstvi, s. 1. 0.
Evropsky socialni fond

integrovany operacni program

individualni projekt

individualni projekt obci

Ministerstvo skolstvi,mladeze a t€lovychovy
Ministerstvo prace a socialnich véci

meéstsky urad

Ministerstvo vnitra Ceské republiky

nevladni neziskové organizace

Lokalni partnerstvi

obcCanska poradna

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
odbor spravy byt a nebytovych prostor

organ socialné-pravni ochrany déti

socialn¢ aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi
Toyota Peugeot Citroen Automobile Czech s.r.o.
terénni socialni prace

uiad prace

verejné prospésné prace

verejna sluzba

zakladni skola
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