NV Agentura
A

pro socialni zaclenovani

STRATEGICKY PLAN LOKALNIHO PARTNERSTViI KADAN PRO ROKY 2012-2014

PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME Pra
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST 7\
- fond v GR EVROPSKA UNIE

A ZAMESTNANOST www.esfer.cz Agentura pro socialni zadenovani




NGO~ wWNE

OBSAH:

uvodni slovo...strana 3

vize a poslani LP Kadan...strana 11

souhrnny ptehled priorit, cilii a nastroji...strana 12
vychozi stav...strana 41

podrobny plan s komentafi k prioritam a cilim...strana 85
finan¢ni Gi€ast mésta...strana 148

seznam zkratek...strana 151

harmonogram (zvlastni ptiloha)



UVODNI SLOVO

Agentura pro socialni zaclennovani

Vézeni radni, vazeni zastupitelé, vazeni pratelé,

Agentura pro socialni zaglefiovani v romskych lokalitich vznikla, aby slouzila jako nastroj vlady Ceské republiky a obci pii Feseni
problému spjatych s existenci socialng vyloucenych lokalit a jako nastroj pfedchazeni vzniku dalSich. Jejim poslanim je hledat a navrhovat
integracni opatieni relevantni konkrétnim lokalitdm, pomahat je aplikovat v praxi v€etné zpfistupnéni finan¢nich zdroju na jejich realizaci,
ptenaset priklady dobré i Spatné praxe a podnéty horizontdlné¢ mezi lokalitami a vertikaln€ mezi obci a statem, koordinovat inkluzivni
politiky resortll na centralni Grovni a integrac¢ni programy partnerti na urovni lokalni tak, aby natolik komplexni problém, jakym socialni
vylouceni je, byl také komplexné, a tedy s nalezitym efektem, feSen.

Ackoli byla az do cCervence tohoto roku Vv ndzvu Agentury reflektovana etnickd nalepka dotenych oblasti (novym usnesenim vlady
2 25.7.2012 byl nazev zménén na Agentura pro socialni zaclenovani), chape Agentura problém socialniho vylouceni jako problém nikoli
etnicky, ale socialni, jako problém, pfesnéji kumulaci problémi osob a rodin sdilejicich nikoli stejnou barvu pleti, matefsky jazyk ¢i jinak
pripsanou etnicitu (ackoli ta je zhusta pfedmétem diskriminacénich ptistuptt), nybrz stejné kulturni vzorce (kulturu chudoby) a vykazujicich
shodné charakteristiky, jakymi jsou nizké troven vzdélani, absence pracovnich navykil a obtiznd zaméstnatelnost, absence socialnich siti
mimo lokalitu a minimalni vertikalni i horizontalni mobilita, omezeny pfistup k benefitim spolecnosti a kanalim distribuce uspéchu,
bohatstvi, moci a prestize, ztizeny piistup k institu¢ni sféfe spolecnosti (Skola, zaméstnani, bydleni, vefejné a socialni sluzby, zdravotnictvi,
spravedlnost) za soucasné zavislosti na ni (socialni systém), ptiklon k alternativnim ekonomickym modelim (Seda ekonomika, koloto¢
pujcek a splatek) a kratkodobym Zivotnim strategiim, pfiklon k sociopatologickému a kriminogennimu chovani, predluZenost, nevyhovujici
bydleni, Spatny zdravotni stav, beznad¢j, apatie, rezignace na zménu, a dalsi, kdy jiZ neni zfejmé, co je pfic¢inou exkluze a co jejim
nasledkem. Spole¢nym jmenovatelem vSech téchto rysi, které jsou reprodukovany z generace na generaci, je drahy Zivot v bid¢ a
v zaCarovaném kruhu, ktery nejsou tyto osoby a rodiny bez intervence zvenci schopny prolomit.

Lhostejnost k tomuto problému nebo jeho odsouvani na periferii, kde neni tolik vidét, ma za nasledek nejen jeho prohlubovani a propad

dotcenych osob a rodin na jesté hlubsi dno, ale znamena i nartist nebezpeci pro ty, pred jejichZ zraky je skryvan. Nebot’ problém socidlniho
vylouéeni neni pouze problémem ,,téch uvniti*, ale i ,,nas venku®. Proto cilem Agentury neni toliko zlepsit zivotni podminky osob a rodin
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zijicich v socidlnim vylouceni nebo socidlnim vyloucenim ohrozenych, ale vSech ob¢ana obce, ktefi existenci socialné vyloucené lokality
ve své obci trpi, a zlepsit zivotni klima obce jako takové.

Lokalni partnerstvi Kadan

Agentura do obci vstupuje prostiednictvim vytvoieni, spravovani a vedeni platformy lokalniho partnerstvi jako jakéhosi histé, na kterém
vSichni mistni hraci, kteti doposud hrali hru socialni inkluze viceméné¢ kazdy za sebe, hraji tuto hru spole¢né v jednom dresu, respektive
hraci, ktefi hrali doposud hry rtzné, hraji nyni hru jednu, s jednotnymi pravidly, a¢ kazdy v jiné roli, podobné¢ jako hraci fotbalového
muzstva jsou rozdéleni na uto¢niky, zalozniky, obrance a brankare. A stejné jako fotbalové muzstvo, aby dalo co nejvice branek a co
nejméné jich obdrZelo, nemiize se sklddat jenom ze samych uto¢niki (nebo obranci, atd.), tak i lokdlni partnerstvi je rozdéleno do
tematicky vymezenych pracovnich skupin a kazdy jeho ¢len ma v t¢€ které skupin€ urcenu svoji tlohu, v niz pracuje pro blaho celku. Nebot’
jako je problém socidlniho vylou¢eni mnohovrstevnaty a jednotlivé jeho aspekty, jak si jeSté ukaZzeme, spolu navzajem souviseji, tak i
jednotliva opatteni, ktera maji ambici jej fesit, museji byt provazana, nahravat si.

Agentura je, zistaneme-li u sportovniho pfiméru, jakymsi (hrajicim) trenérem a manazerem muzstva (lokalniho partnerstvi) a obec jeho
kapitdnem. Zvolenou taktiku pfedstavuje strategicky plan, ktery pro mésto Kadan pravé drzite v ruce. Vyménime-li pak sportovni pfimér
za turisticky, miizeme fict, ze strategicky plan je jakousi mapou, ktera slouzi k tomu, abychom jasné véd¢li, kde stojime, kam chceme dojit,
jakou cestou a za pouziti jakych prostredkil, a rozdé€lili si pro vytycenou cestu tlohy.

Lokalni partnerstvi Kadan tvoii: Mésto Kadan, Utad prace Kadan, Policie CR Kadaii, Mé&stska policie Kadan, Poradna pro rodinu a
mezilidské vztahy, Nadéje o.s., Radka o.s., Svétlo o.s., Stfedni odborné Skola sluzeb a sttedni odborné uciliste, 1. 7S Kadati, 2. ZS Kadan,
3. ZS Kadan, 5. ZS Kadaii, ZS a MS pii nemocnici Kadaii, mateiské §koly v Kadani, Méstské sprava socidlnich sluzeb Kadan, Diim déti a
mladeze Suplik, Pedagogicko psychologicka poradna, podnikatel Roman Tirpak a Agentura pro socialni zaéletiovéni.

Postup tvorby strategického planu

Na tvorbé planu participovaly (v rizné mife zapojeni) vSechny partnerské subjekty Lokdlniho partnerstvi Kadan. VesSkera strategicka
rozhodnuti byla, jsou a dale budou uskuteciiovana spole¢né, na zaklad€ diskuze a hlasovani, kterému pfedchazela a piredchéazet bude vzdy

-----
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ti, kterych se tykaji (zdanlivé) jen okrajoveé. Vystupy jsou vysledkem prace ¢ty pracovnich skupin, do kterych bylo LP rozdéleno a
komentaiti a rozhodovani ostatnich. Pracovnich skupin se podle potieby ucastnili v expertnich rolich i externi hosté.

Z pocatecniho zmapovani situace a prvniho hrubého nacrtu toho, jak ji zménit, byly na jednani celého Lokalniho partnerstvi Kadan vybrany
priority, tedy témata, kterym se v implementacni fazi budeme vénovat pfednostné. Tyto priority byly dale opét v pracovnich skupinach
rozpracovany do hlavnich cili, jejichz dosazeni ndm zaruci splnéni postupnych cila specifickych. Cesta ke kazdému ze specifickych ¢i
hlavnich cili obnasi konkrétni kroky (aktivity, projekty, programy, pouziti nastrojii) v konkrétnim terminu a s konkrétni zodpovédnosti.
Jednotlivé priority a cile jsou doprovazeny vysvétlujicimi komentaii, tak aby se ¢tenaf neztratil v mofti fadkd a sloupct.

Cile strategického plianu jsme se snazili formulovat jednak obsahové, tedy tak, aby popisovaly kvalitativni zménu (tim jsme je
odlisili od nastroji, prostiredkii, kterych chceme vyuzit k jejich dosaZeni), a jednak tak, aby jejich dosaZeni bylo méritelné, tedy je
kvantifikovat. Mame-li to vysvétlit na prikladu, tak cilem neni napsat projekt na pracovni poradenstvi a podporované
zaméstnavani, to je jen prostiedek, cilem je zaméstnat dlouhodobé nezaméstnané. A cil je vytyCen tak, Ze Fika, kolik takovych osob
bude béhem jaké doby zaméstnano, abychom védéli, zda a do jaké miry jsme ho splinili.

Soucasti planu je ale i obracena perspektiva, tedy prehled vSech nastrojti, kterych chceme k dosazeni cili pouzit a porovnani jejich
planovaného zavedeni se stavem soucasnym.

Takto sestaveny strategicky plan vcetné identifikovanych lidskych, materidlnich a finan¢nich zdroji, je vam jakoZto reprezentantim mésta
Vv téchto dnech predkladan ke schvéleni.



ANALYZA
POTREB

CILOVYCH
SKUPIN

2. PRIORITY PS
ZAMESTNAVANI

PRIORITA PS

HLAVNI CiL 1

HLAVNI CiL 2

HLAVNI CiL X




HLAVNI CiL

SPECIFICKY CiL X

sled krokti/nastrojt

SPECIFICKY CiL 2

sled kroku/nastroju

SPECIFICKY CiL 1

sled kroku/nastroju

Pracovni skupiny LP Kadai

Strategicky plan je vypracovan po tematickych pracovnich skupinach, do kterych se LP Kadan rozdélilo. Komplex fenoménu socialniho
vylouceni jsme rozsSkatulkovali na problematiku bydleni, problematiku zaméstnavani, problematiku vzdélavani a volného casu, a

problematiku socialné patologickych jevi.



Pracovni skupiny LP Kadan

Vzdélavani, volny ¢as a rodina Zaméstnanost Bydleni _
Stanislav Hakl Marie Weissova Roman Tirpak Tomas Médilek

Miluse Sukovicova Vlasta Klouzkova Olga Zorklerova Jaroslav Olveczki

Pavel Soukup Jiti Kulhanek Mirka Chrzova Kristina Vopatova

Zden¢k Hosman Lenka Raadova Lenka Raadova Radim Beck

Jana Prakova Roman Tirpak Pavlina Holubova Roman Tirpak

Miroslav Metlicky Bronislav Podlaha Miroslava Lizakova Lucie Halouzkova

Jan Losenicky Mirka Chrzova Karolina Rathouska Bronislav Podlaha

Roman Tirpak Danus$e Molndrova Hana Vanéckova Mirka Chrzova

Miroslava Lizakova Jan Hudak Tomas Médilek Veronika Sultysova

Veronika Sultysova

Veronika Sultysova

Bronislav Podlaha

Petra Klimova

Karolina Rathouska

Petra Klimova

Pavlina Holubova

Petra Klimova

Veronika Sultysova

Martin Sladky

Pavlina Holubova

Petra Koranova

Bronislav Podlaha

Ivo Havranek

Petra Hola

Jana Kusa

Jana Podana

Alexandra Stradalova

Jana Stecherova

Lenka Pondélickova

Takové rozd€leni je Cisté instrumentalni, nebot’ ve skutecnosti ,,vSe souvisi se v§im* a fenomény diskutované v jedné pracovni skupiné jsou
generovany nebo naopak generuji fenomény v gesci pracovnich skupin ostatnich, a tak 1 opatfeni navrhovana jednotlivymi pracovnimi

8



skupinami na sebe odkazuji, navazuji a dopliuji se, az se nam slozi mozaika feSeni, respektive organismus fesSeni, kdy vSechny jeho udy a
dalsi ¢asti spolupracuji na tom, aby byl organismus zivy, zdravy a uspesny, a kdy amputace jedné jeho ¢asti by ohrozila celek jako takovy.

Nejedna se tedy o prostou sumu opatieni poskladanych vedle sebe, ale o komplex opatfeni, ktera jsou vici sobé v dialektickém nebo
kauzalnim vztahu, stejn¢ jako jsou v takovych vztazich problémy, které chtéji navrhovana opatieni fesit. Tak pro ilustraci obrovskou miru
nezameéstnanosti, respektive netispéchu na legalnim trhu prace, nelze fesit bez ohledu na problém nevzdélanosti a nekompetentnosti k faktu
byt zaméstnan, tedy bez ohledu na vyporadani se s absenci pracovnich navyki, discipliny a schopnosti komunikace, a nelze ji fesit bez
ohledu na fenomén ptedluzenosti u legélnich i nelegalnich lichvarskych subjektl, neuspéch déti ve Skole nelze tesit bez zabezpeceni
prostoru, ¢asu a klidného prosttedi pro domaci pfipravu, a bez motivace rodict své déti ke vzdelani vést nebo jim v ném alespon nebranit,
tedy bez sanace rodinného prostiedi a bytovych podminek, které zase uzce souvisi s propastnymi rozdily mezi nizkymi piijmy a vysokymi
vydaji rodin, s neschopnosti hospodafit a s rezignaci na zménu manifestovanou v alkoholu, a kuptikladu patologickému chovéani mladeze
lze ptedejit vedle specializovanych preventivnich programu jediné atraktivni nabidkou volnocasovych aktivit a nabidkou jinych vzord a
vzorcl chovani nezli s jakymi se dorlstajici generace setkdva doma a v sousedstvi.

Lokalni partnerstvi si je takovychto podminénosti védomo, a tak i prace v pracovnich skupinidch neprobihala izolované, ale jednotlivé
skupiny mély pirehled o praci téch ostatnich, své navrhy konzultovaly a modifikovaly tak, aby tyto navrhy nesSly proti sob¢, nybrz se
vzajemné podporovaly. V nékterych ptipadech se prolnuly zcela, a tak kuptikladu pracovni skupina Prevence soc. pat. jevl vypracovala
n¢které ze svych navrhi spolecné se skupinou Vzdélavani a volny Cas, nebot’ si ob¢ skupiny vytycily ¢astecné stejné cile (uvadime jejich
rozpracovani pak vzdy jen u jedné skupiny, a u druhé na tu prvni odkazujeme). Komunikace mezi skupinami a konsensuélni vystupy
Z jejich prace, vedle samotného faktu, Ze strategii nepfinesl n€kdo z Prahy (¢i z Litoméfic), ale byla vypracovana lokalnimi hraci na zékladé
diagnostikovani lokalnich problémd, jsou, myslim, tou nejlepsi legitimizaci navrhovaného postupu.

Strategicky plan neni dogma, neni neménny, bude dale podlé¢hat pribézné revizi a modifikaci podle novych potieb, na které narazime a
podle prilezitosti, které se ndm naskytnou a na druhé strané prekazek a omezeni, jez pfed ndmi vyvstanou. Sledovani a hodnoceni plnéni
planu se bude dit pribéZné po celou dobu realiza¢ni faze plinu, a to v pracovnich skupinach a ze strany Agentury. Na Siroké
platformé Lokalniho partnerstvi Kadan bude plan hodnocen a pripadné upravovan minimalné jednou za pil roku, v organech
mésta minimalné jednou rocné. Organy mésta budou o postupu plnéni planu jakoZ i o vSech navrhovanych dpravach pravidelné,
minimalné kvartalné, informovany.

Strategicky plan je preferencné sestaven tak, aby byly pfii realizaci jeho opatfeni co nejvice Cerpany finan¢ni zdroje z evropskych a
narodnich dotac¢nich programt (pfedevs§im z operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, Integrovaného operacniho programu,
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operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a dota¢nich titula MSMT, MPSV a MVCR) a co nejméné zatiZil rozpocet
mésta. To schvalenim planu vyjadiuje politickou vili k jeho realizaci a zavazuje se ke kooperaci pii napliovani jeho dil¢ich cild a k
personalnimu zabezpeCeni vykonani danych parcialnich krokli, a to nikoli nad ramec bézné pracovni agendy dotycnych zaméstnanci
Mésta, tedy bez potieby kapacitniho navySeni personalniho stavu.

Vazeni pratelé,

vefim, Ze naSe navrhy piijmete za své a ze jejich realizace prispéje k zvySeni kvality zivota ve vasem méste.

za Lokalni partnerstvi Kadan a vSechny, kdo se na tvorbé planu podileli

Bronislav Podlaha
Agentura pro socialni zaclenovani
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NV Agentura
A

pro socialni zaclenovani

VIZE LOKALNIHO PARTNERSTVI KADAN

Prunérov je soucasti mésta.

POSLANI LOKALNIHO PARTNERSTVI KADAN

Poslanim LP Kadai je vytvofit prostor pro spoleéné pirekonavani spolecné pojmenovanych piekazek na cesté k naplnéni vize LP Kadan
vSem aktérim, ktefi se s touto vizi ztotoziuji a chtéji k jejimu naplnéni ptispét. LP Kadan hledd a nachazi cesty, jak cile dosdhnout a
vytvarii spolecnd cestovni pravidla.

MOTTO

Pomahat tém, ktefi pomoci chtéji.
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NV Agentura
A

pro socialni zaclenovani

STRATEGICKY PLAN LP KADAN-SOUHRNNY PREHLED PRIORIT, CiLU A NASTROJU

(s kratkymi komentdii-podrobnéjsi komentdi‘e v kapitolich 4 a 5)
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Priority a cile v oblasti vzdélavani, volného ¢asu a rodiny

Priorita 1.1 pracovat s rodi¢i zejména p¥ed3kolnich (0-6) déti (zménit nepodnétné prostiedi) a zajistit iéast déti v MS

Pod touto prioritou se soustfedime na predskolni vzdélavani déti, dosazeni jejich zralosti a zajisténi podminek pro zdravy osobnostni rist a
vyvoj. Cilem je uspeésny prechod ditéte do Skolniho véku, tj. dit€ piipravené zdarné absolvovat povinnou Skolni dochdzku na bézné
zakladni Skole. Jsme si védomi toho, ze intervence zvenci smérem k ditéti nestaci, proto nejsou nasi cilovou skupinou jen déti, ale i jejich
rodice. Kromé prace s ditétem tak chceme zménit nepodnétné rodinné prostiedi, ve kterém déti vyrustaji, ukdzat rodi¢im jak pfistupovat
k détem, jak je vychovavat, vzdélavat, obohacovat. Nechceme brat rodiCovskou roli na sva bedra, nybrz zménu chceme uskutecnit se
samotnymi rodici.

Hlavni cil 1.1.1 80 rodici je do roku 2014 podchyceno v prorodinnych sluzbach

S rodi¢i chceme pracovat i samostatné, ale zejména a predevsim spolu s détmi. A to jak jejich ucasti na aktivitdch piedskolnich klubt, tak
jejich ucasti na akcich pro déti, kde se mohou setkat s rodi¢i z majority. Velkym vkladem bude posileni socialné aktivizacnich sluzeb pro
rodiny s détmi, které pracuji s rodinou jako celkem, a to pfedevsim ptimo v jejim piirozeném prostiedi.

Specifické cile

1.1.1.1 12 rodicit dochazi do rodicovského centra v PRU V priubéhu pristich tri let

1.1.1.2 8 rodicii dochazi do rodicovského centra Radky v KA

1.1.1.3 48 rodin (80 rodicii) rocné je klientelou sluzby SAS (terénni i ambulantni slozkou) v SVL Pru+Ka

1.1.1.4 8z rodicii z Prunérova + 7 romskych rodicii z Kadané je od roku 2013 zapojeno minimdlné do 6 akci s ucasti rodicii z majority

Hlavni cil 1.1.2 22 déti z CS dochazi v priStich tiech letech do pied§kolniho klubu pro déti 3-6 let

PtedsSkolni kluby chdpeme jako nikoli metu, ale spiS prostfedek k tomu jak dostat co nejvice déti do matetské Skoly. Nechceme vzdélavaci
a socializacni aktivity stavét segregacné, ale jsme si védomi velkého skoku z ni¢eho do matefské Skoly, proto vidime jako zadouci
mezistupen v podobé predskolnim klubu.

Specifické cile
1.1.2.1 12 deti z CS dochazi do predskolniho klubu v Prunéroveé rocné
1.1.2.2 10 deti z CS dochazi do predSkolniho klubu v Kadani

Hlavni cil 1.1.3 v pFi§tich tiech letech nav§tévuje 17 déti z CS (7 z Prunéiova+10 z Kadan&) pravidelné MS

V¢Etsi ucasti déti ze socidlné vyloucenych lokalit ve Skolkach chceme dosdhnout pomoci sluzeb, které dokazi rodi¢e motivovat a podpoftit
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Vv zajmu o vzdélani jejich déti, pomoci pritbézné informacni kampané, pomoci spole¢nych akci ptedskolniho klubu a skolek, pomoci ucasti
rodi¢t a déti na dnech otevienych dveii MS, pomoci spoluprace socialnich sluzeb s organem socialné pravni ochrany ditéte, pomoci
zlepseni dopravni obsluznosti prunérovské lokality ¢i pfipadnym vyuzitim moznosti transferti socialnich dévek urCenych na déti
v odpovidajici vysi pfimo na ucty materskych skol

Hlavni cil 1.1.4 30 déti ze sociokulturné znevyhodiiujiciho prostiedi se kaZdy rok p¥ipravuje na vstup na ZS v piipravné t¥idé

Tento cil se tyka V nasich uvahach hlavné déti, které nenastoupi do MS (ale ob& mnoziny se mohou prolinat). Jakkoli je efektivngjsi
dlouhodobé;jsi (nez posledni rok pted Skolou) navstéva MS, tedy prostiedi, kde se misi nejrizné€jsi etnické, socialni, kulturni a ekonomické
vrstvy obyvatelstva, sehrava ptipravny ro¢nik pozitivni tlohu stran pozdéjsiho uspéchu ve skole v ptipadé déti, které Skolkou neprosly.

Priorita 1.2 zvysit u¢ast déti ze sociokulturné znevyhodiiujiciho prostiedi na stiednim stupni vzdélavani

Podpofit Gcast a spéSnou ucast déti na sttednim vzdéldvacim stupni chceme v nésledujicich tfech letech podporou déti v uspivani na
béznych zékladnich skolach (kromé vyse zminované predskolni ptipravy a prace s rodi¢i to znamena instalaci asistenti pedagoga a Siroky
program doucovéni, vedle doucovani v klubech jako je NZDM pak zejména doucovani v rodinich), intenzivnéj$Sim a kvalitngjSim
kariérovym poradenstvim pro 8. a 9.ro¢niky zakladnich Skol, motivacnimi prvky jako je stipendium nebo piedbéznd smlouva se
zaméstnavateli, a rozsifenim nabidky vhodnych obort piimo v Kadani.

Hlavni cil 1.2.1 podet déti ze SVL, které uspéji na béZné ZS a nebudou pierazeni na ZS praktickou se do ti let v roénim priméru
zvysi 0 50%

Udrzeni déti v hlavnim vzdé€lavacim proudu je jednim z piedpokladi pokracovani jejich dalsi vzdélavaci kariéry. Nejde ndm o to udrzet
déti v hlavnim vzdé¢lavacim proudu za kazdou cenu, ale jen ty, které v ném s pomoci zatim nevyuzivanych nastrojii udrzet lze.

Specifické cile

1.2.1.1 zridit asistenty pedagoga

1.2.1.2 zavést sluzbu doucovani vcetné doucovani v rodinach pro nejméné 40 deti

1.2.1.3 prace s rodici deti Skolou povinnych za ucelem preruseni generacné predavaného vybéru téze skoly
1.2.1.4 predskolni priprava

Hlavni cil 1.2.2 40% déti zarazenych do vzdélavacich a podpiirnych programi ispé$né dokon¢i stiedni Skolu

Budeme pracovat s rodici déti a ovlivitovat jejich postoj ke vzdélani, budeme zabavnou formou piedstavovat détem na zakladnich Skolach
a détem v klubech svét dospélosti, hrat hry na dospélost, upravovat sebehodnoceni déti, pfedstavovat varianty zivotnich rozhodnuti a jejich
dasledky, zajistime v poslednich dvou roénicich ZS pravidelné navitdvy stfednich kol a praktické ochutnavky obord pod vedenim
personalu stfedni Skoly, otevieme nové ucebni obory v Kadani, za nimiz se musi dnes sloZité a draze dojizdét, vyuZijeme stipendijni
programy a zapojime do motivace déti i zaméstnavatele. K tomu podpoiime déti v ptiprave na stiedni Skolu a béhem studia doucovanim.
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Specifické cile

1.2.2.1 kariérové poradenstvi pro 8. a 9. tridy

1.2.2.2 bohatsi nabidka oborii v Kadani

1.2.2.3 priprava na stredni skolu: doucovani

1.2.2.4 stipendijni program firem: motivace vzdélavat se pro konkrétni
1.2.2.5 motivace rodicii prostrednictvim TP a SAS

1.2.2.6 motivace deti prostiednictvim NZDM 15-26

1.2.2.7 vyuziti stipendijniho programu Patria+CvT

Hlavni cil 1.2.3 10 kadaiiskych nezaméstnanych v evidenci UP z ¥ad CS ve vékové skupiné 16-26 let se vrati ve §kolnim roce
2013/14 do Skolnich lavic

Jak se u cile pfedeslého zaméfujeme na déti koncici povinnou $kolni dochazku a chceme co nejvice z nich posunout v procesu vzdélavani
o krok dal, zde se ndm jedna o ty, ktefi se jiz po vychozeni zakladni Skoly ocitli na ufadu prace. Alespon ¢ast z nich chceme vratit do
fadného studijniho programu stfedni Skoly (dal$i ¢ast pak umistit v (re)kvalifikaénich programech podle jejich ptfedpokladi a podle
pozadavkl pracovniho trhu-to feSime v oblasti zaméstnavani)

Priorita 1.3 posilit zadjem o volnocasové aktivit pro déti a mladeZ a ucast na nich

Aktivity tohoto druhu zaméstnavaji déti, buduji sounaleZitost, toleranci, smysl pro spolupraci, rozvijeji jejich moralné volni vlastnosti,
perceptivni 1 kognitivni dovednosti, a jsou taktéz vhodnym prostiedkem k nenésilnému piedkladani pozitivnich nepatologickych vzort
z tad dospélych, mladeze ¢i vrstevnikli. Formou hry Ize détem predat leckteré dulezité hodnoty a informace, které by ,,Skolnim* podanim
po nich pro jeho nezaZivnost sklouzly.

Preferujeme zapojeni déti ze socialné vylou€enych lokalit do zdjmovych a volno€asovych aktivit ve mésté poskytovanych standardnimi
institucemi (jako je Dim déti a mladeze, sportovni oddil, junak, etc.), ale nevyhneme se nutnosti zfidit ¢i posilit stavajici aktivity na
socialn¢€ vyloucené déti specialné zaméten€, at’ svoji nizkoprahovou formou, umisténim ptimo v lokalit¢ ¢i charakterem naplné ¢innosti.
Lec integrace je naSim cilem, nikoli segregace, a tak aktivity pro Prunéfovské museji byt vnimany (analogicky vztahu ptedskolni klub-
mateiska Skola) jako schody k institucim ,,pro vSechny*.

Hlavni cil 1.3.1 20 déti a mladezniki ze SVL je do tii let zapojeno do zajmovych a volnoc¢asovych aktivit mimo socialni sluzby

Zde se vénujeme aktivitim mimo registrované socialni sluzby NZDM a SAS, a to bud’ tém, které jsou jiZ dnes v nabidce zavedenych
instituci (DDM, sportovni oddily, jiné zajmové krouZzky a oddily, tdbory) nebo novym (poulicni liga)

Specifické cile

1.3.1.1 dostat déti a mlddez z CS do stavajicich krouzku

1.3.1.2 nabidnout détem a mladeZi aktivity nové

1.3.1.3 privest autority, nepatologické vzory a zapojit je do akci s détmi a mladezi
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Hlavni cil 1.3.2 170 déti a mladeZniki z CS je zapojeno ro¢né do aktivit NZDM jako socialni sluzby

Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez mé jako socialni sluzba na rozdil od zajmovych krouzkd a volnocasovych aktivit dilezitou
socializa¢ni, vychovnou, vzdélavaci, asistencni a poradenskou roli (vychova k rodicovstvi, kariérové a pracovni poradenstvi, doucovani,
nacviky roli, feSeni konfliktl s okolim, individudlni socialni poradenstvi, primarni prevence, krizova intervence,...), nelze ho tedy
redukovat jen na nabidku traveni volného Casu. Ta je ovSem samoziejmé jeho soucasti, at’ uz v ramci registrace sluzby nebo v podobé
jejich fakultativnich aktivit.

Specifické cile
1.3.2.1 dostat déti a mladez z CS do NZDM v Prunérové (50 rocne)
1.3.2.2 minimalneé udrzet stavajici kapacitu NZDM v Kadani (Svétlo): 121 klientit rocne

Hlavni cil 1.3.3 40 déti a mladeZniki z CS je ro¢né zapojeno do volnocasovych, zaijmovych a socializa¢nich aktivit SAS jako
socialni sluzby

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi pracuji s rodinou jako celkem; setkali jsme se s nimi jiz u priority 1.1, kde nam $lo o rodice
déti a o déti v predskolnim véku; zde se k sluzbe vracime z toho diivodu, ze jeji soucasti mohou byt zdjmové, volnocasové a vychovné a
vzdélavaci aktivity pro déti (zajmové krouzky, napravné krouzky, vylety, tabory, akce...)

Prehled navrhovanych nastroji dosaZeni cilii v oblasti vzdélavani, volného ¢asu a rodiny

Nastroj Soucasny stav popis zmény Poznamka

predskolni klub a rodicovské neni realizovan
centrum v Prunérové

V Prunétové je otevien
pfedskolni klub a rodicovské
centrum, pravideln¢
navstévované min. 12 détmi a 12
rodici ro¢né

-cilem je pfipravit déti na vstup
na zékladni Skolu tak, aby v ni
uspély, vstipit rodicim
rodi¢ovské dovednosti

-realizator: Radka
-zdroje: OPVK, darci Radky

-ddle chceme do jiz existujiciho
klubu Radky ve méste dostat 10
deti a 8 rodicu ze sidlisté B
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mateiské Skoly

Jen malo déti ze SVL navstévuje
MS a pokud, pak v poslednim
ro¢niku

7 déti z Prunéfova a 10 ze
sidlist¢ B navstévuje mateiskou
Skolu

-cilem je pfipravit déti na vstup
na zékladni Skolu tak, aby v ni
uspély

-prostiednictvim ptredskolniho
klubu, rod.centra a socialné
aktivizacnich sluzeb pro rodiny s
détmi

-realizator: Radka a dodavatel
SAS

-zdroje: OPLZZ, OPVK

nizkoprahové zarizeni pro déti
a mladeZ v Prunérové

Dnes 1 odpoledne tydné
s max.okamzitou kapacitou 7
déti

Celotydenni provoz

s max.okamzitou kapacitou 30
déti;

Zapojit 50 déti ro¢né

-cilem je vzd¢lavat, zaméstnat v
zajmovych a volnocasovych
aktivitach a socializovat déti

Z nepodnétného rodinného
prostiedi

-individualni projekt mésta
-zdroje:

investicni: IOP

-neinvestiéni: OPLZZ

socialné aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi v Prunérové

Neni

2 pracovnici na 1,2 Givazku pro
80 klientl ro¢né (40 dospélych,
40 déti)

-cilem je zménit nepodnétné
rodinné prostiedi, odstranit
patologie, zabranit rozpadu
rodiny a iniciovat zménu situace
rodiny ve vSech smérech

-individualni projekt mésta
-zdroje:

investi¢ni: [OP
-neinvesti¢ni;: OPLZZ

socialné aktivizacni sluzby pro

Vv omezené mire

2 pracovnici na 1,8 ivazku pro

-cilem je zménit nepodnétné
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rodiny s détmi v Kadani

120 Kklientd (60 dospélych, 60
déti)

rodinné prosttedi, odstranit
patologie, zabranit rozpadu
rodiny a iniciovat zménu situace
rodiny ve vSech smérech

-individualni projekt mésta
-zdroje: OPLZZ

vychova k rodi¢ovstvi — jako
soucast SAS, NZDM a
rodi¢ovského centra

neni realizovana jako uceleny
program

program vychovy k rodicovstvi
je realizovan v zavadénych
sluzbach (200 podchycenych
rodicl za tii roky, plus
dospivajici déti v NZDM)

Cilem je vstipit rodi¢ovské
kompetence stavajicim 1
budoucim rodi¢tim

-zdroje: OPLZZ, OPVK

vzdélavani ve finan¢ni
gramotnosti

finan¢ni gramotnost implicitné
soucasti nékolik predmétt ve
Skolach

-déti:

soucast jednotného komplexni
programu primarni prevence
(balicek pro Skoly a NZDM)

-dospéli:

a) fakultativni ¢innost
protidluhové poradny
b) soucast SAS

¢) rodicovské centrum

Ve finan¢ni gramotnosti
vzdélano:

-2/3 74kl druhého stupné
kadanskych skol

-klienti NZDM

-70 dospélych ro¢né

Cilem je sniZit miru zadluZeni
-zdroje déti: MSMT, Kraj

-zdroje dospéli: OPLZZ, OPVK

doucéovani déti

poskytuji Skoly, NZDM, SAS
v Kadani

-posileni doucovani rozsitenim
sluzby NZDM jako aktivity IP

Cilem je udrzet déti v hlavnim
vzdélavacim proudu
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meésta

-zavedeni dou¢ovani v rodinach
s cilem ovlivnit i rodice

Ro¢né je doucovano nejméné 40
déti ze sociokulturné
znevyhodiyjiciho prostredi

-zdroje doucovani v klubu: IOP,
OPLZZ

-zdroje doucovani v rodinach:
OPVK, MSMT

asistent pedagoga

Pouze na ZS praktické

Zavedeni asistentll pedagoga na
béznych zakladnich skolach

Cilem je udrzet déti v hlavnim
vzdélavacim proudu

-podle potieb a zajmu Skol
-zdroje: Kraj, OPVK, MSMT

kariérové poradenstvi pro
Zaky 8 a 9 trid

nabizi
Pedagogicko-psychologicka
poradna Kadan

-pravidelné ochutnavky obort
sttedni Skoly béhem 8. a 9.tfidy
-pravidelné interaktivni besedy
vybrané NNO ve ttidach
-zapojeni IPS Ufadu prace
40% d¢ti ze socialné
vylou€enych rodin
podchycenych v pfistich 3
letech programem kariérového
poradenstvi dokon¢i uspésné
stfedni Skolu

Cilem je podpofit déti ve
spravném vybéru oboru a ve
zdarném absolvovani stiedni
Skoly

Nositelem projektu bude AMOS
Kadan

Partnery budou zékladni skoly,
ufad prace a vybrana NNO
Zdroje: OPVK.

stipendijni programy pro
stifedoskolaky

nejsou vyuzivany

-bude vyuzivan stipendijni
program Nadace Péria na
narodni urovni koordinovany
Clovékem v tisni

-stipendijni program
zaméstnavatell s piislibem
pracovniho mista

Cilem je podpofit déti ve
zdarném absolvovani stiedni
Skoly

-stipendijni program Paria: bude
vybrana NNO, ktera bude
koordinovat program v Kadani
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-stipendijni program
zaméstnavateli: AMOS v ramci
projektu OPVK

-zdroje: Péria a zamé&stnavatelé

otevi‘eni E-oboru primo v
Kadani

dnes v Kadani nejsou v nabidce

V nabidce fadné ucebni obory:
mechanik-opravar,
autoelektrikar, kadetnik, krejci,
prodavac, automechanik

od skolniho roku 2013/14
otevieni E-obora

Zemédelské prace
Zahradnické prace
Zednické prace

Cilem je podpoftit déti ve
zdarném absolvovani stfedni
Skoly

AMOS Kadan; odstranéni
prekazky dojizdéni za vzdélanim

vybudovani h¥isté v Prunérové

Neni

je jako fakultativni aktivita ke
sluzbé NZDM

Cilem je smysluplné traveni
volného ¢asu prunéfosvkymi
détmi

-zdroje: 10P
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Priority a cile v oblasti zaméstnavani

Priorita 2.1 vybavit dlouhodobé nezaméstnané osoby kompetencemi nezbytnymi pro vstup na legalni trh prace

Neni-li u jednotlivych cilt uvedeno jinak, hovofime v oblasti zamé&stnanosti o cilové skupiné kadaniskych dlouhodobé nezaméstnanych bez
rozdilu etnicity ¢i adresy bydlisté, pfiCemz nasi snahou bude zaméfit se na obyvatele Prunéfova a z vybranych lokalit Kadang.

Pod prvni prioritou se skryva snaha ud¢lat cilovou skupinu zaméstnatelnou bez ohledu na konkrétni obor, odvétvi a kvalifikaci-myslime
tim aktivizovat, motivovat, zorientovat na trhu prace, vybavit socidlnimi kompetencemi, vstipit smysl pro povinnost, disciplinu, atd.,
naucit se chovat, jednat se zaméstnavatelem, hledat si praci, psat Zivotopis. ..

Hlavni cil 2.1.1 500 kadaniskych dlouhodobé nezaméstnanych vykonava ro¢né verejnou sluzbu

Oproti minulym roklim doznala vetejna sluzba od ledna 2012 zmén. PtesSla z obci na Ufad prace, vykonavat ji mé povinnost v piipadé
nabidky kazdy, kdo je v evidenci UP déle nez 2 mésice (diive jen dlouhodobé nezaméstnani), penzum je az 20 hodin tydné (diive 20 hodin
mésicné), a to celé bez naroku na finanéni pfilepSeni (dfive bonifikace pti odpracovani vice jak 20 hodin mésicné: 30 hodin mési¢né
znamenalo 1000 K¢& navic). Motivace je v sou¢asné dobé jen negativni, a to hrozba sankéniho vyfazeni z evidence UP a pad z Zivotniho
minima do jeSt¢ vétsi bidy. Zména pravidel na pfelomu roku znamenala vyrazny propad zajmu o vefejnou sluzbu v fadach
nezaméstnanych. Sami se aktivn€ nemaji pro€ o ni hlasit, nebot’ odpadla finan¢ni bonifikace, a pokud je jim vefejnd sluzba nabidnuta,
zhusta se zni omluvi s pomoci 1ékafského potvrzeni. Chceme tuto situaci zvratit a) podnéty ke zméné systému veiejné sluzby, b)
roz§ifenim nabidky typll pozic VS v Kadani (a tim kromé jiného i1 zazdénim unikové ulicky z VS v podobé odvolavani se na zdravotni
stav), ¢) pozitivni motivaci k vykonu VS vybudovanim systému prostupného zaméstnavani (viz nize v kapitole Vychozi stav a v kapitole
Podrobny plan), jehoZ je VS prvnim stupném

Specifické cile

2.1.1.1 existuje dostatecna nabidka VS co do poctu mist i do palety uplatnéni
2.1.1.2 uchazeci jsou k vykonu VS motivovani systémem prostupného zaméstnavani
2.1.1.3 Agentura s mestem navrhne MPSV zménu systéemu verejné sluzby

Hlavni cil 2.1.2 180 kadaiiskych dlouhodobé nezaméstnanych je béhem nasledujich tii let pripraveno na vstup na legalni trh prace

S lidmi, ktefi se na verejné sluzbé osveéd¢i, chceme pracovat dal. Jednim ze zpisobu takové prace jsou pracovné poradenské a motivacni
programy coby soucast zaméstnanostnich projektti pro dlouhodobé nezaméstnané, ktefi jsou bez intervence zvenci nezaméstnatelni:
nemaji zadné nebo jiz ztracené pracovni zkuSenosti, nemaji obvykle zadné vzdélani, nemaji predstavu o zakonitostech na trhu prace, maji
znacné pokiivené sebehodnoceni, neredlnd ocekavani a vysoké pozadavky na ohodnoceni vzhledem k moznému pracovnimu zarazeni.
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Neum¢ji si praci najit a dojednat, nejsou disciplinovani a €asto jsou rezignovani.

Specifické cile

2.1.2.1 60 nezamestnanych osob z Prunérova je béhem nasledujicich tii let podchyceno programem pracovniho poradenstvi a asistence
IP mésta

2.1.2.2 alespon 100 klientui je zarazeno do zaméstnanostnich projektit OPLZZ 2.1 a OPLZZ 3.3

2.1.2.3 alespon 7 klientit bude zaméstnano v socialni firmé jako tréninkovém pracovisti pro volny trh prace

2.1.2.4 20 klientii z 7ad kadanskych dlouhodobé nezaméstnanych bude podchyceno regionalnimi individualnimi projekty krajského uradu
prdce

Priorita 2.2 kvalifikovat CS pro konkrétni pracovni pozice

Druha priorita v oblasti zaméstnavani je zaméfena na cilené vzdélavani dlouhodobé nezaméstnanych nekvalifikovanych osob s ohledem na
jejich dispozice a s ohledem na nabidku konkrétnich pozic na trhu prace.

Hlavni cil 2.2.1 85 kadariskych dlouhodobé nezaméstnanych je béhem nasledujicich tfi let vzdélano v oboru podle poZadavki trhu
a podle jejich osobnostnich a profesnich piredpokladi

Soucasti plnéni cile 2.1.2 programy pracovniho poradenstvi je 1 diagnostikovani schopnosti, dovednosti, vloh a limith klienta. Na zaklad¢
zménit si kvalifikaci. Nabidka rekvalifikaénich kurzi nebo dil¢ich kvalifikaci musi ale vedle respektu k pfedpokladiim klienta brat ohledy
i na situaci na trhu. Rekvalifikace nebo dil¢i kvalifikace museji byt cilené, adresné, ptinejlep§im domluvené jiz s konkrétnimi
zameéstnavateli.

Specifické cile

2.2.1.1 na zakladé BDG a EDG bude (re)kvalifikovano alespon 50 ucastnikii zaméstnanostnich projektit OP LZZ 2.1 a 3.3

2.2.1.2 na zdklade srovnani poptavky zaméstnavatelii a predstav klientit bude (re)kvalifikovano alespon 15 klientit programu pracovni
poradenstvi a asistence IP mésta

2.2.1.3 10 0sob z Fad kadanskych dlouhodobé nezaméstnanych bude rekvalifikovano regiondlnimi individudalnimi projekty krajského

uradu prdce

2.2.1.4 10 Kadariskych nezaméstnanych v evidenci UP z fad vékové skupiny 16-26 let se vrati ve Skolnim roce 2013/14 do Skolnich lavic

Priorita 2.3 nabidnout CS uplatnéni na legialnim trhu prace

Legalni zaméstnani chceme nabidnout zaméstnatelné a vzdélané skupiné dlouhodobé nezaméstnanych, tedy cilové skupiné priorit
pfedchozich. Nechceme nabizet zaméstnavatelim zajice v pytli, ale naopak osoby pfipravené a alesponi astecné osvédcené.

Hlavni cil 2.3.1 v nasledujicich tfech bude 130 dlouhodobé nezaméstnanych obyvatel Kadané umisténo na legalnim pracovnim
trhu

Zamgéstnavatelim nabidneme lidi proSlé systémem prostupného zaméstndvani: tedy ty, kteii se osveédCili na VS, piipadné na VPP,
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motivované, vybavené pracovnimi 1 socialnimi kompetencemi, vzd€lané podle pozadavki zaméstnavatele, a ozkousené formou
praxe/mista na zkousku u dan¢ho zaméstnavatele. Zaméstnavateliim nabidneme mzdové ptispévky na vice nez polovinu nabizenych
pracovniki na dobu 6ti az 10 mésict a thradu ¢i zabezpeceni pracovni asistence, bude-li ze strany zaméstnance i zaméstnavatele zajem.
Pro zvlasté aktivni a Sikovné pracovniky veifejné sluzby chceme zajistit moznost zaméstnani formou vefejné prospésnych praci, kdy
momentalné dokazeme vytvofit v Kadani az 39 takovych mist, jak u mésta tak u ostatnich subjektt.

Specifické cile

2.3.1.1 alespon 50 klientii je zaméstnano diky grantovym projektiim OPLZZ 2.1 a OPLZZ 3.3

2.3.1.2 alespon 5 klientii bude zaméstnano v socidalni firme jako tréninkovém pracovisti pro volny trh prace

2.3.1.3 alespon 5 klientit bude zaméstnano diky programu pracovni poradenstvi a asistence v IP mésta

2.3.1.4 10 0sob z rad kadanskych dlouhodobé nezaméstnanych bude behem pristich tii let zaméstnano prostrednictvim individudlnich
projektu krajského uradu prace

2.3.1.5 pracovné poradenské a zaméstnanostni programy jsou provazany s dluhovym poradenstvim v IP mésta

2.3.1.6 wytvorit dostatek VPP (idedlni pocet=39 VPP na 12 mésicii, cilem je 20 rocné) a v kooperaci s UP posunovat prednostné na VPP
osvédcené pracovniky VS

2.3.2 vytvorit 10 pracovnich prilezZitosti do konce 2014 pro dlouhodobé nezaméstnané prijetim zvlastni podminky ZD VZ mésta na
podporu zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych (tzv.,,10%)

Nas navrh spociva v implementaci podminky pro dodavatele ,,zaméstnat alespoit 10% dlouhodobé nezaméstnanych evidovanych na tradu
prace z celkového poctu pracovnikd na zakadzce* do zadavaci dokumentace vybranych vetfejnych zakadzek mésta. Nechceme takovou
podminku uplatiiovat plosné u vSech VZ, ale jen u téch, které jsou pro jeji pouziti vhodné, a to a) charakterem préce (stavebni prace a
bouraci, Uprava vetejnych prostranstvi a zelenég, prace zahradni a lesnické, uklidové prace, ...) a b) svoji délkou (aby ptinaselo zaméstnani
dlouhodobé nezaméstnanym efekt, méla by trvat realizace zakazky alespon pul roku). Podminka je nediskriminacni a rovnd, plati pro
vSechny uchazece o zakazku a hovofti nikoli o etnické skupiné ¢i obyvatelich té a té lokality, dokonce ani o evidenci konkrétniho ufadu
prace, hovoii pouze o dlouhodobé nezaméstnanych v evidenci UP. Vybér zaméstnancti viak dokidZeme zaméstnavatelim ulehéit jednak
referencemi na konkrétni osoby ze strany neziskovych organizaci, které s nimi pracuji bud’ v zaméstnanostnich projektech nebo
Vv socialnich sluzbéch, a jednak referencemi provozovatelll vetejné sluzby.

Priorita 2.4 zlepsit dopravni infrastrukturu pro pracujici z Prunéi-ova

Hotovo: mésto zavedlo od Cervence 2012 ranni spoj MHD
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Prehled navrhovanych nastroji dosazZeni cilii v oblasti zaméstnavani

nastroj

soucasny stav

popis zmény

poznamka

verejna sluzba

137 mist - nabidka
95 osob — pracuje

rotné vykonava v Kadani VS
500 dlouhodobé
nezaméstnanych osob

Cilem je aktivizace dlouhodobé
nezamestnanych

-Koncepéni snaha o legislativni
upravu = VEtSi motivace osob
k praci ve vetejné sluzbé
-motivace v podob&é  vyssich
stupitit.  systému  prostupného
zaméestnavani  (VPP, dotovana
mista, volny trh)

-disledné vyuzivani §21, odst.2
Zakona o zam¢stnanosti

prostupné zaméstnavani

neni realizovano

existuje systém  prostupného
zamé&stnavani

Cilem je pfipravit a dostat
dlouhodob¢ nezaméstnané na trh
prace

1. vefejna sluzba

2. vefejné¢ prospeSné prace,
socialni firma jako tréninkové
pracovisté

3. dotovana pracovni mista a
mista vytvofena zv1astni
podminkou ve VZ mésta

4. volny trh prace

-doprovodné nastroje: pracovni
poradenstvi, motivace,
rekvalifikace, dotace na mazdy,
pracovni  asistence, socialni
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sluzby
Zdroje: MPSV, OPLZZ

socialni firma

Existyji 2
dopadem

firmy

s malym

na trhu prace existuje jedna nova
firma a zaméstnava minimalné

Cilem je jednak zameéstnat
dlouhodobé nezaméstnané z CS

dalsich 7 lidi z CS a jednak je pfipravit na vstup na
volny pracovni trh
funguje také v systému
prostupného zaméstnavani
zdroje: OPLZZ
program pracovniho | neni realizovan -individudlni  projekt mésta | Cilem je motivovat a pfipravit
poradenstvi (dodavatel) dlouhodobé nezaméstnané na
-grantové  projekty  partnerd | vstup na trh prace

(Radka, Svétlo)
-individudlni projekty krajského
UP (dodavatel)

Do  programti  pracovniho
poradenstvi je zafazeno min.
160 dlouhodobé
nezaméstnanych v pfiStich 3
letech

-zdroje: OPLZZ

Rekvalifikace

realizuje Utad prace

-IP mésta (dodavatel)

-grantové  projekty  (Radka,
Svétlo)

-IP krajského ufadu prace
(dodavatel)

Rekvalifikovano min. 75
dlouhodobé nezameéstnanych

Cilem je vzdélat dlouhodobé
nezaméstnané pro  konkrétni
pracovni pozice

-zdroje: OPLZZ
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Vv pfistich 3 letech

-dalsich 10 osob z evidence UP

umisténo ve Skolnim roce

2013/14 zpét ve skole
dotovana a nedotovana | spoleCensky 1ucelnd pracovni | -IP mésta (nedotovand mista) Cilem je dostat dlouhodobé
pracovni mista zpracovné | mista UP: na cely okres | -grantové projekty NNO | nezaméstnané na trh prace
poradenskych a | Chomutov 500 000 K¢ na rok (dotovana i nedotovana mista)

zaméstnanostnich projektu

-IP krajského UP (dotovana
mista)
-socialni podnikani

70 osob je umisténo na trhu
prace diky pracovné
poradenskym a zaméstnanostnim
projektim

-zdroje: OPLZZ

vefejné prospéSné prace

10 mist Kadan (5 koordinatort
VS a 5 pracovnikil) na 3 mésice

20 osob ro¢né vykonava vefejné
prospésné prace na 12 mésict
(60 za pfisti 3 roky)

Cilem je dostat dlouhodobé
nezaméstnané na trh prace

Idedlni pocet VPP=39 pro
Kadan, pocitame s 50%
ptidélenim ze strany UP

-zdroje: UP

zvlastni
vybranych
zakazkach mésta

podminka ve

vefejnych

neni

Diky uplatnéni podminky ve

vybranych ~ VZ mésta bude
zaméstnano do konce r.2014 10
dlouhodobé nezameéstnanych
0sob

Cilem je dostat dlouhodobég
nezaméstnané na trh prace

-dodavatel
10%
nezameéstnanych
poctu  pracovniki
zakéazce

zaméstna  alesponi
dlouhodobé
z celkového
na dané
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-zakdzky by mély byt
odpovidajici typem praci
(stavebni, bouraci, zahradnické,
lesni,...) a délkou (min.pil roku)

dluhové poradenstvi program neni komplexné | -klicova aktivita v individualnim | Cilem je oddluzit obyvatel SVL
realizovan projektu mésta (dodavatel)
-dilezit¢ je  provazani se
Dluhovym poradenstvim bude | zaméstnanostnimi projekty
do konce roku 2014 oddluzeno | (soucasti dluhového poradenstvi
nebo bude svij dluh uspésné | bude i vyjednavani s exekutory o
splacet 90% obyvatel Prunéfova | vysi splatek tak, aby nebyly
a sidlist¢ B prekazkou umisténi klienta na
legalni pracovni trh)
-zdroje: OPLZZ
ranni spoj MHD z Prunéiova | Neni Bude od 1.7.2012 Cilem je zabezpeéit obyvatelim

Prunéfova dojizdéni do prace
-zdroje: mésto
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3. oblast bydleni

Priority a cile v oblasti bydleni

Priorita 3.1 sniZeni dluhii nejen na nijemném a zamezeni dal§imu zadluZovani

Nejen v piipadé kadanskych socialné vyloucenych rodin je pifiznaénym rysem Zivota v ghettu ¢i Zivota v bidé obecné Ziti na dluh.
Dluhovou past mlize nastrazit legalni tivérova nebankovni spole¢nost, nelegalni lichvar anebo i vlastnik najemniho bydleni. V disledku
predluzenosti jsou tito lidé obtizn¢ umistitelni na legélni trh prace, nebot’ podstatna Cast platu jim je exekuovana, ¢imz se jim legalné
pracovat nevyplati. Diky tomu si ale nedokazi zvednou pfijem tak, aby staré zavazky vyrovnali a nové nevytvareli. Ocitaji se v kruhu,
ktery bez intervence zvenci jen tézko rozetnou, tim spis, ze lidé, s kterymi jako jedinymi maji socidlni vazby a tkaji solidarni sité, jsou na
tom stejne.

Hlavni cil 3.1.1 40% obyvatel SVL bude finan¢né gramotnych (dospélych i déti)

Castou pficinou zadluzovani nevzdélanych a ekonomicky slabych rodin je jednak nepochopeni podminek pijcek, které nabizeji nejrizné;jsi
uvérové spolecnosti, a jednak nedostatek kompetenci zachazet ekonomicky s domacim rozpoétem. Tito lidé jsou finanén€ negramotni,

vvvvv

okamzity rychly profit. K ptijéce se ptfitom uchyluji diky tomu, Ze s penézi neumi ,,vyjit®.

Specifické cile

3.1.1.1 minimalné 70 dospélych obyvatel CS bude rocné vzdélano ve financni gramotnosti (via vzdélavani dluhové poradny 30 rocné, via
SAS 40 rocne, via rodicovska centra 20 rocne-castecne podskupina SAS), a to 35 z Prunérova a 35 z Kadané

3.1.1.2 alespon 2/3 kadanskych skolakii i od 2. stupné vyse bude vzdélano ve financni gramotnosti

Hlavni cil 3.1.2 90% Kklientely sluzby dluhového poradenstvi bude do konce roku 2014 oddluZeno nebo bude sviij dluh tGspéSné
splacet

V Prunéfové zavadime zjara 2013 protidluhovou poradnu, jeZ pojme behem tii let nejméné 180 klientl, coz (za predpokladu Ze klienty
budou zastupci domacnosti spiSe nez vSichni ¢lenové domdacnosti) znamena Gplné pokryti Prunéfova touto sluzbou. Sluzba bude ale
fungovat i pro klientelu v Kadani.

Kromé odborného socialniho poradenstvi, sestavovani splatkovych kalendaiti k véritelim, fakultativni aktivity vzdélavacich seminaii ve
finanéni gramotnosti a dalSich obvyklych tkond dluhové poradny se soustfedime i na vyjednavani vyse splatek s exekutory tak, aby tyto
nebyli likvidaéni vzhledem k Sancim umistit daného dluZnika na legélnim trhu prace. Vyhodné by nastaveni menSich splatek mélo byt 1
pro exekutory, nebot’ budou mit del$i dobu co exekuovat.

Specifické cile
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3.1.2.1 bude zavedeno dluhové poradenstvi a posileny terénni programy

Hlavni cil 3.1.3 mira dluZnictvi ndjemniki s ndjem.smlouvou na ndjemném v mést. bytech v Prunérové se do r. 2014 snizi o 80%

Chuda rodina, ktera chtéla jesté v ¢ervnu tohoto roku ziskat byt s dluhem v Prunéfové (respektive méstsky byt obecné v celém mésté, ale
V Prunéfové v podstaté zadné jiné volné byty nez byty s dluhem nejsou) si musela na splaceni dluhu po pfedchozim najemnikovi pujcit,
¢imz pii splaceni této plujcky nezvladala platit fadné najemné (od 1.7.2012 plati nova pravidla hospodateni s byty, jejichz sucasti je i
uprava, ze dluh jde za predchozim nijemnikem a i byty s dluhem jsou pfid€lovany standardné po slozeni vratné kauce). Takova rodina
obvykle zaplati ndjemné az pod hrozbou neprodlouzeni ndjemni smlouvy, ktera je v Prunéfové na dobu urcitou v délce 3 mésicii. Diky
(dobfe minéné) benevolenci ze strany spravcovské firmy se tak nemusi stat do hodiny a dne vyprSeni najemni smlouvy, ale i o mésic a pil
pozdéji, kdy je nova najemni smlouva pak uzavirdna zpétné. Jenze je jiz na ni dal$i nezaplaceny najem, nebot’ prostiedky rodiny byly
vycCerpany (respektive precerpany, nebot je dluh placen z dalsi piij¢ky) na zaplaceni dluhu ze staré najemni smlouvy, coby podminky pro
uzavieni smlouvy nové. Diky tomuto mechanismu nenastane v podstaté nikdy nebo jen na kratké casové obdobi okamzik, kdy je ndjemce
bezdluzny. To vede k tomu, ze nemé narok na ptispévek na bydleni. Nema tedy statem pokryté naklady na bydleni (jak je obvyklé u
najemnikl v soukromych najemnich bytech, kdy soukromi pronajimatelé nasazuji vysi najmu zcela neadekvatni trhu s byty v misté a stat
jim na tuto hru pfistupuje formou obfich piispévki a doplatkli na bydleni) a jeho ekonomicka situace se zhorSuje. Staci relativné malo: a)
neptidélovat volné byty pod podminkou splaceni dluhu po piedeslém ndjemci novym nédjemcem (tedy nevazat dluh na byt, ale na
dluznika): tento veskrze positivni krok jiz mésto ucinilo, b) vytvofit podminky pro narok najemce na piispévek na bydleni (a moznost
vyuziti institutu zvlastniho piijemce) striktnim trvanim na zaplaceni najemného za posledni tii mésice k datu konce smlouvy na dobu
urcitou, c) zlepsit komunikaci spravy bytového fondu v Prunéfové s terénnimi socidlnimi pracovniky meésta a planovanou dluhovou
poradnou.

Specifické cile

3.1.3.1 snizi se dluhy na najemném a nebudou vznikat nové
3.1.3.2 snizi se dluhy na elektrické energii a nebudou vznikat nové
3.1.3.3. snizi se dluhy na popelnicich a nebudou vznikat nové
3.1.3.4 snizi se jiné dluhy viici méstu a nebudou vznikat nové

Priorita 3.2 zastavit devastaci byt (obecné majetku) v Prunéiové

Meéstsky majetek v Prunéfové chceme chranit n€kolika zplsoby. Jednak je to pokracovani v pilotné zavedeném institutu domovnictvi a
jeho doplnénim o dva asistenty prevence kriminality pracujicimi denné pod kiidly méstské policie ptimo v Prunéiové€, kterym by mély
pomahat kamery umisténé na chodbach domd, déle je to odpovédné pridélovani byti tak, aby nebyly ptidélovany dluznikiim na energiich
a aby do nich nebyly hlaseny 0soby v poétech neadekvatnich rozmérim a dispozicim byti, a kone¢né je to diverzifikace Prunéfova na
lepsi a horsi bydleni (kvalitou, vybavenosti, fadem a skladbou najemnikt), které chceme dosahnout jak zvenci vybudovanim systému
prostupného bydleni (o ném viz nize v kapitole Podrobny plan) tak zevniti podporou zrodu domovnich samosprav a komunitni praci.
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Hlavni cil 3.2.1 Vytvoreni udrzitelného konceptu domovnictvi od roku 2013

Nasim zamérem je odleh¢it domovnikim v jejich soucasné dohlizeci roli asistenty prevence kriminality a instalaci kamer, a vratit
domovnictvi jeho vlastni rozmér. Mit domovnika v kazdém domé, podpofit nijemniky ve zbudovani domovnich samosprav
reprezentovanych domovni radou, kdy domovnik je hlavou takového domu, reprezentuje jej pfi jednani s méstem, dohlizi na plnéni
pravidel ptijatych domovni samospravou a zajistuje drobné opravy a udrzbu

Hlavni cil 3.2.2 do konce roku 2012 jsou instaloviny minimalné 2 kamery napojené na ziznamova zarizeni

Jedna se o kamery mimo kamerovy systém meéstské policie, napojené na zaznamové zatizeni (az 4 na jedno), které¢ by mélo byt umisténo u
domovnikt. O umisténi kamer chceme mluvit s najemniky jednotlivych doma béhem domovnich schiizi (viz nize), kone¢né slovo by méla
mit bytova sprava mésta.

Hlavni cil 3.2.3 jsou zavedeny komunitni principy bydleni a odpovédnéjsi sprava v Prunérové

Specifické cile
3.2.3.1 jsou zavedeny komunitni principy bydleni vcetné participace najemnikii na svépomocnych formdach oprav/udrzby
3.2.3.2 byty v Prunérové jsou prideloviny odpovédné

Za podpory odborné facilitace komunitniho pracovnika zvenéi chceme (a mame jiz ze strany ndjemnik potvrzen jejich zdjem) dat
vzniknout domovnim samospravam, které budou participovat na zkraslovani domi, na vybéru najemnikd v nich (poradnim hlasem) a na
ochran¢ a udrzb€ majetku, ktery samy zkraslovaly. Diky patrné rozdilnym uspéchiim s budovanim komunit v tom kterém domé ndm tento
proces pomuze v rozliSeni lokality na horsi a lepsi domy. Tam, kde bude domovni samosprava fungovat, nebude jiz zapotiebi dozoru v té
mife jako dnes, nebot’ najemnici si pofadek a majetek ohlidaji sami.

Zaroven chceme zménit stavajici stav preplnénosti nékterych byt diislednym vyuzivanim existujicich predpist.

Priorita 3.3 vytvofit nabidku distojného bydleni v Prunéirové a Kadani adekvatniho socioekonomické situaci rodiny

Kromé diverzifikace kvality bydleni v Prunéfové mame zaroven ambici i dostat rodiny, pfipravené fadné bydlet ve standardnich bytech,
Z Prunéfova ven, zpatky do mésta. K tomu, aby takové navraty byly uspéSné a smysluplné, kontrolované a vetejnosti netorpédované, ndm
ma poslouzit systém prostupného bydleni.

Jedna se o systém bytl a ubytovacich zafizeni riznych vlastnikd a provozovatelll vzajemné propojenych v informacni siti s poskytovateli
socidlnich sluzeb a socidlnim odborem mésta. Systém je postaven obcCansky, nikoli etnicky. Sytém je vertikalné rozdélen do nekolika
stupiiti , které se lisi typem a mirou komfortu bydleni. Cim vyssi stupefi, tim vétsi komfort, vyhodngjsi smlouvy, ale také vétii naroky na
klienta a jeho vétsi svoboda svazana s vétsi odpoveédnosti (kupt. postupné odbouravani institutu zvlastniho piijemce). Systém je svazan se
socialni praci, kdy klient musi podepsat individualni plan s poskytovatelem jako jednu z podminek zafazeni do systému. Cim vy3si stupe,
tim mén¢ socialni prace, ptipadné tim se méni jeji druh. Postup v systému se odehrava na zaklad¢ zasluh a probih4a obéma sméry. Systém
je motivacni a ma dopad i na jiné oblasti zivota nezli je bydleni: bydleni figuruje jako motivacni faktor pro osobnostni rast: ¢im vyssi
stupeni, tim vét$i naroky na pravidelnou Skolni dochazku déti klienta, snahu klienta sehnat si zamé&stnani, pfipadné fakt byt zaméstnan,
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navstévu klienta RK ¢i jinych vzdélavacich programi, bezdluznost nebo tadné splaceni dluhi, bezuhonnost, schopnost vlastniho
hospodareni s penézi a schopnost malych investic do nabizeného bydleni, atp. Plnéni kritérii je podporovano kromé socialni prace i
doprovodnymi vzdélavacimi a zaméstnanostnimi programy. O pfidéleni bytl, respektive o pohybu v systému, rozhoduje komise slozena
Z majitel bytl a ubytovacich prostor, poskytovatela sluzeb a socidlniho odboru mésta.

Hlavni cil 3.3.1 minimalné 5 najemnika z PRU uspéje do konce roku 2016 na trhu s méstskymi byty ve mésté a 5 u soukromych
pronajimateli

K zbudovani systému prostupného bydleni potiebujeme byty ve mésté vyClenéné pro nejvyssi stupen systému, byty vyclenéné pro
tréninkové bydleni ve méste, prostiedky na kvalitativni rozliseni (zvySeni komfortu) prunétovskych domd, adekvatni zvySeni najemného v
nich, kritéria piidélovani jednotlivych stupiii, smluvni zajisténi systému (najemce, pronajimatel, NNO), domovniky a komunitni prvky a
dim, socialni sluzby (SAS, TP, OSP-dluhy) a doprovodné programy (vzd€lavaci a zamé&stnanostni), garanta pro nejvyssi stupeit (NNO),
prosadit prostupné bydleni do bytové Koncepce mésta, zanést do zasad ptidélovani byt mésta pravidlo, Ze najemnik bytu se snizenou
kvalitou bydleni si mize zazadat o meéstsky byt standardni, vysvétlit systém jeho potencialni klientele, vysvétlit systém vefejnosti
(,,politicky ho prodat®)

Specifické cile
3.3.1.1 do poloviny roku 2013 existuje schvalend metodika systému prostupného bydleni v Kadani

3.3.1.2 do konce 2014 je ovérena funkcnost pilotni faze SPB
3.3.1.3 do zacatku 2016 je systém na zdklade zkusenosti z praxe modifikovan a spustén v plné siri

Piehled navrhovanych nastroju dosaZeni cili v oblasti bydleni

nastroj soucasny stav popis zmény Poznamka
dluhové poradenstvi program neni komplexné Dluhové poradenstvi jako Cilem je oddluzit obyvatele SVL
realizovan klicova aktivita v individudlnim
projektu mésta (dodavatel) -zdroje: OPLZZ

do konce roku 2014 bude
oddluZeno nebo bude sviij dluh
uspesné splacet 90% obyvatel
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Prunéfova a sidlisté B

Prunérov:

-prispévek na bydleni
-institut zvlastniho piijemce
-zména pridélovani byta

-byty s dluhem ptidélovany po
vyplaceni dluhu po byvalém
najemnikovi

-najemnici nepobiraji prispévek
na bydleni

-nelze ustanovit zvlastniho
ptijemce

-byty ptid€lovany oproti
nelikvidacni vratné kauci, dluh
jde za byvalym najemnikem
-thrada dluzného najemného
striktné do konce 3-mésicni
najemni smlouvy

-v okamziku splaceni dluhu
zafizeni pfispévku na bydleni
-nasledné uplatnéni zvlastniho
piijemce

Cilem je oddluzit obyvatel
Prunétova a zabranit dalSimu
zadluzovani spojenému

s bydlenim

Dnes 48 prunéiovskych
domacnosti (ze 78) dluzi na
najemném, naSim cilem je snizit
miru dluznictvi na ngjemném o
80%

prihlasovani spolubydlicich
osob najemcem v Prunérové

-podle Obc¢anského zakoniku (§
689)

-vyuzivat i vyhlasku ¢. 268/2009
o technickych pozadavcich na
stavby a CSN 73 4301 Obytné
prostiedi

Cilem je udrzet dastojné bydleni
obyvateliim Prunétova, zabranit
devastaci majetku a zadluzovani
na sluzbach

-pocet osob obyvajicich byt musi
byt adekvatni rozmérim a
dispozicim bytu

institut domovnictvi

3 lidé na VPP, 10-14 lidi se
stfida na VS, vice ostraha nez
domovnictvi, 24 hod denné

je zaveden funkéni systém
domovnictvi v Prunétové —
komunitni princip

Cilem je zabranit devastaci
majetku

-domovnictvi se vrati jeho
puvodni vyznam, dozor¢i roli
pfevezmou asistenti prevence
kriminality (viz nize) a kamery
-souvislost se zakladanim
domovnich rad a samosprav
-zdroje: VPP, Nadace Via,
MVCR, pozdé&ji mésto (osvedéi-
li se)
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domovni samosprava

neni

Alespoii ve 2 prunétovskych
domech je podpoien vznik
domovni samospravy

Cilem je posilit zabranit
devastaci majetku, zlepsit
sousedské vztahy, zabezpecit
duastojné bydleni podle zasluh a
aktivizovat najemniky

-pod vedenim komunitniho
pracovnika

-komunita: spoleCnym zajmem je
dim (kvalitni sousedstvi)
-participace na udrzb¢ a
zvelebovani domu

-domovni tad a kontrola jeho
dodrzovani

-artikulovani pozadavki na
mésto

-poradni hlas pfi pridélovani
bytli v domé

instalace kamer v Prunérové =
sniZeni rizika vandalstvi

kamery nejsou v Prunéfoveé
instalovany

minimaln¢ 2 kamery napojené na
zaznamové zatizeni

Cilem je zabranit devastaci
majetku

-mimo kamerovy systém M¢EP
-umisténi podle vystupil

z domovnich schiizi ndjemnikti a
vyhodnoceni domovniki
-zdroje: mésto (max.20 000 K¢)
nebo MVCR

systém prostupného bydleni

systém neni realizovan

funguje systém prostupného
bydleni

Cilem je naucit rodiny fadné
bydlet a hospodafit a
pfipravenym rodindm nabidnout

v

duastojnéjsi bydleni v Prunérové i
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ve meste

-krizové-tréninkové-garantované
bydleni

-diferenciace Prunéfova, nejvyssi
stupné v Kadani

-ptidé€leni stupiti svazano

S kritérii plnéni

-doprovodné socialni sluzby a
zaméstnanostni programy
-vyuziti domovnich samosprav

k diferenciaci lokality zevnitt
-zdroje:

Investi¢ni (zvySeni komfortu ve
vybranych domech): mésto,
MMR

Doprovodné sluzby a programy:
OPLZZ
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4. oblast bezpeci a prevence socialné patologickych jevii

Priority a cile v oblasti prevence socialné patologickych jevu

Pod touto prioritou se vénujeme a) drogovym uzivatelim, b) osobam drogovou kariérou ohrozenym, c) osobam ohrozenym recidivou
uzivani navykovych latek a kone¢né d) rodinnym piislusnikim obou ptedchozich cilovych skupin. Chceme snizit miru prvouzivatelt, miru
drogovych recidivistii,, odborné podpofit rodice a dalsi blizké aktivnich ¢i latentnich uzivatell a posilit terénni socialni praci zamétenou na
drogové uzivatele, ktera ma kromé snizeni zdravotnich rizik plynoucich z uzivani drog za kol i podchyceni uzivatell pro specializované
1écebné a poradenské sluzby.

Ackoli nespoustime se zietele Prunéfov, tykaji se veskeré nase cile v oblasti socialné patologickych jevii vSech obyvatel Kadané bez
rozdilu.

Hlavni cil 4.1.1 podchytit 70 kadarniskych aktivnich uZivateli drog vV terénu ro¢né

-----

Chceme jej tedy posilit, a to jak ve mésté samotném, tak v Prunéfove. Kvalifikované odhady hovoti o 30 uzivatelich navykovych latek jen
Vv lokalité¢ Prunéfov, zatimco v roce 2011 bylo v terénu za celou Kadan podchyceno klientsky pouhych 43 osob (pti¢emz K-centrum
v Kadani evidovalo minuly rok 233 klientd).

Specifické cile

4.1.1.1 posilit sluzbu terénni program pro drogové uzivatele

Hlavni cil 4.1.2 bojovat s recidivou drog.uzivateli v Kadani

Chceme v Kadani oteviit poradnu pro osoby ohrozené drogovou recidivou a jejich rodinné ptislusniky, rodinné ptislusniky uZzivatelt
aktivnich, a rodinné piislusniky prvouzivateld ¢i osob ohroZenych uzivanim drog. Po takové poradenské sluzbé je v Kadani ze strany
zejména rodici nactiletych déti zdokumentovana silné poptavka

Specifické cile

4.1.2.1 zridit poradnu pro drog.abstinujici ohroZené recidivou a pro rodinné prislusniky uzivatelu

Hlavni cil 4.1.3 postavit se vzristajici miie prvouzivateli navykovych latek

Ke snizeni miry prvouZivatelll ndvykovych latek chceme pfispét v piistich tfech letech
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a) vytvofenim balicku komplexniho programu primarni prevence pro vSechny zakladni $koly zdarma a bez pozadavku na nadcas
pedagogt, balicku, ktery bude vhodnou formou odrazovat déti nejen od uzivani drog, ale i od dalsich forem zavadového chovéani,

b) détem ze socialn¢ vyloucenych lokalit pfinést vzory jiné nez s jakymi maji moznost setkavat se ve svém bezprostiednim okoli, tedy
vzory pozitivni, a je zapojit pfirozené do aktivit s détmi,

C) jiz zminovanym zfizenim poradny pro rodinné piislusniky uzivateld a osob uzivanim navykovych latek ohrozenych (v cili pfedchozim
jsme ji zminovali v souvislosti s osobami ohrozenymi recidivou zavislosti), ktera piedev$im rodi¢im dospivajicich déti dokaze pomoci
rodici se problém zvladnout.

Specifické cile

4.1.3.1 program primdrni prevence na zdkladnich Skoldch a v klubech (NZDM)

4.1.3.2 prinést nepatologické vzory

4.1.3.3 zridit poradnu pro rodinné prislusniky uzZivatelii a potencialnich uzivatelu

-----

samotné, ale také na jejich rodi¢e. Rodi¢im se vénujeme hlavné ve skupiné Vzdélavani, volny Cas a rodina, kde mluvime o rtznych
formach tzv. vychovy k rodi¢ovstvi (at’ jiz sméfované na rodiCe stdvajici nebo na rodice budouci), tady cilime zejména na déti samotné,
ale pfesto se pod touto prioritou ukryva jeden z nejkomplexnéjSich néstroji napravy chovani déti a rodinného prostiedi, ve kterém
vyrUstaji: zfizeni tzv. Tymu pro déti a mladez (nckdy téz zndmého jako multidisciplinarni tym) s jeho kli¢ovou metodou prace:
ptipadovymi konferencemi (tzv. case managementem). Jedna se o tym pod vedenim orgdnu socialné pravni ochrany ditéte slozeny ze
zastupcu $kol, obou policii, pedagogicko psychologické poradny, pediatri a neziskovych organizacich pracujicich v terénu s rodinami
Vv krizi €1 problému (obvykle NNO poskytujici socidlné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi), ptipadné jesté probacni a mediacni sluzby
¢i jinych aktért. Tento tym pojmenovava aktudlni hlavni problémy déti a mladeZe ve mésté a voli strategie, jak je fesit. Jeho druha slozka
(obvykle v uzsim zastoupeni, ale s ad hoc pfizyvanymi odborniky), tzv. ptipadova konference, spo¢iva v feSeni konkrétnich klientskych
kauz, kdy se sezeni ucastni klient (rodi¢ a dit¢) a pfitomni s nim hledaji co nejefektivnéjsi cestu k napraveé nezadouciho stavu, sestavi sled
kroki, které¢ se predevsim klient, ale i ostatni, je-li to relevantni, zavazi do dal§iho sezeni splnit. Koordinovanost a mnohostranny (celistvy)
pohled (neziskové organizace, OSPODu, $kol, pediatri,..) na jeden problém v konkrétni kauze umoznuje jeho efektivni feSeni. Na této
platform¢& bude urcité¢ velkym tématem zaskolactvi, ke kterému chceme pfispét kromé vtazeni pediatrit do tymu 1 zavaznou smérnici
odboru skolstvi jak maji Skoly postupovat pii omlouvani absence zaki.

Hlavni cil 4.2.1 sniZit do konce 2014 miru zavadového chovani déti 0 20%

Kuratofi kadanského OSPODu vedli v roce 2011 na uzemi mésta 90 piipadi zavadového chovani déti, z toho 14 v Prunéfové. Tam
pfevazovaly vychovné problémy (shodné s jinymi ¢astmi mésta) ndsledované neomluvenou absenci (oproti trestné ¢innosti a prestupkiim
ve mesté). Spis vede OSPOD v Prunéfove na celkem 40 rodin.
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Specifické cile

4.2.1.1 spustit program primdrni prevence na skoldach

4.2.1.2 zrizeni Tymu pro mladez (TM) a Case Managementu (CM)

4.2.1.3 oteviit NZDM v Prunérove

4.2.1.4 od roku 2013 se rocné zucastni alespon jednoho tabora 80 déti z CS (tabory zajisti OSPOD,, dodavatel SAS IP mésta, dodavatel
NZDM IP mésta)

Hlavni cil 4.2.2 mira absence déti ve $kole se sniZi do roku 2014 0 25%

A¢ je absenci déti mozné povazovat za zdvadové chovani, uvadime ji zvlast, nebot’ je lokalnim partnerstvim vnimana jako jeden
Z nejvazngjsich problémi soucasného Skolstvi (ZS a MS pii nemocnici evidovala v lofiském $kolnim roce v priméru vice nez 227
zameskanych hodin na jednoho zaka ! ). Zejména vysokd omluvena absence, kdy 1ékafi v podstaté svym pfistupem k omlouvani (i
zpétnému) absence déti ve Skole vytvéreji analfabety.

Hlavni cil 4.2.3 maximalizovat zapojeni déti a mladeZe z CS do volnoc¢asovych, vzdélavacich a zijmovych aktivit

Tento cil je rozpracovan v oblasti vzdélavani, volného Casu a rodiny

| Priorita 4.3 zajistit pocit bezpei nejen obyvatelim Kadan, ale i Prunéfova
Socialn€ vyloucené lokality jsou kromé jiného typické i nizkou mirou ohlaSovani nezékonné ¢innosti pachané piimo v lokalité. Je to dilem
dano tim, ze takovou c¢innost osoby z lokality pachaji ¢asto vné tuto lokalitu, ale dilem také tim, ze trestné Ciny a prestupky obyvatelé
lokality, které jimi trpi, standardné neohlasuji. To ma tfi zékladni pfi¢iny: jednou je nedlvéra v instituce jako je policie a ,,feSeni si véci
uvnité po svém®, druhou je strach z odplaty &i socidlniho vylougeni na druhou, a tfeti zvysena tolerance K takovému jednani. Cili maly
napor ohlaSené trestné a piestupkové Cinnosti v lokalit€¢ neznamena jeSté, ze tam takova Cinnost neni. Jelikoz ovSem nejsou
zdokumentovany, nemame ani jak kvantifikovat tento cil: zda se mira trestnych ¢inti a pfestupkt v lokalitach snizila ¢i nikoli. Jediné, na
¢em muzeme sledovat posun, je mira ohlasovani takové ¢innosti, tedy miize nastat situace, ze diky nami podniknutym krokdim se opticky
mira nezékonné ¢innosti zvysi, ovSem jen proto, zZe bude vic skutkil vic ohlaSovano. I to je pozitivni efekt, ktery mimo jiné vypovida i o
tom, jak se méni klima v lokalité, strach, tolerance k nezakonnému chovani a divéra ve spoleCenské instituce.

Hlavni cil 4.3.1 pocet trestnych ¢inii a prestupki pachanych v Kadani a v lokalit¢é Prunéfov se snizi, naopak se zvysi jejich
ohlaSovani

NejzasadnéjSim ndmi navrhovanym nastrojem jak jednak sniZit riziko krimindlni ¢i obecné neZaddouci Cinnosti, a také jak pfiblizit policii
obyvatelim lokality, je zavedeni asistentti prevence kriminality, zamé&stnanych pod M¢stskou policii. V kombinaci s domovniky by méli
primarné zajistit klid a pofddek domech i ve vetejnych prostranstvich a piisobit preventivné svoji ptitomnosti.

Specifické cile

4.3.1.1 zrizeni asistentu prevence kriminality

4.3.1.2 podpora verejné sluzby u mestske policie
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4.3.1.3 podpora pravniho vzdelavani na zakladnich skolach, v klubech a na taborech

Jednd se nam o socidlni sluzby podle zakona 108/2006 sb. v platném znéni (terénni programy a socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s
détmi) poskytované V pfirozeném zivotnim prostiedi zajemct a uzivateli sluzby, jez je urCena V piipadé terénnich programt cilové
skupin¢€ osob ve v€kovém rozmezi 15 — 64 let ohrozenych z jakychkoli diivodu socidlnim vyloucenim a Vv ptipadé¢ SAS celym rodinam.
Obe¢ sluzby jsou sluzbami socidlni prevence a vyuzivaji mnoho raznych forem ¢innosti za ucelem dosazeni cile sluzby, jimz je snizovani
ohroZeni socialnim vylouc¢enim a dorovnavani Sanci cilové skupiny, respektive zabranéni rozpadu rodin a sanace rodinného prostiedi.

Hlavni cil 4.4.1 od roku 2013 piisobi v lokalité Prunéiov 6 terénnich socialnich pracovniki pro nejméné 200 dospélych Kklienti

V lokalité budou od roku 2013 pusobit 2 pracovnici socidln¢ aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi na zkraceny uvazek, kteti budou
dlouhodobé pracovat s 20ti rodinami, tedy podpoti 40 dospélych osob a 40 déti.
V lokalité¢ budou od roku 2013 piisobit 4 pracovnici terénnich programi, kterym projede pod rukama nejméné 160 dospélych osob.

Specifické cile
4.4.1.1 Terénni programy
4.4.1.2 Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Hlavni cil 4.4.2 od roku 2013 piisobi v exponovanych lokalitich Kadané 3 terénni socidlnich pracovnici pro 100 dospélych klienti

Ve mésté budou od roku 2013 plsobit 2 pracovnici socialné aktivizaénich sluzeb pro rodiny s détmi, ktefi budou dlouhodobé pracovat
s 30ti rodinami, tedy podpoti 60 dospélych osob a 60 déti.

Ve mésté bude od roku 2013 pisobit 1 terénni socidlni pracovnik odboru socidlnich véci a zdravotnictvi uvolnény pro terén reformou,
kterému projde pod rukama nejméné 40 dospélych osob.

Specifické cile
4.4.2.1 zajisteni TSP z kapacit OSVaZ po reformé
4.4.2.2 Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

pirehled navrhovanych nastroji v oblasti prevence socialné patologickych jevi

nastroj soucasny stav popis zmény Poznamka
terénni program pro drogové realizovan TP je realizovan pravidelng€, 70 | Cilem je eliminovat zdravotni a
nesystematicky, narazoveé klientd ro€né socialni rizika spojena
s drogovou zavislosti a snizit
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miru uzivani drog

-IP mésta (dodavatel)
-zdroje: OPLZZ

poradna pro rodic¢e uZivatel
drog a abstinujici ex-uZivatele
ohrozené recidivou

Neni

Poradna oteviena v Kadani pro
80 klientl ro¢né

Cilem je zabranit relapsu ex-
uzivateld a snizit miru uzivani
drog vCetné prvouzivatell

-IP mésta (dodavatel)
-zdroje: OPLZZ

primarni prevence — balicek
pro Skoly a NZDM

-podle toho jak je Skola Gispésna
Vv zadosti o dotace

Komplexni bali¢ek primarni
prevence pro Skoly a NZDM
zajistény vybranou NNO

Cilem je sniZit miru zavadového
chovani déti a mladeze a
pfipravit je na vstup do
dospélosti

-vechny déti 2.stupné
zapojenych ZS + klienti NZDM
-zdroje: MSMT, Kraj

asistent prevence kriminality

Program neni realizovan

2 asistenti prevence kriminality

Cilem je zvysit bezpeci v SVL

-zaméstnanci Méstské policie
-priméarné pro Prunéfov, pruzna
pracovni doba podle rizikovych
hodin

-vyuzitelni v rannich hodinéch 1
v exponovanych lokalitach
Kadang

-zdroje: MVCR

ziizeni Tymu pro déti a
mladez a Case managementu
(pripadové konference)

Neni

Je zfizen od ledna 2013

Cilem je snizit miru zavadového
chovani déti a mladeze
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-soucasti tymu jsou: OSPOD,
Skoly, NNO (poskytujici
socialn¢ aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi), PCR, M&P,
pediatii, PPP, PMS...

-fesi zavadové chovani déti a
mladeZe a rodinné zazemi
-zdroje: MPSV

tabory, vikendové pobyty

Dnes OSPOD, Radka, Svétlo:
cca 50 déti ze SVL ro¢né

Alesponi 80 déti ze SVL se ro¢né
zucastni alespon 1 tdboru
zabezpecenych OSPOD,
poskytovatelem sluzby NZDM a
poskytovatelem suzby SAS

Cilem je vzd¢lavat, zaméstnat v
zajmovych a volnocasovych
aktivitach a socializovat déti

z nepodnétného rodinného
prostiedi

-OSPOD, dodavatel SAS v IP
meésta, dodavatel NZDM v IP
meésta

-pobytové tabory, vikendové
tabory, ptfiméstské tdbory
-zdroje: OPLZZ, MVCR, Kraj

terénni socialni prace

a) Terénni programy: dnes 3
terénni socialni pracovnici mésta
V Prunéfové a 0,5 TSP ve mésté
(Svétlo)

b) Socialné aktivizacni sluzby
pro rodiny s détmi-viz vyse

a) Od 2013 budou v Prunéioveé 4
terénni soc.pracovnici mésta

Vv ramci sluzby Terénni
programy

(160 dospélych klienttt)

b) Socialné aktivizacni sluzby
pro rodiny s détmi-viz vyse

a) Cilem TP je zachyt osob

v krizi a socialnim vylouceni,
asistence pii feSeni problému
spjatych s bydlenim, Skolni
dochézkou, ufady obecné, dluhy,
a posouvani jich do
specializovanych sluZeb a
programi (dluhovych,
zamestnanostnich...)

b) Cile SAS viz vySe
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NV Agentura
A

pro socialni zaclenovani

STRATEGICKY PLAN LP KADAN-VYCHOZI STAV
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uvod

Pii tvorbé strategického planu jsme vychazeli z deskripce stavajici situace v Kadani, tj. z identifikace potieb cilovych skupin a problému,
s kterymi se mésto potyka tak, jak je znaji partnefi Agentury v LP Kadan vcetné¢ meésta, jak jsme se k jejich pojmenovani dobrali
v diskuzich na pracovnich skupinéch, jak byly postaveny pti komunitnim pldnovani a jak se objevily v situacni analyze zpracované pro LP
spolecnosti GAC. Jelikoz k posledné jmenovanému vychozimu materidlu méli v podstaté vSichni partnefi znacné vyhrady, tuto situacni
analyzu k planu nepiikladame, le¢ Castecné z ni Cerpame a na ni se odvolavame, a to na ty jeji ¢asti, které rozporovany nebyly.

Priority a cile Lokalniho partnerstvi na pfisti roky byly zvoleny a vytyCeny v logické souvislosti se zjiSt€énimi o situaci souc¢asné. Nejsou
tedy vycucany z prstu, nybrz reaguji na identifikované potieby, které chtéji pomoci naplnit, a problémy, které chtéji pomoci fesit. Berou
pfitom v potaz kapacitu a moznosti partnert, za jejich plnéni zodpoveédnych, jakoz i externality, které mohou usili zpomalit ¢i zhatit.

Plan je proto postaven tak, ze reaguje na skute¢né problémy meésta Kadan v oblasti socialni exkluze, a zaroven tak, Ze je sice ambicidzni,
ale realisticky. Neptedpokladdme, Ze po jeho realizaci tyto problémy upln¢ zmizi. Vefime ale, ze pfinese zmény, které budou vidét a které

oy

zlepsi kvalitu zivota nejen rodin zijicich v socidlnim vylouceni nebo na jeho pokraji, ale kvalitu Zivota ve mésté¢ Kadani obecné.

zakladni demografické udaje

V Kadani Zije, dle udajt CSU k 31.12.2011, 17.857 obyvatel.V poslednich deseti letech mé vyvoj obyvatelstva mirné vzestupny trend.
Nicméné sviij vrchol zazil v roce 2008, kdy zilo v Kadani pies 18 000 obyvatel.

Stejné jako cely Ustecky kraj patii Kadaii k relativné mladsim méstim Ceské republiky. Zatimco pramérny vék v celé CR byl k 1. Gervenci
2010 40,8 roku, v Kadani byl primémy ve&k 39,7 roku. Nicméné niz§i vék regionu je zplsoben zejména pomeérem produktivni a
postproduktivni slozky obyvatelstva.

Pokud se podivdme na index stafi (tedy pomeér osob starSich 65 let na poctu osob mladsich 15 let) vidime, ze k postupnému starnuti
obyvatelstva dochazi i zde. Lze to pfi¢ist na vrub skute¢nosti, ze se zde post-produkéniho veéku dortista generace, ktera do severoceskych
mést pfisla béhem obdobi masivniho rozkvétu primyslu. V postproduktivnim véku Kadani také vyraznou mérou pievazuji zeny - na 932
muza starsich 65 let pfipada 1540 stejné starych zen.

V roce 2010 roce se v Kadani narodilo celkem 217 déti, z toho 11 rodickam mladsim 19 let. V Kadani se nactiletym matkam tak rodi
piiblizné pét procent ze viech Zivé narozenych déti, coz dvojnasobny podil nez v celé CR. Vice nez polovina (53,9 procenta) ze viech
narozenych déti se narodila mimo manzelstvi, podil za celou CR je pfitom vyrazné nizsi (40,3 procenta). Naopak v poslednich letech
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vyrazn¢ ubylo umélych preruseni t€hotenstvi. Zatimco v roce 2001 jich pfipadalo celkem 54,1 na 100 zivé narozenych déti v roce 2010 to
bylo 24. Piesto i v této statistice piesahuje Kadai pramér CR. Zatimco pfirozeny pfiristek obyvatelstva ma mirné vzristajici trend, tak
prirGstek st¢hovanim je znacné€ proménlivy. Nejvyraznéj$i migraéni vinu zazilo mésto v letech 2007 a 2008. V obou letech Ize narist
zifejme spojit s pracovni migraci, vyraznou vétSinu nové piichozich tak tvofili muzi a Zeny v produktivnim veéku. V détskych kohortach
k Zadnému vyraznéjsimu piirtustku v uvedenych letech nedoslo.

V 1. pololeti letoSniho roku byla v Kadani mira nezaméstnanosti 11,00 %. Celkov¢ se v Kadani uchazelo o praci 1089 osob. Od roku 2008
ma nezaméstnanost v obci mirné€ vzestupnou tendenci, az ke svému vrcholu v druhém pololeti roku 2010. Celkovy pocet osob zavislych na
socialnich davkéch a dichodech je za Kadan a spadové obce odhadovén na 4300.

socialné vyloucené obyvatelstvo

Podle zavérecné zpravy z Projektu Dlouhodoby stacionarni terénni vyzkum socidalné vyloucenych romskych komunit realizovany Katedrou
antropologie Fakulty humanitnich studii Zapadoceské univerzity v Plzni. ,,Romové, kteii do Kadan¢ pfisli v prvni migracni viné v letech
1945-1947, pochazeli ve valné vétsiné z Vychodniho Slovenska z osad z okoli Michalovcu (Sliepkovce, Pavlovce, Lastomir), TrebiSova a
Kosic. Tyto rodiny, které ptichdzely za praci, tehdy nachazely bydleni hlavné ve starém historickém centru mésta, které opustilo do valky
pfevazujici némecké obyvatelstvo. Behem 50-tych a 60-tych let se komunisté pokouSeli nové ptichozi romské rodiny, mezi kterymi byly
tentokrat i rodiny z okoli Popradu a ze Stfedniho Slovenska, tlacit k co nejvétsi asimilaci. Dochazelo k rozptylovani Roma po obecnich
bytech v riiznych ¢astech mésta, pfidélovani byt v nové vystavénych sidlistich a k usidlovani jednotlivych romskych rodin ve vétSinove
,heromskych® domech, tak aby se Romové ,,ptiucili“ hygienické a sousedské navyky majority. Rodiny romskych ,,starousedliki a nové
pfichozi v dal§ich migra¢nich vlnach se v riznych lokalitach potkavaly, neZily odd¢lené.

Vinou stéhovani do priimyslovych regionii doslo k deformaci ptedchoziho hodnotového systému, na némz byla jejich rodinné spoleCenstvi
postavena, a k pfetrzeni vztahli v pfirozené generacni navaznosti. Tyto zmény zacaly jiZ od poloviny Sedesatych let 20. stoleti, od nastupu
tehdejs$i mladé generace, jiz vyrustajici ¢i uz narozené v tomto novém prostiedi, v novém domové. Na jedné strané §lo o logickou genera¢ni
zménu a generacni rozpor, ktery je stale jednou z hybnych sil kazdé sociélni struktury, kazdého spolecenstvi. Na stran¢ druhé vSak utvareni
této nové generace bylo velmi rozporuplné, protoze od obdobi 50. do 60. let byla pravé v disledku nasilnych asimilaénich tlakli pierusena a
postupné ztracena ona kontinuita v téchto spolecenstvich.

K zdsadnimu zvratu doSlo po roce 1989. Historické budovy v centru mésta obec prodala a soukromi majitelé ndjemniky z naprosté vétSiny
zacali vystéhovavat. Posléze mésto zaCalo odprodévat i byty na sidlistich. Ke konci 90. let doSlo také v rdmci privatizace t€Zkého prumyslu
ke kvalitativnim zménam v pozadavcich na zaméstnance. To se negativné projevilo piedev§im v propousténi zamestnanct s nizkym nebo
zakladnim vzdélanim. Jednou z nejvice postizenych skupin byli Romové. Podle statistik ufadu prace ztratili zaméstnani témef okamzité po
roce 1991.
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Po roce 2000 se objevila snaha feSit alarmujici situaci v romskych lokalitich a identifikovat problémy spojené s takzvanymi socialné
vylouc¢enymi lokalitami, toto spocivalo zejména v podpote mistnich neziskovych organizaci - podpora vzdélavani, kofinancovani projektt
Z penéz mesta. Objevuje se také snaha koordinované zacit fesit problémy socialné vyloucenych lokalit v rdmci Integrovaného planu rozvoje
meésta.

Podle odhad mistni experti Zije na uzemi mésta Kadané ptiblizné¢ 1000 Romii, kteti tak predstavuji celkem asi 6 procent z celkového
poctu obyvatel. Pti poslednim s¢itani se k romské narodnosti pfihlasilo pouhych 26 osob. Zminovany vyzkum katedry antropologie v Plzni
Z roku 2004 uvadél odhad az tii tisice Romti. Romské obyvatelstvo je na uzemi mésta rozlozeno rovnomeéme, k vétsi koncentraci pak
dochazi pouze v lokalité Prunétov, le¢ souasnym trendem je plizivy vznik novych sidlistnich lokalit.

Pocet socidln¢ vyloucenych bez ohledu na jejich etnickou pfisluSnost miize indikovat pocet vyplacenych socidlnich davek. Co se tyce
vyplacenych davek hmotné nouze bylo ke konci prvniho poloviny roku 2011 vyplaceno 558 ptispévkil na zivobyti, 69 doplatkti na bydleni
a 109 mimotfadnych pomoci.

verejné a socialni sluzby ve mésté
Skolskad zarizeni

V Kadani celkem funguje Sest matei'skych, pét zakladnich a jedna zakladni umélecka skola. Matetské Skoly navstévuje jen mala cast zakt
ze socialné znevyhodnéného prostiedi. U rodi¢t téchto déti se podle mnohych objevuje predev§im nezajem umistovat déti do matefské
Skoly. Ackoliv déti ze socialn€ slabych rodin Skolné platit nemuseji, zistava zde pro rodi¢e povinnost hradit stravu déti. Jde o ¢astku asi
500 korun mesi¢ng, coz je podle feditelek matetské Skoly hlavni pfi¢inou, pro¢ tak malo socialné znevyhodnénych déti navstévuje
pfedskolni zafizeni.

Ctyii zakladni $koly vyuduji podle ramcového programu Zakladni §kola (ZS Chomutovska, ZS Skolni, ZS Rudolfa Koblice, ZS Na
Podlesi), Zakladni Skola a matetska Skola Pfi nemocnici ma tfidy, kde vzdélava podle ramcového vzdélavaciho programu pro déti s lehkym
mentalnim postizenim. Nejvice socialné znevyhodnénych zakti navitévuje dvé skoly 3. Zakladni §kolu v Chomutovské ulici a ZS a MS
praktickou Pfi nemocnici v ulici Chomutovska. V Kadani funguji ptipravné ro¢niky pouze dva na zakladni Skole praktické, a to s kapacitou
dvaceti déti.

Skoly a jejich zajmova Einnost

Skola | $kolni klub — krouzky
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ZS a MS p¥i nemocnici (prakticka $kola)

adresa: Chomutovska 1289, Kadan 432 01
telefon: 474 335 409

e-mail: kanceldif(@zvs.kadan.cz

web: www.zvskadan.cz

SVP ZV - LMP ,, Tvofenim se u¢ime"
Télesna vychova - kurz plavani SVP

ZSS ,, Tvofime a u¢ime se"

Rehabilita¢ni program

Vzdélavaci program skolni druziny ,,Veelky"
Vzdélavaci program pomocné Skoly a
pripravny stupen pomocné skoly

Vzdélavaci program Ptipravna tiida

SVP Skola s ismévem

SVP MS Pastelka

SVP SD Hrajeme si kazdy den

Zakladni $kola, ul. Skolni (1. ZS)

adresa: Skolni 1479

telefon: 474 335 121

e-mail: reditelka@1zskadan.cz
web: www.lzskadan.cz

florbal

plavani + sportovni hry
astronomie

prace s PC

papirové pleteni
vytvarné prace na zdi
hra na zobcovou flétnu

Zakladni $kola Rudolfa Koblice (2. ZS)

adresa: Pionyru 1102, Kadan 432 01
telefon: 474 316 430

e-mail: skola@?2zskadan.cz

web: www.2zskadan.cz

zac¢iname s anglictinou

co mé bavi a zajima
naprava poruch uceni (Dysklub, logopedie)
palickovani

vytvarny

kytara a zpév

florbal

stolni hry

matematicky seminaf
konverzace AJ, rusky jazyk
kopana FC BETIS
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- basketbal
- teraristika
- kolektivni sporty

Zakladni Skola Kadan, ul. Chomutovska

3. ZS)

adresa: Chomutovska 1683, Kadani 432 01
telefon: 474 333 847
web: www.3zskadan.cz

- hudebn¢ dramaticky
- piskéni pro zdravi

- sportovni hry

- anglictina hrou

- Sikulka

- kuchtik

- kopana

- hezky Cesky

- micové hry

- kasparek

Zakladni $kola Na Podlesi (5. ZS)

adresa: Na Podlesi 1480, Kadan 432 01
telefon: 474 334 711

e-mail: skola@5zskadan.cz

web: www.5zskadan.cz

- konverzace v Al

- kytarovy (zacate¢nici, pokrocili)
- hudebni soubor

- peévecky krouzek,

- krouzekRJ -1, 2

- dopisovatelsky

- micové hry

- poctarské chvilky

- ptirodovédny

- rucnich praci

- sportovni hry

- mali ¢tenari

- mluveni je hra

- anglictina hrou

- kultura anglicky mluvicich zemi

Zakladni umélecka $kola Kadan

predmét ¢innosti:
- hudebni obor
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adresa: J. Svermy 474, Kadaii 432 01 - vytvarny obor

telefon: 474 343 282 - tane¢ni obor

e-mail: zus@zus-kadan.cz - literarn¢ dramaticky obor
web: www.zus-kadan.cz

Nabidka sportovnich a volnocasovych Zinnosti pro déti a dospélé

V Kadani existuje fada sportovnich klubd, zajmovych krouzkl a neziskovych organizaci, které umoznuji dospélym obyvatelim i détem
z Kadané realizaci sportovniho vyziti, zajmovych aktivit ¢i traveni volného casu. Aktivity poskytovatelli jsou obyvateli obce hojné
vyuzivany, pii zjednoduSujicim zobecnéni se ale setkavame s jevem, ze obyvatelé ohrozeni socidlnim vyloucenim se az na vyjimky téchto
otevienych aktivit neucastni. Naopak existuji sluzby a aktivity zaméfené prakticky vyhradné na obyvatelstvo socidlné slabé¢, Romy ¢i
obyvatele Prunétova.

Subjektem s vyrazné nejvétsi nabidkou vychovné, vzdélavaci, rekreacni a osvetové ¢innosti pro déti a mladez (pfipadné pro jejich rodice a
dospélé) je Diim déti a mladeze ,,Suplik. Dal§im velkym poskytovatelem tohoto typu sluZeb je ob&anské sdruzeni Radka.

organizace ptehled ¢innosti

Diim déti a mladeZe — Suplik - zajmové utvary: _
tanec ve stylu Zumba, herna, florbal, atletika,

provozovatel: Mésto Kadaii pocitaCe, badminton, basketbal, stolni tenis,

adresa: Jana Rohace 1381, 432 01 Kadai streCink, biatlon, modeling, Pat a Mat, pastelka,

telefon: 474 334 913 plastik modelat, crazydance, vytvarka za Skolou,

e-mail: reditel.ddm@ktkadan.cz kytara bez not, teraristika, vafeni, Dr. House,

web: www.ddmsuplik.cz Sachy, Suplikovy Ccasopis, gymnastika, fotbal,

joga, keramika, kasparek, klub kamarada, TS
angels, LP Wing, kick box

Radka 0.5. — Rodice a déti Kadané Pfredmétem cinnosti je péCe o rodinu a déti
v Kadani a okoli.

adresa: Kpt. Jarose 630, Kadan 432 01

poskytované sluzby:
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telefon: 734 454 480
e-mail: radka@radka.cz

web: www.radka.kadan.cz

- kurzy, krouzky, aktivity pro kazdy vek

- vzdé€lavani, dobrovolnictvi

- plavani miminek a ptedplavecky vycvik déti

- rozvijeni citu pro pfirodu a ochranu Zivotniho
prostiedi

- dalsi aktivity pro obany mésta — bezpecnost,
tabory, pobyty rodin = centra: Matefské
centrum, Plavecké centrum, Vzdélavaci
centrum, Dobrovolnické centrum

Sportovni organizace

organizace

kontaktni udaje

Sportovni klub Kadai, a.s. - hokej

adresa: U stadionu 1854, Kadan 432 01
telefon:; 474 332 349
web: www.skkadan.cz

Karate klub Kadarn - karate

adresa: Na Strazisti 1897, Kadan 432 01
telefon: 602 418 098
web: www.karateklubkadan.cz

Tanecni studio Reflex

adresa: Fibichova 1041
telefon: 731 894 893
Tsreflex.blogspot.com

FK Tatran Kadan - fotbal

adresa: U stadionu 1378, Kadan 432 01
telefon: 602 176 066
web: www.fktatrankadan.cz

Judo Kadar - judo

adresa: télocvi¢na 1.ZS Kadai, Skolni 1479
telefon: 608 068 811
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web: www.judokadan.cz

Sportovni klub Méstské policie Kadait ad res_a: Chomutovska 1254, Kadan 432 01
e-mail: skmpk@seznam.cz

Florbal FBC DDM Kadar adresa: Rohacova 1381, Kadan
web: www.florbalkadan.cz

SdruZeni obéant malé kopané Kadai

SK Kosagym Kadari - kickbox web: www.kickboxkadan.cz

FC Betis Kadaii - futsal adresa: Golovinova 1348, Kadan 432 01
web: www.betiskadan.com

Subjekty pitsobici v socidlni oblasti

Socialni sluzby jsou ve mésté vnimany vetejnosti velmi prospé$né. V prizkumu provadéném v rdmci zpracovani 2. Komunitniho planu
socialnich a souvisejicich sluzeb byla ¥4 dotazovanych respondentti spokojena s $ifi nabidky poskytovanych socialnich sluzeb v Kadani.
Planovanim socialnich a souvisejicich sluZeb v regionu se mésto zabyva od roku 2005, kdy zacalo zpracovavat 1. komunitni plan socialnich
sluzeb. V soucasné dob¢ je jiz zpracovan 2. KP, jehoz cile a opatfeni v oblastech péce o seniory, zdravotné postizené, rodiny s détmi a
osoby v krizi, budou realizovana v nasledujicim obdobi.

Mezi nejznaméjsi poskytovatele socialnich sluzeb patii Méstska sprava socialnich sluzeb Kadan, Obcanské sdruzeni Svétlo, obcanské
sdruzeni Radka, Poradna pro rodinu a mezilidské vztahy, odbor socialnich véci a zdravotnictvi M&U Kadan a Utad prace.

a) Péce o ohroZené socialnim vyloucenim

subjekt, sluzba — kontaktni informace zakladni piehled ¢innosti
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Azylovy byt Kadan

ziizovatel: Mésto Kadan

adresa:  TyrSova 567,432 01 Kadan
telefon: 474 341 225, 773 561 313
e-mail: pec.cluzba.kadan@seznam.cz
web: www.messskadan.unas.cz

Pfredmétem cinnosti je poskytovani pobytové
sluzby (bytova jednotka 2 + 0) na ptrechodnou
dobu matce ¢i otci s détmi, ktefi se ocitli
v krizové socidlni situaci, spojené se ztratou
bydleni

poskytované sluzby:

- poskytnuti stravy nebo pomoc pifi zajisténi
stravy

- poskytnuti ubytovani, pifipadné¢ prani a
zehleni za uplatu

- pomoc pii uplatiiovani opravnénych prav a
z4jmu a obstaravani osobnich zalezitosti

kapacita: 4 osoby

Dum Nadéje, pobocka Klasterec nad Ohfi —
azylové bydleni

realizator: Nadégje, o.s.

adresa:  Osvobozena 556, Klasterec nad
Ohii 431 51

telefon: 474770 734

e-mail: klasterec@nadeje.cz

web: www.nadeje.cz

Dum Nadéje, pobocka Klasterec nad Ohyfi —
nocleharna

realizator: Nadégje, o.s.

azylové bydleni

Poslanim je pomahat lidem v nepfiznivé socialni
situaci spojené se ztratou bydleni pfi navratu
k béznému zpusobu zivota — rodiny, jednotlivci.

poskytované sluzby:
- celodenni pobyt
- umoznéni piipravy teplé stravy
- hygiena
- moznost prani osobniho pradla
- socialni poradenstvi
- pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych
z4jmu a pii obstaravani osobnich zalezitosti

nadstandardné:
- psychologicka sluzba
- ktestanska duchovni sluzba
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kapacita: 40 osob

noclehirna — pro muZe a Zeny:
- moznost piespani — 17, 30 az 8, 00 hodin
- umoznéni piipravy teplych napoji
- hygiena
- moznost prani osobniho pradla za uplatu
- socialni poradenstvi

kapacita: 10 osob

Terénni program Spoleény start Prunérov

ziizovatel, realizator: Mésto Kadan
adresa: Prunéfov 377

telefon: 474 333 956

e-mail: miroslava.lizakova@hotmail.cz
web:  www.mesto-kadan.cz

Predmétem cCinnosti je: napomahat ohrozené
skupiné obyvatel socidlné¢ vyloucené lokality
Prunéfov u Kadané pfi znovu zaclenovani do
spole¢nosti.

poskytované sluzby — vramci terénniho
programu socialni prace zaméfena na:
- poradenskou ¢innost

pomoc V krizovych situacich

- zlepSeni socialnich dovednosti

- ziskani odpovédnosti za sva rozhodnuti a
jednéni

- prosazovani svych prav a zajmu

- ziskani zaméstnani nebo jiného stabilniho
prijmu

- zvySeni motivace ke zmén¢ své nepiiznivé
socialni situace

Centrum prevence Svétlo — nizkoprahové
zarizeni pro déti a mladez

realizator: Svétlo o.s. Kad@ﬁ
adresa: KZ Orfeum, Jana Svermy 824,

Pfredmétem cCinnosti je zlepsit kvalitu Zivota
predchazenim nebo snizenim socialnich a
zdravotnich rizik souvisejicich se zptsobem
jejich Zivota, umoznit jim Iépe se orientovat
V jejich socialnim prostiedi
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Kadan 432 01
telefon: 725 758 588
e-mail: prevence@os-svetlo.net
web: www.os-svetlo.net

poskytované sluzby - strucné:

- pobyt v zatizeni

- vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti

- situacni intervence

- volnocasové aktivity

- zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym
prostiedim

- poradenstvi

- skupinova prace

- Klub P.RU. - zijmovy klub, terénni
program, dlouhodoby program specifické
primarni prevence

K-centrum Kadan (kontaktni centrum ,

terénni program)

realizator: Svétlo o.s. Kadan

adresa: Klasterecka 1720 Kadan 432 01
telefon: 474 335 347

e-mail: kckadan@os-svetlo.net

web: www.o0s-svetlo.net

Zakladnim pfedmétem cinnosti je pomoc
prekondvat a feSit problémy, které pfinasi
zneuzivani navykovych latek, jak v kontaktnim
centru, tak v terénu.

poskytované sluzby — stru¢n¢:
- vymeéna injek¢éniho nacini
- hygienicky servis
- prani pradla
- poradenstvi, motiva¢ni program
- rodinné poradenstvi
- zakladni zdravotni servis
- asistenéni sluzby
- krizové intervence
- odkazy a zprostiedkovani

kapacita: 30
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Socialni centrum — socialné aktiviza¢ni sluzby
pro rodiny s détmi

realizator: Radka o.s.

adresa: Kpt. Jarose 630 Kadan 432 01
telefon: 737 734 716

e-mal: radka@kadan.cz

web: www.radka.kadan.cz

poskytované sluzby:

- poradenstvi a zprostiedkovani / terénni
socidlni prace pro lidi, ktefi se dostali do
tizivé socialni situace a rozhodli se svij
problém  feSit  (napiiklad  problémy
V zaméstnani ¢i s vychovou déti)

- pomoc, asistence pfi jednani na uradech

- finan¢ni gramotnost — pomoc pfi piipravé a
dodrzovani doméacich rozpocti

- volnoCasové a pracovné vychovné cinnosti
pro rodi¢e sdétmi = Sikulka = nabidka
prostoru pro spolecné traveni volného Casu
rodicti a déti od 3 do 6ti let prostfednictvim
pohybovych, hudebnich a tvotivych aktivit

- Skolni ptiprava pro déti — VSeznalek (nabidka
pomoci se $kolni ptipravou)

b) oblast péce o rodinu, déti a mladez

subjekt, sluzba — kontaktni informace

prehled ¢innosti - stru¢né

Egeria o.s.

adresa: Sokolovska 1962, 432 01 Kadan
telefon: 777 035 847

e-mail: egeria-kadan@seznam.cz

web: www.egeriakadan.cz

Pfedmétem cinnosti je byt tzv. pomocnou rukou
pro vSechny, jakymkoli zplisobem
handicapované déti ¢i dospélé, ktefi potiebuji
individualni pomoc, nejen hmotnou, ale i dusevni
¢i informacni.

forma:
- zakoupenim jidla a piti ve stanku Egerie, jsou
podporovani jednotlivci ¢i projekty (ucast na
akcich potddané méstem)
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Kiwanis Kadan o.s.

adresa: Na Strazisti 1920, Kadati 432 01
telefon: 728 366 959

e-mail: pceloud@seznam.cz

web: kiwaniskadan.cz

predmét ¢innosti:

Jedna se o servisni klubovou praci = sdruzeni lidi
pomahajicich prostfednictvim vlastnich projekti
prevazné détem a mladym lidem.

poskytované sluzby:

- projekty zaméfené na déti v pediatrickém
traumatu

- projekty zamétené na bezpecnost déti

- projekty zaméfené na péci o dit€¢ — napf.
bezplatné ockovani

- dale zaméfeno naptiklad na rodiCovské
dovednosti, pomoc détem =z détskych
domovil, pomoc postizenym détem...

- projekty zamétfené na podporu talentovanych
déti

- organizace aukci, koncertt, sportovnich akeci,
plesii, besed, atp. - vytézky jsou vénovany na
dobrocinné ucely

Pedagogicko-psychologicka poradna Kadar

adresa: Fibichova 1129, Kadafi 432 01
telefon: 474 334 487
e-mail: kadan uk.cz

web: www.pppuk.cz

Predmeétem Cinnosti je pfima prace s détmi a zaky
predskolnich zafizeni, Skol a Skolskych zatizeni
ve véku od 3 let do ukonceni stfedniho nebo
vyssiho odborného vzd€lani, dale pak prace
srodi¢i, a to formou individualni péce, tak
formou skupinové prace, dalsi oblasti ¢innosti je
prace s pedagogickymi pracovniky

poskytované sluzby:

- odbornd pomoc pfi volbé nebo naprave
vzdélavaci cesty zakt, kariérové poradenstvi,
psychologicka  diagnostika v souvislosti
s profesni orientaci zaki

- pomoc pfi rozvoji psychologicko —
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pedagogickych kompetenci uciteli

- podil na cinnostech v oblasti prevence
socialné patologickych jevii u déti a mladeze

- kompletni psychologicka, socialné
pedagogicka a socialni diagnostika — Skolni
zralost, pfi€iny poruch uceni a chovani,
problémy ve vyvoji osobnosti

- poradenskd Cinnost zaméfend na T10Zv0j
osobnosti

- poskytovani konzultaci, odbornych informaci
pedagogickym pracovnikiim $kol a $kolskych
zafizeni

- spoluprace  sresortnimi i  ostatnimi
institucemi a organizacemi pii prevenci
socialné patologickych jevli a drogovych
zavislosti

Poradna pro rodinu a mezilidské vztahy
Kadan o.s.

adresa: Jungmannova 742, Kadaii 432 01
telefon: 731 963 930

e-mail: poradna.kadan@seznam.cz

web: poradnakadan.estranky.cz

Predmétem cinnosti je pomoc a podpora klientd,
ktefi se potykaji sfeSenim nejriiznéjSich
zivotnich  trdpeni v oblasti psychologického
poradenstvi a socialni prace.

pomoc v oblastech:

- konflikt v roding, partnerském vztahu

- emociondlni problémy

- problémy se zvladanim sama sebe

- problémy s domacim nasilim

- problémy se zavislosti

- problémy s dluhy. Exekucemi

- pomoc pii sepisovani ufednich dokumentt

Radka 0.s. — Rodiée a déti Kadané

Pfredmétem cinnosti je péCe o rodinu a déti
v Kadani a okoli.
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adresa: Kpt. Jarose 630, Kadan 432 01 poskytované sluzby:

telefon: 734 454 480 - kurzy, krouzky, aktivity pro kazdy vék
e-mail: radka@radka.cz - vzdélavani, dobrovolnictvi
web: www.radka.kadan.cz - plavani miminek a predplavecky vycvik déti
- rozvijeni citu pro pfirodu a ochranu Zivotniho
prostiedi

- dalsi aktivity pro obany mésta — bezpecnost,
tabory, pobyty rodin = centra: Mateiské
centrum, Plavecké centrum, Vzdélavaci
centrum, Dobrovolnické centrum

Jak vidno, v Kadani je fada sportovnich a jinych klubt, zajmovych krouzkl a nestatnich neziskovych organizaci. Pii zjednodusSujicim
zobecnéni se ale setkdvame s jevem, ze obyvatelstvo socidlné vyloucenych lokalit, respektive etnicky vzato Romové, nejsou az na vyjimky
ucastni at’ pravidelnych nebo jednorazovych aktivit otevienych vSem, a naopak existuji sluzby a aktivity zamétené prakticky vyhradné na
obyvatelstvo socidln¢ slabé, Romy ¢i obyvatele Prunétova.

Exkluzivita chystanych ¢i realizovanych sluzeb a programt pro cilovou skupinu ,,obyvatelé socidln¢ vyloucenych lokalit* nékdy pfirozena
(zaméstnanostni programy pro dlouhodob& nezaméstnané a bez intervence nezaméstnatelné, hiisté a herny pro déti v Prunéfove), ale jindy
spi§ z nouze ctnosti, kdy se nedafi vyuzit nabidky aktivit instituci ve mésté (piedskolni klub v Prunétové jako ndhrada mateiské skoly).

V reflexi ambivalentniho pfinosu takovych sluzeb (vstépuji sice svym klientim kompetence nutné k uspésné integraci do spolecnosti, ale
¢ini tak segregacng) je ambici Lokalniho partnerstvi Kadan dostat co nejvice osob z cilové skupiny (obyvatelé socidlné vyloucenych
lokalit) do sluzeb, programil a aktivit instituci vyuZivanych majoritni ,,nevylou¢enou* populaci. Sluzby, programy a aktivity zaméfené na
obyvatelstvo SVL pak maji byt na této cesté¢ nezbytnymi schiidky a berlickami.

socialné vyloucené lokality

Za socialné vyloucenou lokalitu povazujeme takové misto, kde Zije zaznamenatelné zvySeny pocet jednotlivcd a rodin se specifickymi
spoleénymi znaky, nositelti kulturnich vzorct, kategorizace svéta, norem a hodnot, souhrnné nazyvanych jako ,.kultura chudoby* (Oscar
Lewis, Five Families: Mexican Case Studies in the Culture of Poverty (1959)). Nejvyraznéjsi z téchto znakid jsou nizkd vzdélanostni
uroven, minimalni pracovni zkuSenosti, z pfedesSlého vyplyvajici takika nulovd kompetence k uplatnéni se na pracovnim trhu, tedy
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pochopitelna obrovska mira nezaméstnanosti, zivot pod hranici bidy (hranici hmotné a socialni nouze), minimalni vertikalni i horizontalni
mobilita, rezignace na zménu, piiklon k alternativnim ekonomickym modelim (Sed4 ekonomika, koloto¢ ptjcek a splatek, solidarni sité,
kriminalita) na jedné strané a asistencialismus (navyk na pasivni pfijimani intervenci vefejnych instituci spojeny s nedivérou vuci nim) na
stran¢ druhé, a reprodukce symptomi ghettoizace pii socializaci dal§ich generaci. Priivodnim jevem zivota v takovych lokalitach je nejen
kriminogenni chovani, jehoz jsou obyvatelé lokality jak pachatelé tak obéti, ale v SirSim ohledu socialni patologie jako takové.

Prunérov

Pokud bychom chtéli ptidat k charakteristice socidln¢ vyloucené lokality i jasnou uzemni hranici, ktera ji vymezuje vici zbytku sidelniho
uspofadani, pak bychom mohli v piipadé Kadané ukazat pouze na Prunéfov, jenz ma nejen jasnou hranici, ale je i pfimo prostorové
vyloucen, a kde tedy nalezneme vSechny myslitelné typy socialniho vyloucéeni: socioekonomické (absence socialnich vazeb mimo lokalitu,
a pokud ano tak jen piibuzenskych, vytvafeni paralelnich ekonomickych struktur: Seda ekonomika, nelegalni zpisoby obzivy, kratkodobé
ekonomické a Zivotni strategie, zivot na dluh, neschopnost a rezignace na sehnani si legalni stale prace,...), symbolické (velice nizky
socialni status, nalepky, Spatnd adresa, svét sam pro sebe...) i prostorové (lokalita je za méstem, viceméné odfiznutd od méstské
infrastruktury).

Dulezité je, ze (ac tak v soucasné dob¢ nahlizena zvenci) neni jiz dnes lokalita zcela homogenni (byt’ etnicky takika ano: az na vyjimky zde
Ziji vyhradné osoby s piipsanou etnicitou Romi) a nivelizovana. Vedle vnitiniho déleni na zakladé rodové (rodinné) piislusnosti lze

provést i déleni ,,vné&jsi“, podle schopnosti, zasluh, aktivity a vzorcti chovani jednotlivych domacnosti v lokalité, ale i podle trovné bydleni
a udrzovani poradku v domech.

Neptirozeny zplsob vzniku lokality (vyst€éhovanim neplaticl z riiznych ¢asti mésta) sice na jednu stranu generuje patologie (a lhostejnost
¢i toleranci k nim) v lokalité, nebot zde neexistuji spole¢né autority a kontrola, na stranu druhou skytd moznost s ¢asti obyvatelstva
pracovat, nebot’ lokalita nepfedstavuje kolektivitu beznadéjnych ptipadl, nybrZ je spiSe atomizovanid do nuklearnich rodin-domacnosti
(ptipadné do SirSich rodinnych jednotek tvofenych max. nékolika malo nuklearnimi rodinami). Tato ¢ast (s kterou lze pracovat) pak mutze
fungovat jako vzor pro ostatni a mizeme se dockat efektu snéhové koule, kdy se nabaluji rodiny dalsi a dalsi.

Lokalita ve vlastnictvi mésta vznikla v prib&éhu 90tych let vyuzitim ¢tyf byvalych draznich domi pro uéely bydleni pro neplati¢e z mésta.
Lezi 2-3 km od stfedu mésta mezi primyslovymi objekty a lebedou. V lokalité Ize napocitat 78 bytovych jednotek snizené¢ho standardu (III.
a IV. kategorie): vétsina domacnosti nema vlastni pfistup k vod¢ a toaletam, v objektech je toto zafizeni spole¢né na chodbé, sprchy jsou
placené. Znacné cast bytl jsou byty o jedné mistnosti, slouzici jako kuchyn (bez vody) i1 loznice. Byty jsou osazeny tu mensimi tu vétSimi

57



kamny na tuhd paliva, v nichz se topi v podstaté vyhradné kusy lakovaného a motené¢ho nébytku, svazeného do Prunéfova za tim tcelem
technickymi sluzbami mésta. Mnozstvi byt ma odpojen ptivod elektrické energie, nékteré jsou pripojeny nelegalné na byty sousedni.

Néjemni smlouvy jsou uzavirany s ndjemniky na dobu urcitou, a to na tfi mésice. Platebni praxe je u mnozstvi rodin takova, ze prvni dva
mesice neplati a zaplati az pfed vyprSenim smlouvy zpétné, aby se okamzit€¢ po uzavieni smlouvy nové dostali opét do dluhu. To
znemoznuje vznik naroku na ptispévek na bydleni, diky ¢emuz, a¢ nizké, ptece je ndjemné vyraznou polozkou doméciho rozpoctu.

V lokalité je jeden obchtidek, ktery by hygiena a obchodni inspekce zaviela od minuty. Pres lokalitu denn¢ projedou desitky kamionti, které
se nevejdou pod viadukt na hlavni silnici. Do lokality kromé nich zajizdi téz Skolni autobus, a od 1éta bude zaveden ranni spoj do prace.
Mzéstska policie do lokality zajizdi pti vykonu pravidelné hlidkové &innosti, Policie CR sem pfijizdi jen v p¥ipadé hlageni trestného &inu
nebo prestupku, takze nijak Casto, protoze piestupky a trestné ¢iny nikdo neoznamuje. V Prunéiove je jedna bezpecnostni kamera.

Mésto ma na lokalitu tfi terénni socialni pracovnice, sidlici pfimo v jednom z objekti, které s dopomoci vefejné sluzby i doucuji déti a travi
s nimi volny Cas. Terénni program je také obohacen pravidelnymi osvétoveé vzdélavacimi setkanimi nad tématy jako dluhy nebo trh prace.
Jednou tydné zde o.s. Svétlo otevie nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez. Mésto podalo v tomto roce investi¢ni projekt na zbudovani
Centra socialnich sluzeb z ¢asti jednoho z objektt a v nasledujicich 5ti letech by zde mély byt poskytovany socialné aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi, posilen terénni program, rozsifen provoz nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez a oteviena dluhova poradna. Mésto
spolu s Agenturou a dal$imi partnery planuje do Prunéfova v nejbliz§im obdobi pfivést i dalsi sluzby (drogovy terénni program),
vzdélavaci, volnocasové a prorodinné (pfedskolni klub, rodicovské centrum, doucovani, tabory pro déti) ¢i zaméstnanostni (pracovni

poradenstvi, projekty na podporované zaméstnavani) programy

Od ledna 2012 fungu;ji v lokalité¢ domovnici majici za tkol zejména zabranit devastaci majetku a nekontrolovanému pohybu cizich osob.
Koncept domovnictvi tak jak byl nastaven od zafatku roku je prib&zné hodnocen a jiZ dnes je jasné, Ze jej bude tfeba modifikovat, nebot’
domovnik vice nez aby vykonaval standardni ukony domovnika, supluje spiSe praci asistentli prevence kriminality, o které mésto poprvé
74d4 v druhém kole dotaéniho fizeni MVCR pro rok 2012. Asistenti maji mit v lokalité vedle souéasnych povinnosti domovnika
samoziejme 1 dalsi ukoly, ale domovniklim se tim uvolni ruce pro fizeni, koordinaci a realizaci svépomocnych oprav a udrzby jednotlivych
domt, zajiStovani klidu a potadku, a vedeni domovni samospravy na bazi domovnich komunit, které mésto spolu s Agenturou zacina
v prunéfovskych domech budovat jako komplement k systému prostupného bydleni a individualizovanym socidlnim sluzbam.

Z dospélych obyvatel Prunéfova je zaméstnanych do 10ti osob, 1 osobu zaméstndva mésto na VPP, 15 osob vykondva vetejnou sluzbu, 11
je na rodi¢ovské dovolené, 15 pobird starobni nebo invalidni dichod, a kolem 160 dalSich osob je v evidenci ufadu prace. Pokud se
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nepodaii uskutecnit pldnované intervence, hrozi opakovani tohoto neutéSené¢ho stavu i v dalsi generaci, kdy dnes z 39 Skolou povinnych
déti dochazi na béznou zakladni Skolu pouhych 17 déti, 1 dit€ na specidlni $kolu pro sluchové postizené a celych 20 (!) déti na zakladni
Skolu praktickou. 5 ze 6 déti, které ukonci povinnou Skolni dochazku pak odchézi bud’ rovnou nebo v pribéhu prazdnin do evidence uiadu
prace a nepokracuje ve studiu.

Diky terénnim socialnim pracovnicim se dafi posouvat situaci v ptipadé predskolnich déti (kterych je v lokalité 8 ve véku 4-6 let a 11 ve
veéku 0-3 roky), které vSechny absolvuji pfedskolni ptipravu, Zel zatim jen v poslednim (pfedskolnim v tzkém smyslu slova) roce pred
nastupem na ZS.

Vétsina evidované kriminalni a prestupkové ¢innosti obyvatel lokality, alespon té¢ majetkové, se odehrava mimo lokalitu, ve mésté, ptimo
Vv lokalité jsou zaznamenané nejéastéji prestupky proti vefejnému poradku a obCanskému souziti, ruseni no¢niho klidu, devastace majetku,
ale vedle toho pak také vyroba, distribuce a uzivani drog. Jelikoz obyvatelé oznamuji policii trestnou ¢i prestupkovou ¢innost minimalné,
lze se domnivat, ze vyskyt téchto jevi je v lokalité hustsi a Ze se zde vyskytuji i jevy jiné.

Kadarn - mésto

Podobnou druhou lokalitu jako je Prunéfov uz v Kadani nenalezneme. Nikoli pfimo na koncentraci, le¢ ur¢it¢ na zvyseny vyskyt chudoby
Ize v dal$ich Castech mésta, ptedevsim v paneldkovych sidlistich, narazit. V Kadani se mluvi pfedev§im o sidlisti B okolo ulice
Chomutovska. Na rozdil od Prunéfova je lokalita okolo Chomutovské ulice, téz znama jako ,,Bécko®, soucasti mésta s veSkerou
vybavenosti a obyvana kromé obyvatel potykajicich se s jmenovanymi jevy socidlni exkluse i obyvateli standardné fungujicimi ve
spolecnosti. Lze vSak sledovat trend druhych zminovanych lokalitu opoustét a uvoliiovat tak byty t€ém prvnim, ktefi jedini jsou ochotni se
do ni pfisté¢hovat. Z teritoridlniho hlediska by se tedy dala nazvat spiSe lokalitou ohroZenou socidlnim vylou€enim nezli pfimo socidlné
vyloucenou, a k Prunéfovu se ma podobné¢ jako kuptikladu mostecké Sedmistovky k sidlisti Chanov. Na rozdil o Sedmistovek se o ni zatim
sice nemluvi jako o asované bombé, ale v nejnovéjsi Gabalove analyze uz (oproti roku 2006) figuruje jako lokalita, kterou je zahodno se
zabyvat se zvySenou pozornosti. Nicméné pii bliz§im prezkumu se to ma se sidlistém spiSe tak, Ze jevy mu piipisované se v podobné mife
objevuji 1 jinde ve mésté¢ a zmifovat explicitné Chomutovskou pii hovoru o socidlnim vylouceni, nota bene zmifovat ji spolu
S Prunéfovem, je zavadéjici a tuto lokalitu zbyte¢né stigmatizuje.

VétSina byvalych standardnich méstskych byth v lokalité je privatizovana a znacné mnozZstvi chudych rodin zde Zije v podndjmech za cenu

vys$$i nez je cena nagjemného v misté obvykla. Soukromy byznys s byty podporuje i pomérne velkou fluktuaci najemnikil ¢i podndjemnikd,
z kterych majitelé byti tyji prostfednictvim piispévki a doplatkli na bydleni.
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Socialni, ekonomické a etnické rozdily v této lokalité, veétsi anonymita panelového sidlisté, stejné jako standardni vybavenost, vedou
(v porovnani s v podstaté kompletn¢ chudym, malym a piehlednym Prunéfovem) k vyssimu vyskytu trestnych ¢ind a piestupki.

Lokalita je v soucasnosti 1épe zasitovana socialnimi sluzbami, snad piedevsim proto, ze jsou poskytované ve mésté a jejim obyvatelim tak
V dosahu, zatimco pro Prunétovské uz jsou daleko. Jedna se hlavné o nizkoprahové zatfizeni pro déti a mladez, o socialn¢ aktivizacni sluzby
pro rodiny s détmi vcetné krouzkd, predskolniho klubu a rodi¢ovského centra (socialné vylou¢enymi matkami ale takika nevyuzivaného),
krouzkt domu déti a mladeze, sportovnich klubt, sluzeb K-centra nebo zapojeni mistnich obyvatel do zaméstnanostnich a vzdélavacich
projektti. V porovnani s Prunéfovem jsou zde ale vyrazné¢ poddimenzovany terénni programy.

oblast vzdélavani, volného ¢asu a rodiny

V Kadani celkem funguje 6 mateiskych Skol a 4 zdkladni Skoly. Matetfské Skoly navsStévuje jen minimum 74kl ze socidlné
znevyhodiujiciho prostiedi, a pokud, pak takika vyhradné v poslednim piedskolnim ro¢niku. Diky préci terénnich socialnich pracovnic
mésta v lokalité Prunéfov je v n&jakém typu piedskolniho zafizeni (MS nebo ptipravna tfida) umisténo oproti minulym letim vice déti
predskolniho véku (v Gzkém slova smyslu, tedy rok pred nastupem na ZS). Jeden rok dochazky je vsak v porovnani s vlivem domaciho
rodinného prostiedi ptili§ malo na to, aby se détem dorovnaly Sance uspét v hlavnim vzdélavacim proudu se Sancemi déti z funkénich
(podnétnych) rodin.

déti v Prunérové podle vékovych kategorii

Vékové rozmezi — let pocet déti
0-3 11

4-6 8

7-14 41

15-26 14 — odhad

pocet déti z Prunéiova navStévujicich predskolni zafizeni

predskolni zarizeni pocet déti

ptipravna tfida — ZS a MS pii nemocnici 5/ 2 v predskolnim véku /
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| matei'ska kola |1 |

Diky tomu neimérné (oproti ostatni populaci) obrovskéd cast déti ze SVL navstévuje praktickou (dfive zvlastni) Skolu. V ptipadé déti
z Prunéfova je to vice nez 50%, coZ je ¢islo berouci dech. Za celou CR ¢&ini ptitom podil déti navstévujicich ZS praktickou z celkového
poctu déti skolou povinnych pouha 2% !

Vedle praktické Skoly pak dochazi déti ze socialné vyloucenych rodin zejména na 3.zakladni Skolu na Chomutovské ulici (ale nikdo
Z Prunétova).

V nedavné dob¢ byla domluvena diseminace prunéfovskych déti do kadanskych béznych zakladnich Skol podle vchodu, tak aby
nedochdzelo k jejich koncentraci ve Skole jedné. Toto opatieni je chvalyhodné, le¢ mimob&zné nejvétsimu problému vzdélavani
prunéfovskych déti: jejich koncentraci na Skole praktické.

§koly s nejvétsim zastoupenim déti ze socialné slabych rodin z celé Kadané

3. Zakladni skola 20 tiid — 380 zaku odhad — 1/5 déti ze socialné
vyloucenych rodin

Zékladni Skola a matetska | 11 t¥id — 115 zaka odhad — 60 %  déti ze

Skola pfi nemocnici socialné vyloucenych rodin

rozmisténi prunérovskych déti na zdkladnich $kolach

zakladni Skola pocet déti
zakladni Skola a matei'ska Skola pii 20 (1
nemocnici (ZS prakticka)

1. 7S 14

5.78 3
specidlni Skola pro sluchové postizené 1

Vv Praze

Neumeérné vysokou ucast déti ze socialn€ vylouc¢enych rodin v praktické Skole pfic¢itdime nékolika pfi¢indm: jednak absenci podplirnych
mechanismd, inkluzivniho individudlniho pfistupu k Zakiim na bé&zné zakladni Skole, jednak kulturocentricky nastavenym testim
pedagogicko psychologickych poraden a specialnich pedagogickych center, Caste¢né tlaku rodici, ktetfi sami absolvovali zvlastni Skolu a
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jeji prostiedi a personal znaji, maji tedy tendenci trvat na tom, ze jejich dité bude chodit pravé tam (tim spiSe, chodi-1i do praktické skoly jiz
1 jeho starsi sourozenec), a ptedevsim pak nulové predskolni pfipraveé téchto déti.

Déti ze socialné znevyhodiujiciho prostiedi maji ¢asto problémy s mluvou, slovni zédsobou, vyslovnosti a rytmizaci jazyka, nejsou Casto
schopny samoobsluhy, maji problémy s jemnou motorikou, kterd u nich doma neni rozvijena, neznaji pohadky, neznaji knizky a détské hry,

ey ee

na Skolni pfipravu, natoz klid a vymezeny cas.

Rodice nevidi ve vzdélani svych déti smysl (Casto diky praktickym zkuSenostem, kdy vzdélani neznamena zvyhodnéni na trhu prace,
zejména v porovnani se znevyhodnénim v podobé pfipsané etnicity) a hodnotu, Skolka je pro né zbyteény luxus (obzvlasté maji-li doma
jeste dalsi déti v kojeneckém véku) a skola nutné zlo. S tim souvisi i znacnd mira absence déti pti Skolni vyuce, jako ptiklad miizeme uvést
udaje z praktické Skoly, kterou navsStévuje nejvice déti z Prunéfova (a kterd zaroven vykazuje nejveétSi podil zdkd ze socidlné
znevyhodnujiciho prostedi), na niz zak primérné chybél za skolni rok 2010/11 ve vice nez 227 vyucovacich hodindch a vychazejici zak
dokonce ve vice nez 316 hodindch. Kromé pfistup rodici se na vysoké mife omluvené absence podileji 1 pediatii, ktefi v nékterych
ptipadech potvrzuji détem omluvenky i zpétné, a podle hyperboly ¢lenii LP Kadan tak vyrabé&ji negramoty.

absence ve $kolnim roce 2012/2011 Z§ a MS p¥i nemocnici (prakticka §kola)

pocet zaka o8

pocet zameSkanych hodin 22 258 (227,12 na zaka) | z toho neomluvené 1275
pocet vychazejicich zaka 17

pocet  zameSkanych  hodin | 5 378 (316,45 na zaka) | z toho neomluven¢ 390
vychdzejicich zaka

Neni prekvapivé, ze (dlouhodobéjsi) ucast déti z téchto rodin na stfednim stupni vzdélavani se blizi nule.

V regionu / do 25 km / je asi 20 uéebnich obord, mimo region dalSich asi 23 ucebnich obord v oblasti obchodu, sluzeb, stavebnictvi,
zeméedelstvi, strojirenstvi, zdravotnictvi a potravinarstvi. Pfimo v Kadani je mozné navstévovat dvé odborné skoly a Gymnéazium.

Zaci ze socialné slabého prostiedi navitévuji piedevsim stiedni odbornou $kolu sluZeb, daleko vice oviem nastupuji na uéilisté v Udlicich,
kam museji dojizdét, coz je vedle alternativy rychlého ptijmu prostfednictvim evidence na Gfadu prace (oproti nejisté investici do vzdélani)
jednim z diivodi, pro€ sttedni vzdélavani zahy po nastupu opoustéji.
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Diky zanedbanosti piedskolni pifipravy a néaslednému neuspéSnému pusobeni na zdkladnim stupni vzdélavani (az hrozivé casto
oramovanému prestupem na praktickou Skolu), jakoz i diky nulové motivaci déti (a jejich rodicti) vzdélavat se dal, kdy neni viditelna
odména v podobé¢ lepsiho uplatnéni na trhu prace, ale schazi téz (u majoritni populace tolik obsazeny) vychovny prvek odlozeného pozitku
néco za néco, procez je kosile blizsi nez kabat, respektive davky statni socidlni podpory a davky v hmotné nouzi blizsi nez mzda (tim spise,
pokud minimalni mzda se vysi socialnich davek blizi a v pfipad¢ exekuci padd dokonce pod ni), diky absenci pozitivnich vzord ve svém
okoli, ale i diky nespravné volbé oboru, nebo diky zhorSené prostorové dostupnosti stfedniho stupné vzdélavaciho systému a bidné
ekonomické situaci rodiny, diky tomu vSemu drtiva vétSina déti z nasi cilové skupiny i1 kdyz na stiedni Skolu nebo ucilisté nastoupi, odchézi
Z n¢j zahy, v podstaté¢ béhem prvniho pololeti.

Vysoké mira pfed¢asného ukonceni studia na stfednim stupni vzdélavani se ale netyka jen déti ze socialn€ slabych rodin. Je to fenomén
obecny, vzdyt’ podle tidaji Stfedni odborné skoly sluzeb predcasné ukoncilo studium ve skolnim roce 2010/2011 plnych 110 z 500 student

a ucénu této skoly!

diivody p¥ed¢asného ukonéeni studia na SOS sluzeb Kadaii (AMOS), $k.rok 2010/11

Diivod pocet Zaku

Neprospéch 24

na zadost zékonného zastupce (=obvykle | 21
neprospéch nebo nezdjem o obor)

nezajem o obor

pfestup na jinou Skolu

na vlastni zadost

preruSeni studia

Stéhovani

3
1
9
zdravotni diivody, t€hotenstvi 4
9
1
1

nastup do zaméstnani

podle §68 skolského zakona (http://zakony- | 19
online.cz/?s122&0122=68)

Vylouceni 3

Celkem 110 (z celkového poctu 500 zaki Skoly!)
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Je jasné, Ze pokud je vytrvalost déti na stfedni Skole takto kriticka obecné, v pfipadé nasi cilové skupiny je pfimo katastrofalni.
Z prunétovskych déti ve stiedoSkolském veéku navstévuje stiedni Skolu jen jeden (piekvapivé v Chomutove). Je samoziejmé jednou
Z nasich priorit s timto stavem v pfistich letech néco udélat.

déti koncici zakladni §kolni dochazku v nasledujicich dvou letech

zakladni Skola rok 2012/ rok 2013 | pocet zaki Kadan / | pocet Zaka Kadaii /
Prunérov — rok Prunérov — rok
2012 2013

1.ZS 19/33 18/1 32/1

2.78 40/34 40/0 34/0

3.78 33/28 33/0 28/0

5.78 32/33 32/0 33/0

ZS a MS pii 12/8 8/4 6/2

nemocnici

Nikterak veseld neni situace ani co se ty¢e navstévnosti dostupnych volnocasovych, zdjmovych a vzdélavacich aktivit. Zejména déti
Z Prunétova nabidku aktivit ve mésté vyuzivaji jen minimalné a pokud ano, pak nepravidelné. Nabidka aktivit pfimo v Prunéfove je pfitom
doposud velmi omezena (klub pro déti terénniho programu Prunétov 3 hodiny tydné, a NZDM o.s. Svétla 1 odpoledne tydné), coz chceme
jiz v blizké budoucnosti zménit.

zajem o volnocasové, zajmové a vzdélavaci aktivity a o socialni sluzby pro déti a mladez

— klientela z Kadané celkem

organizace

aktivita — sluzba /
intenzita

pocet déti

Komentar

Terénni program
Prunéfov

klub pro déti /3
hodiny denné

10 déti denné —
primeér

- neformalni aktivita
- klub je veden
pracovnici z vetejné
sluzby

- klub je provozovan
v sidle terénniho
programu
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Dam déti Suplik nepravidelné akce — | 5 - nepravidelnost
Kadan disko, akce pro déti
Nizkoprahové Vytvarna vychova/ 1 | 7 — primér - nepravidelné

zafizeni pro déti a

hodina tydné

mladez Prunéfov —
Svétlo o.s.

doucovani / 1 hodina
tydné

Nizkoprahové
zafizeni pro déti a
mladez Prunéfov —
Svétlo o.s.

3 — pravidelné - zapsano 10 déti

Nizkoprahové
zafizeni pro déti a
mladez Kadan —
Svétlo o.s.

nizkoprahovy klub 121

Radka o0.s. - Kadan Krouzky 20

Radka 0.s. — socialni | Program Sikulka 27 -0d 3do 6 let
centrum

Radka 0.s. — socialni | Program VSeznalek | 9 - do 18 let
centrum

oblast zaméstnavani

Odvétvova skladba ekonomicky aktivniho obyvatelstva ukazuje, Ze zaméstnanost v primyslu pfestala byt v mikroregionu dominantni
sférou ekonomické orientace obyvatelstva. Za obdobi komunistického rezimu bylo ve velkych podnicich navazanych na té€zbu uhli, jeho
zpracovani a dopravu mnoho pracovnich mist pro lidi se zdkladnim vzdélanim, téchto mist vSak v obdobi transformace znacné ubylo.
V porovnani s krajskymi hodnotami je ve vnitini struktufe zaméstnanych stale velmi nizky podil ekonomicky aktivnich v oblasti obchodu
a sluzeb, stejné tak jako podil osob pracujicich ve vefejnych sluzbach. ZvySena orientace na treti sektor je v rdmci mikroregionu evidovana
v Kadani, kde dochéazi k soustfedéni vetejnych sluzeb i obchodi. Velky vliv na zaméstnanost v terciéru ma existence nemocnice a
skutecnost, ze Kadan je obci s rozSifenou pravomoci statni spravy. Praci v zeméd€lstvi a lesnictvi nalézéd pouze 4,1 procenta ekonomicky
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aktivnich, pfesto ma toto odvétvi stale jesté velky vyznam pro obyvatele venkovskych c¢asti mikroregionu, zejména pro sidla v zdzemi
Kadang.

Utad prace uvadi, Ze nezaméstnanost je v Kadani v srpnu 2011 celkové 11,27 %. V 1. pololeti letosniho roku to bylo 11,00 %. Celkové
se v Kadani uchazelo o praci 1089 osob. Od roku 2008 ma nezaméstnanost v obci mirné vzestupnou tendenci, az ke svému vrcholu v
druhém pololeti roku 2010.

Prace ,,nacerno® je odhadovana celkové u péti procent nezaméstnanych. U nezaméstnanych v Prunétové je pak procento daleko vyssi,
prilezitostn€ pracuje na ¢erno kazdy druhy dospély muzsky obyvatel lokality, dlouhodobéji kolem 20% muzi, piedev§im ve stavebnictvi a
v piilehlé elektrarné. VétSina obyvatel zijicich v socialné vyloucené lokalit¢ ma minimalni nebo Zadnou kvalifikaci. Nizkd motivace
obyvatel socialn¢ vylouc¢enych lokalit pti hledani legalniho zamé&stnani je vétSinou zpusobena jejich ¢astym zadluzenim. Jakmile zadluzeny
¢lovek uzavie formalni pracovni pomér, stdva se znacna Cast jeho mzdy pfedmétem vymahani dluhii. Strategie pobirani socidlnich davek,
kdy jen ¢ast z nich miize podléhat exekuci (socialni ptiplatek, rodicovsky prispévek, ptidavek na dité), a prace na ¢erno se v takovém
ptipadé stava vychodiskem z finan¢nich potizi. V Prunéfové dnes jiz vyrostla generace, kterd nevidéla své rodi¢e nikdy pracovat a
V podstaté ,,nevi, Ze se penize daji ziskavat praci. Stafi své pracovni ndvyky zase jiz davno ztratili. Tito lidé se neorientuji na trhu prace,
V pracovné pravnich vztazich, nemaji redlné sebehodnoceni, ¢asto maji naopak fantaskni pfedstavy o vySi mzdy a zaméstnaneckych
benefitech, neuméji se o praci uchazet, nemaji socialni sit’ nez z lidi ve stejné situaci, ¢ili se K legalni praci nedostanou ani pfes znamé,
pokud uz préci ziskaji, Casto ji zdhy ztraci, nebot’ bud’ nejsou ptipraveni na svét discipliny a kooperace, zazivaji nedorozuméni na pracovisti
nebo i Sikanu ze strany kolegli, nebo narazi na piekazku v podobé exekuce platu, ale i tieba na prekdzku v podobé povinnosti déleni se o
vydélek s ptislusniky $irsi rodiny.

V Kadani, jako i jinde, je rozsifen sbér surovin (v piipadé opusténych pramyslovych zon dokazali tzv. sbéradi rozebrat vse kromé
betonovych blokl). Tento zplsob obzivy se ale stal méné atraktivni spolu s poklesem ceny surovin. Vzhledem k blizkosti hranic s
Némeckem je také casté dovaZeni odlozenych véci.

Cast obyvatel lokality se Gi¢astni vefejné sluzby. Ucast na vefejné sluzbé jim do konce roku 2011 umoziovala mirn& vylepsit svou finanéni
situaci. V lonském roce vyuzivalo tuto moznost cca 130 0sob. V leto$nim roce, pfechodem institutu vefejné sluzby pod agendu Gfadu prace

a pfedefinovanim podminek VS se pocet osob vykonavajicich vefejnou sluzbu vyrazné snizil.

Ekonomicka aktivita dospélych obyvatel lokality Prunérov

vefejna sluzba 15—k 1.4.2012

vefejné prospésné prace 5
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Zameéstnani

10 — odhad terénniho programu

starobni dichod, invalidni duchod

15 — odhad terénniho programu

rodi¢ovska dovolena

11

evidence Utadu prace

160 — 170 — odhad terénniho programu

nezaméstnanost — mikroregion Kadan — k zari 2011:

pocet obyvatel

ekonomicky aktivnich Nezaméstnanych

17.579

9.426 1.120

Piestoze nezaméstnanost v roce 2011 meziro¢né stoupla jen o pul %, jevi se vyvoj V roce 2012 mnohem mén¢ piiznive, vzhledem k tomu,
ze Vv dusledku ekonomické krize jiz dochazi K uzavirani vyrobnich provozi pobocek nadnarodnich spole¢nosti a naslednému hromadnému
propousténi jejich zaméstnancti. Bohuzel nemald cast obyvatel mésta je zaméstnana pravé v téchto vyrobnich halach na ptilehlé
prumyslové zon¢. Regionalni statistiky na rok 2012 dosud nejsou k dispozici.

vvvvvv

typy problémii rizikovych skupin nezaméstnanych podle UP Chomutov

Skupina Problém
Zeny orientace do oblasti s podprimérnou
poptavkou

uchazeci s nizkym vzdélanim

dlouhodoba nezaméstnanost

nizké vzdélani

mladi do 20 let véku

nedostatek praxe

Mladistvi

Vzdélani

starsi 50 ti let

dlouhodoba nezaméstnanost

vyssi veék
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‘ zdravotni problémy

Socialni davky

V roce 2011 odbor socidlnich véci a zdravotnictvi vyplatil v oblasti tytu obce II. stupné na davkach pomoci v hmotné nouzi cca 34.400.000
K&. Z toho piispévek na Zivobyti &inil p¥iblizné 25.900.000 K¢ a doplatek na bydleni cca 5.700.000 K&. Cast piispévku na Zivobyti byla
ptijemciim vyplacena formou poukazek na nakup zbozi. V prosinci roku 2011 bylo odborem SVaZ Méstského tifadu Kadan registrovano
619 aktivnich zadosti o prispévek na zivobyti a 142 doplatkii na bydleni v Kadani a spadovych obcich. Pocet vyplacenych piispévka na
zivobyti ma v poslednich letech vzestupny trend, obdobné i poget doplatkii na bydleni. Pocet davek statni socialni podpory vyplacenych UP
nelze za jednotlivé oblasti zjistit.

Celkovy pocet osob zavislych na socialnich davkach a dichodech je odhadovan na 4300. Vzhledem ke kvalifikovanému odhadu poctu
socialn¢ vyloucenych Romi, tvoii Romové tedy pouze asi ¢tvrtinu z nich. Dalsi skupina - nepracujici diichodci jsou evidovani v rozsahu
3300 a neuplné rodiny s détmi v poc¢tu 783 rodin. I kdyZ ¢ast téchto rodin je zac¢lenéna v poctu osob pobirajicich socialni davky, 1ze zhruba
polovinu obyvatel

Verejna sluzba

Institut vefejné sluzby byl zaveden jiZ v roce 2009, do konce roku 2011 byla organizace vetejné sluzby v kompetenci obci. Mésto Kadan se
rozhodlo jiz v roce 2009 organizovat vefejnou sluzbu na tizemi obce. Oslovilo organizace, na uzemi mésta a uzavielo se 14 subjekty
Mandatni smlouvy K zaji§téni pracovnich mist pro vykon vetejné sluzby (dle platnych zakont ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi).
V roce 2011 vykonavalo vetejnou sluzbu v Kadani v priméru 150 osob mési¢né, v soucasné dob& vykonava VS 95 osob. V ramci Socialni
reformy 1. bylo organizovani vefejné sluzby prevedeno do kompetence Utadu prace CR, jak upravuje novela zidkona o pomoci v hmotné
nouzi a novela zakona o zamé&stnanosti. Zaroven se rozsifil okruh lidi, pro které je urcena. Do konce roku 2011 vykondvali vefejnou sluzbu
pouze 0soby v hmotné nouzi ( které si odpracovanim 20 a vice hodin mésicné mohly navysit prispévek na zivobyti), v novém pojeti je
vefejnd sluzba (ze strany MPSV) chépana jako jeden z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti cileny pfedevs§im na dlouhodobé
nezaméstnané. Podle nové legislativy mize osoba vykonavajici vefejnou sluzbu pracovat v rozsahu nejvyse 20 hodin tydné.
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Celkovy pocet vytvofenych mist v sou¢asné dobé u organizaci v Kadani, které maji smlouvu s Ufadem prace CR o organizovani vefejné
sluzby je 136 (tyto mista jsou pfevazné na pomocné prace, podle zajmu je mozné kdykoli mista rozsiftit i o rizné specializace, odbornosti).
V soucasné dob¢ jeden z negativnich jevil osob vykonavajici vefejnou sluzbu je zruseni motivace formou finan¢niho zvyhodnéni (navyseni
prispévku na zivobyti), dochazi k velké opakované fluktuaci, omluvené neptitomnosti ze strany oSetfujicich Iékatti z diivodu kratkodobé, ¢i
dlouhodobé nemoci. Dalsi skutecnosti je, ze vefejnou sluzbu v roce 2012 vykonavaji pfevazné osoby, které tuto ¢innost zastavali jiz v roce
2011. Systém zalozeny na finan¢ni motivaci se rozhodné v praxi osveédcil vice nez novy systém, zaloZzeny na povinnosti, ze které se lze ale
jednoduse vyvazat.

Velka ¢ast osob dlouhodobé zavislych na socidlnich davkach je od ledna letosniho roku s reformou velmi spokojena, protoze si po dolozeni
potvrzeni o neschopnosti vykondvat vefejnou sluzbu uziva ,,svého klidu“ se zvySenou castkou zivotniho minima. V lonském roce, pfi
motivacnim nastaveni vefejné sluzby, ¢ast téchto osob pracovala (nyni je ze zdravotniho hlediska néhle prace neschopna) a dalsi ¢ast osob
byla feSena pouze davkou existenéniho minima. V dasledku toho musi dochézet k nariistu objemu vyplacenych finanénich prosttedkl na
ptispévku na zivobyti.

Piehled subjektii v Kadani zajistujici VS

. kontaktni , S pozadovany ukonceno z
organizace b pracovni zamereni pocet osob/ z toho .
osoba pracuje divodu
MéSSS Mgr. Raadova | pomocné prace 10 1 i
Kadan V socialnich sluzbach
pi Bliichova uklidové préce, prace i

OS Radka na zahradé 8 8
0S Svétlo piKlimova 1 1 lidové prace 13 10 -

SK Kadan p. Wagner ukhdove, prace, 6 6 -

pomocna udrzba
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p. Franko

uklidové préce, prace

Nemocnice na zahrade 6 4 -
TS Kadas p. Holec udrzbfl ulic a méstské 40 29 i
zelené
11 v 2
Mar uklid v zafizenich nesnokoienost
KZK Kadan gr. _ mésta, venkovni 20 17 poKoj
Losenicky A g ze strany
uklidové prace KZK
Mestov domovnik, asistent 3 necht¢li,
Kadan, , o, , v 1
" . pi Molnarova | pracovnika kdyz diky
Méstska | K i1 w1z 20 10 .
olicie p. Olweczky | v socidlnich sluzb.ach, systému jiz
poficie ostraha-dohled hiiste nemusi
Kadan
3. ZS Kadaii,
Prakticka .| uklidové prace ve
$kola a MS Mgr. Rutova venkovnich prostorach 6 6 i
pii nemocnici
2. 78 Kadaii | Mgr. Hakl | venkovni iklidove 3 3 -
prace, sluzba u vchodu
5. ZS Kadaii | Mgr. Hosman | tiklidové prace 4 1 -

Celkovy pocet vytvoienych mist v Kadani je v soucasnosti 136, vefejnou sluzbu vykonava 95 osob, t.j. necelych 70%.
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Verejna sluzba Kadai — Ciselné iidaje, komentare — rok 2012 z pohledu jednotlivych subjekta organizujicich VS

1. Technické sluzby Kadan
Kontaktni osoba: p. Holec

rok 2012

Pozadavek - 0sob z toho pracuje ukonceno z diivodu | pracovni zaméieni

40 29 - uklid, hrabani travy
ve mesté

Komentar:

- oproti loniskému roku jsou mnohem vyraznégj$i problémy s dochazkou — zvyseni poctu lidi, ktefi nepracuji na VS z divodu nemoci
-V priméru pracuje denné 5 osob z 29, z tohoto poctu pracuje 19 osob v Prunétové

- systém je demotivujici, kdyz se lidé doveédéli, ze nemusi pracovat a socialni davky budou vyplaceny, zacali byt nemocni...

- Scca 8 lidmi jsou dobré zkusenosti z ptedeslého obdobi, ti zlistavaji a pracuji dobie
- plnych 80 hodin mé&si¢né odpracuje cca 10 % osob
- Vpriaméru 5 osob v mésici dlouhodobé marodi

- potize s vefejnou sluzbou, s problematickou dochazkou, brani v efektivnim planovani prace

2. Kulturni za¥izeni Kadan
Kontaktni osoba: Jan Losenicky

rok 2012

PoZadavek - osob

z toho pracuje

ukonéeno z duvodu

pracovni zaméreni

20

17

2 — nespokojenost ze
strany KZK —
dlouhodoba nemoc

Zeny — uklid

V zarizenich mésta
muzi — venkovni
uklidové prace

Komentai':

- 4 -6 osob pracuje pravidelné
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- od 1. 4. 2012 pracuje na VPP koordinator — dohlizi na pracovniky vetejné sluzby = velmi piinosné

- nastoleni motiva¢niho programu — pfistupu, zjednodusen¢ feceno — forma odmeén, budes spolehlivy, budes odménén / vyhodné
asové rozdéleni prace, ulevy /, dale pak zamér - piichazi navrh k UP o vypracovavani posudku pro pracovniky vefejné sluzby, ti,
co se osveédc¢i mohou byt pfijati k praci na vetejnych zakdzkach mésta ...pfredzveést modelu prostupného zaméstnavani. ..

3. Obéanské sdruzeni Svétlo Kadan
Kontaktni osoba: Petra Klimova

rok 2012
pozadavek - 0s0b z toho pracuje ukon¢eno z divodu | pracovni zaméfeni
13 10 1 — nespokojenost ze | uklidové prace
strany organizace,
dlouhodoba nemoc
Komentar:

- pfristup, strategie — vice osob zaméstnat X nemusi odpracovat 80 hodin mé&sicnég, v prioméru pracuje 8 lidi do 10 hodin tydné
- Vv pribéhu roku 2012 byly se dvéma osobami feSeny problémy s dlouhodobou nemoci
- celkové je verejna sluzba pro organizaci pfinosem

4. Radka o.s.

Kontaktni osoba: p. Bichova

rok 2012

pozadavek - 0s0b z toho pracuje ukonceno z diitvodu | pracovni zaméteni

8 8 - uklidové prace, prace
na zahrade
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Komentai:

- organizace je spokojena x vybér pracovnikl v roce 2012 vychazi z dobrych zkuSenosti z predesiého obdobi
- zkuSenost z roku 2011 — ukoncena spoluprace se dvéma lidmi — nezajem, dlouhodobé nemoci

- nejednd se zatim o pravidelnou praci, spiSe narazovou
- stava se, ze lid¢é se pfijdou informovat a poté se nevrati, na VS nenastoupi

5. SK Kadan

Kontaktni osoba: p. Wagner

rok 2012

pozadavek - osob

z toho pracuje

ukonceno z divodu

pracovni zaméteni

6

6

pomocna udrzba,
uklidové prace

Komentai:

- organizace vybrala pracovniky vetejné sluzby na zaklad¢é dobrych zkuSenosti z pfedeslého obdobi = spokojenost, vefejna sluzba je

pfinosem

- préce je spiSe tzv. narazova

- organizace bude Zadat jeSté o 2 mista

6. Nemocnice Kadan

Kontaktni osoba: p. Franko

rok 2012

pozadavek - 0sob

z toho pracuje

ukonceno z divodu

pracovni zaméfeni

6

4

uklidové prace, prace
na zahrad¢

Komentai:
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- zmeéna systému ve vetejné sluzbé je nemotivujici, je evidentni zména v piistupu lidi pracujicich ve vetejné sluzbe v roce 2011 a

nyni, dnes vi, Ze nemusi pracovat, nosi potvrzeni od 1ékare

- 2 1lidé jsou dlouhodob¢ nemocni
- vefejna sluzba je vykonavana systematicky, v pravidelnych dnech a hodinach, pracovnici odpracuji 80 hodin

7. Mésto Kadan

Kontaktni osoba: pi Molnarova

rok 2012

pozadavek - 0s0b

z toho pracuje

ukonéeno z divodu

pracovni zamétfeni

20 (vCetné 5 MP)

15 Prunérov

10

5 —nemoc a nechut’
pracovat (podle
jejich slov zadarmo)
2 - nemoc

ostraha — dohled
hiiste,

domovnik, asistent
pracovnika

Vv socialnich sluzbach

Komentar:

- v mésici lednu — bieznu 2012 vykonavali VS osoby, které tuto &innost zastavali jiz v roce 2011. UP s témito osobami sepsal v lednu

roku 2012 smlouvu o vykonu VS na dobu urcitou (3 mésictt). V mésici dubnu tuto smlouvu prodlouzil do konce roku 2012

- Vvroce 2012 zafazeni pouze 2 pracovnici, ktefi jesté nikdy nevykondvali VS

-z divodu zmény koncepce VS od 1.1.2012 kdy doslo ke zruseni motivace (formou bonifikace) zmizel zajem z fad uchaze&t UP o
vykon VS, hlavné z fad osob , které jsou feSeny davkami hmotné nouze. Zjistili, Ze kdyZ nepracuji maji davky ve stejné vysi jako

kdyz vykonavaji VS
- proti hrozbé (sankci) vyfazeni z evidence uchazecti o zaméstnani UP zacali osoby vykonavajici VS dokladat potvrzeni od 1ékait o
docasné pracovni neschopnosti - celkem 7 osob

Méstska policie Kadan
Kontaktni osoba: p. Olweczky
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rok 2012

pozadavek - 0S0b

z toho pracuje

ukonéeno z divodu

pracovni zaméreni

5

2

3 —nechtéli, kdyz
diky systému jiz
nemusi

hlidani htisté, jinych
prostor

Komentar:

- systém vefejné sluzby je nemotivujici

- 2 pracovnici pracuji velmi dobfe, spokojenost

8. MéSSS Kadan

Kontaktni osoba: Lenka Raadova

rok 2012

pozadavek - 0S0b

z toho pracuje

ukonceno z divodu

pracovni zafazeni

10

1

pomocné¢ prace
V socialnich sluzbach

Komentai':

- 1 osoba odpracuje 80 hodin
- prace v socialnich sluzbach je velmi specificka, slozity vybér vhodnych kandidat na vefejnou sluzbu — rizika i pro organizaci, napf.
finan¢ni naklady se zdravotnimi prohlidkami, ze zdkona povinnymi kursy, atp...

9. 3. Z8, Prakticka $kola a MS p¥i nemocnici

Kontaktni osoba: feditelky — p. Rutova,

rok 2012

| pozadavek - 0sob

| z toho pracuje

| ukon&eno z diivodu

| pracovni zatazeni
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6 6 - uklidové prace ve
venkovnich
prostorach

Komentar:

- na zéklad¢ dobrych zkuSenosti z pfedeslého obdobi jsou tito pracovnici vybrani = spokojenost

- pracuyji 80 hodin mési¢né (20 hodin tydn¢)

10. 2. ZS Kadaii

Kontaktni osoba: feditel - p. Hakl

rok 2012

pozadavek - 0s0b

z toho pracuje

ukonéeno z divodu

pracovni zafazeni

5

3

venkovni uklidové
prace, sluzba u
vchodu

Komentai':

- systém nemotivujici, ti, kdo vefejnou sluzbu odmitaji, jen se informuji, nenastoupi ji
- 1 osoba — dobra zkusenost, 2 nastoupily aktualné...

11. 5. ZS Kadan

Kontaktni osoba: feditel — p. Hosman

rok 2012

pozadavek - 0S0b

z toho pracuje

ukonéeno z divodu

pracovni zafazeni

do 3/012 -3, +1

1

uklidové préce..

Komentai':
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- pfinos, dobra zkuSenost, Skola bude navySovat pozadavek

poznamka:
V prehledu jsou uvedeny udaje od organizaci, které vyuzivali verejnou sluzbu k 31. 4. 2012. Nejsou zde uvadény organizace, kam od pocatku roku 2012 nenastoupil
nikdo na VS, dale nejsou uvedeny okolni obce.

Nasim cilem je krom¢ zmény soucasného nastaveni systému veiejné sluzby na celonarodni urovni i zvySeni motivace k vykonu veiejné
sluzby v Kadani. Jednak vytvofenim systému prostupného zaméstnavani, kdy osvédéenym pracovnikim z VS budou nabidnuty lepsi
moznosti uplatnéni se na trhu prace a vefejna sluzba tak dozna svého zamysleného ucelu (aktivizace), a jednak rozsifenim palety nabidek
VS.

Model systému prostupného zaméstnavani

Volny trh prace
7 W 7y 7y 7y 7y
Dotovana mista VZ mésta Sponzorsk}’] program
RK rojekt nebo APZ s podminkou -
(proj ) e firem, praxe u
7y budouciho
* zaméstnavatele
Socialni P Pracovni 7y
firma poradenstvi,
7'} RK. Karierove donstul
1w arierove poradenstvi
potencialné ok
VPP nejlepsi z VS Usp&sni z VS nezvladat naZSasSs, vNZDM
elni i
A A A
A 4
Veftejna sluzba P Vychazejici zaci ZS
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V soucasné dob¢ je v Prunéfove legalni ekonomicka aktivita obyvatel, jak vyplyva z vyse uvedené tabulky, miziva. Tykéa se to pfitom 1
vykonu vetejné sluzby. Deklarovany zdjem je vSak vétsi, a 1 kdyz jsme si védomi pravdépodobného rozdilu mezi deklarovanym a

Mrve

nedislednym vyuzivanim nabidky VS v celé jeji Sifi. Podle prizkumu, ktery jsme na toto téma v Prunétové provedli, se k n¢jakému typu
VS piihlasilo 44 dospélych osob:

Zajem obyvatel Prunérova o vykon verejné sluzby (paleta nabidky)

typ vykonu verejné sluzby | zdjem muZi Zijem Zeny

udrzba ulic a méstské zelené

pecovatel(ka)

Uklizec¢(ka)

pomocny/a kuchai/ka

pomocn¢ prace

[EEN

ostraha, dohled hiisté

péce o hiisté

domovnik

NOOIFRIOINININ O
WO W kA WOIW| &~

zlepSovani zivotniho
prostiedi

[EEN
o

vypomoc v knihovné

o
o

jiné (specifikujte)

celkem 23

N
[T

oblast bydleni

Ustecky kraj je spojen svysokou nezaméstnanosti, poskozenou krajinou a nevhodnou bytovou zistavbou. Po dvou dekadach

vvvvvv

1 ceny ngjmt. Mésta v tomto regionu jsou proto Casto cilem ptirozeného nebo realitnimi kanceldfemi (ale 1 za ucasti radnic z vnitrozemi)
fizeného sest¢hovavani spolecensky méné uspéSnych rodin, tvotfenych z velké ¢asti dlouhodobé nezaméstnanymi Romy. I Kadan se potyka
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s nékterymi problémy typickymi pro Ustecky kraj, byt mésto rozhodné nepatii v kraji k tém nejdeprivovangjsim (ekonomicky, ekologicky,
architektonicky, socialn¢) lokalitdm.

V letech 2003 az 2008 mésto zprivatizovalo podstatnou ¢ast bytového fondu. Celkem prodalo 2673 byt ve vlastnictvi mésta zustalo 1067
bytt, ztoho 310 bylo vystavéno/rekonstruovano se statni dotaci (takze jejich prodej je blokovan na dvacet let po dostavbé), 77 byta
v domech s pecovatelskou sluzbou, 12 bytl pro spravce, 141 byt nizsi kategorie, 355 prvni kategorie, které se neprivatizovaly, a 160 byt
rovnéz prvni kategorie, z nichz bude vétSina postupné prodana obalkovou metodou (cca 130), s tim, Ze cca 20 byt si mésto ponecha na
feSeni bezbariérového bydleni.

Byty se statni dotaci budou postupné po uplynuti lhiity dvaceti let od vystavby prodany. Mésto si nadale ponechd ve vlastnictvi byty
v domech s pecovatelskou sluzbou, byty spravci a byty nizsi kategorie. Byty prvni kategorie , tj. 355 bytd, maji tvofit bytovy fond, ktery
mésto bude naddle obhospodarovat s tim, Ze by mély piedevsim slouzit jako startovaci byty pro mladé zacinajici rodiny. Z velké ¢asti jde o
malometrazni byty. Zaroven mésto bude vlastnit cca 80 socialnich bytd prvni kategorie a 141 byti niz$i kategorie uréené pro socialné slabsi
obyvatele.

Zjisténa vyse najmu je standardné za byt v rozloze 71 m je 4654,- K¢ za byt a mésic.

Ziskani vlastniho bydleni v méstském byté je pro vétSinu obyvatel socialné vyloucené lokality neredlnd. Byt v nékterém z domul bylo
doposud mozné ziskat pouze po uhrazeni dluzného najemného po predchozim najemci.

Celkov¢ dluzi v Kadani na najjemném najemnici 246 bytd . Nejcastéjsi dluznou ¢astkou je 1.500,- az 5.000,- K¢, tedy jeden az dva najmy.
Vyssi dluzné ¢astky se tykaji pfedev§im socidln€é vyloucenych rodin. Celkova bilance dluhu stagnuje, n€ktefi zaplati, jini maji zase nové
dluhy. Ochotu dluhy zaplatit vykazuji pouze bydlici najemnici. Nejvice dluzniki je v Prunéfové a na ulici Golovinova.

V socialné vyloucené lokalit¢ Prunéfov je patrna vyrazna mira zadluZeni. NejvétSimi neplati€i jsou osoby se smlouvou na dobu neurcitou.

Mésto Kadan eviduje celkovy dluh ve vysi 6.880.343,- K&. VétSina téchto dluhu pFipada na ob¢any, ktefi jiZ nejsou v najmu. Dluh
dosud bydlicich najemniki ¢ini 633.020,- K¢&. V Prunétové je evidovano celkem 48 najemnika s dluhem.

Lokalita ve vlastnictvi mésta vznikla v prib&hu 90tych let vyuzitim ctyi byvalych draznich domt pro ucely bydleni pro neplatice z mésta.
Lezi 2-3 km od stfedu mésta mezi priimyslovymi objekty a lebedou. V lokalité 1ze napocitat 78 bytovych jednotek snizeného standardu (III.
a IV. kategorie): vétSina domacnosti nema vlastni piistup K vod¢ a toaletam, v objektech je toto zafizeni spole¢né na chodbé, sprchy jsou
placené. Znacna ¢ast bytl jsou byty o jedné mistnosti, slouZzici jako kuchyn (bez vody) i loZnice. Byty jsou osazeny tu mensimi tu vétSimi
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kamny na tuhd paliva, v nichz se topi V podstaté vyhradné kusy lakovaného a motené¢ho nabytku, svazeného do Prunéfova za tim tcelem
technickymi sluzbami mésta. Mnozstvi byt ma odpojen ptivod elektrické energie, nékteré jsou pripojeny nelegalné na byty sousedni.

Nad potradkem v lokalit¢ Prunétov bdi od zacatku roku 2012 domovnici. Momentalné je domovnictvi v Prunéfové piedevsim ostrahou,
dozorem objektd s nepfetrzitym provozem. Procez ,,domovnik* je spi$ vratny a hlida¢, nezli cokoli jiného, a na takovy model domovnictvi
je tfeba, aby byl dohled zajistén 24 hodin denné€, armady lidi, ktefi se stfidaji ve tiisménném provozu. Ve dvou ze Ctyi prunéfovskych
domu (167 a 265) jsou vratnice, kde domovnici sedi. V Prunéfové funguji 3 hlavni domovnici placeni z VPP a rizn€ se ménici pocet
vedlejSich domovnik vykonavajicich tuto roli v ramci vetejné sluzby (10-14). Pracovnici vefejné sluzby se ale stavéji ke své roli
s rozpaky, nebot’ za tutéz praci, kterou vykonavaji pracovnici vetejné prospésnych praci neberou zadny plat, diky cemuz je mezi nimi
vysoka fluktuace. Nasim zamérem je odlehcit domovnikiim v jejich dohliZeci roli asistenty prevence kriminality a instalaci kamer, a vratit
domovnictvi jeho vlastni rozmér.

V dob¢ zjistovani miry dluznictvi (duben 2012) dluzilo na najjemném v prunérovskych bytech 48 (ze 78) domacnosti. Pfitom tento dluh je
cyklicky splacen, problém je, Ze okamzité znovu nariistd. Jednim z diivodl, pro¢ se tak déje, byla dosavadni politika mésta pfidélovani
volnych bytl s dluhem, tedy bytl, z kterych byli vystéhovani nebo sami odesli dluznici na ndjemném. Takové byty byly jesté podle starych
pravidel pfidélovany za podminky, Ze novy najemnik dluh po tom starém vyplati. Chtéli jsme takové pravidlo zménit, nebot’ nam jednak
nepiislo spravedlivé, aby dluh nesel za dluznikem, ale zGstaval na byté a zatizil nového ndjemnika, ktery se ni¢im neprovinil, a jednak je
takové zatizeni v pifipad¢ nizkopifijmovych domdcnosti startovacim momentem spiraly pijéek a neadekvatné vysokych splatek, cili
generovanim dal$ich dluhd. Od 1.7.2012 plati nova méstska pravidla hospodafeni s byty, jejichz soucasti je i zména pridélovani bytl
S dluhem, které od této chvile jiz nezatézuje nového najemnika splaenim ciziho dluhu. Ten musi slozit vratnou kauci jako u kazdiho jiného
bytu.. Chuda rodina, ktera chtéla jesté v ¢ervnu tohoto roku ziskat byt s dluhem v Prunéfové (respektive méstsky byt obecné v celém mésté,
ale v Prunéfové v podstaté zadné jiné volné byty nez byty s dluhem nejsou) si musela na splaceni dluhu po pfedchozim najemnikovi pujcéit,
¢imz pfi splaceni této pljcky nezvladala platit fadné ndjemné (od 1.7.2012 plati nova pravidla hospodafeni s byty, jejichz sucasti je i
uprava, Ze dluh jde za pfedchozim ndjemnikem a i byty s dluhem jsou ptfidélovany standardné po sloZeni vratné kauce). Takova rodina
obvykle zaplati najemné az pod hrozbou neprodlouzeni najemni smlouvy, ktera je v Prunéfové na dobu urcitou v délce 3 mésicu. Diky
(dobfe minéné) benevolenci ze strany spravcovské firmy se tak nemusi stat do hodiny a dne vyprSeni ndjemni smlouvy, ale i o mésic a pil
pozdéji, kdy je nova najemni smlouva pak uzavirana zpétn€. Jenze je jiz na ni dal$i nezaplaceny najem, nebot’ prostiedky rodiny byly
vycCerpany (respektive piecerpany, nebot’ je dluh placen z dalsi pujcky) na zaplaceni dluhu ze staré najemni smlouvy, coby podminky pro
uzavieni smlouvy nové. Diky tomuto mechanismu nenastane v podstaté nikdy nebo jen na kratké ¢asové obdobi okamzik, kdy je ndjemce
bezdluzny. To vede k tomu, Ze nemd narok na pfispévek na bydleni. Nema tedy stitem pokryté ndklady na bydleni (jak je obvyklé u
najemnikti v soukromych najemnich bytech, kdy soukromi pronajimatelé nasazuji vysi najmu zcela neadekvatni trhu s byty v misté a stat
jim na tuto hru pfistupuje formou obftich ptispévkil a doplatkli na bydleni) a jeho ekonomicka situace se zhorSuje. V Prunéfové je minimum
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domacnosti (10 ze 78) pobirajicich ptispévek na bydleni, ostatni si naklady spojené s bydlenim hradi z jinych socidlnich davek k tomu
neuréenych. Mésto (prostfednictvim spravcovské firmy) si takovym pristupem (dosavadnim zadluZzenim najemnika okamzité pii pridéleni
bytu /to se od 1.7.2012 zm¢énilo/ a naslednou benevolenci k dodrzeni terminu splaceni dluzného najemného) podiezava vétev samo pod
sebou, nebot’ nemoznost Cerpat ptispévek na bydleni nese s Sebou i nemoznost vyuzit institutu zvlastniho piijemce, tedy poukazovat davky
urcené na pokryti nakladi spojenych s bydlenim (pfispévek a doplatek na bydleni) pfimo na ucet pronajimatele, Cili mésta, a tim mit
najemné vzdy uhrazené. Spravcovskd firma nevyuziva nadto ani instrument splatkového kalendare.

Lokalita Prunéfov neni co do socioekonomického statusu a potencialu svych obyvatel tak homogenni jak by se mohlo na prvni pohled zdat.
Této heterogenity chceme vyuzit a dopomoci systémem motivace — podpora — odména (event. sankce) k lepSimu bydleni schopnéj$im
rodinam v lokalit¢ samotné i mimo ni, tedy ve méste.

V letosnim roce bude aktualizovand Koncepce rozvoje bydleni a bytové politiky mésta Kadané do roku 2015 (z roku 2005, posledni

aktualizace 2008). Nasi ambici je do ni v€lenit koncepci zasluhového systému prostupného bydleni, systému jenz umozni bydlet socidlné
vylou¢enym rodinam na slusné adrese, pfipravi je na to, a zajisti, aby si bydleni udrzely.

oblast bezpeci a prevence socidalné patologickych jevi

Kadan spadé spolu s osmi dal$imi odd&lenimi pod okresni oddé&leni Policie CR v Chomutové. Z pohledu Policie CR se kriminalita ve mésté
jevi jako odpovidajici velikosti mésta a poctu obyvatel. Kadan neni spojovana s néjakym specifickym druhem kriminality.

celkovy pocet trestnych ¢intii v Kadani od 1.1. 2011 do 31.10.2011: 547

objasnéno v roce celkem objasnéno vyjadieno
2011 v roce 2011 Vv procentech
13 203 37,11

V Prunéfove je nejvétSim problémem zneuzivani navykovych latek. Lichva, kterd je v socialné vyloucenych lokalitach bézna, nebyla zatim
nikym v Prunéfové zaznamenana. Lidé si plijcuji penize mezi sebou na pieklenuti téZkych obdobi, v naprosté vétsin€ ovSem v ramci Sir$i
rodiny a bezuro¢n¢. Objevuji se ovSem signaly, ze lichva existuje, jen velmi skryté.
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Prostituce, vzhledem tomu, ze Kadan nelezi na hlavnim tahu k Némecku, neni problémem. V Prunéfové neni ve velké mife organizovana a
provozovana. Na druhou stranu, nékteré Zeny z lokality se prostituci zivi.

Zneuzivani omamnych a navykovych latek se tyka predevsim alkoholu, ¢ichani toluenu a uzivani pervitinu. Navykové latky zneuziva
pomérné velké mnozstvi mladistvych v Prunéfové. Pfitom socidlni sluzba terénni programy pro drogové uzivatele, kterd dokaze jednak
podchytit uzivatele pro odborné specializované sluzby, a jednak zmirnit zdravotni i spoleCenska rizika plynouci z uzivani drog piimo
Vv terénu, je v Kadani vyrazné poddimenzovana. Na celou Kadan ro¢n¢ podchyti pouhé 43 osoby, pficemz jenom v Prunéfove je evidovano
30 pravidelnych uzivateld.

pocet osob zneuZivajicich navykové latky — Prunérov:

Pervitin 20 — odborny odhad

Toluen 10 — odborny odhad

Terénni programy pro drogové uZivatele, statistika za mésto Kadan v roce 2011

pocet osob v terénnim programu — Kadan, rok 2011 43

pocet kontaktl v terénni programu — Kadan, rok 2011 234

Me¢sto na druhou stranu vyznamné podporuje ¢innost ambulantni sluzby K-centra, a to tak, ze v dostate¢né mifte.

Co na uzemi mésta chybi zcela, je poradenstvi pro abstinujici drogové uZzivatele po 1é€b¢ a poradenstvi pro rodinné ptislusniky drogovych
uzivatelll ¢i rodinné pfislusniky drogovych uZzivatelli potencidlnich. S tim souvisi i nedostatecnost a nepfiiliSna efektivnost programt
primarni prevence zaméfena na potencialni prvouzivatele navykovych latek. Zakladni Skoly nemaji vétSinou kapacitu a prostiedky vénovat
se této problematice systematicky a dlouhodobg, byt  se o to snazi.

Uzivani omamnych a psychotropnich latek, jakoz i celkovy Zivotni pocit frustrace a nezakotvenosti, usti do zvySené miry letitého
vandalismu v Prunétové, tolerovaného apatickym okolim. VSeobecna devastace a rezignace spravcovské firmy na vice nez nutnou udrzbu
objektli pak jen opét zpétné prohlubuje v obyvatelich lokality apatii €1 Gték k navykovym latkdm, ¢imzZ se kruh uzavira.

S neutéSenou situaci v mnoha prunétovskych rodinach souvisi i zavadové chovani déti z téchto rodin. Déti vyrtistaji v prostifedi posunutych
norem (v porovnani s primeérnou rodinou spolec¢nosti) a Casto patologickych vzori. S hodnotovym Zebfickem vétSinové spoleCnosti se
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setkavaji v mnoha ptipadech toliko ve Skolskych zafizenich a tento je s hodnotovym zebtickem jejich piirozeného prostiedi v rozporu.
Samoziejmé silngjsi vliv na jejich vyvoj ma svét, ve kterém jsou doma, ve kterém vyruastaji, nezli svét, do kterého dochazeji z donuceni
jako do svéta ciziho, z kterého je zddouci co nejrychleji utéct, ¢i se mu jak jen to jde vyhnout. Oddéleni socialn¢ pravni ochrany ditéte
odboru socidlnich véci Mésta Kadané tesi v podstaté takika kazdou rodinu v Prunétové, z vétSiny pro zavadové chovani rodica, ale eviduje
1 pomérné znacné mnozstvi piipadi zdvadového chovani déti a mladeze. Jeho praci chceme podpofit predevSim poskytovanim socidlné
aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi z IP mésta a ztizenim Tymu pro déti a mladez, vyuzivajiciho metodu ptipadovych konferenci.

Zavadové chovani déti a mladeZe podle OSPOD (po¢ty klienti eSenych kuratorem pro mladez — 2011)

trestna Prestupky vychovné neomluvena | Jiné
¢innost problémy absence
Kadan 19 18 41 8 4
- z toho 2 0 8 4 0
Prunétov

Zpracovana Koncepce prevence kriminality uvadi tato nejvyznamnéjsi bezpecnostni rizika v lokalité¢ Prunéfov:

* NefeSeni situace socidlniho vylouceni v Prunétfovée se do budoucna milZe stat velmi problematické a 2km vzdalena lokalita se muze
velmi snadno stat konfliktni zonou — sta¢i navyseni produkce drog smérem do klidné Kadang.

* Bezpecnostni riziko tedy plyne hlavné z pravdépodobné, byt’ pies policejni razie a Setfeni nikdy neprokézané, vyroby a distribuce
drog v Prunéiove.

* DalSim bezpecnostnim rizikem je velka mira nekontrolované migrace v lokalité.

«  Mistni Policie CR trpi nedostatkem pracovniki.
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NV Agentura
A

pro socialni zaclenovani

STRATEGICKY PLAN LP KADAN-PODROBNY PLAN

S komentdii K prioritam a cilitm
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1. oblast vzdélavani, volného ¢asu a rodiny

Komentar:

pod touto prioritou se soustfedime na predskolni vzdélavani déti, dosazeni jejich zralosti a zajisténi podminek pro zdravy osobnostni rast a
vyvoj. Cilem je uspésny prechod ditéte do Skolniho véku, tj. dité pfipravené zdarné absolvovat povinnou Skolni dochazku na bézné
zakladni $kole. Jsme si védomi toho, ze intervence zvenci smérem k ditéti nestaéi, proto nejsou nasi cilovou skupinou jen déti, ale i jejich
rodice. Kromé prace s ditétem tak chceme zménit nepodnétné rodinné prostiedi, ve kterém déeti vyristaji, ukdzat rodi¢im jak pristupovat
k détem, jak je vychovavat, vzdélavat, obohacovat. V rodinach naseho zajmu chybi hracky, knizky, ¢teni pohadek, zpivani pisnicek, fikani
fikanek, uceni barev, ndzva, tvart, protikladd, synonym, nadfazenych a podfazenych pojmd, atp,. ale i v§tépovani zékladnich hygienickych
navykil nebo principt spoleéného chovani. NeutéSend rodinna situace, nepodnétné prostiedi a jiny hodnotovy Zebticek rodicl se pak odrazi
na vyspélosti ditéte v prvnich rocich povinné skolni dochézky: dnes ze 38 prunéiovskych Skolou povinnych déti dochazi na béznou
zakladni $kolu pouhych 17, zatimco na zakladni $kolu praktickou, u¢enou détem s lehkym mentalnim postizenim, celych 20! Jedno dité
pak navstévuje specialni Skolu pro sluchové postizené. Je evidentni, Ze tento oproti majoritni populaci (v priméru 2% déti ze vSech skolou
povinnych navstévuje praktickou Skolu) obfi nepomér, nemtze mit pficinu v tak vysokém vyskytu vrozené snizené inteligence, ale koteny
musime hledat ve vychové a prostiedi, ve kterém dit¢ vyristd. A zatimco genetické predispozice Ize meénit jen stézi, v piipadé
socializa¢nich hendikepti bezmocni nejsme.

Nechceme vSak brat rodi€ovskou roli na sva bedra, nybrz zménu chceme uskutecnit se samotnymi rodici.

Nastroje, kterymi zmény chceme dosahnout, jsou tak rozdéleny na ty zaméfené na déti a na ty zamétené na rodiCe, pfi¢emz jich ale
hodlame vyuzit pfedev§im spolecné, komplementarné. Tak je pfedskolni klub doprovazen rodiCovskym centrem, tak socidlné aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi pracuji s rodinou jako celkem.

Co se institucionalni péce tyce, jsme toho ndzoru, Ze integraénim opatienim par excellence je matetska skola, a to z toho diivodu, ze do ni
a) déti dochazeji dlouhodobé a b) ze se v ni potkavaji nejriznéjsi socialni, kulturni a etnické skupiny spolec¢nosti. Podivame-li se na
Prunétov, navstévuje dnes z dvanacti déti ve v€ku 3-6 let n¢jaké predskolni zafizeni Ctvrtina, ale vesmés se jedna o déti v poslednim roce
pred $kolnim vékem, a z téchto 3 déti chodi do MS jen jedno, zbylé dvé do piipravné tiidy pii praktické Skole (do této tiidy s nimi chodi
dalsi 3 déti z Prunéiova, které maji odklad nastupu do 1.tfidy ZS). Tento stav chceme zménit, nagim cilem je dostat v p¥istich tiech letech
do matetskych skol z 19 prunéiovskych déti ve véku 0-6 let alespon 7 déti, a to pokud mozno diive nez v poslednim ptedskolnim ro¢niku, a
12 z téchto 19ti protdhnout predskolnim klubem (doprovazenym rodicovskym centrem) pfimo v Prunéfoveé, ktery chdpeme jako prvni
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stupen, prvni krok na cesté¢ do Skolky. Déti, které se nepodafi umistit do mateiské skoly, budou pii doporuceni Skolského poradenského
zafizeni navs$tévovat ptipravnou tfidu.

Nasim cilem neni ale toliko lokalita Prunéfov, stejné ¢i podobné chceme pracovat i s détmi a rodi¢i v lokalitich Kadanég, kde
zaznamenavame zvyseny pocet socidlné vyloucenych rodin, byt’ v kulisach standardniho méstského sidliste.

Hlavni cile:

1.1.1 80 rodici je do roku 2014 podchyceno v prorodinnych sluzbach

Komentar:

S rodi¢i chceme pracovat i samostatné, ale zejména a piedev§im spolu s détmi. A to jak jejich Gicasti na aktivitach predSkolnich klubi, tak
jejich ucasti na akcich pro déti, kde se mohou setkat s rodici z majority.

Pfedpokladame, ze rodicovska centra jakoz i jednorazové akce budou navstévovat zejména rodi¢e podchyceni sluzbou SAS, ¢ili realisticky
stavime maximum podchycenych rodict na roven poctu rodict podchycenych pravé touto sluzbou.

1.1.1.1 12 rodi¢nu dochazi do rodi¢ovského centra v PRU v pritbéhu piistich tii let

i. jsou vybrany prostory v Prunéfové vhodné pro rodicovské | Cerven 2012 | Mésto+ Radka

centrum

ii. je vybran poskytovatel sluzby piedskolni klub a rodiovské | Cerven 2012 | Mésto Splnéno:Radka
centrum

iil. je podan projekt (zalezi na vyzveé; Radka ale jiz jeden v | Zati 2012 Radka Splnéno
hodnoceni)

iv. sluzba je spusténa (zalezi na vyzvé, Radka ale jiz jeden v | Leden 2013 | Radka OPVK, darci

hodnoceni)

1.1.1.2 8 rodi¢ii dochazi do rodi¢ovského centra Radky v Kadani

I. je provedena depistaz rodin v Kadani; zjistény aktualni potieby | Zaii 2012 Radka
rodicl (zaii 2012)
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ii. je vymyslen zpusob zmény stavajicich aktivit MCR, kde budou | Zaii 2012 Radka
zakomponovany aktivity na uspokojeni potieb CS

iii. je podan projekt. (zalezi na vyzve) Zati 2012 Radka
Iv. sluzba je spusténa Leden 2013 | Radka OPVK
V. sluzba je propagovana u rodi¢t z CS prubézné Radka

1.1.1.3 48 rodin (80 rodicii) rocné je klientelou sluiby SAS (terénni i ambulantni sloZkou) v SVL Pru+Ka

I. sluzba je dimenzovana v IP mésta Srpen 2012 M¢sto + ASZ Splnéno
ii. je podan IP mésta (podle schvaleni investiéniho projektu) 7411 2012 Mésto + ASZ

iii. je vybran dodavatel sluzby Konec 2012 | Mésto OPLZZ

Iv. sluzba je spusténa Zacatek 2013 | Mésto+dodavatel | OPLZZ, IOP

1.1.1.4 15 rodi¢i 7 CS (z Prunéiova +7 7 Kadané) je od roku 2013 zapojeno minimdlné do 6 akci s ucasti rodici 7 majority

I. je vytvofen harmonogram akci kol, Skolek, DDM s Gcasti rodi¢t | Zaii 2012 Radka

ii. jsou propagovany u rodi¢t z CS (Radka, prubézn¢) prubézné Radka OPVK,OPLZZ

ii. je ~ vymySlen  zpisob  zapojeni  rodici  zCS | Adhoc Zucastnéni OPVK,OPLZZ
(RadkatMS+ZS+DDM..; ad hoc pfed kazdou  akci partnefi

Radka+organizator)

1.1.2 22 déti z CS dochazi v pristich tirech letech do predSkolniho klubu pro déti 3-6 let

Komentadr

predskolni kluby chapeme jako nikoli metu, ale spi$ prostiedek k tomu jak dostat co nejvice déti do matetské skoly. Nechceme vzdélavaci a
socializa¢ni aktivity stavét segregacné, ale jsme si védomi velkého skoku z ni€eho do matetské Skoly, proto vidime jako zadouci
mezistupeil v podobé predSkolnim klubu; pocty jsou odvozeny realisticky a) od poctu déti v pfedSkolnim v€ku Vv Prunéfové a b) od
kapacitnich moznosti o.s. Radka, které je provozovatelem Klubu v Kadani a aspiruje na totéZ v Prunéfove

87




1.1.2.1 12 déti 7 CS dochazi do piedsSkolniho klubu v Prunéiové roéné

i. jsou vybrany prostory v Prunéfové vhodné pro piedskolni | Cerven 2012 | Mésto + Radka
Klub/rodicovské centrum

ii. je vybran poskytovatel sluzby ptedskolni klub a rodi¢ovské | Cerven 2012 | Mésto SpInéno
centrum

iii. je podan projekt (podle vyzvy, Radka jiz jeden hodnoceni) Zati 2012 Radka splnéno
iv. sluzba je spusténa (podle vyzvy, Radka jiz jeden v hodnoceni) Leden 2013 Radka OPVK

1.1.2.2 10 déti 7 CS dochazi do piedSkolniho klubu v Kadani

je provedena depistaz rodin z Kadang; zjistény aktudlni potieby déti Zari 2012 Radka

je vymyslen zplsob Castecné zmeény stavajicich aktivit MCR, kde | Zafi 2012 Radka

budou zakomponovany aktivity na uspokojeni potieb CS

je podan projekt. (podle vyzvy) Zati 2012 Radka

sluzba je spusténa (podle vyzvy) Leden 2013 Radka OPVK

sluzba je propagovana u rodi¢t z CS prubézné Radka OPVK

1.1.3 v pFistich tiech letech nav§tévuje 17 déti z CS (7 z PRU+10 z KA) pravidelné MS

Komentar

do matefské $koly chceme z diivodii uvedenych shora dostat co nejvice déti z cilové skupiny; kapacitné jsou na to kadaniské MS piipraveny
jiz dnes, stejné tak jako podle vyjadieni vedeni MS nepociti na rozpo&tu piipadné umisténi déti bez povinnosti platit kolné i v niZsich nez
poslednim predskolnim ro¢niku (jednalo by se o déti, jejichZ rodice maji doloZen nizky piijem-bez ohledu na etnicitu!!!), nebot’ s vykyvy
V rozpoctu jsou zvykleé uspéSné pracovat jiz dnes, kdy se jim rok od roku méni pocet predSkolaka (ze zédkona osvobozenych od placeni
Skolného) az o 15 déti na jednu Skolku. Procez neni tieba zadat po Méste, aby za ekonomicky slabé rodice skolné skolkam doplacelo.

VéEtsi ucasti déti ze socidlne vyloucenych lokalit ve Skolkdch chceme dosdhnout pomoci sluzeb, které dokazi rodice motivovat a podpofit
V z4jmu o vzdélani jejich déti, pomoci pribézné informaéni kampang, pomoci spole¢nych akci predskolniho klubu a Skolek, pomoci Gcasti
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rodict a déti na dnech otevienych dveii MS, pomoci spoluprace socidlnich sluzeb s orgdnem socidln¢ pravni ochrany ditéte, pomoci
zlepSeni dopravni obsluznosti prunéfovské lokality a pfipadnym vyuzitim moznosti transferi socialnich davek uréenych na déti
V odpovidajici vysi pfimo na ucty matetskych skol.

i. rodic¢e jsou motivovani a informovani prostfednictvim SAS (IP mésta) | Od 2013 Mésto+dodavatel | OPLZZ, IOP
ii. rodi¢e jsou motivovani a informovani prostfednictvim piedSkolniho | Od 2013 Radka OPVK
Klubu a rod.centra

iii. rodi¢e jsou motivovani a informovani prostfednictvim TP (IP mésta) | Od 2013 Mésto OPLZZ

iv. rodice jsou motivovani a informovani prostiednictvim NZDM (star$i | Od 2013 Me¢sto+dodavatel | OPLZZ
sourozenci)

v. rodie jsou motivovani a informovani prostiednictvim ZS (uéitelé: | Od 2013 Skoly

pred zapisem do MS mladsi sourozenci zaki ZS)

vi. rodi¢e jsou motivovani a informovani prostfednictvim OSPOD- | Od 2013 OSPOD

direktivné ?

vii. je zaveden ranni autobus z Prunéfova: jizdné Cervenec 2012 | Mésto M¢ésto

viii. doprovod rodi¢i a déti z VS nebo APK se zapojenim OSPODu a | Zafi 2012 Mésto MVCR,MPSV
jeho IP s klientem

ix. MS jako zvlastni ptijemce (stravné, $kolné-nejsou-li osvobozeni)- 0Od 2013 Mésto + MS

dohoda MS+mésto+UP+rodice

1.1.4 30 déti ze sociokulturné znevyhodiiujiciho prostiedi se kaZdy rok p¥ipravuje na vstup na ZS v piipravné
tiridé

Komentar

tyka se v nasich tivahach hlavné déti, které nenastoupi do MS (ale obé mnoziny se mohou prolinat); o zafazeni ditéte do piipravné t¥idy
musi zazadat rodi¢ a doporucit je pedagogicko psychologickd poradna nebo specidlni pedagogické centrum; v Kadani mdme moznost
otevfit 2 ptipravné tfidy pii Zakladni Skole praktické, kazdou maximalné pro 19 déti (v€etné vyjimek); minimalni pocet déti k otevieni
piipravné t¥idy je 7; s obsazenosti nema ZS prakticka problémy, proto lze predpokladat i plny podet déti ve tfidach; ne kazdé dité oviem je
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ze sociokulturné znevyhodiujiciho prostiedi; z fad nasi CS tedy nastavujeme hodnotu indikatoru na 30 déti roéné za celou Kadan

i. zajistit dostate¢ny pocet piihlagek (doporuceni PPP, TP, SAS, ZS)- | analogicky cili 1.1.3

il.podpora pravidelné dochazky do piedskolniho ro¢niku (PPP, TP, | analogicky cili 1.1.3
SAS)

Komentar:

Diky zanedbanosti pfedskolni pfipravy a ndslednému neuspéSnému plsobeni na zdkladnim stupni vzdélavani (az hrozivé casto
ordmovanému prestupem na praktickou Skolu), jakoz i diky nulové motivaci déti (a jejich rodica) vzdélavat se dal, kdy neni viditelna
odména v podobé lepsiho uplatnéni na trhu prace, ale schazi téz (u majoritni populace tolik obsazeny) vychovny prvek odlozeného pozitku
néco za néco, procez je kosile blizsi nez kabat, respektive davky statni socialni podpory a davky v hmotné nouzi blizsi nez mzda (tim spise,
pokud minimalni mzda se vysi socidlnich davek blizi a v ptipad¢ exekuci pada dokonce pod ni), diky absenci pozitivnich vzorli ve svém
okoli, ale 1 diky nespravné volbé oboru, nebo diky zhorSené prostorové dostupnosti stiedniho stupné vzd€ldvaciho systému a bidné
ekonomické situaci rodiny, diky tomu vSemu drtiva vétSina déti z nasi cilové skupiny 1 kdyZz na stfedni Skolu nebo ucilisté nastoupi, odchézi
Z n¢j zahy, v podstaté béhem prvniho pololeti. Tento fenomén se ale netyka jen déti ze socidlné€ vyloucenych lokalit. Podle udaji ze Stfedni
odborné Skoly sluzeb a stitedniho odborného ucilisté v Kadani pfedcasné ukoncilo studium ve Skolnim roce 2010/2011 110 z 500 Zzaka
Skoly (!), a jen 16 z toho prestupem na Skolu jinou. Pokud je to souhrnné 1 z 5ti zak, ktery Skolu nedokonci, v ptipad€ déti z Prunéiova je
tento pomér vice nez opacny. 1 z 5ti totiZ néjakou stfedni Skolu viibec studuje.

Podpofit Gcast a uspe€Snou ucast déti na sttednim vzdélavacim stupni chceme v nasledujicich tfech letech podporou déti v uspivani na
béZnych zakladnich Skolach (kromé jiz vySe pojednané predskolni pfipravy a prace s rodici to znamend instalaci asistentli pedagoga a
Siroky program doucovani, vedle douCovani v klubech jako je NZDM pak zejména doucovani v rodinédch), intenzivnéjS§im a kvalitn¢j$im
kariérovym poradenstvim pro 8. a 9.roéniky zdkladnich Skol, motivacnimi prvky jako je stipendium nebo piedbéznd smlouva se
zamgstnavateli, a rozsifenim nabidky vhodnych obort pfimo v Kadani.
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| V nasledujicich dvou letech kon¢i povinnou $kolni dochazku v Kadani 271 déti, z toho 8 z Prunéfova, z toho 6 na praktické skole.

Hlavni cile:

1.2.1 pocet déti ze SVL, které uspéji na béZné ZS a nebudou piefazeni na ZS praktickou se do ti let v roénim
pruméru zvysi o 50%

Komentar

udrzeni déti v hlavnim vzdélavacim proudu je jednim z predpokladi pokracovani jejich dal§i vzdelavaci kariéry, byt to neplati beze
zbytku-zvlasté v piipad¢ praktickych skol, které maji navazujici stfedni stupenn vzdélani Ize zaznamenat pomérné nezanedbatelné procento
jejich zaku, ktefi ve studiu pokracuji i po ukonceni povinné skolni dochazky; problémem je ale jejich uplatnéni na trhu prace; s pomocnymi
obory diru do svéta neudélaji a jiné jim jsou v podstaté s praktickou Skolou nedostupné; proto je dulezité podpofit dité na bézné zakladni
Skole, kdy se mu otevird po jejim skonceni $ir$i paleta moznosti profesni orientace;

nejde nam o to udrzet déti v hlavnim vzdélavacim proudu za kaZzdou cenu vSechny (tento cil nesmi byt chapan jako utok na praktické skoly:
viubec nechceme zpochybnit jejich vyznam a kvalitni praci tam, kde dité¢ pres vSechny snahy nedokaze uspét v hlavnim vzd€lavacim
proudu), ale jen ty, které v ném s pomoci zatim nevyuzivanych nastroju udrzet lze: ve Skolach chceme zavést asistenty pedagoga, chceme
vice a intenzivnéji doucovat, predevs§im v rodinach, kde ma takova intervence dopad nejen na déti samotné, ale i na jejich rodice, ktefi si
uvédomi, ze dit¢ potfebuje na domaci piipravu stil, klid a vymezeny Cas, a ptinejlepsim se nauci S ditétem sami ucit, a také chceme pfimét
rodi¢e, aby svym détem nevybirali $kolu podle toho, kam chodi sourozenec nebo kam chodili oni sami; samoziejmé nejvétsi roli sehraje
Vv tomto cili vySe pojednand predskolni pfiprava

1.2.1.1 ziidit asistenty pedagoga od Skolniho druhého pololeti Skolniho roku 2012/13 v poctu odpovidajicimu potiebam Skol
1. budou prezentovany ptiklady dobré a Spatné praxe 7411 2012 Svétlo, 7S
prakticka, ASZ
ii. Skoly se rozhodnou fijen 2012 Zékladni skoly
i11. pfedvybér potencidlnich asistentii (kontakty R.Tirpak) Listopad Skoly + ASZ
2012
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iv. jsou podany zadosti o dotace na MSMT, ptipadné OPVK Konec 2012 Skoly + ASZ

v. asistenti jsou na Skolach Unor 2013 Skoly MSMT,0PVK

1.2.1.2 zavést sluibu doucovani véetné doucovani v rodindch pro nejméné 40 déti

i. feditelé ZS dodaji podty adepti 7411 2012 Skoly V plnéni

ii. spotencidlnimi realizatory zvolit vhodnou podobu aktivity | Rijen 2012 ASZ

(samostatny projekt, soucast vétsiho projektu, dobrovolnici /UJEP,

zdravotni Skola CV, VS, VOS, Radka: dobrovolnické centrum)

iil. rozdélit role, najit partnery Rijen 2012 ASZ

iv. podat projekt: podle vyzvy (max. konec roku) 2.polovina ASZ + nositel OPVK,MSMT
2012

V. nebo vyclenit jednoho TP mésta (ze 4 na PRU) Od 2013 mesto OPLZZ

1.2.1.3 prace s rodici déti Skolou povinnych za ucelem pieruSeni generacné predavaného vybéru téZe Skoly

posilenim terénnich program, zavedenim sluzby SAS v Prunétové a

jejim posileni v Kadani a vytvofenim Tymu pro mladeZ pod vedenim

OSPOD (viz.vsude jinde)

1.2.1.4 predskolni priprava (viz vyse)

1.2.2 40% déti zarazenych do vzdélavacich a podptrnych programi uspéSné dokon¢i stiedni Skolu

Komentadi

Preferovanou strategii rodic¢ti ze socidln€¢ vyloucenych lokalit a koneckonct i déti samotnych je evidovat potomka po skonceni povinné
Skolni dochazky na ufadu prace. Byt si vétSina déti poda ptihlaSku na stfedni Skolu nebo uciliSté, jen minimum na ni v zafi skute¢né
nastoupi, a obrovské procento z nich konc¢i Skolu predcasné, jiz béhem prvniho pololeti. (Nejen) v piipadé Kadané se zde kumuluje vice
pri¢in, pro¢ tomu tak je: jednak rodi¢e nevidi ve vzdélani svych déti smysl, nevidi kauzalitu mezi stupném vzdélanosti a Sancemi uplatnit se
na trhu prace, a je tieba fict, ze ji do jisté miry nevidi opravnéné, nebot’ star§i generace, a¢ mnohem vice vyucena, praci nema taktéz (kdy
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doslo k dublovanému efektu ekonomické transformace po roce 1989: v primyslovém regionu ztratilo praci mnozstvi lidi bez rozdilu, a ti
S pfipsanou etnicitou Romul prvni, a dnes ji mezi ostatnimi hledaji s nejmensimi vyhlidkami na tspéch). Inverzné pak déti nevidi kolem
sebe pozitivni vzory, v podstaté chodit do skoly jesté¢ po 14.roce Zivota je statusova prohra, kdy vasi vrstevnici jiz Cile kSeftuji, lelkuji ¢i
nosi domu jakkoli poctivé nebo nepoctivé vydélané penize. Piedstava o svété dospélosti je zkratka u déti dospivajicich v rodinadch a
lokalitach naSeho z4jmu vyrazné modulovana tim, s ¢im se setkavaji denné kolem sebe a jen marginalné tim, co jim fekne vychovny
poradce ¢i ucitel obCanské nauky. S tim souviseji i neredlné predstavy o svéteé prace a neadekvatni sebehodnoceni (obéma sméry), vedouci
k nespravné volb¢é oboru nebo k rezignaci na volbu jakoukoli. Nezanedbatelnym divodem slabé casti ¢i vysoké nelispéSnosti déti ze
soc.vyloucenych lokalit na stfednim stupni vzdélavani je ekonomicka situace jejich orientacni rodiny, kterd neumoznuje dité ve studiu
podporovat, obzvlast’ musi-li dojizdét. A miizeme k tomu piidat 1 strach ¢i Sok z neznamého prostiedi, a stigmatizaci barvou pleti a adresou
bydlisté u novych spoluzaki, s kterou se dité na zakladni Skole potka méné a pokud je jako v Kadani tak vysoké procento romskych déti
pubertalnim ¢i adolescenénim veku.

Na vSechny tyto aspekty myslime a zvysit uspéSnou ucast déti na stfednich Skoldch a uciliStich chceme koktejlem na né reagujicich
nastrojii. Budeme pracovat s rodici déti a ovlivitovat jejich postoj ke vzdélani, budeme zabavnou formou ptedstavovat détem na zékladnich
Skolach a détem v klubech svét dospélosti, hrat hry na dospélost, upravovat sebehodnoceni déti, predstavovat varianty zivotnich rozhodnuti
a jejich dusledky, zajistime v poslednich dvou roénicich ZS pravidelné navitévy stiednich $kol a praktické ochutnavky obort pod vedenim
persondlu stfedni Skoly, otevieme nové ucebni obory v Kadani, za nimiZ se musi dnes slozit¢ a draze dojizdét, vyuzijeme stipendijni
programy a zapojime do motivace déti i zaméstnavatele. K tomu podpotfime déti v piiprave na stfedni Skolu a béhem studia douovanim.
Jako osmysInéni vzdélavacich aktivit v o¢ich mladeze necht’ slouzi uspésné zaméstnani z jejich okoli. O to se starame a popisujeme jak ve
skupin€é Zameéstnavani.

1.2.2.1 kariérové poradenstvi pro 8. a 9. tfidy predprofesni priprava, polytechnicka praxe, interaktivni besedy, deskové, interaktivni a
pocitacové hry na zivot C’est la vie, Ghett Out, stipendijni (sponzorsky) program firem): ZS, SS, NNO, UP, zaméstnavatelé

1. shodnout se na formé projektu na kariérove poradenstvi kvéten 2012 ASZ + partnefi splnéno
ii. vybrat hlavniho nositele a partnery (SS, ZS, NNO, UP) Cerven 2012 | ASZ V plnéni
i11. oslovit zaméstnavatele a dohodnout stipendijni program 7411 2012 ASZ + AMOS

iv. podat projekt (do OPVK): podle vyzvy 7411 2012 ASZ + AMOS
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V. spustit

Unor 2013

AMOS

OPVK

1.2.2.2 bohatsi nabidka oborii v Kadani (zdostupnit vzdélani): zari 2013; AMOS

1.2.2.3 pFiprava na stiedni Skolu: doucovani

1. v NZDM (IP m¢ésta)

viz1.2.1.2

ii. v rodinach (MSMT, OPVK)

viz1.2.1.2

1.2.2.4 stipendijni program firem: motivace vzdéldvat se pro konkrétni pozici

1. podat projet na kariérové poradenstvi s komponentou stipendijniho | Zati 2012 AMOS + ASZ
programu (podle vyzvy)

ii. dohodnout se zaméstnavateli ramec Konec 2012 AMOS + ASZ
iil. pfipravit smlouvy zaméstnavatel-skola-rodic Jaro 2013 AMOS + ASZ
iv. spustit (od Sk.roku 2013/14) 74112013 AMOS

1.2.2.5 motivace rodicit prostiednictvim TP a SAS

Analogicky cili 1.1.3

1.2.2.6 motivace déti prostiednictvim NZDM 15-26

Analogicky cili 1.1.3

1.2.2.7 vyuziti stipendijniho programu Pitria+CvT

1. vybér koordinatora pro kadansko Konec 2012 ASZ
ii. propagace u déti a rodicl (Skoly, NZDM, TP, SAS, priibézng) pribézné Koordinator
iii. vyuziti (od Sk. roku 2013/14) 7411 2013 Koordinator
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1.2.3 10 kadaiiskych nezaméstnanych v evidenci UP z ¥ad CS ve vékové skupiné 16-26 let se vrati ve $kolnim
roce 2013/14 do Skolnich lavic

Komentar

Jak se u cile predeslého zaméfujeme na déti koncici povinnou $kolni dochazku a chceme co nejvice z nich posunout v procesu vzdélavani o
krok dal, zde se nam jedna o ty, ktefi se jiz po vychozeni zékladni Skoly ocitli na Gfadu prace. Jakkoli bude tvrdym ofiskem dostat tuto
skupinu zpét do Skolnich lavic (a o¢ déle jiz je mimo né, o to tvrd$im), nechceme se vzdat ani této snahy. Le¢, jak vidno z kvantifikace,
jsme realisté a cil je nastaven skromné. Praxe z jinych lokalit (Most, Litvinov) ndm ale dava nadéji, ze cil neni nesplnitelny.

Na tomto misté mluvime o snaze motivovat a podpofit evidované na UP smérem k dennimu studiu ¥adného studijniho ¢&i uéebniho oboru.
Snahu dostat nezaméstnané se zakladnim vzdélanim do (re)kvalifikaénich kurzii pojednavame v oblasti zaméstnavani.

1. je zmapovan trh prace-nabidka obort Leden 2013 | Radka, Svétlo, UP | OPLZZ

ii. je zmapovana poptavka po stfednim stupni vzdélani u mladeze a Leden 2013 Mésto (TSP) +UP | OPLZZ
mladych dospélych v evidenci UP

iil. potencialni studenti se za¢astni dnili otevienych dveti SS Leden 2013 Radka,Svétlo,mésto | OPLZZ
iv. je-1i u zvoleného oboru potfeba, dod€laji si zajemei s netiplnym | Ad hoc Radka,Svétlo,mésto | OPLZZ
zékladnim vzdélanim 9.tfidu ZS (Ize na SST v Most¢)

v. mladez a mladi dospéli se dostavi k pfijimackam a nasledn¢ k | Jaro 2013 Radka,Svétlo,mésto | OPLZZ
zapisu ke Sk.roku 2013/14

Vi. je zajistén pocateéni investice do pomicek Zati 2013 ? ?
Komentar

Do tohoto mista jsme se soustiedili na vzdélavani déti a mladeze a na vychovu k rodicovstvi, ale jist¢ dilezitou roli jak pro osobnostni
rozvoj déti, tak z hlediska prevence socidlné patologickych jevi dokédze sehrat smysluplné traveni volného ¢asu: tzv. volnocasové aktivity
piredevsim pravidelného, ale 1 jednorazového charakteru, zajmové krouzky, klubové aktivity, tabory, vylety, exkurze, sportovni soutéze ¢i
kulturni podniky. Aktivity tohoto druhu zaméstnavaji déti, buduji soundlezitost, toleranci, smysl pro spolupraci, rozvijeji jejich moralné
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volni vlastnosti, perceptivni 1 kognitivni dovednosti, a jsou taktéz vhodnym prostfedkem k nendsilnému ptedkladani pozitivnich
nepatologickych vzora z fad dospélych (vedouci), mladeze (tutofi) ¢i vrstevnikll (peefi). Formou hry lze détem piedat leckteré dilezité
hodnoty a informace, které by ,,Skolnim‘ podanim po nich pro jeho nezazivnost sklouzly.

Preferujeme zapojeni déti ze socialné vyloucenych lokalit do zajmovych a volnocasovych aktivit ve mésté poskytovanych standardnimi
institucemi (jako je Dim déti a mladeze, sportovni oddil, jundk, etc.), ale nevyhneme se nutnosti ziidit ¢i posilit stavajici aktivity na
socialné vyloucené déti specidlné zamétené, at’ svoji nizkoprahovou formou, umisténim ptimo v lokalité¢ ¢i charakterem naplné ¢innosti.
Le¢ integrace je naSim cilem, nikoli segregace, a tak aktivity pro Prunéfovské museji byt vnimany (analogicky vztahu predskolni klub-
matefskd Skola) jako schody k institucim ,,pro vSechny*. Mezi nimi vSak najdeme aktivity, které svoji povahou Cist¢ nenahrazuji nasi
cilovou skupinou pfili§ nenavstévované ,,instituce pro vSechny*, ale jsou od nich odli§né: méame na mysli pfedevSim nizkoprahové¢ zafizeni
pro déti a mladez, které neslouzi jen k traveni volného ¢asu, ale jako socidlni sluzba pracuje s klienty mnohem intenzivnéji a Sif, a
predevsim jinak nez dokazi (a nez jak musi) s frekventanty pracovat krouzky a oddily.

Dnes se déti a mladez ze socialné€ vyloucenych rodin objevuji v aktivitaich zejména sluzeb NZDM (ve mésté a omezené i v Prunéfove) a
SAS (ve mésté), piipadné fakultativnich aktivitach sluzby terénni programy v Prunéfové. Dum déti a mladeze ptilaka déti z CS jen na akce
jako je diskotéka. Pfitom ekonomické divody v tom byt nemohou, nebot’ krouzky v Kadani stoji kolem 100-200 K¢ na rok. Spise roli
sehrava neznamy kolektiv, vzdalenost a rozdélovani na ,,my* a ,,oni“, jakoz i nenavyknuti na pravidelny rezim a slaba nebo zZadna podpora
(a kontrola) ze strany rodi¢t, véetné (ne)ochoty odvadét déti do krouzku a vyzvedavat je z n&j. Skolni aktivity v dob& mimo vyudovani
vedené uciteli zase podle referenci z terénu nejsou atraktivni pro jejich spjatost s autoritami pedagogt (ktera je autoritou jiného typu).

Na rozdil od celkem slusné nabidky pro déti pokulhava ve mésté nabidka pro mladez nad 15 let.

Hlavni cile:

1.3.1 20 déti a mladeZe ze SVL je do t¥i let zapojeno do zajmovych a volnocasovych aktivit mimo socialni sluzby

Komentar
Zde se vénujeme aktivitdm mimo registrované socialni sluzby NZDM a SAS, a to bud’ tém, které jsou jiZ dnes v nabidce zavedenych
instituci (DDM, sportovni oddily, jiné zdjmové krouzky a oddily, tdbory) nebo novym (pouli¢ni liga)

1.3.1.1 dostat déti a mlade? 7 CS do stavajicich krouZki

1. je zmapovana nabidka a podminky 7411 2012 ASZ
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i1. propagace: spolecné akce, nabory (NZDM), jednordzové akce pro | Od zafi 2012 | Mésto, Radka,

vetejnost Svétlo

iii. zapojeni pusobi jako vzory pro nezapojené (sn¢hova koule) prabeézné Meésto, Radka,
Svétlo

1.3.1.2 nabidnout détem a mladeZi aktivity nové

i. je zmapovana poptavka déti a mladeze ze SVL Zati 2012 Mg¢sto, Radka,
Svétlo, Skoly

ii. je srovndna stavajici nabidka s poptavkou Zati 2012 ASZ

ii. jsou pfipadné otevieny nové krouzky Od 2013 Mésto,  Radka,
Svétlo

1.3.1.3 privést autority, nepatologické vzory a zapojit je do akci s détmi a mladeZi (tutofi mladeznici pro déti, uspésni Roma dospéli)

a) V NZDM (starSi mohou vést tutorsky mladsi)

1. zabezpecit metodiku tutorstvi (peer aktivit) Srpen 2012 Radka + ASZ
ii. vepsat do popisu sluzby NZDM v IPO Srpen 2012 Mésto + ASZ
iil. podat IPO (v ndvaznosti na investi¢ni projekt mésta) 7411 2012 Mésto + ASZ
iv. je znam dodavatel Prosinec 2012 | mésto OPLZZ
v. sluzba je spusténa (podle konce investi¢niho projektu) Jaro 2013 Me¢sto+dodavatel | OPLZZ, IOP
b) sportovni aktivity
1. najit smysluplny profil nabidky vzora: prizkum v Prunéfove a ve Léto 2012 Mesto (TSP),
vybranych lokalitach Kadané Svétlo (TSP)
ii. najit vzory samotné (futsalisté-Betis /mald kopand/, tane¢nici- Zati 2012 Mésto, p.Tirpak,
Hekova, Holubova) p.Holubova
iii. ptipravit uvodni aktivitu (motivacni): zafi 2012 (nebo podle typu | Podzim 2012 | Mésto, p.Tirpak
aktivity az po kolaudaci nového hfisté: jaro 2013 ?) nebo jaro
2013
iv. narysovat podobu soutéze (tréninky, turnaje, doprovodné akce) Podzim 2012 | ASZ, mésto
v. podat projekt nebo mit jako fakultativni ¢innost NZDM Pielom meésto MVCR, Kraj,
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(rozhodnuti: ¢ervenec 2012) 2012/2013 Nadace O2,
nebo CEZ,
7411 2012 VVodafone,
OPLZZ
vi. spustit (podle hiiste) Biezen 2013 | mésto dtto + IOP

1.3.2 170 déti a mladeze z CS je zapojeno ro¢né do aktivit NZDM jako socialni sluzby

Komentai

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez ma jako socidlni sluzba na rozdil od zajmovych krouzkd a volnocasovych aktivit dilezitou
socializa¢ni, vychovnou, vzdélavaci, asistenéni a poradenskou roli (vychova k rodi¢ovstvi, kariérové a pracovni poradenstvi, doucovani,
nacviky roli, feSeni konflikti s okolim, individualni socidlni poradenstvi, primarni prevence, krizova intervence,...), nelze ho tedy
redukovat jen na nabidku traveni volného Casu. Ta je ovSem samoziejmé jeho soucasti, at’ uz v rameci registrace sluzby nebo v podobé¢ jejich

fakultativnich aktivit.

1.3.2.1 dostat déti a mlddez z CS do NZDM v Prunéiové (50 roéné)

i. je podan IP mésta: NZDM 15+ jako jedna z aktivit IP mésta
(OPLZZ 3.2, plus zdzemi IOP 3.1b)

zaf1 2012

Mésto + ASZ

1i. sluzba je propagovana v terénu a na Skolach

Od ledna 2013

Dodavatel + mésto

OPLZZ

i11. sluzba je poskytovana

Jaro 2013

Meésto + dodavatel

OPLZZ, IOP

1.3.2.2 minimalné udrZet stavajici kapacitu NZDM v Kadani (Svétlo): 121 klientit ro¢né

1. uspét v dotanim tizeni MPSV

Podzim 2012

Svétlo

ii. uspét ve VR IP kraje OPLZZ 3.2

A7 bude

Svétlo
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1.3.3 40 déti a mladeznikia z CS je rocné zapojeno do volnoc¢asovych, zajmovych a socializa¢nich aktivit SAS

jako socialni sluzby

komentar

socialn¢ aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi pracuji s rodinou jako celkem; setkali jsme se s nimi jiz u priority 1.1, kde nam $lo o rodice
déti a o déti v predskolnim véku; zde se K sluzbé vracime z toho duvodu, ze jeji bud’ ptimou soucasti (v ramci registrace) nebo fakultativni
¢innosti mohou byt zajmové, volnoCasové a vychovné a vzdélavaci aktivity pro déti (zajmové krouzky, napravné krouzky, vylety, tabory,

akce...)

1. sluzba SAS je vepsana do IP mésta jako jeho klicova aktivita | Srpen 2012 ASZ + M¢sto

(1éto 2012)

ii. soucasti popisu KA je i uskuteCnéni pobytovych a | Srpen 2012 ASZ + mésto

ptiméstskych tdborhi

iii. IP mé&sta je podan (po schvaleni investi¢niho projektu) Zati 2012 M¢ésto + ASZ

iv. je vybran dodavatel Konec 2012 M¢sto OPLZZ
v. sluzba je spusténa Zacatek 2013 Meésto + dodavatel OPLZZ, IOP
vi. prostiednictvim sluzby jsou déti a mladez z klientskych | prubézné dodavatel OPLZZ
rodin motivovani G€astnit se zajmovych krouzkti dodavatele ¢i

jinych organizaci ve mésté

vii. prostiednictvim sluzby se déti ucastni tematicky | 2013-2015 dodavatel OPLZZ

zamétenych taborti (4x ro¢né€ po celou délku projektu)
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2. oblast zaméstnavani

Vsechny nize uvedené priority a cile stavi dohromady systém prostupného zaméstnadvani. Ten mé krok po kroku prostfednictvim podplrnych
opatteni podle individudlnich potfeb dovést osoby bez prace, osoby z minimalni pracovni zkuSenosti a osoby s zadnymi nebo zkreslenymi
predstavami o fungovani svéta zamé&stnani na legalni trh prace a pomoci jim na ném uspét: vstipit jim navyky, dovednosti a kompetence, bez
kterych se na trhu prace neobejdou, zorientovat je, vzdélat v konkrétnich dovednostech, zacvicit, zmékcit pfechod do neznamého prostiedi a
vytvofit pro n¢ pracovni piilezitosti.

Systém bude fungovat jako motivacni a zasluhovy a mél by byt vyhodny pro vSechny klicové aktéry: pro nezaméstnané samotné (ziskaji praci, ve
které se udrzi), pro obec (snizi se nezaméstnanost a na budovani obce se budou podilet mistni obyvatelé), pro Gfad prace a provozovatele vetejné
sluzby (jejich klientela bude motivovana dopracovat hodiny na vetejné sluzb¢), pro neziskové organizace (smysluplny, zodpovédny a nerizikovy
vybér ucastniki jejich zaméstnanostnich projektil) a kone¢né hlavné pro zaméstnavatele, kteti nebudou ,,kupovat zajice v pytli*.

Zasluhovost a motivacni aspekt systému spociva v tom, Ze osoby, které se osvéd¢i v jeho nizSich stupnich (vefejna sluzba, vetejné prospeésné
prace) budou doporucovany do stupiiti stiednich (pracovné poradenské programy, mista na zkousku, socidlni firmy jako tréninkova pracoviste) a
vyssich (dotovana pracovni mista, mista vytvofend socidlné odpovédnym zadavanim vetejnych zakézek mésta). Pfi tuspeSném postupu systémem a
za pomoci intervence v podobé¢ poradenskych a socialnich sluzeb pak 1ze i dlouhodobé nezaméstnaného Gspésné (tj. trvale) umistit na otevieném
trhu prace.

Zakladnimi nastroji pro funk¢nost systému v Kadani budou v piistich mésicich a letech kromé podpurnych socialnich sluzeb pro jednotlivce i celé

rodiny (a kromé podpory vzdélavani déti a mladistvych) zejména

a) rozsiteni palety nabidky vetejné sluzby a disledné vyuzivani moznosti Gfadu prace sankcionovat osoby, které se ji vyhybaji

b) maximalizace poctu pracovnich mist v rezimu vetejné prospésnych praci

C) az Sest zaméstnanostnich projektt v priStich dvou letech zaméfenych na motivaci dlouhodobé nezaméstnanych, na vstipeni mékkych
dovednosti, pracovni diagnostiku a cilené rekvalifikace, praxi a pracovni mista na zkousku a dotovand pracovni mista i s vyuzitim
moznosti pracovni asistence, tedy podpora zaméstnance a zaméstnavatele po okamziku umisténi klienta

d) pilotni vyzkouseni zafazeni tzv. podminky ,,10% smysluplné do vybranych vefejnych zakazek mésta, spocivajici v tom, ze dodavatel je
povinen zaméstnat 10% dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu pracovniki na dané zakazce

e) zfizeni socidlni firmy jako tréninkového pracovisté, kde si osoba osvoji jednak pracovni navyky a jednak ziska praxi v uréitém oboru, aby
byla posléze sndze umistitelnd na trhu prace

(pozn.: grafické zndazornéni systemu viz na konci textu)
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Neni-li u jednotlivych cili uvedeno jinak, hovofime v oblasti zaméstnanosti o cilové skupiné kadaiiskych dlouhodobé nezaméstnanych bez rozdilu
etnicity ¢i adresy bydliste, pfiCemz nasi snahou bude zaméfit se na obyvatele Prunéfova a z vybranych lokalit Kadané, kteti ptedstavuji sice jen
podskupinu naseho SirS§iho zajmu, ale podskupinu diilezitou, nebot’ vyzadujici nejintenzivnéjsi praci. Jedna se zhusta o lidi, kteti bud’ stabilné
pracovali naposledy v prvni poloviné devadesatych let, anebo nepracovali nikdy. Obzvlasté tvrdym ofiskem je nejmladsi dospéla generace, ktera
nejenze dosud sama legadln¢€ nepracovala, ale ani nikdy nevidé€la pracovat své rodiCe. Tito lidé tudiz postradaji kromé jakychkoli pracovnich
navyki nezbytnych k pravidelné stabilni denni praci i1 jakékoli pozitivni vzory ze svého okoli a nemaji vStipeno pravidlo, Ze penize se vyd¢lavaji
praci. Nemaji predstavy o trhu prace, o pracovné pravnich vztazich ¢i o vztazich na pracovisti, piipadné maji predstavy zcela odtrzené od reality,
jakoz 1 o¢ekavani a naroky nebo pozadavky casto fantaskni vzhledem k tomu, co uméji a jakou praci mohou dostat. Jsou obvykle jen zakladné
vzdélani nebo ani to. Nejsou schopni jednat sami za sebe, vystupuji (a je to vidét na modelech shanéni ¢erné prace) jako kolektivita ptibuznych
nebo vrstevniki, a pokud uz jednotlivec jako jednotlivec praci dostane, brzy ji opousti, nebot’ se musi o vydélek s kolektivitou (ptibuzenskou)
pod¢lit a zjiStuje, Ze pracovat se mu nevyplati. Krom¢ rodiny (v Sir§im slova smyslu) je dal§i ptekédzkou udrzeni se na legalnim trhu prace
predluzenost téchto osob, kdy podstatna cast vydélku je exekuovéna. Proto pracovné poradenské a zaméstnanostni programy chceme spojit
S dluhovym poradenstvim véetné vyjednavani s exekutory o vysi splatek, s terénni socialni praci a v odiivodnénych ptipadech s pracovni asistenci,
tj. podporou klienta i poté co se zaméstnal. V neposledni fad¢ jsou osoby ze socialné vyloucenych lokalit stigmatizovany adresou bydlisté (ale i
hygienickymi podminkami, v nichZ jsou nuceny zit, které se odrazeji v (ne)atraktivité jejich zevné&jsku pii hledani prace) a mnohé z nich i barvou
pleti (to, Ze zaméstnavatelé podléhaji stereotyptim, pfedsudkiim nebo generalizacim vlastnich negativnich zkusenosti je neoddiskutovatelné).

Cely plan v oblasti zaméstnanosti stoji na tfech doplnujicich se vektorech intervence, kterym odpovidaji 1 jednotlivé priority: a) udélat CS
zameéstnatelnou bez ohledu na konkrétni obor, odvétvi a kvalifikaci-myslime tim aktivizovat, motivovat, zorientovat na trhu prace, vybavit
socidlnimi kompetencemi, vStipit smysl pro povinnost, disciplinu, atd., naucit se chovat, jednat se zaméstnavatelem, hledat si praci, psat
zivotopis..., b) vzdélat CS v konkrétnim odvétvi podle schopnosti konkrétniho klienta a podle pozadavku trhu, ¢) nabidnout takto pfipravenym
klientim legalni praci podle jejich vloh a schopnosti a podpofit je v ni.

Posledni priorita se vdze vyhradné k Prunéfovu, a je ji praci zdostupnit i dopravné.
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Priorita 2.1 vybavit dlouhodobé nezaméstnané osoby kompetencemi nezbytnymi pro vstup na
legalni trh prace

Komentar

Prvni priorita se sklada z cile posilit vefejnou sluzbu jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti a jako prvni stupeil (a mizeme fict sito) systému
prostupného zameéstnavani a z cile prostiednictvim pracovné poradenskych a zaméstnanostnich projektd motivovat a ptipravit dlouhodobé
nezaméstnané na vstup na trh prace (druhy stupen).

Hlavni cile:

2.1.1 500 kadanskych dlouhodobé nezaméstnanych vykonava ro¢né verejnou sluzbu

Komentar

Na jate 2012 bylo v Kadani vytvofeno 236 mist na vefejnou sluzbu, pfitom ji vykonavalo jen 96 osob. Oproti minulym rokiim doznala vefejna
sluzba od ledna 2012 zmén. Piesla z obci na tfad prace, vykonavat ji ma povinnost v piipadé nabidky kazdy, kdo je v evidenci UP déle nez 2
mésice (diive jen dlouhodobé nezaméstnani), penzum je az 20 hodin tydné (dfive 20 hodin mési¢né), a to celé bez naroku na financ¢ni ptilepSeni
(diive bonifikace pii odpracovani vice jak 20 hodin mési¢né: 30 hodin mési¢né znamenalo 1000 K¢ navic). Motivace je v soucasné dob¢ jen
negativni, a to hrozba sanké&niho vyfazeni z evidence UP a pad z Zivotniho minima do jesté vétsi bidy. Zména pravidel na pfelomu roku znamenala
vyrazny propad zajmu o vefejnou sluzbu v fadach nezaméstnanych. Sami se aktivné nemaji pro¢ o ni hlasit, nebot” odpadla finan¢ni bonifikace, a
pokud je jim vefejna sluzba nabidnuta, zhusta se z ni omluvi s pomoci lékaiského potvrzeni. Utad prace aktualné nabizi v takovém piipadé dalsi
pozici, jiného typu, z které se uchaze¢ opét mize omluvit s potvrzenim, ze takovy druh prace neni schopen vykonavat. Nasi snahou je dosdhnout
toho, aby ufady prace v Usteckém kraji dostaly od krajského UP jasny pokyn vyuzit plnou mérou viech moznosti zdkona o zaméstnanosti, posilat
Jiz pii druhé omluvence uchazece na kompletni vySetieni, které ukdze jakych praci je schopen a jakych ne, a v pfipad€ neschopnosti vykonavat
cokoli zahgjit s uchazeCem spravni fizeni o vyfazeni z evidence. K uplatnéni takového postupu ale potfebujeme Sirokou a pestrou nabidku typu
pozic veiejné sluzby, tak aby bylo zastoupeno co nejvice myslitelnych pracovnich prostiedi a druhti vykonu prace. K tomu pribézné zjistujeme i
zdjem potencidlnich pracovnikii VS prave o typ vetejné sluzby.

Soucasné s tim Agentura navrhla MPSV zhodnotit dopady zmén v systému vefejné sluzby na piikladu Kadan€. Evaluace by méla prob&hnout
koncem tohoto nebo zacatkem pfistiho roku. Slibujeme si od toho prokdzani zhorSeni systému oproti letim pfedchozim.

Na vetejné sluzbé Ipime 1 proto, Ze z ni chceme vybudovat zaklad systému prostupného zaméestnavani. Jiz zde se ukaze, kdo miize byt kandidatem
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pro vyssi stupn€. Zaroven existence vyssich stupni systému ma byt motivacnim faktorem pro vykon veiejné sluzby: kdo se osvéd¢i na VS, bude

mit vyhlidky na ziskéni zaméstnani.

2.1.1.1 existuje dostate¢nd nabidka VS co do pocétu mist i do palety uplatnéni

1. probiha kazdomésicni revize stavajici nabidky VS a jejiho vyuzivani Od zari 2012 UP,
(provozovatelé hlasi UP nejen stavy, ale i vydrz: zpétna vazba pro UP) mésicné provozovatelé

VS
ii. je vytvofen dotaznik zaméteny na predstavy o VS u uchazecl o Kvéten 2012 Mésto + UP splnéno
zaméstnani
iil. jsou zmapovany predstavy klientely o typu zafazeni na VS Cerven 2012 Mésto (TSP) +

UP
iv. dopInéni nabidky o atraktivni mista v souvislosti s realistickou Zati 2012 Provozovatelé | MPSV
poptavkou VS
v. Agentura ujedna s Krajskym feditelstvim UP pro KoPy v UK moznost | Zaii 2012 ASZ
vyuzivat komplexniho 1ékatského vySetfeni uchazeci o zaméstnani
vyhybajicich se VS ze zdravotnich diivodi-ve smyslu §21, odst.2 ZoZ
vi. diisledné jsou vyuzivany sankéni moznosti UP: v nejkratim mozném | pribézné UP
terminu (po druhém odmitnuti nabizené pozice ze zdravotnich divodu) je
nafizeno komplexni 1ékafské vySetieni pod hrozbou zahéjeni spravniho
fizeni o vyfazeni z evidence; podle §21, odst.2 ZoZ
2.1.1.2 uchazedi jsou k vpkonu VS motivovdni systémem prostupného zaméstndavani
i. zaméstnanostni projekty OPLZZ jsou podavany s komponentou vybéru | Cerven 2012, a | Svétlo, Radka,
ucastnikli projektu na zakladé osvédéeni se na VS podle dalSich mésto

vyzev

ii. je uplatnéna podminka zaméstnani dlouhodobé nezaméstnanych jako | pribézné meésto
pilot ve vybranych VZ mésta: vybér osvédcenych pracovnikii VS
iii. zamestnanci chystaného socidlniho podniku budou vybirani Polovina 2013 | Socialni OPLZZ
s ohledem na jejich osvédceni se na VS (Bok&LK, s.r.0., dalsi subjekt podnikatel
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podle analyzy soc.podnikani)

2.1.1.3 Agentura s méstem navrhne MPSV zménu systému veiejné sluZby

i. Agentura poskytne méstu dosavadni pfipominky k VS od 2012 Kvéten 2012 ASZ SpInéno
ii. Mé&sto ve spolupraci s provozovateli VS doplni o zkugenosti z Kadané | Cerven 2012 meésto Splnéno
a navrhy zmény

i11. Mésto zajisti sbér zkusenosti a podnétl z jinych mést vyjma 7411 2012 Mésto

agenturnich

iv. Agentura zajisti sbér zkuSenosti a podnétii z ostatnich lokalit Z4ar1 2012 ASZ

v. Mésta a Agentura sepi§i metodické piipominky k VS do dopisu MPSV | Rijen 2012 ASZ + mésto

vi. Agentura zajisti, Ze se Kadan stane jednim z mést evaluace VS ze Cerven 2012 ASZ splnéno
strany MPSV

vii. probéhne evaluace (MPSV) Leden 2013 MPSV OPLZZ

viii. Agentura bude po MPSV Zadat vyporadani ptipominek, odpovédi na | Duben 2013 ASZ

metodické navrhy a modifikaci VS na zdklad¢ evaluace

2.1.2 180 kadanskych dlouhodobé nezaméstnanych je béhem nasledujich tfi let pripraveno na vstup na legalni

trh prace

Komentai

Prvni z pilifG planu v oblasti zaméstnanosti spoc¢ivad v motivaci a ptipravenosti dlouhodobé nezaméstnanych osob, z nichz nékteré nepracovaly
jesté vibec nikdy, na vstup do legdlniho zaméstnani. Tito lidé jsou bez intervence zven¢i nezaméstnatelni: nemaji zddné nebo jiz ztracené
pracovni zkuSenosti, nemaji obvykle Zadné vzdélani, nemaji pfedstavu o zakonitostech na trhu prace, maji zna¢né pokiivené sebehodnocent,
nerealna ocekavani a vysoké pozadavky na ohodnoceni vzhledem k moznému pracovnimu zatfazeni. Neumé¢ji si praci najit a dojednat, nejsou
disciplinovani a &asto jsou rezignovani. Céstedné pfisp&je k odbourani nékterych z téchto charakteristik ucast na vykonu vefejné sluzby. Pravé
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s lidmi, ktefi se na vetejné sluzbé osvédci, chceme pracovat dal. Jednim ze zpiisobii takové prace jsou pracovné poradenské a motivacni programy
coby soucast zaméstnanostnich projektti. Takové projekty budou trojiho druhu: jednak grantové, kde nositeli jsou piredevsim neziskové organizace
(ale mohou byt i jiné subjekty), potom individualni projekty krajského ufadu prace a kone¢né i individudlni projekt mésta. U poslednich dvou pak

bude dodavatel aktivit vybran vybérovym fizenim. K vstipeni kompetenci (a zaroven jiz k zaméstnani, byt v tréninkovém modu) muize slouzit 1

socialni firma.

2.1.2.1 60 nezaméstnanych osob 7 Prunéicova je béhem ndasledujicich téi let podchyceno programem pracovniho poradenstvi a

asistence |P

mésta

I. Je rozhodnuto o zafazeni pracovniho poradenstvi i do IP mésta a Duben 2012 mésto Splnéno

dimenzovat objem

ii. je pfipraven IP mésta OPLZZ 3.2, vyzva 55 Srpen 2012 Mésto + ASZ

iii. jsou stanoveny mechanismy koordinace tohoto programu s jinymi KA | Srpen 2012 Mésto + ASZ

IPO

iv. je podan IP mésta (po schvaleni investi¢niho projektu) Zari 2012 M¢sto + ASZ

v. je vybran dodavatel programu Konec 2012 mésto OPLZZ

vi. program je spustén Leden 2013 mésto OPLZZ

2.1.2.2 alespoii 100 klientii je zarfazeno do zaméstnanostnich projektit OPLZZ 2.1 a OPLZZ 3.3

1. je vybran nositel projektu OPLZZ 2.1, 3.3 Duben 2012 ASZ Splnéno

ii. jsou dimenzovany projekty dle potfebnosti a dle 2.1.2. Kvéten 2012 ASZ, Radka, splnéno
Svétlo

iii. jsou stanoveny mechanismy koordinace tohoto programu se SS kvéten 2012 a ASZ, Radka, OPLZZ V plnéni

v IPO, s VS (idea prostupného zaméstnavani) as 2.1.2.1 podle vyzev Svétlo, mésto

iv. jsou podany projektové zadosti (kvéten OPLZZ 2.1, ¢erven az podle Kvéten 2012 a | ASZ, Radka, OPLZZ V plnéni

vyzvy OPLZZ 3.3) podle vyzev Svétlo
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2.1.2.3 alespori 7 klientit bude zaméstndno v socidalni firmé jako tréninkovém pracovisti pro volny trh prace
pozn: pfi vybéru zaméstnancti SF zohlednit doporuceni TSP a provozovatelti VS (mésto, NNO, dalsi): preferovat pracovniky VS, ktefi jsou
aktivni ale nejsou bud’ zrali na otevieny pracovni trh nebo se je nepodatilo umistit

i. je hotova analyza trhu nebo zdmér n¢koho z partnert Srpen 2012 ASZ, zadatel ASZ

ii. na zéklad¢ analyzy je stvotfen podnikatelsky a projektovy zamér Rijen 2012 Zadatel, ASZ ASZ, OPLZZ
iii. je podana projektova zadost Listopad 2012 | Zadatel + ASZ | OPLZZ

iv. firma je spusSténa Polovina 2013 | Zzadatel OPLZZ

2.1.2.4 20 klientii 7 iad kadaiiskych dlouhodobé nezaméstnanych bude podchyceno regiondlnimi individudlnimi projekty krajského uiadu

prdce

i. projekty jsou schvalené k realizaci Podzim 2012 MPSV

ii. néktery z kadanskych subjektii se piihlasi do VR na dodavatele Podzim 2012 ASZ

programu

iii. program je realizovan Od 2013 dodavatel OPLZZ

Priorita 2.2 kvalifikovat CS pro konkrétni pracovni pozice

Komentadi

Druha priorita je zaméfena na cilené vzdélavani dlouhodobé nezaméstnanych nekvalifikovanych osob s ohledem na jejich dispozice a
s ohledem na nabidku konkrétnich pozic na trhu prace. Nevénujeme se zde stfedoskolskému vzdélavani déti a mladeze, nebot’ to feSime

Vv oblasti vzdélavani, volného €asu a rodiny.
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Hlavni cile:

2.2.1 85 kadaiiskych dlouhodobé nezaméstnanych je béhem nasledujicich tii let vzdélano v oboru podle
pozadavki trhu a podle jejich osobnostnich a profesnich predpokladi

Komentar

Soucasti plnéni predesiého cile programy pracovniho poradenstvi je i diagnostikovani schopnosti, dovednosti, vloh a limit klienta. Na zakladé
kvalifikaci. Nabidka rekvalifika¢nich kurzii nebo dil¢ich kvalifikaci musi ale vedle respektu k predpokladiim klienta brat ohledy i na situaci na
trhu. Rekvalifikace nebo dil¢i kvalifikace museji byt cilené, adresné, pfinejlep$im domluvené jiz s konkrétnimi zaméstnavateli.

Zde tedy motivovanému, mékkymi dovednostmi vybavenému klientovi, kompetentnimu ke vstupu na trh prace, pomtizeme se trhu pfiblizit tim, ze
mu zvySime kvalifikaci podle jeho osobnostnich ptfedpokladii a podle pozadavkli mistnich (ale pfipadné i vzdalenéjSich) zaméstnavateli.
Prostfedky jak toho dosahnout jsou shodné s prostiedky jmenovanymi u cile ptredeslého, konkrétné pracovné poradenské a zaméstnanostni
projekty grantové, zaméstnanostni projekty krajského ufadu prace a individudlni projekt mésta.

Reflektujeme ale pfitom fakt, Ze zaméstnavatelé spiSe sahnou po takovém adeptovi na praci, ktery ma vyuéni list nezli po takovém, ktery ma
osvédceni absolvovani rekvalifika¢niho kurzu. Nasi odpovédi na to je jednak program praxe (mist na zkouSku) s vyuZzitim pracovni asistence a
dotace na mzdy, a jednak snaha vratit mladistvé a mladé dospé€lé evidované na uradu prace zpatky do Skolnich lavic. Zde se ale drzime pii zemi a
tento cil si klademe skromné.

2.2.1.1 na zdkladé BDG a EDG bude (re)kvalifikovdino alespoii 50 ucastnikii zaméstnanostnich projektit OP LZZ 2.1 a 3.3
(viz. vyse)

2.2.1.2 na zdakladé srovnani poptivky zaméstnavatelit a pi-edstav klientii bude (re)kvalifikovano alespori 15 klientit programu pracovni
poradenstvi a asistence IP mésta

i. je zmapovana poptavka zaméstnavateli po lidskych zdrojich a | Biezen 2013 Dodavatel OPLZZ
kvalifikacni podminky

ii. je zmapovéana nabidka kvalifika¢nich kurzd (dil¢i kvalifikace)- | Biezen 2013 dodavatel OPLZZ
pozn. Radka ma
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iii. je zmapovan potencial a piedstavy CS Pribézné Dodavatel + UP OPLZZ

iv. na zaklad€ i, ii a iii. jsou dohodnuty cilen¢ RK a dil¢i kvalifikace prabézné dodavatel OPLZZ
s UP a zamé&stnavateli

2.2.1.3 10 0sob z fad kadariskych dlouhodobé nezaméstnanych bude rekvalifikovano regiondlnimi individudlnimi projekty krajského uvadu

prdce

i. projekty jsou schvalené k realizaci Podzim 2012 MPSV

ii. néktery z kadanskych subjekti se piihlasi do VR na dodavatele Podzim 2012 ASZ

programu

iii. program je realizovan Od 2013 dodavatel OPLZZ

2.2.1.4 10 kadaiiskych nezaméstnanych v evidenci UP 7 iad vékové skupiny 16-26 let se vriti ve §kolnim roce 2013/14 do $kolnich lavic

1. je zmapovan trh prace-nabidka obort Leden 2013 Radka, Svétlo, UP | OPLZZ
ii. je zmapovana poptavka po stfednim stupni vzdélani u mladeze a Leden 2013 Mzésto (TSP) +UP | OPLZZ
mladych dospélych v evidenci UP

iii. potencialni studenti se za¢astni dnii otevienych dveii SS Leden 2013 Radka,Svétlo,mésto | OPLZZ
iv. je-li u zvoleného oboru potieba, dodé€laji si zajemci s neuplnym | Ad hoc Radka,Svétlo,mésto | OPLZZ
zékladnim vzdélanim 9.tfidu ZS (Ize na SST v Most¢)

v. mladeZ a mladi dospéli se dostavi k pfijimackam a nasledné k | Jaro 2013 Radka,Svétlo,mésto | OPLZZ
zapisu ke Sk.roku 2013/14

Vi. je zajistén pocatecni investice do pomucek Zati 2013 ? ?
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Priorita 2.3 nabidnout CS uplatnéni na legalnim trhu prace

Komentdr

Legalni zaméstndni chceme nabidnout zaméstnatelné a vzdélané skupiné dlouhodobé nezaméstnanych, tedy cilové skupiné priorit
pfedchozich. Nechceme nabizet zaméstnavatelim zajice v pytli, ale naopak osoby pfipravené a alespon Caste¢né osvédcené. Chceme tak
Cinit prostiednictvim dotovanych i nedotovanych pracovnich mist zaméstnanostnich projektl, prostfednictvim praxe a mist na zkousku,
prostiednictvim vefejné prospéSnych praci a prostfednictvim vetfejnych zakézek meésta se zvlastni podminkou.

Hlavni cile:

2.3.1 v nasledujicich tiech bude 130 dlouhodobé nezaméstnanych obyvatel Kadané umisténo na legalnim
pracovnim trhu

Komentar
Pracovni mista pro dlouhodobé nezaméstnané nechceme po zaméstnavatelich bez dal$iho. Zaméstnavatelim nabidneme lidi proslé systémem

prostupného zamé&stnavani: tedy ty, ktefi se osvédcili na VS, piipadné na VPP, motivované, vybavené pracovnimi i socialnimi kompetencemi,
vzdélané podle pozadavkli zaméstnavatele, a ozkousené formou praxe/mista na zkouSku u dané¢ho zaméstnavatele. Zaméstnavatelim nabidneme
mzdové ptispévky na vice nez polovinu nabizenych pracovnikd na dobu 6ti az 10 mésict a thradu ¢i zabezpeceni pracovni asistence, bude-li ze
strany zameéstnance 1 zamé&stnavatele z4jem. Pracovni asistence provazi klienta jiZ pfi praxi, ale pak miZze slouZit té¢Z po okamzZiku zamé&stnani
klienta coby pomocna ruka pii samotné praci, ale t€zZ coby komunikacni (interpretacni, piekladatelsky) most mezi zaméstnancem elévem a
zaméstnavatelem ¢i kolegy na pracovisti. Taktéz v piipadé absence terénnich socialnich pracovnikii mize pracovni asistent pracovat s rodinou
zameéstnance tak, aby nebyla ptekazkou tispé$ného udrzeni se v praci (distribuce vydélku, zptsoby vyplaty, zarlivost manzelek,...).

Pro zvlasté aktivni a Sikovné pracovniky vetfejné sluzby chceme zajistit moznost zaméstnani formou vetejné prospésnych praci, kdy momentalné
dokazeme vytvotit v Kadani az 39 takovych mist, jak u mésta tak u ostatnich subjekta.

termin zodpovédnost zdroje pInéni

2.3.1.1 alespori 50 klientit je zaméstndano diky grantovym projektiim OPLZZ 2.1 a OPLZZ 3.3
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1. je vybran nositel projektu OPLZZ 2.1, 3.3 Duben 2012 ASZ Splnéno

ii. jsou dimenzovany projekty dle potfebnosti a dle 2.1.2. Kvéten 2012 | ASZ, Radka, splnéno
Svétlo

iii. jsou stanoveny mechanismy koordinace tohoto programu se SS kvéten 2012 a | ASZ, Radka, OPLZZ V plnéni

V IPO, s VS (idea prostupného zaméstnavani) a s 2.1.2.1 podle vyzev Svétlo, mésto

iv. jsou podany projektové zadosti (kvéten OPLZZ 2.1, ¢erven az podle Kvéten 2012 a | ASZ, Radka, OPLZZ V plnéni

vyzvy OPLZZ 3.3) podle vyzev Svétlo

2.3.1.2 alespoii 5 klientit bude zaméstnano v socidlni firmé jako tréninkovém pracovisti pro volny trh prdace

pozn: pfi vybéru zaméstnancti SF zohlednit doporuceni TSP a provozovatelti VS (mésto, NNO, dalsi): preferovat pracovniky VS, ktefi jsou
aktivni ale nejsou bud’ zrali na otevieny pracovni trh nebo se je nepodatilo umistit

i. je hotova analyza trhu nebo zdmér n¢koho z partnera Srpen 2012 ASZ, zadatel ASZ

ii. na zéklad¢ analyzy je stvofen podnikatelsky a projektovy zamér Rijen 2012 Zadatel, ASZ ASZ, OPLZZ
iii. je podana projektova zadost Listopad 2012 | Zadatel + ASZ OPLZZ

iv. firma je spusténa Polovina 2013 | zadatel OPLZZ
2.3.1.3 alespori 5 klientit bude zaméstnano diky programu pracovni poradenstvi a asistence v IP mésta

i. kli¢ova aktivita je vepsana do IP mésta a je dohodnuta spoluprace s UP | Srpen 2012 Meésto + ASZ

ii. projekt je podan (podle schvaleni investi¢niho projektu) Zari 2012 Meésto + ASZ

iil. je vybran dodavatel Konec 2012 mesto OPLZZ

iv. program je spustén Jaro 2012 dodavatel OPLZZ

2.3.1.4 10 osob z Fad kadaiiskych dlouhodobé nezaméstnanych bude béhem piistich téi let zaméstndno prostiednictvim individudlnich projektii

krajského uiadu prace

i. projekty jsou schvalené k realizaci

Podzim 2012

MPSV

ii. néktery z kadanskych subjekti se piihlasi do VR na dodavatele
programu

Podzim 2012

ASZ
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iii. program je realizovan Od 2013 | dodavatel OPLZZ |

2.3.1.5 pracovné poradenské a zaméstnanostni programy jsou provazany s dluhovym poradenstvim v IP mésta

pracovné poradenské a zaméstnanostni aktivity musi pocitat s potencialitou exekutorskych vymeérii u svych klientii: je nutnda jejich koordinace

S dluhovym poradenstvim: sdileni klientii, prinejmensim kontakt na sluzbu, nejlépe postup ruku v ruce-

a) dluhové poradenstvi se zaméeri nejen na vyjednavani splatkovych kalendaru viici veritelum, ale i na vyjednani nelikvidacnich splatek (takovych,
kdy se klientovi vyplati setrvat na legalnim trhu prdce) s exekutory tam, kde jiz je exekuce

b) urcena osoba zaméstnanostniho projektu se pokusi vyjednavat se zamestnavateli alternativni formu vyplaty casti mzdy pro klienty s exekuci

I. koordinace s dluhovou poradnou a aktivita vyjednavani se Kvéten 2012 a | ASZ, mésto,
zaméstnavateli je zakomponovana do zaméstnanostnich projekth OPLZZ | podle vyzev Radka, Svétlo
ii. koordinace se zaméstnanostnimi projekty a aktivita vyjednavani Srpen 2012 Meésto + ASZ

s exekutory je zakomponovana do kli¢ové aktivity dluhové poradenstvi
IP mésta

2.3.1.6 vytvoiit dostatek VPP (idedlni pocet=39 VPP na 12 mésicii, cilem je 20 roéné) a v kooperaci s UP posunovat piednostné na VPP
osvédcené pracovniky VS

i. sepsat predbézné naplii prace VPP v poétu min.20 osob na 12 mésictia | Cervenec 2012 | Mésto +
podat zadosti partnefi

ii. Agentura ptipravi zdivodnéni mista VPP v systému prostupného Cervenec 2012 | ASZ
zameéstnavani v Kadani

iii. vyjednat s vedoucim oddé¢leni Aktivni politiky zaméstnanosti Cervenec 2012 | AS + mésto
krajského UP ptidéleni VPP pro Kadai od 2013

iv. je nastaven princip prostupnosti: nejlepsi z VS na VPP Z4ati 2012 Mésto + ASZ

2.3.2 vytvorit 10 pracovnich prilezitosti do konce 2014 pro dlouhodobé nezaméstnané prijetim zvlastni
podminky ZD VZ mésta na podporu zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych (tzv.,,10%*)

Komentar:
Logicky sice tento cil spada pod cil uvedeny vyse (3.3.1), ale vzhledem k jeho povaze a diilezitosti jej vytyCujeme takto samostatné. Socidlné a
lokaln¢ odpovédné zadavani vetejnych zakazek je totiz systémovym nastrojem, ktery mésto mize vyuzit K posileni zaméstnanosti na svém tzemi
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bez odkazani na dotac¢ni tituly (které hraji klicovou roli v plnéni cile pfedchoziho).

Nas navrh spociva v implementaci podminky pro dodavatele ,,zaméstnat alespont 10% dlouhodobé nezaméstnanych evidovanych na Gfadu prace
Z celkového poctu pracovniki na zakazce* do zadavaci dokumentace vybranych vefejnych zakdzek meésta. Nechceme takovou podminku
uplatiiovat plosné¢ u vSech VZ, ale jen u téch, které jsou pro jeji pouziti vhodné, a to a) charakterem prace (stavebni prace a bouraci, uprava
vefejnych prostranstvi a zelené, prace zahradni a lesnické, tklidové prace, ...) a b) svoji délkou (aby pifinaselo zaméstnani dlouhodobé
nezaméstnanym efekt, méla by trvat realizace zakazky alespoil ptl roku). Podminka je nediskriminacni a rovna, plati pro vSechny uchazece o
zakazku a hovofi nikoli o etnické skupiné€ ¢i obyvatelich té¢ a té lokality, dokonce ani o evidenci konkrétniho ufadu prace, hovoii pouze o
dlouhodobé& nezaméstnanych v evidenci UP. Vybér zaméstnancti viak dokazeme zaméstnavateltim uleh¢it jednak referencemi na konkrétni osoby
ze strany neziskovych organizaci, které s nimi pracuji bud’ v zaméstnanostnich projektech nebo v socidlnich sluzbach, a jednak referencemi
provozovatelii vefejné sluzby. Profez uplatnéni podminky (a¢ je jeji znéni celorepublikové) dokazeme nasmérovat mistné, nebot’ pro
zaméstnavatele bude vyhodn&j§i nekupovat zajice v pytli (nezndma jména z evidence jakéhokoli UP), ale spolehnout se na mistni provéfené,
osvédCené lidi. Takto byla tato podminka odzkouSena pilotné méstem Most a o jeji smysluplnosti hovoii fakt, ze firmy byly s t€émito lidmi
spokojeny natolik, Ze si je ponechaly v pracovnim poméru i po skonceni zakézek, které byly s touto podminkou vyhlaSeny. OvSem i pokud by se
tak nestalo, benefit pro dlouhodobé nezaméstnané spociva ani ne tak ve zvySeni piijmu po dobu zakéazky, jako v tom, ze se mohou vykazat
pracovni zkuSenosti, zapoctovym listem a referencemi pifi dal$im hledani prace. CoZ je obrovsky kvalitativni rozdil oproti lidem, kteti nikdy
legalné nepracovali a jsou proto v o¢ich zameéstnavateltt enormné rizikovi.

Podminka je v souladu se zakonem o vefejnych zakazkach (§44) a jeji nediskrimina¢ni charakter potvrdil i Ufad pro ochranu hospodaiské sout&ze.
V Mosté uz se pripravuji dalsi zakazky, kde bude uplatnéna.

i. pfedstaveni podminky 10% v ZD VZ mésta Mostu: ptenos dobré praxe | duben ASZ Splnéno
vedeni a Rad€ mésta

ii. predbézny vybér typi zakazek Podzim 2012 | Mésto + ASZ

iii. formulace podminky: stejné jako v Mosté nebo modifikace? Podzim 2012 | Mésto + ASZ

1v. interni dohoda RM+LP o pilotnim vyzkouSeni podminky ve prabeézné Mésto + ASZ

vybranych zakazkach

v. realizace pribézné Mésto + ASZ IOP, mésto
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Priorita 2.4 zlepsit dopravni infrastrukturu pro pracujici z Prunérova

Tato priorita jiz byla naplnéna zrizenim ranniho spoje méstské hromadné dopravy, ktery umozni dostat se pohodiné a
véas z Prunérova do Kadané lidem, kteri dojizdi za praci

Grafické znazornéni systému prostupného zaméstndavdni:

Volny trh prace

A

A

Dotovana mista

VZ mésta

(projekt nebo APZ) s podminkou
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A
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113



3. oblast bydleni

Priorita 3.1 sniZeni dluhii nejen na najemném a zamezeni dal§imu zadluZovani

Komentar

Nejen v pfipad¢ kadanskych socialné vyloucenych rodin je pfizna¢nym rysem zivota v ghettu ¢i Zivota v bidé obecné Ziti na dluh.
Dluhovou past muze nastrazit legalni Gvérova nebankovni spolecnost, nelegalni lichvai anebo i vlastnik najemniho bydleni. Pohnutky
k tomu, aby si lidé pujcovali jsou rizné, a nemizeme generalné soudit, ze ,,si za svoje zadluZzeni mohou sami®. Z vyzkumu a zkuSenosti
vyplyva dokonce to, ze zbyte¢né pujcky (tedy zjednodusené takové, netykajici se zabezpeceni zakladnich zivotnich potfeb anebo
povinnosti vii¢i rodin€) jsou v pomyslné kolac¢i typil pficin dluZnictvi v mensin€. Ostatné na dluh dnes Zije kdekdo v€etné statu. Rozdil je
V tom, Ze onen kdekdo ma stabilni pfijem a dokéze sviij dluh z n¢ho splacet, zatimco lid¢, o nichz hovotime takovy pfijem nemaji (a ptesto
jsou oblibenou klientelou uvérovych spolecnosti) a spladceni dluhu fesi dal$Simi pijckami. Druhy rozdil je v tom, Ze onen kdekdo ma diky
pfijmu a statkim moznost puj¢it si za vyrazné¢ lepSich podminek nezli chudina bez prace. T¢é nezbyva nezli obratit se na takové spolecnosti,
jejichz podminky pljcky bez nadsazky dosahuji rozméra lichvy, a kterym navic jejich klienti pfi uzavirani smlouvy nerozumi (ba je ani
nedokdzi na X-t¢ stran¢ sotva viditelnym pismem ptecist). Neziidka se tak ocitnou v situaci, kdy si museji pajc¢it znovu n¢kde jinde pouze
na to, aby splaceli alespon uroky z piijcky prvni. Dluhova spirdla se rozta¢i. Nakonec takovi lidé dluzi kam se podivaji (respektive tam, kde
jim byli jeSté ochotni pujcit) a splatky jsou smétovany k véfitelim podle aktudlniho ohrozeni z té ¢i té strany (néco jesté chvilku pocka,
néco uz ne). V disledku piedluZenosti jsou tito lidé obtiZzné umistitelni na legéalni trh prace, nebot’ podstatna ¢ast platu jim je exekuovana,
¢imz se jim legaln€ pracovat nevyplati. Diky tomu si ale nedokaZi zvednou pfijem tak, aby staré zavazky vyrovnali a nové nevytvareli.
Ocitaji se v kruhu, ktery bez intervence zvenci jen tézko rozetnou, tim spis, ze lidé, s kterymi jako jedinymi maji socialni vazby a tkaji
solidarni sité, jsou na tom stejné. Takovou intervenci v podobé niZe popsanych nastrojt, ale i nastroji popsanych v oblasti zaméstnanosti,
pfinasime.

Hlavni cile:

3.1.1 40% obyvatel SVL bude finan¢né gramotnych (dospélych i déti)

Komentar
Castou pficinou zadluZovani nevzdélanych a ekonomicky slabych rodin je jednak nepochopeni podminek ptijcek, které nabizeji nejriznéjsi
uvérové spolecnosti, a jednak nedostatek kompetenci zachdzet ekonomicky s domdcim rozpoctem. Tito lidé jsou finanéné negramotni,
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7 owr

okamzity rychly profit. K pajcce se pritom uchyluji diky tomu, Ze s penézi neumi ,,vyjit“. Tento stav chceme zménit prostiednictvim
dluhové poradny a jejich fakultativnich programii zamétenych na finan¢ni gramotnost pro dosp¢lé, prostfednictvim nacviki hospodateni a
sestavovani domaciho rozpoctu sociadlné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi v terénu, prostfednictvim tematizovani tohoto problému
v rodi¢ovském centru, a prostfednictvim zafazeni financni gramotnosti do balicku primarni prevence pro skoly a détské a mladeznické
kluby, jakoz i do tematicky zaméfenych détskych tabort. Soucasti vzdélavani k finan¢ni gramotnosti budou i osvédcené hry na zivot (na
svet dospélosti) v jejich deskové, pocitaCové ¢i interaktivni forme.

Finan¢ni gramotnost je dnes na zékladnich Skolach rozeseta v nékolika ptedmétech (obvykle matematika, obéanskéd vychova), ministerstvo
uvazuje o jejim zavedeni jako pfedmétu zvlastniho. Nez se tak stane (a doufame, Ze ano), jsme odkazani na aktivity do Skol diky naSemu
planu ptichazejici (tedy cyklus primarni prevence a hrani her zaméfenych na predstaveni svéta dospélosti).

SPECIFICKE CILE / KROKY termin | zodpovédnost | zdroje pIlnéni
3.1.1.1 minimadlné 70 dospélych obyvatel CS lokality bude rocné Ro¢né¢ 2013- | Dodavatelé OPLZZ, 10P,
vzdéldano ve financni gramotnosti (via vzdélavani dluhové poradny 30 | 2015 KA IP mésta, | OPVK

rocné, via SAS 40 roéné, via rodic¢ovska centra 20 rocné-cdastecné Radka

podskupina SAS), a to 35 z Prunéifova a 35 7 Kadané

I finan¢ni gramotnost figuruje v klicovych aktivitach (SAS, Srpen 2012 ASZ + mésto
dluhova poradna) IP mésta Kadan

ii. individualni projekt mésta Kadané je podan (na zaklade Z4ati 2012 ASZ + mésto
schvéleni investi¢niho projektu mésta do IOP)

iii.  jsou vybrani dodavatelé sluzeb SAS a dluhové poradenstvi | Konec 2012 meésto
a je s nimi podepsana smlouva, jejimz obsahem jsou i
aktivity zaméfené na FG jako fakultativni ¢innosti sluzeb

iv. aktivity jako soucast projektu jsou spustény Jaro 2013 Dodavatelé OPLZZ
KA TP mésta
V. finan¢ni gramotnost figuruje v grantovém projektu na Biezen 2012 Radka OPVK splnéno

rodicovské centrum o.s. Radka (pozn.: v bfeznu podany
projekt vyfazen na kritériich pfijatelnosti, nyni dohady;
dalsi podle vysledku dohadi, ptipadné dalsi vyzvy)
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Vi, je podan novy projekt (pokud podany nebude schvalen) Zari 2012 | Radka+ ASZ
(podle vyzvy)
vii.  aktivita je spusténa jako soucast projektu Leden 2013 | Radka OPVK

(podle vyzvy)

3.1.1.2 alesporii 2/3 kadaiiskych Skoldkii i od 2. stupné vySe bude

vzdélano ve financni gramotnosti

-nepujcovat si a dobfe hospodafit (spotfebni kos: zébava, jidlo,

hygiena, 1éky, cigarety, obleceni, knihy, hracky, véci do domacnosti,

Skolné, stravné, pomicky; ndjem, energie)

a) hra na zivot (Ghett Out, Cesta z ghetta, C’est la vie, jina forma) ve Skolach, klubech a na taborech

1. je pfedstavena hra ( a jeji metodika) Zar1 2012 ASZ

ii.a je napsan a podan projekt pro jednoho ,,dodavatele” takové hry, | Podle vyzvy | ASZ + nositel | OPVK,

putujiciho po Skolach, klubech a tdborech-fijen, nositel projektu (cca Zati MSMT
2012)

ii.b. nebo se kazda instituce pracujici s détmi hrat hru naudi | 2. pololeti | Skoly, NZDM

PREFERUJEME (neni potieba projekt) Skolniho roku
2012/13

iii. hra je soucasti kariérového poradenstvi a vyuky ve financni | 2. pololeti | Nositel¢ KP a | OPVK,

gramotnosti Skolniho roku | FG MSMT
2012/13

b) primarni prevence 2. pololeti | Nositel MSMT, Kraj

-viz. PS prevence soc.pat.jevi: bali¢ek pro skoly a NZDM Skolniho roku | priméarni
2012/13 prevence
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3.1.2 90% Klientely sluzby dluhového poradenstvi bude do konce roku 2014 oddluZeno nebo bude svij dluh

uspésné splacet

Komentai

V Prunéfové zavadime zjara 2013 protidluhovou poradnu, jez pojme béhem tii let nejméné 180 klientd, coz (za piedpokladu Ze klienty
budou zéstupci domacnosti spiSe nez vSichni ¢lenové domdacnosti) znamend Uplné pokryti Prunéfova touto sluzbou. Sluzba bude ale

fungovat i pro klientelu v Kadani.

Kromé¢ odborného socidlniho poradenstvi, sestavovani splatkovych kalendait k véfitelim, fakultativni aktivity vzdélavacich semindit ve
finan¢ni gramotnosti a dalSich obvyklych ukont dluhové poradny se soustfedime i na vyjednavani vyse splatek s exekutory tak, aby tyto
nebyli likvida¢ni vzhledem k Sancim umistit daného dluznika na legalnim trhu prace. Vyhodné by nastaveni mensich splatek mélo byt i pro

exekutory, nebot’ budou mit del$i dobu co exekuovat.

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost | zdroje pInéni
3.1.2.1 bude zavedeno dluhové poradenstvi a posileny terénni | 2013-2015 meésto OPLZZ, IOP
programy
1. dimenzovani v I[P mésta, provazani sluzeb Srpen 2012 ASZ + mésto
i1. podani projektu (podle IOP) Zari 2012 Me¢ésto + ASZ
iii. vybér dodavatele Konec 2012 | Mésto OPLZZ
iv. spusténi sluzby Jaro 2013 Dodavatel OPLZZ
dluhové

poradny+ mésto
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3.1.3 mira dluZnictvi najemnikii S najem.smlouvou na najemném vV méstskych bytech v Prunérové se do roku
2014 snizi 0 80%

Komentar

Lokalita ve vlastnictvi mésta vznikla v prab&hu 90tych let vyuzitim Ctyi byvalych draznich domt pro ucely bydleni pro neplatice z mésta.
Lezi 2-3 km od stiedu mésta mezi primyslovymi objekty a lebedou. V lokalité 1ze napocitat 78 bytovych jednotek snizeného standardu (III.
a IV. kategorie): vétsina domacnosti nema vlastni pristup k vodé a toaletam, v objektech je toto zafizeni spole¢né na chodbé, sprchy jsou
placené. Znacné cast bytl jsou byty o jedné mistnosti, slouzici jako kuchyn (bez vody) i1 loznice. Byty jsou osazeny tu mens$imi tu vétSimi
kamny na tuha paliva, v nichz se topi v podstaté vyhradné kusy lakovaného a moteného nabytku, svazené¢ho do Prunéfova za tim ucelem
technickymi sluzbami mésta. Mnozstvi bytlh ma odpojen piivod elektrické energie, nékteré jsou pfipojeny nelegdlné na byty sousedni.

V dobé¢ zjistovani miry dluznictvi (duben 2012) dluzilo na ndjemném v prunétovskych bytech 48 (ze 78) domacnosti. Pfitom tento dluh je
cyklicky splacen, problém je, ze okamzité znovu nartistd. Jednim z divodu, pro¢ se tak déje, byla dosavadni politika mésta ptidélovani
volnych bytl s dluhem, tedy bytt, z kterych byli vyst¢hovani nebo sami odesli dluznici na najemném. Takové byty byly jesté podle starych
pravidel pfidélovany za podminky, ze novy najemnik dluh po tom starém vyplati. Chtéli jsme takové pravidlo zménit, nebot’ nam jednak
nepiiSlo spravedlivé, aby dluh neSel za dluznikem, ale zGstaval na byté a zatizil nového najemnika, ktery se ni¢im neprovinil, a jednak je
takové zatizeni v pripadé nizkopfijmovych domdacnosti startovacim momentem spiraly pijéek a neadekvatné vysokych splatek, ¢ili
generovanim dalSich dluhd. Od 1.7.2012 plati novd mé&stska pravidla hospodatfeni s byty, jejichZ soucasti je 1 zména ptidélovani byth
S dluhem, které od této chvile jiZz nezatéZzuje nového nidjemnika splaenim ciziho dluhu. Ten musi slozZit vratnou kauci jako u kazdiho jiného
bytu. Chuda rodina, ktera chtéla jesté v Cervnu tohoto roku ziskat byt s dluhem v Prunétové (respektive méstsky byt obecné v celém mésté,
ale v Prunéfové v podstaté zadné jiné volné byty nez byty s dluhem nejsou) si musela na splaceni dluhu po piedchozim najemnikovi ptjéit,
¢imz pii splaceni této pljcky nezvladala platit fadn€ ndjemné. Takova rodina ndjmené obvykle zaplati az pod hrozbou neprodlouzeni
najemni smlouvy, které je v Prunéfove na dobu urcitou v délce 3 mésici. Diky (dobfe minéné) benevolenci ze strany spravcovskeé firmy se
tak nemusi stat do hodiny a dne vyprSeni ndjemni smlouvy, ale 1 o0 mé&sic a ptl pozdéji, kdy je nova najemni smlouva pak uzavirana zpé&tné.
Jenze je jiz na ni dalSi nezaplaceny najem, nebot’ prostiedky rodiny byly vyCerpany (respektive preerpany, nebot’ je dluh placen z dalsi
pUjcky) na zaplaceni dluhu ze staré najemni smlouvy, coby podminky pro uzavieni smlouvy nové. Diky tomuto mechanismu nenastane
V podstaté nikdy nebo jen na kratké ¢asové obdobi okamzik, kdy je ndjemce bezdluzny. To vede k tomu, Ze nema narok na ptispévek na
bydleni. Nema tedy stitem pokryté ndklady na bydleni (jak je obvyklé u ndjemniki v soukromych ndjemnich bytech, kdy soukromi
pronajimatelé nasazuji vys$i najmu zcela neadekvatni trhu s byty v misté a stat jim na tuto hru pfistupuje formou obfich pfispévku a
doplatkli na bydleni) a jeho ekonomicka situace se zhorSuje. V Prunéfove je minimum domadcnosti (10 ze 78) pobirajicich ptispévek na
bydleni, ostatni si nédklady spojené s bydlenim hradi z jinych socialnich déavek k tomu neurenych. Mésto (prostfednictvim spravcovskeé
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firmy) si takovym pfistupem (dosavadnim zadluzenim najemnika okamzité pii ptidéleni bytu a naslednou benevolenci k dodrzeni terminu
splaceni dluzného najemného) podiezava vétev samo pod sebou, nebot’ nemoznost Cerpat piispévek na bydleni nese s sebou i nemoznost
vyuzit institutu zvlastniho pfijemce, tedy poukazovat davky urcené na pokryti ndkladi spojenych s bydlenim (pfispévek a doplatek na
bydleni) pfimo na ucet pronajimatele, ¢ili mésta, a tim mit ndjemné vzdy uhrazené. Spravcovska firma nevyuziva nadto ani instrument

splatkového kalendare.

SPECIFICKE CILE / KROKY

\ termin

| zodpovédnost

| zdroje

| pInéni

3.1.3.1 sniZi se dluhy na najemném a nebudou vznikat nové

i. zména pravidla pridélovani méstskych bytd: dluh nezlstavd na
byté, jde za dluznikem

Srpen 2012

meésto

Splnéno od
1.7.2012

ii. motivacni vratna kauce v nelikvidacni vysi na vSechny byty-
jednani s méstem: kauce na byty ses nizenym standardem by méla byt
niZ8i (nikoli 3 ndjmy) nez u bytl standardnich

Srpen 2012

Mésto + ASZ

1ii. béhem domovnich schiizi avizovat, Ze od zafi nebude tolerovan
dluh po vyprseni ndjemni smlouvy pro uzavieni smlouvy nové

Léto 2012

ASZ + mésto

1v. nevystavovat najemni smlouvy zpétné po zaplaceni dluhu
Z minulé smlouvy (béhem toleran¢ni doby vzniké dluh novy;
toleran¢ni doba nesmi prekrocit mésic)

Od zari 2012

Meésto

v. komunikace spravce a TSP: zadost o ptispévek na bydleni
v okamziku bezdluZznosti na konci 3-mési¢ni smlouvy a okamzité
vyuziti [ZP

pribézné

Mésto (TSP)

vi. spusténi systému prostupného bydleni jako motivacniho néstroje
(viz nize)

3.1.3.2 sniZi se dluhy na elektrické energii a nebudou vznikat nové
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1. naklady spojené s opétovnym ziizenim zaniklého odbérného mista | Od zafi 2012 | mésto mésto
pro_ nového najemnika (ktery nema nic do ¢inéni s odpojenim
odbérného mista) miize uhradit v piipadech zvlastniho ztetele po
individudlnim posouzeni bytovou komisi a Radou mésta vlastnik
(mésto). Najemce vSak nemtize takovou tthradu narokovat.

ii. TSP mésta vyjednavaji s CEZ o splatkovych kalendatich pro prubézné Mésto (TSP)
dluzniky (snaha zamezit ptehlaSovani na ptibuzné)

3.1.3.3. sniZi se dluhy na popelnicich a nebudou vznikat nové (pozn: momentdlné vyzadovana bezdluznost pri pridéleni bytu novému
najemnikovi, pri prodluzovani smluv uz ne)

1. TSP zjisti stav dluznictvi na odpadech (podle terminu plateb) 7411 2012 meésto

ii. je dohodnuta forma uhrady (refundace?) platby za odpady z davek | Léto 2012 Meésto (OSVaz)
SSP (ptispevek na bydleni) nebo davek v HN (doplatek na bydleni)

iii. TSP zprostiedkuji thradu klientiim na UP pribézné Meésto (TSP)

3.1.3.4 sniZi se jiné dluhy vici méstu a nebudou vznikat nové

1. ndjemni smlouva je uzavirdna jen s tim, kdo uzavte splatkovy Od zafi 2012 | mésto
kalendaf na splaceni dluhu (jiného nez za bydleni a odpady) nebo jej
splati (mé&sto-pravidla pfidélovani)

ii. za tim Ucelem bude vyuZita Dluhova poradna a TSP mésta Od jara 2013 | Dodavatel+mésto | OPLZZ, IOP

Priorita 3.2 zastavit devastaci byti (obecné majetku) v Prunéiové

Komentar

Méstsky majetek v Prunéfoveé chceme chranit nékolika zptsoby. Jednak je to pokracovani v pilotné zavedeném institutu domovnictvi a jeho
doplnénim o dva asistenty prevence kriminality pracujicimi denné pod kiidly méstské policie pfimo v Prunéfové, kterym by mély pomahat
kamery umisténé na chodbach domt, déle je to odpovédné pridélovani byth tak, aby nebyly pfidélovany dluZznikiim na energiich a aby do nich
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nebyly hladSeny osoby v poctech neadekvatnich rozmértiim a dispozicim bytil, a konec¢né je to diverzifikace Prunéfova na lepsi a horsi bydleni
(kvalitou, vybavenosti, fadem a skladbou ndjemniki), které chceme dosdhnout jak zvenci vybudovanim systému prostupného bydleni (o ném viz
nize) tak zevniti podporou zrodu domovnich samosprav a komunitni praci.

Hlavni cile:

3.2.1 Vytvoreni udrzitelného konceptu domovnictvi od roku 2013

Komentar

Momentaln¢ je domovnictvi v Prunéfové predevsim ostrahou, dozorem objektl s neptetrzitym provozem. Procez ,,domovnik® je spi§ vratny a
hlida¢, nezli cokoli jiného, a na takovy model domovnictvi je tfeba, aby byl dohled zajistén 24 hodin denné, armady lidi, kteti se stiidaji ve
tiisménném provozu. Ve dvou ze ¢ty prunéfovskych domt (167 a 265) jsou vratnice, kde domovnici sedi. V Prunéfové funguji 3 hlavni
domovnici placeni z VPP a rizné se ménici pocet vedlejsich domovnikli vykonavajicich tuto roli v ramci vefejné sluzby (10-14). Pracovnici
vetejné sluzby se ale stavéji ke své roli s rozpaky, nebot’ za tutéz praci, kterou vykondvaji pracovnici vetejné¢ prospesnych praci neberou zadny
plat, diky ¢emuz (ale i diky obavam z fyzického napadeni) je mezi nimi vysoka fluktuace. Nasim zamérem je odleh¢it domovnikim v jejich
dohlizeci roli asistenty prevence kriminality a instalaci kamer, a vratit domovnictvi jeho vlastni rozmér. Mit domovnika v kazdém domé¢, podpofit
najemniky ve zbudovani domovnich samosprav reprezentovanych domovni radou, kdy domovnik je hlavou takového domu, reprezentuje jej pfi
jednani s méstem, dohlizi na plnéni pravidel pfijatych domovni samospravou a zajiSt'uje drobné opravy a udrzbu. Zaroven chceme zajistit trvalé
financovani domovnikl (které by ale nemélo byt ta naro¢né jako v piipadé vratnych na smény). Piedpokladame, Ze takovy koncept se nam
nepodaii prosadit v kazdém z prunéfovskych domii, ze nejméné jeden diim (nejvic vSak dva) zlistane v rezimu stavajici formy ostrahy.

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost zdroje pInéni
1. vyhodnoceni pilotni fAze domovnictvi 7411 2012 Mésto + ASZ

ii. je k dispozici metodika domovnictvi a budovani domovnich komunit | Zaii 2012 ASZ

(samosprav)
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iii. metodické ukotveni, vedeni, fizeni a rozd¢leni roli s asistenty Z4fi 2012 Mésto + ASZ
prevence kriminality
1v. zajistit financovani od srpna do ledna 2013 z VPP Cervenec Mésto + ASZ UP (MPSV)
2012
v. zajistit dlouhodobé financovani od 2013 Konec 2012 ASZ + mésto MVCR,
Nadace Via,
OPLZZ

Cil 3.2.2 do konce roku 2012 jsou instalovany minimalné 2 kamery napojené na ziznamova zarizeni

Komentar

Jednd se o kamery mimo kamerovy systém méstské policie, napojené na zdznamové zafizeni (az 4 na jedno), které by mélo byt umisténo u
domovnikl. O umisténi kamer chceme mluvit s ndjemniky jednotlivych domti béhem domovnich schiizi (viz nize), kone¢né slovo by méla mit
bytova sprava mésta.

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost Zdroje pInéni
1. zjiSt€ni minéni najemniki o kamerach (béhem domovnich schiizi) Léto 2012 mesto ASZ

11. m&sto a spravcovskd firma rozhodnou o poloze kamer Zari 2012 Meésto

iii. kamery a zdznamové zatizeni se objevi v rozpo¢tu mésta na 2013 Zati 2012 M¢ésto

iv. mésto zakoupi malé kamery (4000 K¢) a zaznamova zatizeni (6 000 Leden 2013 mesto Mésto

K¢)

v. instalace minimaln¢ do 265 a 167 nebo podle vystupti z domovnich Leden 2013 meésto Me¢sto

schiizi

3.2.3 jsou zavedeny komunitni principy bydleni a odpovédnéjsi sprava v Prunérové

| Komentar
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Individuélni socidlni a souvisejici sluzby chceme v Prunéfové doplnit komunitni praci a pfispét ke zrodu komunit zalozenych na domé coby
spolecném zajmu. Komunita je definovana jako spolecenstvi zivych bytosti sdilejicich spole¢ny z4jem;

(zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Komunita).

Ve vetejném diskurzu se vzil termin romska komunita ¢i v plurdlu romské komunity. Jeho pouzivani je vSak pfi bliz§im prozkoumani nevhodné,
nebot’ Romové (obyvatelé s piipsanou etnicitou Romt-tedy ti, kdo jsou za Romy povazovani okolim nebo se tak oznacuji sami) zadné znaky
komunit(y) nevykazuji. To spolecné, spolecny zajem, je vzdy nejspiSe v hranicich rodiny (tu uzsi tu SirSi), kterd je také jedinou funkcni
kolektivitou a akceschopnou jednotkou. Prunéfov je obyvan rodinami rliznymi a coby lokalita je tedy jediné jednotkou topografickou. Presto
kromé¢ rodinnych z4jmia vétime jesté¢ v jeden zajem, ktery by mohli obyvatelé lokality sdilet: a to je dim, ve kterém bydli, respektive kvalita
bydleni v ném. Tohoto momentu spolu s transformaci domovnictvi a s prostupnym bydlenim bychom chtéli vyuzit k zlepSeni kvality bydleni
Vv lokalité. Za podpory odborné facilitace komunitniho pracovnika zvenci chceme (a mame jiz ze strany najemnikii potvrzen jejich zajem) dat
vzniknout domovnim samospravam, které budou participovat na zkraslovani domt, na vybéru najemniki v nich (poradnim hlasem) a na ochran¢ a
udrzbé majetku, ktery samy zkraslovaly. Diky patrné rozdilnym uspéchiim s budovanim komunit v tom kterém dom¢é ndm tento proces pomiize
v rozliSeni lokality na hor$i a lepSi domy. Tam, kde bude domovni samosprava fungovat, nebude jiz zapotiebi dozoru v té¢ mife jako dnes, nebot’
najemnici si potadek a majetek ohlidaji sami.

Zaroven chceme zménit stavajici stav preplnénosti n€kterych byt dislednym vyuzivanim existujicich predpisi.

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost zdroje pInéni
3.2.3.1 jsou zavedeny komunitni principy bydleni véetné participace ndjemnikit na svépomocnych formdch oprav/udriby

1. zname principy domovni samospravy kvéten 2012 | ASZ Splnéno
ii. je zmapovan zajem najemnikd o domovni samospravu Kvéten 2012 | Mésto (TSP) Splnéno
iii. je domluvena s vedenim mésta Gi¢ast na prvnim setkani najemniktia | kvéten 2012 | Mésto (OSVaZ) Splnéno
termin

iv. je zajistén facilitator a zajisténo jeho financovani Kvéten 2012 | ASZ ASZ Splnéno
v. jsou uskutecnény prvni schiize (max.2 hod): tvorba domovnich fadi, Léto ve Mésto + ASZ ASZ

stanov, pravidel, mechanismu jejich vymahani a sankci po baracich, vytipovanych
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volba domovniho vyboru, témata k feSeni: kdo ¢im jak pfispiva, kdo za
co zodpovida v€etné majetku, mistnosti, pozadavky na mésto a spravu: za
ucasti vedeni mésta, socialky, ProfiRealu nebo méstské spravy, TSP a
facilitatora

domech

vi. probéhne spole¢na prvni akce: brigdda v domé podle volby najemniki | Podzim 2012 | Mésto, p.Tirpak
(malovani, lakovani?), material: p.Tirpak
vii. existuje plan oprav na domé¢: co je tieba a co z toho jsou schopni Zari 2012 facilitator
svépomoci
viii. je porovnan s harmonogramem oprav spravcovské firmy na rok 2012 | Zafi 2012 mésto
ix. je vytvoien harmonogram oprav na rok 2013 a zanesen do rozpoctu Zati 2012 Meésto
mésta na rok 2013
X. zname ucty za opravy a udrzbu PRU Cervenec mésto
2012
Xi. spolu s tim je schvaleno navySeni najemného (kontext: oddluzeni a Srpen 2012 meésto
cerpani prispévku na bydleni formou zvlastniho piijemce)
Xii. Z pausalni zakazky firmé Jamecény se vykroji vse to, co jsou si Zat1 2012 Meésto
schopni najemnici ude€lat svépomoci
xiii. realizace oprav (sladit s bezpecnosti prace) prubézné meésto Mésto
3.2.3.2 byty v Prunéiové jsou piidéloviny odpovédné
i. do bytd budou piihlasovany osoby jen do poc¢tu umérného velikosti | stale Mésto
bytu pii vyuziti existyjicich pfedpisi: vyhlasky ¢. 268/2009 o
technickych poZadavcich na stavby a CSN 73 4301 Obytné prostiedi,
kde jsou uvedeny pozadavky na minimalni plochy jednotlivych mistnosti
bytu dle jejich funkci
ii. vyjimku tvoii piimi ptibuzni (podle OZ § 689) Stale meésto
iii. pii ptidélovani bytt a piihlaSovani osob ma doporucujici (poradni) | Od podzimu | Mésto + ASZ
hlas domovni samosprava najemnika 2012
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iv. je kontrolovan a hlaSen nelegalni podnajem byta prabeézné Mésto (TSP,
APK)

V. Vnajemni smlouvé k jednotlivym bytam piidélovat WC, sklep (tam | Zaii 2012 M¢sto
kde to jde) = posilit prvky osobni odpovédnosti za ptidélené prostory +
vysSi vybér ndjemného, ma-li pridéleny prostor charakter mistnosti

vi. ndjemni smlouva je prodluzovana jen v piipad¢, ze se ndjemnik chova | Zaii 2012 M¢sto
v souladu s dobrymi mravy (nedevastuje apod.)

Vii. po zbudovani systému prostupného bydleni ptidélovani bytt podle | Jaro 2013 Me¢ésto + ASZ
pravidel svazanych s jednotlivymi stupni

Priorita 3.3 vytvorit nabidku diistojného bydleni v Prunérové a Kadani adekvatniho
socioekonomicke situaci rodiny

Komentar

Mluvili jsme vyse o diverzifikaci kvality bydleni v Prunéfove, k ¢emuz chceme piispét mimo jiné podporou vzniku komunitnich vazeb
Vv jednotlivych domech. Ale mame zaroveil ambici i dostat rodiny, pfipravené fadné bydlet ve standardnich bytech, dostat z Prunéfova ven, zpatky
do mésta. K tomu, aby takové navraty byly GispéSné a smysluplné, kontrolované a vetfejnosti netorpédované, nam ma poslouzit systém prostupného
bydleni.

Jedna se o systém bytl a ubytovacich zafizeni rtiznych vlastnikii a provozovateli vzajemné propojenych Vv informacni siti s poskytovateli
socialnich sluZeb a socidlnim odborem mésta. Systém je postaven ob¢ansky, nikoli etnicky. Sytém je vertikalné rozdélen do nékolika stupiii a
lze jej rozdélit i horizontaln¢ podle riznych cilovych skupin (kupt. rodiny /véetné netiplnych/ s détmi, osaméli seniofi, osaméli v produktivnim
stupné jsou malo komfortni, jedna se o ubytovaci zafizeni a pobyt v nich je limitovan Casem i pravidly uzivani. Jejich ticelem je 1. sesbirat lidi
Z ulice nebo ty, kterym hrozi vystéhovani z bytu, dat jim stfechu nad hlavou a 2. umozZnit jim vratit se do kvalitniho bydleni, které nabizeji stupné
vy$$i a motivovat je Kk tomu, aby o takovy postup usilovali (negativni motivaci pak je pfisny rezim, nepohodli a vSudypfitomna kontrola v téchto

Cv v
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Cim vys$$i stupeii, tim vét§i komfort, vyhodn&j$i smlouvy, ale také vétSi naroky na klienta a jeho véts$i svoboda svazana s vEtsi
odpovédnosti (kupf. postupné odbouravani institutu zvlastniho piijemce). Systém je svazan se socialni praci, kdy klient musi podepsat
individualni plan s poskytovatelem jako jednu z podminek zafazeni do systému. Cim vysi stupen, tim méné socialni prace, pfipadné tim se méni
jeji druh. Postup v systému se odehrava na zikladé zasluh a probiha obéma sméry. Zasluhy jsou pfizndvany podle pfedem dané tabulky
kritérii a podle plnéni individudlnich plant klienta. Systém je motivacni a ma dopad i na jiné oblasti zivota nezli je bydleni: bydleni figuruje jako
motivacni faktor pro osobnostni riist: ¢im vyssi stupen, tim vétsi naroky na 1. pravidelnou Skolni dochazku déti klienta, 2. snahu klienta sehnat si
zaméstnani, piipadné fakt byt zaméstnan, 3. navstévu klienta RK ¢i jinych vzdélavacich programt, 4. bezdluznost nebo fadné splaceni dluhi, 5.
bezuhonnost, 6. schopnost vlastniho hospodateni s penézi a schopnost malych investic do nabizeného bydleni, atp. PInéni kritérii je podporovano
krom¢ socidlni prace i doprovodnymi vzdélavacimi a zaméstnanostnimi programy. O pfidéleni bytd, respektive o pohybu v systému,
rozhoduje komise sloZena z majiteld bytl a ubytovacich prostor, poskytovatelt sluzeb a socialniho odboru mésta. Nejvyssi stupenn systému (v
tabulce stupen IV.) jiz ze systému vykracuje a klient jej dosahuje v momentu, kdy piestava byt klientem. Je mu nabidnuto bydleni nesvazané se
sluzbou a dal§imi pravidly. Pfitom je mu ale nabidnuta moznost socialni sluzby nadale vyuzivat.

IV. DLOUHODOBE FORMY BYDLENI (jiz prakticky mimo systém)
Jednotlivec | rodina s détmi | postih, senior
najemni byty s trznim najemnym Domov pro seniory, Dim
s pecovatelskou sluzbou,
odleh¢ovaci sluzby

7l

1II. GARANTOVANE BYDLENI-kompetentni klientela
Jednotlivec | rodina s détmi postih, senior
Soukromé i méstské najemni bydleni se snizenym najemnym a
dohledem NNO jako mediatora a ptipadného interventa

7l

1. TRENINKOVE BYDLENI-zisk kompetenci

Jednotlivec rodina s détmi postih, senior
Mgstské tréninkové byty Megstské tréninkové byty
S intenzivni podporou S intenzivni podporou
socidlnich sluzeb, dim na pil socialnich sluzeb
cesty
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|. KRIZOVE BYDLENI-zajisténi stfechy nad hlavou
Jednotlivec rodina s détmi postih, senior
Noclehérna, azylovy dtm, Azylovy diim, ubytovna Krizova pomoc
ubytovna

2. Kadan

2.1 Prunéioy

V Kadani je nejviditelnéjSim problémem lokalita Prunéiov, kde nalezneme vSechny myslitelné typy socialniho vylouéeni: socioekonomické
(absence socialnich vazeb mimo lokalitu, a pokud ano tak jen pfibuzenskych, vytvafeni paralelnich ekonomickych struktur: Seda ekonomika,
nelegalni zplisoby obzivy, kratkodobé ekonomické a zivotni strategie, zivot na dluh, neschopnost a rezignace na sehnani si legalni stale prace,...),
symbolické (velice nizky socidlni status, ndlepky, Spatna adresa, svét sam pro sebe...) 1 prostorové (lokalita je za méstem, vicemén¢ odiiznuta od
méstské infrastruktury).

Dulezité je, ze (a¢ tak v soucasné dob¢ nahlizena zvenci) neni jiz dnes lokalita zcela homogenni a nivelizovana. Vedle vnitiniho déleni na zaklad¢
rodové (rodinné) ptislusnosti lze provést i déleni ,,vn&jsi*, podle schopnosti, zasluh, aktivity a vzorcl chovani jednotlivych domacnosti v lokalité,
ale 1 podle tirovné¢ bydleni a udrzovani potadku v domech.

Nepftirozeny zptsob vzniku lokality (vystéhovanim neplati¢l z riznych ¢asti mésta) sice na jednu stranu generuje patologie (a lhostejnost ¢i
toleranci k nim) v lokalité, nebot’ zde neexistuji spole¢né autority a kontrola, na stranu druhou skyta moznost s ¢asti obyvatelstva pracovat, nebot’
lokalita neptfedstavuje kolektivitu beznad&nych ptipadl, nybrz je spiSe atomizovana do nukledrnich rodin-domacnosti (pfipadné do SirSich
rodinnych jednotek tvofenych max. n€kolika malo nuklearnimi rodinami). Tato ¢ast (s kterou lze pracovat) pak muze fungovat jako vzor pro
ostatni a mizeme se dockat efektu snéhové koule, kdy se nabaluji rodiny dalsi a dalsi.

Cilem je zaclenit rodiny do spolecnosti (jsou GspéSné na trhu prace, vytvareji si vazby i mimo lokalitu, staraji se o vzdélani svoje a svych déti,
vyuzivaji vefejnych sluzeb, maji ob¢anské postoje, kvalitné bydli...), prostfedkem je systém motivace-odména-sankce (tedy systém prostupného
bydleni), a podporou jsou socialni sluzby, vzdélavaci a zaméstnanostni programy.

Vedle individualni prace srodinami je mozné pracovat s obyvatelstvem smérem k vytvoreni komunity, a to komunity zdravé, aktivni a
progresivni, kterd se ztotoZni se svoji kolektivitou, participuje na tvorbé pravidel a volb¢ autorit, které nad jejich dodrzovanim bdi, a artikuluje
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spole¢ny zajem. Takovym spoleénym zajmem muze byt (a v tuto chvili se nabizi jako nic jiného) dim a komunitou jeho najemnici. Z autorit se
pak mohou rekrutovat domovnici.

Vhodnou kombinaci individualniho pfistupu k rodinam a budovanim komunitnich principi lze postavit systém prostupného bydleni velice
piirozené: v pocatku mize byt vybran jeden diim jako vzorovy (v Prunéfové se nabizi €.p.377), ktery bude obsazen na zaklad¢ transparentnich
kritérii spofddanymi rodinami aktivnimi i smérem k trhu prace, kde by zrod komunitniho prvku nemél byt problémem, po jeho vzoru se budou
nesvedou.
Cili: systém prostupného bydleni je mozné v Prunéfové vystavét
a) bud tak, ze se vybere jeden nebo dva domy, které se odlisi od zbytku vybavenosti, typem smluv, rezimem, najemnym, sluzbami..atd., a
pridélovani byt v nich se svaze s kritérii, které kdo z jiného domu splni a po pfid€leni bude plnit nadéle, ten bude bydlet 1épe (pokud
Kadang), pticemz rozdéleni na horsi a lepSi domy bude pevné: ,,/epsi“ ndajemnici budou prestéehovani do lepsich domii
b) nebo tak, Ze se pouzitim principti komunitni prace bude pocet ,,lepSich domt* zvySovat (patrné¢ max. 3) a bude se ménit raz lokality jako
celku; pfirozené pak vzniknou jemnéjSi nuance toho, co je kvalitnéjsi a co méné kvalitni bydleni, coz je mozné v intencich systému
prostupného bydleni dale vyuzit: zlepsené chovani (platby, uklid, starost, ochrana majetku) najemnikii povede z zvyseni komfortu v jejich
domé a bytech (budou odmeéneni), a za lepsim bydlenim se nebudou muset stehovat do vedlejsiho domu, nebot se jim stane jejich vlastni,
pricemz ti ,,nejlepsi* (nejen se slusné chovaji k majetku mesta, ale plni i dalsi kritéria-napr. z oblasti zaméstnanosti) budou prestéhovani
do domii jeste lepsSich, a ti ,,horsi* (problémovi jedinci v zlepsujicim se domé) budou vystehovani do domu horsiho (jeden takovy bude
muset, dokud se nam nezlepsi vSichni (to je vtip), zustat)

Nejlepsi dim v Prunéfové by vSak nemél byt kone¢nym stupném v systému. Samoziejmé, pokud nékdo bude chtit v Prunétové zit, méla by byt
tato jeho vule respektovana, Cili ¢ast byt v nejlep§im domé v Prunéfové se nam zaspuntuje, ale tento dim by mél principialné fungovat jako
bydleni, kde se posiluji a ovetuji schopnosti najemce uspét na trhu s byty ve mésté (ptipadné Ize lepsi domy v Kadani podle vzoru b) jesté
roz¢lenit a z jednoho ud¢lat jiZ nejvyssi stupeil pro rodiny, které se do Kadané nechtéji st€hovat).

Potfebujeme tedy jesté nabidku byt v samotné Kadani. Ty mohou byt jak méstské tak soukromé a mél by k nim existovat néjaky garant (NNO),
ktery garantuje majiteli dobry vybér ndjemnika a dohled nad nim (pfipadné soc.praci, je-li jesté tfeba) a najemnikovi sluSné zachdzeni ze strany
majitele. Také by v takovych bytech mélo byt ndjemné o néco (10%) nizsi nezli je trzni ndjemné v misté¢ obvyklé. Tuto ztratu by mél majitel
kompenzovanu pravé garanci za ndjemnika ze strany garanta. Garance muZe obsahovat i dorovnani uslého zisku v ptipad¢ vypadku najemného,
sanaci devastace vybaveni bytu a dorovnani soudnich vyloh, ale to si nejsem jisty, zda v Kadani v nejbliz§i dobé dokazeme zajistit, nebot’ v Chebu
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ma byt toto pilotné odzkous$eno s vyuzitim penéz OSF (garan¢ni fond) k naslednému vzniku komeréniho pojistného produktu na trhu (Agentura
jedna s pojistovnami, které model budou sledovat: jak Casto se do garancniho fondu bude muset sahat, v jak velkych castkach, atd.).

,Prestup® z Prunéfova do Kadané mize byt pozvolnéjsi: nemusi se odehravat rovnou z druhého stupné v Prunétové do tietiho stupné ve méste, ale
muze se v odivodnénych piipadech z Prunéfova do mésta prostupovat pres druhy stupenn ve mésté. Nemélo by to byt ale striktni pravidlo, nebot’
takové pravidlo by bylo diskriminacni.

Pro vytvoteni ,kadafiskych stupni® je tento rok idedlni, nebot’ prob&éhne aktualizace Koncepce rozvoje bydleni a bytové politiky mésta
Kadané, jejiz soucasti by systém prostupného bydleni mél byt.

2.2 mésto

Ve mésté je X rodin, které jsou ohrozZené ztratou bydleni nebo jiz bydleni ztratily. Nékteré z vlastniho pfic¢inéni, nékteré dilem ndhody,
kalamity, nenadélé udalosti, n€které¢ dilem pronajimateld. Takové rodiny jsou nasledné bud’ rozdéleny a ziji po pobytovych zatizenich nebo jako
bezdomovci, nebo odchazeji do jinych mést, nebo se prichyli k piibuzenstvu, ¢imz znaéné zhorsuji jeho situaci a hrozi dalsi ztrata bydleni i
hostiteliim, nebo rotuji po ubytovnach ¢i soukromych najemnich bytech s nehoraznymi platbami (transfery prostfedkd ze statni kasy do kapes
soukromnik).

I takovym rodindm ve mésté by systém prostupného bydleni mél byt otevieny. Lze si predstavit, Ze nékteré z téchto rodin mohou do systému

cvwr

R4

zafizeni v Kadani a Klasterci, pfipadné jinde (azylovy dim, nocleharna). Ale potiebujeme i méstské tréninkové bydleni. Tedy prostiedni (druhy)
stupen systému, analogicky ,,lepSim* domim v Prunéfové.

Obé¢ vétve systému (2.1 a 2.2) by se pak mely spojit ve stupni nejvyssim, ktery jiz bude ve mésté pro uspésné z obou stupiill tréninkovych.

3. schéma mozné podoby systému v Kadani:
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IIL.stupen v PRU:
nejlepsi dim
V Prunétové pro

III. stupen v KA: garantované bydleni (byty méstské nebo
soukromych pronajimateli)

1+ + 1 ty, kdo nechtéji do
mésta
A\ 4
II. stupen v KA: tréninkové I1. stupenn v PRU: tréninkové /
bydleni ve mésté (mestské  |q bydleni v Prunétové (,,lepsi
byty niz$iho standardu) | ™ domy*)
A A
) 4 v
Lstupeni v KA ¢i jinde: krizové Lstupent v PRU: krizové bydleni
bydleni ve mésté (Azylové V Prunétove (domy v souc¢asném
domy, nocleharny...) stavu)
Hlavyni cile:

3.3.1 minimalné 5 najemnika z PRU uspéje do konce roku 2016 na trhu s méstskymi byty ve mésté a5 u
soukromych pronajimateli

Komentar

K zbudovani systému prostupného bydleni potfebujeme byty ve mésté¢ vyclenéné pro nejvyssi stupen systému, byty vyclenéné pro tréninkové
bydleni ve mésté, prostiedky na kvalitativni rozliSeni (zvySeni komfortu) prunéfovskych domt, adekvatni zvySeni najjemného v nich, kritéria
ptidélovani jednotlivych stupiii, smluvni zajiSténi systému (n4jemce, pronajimatel, NNO), domovniky a komunitni prvky 4 dim, socialni sluzby
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(SAS, TP, OSP-dluhy) a doprovodné programy (vzdélavaci a zaméstnanostni), garanta pro nejvyssi stupeit (NNO), prosadit prostupné bydleni do
bytové Koncepce mésta, zanést do zasad pridélovani bytd mésta pravidlo, ze najemnik bytu se sniZzenou kvalitou bydleni si mize zazadat o

mestsky byt standardni, vysvétlit systém jeho potencialni klientele, vysvétlit systém vetejnosti (,,politicky ho prodat®)

SPECIFICKE CILE / KROKY | termin | zodpovédnost | zdroje | PInéni
3.3.1.1 do poloviny roku 2013 existuje schvilend metodika systému prostupného bydleni v Kadani
1. je hotov piehled Cerven 2012 | Mésto (TSP),
-vybavenosti, rozlohy, dispozic a stavu byt p.Tirpak
-dluhii po bytech
-skladby najemnika po bytech
-jejich ekonomické aktivity
ii. zalozit domovni samospravy Léto 2012 Meésto + ASZ ASZ
iil. na zaklad¢ prehledu a fungovani domovnich samosprav vytipovat 2 Podzim 2012 | mésto mésto
domy, které budou rekonstruovany (s vyuzitim svépomoci mistnich
obyvatel, VS, VPP nebo spec.podminky v ZD VZ mésta zamé&stnat osoby
dlouhodobé nezaméstnané) ¢i S pomoci dotaci MMR (max.30%) na
kvalitativng vyssi stupefi bydleni; projektova studie: SST stavebni
V ramci vyuky
iv. rekonstrukce vybranych objektt Polovina 2013 | mésto Mésto nebo
MMR
v. zanést do zéasad piidélovani méstskych bytd moznost najemnikium bytd | Polovina 2013 | mésto
se snizenou kvalitou zadat o standardni byt
vi. vybér byti ve mésté pro nejvyssi stupen systému Polovina 2013 | Mésto + ASZ
vii. vybér byt ve mésté pro tréninkové bydleni ve mésté Polovina 2013 | Mésto + ASZ
viil. slozeni vybérové komise, vybér sluzeb, a programu garance a Polovina 2013 | Mésto + ASZ

dohledu
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ix. existuji kritéria pfidélovani stupiit a smluvni zajisténi SPB Polovina 2013 | M¢sto + ASZ

x. Skatulata s najemniky v Prunétoveé v bodé nula podzim 2013 | Mésto

xi. socialni sluzby a dals$i podptrné programy (IP mésta, GP) Jaro 2013 IP: Mésto + OPLZZ, 10P
dodavatelé, GP:
Radka, Svétlo

Xii. spusténi systému Leden 2014 M¢sto + ASZ

3.3.1.2 do konce 2014 je ovéiena funkénost pilotni fize SPB

i. systém je spustén leden 2014 Mésto + ASZ

ii. kazdy mésic je evaluovan mésicné Meésto + ASZ

iii. ve IV.kvartalu 2013 je vyhodnocena funk¢nost systému Prosinec 2014 | Mésto + ASZ

3.3.1.3 do ledna 2016 je systém na zdkladé zkuSenosti 7 praxe modifikovin a spustén v plné Siii

i. jsou prijaty kroky k optimalizaci systému na zakladé vyhodnoceni jeho | Polovina 2015 | Mésto + ASZ
pilotni faze
ii. je otevien dalsi stupen systému: navazana spoluprace se soukromymi | Leden 2016 Me¢sto + ASZ

pronajimateli
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4. oblast bezpeci, zdravi a prevence soc.pat.jevi

Priorita 4.1 snizit riziko i dostupnost uzivini omamnych a psychotropnich latek

Komentar

Pod touto prioritou se vénujeme a) drogovym uzivatelim, b) osobam drogovou kariérou ohrozenym, ¢) osobam ohrozenym recidivou
uzivani navykovych latek a kone¢né¢ d) rodinnym ptislusnikiim obou ptedchozich cilovych skupin. Chceme snizit miru prvouzivatelli, miru
drogovych recidivistl, odborné podpofit rodic¢e a dalsi blizké aktivnich ¢i latentnich uzivatell a posilit terénni socialni praci zamétenou na
drogové uzivatele, kterd méa kromé snizeni zdravotnich rizik plynoucich z uzivéani drog za ukol i podchyceni uzivateli pro specializované
1é¢ebné a poradenské sluzby. V planu se nezaobirame naopak kontaktnimi centry (K-centrem), nebot’ ho neumime podpofit vice, nezli si
dokaze podporu zajistit jeho provozovatel a jen bychom opakovali to, co je jiz napsané v komunitnim planu. Zde ho zminujeme proto, aby
se nezapomnélo, Ze v mozaice nastroju feSeni drogového problému ma své misto.

Jesté¢ je na tomto misté tfeba upfesnit, ze ackoli nespoustime se zietele Prunéfov, tykaji se veskeré nase cile v oblasti socidlné
patologickych jevil vSech obyvatel Kadan¢ bez rozdilu.

Hlavni Cile:

4.1.1 podchytit 70 kadanskych aktivnich uzivateli drog v terénu rocné

Komentadr

Chceme jej tedy posilit, a to jak ve mésté samotném, tak v Prunéfové. Kvalifikované odhady hovoti o 30 uzivatelich ndvykovych latek jen
Vv lokalit¢ Prunéfov, zatimco v roce 2011 bylo v terénu za celou Kadan podchyceno klientsky pouhych 43 osob (ptficemz K-centrum
v Kadani evidovalo minuly rok 233 klientil). Nejc€astéji uzivanou drogou (nepocitame-li sttedoSkolské experimenty s konopim) je pervitin,
ale v Prunérové se lze setkat i s ¢ichanim tékavych latek (toluen apod.), které jsou pro svoji dostupnost jakoz i pro devastacni ucinky na
lidské zdravi a vysoky potencidl agresivniho chovani jejich uzivatele viici okoli, velmi nebezpecné.

Posilenim drogového terénniho programu chceme podchytit minimalné 70 uzivateli ro¢né, z toho alespont 20 v Prunéfove.
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SPECIFICKE CILE / KROKY ‘ termin zodpovédnost zdroje pInéni

4.1.1.1 posilit sluZbu terénni program pro drogové uZivatele

1. dimenzovat pottebnost sluzby drogového terénniho programu Kvéten 2012 | ASZ + partneti Splnéno
il. zaradit sluzbu mezi klicové aktivita I[P mésta Srpen 2012 ASZ + mésto
iil. podat projekt (podle schvéleni investi¢niho projektu mésta) Zati 2012 Meésto + ASZ
iv. vybrat dodavatele sluzby Prosinec meésto OPLZZ

2012
v. domluvit mechanismy koordinace sluzeb (SAS, TP, drogovy TP; leden 2013 ASZ + mésto + OPLZZ
mésto+ASZ+odbornici z fad partneril) dodavatelé
Vvi. vepsat tyto mechanismy koordinace do dodavatelskych smluv IP Leden 2013 meésto OPLZZ
vii. start projektu leden 2013 Jaro 2013 Mésto + OPLZZ

dodavatel

4.1.2 bojovat proti recidivé drog.uzivateli v Kadani

Komentadr

Nejblizsi nasledna péce pro uzivatele, kteti prosli 1écbou, je v Mosté, kde Most k nad¢ji realizuje projekt Centrum pro rodinu a naslednou
péci. Podminkou pro vstup do sluzby je miniméaln€ 3 mésicni abstinence; spoluprice trva 6 meésicli a v pripad¢ zdjmu klienta ji Ize
prodlouzit o 3 mésice; sluzba je poskytovana ambulantni formou a nastroji prace jsou individualni a skupinové terapie, pracovni a socialni
poradenstvi, ergoterapie, prace s rodinnymi ptislusniky aj.

Vzhledem k ambulantnimu charakteru sluzby je Most pro kadanské abstinenty relativné vzdalenym mistem (na dojizdéni). Co do kapacity
by patrn€ pfi soucasnych ¢islech neméla byt mostecka sluzba pro kadaniské klienty, kterych se ro¢né z lécby vraci kolem 6ti, uzaviena,
nicméné do budoucna stacit nebude. Proto chceme v Kadani otevtit poradnu pro osoby ohrozené drogovou recidivou, kterd se samoziejmeé
nebude tykat jen 6 osob rocné. Predpokladame jednak, ze byvalych uzivateli dokaze vyuzit sluzeb poradny vic, nebot’ riziko relapsu byva
dlouhodobé, ale hlavné planujeme cilovou skupinu poradny rozsifit kromé abstinujicich drogovych uZivatelli po navratu z 1écby jesté o
jejich rodinné ptislusniky, rodinné ptislusniky uzivateld aktivnich, a rodinné pfislusniky prvouzivatelii ¢i osob ohroZenych uZivanim drog.
Po takové poradenské sluzbé je v Kadani ze strany zejména rodicl néctiletych déti zdokumentovana silnd poptavka. V naSich planech by
tak takova poradna slouZila ro¢né€ vele onéch abstinujicich osob jesté 70 rodi¢lim ¢i jinym blizkym rodinnym piislu$nikim.

134




SPECIFICKE CILE / KROKY

4.1.2.1 z¥idit poradnu pro drog.abstinujici ohroZené recidivou a pro rodinné prislusniky uZivatelii

I. je dimenzovana kapacita poradny kvéten 2012 | ASZ + partneti Splnéno
il. je vybrano misto Srpen 2012 ASZ + mésto +
partnefi
iii. jsou vycisleny naklady Srpen 2012 ASZ + m¢ésto +
partnefi
Iv. sluzba je zanesena do IP mésta Srpen 2012 Meésto + ASZ
v. Individualni projekt mésta (IPO) je podan (podle schvaleni Zari 2012 Me¢sto + ASZ
investi¢niho projektu mésta)
Vi. je znam dodavatel vzesly z VR IPO Do konce meésto OPLZZ
2012
vii. sluzba je spusténa Jaro 2013 Meésto + OPLZZ
dodavatel

4.1.3 postavit se vzristajici mife prvouzivatelu

Komentai

V kazdé dalsi generaci je zkuSenost s drogou v mlad$im a mlad$im véku. Doba je rychlejsi, rodi¢e vytizengjsi a drogy dostupnéjsi. Skoly se
snazi informovat déti o nebezpecich experimentovani s drogami, le€ na intenzivnéjsi systematickou praci nemaji aZ na vyjimky dost penéz
a ani dost sil je ziskat. OdstraSujici ptiklady nezabiraji. Obzvlasté déti ze socidlné vylou€enych lokalit jsou rizikovou skupinou, nebot
jednak nenapliiuje jejich volny €as obvykle Zadnd bohuliba aktivita a jednak se ve svém okoli setkdvaji s drogami a vysokou toleranci
k nim na kazdém kroku, at’ jiz jde o drogy legalni a spolecensky tolerované obecné (alkohol, tabak) nebo nelegalni (pervitin, marihuana,

toluen) a jejich uzivani se tak stava normou.

Ke snizeni miry prvouZivatelll ndvykovych latek chceme pfispét v piistich tfech letech
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a) vytvorenim balicku komplexniho programu primarni prevence pro vSechny zakladni $koly zdarma a bez pozadavku na nad¢as pedagog,
balicku, ktery bude vhodnou formou odrazovat déti nejen od uzivani drog, ale i od dalSich forem zavadového chovéani,

b) détem ze socialné vyloucenych lokalit pfinést vzory jiné nez s jakymi maji moznost setkavat se ve svém bezprostiednim okoli, tedy
vzory pozitivni, ale nikoli narazovité, neb by bylo naivni domnivat se, ze mize mit efekt to, ze nékdo pftijede, predstoupi pred déti, fekne
jim neberte drogy, sportujte a ucte se jako ja, budete také tak slavni, bohati a $t’astni, a odjede to fikat jinam (stejn¢ jako pfiliS nefunguje
opacny piiklad, ktery détem fika neberte drogy, dopadnete jako ja). Vzory chceme zapojit prirozen¢ do aktivit s détmi a hledat je nikoli
mezi medidlnimi tvafemi, ale v co nejméné vzdaleném okoli, neodtazité od reality déti. Vzory mohou byt jiz hotové nebo se tvofit, mohou
byt starS$i mlad$im nebo mohou byt vrstevnické.

C) jiz zmifovanym zfizenim poradny pro rodinné ptisluSniky uzivatelti a osob uzivanim navykovych latek ohrozenych (v cili pfedchozim
jsme ji zminovali v souvislosti s osobami ohrozenymi recidivou zavislosti), ktera pfedevsim rodi¢tm dospivajicich déti dokaze pomoci
rodici se problém zvladnout.

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost zdroje pInéni

4.1.3.1 program primadarni prevence na zdkladnich Skoldch a v klubech (NZDM)

1. prob¢hne prezentace balicku primarni prevence o.s. Svétlo 7411 2012 Svétlo + ASZ

(akreditovano MSMT) jako referenéniho ramce

ii. balicek bude upraven na zéklad¢ pfipominek a pozadavk Zati 2012 Svétlo + ASZ

feditel a pedagogti Skol a moznosti dalSich subjektd (NNO) jej

rozsifit

1il. je vybran nositel Zari 2012 ASZ + partneti

iv. je hotova akreditace Prosinec Nositel projektu
2012

v. je podan projekt a) Zati 2012 | nositel a) MSMT
b) zacatek b) Kraj
2013

vi. program je spustén (podle vyzvy: idealn¢ od druhého pololeti Unor 2013 nositel MSMT, Kraj

Sk.roku 2012/2013)
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4.1.3.2 prinést nepatologické vzory (Uspésni Romové, vrstevnici) a zapojit je do prace s détmi

a) V NZDM (starSi mohou vést tutorsky mladsi)

i. zabezpedit metodiku tutorstvi (peer aktivit) Srpen 2012 Radka + ASZ

ii. vepsat do popisu sluzby NZDM v IPO Srpen 2012 Meésto + ASZ

iii. podat IPO (v navaznosti na investi¢ni projekt mésta) 7411 2012 Mésto + ASZ

IV. je znam dodavatel Prosinec meésto OPLZZ
2012

v. sluzba je spusténa (podle konce investi¢niho projektu) Jaro 2013 Me¢sto+dodavatel OPLZZ, IOP

b) sportovni aktivity

1. najit smysluplny profil nabidky vzora: priizkum v Prunéfové av | Léto 2012 Meésto (TSP), Svétlo

Kadani (TSP)

ii. najit vzory samotné (futsalisté-Betis /mald kopand/, tanecnici- Zati 2012 Mgésto,

Hekovéa, Holubova) p.Tirpak,p.Holubova

iii. pfipravit tvodni aktivitu (motivacni): zaii 2012 (nebo podle | Podzim 2012 | Mésto, p.Tirpak

typu aktivity az po kolaudaci nového hfisté: jaro 2013 ?) nebo jaro
2013

iv. narysovat podobu soutéze (tréninky, turnaje, doprovodné akce) | Podzim 2012 | ASZ, mésto

v. podat projekt nebo mit jako fakultativni ¢innost NZDM Pielom meésto MVCR, Kraj,

(rozhodnuti: ¢ervenec 2012) 2012/2013 Nadace O2,
nebo CEZ,
7411 2012 Vodafone,

OPLZZ
vi. spustit (podle htiste) Bfezen 2013 | mésto dtto + IOP
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4.1.3.3 ziidit poradnu pro rodinné prislusniky uZivatelii a potencidlnich uZivatelit

-postup viz vyse

-----

ale také na jejich rodice. Rodi¢im se vénujeme hlavné ve skupiné Vzdélavani, volny cas a rodina, kde mluvime o riznych formach tzv.
vychovy k rodicovstvi (at’ jiz sm&fované na rodice stavajici nebo na rodice budouci), tady cilime zejména na déti samotné, ale ptesto se pod
touto prioritou ukryva jeden z nejkomplexngjSich nastrojii napravy chovani déti a rodinného prostiedi, ve kterém vyrustaji: zfizeni tzv.
Tymu pro déti a mladez (nékdy téz znamého jako multidisciplinarni tym) s jeho kli¢ovou metodou prace: piipadovymi konferencemi (tzv.
case managementem). Jednd se o tym pod vedenim organu socidln¢ pravni ochrany ditéte slozeny ze zastupcti $kol, obou policii,
pedagogicko psychologické poradny, pediatrii a neziskovych organizacich pracujicich v terénu s rodinami v krizi ¢i problému (obvykle
NNO poskytujici socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi), ptipadné jesté probacni a mediacni sluzby ¢i jinych aktéri. Tento tym
pojmenovava aktudlni hlavni problémy déti a mladeze ve mésté a voli strategie, jak je fesit. Jeho druhd slozka (obvykle v uz8§im zastoupent,
ale s ad hoc pfizyvanymi odborniky), tzv. piipadova konference, spociva v feseni konkrétnich klientskych kauz, kdy se sezeni tcastni klient
(rodi€ a dit¢) a pfitomni s nim hledaji co nejefektivnéjsi cestu k napraveé nezadouciho stavu, sestavi sled kroki, které se predevsim klient,
ale 1 ostatni, je-li to relevantni, zavazi do dalSiho sezeni splnit. Koordinovanost a mnohostranny (celistvy) pohled (neziskové organizace,
OSPODu, $kol, pediatrii,..) na jeden problém v konkrétni kauze umoziuje jeho efektivni feSeni. Na této platformé bude urcité¢ velkym
tématem zaSkolactvi, ke kterému chceme prispét kromé vtazeni pediatri do tymu i zavaznou smérnici odboru Skolstvi jak maji skoly
postupovat pii omlouvani absence zakd.

Vedle tymu pro déti a mladeZ a case managementu zde pro Uplnost zminujeme jesté jednou program primdrni prevence, na ktery jsme jiz
narazili u pfedchozi priority, a zajisténi volnocasovych aktivit pro déti a mladeZ ze socidlné vylou€enych lokalit, ¢imZ se podrobné&ji
zabyvame ve skupiné vzdélavani, volny Cas a rodina.

Pokracovat chceme v poradani tematicky zaméfenych pobytovych i pfiméstskych taborti a naSim tkolem je dostat do nich co nejvice déti
Z Prunétova a vybranych lokalit Kadané (dnes cca 8 déti z obou lokalit na kazdém z ptiméstskych tdbortt OSPODu, které jsou poradany 3x
ro¢né, ale déti se Castecné opakuji, a 15-20 déti na kazdém z dvou pobytovych tabori Radky). Formou hry lze na takovych taborech kromé
jiného piedat détem hodnoty celospolecensky pozitivné pfijimané.
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Dalsim nastrojem prevence socidlné patologickych jevii je ziizeni nové sluzby v Prunéfove, a to nizkoprahového zafizeni pro déti a

mladez, zejména pro doposud v této lokalité zcela nepodchycenou mladez nad 15 let.

Az na NZDM, volnocasové aktivity a tdbory zde mluvime o vSech détech a rodicich bez rozdilu.

Hlavni cile:

4.2 .1 snizit do konce 2014 miru zavadového chovani déti 0 20%

komentar

Kuratofi kadaniského OSPODu vedli vroce 2011 na tzemi mésta 90 piipadi zavadového chovani déti, z toho 14 v Prunéfové. Tam
ptevazovaly vychovné problémy (shodné s jinymi ¢astmi mésta) nasledované neomluvenou absenci (oproti trestné ¢innosti a prestupkiim

ve mésté). Spis vede OSPOD v Prunéfové na celkem 40 rodin.

Plnéni cile se bude vykazovat statistikami OSPOD, $kol, PCR, M&P a piestupkové komise.

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost zdroje pInéni
4.2.1.1 program primdrni prevence na Skoldach (viz.vyse)

4.2.1.2 zacdtkem 2013 je ziizen Tym pro mlades (TM) a Case Management (CM)

1. pfedstavit ptiklady dobré praxe TM a CM Kvéten 2012 | ASZ Splnéno
il. projektova zadost do programu prevence kriminality pro rok | Pfelom Mésto + ASZ

2013 2012/2013

iii. ustavit TM/CM pod vedenim OSPOD (ze zakona, pokud nebude | Leden 2013 mesto

zakon, sami)

iv. vzdélat uastniky v metodice Jaro 2013 mésto MVCR,MPSV

v. Ucast sluzby na MT/CM je zanesena v popisu KA IPO SAS a | Srpen 2012 a | Mésto + ASZ

v dodavatelské smlouvé prosinec 2012

vi. je spusténa sluzba SAS Jaro 2013 Me¢sto+dodavatel | OPLZZ
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vii. spustit MT/CM Jaro 2013 mésto MVCR,0PLZZ
4.2.1.3 od roku 2013 je rozsiiena sluZba NZDM v Prunéiové

1. je podan projekt (IP mésta, podle schvaleni investi¢niho projektu) | Zati 2012 M¢sto + ASZ

il. je vybran dodavatel sluzby NZDM Prosinec 2012 | Mésto OPLZZ

iii. sluzba je spusténa (podle konce investi¢niho projektu) Jaro 2013 Mésto+dodavatel | OPLZZ, IOP

4.2.1.4 Od roku 2013 se rocné zucastni alespoii jednoho tabora 80 déti 7 CS (tabory zajisti OSPOD,, dodavatel SAS IP mésta, dodavatel

NZDM IP mésta)

i. bude podan projekt na MVCR do programu prevence kriminality | Konec 2012 | Mésto + ASZ

ii. tabory, jejich Cetnost a napli, budou vepsany do popisu sluzby | Srpen 2012 Meésto + ASZ

SAS v IP mésta a do sluzby NZDM v IP mésta

iil. sluzby budou spustény a tdbory financovany Jaro 2013 Meésto + MVCR,
dodavatelé OPLZZ

4.2.2 mira absence déti ve Skole se snizi do roku 2014 0 25%

Komentadi

AC je absenci déti mozné povaZovat za zavadové chovani, uvadime ji zvlast, nebot’ je lokalnim partnerstvim vnimana jako jeden
Z nejvaznéjsich problémi sou¢asného Skolstvi (ZS a MS pii nemocnici evidovala v lofiském $kolnim roce v priméru vice nez 227
zameSkanych hodin na jednoho zaka ! ). Zejména vysoka omluvena absence, kdy Iékati v podstaté svym ptistupem k omlouvani (i
zpétnému) absence déti ve Skole vytvaieji analfabety. ProceZ jednozna¢né musime pediatry vtdhnout do Tymu pro déti a mladez, ptipadné
jiné platformy, na které se vysoka omluvend absence bude fesit. Zaroven chceme, aby méstsky odbor Skolstvi vydal smérnici zadvaznou pro
$koly, jak postupovat v fedeni tohoto problému. Inspiraci miize byt metodicky pokyn §koldm Magistratu v Ceskych Budgjovicich.

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost zdroje pInéni
i. prob&hne setkani OSPOD, OSaK, $koly, pediatii, TSP, na kterém Zar1 2012 Meésto + ASZ
bude dohodnut jednotny postup pii psani omluvenek a kontrole
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dodrZzovani 1é¢ebného rezimu

ii. vzejde metodicky pokyn OSaK $koldm (inspirace viz CB) Zati 2012 Meésto + ASZ

iii. pediatfi se stanou soucasti MT / v ptipad¢ relevance i CM Leden 2013 Mésto MVCR,MPSV
iv. vychova k rodicovstvi ve sluzbach: rozsiteni SAS, spusténi Jaro 2013 Mésto, OPLZZ,
rodicovského centra, NZDM dodavatelé OPVK

sluzeb, Radka

4.2.3 maximalizovat zapojeni déti a mladeze z CS do volnocasovych, vzdélavacich a zajmovych aktivit

Komentai

Tento cil je rozpracovan v oblasti vzdélavani, volného casu a rodiny

Priorita 4.3 zajistit pocit bezpeci nejen obyvateliim Kadané, ale i Prunéiova

Hlavni cile:

4.3.1 pocet trestnych ¢int a pirestupki pachanych v Kadani a v lokalité Prunéiov se sniZi, naopak se zvysi jejich

ohlasovani

Komentar

Nedokazeme jako Lokalni partnerstvi samoziejmée ovlivnit nezakonnou ¢innost a jeji objasn€nost na uzemi celého mésta. Ale mizeme
pfispét troskou do mlyna a v piipadé tak malé a uzaviené lokality jakou je Prunéfov dokonce zménit stav véci vyrazng, a to nejen
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bezpecnostnimi opatfenimi, ale celkovym néporem sluzeb, aktivit a novych pravidel, které v lokalit¢ planujeme. Samoziejmée se zmeénou
klimatu prostfedi k lep§imu, s ristem vzdélanosti, zaméstnanosti a kvality bydleni, s programy domovnictvi a domovnich rad, ¢i
s kvalitnim volnoCasovym vyzitim, nebo s drogovymi poradenskymi sluzbami, s tim v§im ruku v ruce jde i zvySovani bezpe¢nosti mista.
To vse se prolind vsemi skupinami, zde se ale zamétime vylozené jen na takové bezpecnostni kroky, které chceme podniknout, s pocitem
bezpeci bezprostiedné spjaté.

Socialn¢ vyloucené lokality jsou kromé jiného typické i nizkou mirou ohlaSovéani nezdkonné ¢innosti pachané ptimo v lokalité. Je to dilem
dano tim, ze takovou ¢innost osoby z lokality pachaji Casto vné tuto lokalitu, ale dilem také tim, Ze trestné Ciny a prestupky obyvatelé
lokality, které jimi trpi, standardné neohlasuji. To ma tfi zakladni pfi¢iny: jednou je nediivéra v instituce jako je policie a ,,feSeni si véci
uvnité po svém®, druhou je strach z odplaty & socialniho vyloudeni na druhou, a tfeti zvySena tolerance k takovému jednani. Cili maly
napor ohlaSené trestné a prestupkové CcCinnosti v lokalit¢é neznamend jesté, ze tam takova Cinnost neni. Jelikoz ovSem nejsou
zdokumentovany, nemame ani jak kvantifikovat tento cil: zda se mira trestnych ¢inti a prestupkil v lokalitach snizila ¢i nikoli. Jediné, na
¢em muzeme sledovat posun, je mira ohlasovani takové ¢innosti, tedy miize nastat situace, ze diky nami podniknutym krokim se opticky
mira nezdkonné ¢innosti zvysi, ovSem jen proto, ze bude vic skutkll vic ohlasovano. I to je pozitivni efekt, ktery mimo jiné vypovida i o
tom, jak se méni klima v lokalité, strach, tolerance k nezdkonnému chovani a diivéra ve spole¢enské instituce.

Nejzasadnéjsim ndmi navrhovanym nastrojem jak jednak snizit riziko krimindlni ¢i obecné nezadouci Cinnosti, a také jak priblizit policii
obyvatelim lokality, je zavedeni asistentll prevence kriminality, zaméstnanych pod Méstkou policii. V kombinaci s domovniky by méli
primarn¢ zajistit klid a potadek domech i ve vetejnych prostranstvich a plisobit preventivné svoji pritomnosti. Méli by to byt lidé orientujici
se v lokalité a pozivajici ditvéry a autority u jejich obyvatel. V piipadé Kadané€ jsou ur€eni zejména na lokalitu Prunéfov a ¢astené téz na
podle potieby na dalsi exponované lokality ve mésté.

Tam budou dopliiovani jiz dnes Castecné fungujici vefejnou sluzbou pii Méstské policii, jejimz tikolem je dohled a ostraha méstského
majetku.

Méstkou policii chceme také vtadhnout do U€asti na bali¢ku primérni prevence urceného Skoldm, détskym a mladeznickym klubim, ale 1
tireba taborim. Jiz v minulosti kadanska méstska policie osvéd¢ila viili a schopnost se osvétovych preventivnich programit Ucastnit, ba

dokonce nékteré sama vedla.

Jejich zkuSenosti 1ze vyuZit zejména pii pravnim vzdélavani déti a mladeZe.

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost zdroje pInéni
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4.3.1.1 ziizeni asistentii prevence kriminality

1. prezentace piikladi dobré a Spatné praxe Kvéten 2012 | ASZ splnéno
i1. je dohodnuta pozadovana napln prace cerven 2012 | Mésto(OSVaZ+M¢P) splnéno
iii. je podana zadost o dotace na MVCR Cerven 2012 | mésto splnéno
iv. je dodana Koncepce prevence kriminality pro MVCR Cerven 2012 | Mésto + ASZ

v. jsou vybrani APK Srpen 2012 | Mésto + ASZ MVCR

vi. APK jsou umisténi do lokalit Z4i1 2012 Mésto MVCR

4.3.1.2 podpora vei‘ejné sluzby u méstské policie

i. m&stem bude podporovan pozadavek MEP na 5 pracovnikii VS | prubézné Me¢sto UP (MPSV)

ii. ufadem prace bude v intencich dohod z PS zaméstnavani prabézné Utad prace UP (MPSV)

adeptlim vetejné sluzby nabizena v Siroké palaté pozic 1 pozice VS

u meéstské policie

iii.vefejna sluzba MEP bude koordinovana s asistenty prevence | Pribézné Me¢sto (MEP) MVCR,MPSV
kriminality (rozdéleni roli, izemi a Casi1)

iv. M&P bude davat mésiéné zpétnou vazbu UP a vedeni mésta jak | Pribézné Meésto (MEP)

se VS osvédcuje

4.3.1.3 podpora pravniho vzdélavani na zdakladnich Skoldach, v klubech a na taborech

-soucasti balicku Primarni prevence
-vyuziti zkuSenosti M¢P

1. prob&hne prezentace balicku primarni prevence o.s. Svétlo | Zafi 2012 Svétlo + ASZ
(akreditovano MSMT) jako referen¢niho ramce

ii. balicek bude upraven na zéklad¢ pfipominek a pozadavkl Zati 2012 ASZ + Svétlo
fediteltl a pedagogi Skol a moznosti dalsich subjektta (NNO) jej

rozsifit

ii1. je vybran nositel balicku Zat1 2012 ASZ + partnefi
iv. akreditace balitku na MSMT Prosinec nositel
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2012
v. podan projekt (do programu MSMT nebo na Kraj) Zari 2012 nositel

nebo zacatek

2013
vi. program je spustén (podle vyzvy: idealné od druhého pololeti | tnor 2013 nositel MSMT, Kraj
Sk.roku 2012/2013)

Priorita 4.4 posilit terénni socialni praci

Jedna se nam o socidlni sluzby podle zdkona 108/2006 sb. v platném znéni (terénni programy a socidln¢ aktivizacni sluzby pro rodiny s
détmi) poskytované v ptirozeném zivotnim prosttedi zajemct a uzivateli sluzby, jez je uréena V piipad¢ terénnich programii cilové skupiné
osob ve v€kovém rozmezi 15 — 64 let ohroZenych z jakychkoli ditvodii socidlnim vyloucenim a Vv ptipadé SAS celym rodindm. Obé¢ sluzby
jsou sluzbami socidlni prevence a vyuzivaji mnoho riznych forem ¢innosti za ucelem dosazeni cile sluzby, jimz je sniZovani ohrozeni
socialnim vylou¢enim a dorovndvani Sanci cilové skupiny, respektive zabranéni rozpadu rodin a sanace rodinného prostredi.

Terénni program: pifimo v terénu sluzba poskytuje zékladni a odborné poradenské Cinnosti, poskytuje zdjemctim o sluzbu a uzivatelim
sluzby informace potfebné k dosazeni feSeni jejich zakazky, vede piipadovou praci a spolupracuje s navaznymi sluzbami, ke kterym
uzivatele sluzby doprovazi. TSP neopomiji Zadny problém klienta, at’ uz je svazany s bydlenim, dluhy a hospodatfenim obecné, konfliktem
s ufady, praci nebo vzdélanim, jeji roli je zachytit klienta, motivovat jej k aktivni participaci na feSeni jeho problému, asistovat mu pii tom
a zprostiedkovat mu kontakt na poskytovatele dalSich sluzeb tam, kde jiz role terénniho socialniho pracovnika kon¢i.

Socialn¢ aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi: terénni, popiipadé¢ ambulantni sluzby poskytované rodiné s ditétem, u které¢ho je jeho vyvoj
ohroZen v disledku dopadli dlouhodobé krizové socidlni situace, kterou rodi¢e nedokazi sami bez pomoci piekonat, a u kterého existuji
dalsi rizika ohroZeni jeho vyvoje. Sluzba obsahuje tyto zédkladni ¢innosti: a) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, b) zprostiedkovani
kontaktu se spoleCenskym prostiedim, c) socialné terapeutické ¢innosti, d) pomoc pifi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi
obstaravani osobnich zalezitosti. Sluzba pracuje s celou rodinou, jak s détmi tak s jejich rodi¢i. Je nezbytnym ¢lankem pro vytvoreni
platformy Tymu pro déti a mladeZ a case managementu pfi zapojeni OSPOD, PCR, MP, §kol, pediatrii a NNO, platformy véasné intervence
a koordinovaného postupu pii problémech v rodinach.
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Hlavni cile:

4.4.1 od roku 2013 piisobi v lokalité Prunérov 6 terénnich socialnich pracovnikii pro nejméné 200 dospélych

klienta

Komentai

V lokalité¢ budou od roku 2013 ptisobit 2 pracovnici socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi na zkraceny uvazek, kteti budou
dlouhodob¢ pracovat s 20ti rodinami, tedy podpoti 40 dospélych osob a 40 déti.
V lokalité¢ budou od roku 2013 piisobit 4 pracovnici terénnich programi, kterym projede pod rukama nejméné 160 dospélych osob.

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost zdroje pInéni
4.4.1.1 Terénni programy

1. je vycislena potiebnost TP v lokalité Prunéfov Duben 2012 | M¢ésto + ASZ splnéno
ii. sluzba je dimenzovana v IP mésta Srpen 2012 Meésto + ASZ

iil. je podéan IP mésta (podle schvéleni investi¢niho projektu) 7411 2012 Mésto + ASZ

iv. sluzba je spusténa (podle konce investi¢niho projektu) Zacatek 2013 | mésto OPLZZ, IOP

4.4.1.2 Socialné aktivizacni sluZby pro rodiny s détmi

1. je vycislena potiebnost SAS v lokalité¢ Prunétov Duben 2013 | M¢sto + ASZ Splnéno
ii. sluzba je dimenzovana v IP mésta Srpen 2012 Meésto + ASZ

iil. je podan IP mésta (podle schvéleni investi¢niho projektu) Zati 2012 Meésto + ASZ

iv. je vybran dodavatel sluzby Konec 2012 | mésto OPLZZ

v. sluzba je spusténa (podle konce investi¢niho projektu) Zacatek 2013 | Mésto+dodavatel | OPLZZ+I0P
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4.4.2 od roku 2013 pusobi v exponovanych lokalitach Kadané 3 terénni socialnich pracovnici pro 100 dospélych
klientii

Komentar

Ve mésté¢ budou od roku 2013 plsobit 2 pracovnici socialn¢ aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi, kteti budou dlouhodobé pracovat
s 30ti rodinami, tedy podpoii 60 dospélych osob a 60 déti.

Ve mésté bude od roku 2013 pulisobit 1 terénni socidlni pracovnik odboru socidlnich véci a zdravotnictvi uvolnény pro terén reformou,
kterému projde pod rukama nejméné 40 dospélych osob.

(pozn: na Kadan jsou ze zdroju OSVaZ vyclenéni 3 terénni socidalni pracovnici (+1 na okolni obce ve spadové oblasti), kteri jednak maji
Sirokou paletu cilovych skupin a jednak vykonavaji i dalsi Cinnosti, ¢ili 1 pracovnik prioritné pro nasi CS v Kadani je maximum mozného)

SPECIFICKE CILE / KROKY termin zodpovédnost zdroje pInéni
4.4.2.1 zajisténi TSP z kapacit OSVaZ po reformé

1. pracovnik OSVaZ je proskolen a vzdélan Konec 2012 | Mésto + ASZ MPSV, ASZ

il. OSVaZ si rozd¢li terén s NNO v lokalité pisobicimi (Svétlo, Konec 2012 Mésto, Svétlo,

Radka) Radka

iil. jiZ zde piisobici organizace vytipuji pracovnikovi OSVaZ prvni Konec 2012 | Mésto, Svétlo,

Klientelu Radka

4.4.2.2 Socialné aktivizacni sluZby pro rodiny s détmi

1. je vyCislena potiebnost SAS v lokalit¢ Kadan Duben 2013 | Mésto + ASZ Splnéno
ii. sluzba je dimenzovéana v IP mésta Srpen 2012 Meésto + ASZ

iil. je podan IP mésta (podle schvéleni investi¢niho projektu) Zati 2012 Meésto + ASZ

iv. je vybran dodavatel sluzby Konec 2012 | mésto OPLZZ

v. sluzba je spusténa (podle konce investicniho projektu) Zacatek 2013 | Mésto+dodavatel | OPLZZ+I0P
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NV Agentura
DX

pro socialni zaclenovani

STRATEGICKY PLAN LP KADAN-FINANCNI UCAST MESTA
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Financ¢ni podil mésta na plnéni SP LP Kadan

Cil 1.1.3, krok vii.

zavedeni a provozovani ranniho autobusu do
Prunétova - 77?7 K¢

Cil 2.3.2, krok v.

zadavani vefejnych zakazek

Cil 3.2.2, kroky 1iv., v.

2 kamery a zdznamova zafizeni v Prunéfoveé
(cca 20.000,-K¢)

Cil 3.2.3.1, krok xiii.

vybrané opravy bytového fondu v Prunétové:

material (prace svépomoci ndjemnikll) —
V rdmci spravy bytového fondu

Cil 3.3.1.1, kroky iii., iv.

rekonstrukce vybranych objekt v Prunétové
(diferenciace PRU, prostupné bydleni) a
projektova studie - ??? K¢

Cil 3.3.1.1, kroky vi., vii.

Vybér byt ve mésté pro potieby SPB

Centrum socidlnich sluZeb Prunéiov

Projekty, jichZ je mésto nositelem

-dotace ERDF (Evropsky regionalni fond rozvoje), Integrovany operac¢ni program 3.1b
-vybudovani zazemi pro sluzby: terénni programy, nizkoprahové zatizeni pro déti mladez, dluhové poradenstvi, socidlné aktivizacni sluzby

pro rodiny s détmi, a fakultativni ¢innosti
-délka trvani: podzim 2012 aZ jaro 2013
-udrZitelnost 5+5 let

-v hodnoceni

- 12.300,-K¢ (nezptisobilé vydaje)
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Individudalni projekt mésta

-dotace ESF (Evropsky socialni fond), Opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost 3.2

-realizace: terénni programy, socidln¢ aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi ,nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez, dluhové poradenstvi,
pracovni poradenstvi, terénni program pro drogove¢ zavisl€, poradna pro rodinné piislusniky drog.uzivatela a abstinujici uzivatele ohrozené
recidivou zavislosti

-délka trvani: jaro 2012 az polovina 2015

-udrzitelnost: neni stanovena

-v ptipravé (podani zadosti a jeji podobu schvali organy mésta!)

- ptiprava podkladt k projektu — cca 20.000,-K¢

Asistenti prevence kriminality

-dotace MVCR

-zavedeni dvou asistentll prevence kriminality zejména pro lokalitu Prunétov

-délka trvani: zafi az prosinec 2012, pokud se osvéd¢i, pak 2013

-udrzitelnost: neni stanovena

-v hodnoceni

- 16.400,-K¢ (spoluucast mésta v roce 2012), v dalsich letech 10% z ¢astky projektu

Udrzitelnost aktivit po skon¢eni programového obdobi 2007-2013

Mésto se zavazalo udrzet pouze sluzby naplanované v investi¢nim projektu podaném v unoru 2012 do Integrovaného opera¢niho programu.
Pro financovani projektu zajiSténi planovanych socidlnich sluzeb v Kadani, vyplyvajicitho z investiéniho projektu, je zdkladnim
pfedpokladem ziskani finan¢nich prostfedkl ze stdvajiciho Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost Evropského socidlniho
fondu. Tento program je koncipovan tak, aby jednotlivd mésta mohla financovat planované aktivity v socialni oblasti. Finan¢ni prostfedky
Z programu je mozné Cerpat do konce ¢ervna 2015. Pro financovani dalsi ¢asti obdobi udrZitelnosti by mély byt vyuzity strukturalni fondy
EU na obdobi 2014 — 2020, které jsou v soucasné dob¢ predmétem piiprav a vyjednavani.

Dle informaci Agentury pro socialni za¢lenovani jsou piipravy programového obdobi strukturalnich fondii na obdobi 2014 - 2020 v plném
proudu. Ptipravy fidi ministerstvo pro mistni rozvoj s tim, ze dosavadni pfipravy umoziuji optimisticky pohled na obdobi po roce 2014,
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nebot’” bude s velmi vysokou pravdépodobnosti mozné prostfednictvim podpory ze strukturalnich fondu navazat na soucasné aktivity
V socialnim zacleniovani. Tim se vyznamné snizuji rizika nedostatku finan¢nich prostfedkii pro zajisténi dalsiho financovani opatieni na
podporu socidlniho zaclenovani, véetné udrzitelnosti aktivit, které Zadatelé realizuji v tomto programovém obdobi.

Zaméieni budouciho programového obdobi vychazi ze Strategie Evropa 2020, kterd sméfuje k ,,inteligentnimu a udrzitelnému rustu
podporujicimu zaclenovani® a kterd ma jako jeden z cild ,,podporu socidlniho zacleniovani a snizovani chudoby®. Strategie je zavaznym
dokumentem pro vSechny clenské staty EU, které Cerpaji podporu ze strukturdlnich fondt. Také Narodni program reforem, ktery
schvalila vlada, a jimZ CR napliuje cile EU 2020, stanovuje socialni zaglefiovani a snizovani chudoby jako jeden ze svych cild. ,,Podpora
socialniho zac¢lenovani, boje s chudobou a systému péce o zdravi® je jednou z péti narodnich rozvojovych priorit, coz zaklada predpoklad
budouci finan¢ni podpory.

Ptiprava programového obdobi 2014 - 2020 je jedna z tstfednich priorit Agentury pro socialni zalefiovani a pracovnici Agentury jsou
zapojeni do pfiprav Strategie regionalniho rozvoje Ceské republiky. Prioritou je, aby mésta, obce i nestatni neziskové organizace, které
zodpovédné pristupuji k socidlnimu zaclenovani jiz nyni, ziskaly vyhodu i v ptistim obdobi, aby mohly dale rozvijet opatteni, ktera zacaly
realizovat v programovém obdobi 2007 - 2013. S velmi vysokou pravdépodobnostni tak 1ze spoléhat na kontinuitu mezi obdobimi, nebot’
harmonogram piiprav programového obdobi 2014-2020 predpoklada start novych operacnich programi na 1.1.2014 (coz prakticky
znamena osmnactimesiéni piekryv s obdobim 2007 - 2013 pfi stanoveném ukonceni realizace projekti nejdéle k 30.6.2015, resp.
vyznamnou zaruku pfi pfipadném dil¢im zpozdéni startu nékterych operacnich programi po lednu 2014).

Pokud by socidlni sluzby ptesto nebylo mozné financovat z naplanovanych evropskych dota¢nich programti budou muset byt jednotlivé

sluzby financovany z narodnich dota¢nich tituli (Utad vlady, MPSV, KU) s piipadnou finanéni spolutidasti, na kterou by mohly byt
napiiklad pouZity 1 prostfedky grantového systému mésta Kadané.
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AMOS
APZ
ASZ
CM
CS
IOP

IP UK
IPO
IPS UP
KA
KA
KP
KoP
LP
MéP
MéSSS
MMR
MPSV
MSMT
MT/TDM
MVCR
NNO
NZDM
OPLZZ
OPVK
OSPOD
OSvaz
0SaK

SEZNAM ZKRATEK

Stfedni odborna skola sluzeb a stfedni odborné ucilisté Kadar
aktivni politika zaméstnanosti

Agentura pro socialni zaglefiovani (odbor Ufadu vlady)
Case management (pfipadové konference)

cilova skupina

Integrovany operacéni program

Individualni projekt

Individualni projekt Usteckého kraje

Individualni projekt obce

Informacni a poradenské stfedisko Ufadu prace
Klicova aktivita

Kadan

Kariérové poradenstvi

Kontaktni pracovisté ufadu prace

Lokalni partnerstvi

Méstska policie

Méstska sprava socialnich sluzeb

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy
multidisciplinarni tym/tym pro déti a mladez
Ministerstvo vnitra

nevladni neziskova organizace

nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Organ socialné pravni ochrany ditéte

odbor socialnich véci a zdravotnictvi

Odbor Skolstvi a kultury Mésta Kadar
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PA
PCR
PMS
PP
PPP
PRU
PS
RK
SAS
SF
SFRB
SP
SPB
SS
SUPM
SVL
TP
TSP
up
VPP
VS

pracovni asistence

Policie Ceské republiky

probaéni a mediacni sluzba

pracovni poradenstvi

pedagogicko psychologicka poradna
Prunéfov

pracovni skupina

rekvalifikaCni kurz

Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi
socialni firma

Statni fond rozvoje bydleni Ministerstva pro mistni rozvoj
strategicky plan

systém prostupného bydleni

socialni sluzba

spoleCensky ucelna pracovni mista

socialné vylou€ena lokalita

Terénni programy

terénni socialni prace/terénni socialni pracovnik
Urad prace

vefejné prospésné prace

vefejna sluzba
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