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Strategicky plan socialniho za&lefiovani v Krupce pro obdobi 2013-2014 je vystupem cinnosti
Lokalniho partnerstvi Krupka, ustanoveného na konci ledna 2012. Na jeho pfipravé se
podileli jak stali Cleni tohoto partnerstvi, tak hostujici ¢leni jednotlivych pracovnich skupin a
Castecné také osoby, kterych se tento plan dotyka nejvice.

Proces strategického planovani v Krupce v soucasnosti koordinuje Agentura pro socialni
zaclenovani; v prubéhu plnéni strategického planu bude Agentura svou ¢innost postupné
predavat vybrané instituci/ organizaci tak, aby po jejim odchodu z Krupky v poloviné r. 2014
zustaly zavedené procesy ve mésté plné funkEéni a koordinovany proces socialniho
zaclefnovani tak mohl pokracovat i v dal3ich letech.

Cilem strategického planovani socialniho zaclefiovani je pfedevsim porozumét situaci a
problémim, spojenych zejména s existenci socialné vylouéené lokality v Krupce,
komplexnéji navrhnout feSeni a nasledné realizovat a udrzet projekty nebo sluzby, které
pfispéji ke zlepSeni situace a obecné Zivota v Krupce.

Néktera opatfeni tohoto planu se jiz v souasnosti naplfiuji, nebo jsou zahajeny pfipravné
kroky k jejich realizaci.

Vzhledem k tomu, Ze Lokalni partnerstvi Krupka bylo ustanoveno (v porovnani s jinymi
lokalitami, ve kterych Agentura rovnéz pusobi) vyrazné pozdéji a rovnéz vhledem ke
koncicimu programovému obdobi, uréeného pro Cerpani prostfedkid z ESF, nebyla moznost
v ramci zamyslenych opatfeni v Krupce naplanovat vyuziti Cerpani prostfedk( z operacnich
programU, na které se Agentura v jinych lokalitach zaméfila (OP LZZ: zejména osa 3, OP
VK: zejména osa 1.2, IOP: zejména 3.1b investice do infrastruktury socialnich sluzeb).

Realizace planovanych opatfeni budou tedy zajisténa zejména z narodnich dotacnich
titula, pfipadné nadaci a rovnéz rozsifenim Cinnosti bézného provozu jednotlivych subjektu,
zapojenych do realizace jednotlivych opatifeni. Uspéchu se da dosahnout v nékterych
oblastech bez vedlejSich nakladl prostym zahajenim spoluprace pfisluSnych instituci/
organizaci, zkoordinovanim ¢innosti téchto subjektt a efektivni komunikaci.

S prostifedky mésta plan pocita v ramci bézného provozu sluzeb tak, jako tomu bylo
dosud a vedle toho s finanéni spolut¢asti pro moznost realizace nékterych dalSich opatfeni.

Rada bych podékovala vSem partneriim, ktefi se na sestaveni strategického planu aktivné
podileli i za jejich dalSi €innosti, kterymi podporuji funk&nost Lokalniho partnerstvi Krupka i
samotny proces socialni zaclefiovani v Krupce. Véfim, Ze jejich angazovanost potrva a
pfinese brzy dobré vysledky.

Renata Brozova, lokalni konzultantka



MESTO KRUPKA?®

Mésto Krupka vzniklo na poc¢atku 14. stoleti; lezi na Upati KruSnych hor 5 km severné od
Teplic. DnesSni Krupka pfevzala nazev starého historického hornického méstecka a zahrnuje
v sobé dalSi, pavodné samostatné obce a osady Vrchoslav, Bohosudov, MarSov, Unc¢in,
Sobéchleby a Nové Modlany, horské Fojtovice, Habartice, Mohelnici a Horni Krupku. Pokry-
va rozlehlé katastralni Uzemi (4 687 ha) s velkymi vySkovymi rozdily.
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Krupka se zacala rychle rozvijet po husitskych valkach, zejména v souvislosti s velkym roz-
vojem tézby cinu. V 19. stoleti pfichazi do Krupky a okoli priimysl, dodnes zde funguje pU-
vodni porcelanka, vyrabéjici elektro porcelan a Sroubarna. Pocatkem 20. stoleti byla Krupka
pfevazné némeckym meéstem; po skonceni 2. svétové bylo némecké obyvatelstvo z mésta
vysidleno a postupné pfichazeli z Ceského vnitrozemi novi obyvatelé.

Mésto je dulezitou soucasti regionu vzhledem k jeho poloze v atraktivnim prostoru mezi
Krusnymi horami a Ceskym stfedohofim. Nedalekym Cinovcem prochézi mezinarodni silnice
spojujici Drazdany a Prahu; Krupka se tak stava dulezitym stfediskem cestovniho ruchu,
presto vS8ak mira nezaméstnanosti v regionu patfi stdle mezi nejvysSi v republice, i kdyz

! Zdroj: Demografické informacni centrum, o.s. Situacni analyza Krupka. 2011. http://www.socialni-
zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-krupka



v roce 2011 a 2012 Ize pozorovat pokles (ke konci roku 2011 byla evidovana jeji mira 13,4%,
k 31.10 2012 pak 12,93% - udaj z UP Teplice). Krupka se potyka s nedostatkem pracovnich
mist, narlsta podil dlouhodobé& nezaméstnanych.

V roce 2011 vykazovala Krupka 13 578 obyvatel. Ve srovnani s primérem v Usteckém kraji
ma Krupka vy3Si podil mladych lidi do 15 let véku, naopak nepatrné nizsi je zastoupeni
v seniorské kategorii 65 a vice let. V porovnani s krajem rovnéz vykazuje horsi vzdélanostni
strukturu: je zde vySsi podil osob se zakladnim a neukonfenym vzdélanim a také vyrazné
nizsi podil osob s Uplnym stfednim a vysokoskolskym vzdélanim.



SOCIALNE VYLOUCENA LOKALITA?

V Krupce je mozné v souCasné dobé identifikovat jednu lokalitu, kde jsou ve vysoké mife
zastoupeni socialné znevyhodnéné osoby — jedna se o 17 vice vchodovych, pfevazné druz-

stevnich panelovych domi v ulicich Karla Capka a Dukelskych hrdin(i na sidlisti Krupka —
MarSov (tzv. ,horni sidlisté®).

menit mapu ¥ N\ Ty [Maplanovat tras|
\ Lokalita
\ Dukelskych hrdind
\ KRUPKA Karla Capka sl WIS
WY .
E—"L o
e ]
Lo s 8 MARSOV
P = *‘ [
L= > S =
7 S BOHOSUDOV
NOVE
. MODLANY
0100 2000300 400 500 600 FOOm
L | Il | Il | Il | y ‘):
1:24000, @ Mapy.cz, s.ro., ®2011 NAVTED All rights reserved —_— [ R ]

Pdvodné se jednalo o ,stabilizacni byty“ pro zaméstnance doll, elektrarny, Zeleznice, aj.
V souvislosti s privatizaci bytového fondu Krupky a okolnich mést, v kombinaci s naristem
nezaméstnanosti v 90. letech doslo k migraci puvodnich obyvatel zejména za praci, byty zde

zacCaly zlevniovat a do lokality se zacali stéhovat socialné slabi obyvatelé, v€etné romskych
rodin z okolnich mést.

2 Zdroj: Demografické informacni centrum, o.s. Situacni analyza Krupka. 2011. http://www.socialni-
zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-krupka



Podle odhadu zije v téchto dvou ulicich okolo 4000 osob (pfesny pocet nelze zjistit, protoze
velky podil lidi zde neni hlasen k trvalému pobytu); podil Romd na celkovém pocétu osob
v lokalité je rovnéz odhadem az 70%.

Nezanedbatelny je také podil cizinch z vychodni Evropy (az 10%). Lokalita neni prostoro-
vé vyloucena, je dostupna béznou hromadnou dopravou a je zde také bézna ob&anska vy-
bavenost.

Vzhled lokality je pomérné dobry, domy prochazi revitalizaci, probiha zateplovani, vyména
oken, pravidelna udrzba atd.

Velky problém predstavuje nepretrzita migrace obyvatel lokality, ktera je vyrazna predevsim
kvuli nizkym cenam bytl a ¢innosti realitnich kancelari, které sem stéhuji lidi z jinych lokalit.

Rada lidi zde vyuziva bydleni pouze jako ,prestupni stanici®, k lokalité¢ nema zadny vztah
a prave této skupiné lidi je pfisuzovana nejvétsi vina na problematickém sousedském souziti
v lokalité, vytrznostech a nepofadku. Vztahy jak v ramci lokality, tak vzhledem k lokalité ze
strany obyvatel ostatnich ¢asti mésta, Ize hodnotit jako napjaté.

Zivotni droven vétsiny obyvatel lokality je nizka, velky podil osob je zavisly na socialnich
davkach, az 90% mistnich Romu je nezaméstnanych. Zivotni Groven rodin je také podminé-
na jejich velikosti a strukturou - rodiny jsou ¢asto pocetné, vicedétné.

V Krupce je dlouhodobé nedostatek pracovnich pfilezitosti, zejména pro nekvalifikované
osoby, kterych je v lokalité vétSina. Velka ¢ast rodin nepodporuje ani vzdélavani svych déti,
déti nedochazi do materskych 3kol, obvykle po ukon&eni zakladni Skolni dochazky nepokra-
Cuji dale ve vzdélavacim systému; pfitom chybéjici kvalifikace funguje v této lokalité jako
jeden z primarnich mechanismu socialniho vylouceni.

Problémem fady jednotlivcl i domacnosti je také zadluzeni, zejména na energiich, najmu,
¢i v souvislosti s pdjckami v nebankovnim sektoru nebo s gamblerstvim.

V lokalité chybi vhodna mista pro traveni volného ¢asu, dlouhodobé absentuje rovnéz dosta-
te¢na nabidka socialnich sluzeb, zaméfenych zejména na praci s détmi a rodinami s détmi.



AGENTURA PRO SOCIALNi ZACLENOVANI

Agentura je nastrojem Vlady CR k zajisténi podpory obcim v procesu socidlniho zadlefiovani.
Podporuje obce a mésta, aby mohly plnit svoji funkci zajiStovat €i pomahat zajistit vSem
ob&anim rovny pfistup ke vzdélavani, bydleni, zdravotni péci, zaméstnani, socialnim
sluzbam a bezpedi.

Agentura podporuje takova opatfeni, ktera pomohou samospravam v procesu socialni
integrace obyvatel ohrozenych socialnim vylou€enim a v rozvoji socialné vylou€enych lokalit
v kontextu a zajmu celé obce/mésta a vSech jejich ob&an(.

Poslanim Agentury je propojovat subjekty na mistni urovni tak, aby spolupracovaly pfi
socialnim zaclefiovani. Agentura podporuje nadresortni pfistup a propojovani pusobeni
verejné spravy a neziskového sektoru.

Agentura pomaha obcim a mistnim subjektim zejména v téchto oblastech:

. v zajisténi sluzeb na podporu vzdélavani, zaméstnanosti, socialnich sluzeb
a socialniho bydleni, a zajisténi infrastruktury pro tyto sluzby;

. v Cerpani prostfedkd z evropskych strukturalnich fondu, statniho rozpoctu, krajskych
dotacnich program( a dalSich zdroj(;

° v komunikaci s ustfednimi organy statni spravy, zejména resorty, které maji socialni

zaclenovani v gesci; z podnétl pfi praci v lokalitach Agentura formuluje navrhy v oblasti
legislativy, dotacnich tituld, socialnich politik, apod.

Cile Agentury je dosazeno, pokud obec dokaze funkéné feSit problematiku socialniho
vylou€eni v partnerstvi s ufady, Skolami, neziskovym sektorem, policii, podnikateli a dal8imi
subjekty a pfi zapojeni ob&an.

Nastroje, které Agentura vyuziva:

Lokalni partnerstvi. Je zakladem Ccinnosti Agentury v lokalitdch. Lokalni partnerstvi je
platforma, na které dochazi k pravidelnému setkavani zastupct obce, vefejné spravy, Skol,
nevladnich organizaci ¢i podnikatel( a dalSich aktérd, ktefi jsou nebo mohou byt angazovani
v procesu socialniho zac&lenovani.

Mapovani a analyza potreb. Mapovani potfeb v8ech obyvatel obce, tedy nejen v socialné
vylou€enych lokalitdch, ale i ostatni vefejnosti. Mapovani absorp&nich kapacit obce
a mistnich instituci v oblasti socidlniho zaclefiovani. KliCovym nastrojem je zde situacni
analyza vypracovana na zakazku Agentury a dalSi odborné studie, které nechavaji vytvaret
Clenove LP.

Aktivizace/sit'ovani. Aktivizace mistnich kapacit, podpora mistnich organizaci, maximalni
vyuziti dostupnych mistnich zdroja (finanénich, personalnich, organizacnich, intelektualnich).
Poskytovani know-how ve vSech kliCovych oblastech, jez maiji vliv na socialni zaclenovani,
zprostfedkovani nejlepsi praxe z dalSich obci.

Poradenstvi pro cerpani prostfedkil z evropskych strukturalnich fondl. Agentura
poskytuje poradenstvi pro Cerpani prostifedkl z evropskych strukturalnich fondd vSem
partnerim v lokalnim partnerstvi. Agentura poskytuje poradenstvi pfi administraci téchto
projektd a podporu pfi realizaci Integrovanych pland rozvoje meést ¢i Komunitniho planu
mésta.

Strategicky plan. Je zavazny rozvojovy dokument, na jehoz pfipravé se podileji vSichni
Clenové lokalniho partnerstvi (viz dale). Obsahuje souhrny potfeb lokalit ziskané ze situaéni
analyzy a z diskusi v pracovnich skupinach lokalniho partnerstvi, dale pak navrhy
konkrétnich opatfeni a projektl, které pfispé&ji k jejich naplnéni (vzdy v€etné termini a
odpovédnych realizatoru).



LOKALNi PARTNERSTVi KRUPKA

Lokalni partnerstvi Krupka bylo ustanovené na konci ledna 2012 za ucelem dostat
,K jednomu stolu® pfi feSeni problému socialné slabych lidi v Krupce vSechny, ktefi s nimi
pracuji nebo maji moznost ke zlepSeni situace v Krupce svou &innosti pfispét.

Cilem lokalniho partnerstvi je propojeni téchto organizaci/ instituci tak, aby v ramci
,Strategického planovani“ spole€né hledaly pfi¢iny problémd v Krupce i moznosti jejich
feSeni a také spolecné, koordinované podnikaly kroky k témto FeSenim, svou ¢&innosti na
sebe pfitom navazovaly a vzajemné se doplfiovaly.

Jako skupina ma lokalni partnerstvi mozZnost pfispét k feSeni problému socialniho
vylouceni v Krupce komplexnéji a efektivnéji nez jednotlivé organizace/ instituce oddélené.

Clenové Lokalniho partnerstvi Krupka
o Mésto Krupka
Agentura pro socialni zac¢lefnovani
Krajsky ufad Usteckého kraje
Magistrat mésta Teplice
Méstska policie
Policie CR
Urad prace v Teplicich
JOB ASISTENT s.r.o.
OSBD Teplice
Poradna pro ob¢anstvi/Ob&anska a lidska prava, o.s.
Oblastni charita Teplice
White light Teplice, o.s.
Probaéni a mediaéni sluzba CR, stredisko Teplice
Masarykova zakladni 8kola a Matefska Skola Krupka
Zakladni Skola a Prakticka Skola Krupka
Zakladni Skola a Matefrska Skola Krupka, Teplicka
DUm déti a mladeze Cvréek
MS Sluni¢ko Krupka

Hostujici ¢lenové:
e SS aVOS Perspektiva s.r.0.
e Konexe, 0. S.
e Pedagogicko-psychologicka poradna Teplice



STRATEGICKE PLANOVANI V KRUPCE

Strategického planovani v Krupce je proces, ktery pfinasi jeho aktérim lepSi porozuméni
situaci a problémim, spojenych zejména s existenci socialné vylou¢ené lokality ve mésteé.
Pomaha pfesnéji pojmenovavat lokalni potfeby a v navaznosti na né navrhuje a vytvari
nastroje k feSeni problém(, jejich dalSimu pfedchazeni a zlepSovani situace v Krupce.
Vystupem procesu strategického planovani v Krupce je tento Strategicky plan socialniho
zacleniovani v Krupce pro obdobi 2013-2014.

V procesu strategického planovani byly na zakladé ,Situa¢ni analyzy Krupka“, kterou
vypracovalo Demografické informacni centrum a ,ramcové analyzy potfeb®, kterou ve
spolupraci se €leny Lokalniho partnerstvi Krupka zpracovala Agentura, stanoveny priority ve
Ctyfech oblastech, které je nutné v procesu socialniho zadlefiovani oSetfit; dale byla
pojmenovana vize pro oblast za¢lefiovani a nasledné vymezeny dlouhodobé a kratkodobé
cile, kterych je nutné pro zlepSeni situace dosahnout, v€etné termind a nastroji pro jejich
realizaci.

Clenové Lokalniho partnerstvi Krupka pracovali na vytvofeni Strategického planu socialniho
zaclefnovani v Krupce pro obdobi 2013-2014 paralelné ve étyfech pracovnich skupinach
tak, aby mohl byt v planu postihnut co nejvétsi zabér problematiky. Jde o skupiny:

Socialni sluzby, vzdélavani, volny ¢as

Bydleni

Prevence socialné patologickych jevu, bezpecnost
Ekonomicka situace, zaméstnanost

Za ucCelem pochopeni situace v jednotlivych oblastech byla v ramci pracovnich skupin pro
kazdou prioritu zpracovana dudkladna SWOT analyza, jejimz cilem bylo zprostfedkovani
komplexniho pohledu na danou oblast, spole¢né pojmenovani silnych a slabych stranek a
rozpoznani pfilezitosti a hrozeb, které mohou proces socialniho zaclenovani v Krupce
podpofit, i naopak situaci v Krupce zhorsit.

Analyza SWOT

Nejbéznéji pouZzivany analyticky nastroj je zaméreny na strukturovany popis aktualniho stavu
problematiky ve vnimani zucastnénych. Analyza zachycuje klady (S) a zapory (W) zkoumaného
problému a naSich kapacit, dale pak pfilezitosti (O) a hrozby (T). Ve skupinach se se SWOT pracovalo
formou brainstormingu — skupiny shromazZdovaly co nejvétsi mnozZstvi podnéti a komentaru
v jednotlivych kategoriich. V nasem pripadé se SWOT analyza tykala zvlast oblasti jednotlivych priorit.

SWOT analyza slouZila jako podklad pro uvahy o cilech pro jednotlivé priority a pro volbu celkové
strategie — na $kale od ,expanze“ (vyrazné dynamicky pfistup, zaloZeny na vyuZivani silnych stranek a
pfilezZitosti - strategie SO), pfes proaktivni ,hledéni (dynamicky pfistup zaloZeny na uvédoméni si
slabych stranek a jejich pfekonavani vyuzivanim prileZitosti - strategie WO) a obrannou ,konfrontaci®,
opfenou o silné stranky, diky kterym se mize podarit odvracet hrozby (strategie ST), az po defenzivni
LVyhybani se“ hrozbam a minimalizovani viivi slabych stranek (strategie WT).

Alternativou bylo bodovani do tabulky pfepsané analyzy samostatné mimo skupinu a zaslani e-
mailem jednotlivym partnerGm nebo v ramci individuéalnich jednani. Timto zpusobem bylo mozné
okruh lidi, ktefi SWOT mohli doplriovat a vybirat priority, jesté rozSifit o dalS§i osoby, ktefi se
nezucastnili pfislusnych planovacich setkani.

S vytvofenymi SWOT analyzami a uzitim dalSich dopliikovych metod (metoda ,rybi kosti,
dalSi individualni rozhovory, korespondence aj.) bylo v ramci jednotlivych pracovnich skupin
a pfi individualnich jednani s nékterymi partnery pracovano na zvoleni strategii a stanoveni
vhodnych dlouhodobych a kratkodobych cili, v€etné termini a krokd, nutnych pro jejich
dosazeni.



VIZE PRO OBLAST SOCIALNiIHO ZACLENOVANI: MESTO KRUPKA V ROCE 2022

.Krupka je bezpetné a rozvijejici se mésto bez existence socialné vylou€enych lokalit -
Spatnych adres, jeho obyvatelé maji k méstu kladny vztah a chtéji zde trvale Zit. Krupka uz
neni ,nocleharnou okolnich velkych mést".

Mésto Krupka koordinuje planovani a vyuzivani nastroji a poskytovani takovych sluzeb,
kterymi podporuje socialni zaélefiovani.

Realizaci preventivnich a represivnich opatfeni se podafilo snizit kriminalitu a vyskyt
nezadoucich jevl a zvysit pocit bezpeci na celém uzemi Krupky.

VSichni maiji pfistup ke kvalitnimu pfedSkolnimu, zakladnimu i odbornému vzdélavani;
existuje zde dostateCna nabidka volnoCasovych aktivit pro obyvatele vSech vékovych
kategorii. Je zde rozvijen pestry kulturni a spolecensky Zivot.

V Krupce je vybudovan systém prostupného bydleni - kazdy motivovany oban ma pfistup
k bydleni s ohledem na jeho socialni situaci.

Ve spolupraci s podnikateli a zaméstnavateli, pfedevS§im v primyslové zéné, je zde
vytvafena dostateCna nabidka pracovnich mist, vhodnych i absolventy; je zde rovnéz
podporovan rozvoj drobného podnikani. Nezaméstnanost se snizZila na celorepublikovy
pramér, ekonomicka situace ob&ant je dobra.

Obcané Krupky nevnimaji jednotlivé skupiny obyvatel ve mésté jako majoritni a minoritni,

uplatfiuji sva obCanska prava a s vétsi odpovédnosti plni i své povinnosti; aktivné se podili
na dal$im rozvoji mésta.”
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1. OBLAST SOCIALNI SLUZBY, VZDELAVANI, VOLNY CAS

Clenové pracovni skupiny:

o Méstsky urfad Krupka
Bc. Jaroslava Breitova, vedouci odbor Skolstvi, kultury a socialnich véci -

koordinator skupiny

e Krajsky ufad Usteckého kraje
Mgr. Jana Kubecova, romska koordinatorka, oddéleni humanitnich ¢innosti

e Magistrat mésta Teplice
LibuSe Recskova, odbor socialnich véci a zdravotnictvi
Radek Novotny, DIS., oddéleni socialné pravni ochrany

e Oblastni charita Teplice
Mgr. Pavel Majerak, feditel
Karolina Jirova, socialni pracovnik

e Poradna pro obéanstvi/Obc¢anska a lidska prava,
Mgr. Jan Husak

e Masarykova zakladni Skola a Materska Skola Krupka
Mgr. Bc. Ctirad Vanik, feditel

e Zakladni Skola a Prakticka Skola Krupka
Mgr. Bc. Martin Kaftan, Feditel

e Zakladni Skola a Materska Skola Krupka
Mgr. Tomas LiSka

e Dum déti a mladeze Cvréek
Jarmila Hejna, feditelka

e White light Teplice
Bc. Oto Kovanda
Petra Buchtova, DiS.

e MS Sluni¢ko Krupka
Bc. Eva Kucerova
Mgr. Bc. Eva Kyjovska (od 1. 9. 2012)

e Agentura pro socialni zadleriovani
Mgr. Renata BroZova, lokalni konzultantka

Hostujici ¢lenové pracovni skupiny:

e S8 aVOS Perspektiva
PhDr. Marie Bilova
Ing. Lenka Venclova
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e Pedagogicko-psychologicka poradna Teplice
Mgr. Denisa TfeShakova

Popis souéasné situace

V Krupce v soucasnosti funguji tyto sluzby socialni prevence: terénni programy, poskytujici
terénni socialni praci a pravni poradenstvi (Poradna pro ob&anstvi/Ob&anska a lidska prava),
socialné aktivizani sluzby pro rodiny s détmi (Poradna pro ob&anstvi/Ob&anska a lidska
prava, Oblastni charita Teplice — pouze v Agapé Il.), azylové domy (Oblastni charita Teplice
— Agapé l.). Mésto Krupka zaméstnava 2 terénni pracovnice, z toho je jedna na zkraceny
uvazek. Absentuje nabidka socialnich sluzeb pro déti, ktera by pfispéla k jejich smysluplné-
mu traveni volného €asu, prevenci socialné patologickych jeva (trestni ¢innost, vandalstvi,
zneuzivani omamnych latek, apod.) a na sidlisti ,Horni MarSov“ zcela chybi misto, kde by
déti mohly smysluplné travit volny &as.

Co se tyCe predskolnich déti z lokality, zejména romskych, ve vétsiné pfipadl nedochazi do
MS. V lokalit& pfi dvou $kolach funguji alesponi pFipravné roéniky; déti tak maji moznost pfi-
pravit se na vstup do ZS. Dochazka do MS je v8ak vhodné&j$i nez pripravné roéniky ZS —
socialné znevyhodnéné déti jsou v bézném kolektivu, ve Skolach pak prosperuji 0 néco lépe/
déle, nez déti, které do MS nechodily.

Problémem socialné vylou€enych obyvatel je nizka Urover vzdélani a nedostateéni kvalifika-

ce, ktera nasledné funguje jako jedna z pFi€in nezaméstnanosti a podili se na prohlubovani
socialniho vylouceni.

Na zakladé Situaéni analyzy Krupka a ramcové analyzy potfeb byly v oblasti ,Socialni
sluzby, vzdélavani, volny ¢as” stanoveny tfi zakladni priority a v ramci nich pak potfebné cile.
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PRIORITA:
ZAJISTIT DOSTATECNOU NABIDKU VOLNOCASOVYCH AKTIVIT A NEFORMALNIHO
VZDELAVANI DETEM, MLADISTViM A RODINAM

V ramci priority byla vypracovana d¢leny pracovni skupiny podrobna SWOT analyza a
nasledné zjistény preference dulezitosti jednotlivych bodu.

(S) Silné stranky (W) Slabé stranky

o Existence nositele projektu pro NZDM e Nezname poptavku po konkrétnich
(charita, Perspektiva) /1] zajmovych cinnostech

e Zajem déti o druzinu (1.1 2. St.) e Déti nechodi, kde je DDM, rodice je

e Podpora mésta (vule) //// nemotivuji /11l

e Nabidka volnogasovych aktivit (ZS, e Skolni klub neni otevien (je zaregis-
DDM) /1 trovan)

e Zajem starSich zaka (NZDM, SAS) e Chybi vhodné venkovni prostory pro

Zajem rodin o volnoCasové aktivity traveni volného Casu /////l1
(misto setkavani) /// Chybi spoluprace s mistnimi autori-
tami v komunité
o Prostory pro NZDM /Il

(O) Prilezitosti (T) Hrozby
o SAS - rozsifeni sluzeb ¢ Nahodily zajem cilové skupiny
o NZDM /I ¢ Nebudou finance /1111
e Spoluprace charita x Perspektiva x Sa- e Nebude kontinuita prace s uzivateli
lesiani (metodika NZDM) /I z divodu migrace

e Existence nositele projektu NZDM ///// Neorganizovani mladsi zaci

e Dotacni programy (ESF, MPSV, Chovani cilové skupiny ve vefejnych
MSMT) prostorech /////

e Prositovani partnerd se zku$enostmi
(ZS) I

e Peer programy //

o Zprovoznit Skolni klub

¢ Prositovani budouciho NZDM s dalSimi
volno&asovymi aktivitami /

e Poradna (info o cilovce) /

e Komunitni prace ///

e Zapojeni Romul do planovani a realiza-
ce (pracovni skupiny) /111

SWOT analyza priority a nasledné diskuze ukazaly zejména na potfebnost zavedeni sluzby
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (NZDM), které by jednak pomohlo zajistit efektivni
traveni volného cCasu déti na ,hornim sidlisti“, vedle toho vSak rovnéz zajistovalo
systematickou socialni praci s détmi, tzn., déti by nékam posouvala ve smyslu pfijimani
celospoleenskych hodnot, utvareni predstavy o své budoucnosti, vzdélani, zaméstnani,
potfeby prace na sobg, vyhybani se trestné Cinnosti apod.

Pokud budou podpofeny projekty Poradny pro ob&anstvi/Ob¢anska a lidska prava, bude
jedno NZDM pro déti a mladé lidi ve véku 6-26let otevieno jiz k 1. 1.2013. Jeho kapacita
(okamzita kapacita 15 déti) vS8ak v zadném pfipadé nemulze pokryt potfeby celé cilové
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zarizeni k 1. 1. 2014 Oblastni charitou Teplice; ta se chce zaméfit primarné na praci s détmi
ve véku 6-15let. Aby mohla byt sluzba charitou realizovana, je zejména nutné zajistit pro jeji
fungovani vhodné prostory.

Clenové skupiny se rovnéz shodli na potfebnosti vybudovani zazemi pro smysluplné
traveni volného ¢asu déti ve venkovnich prostorech sidlisté. Zazemi pro déti pfispéje rovnéz
k prevenci trestni €innosti a vytrznictvi déti. Vzhledem ktomu, Ze zfizeni hfisté a jeho
financovani je i deklarovanym zajmem meésta, pocita cil €. 2 s kofinancovanim planovaného
projektu méstem. Pokud bude rekonstruovano také hristé u ZS K. Capka, pfispéje to jisté
k organizovanosti déti v mnohem vétsi mire.

Obecné se projevovala, viceméné ve vSech pracovnich skupinach, potfeba zapojeni
obyvatel ,horniho sidli§té“, zejména Romu, do procesu strategického planovani. Z tohoto
ddvodu doslo v prabéhu &innosti jednotlivych skupin k navazani spoluprace s nové vzniklym
obCanskych sdruzenim Konexe, které sdruzuje zejména Romy z Krupky, ale i jinych lokalit
CR. Sdruzeni jiz realizuje rtzné svépomocné &innosti, zejména ve prospéch naplnéni
volného Casu déti a rozvoje mistnich iniciativ.

Na zakladé dulezitosti jednotlivych bodd SWOT analyzy a pfi zaujeti WO strategie —

HLEDANI (pfekonani slabych stranek vyuzitim pfileZitosti) byly nasledné& stanoveny tyto
dlouhodobé cile:
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1. dlouhodoby cil

Od roku 2014 bude détem ve véku 6-15let nabidnuta nova socialni sluzba: Nizko-
prahové zafizeni pro déti a mladez (NZDM ).

1.1 kratkodoby cil Komentar

Zajisténi provozu.
Preferovana strategie Zalozni strategie Rizika
Absentuje nabidka socialnich sluzeb pro déti, | Realizator: Poradna | Zajisténi vhodnych
ktera by pfispéla k jejich smysluplnému traveni | pro podminek pro
volného Casu, prevenci socialné patologickych | ob&anstvi/Ob¢anska | realizaci sluzby,
jeva. a lidska prava od 1. | prostory,

Zajisténi provozu nové sluzby NZDM | 1. 2013 v pfipadé | nedostatek financi
pfispéje k vetsi organizovanosti déti, | uspésnosti

k prevenci nezadoucich jevu a k osobnostnimu

podanych projektd,

rozvoji déti. postupné rozSiteni
kapacity pro rok
Sluzbu bude realizovat Oblastni charita | 2014
Teplice, na metodické pripravé bude
spolupracovat s VOS Perspektiva, 0.p.s.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba | Komentar
1.1.1 Vytipovani prostort, zajisténi. J. Dubsky (MU
12/2012 | Krupka)
1.1.2 Zajisténi financi na upravu | 6/2013 P. Majerak | Financovani:
prostoru a najem. (Oblastni charita | IOP
Teplice)
R. BroZova NROS - Pomozte
(ASZ2) détem
MU Krupka
1.1.3 Uprava prostoru. 12/2013 | P. Majerak
(Oblastni charita
Teplice)
1.1.4 Registrace sluzby NZDM. 6/2013 P. Majerak
(Oblastni charita
Teplice)
1.1.5 Podani projektd (zajisténi P. Majerak | Financovani:
financi na provoz). 6/2013 (Oblastni charita
Teplice) MPSV — dotace na
R. Brozova poskytovani
(ASZ2) socialnich sluzeb,
10/2013 Rada vlady -
prevence socialniho
vylouceni
1.1.6 Zpusténi sluzby. 1/2014 P. Majerak
(Oblastni charita
Teplice)
1.2 kratkodoby cil Komentar
Proceduralni a personalni zaji§téni sluzby.
Preferovana strategie Zalozni strategie Rizika

Pro efektivitu sluzby je velmi dulezita jeji
kvalita.

Oblastni charita Teplice vypracuje metodiky
a standardy kvality sluZby ve spolupraci s VOS
Perspektiva.
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Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba | Komentar
1.2.1 P. Majerak
Pfiprava metodiky a standardi | 1- (Oblastni charita
sluzby. 12/2013 | Teplice),
M. Bilova
(Perspektiva)
1.2.2 12/2013 | P Majerak

Vybér pracovniku.

(dblastni charita
Teplice)
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2. dlouhodoby cil

Do poloviny roku 2014 nabidnout rodinam a détem moznost smysluplné a
dastojné travit volny ¢as ve venkovnich prostorech sidlisté Horni MarSov.

2.1 kratkodoby cil Komentar
Na sidlisti Horni MarSov vybudovat ,oddychovou® zénu (hristé
pro rodiny s malymi détmi, instalace lavicek).
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Na sidlisti chybi misto pro aktivni a smysluplné | strategie Nedostatek financi.

traveni volného ¢asu.
Oddychova zéna pfispéje k vétsi

Terénni prace/
volnoCasové

organizovanosti déti, k traveni volného C€asu na | aktivity
mistech ktomu urenych mistech a k prevenci | s détmi, které
socialné patologickych jevl. ZvySi mj. atraktivitu | zajisti
sidlisté i pro nevyloucené osoby. poskytovatel
NZDM/
svepomocné
aktivity
sdruzeni
Konexe.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar
2.1.1 Realizovat prizkum, mapujici | 12/2012 | osoba Financovani: ASZ
poptavku a pocit bezpelnosti obyvatel R. Brozova
Horniho MarSova. (AS2)
2.1.2 Pripravit projekt a zajistit jeho | 4/2013 J. Dubsky (MU | Financovani: MMR —
financovani. Krupka) podpora regenerace
R. Brozova | panelovych  sidlist,
(AS2) mésto, MV -
prevence kriminality
2.1.3 Vybudovani zény. 12/2013 | J. Dubsky (MU
Krupka)
2.2 kratkodoby cil Komentar
Zrekonstruovat hristé u ZS K. Capka.
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Na sidlisti chybi misto pro aktivni a smyslupiné | strategie Nedostatek financi.

traveni volného Casu. 3
Oprava hfisté u ZS K. Capka umozni détem

Terénni prace/
volnoCasové

travit smysluplné volny &as sportem, zejména | aktivity

micovymi hrami. To pfispéje kjejich vétsi | s détmi, které

organizovanosti a prevenci socialné nezadoucich | zajisti

jevl. Bude nutné zajistit na hfisti dohled (SUPM), | poskytovatel

otevrit hfisté pouze v otviracich hodinach. NZDM/

HFisté budou moci vyuzivat vSichni obyvatelé | svépomocné

Krupky. aktivity
sdruzeni
Konexe.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar

2.2.1 Pripravit projekt a zajistit jeho | 4/2013 osoba Zprovoznéni  hfisté

financovani. pfinese détem vice
J. Dubsky (MU | moznosti pro
Krupka) smysluplné  traveni

volného Casu. Hristé
by mélo mit provozni
dobu, po kterou bude
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otevfieno  a mit
zajistén dohled
(SUPM)

Financovani: MMR —
podpora regenerace
panelovych  sidlist,
meésto, MV -
prevence kriminality

2.2.2 Oprava hrité. 6/2014 | J. Dubsky (MU
Krupka)

2.2.3 Zajisténi dohledu. 1/2015 | J. Dubsky (MU | Financovani: uP
Krupka) (SUPM)
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PRIORITA:

ZVYSIT SKOLNi USPESNOST DETi A MLADEZE

V ramci priority byla vypracovana ¢leny pracovni skupiny podrobna SWOT analyza.

(S) Silné stranky (W) Slabé stranky
e ZS — nastroje inkluzivniho vzdélavani ¢ Nedostatek financi
e PfFipravné rocniky (spoluprace e Nefunguje prace s rodinou
s rodinou) e Segregace
¢ Nedostatek asistentll pedagoga
¢ Nedostatek financi - rodiny (u€ebnice)
¢ Nedostatek financi - -8koly (v pfipadé

absenci studentu)

Studenti maji vysokou absenci
Chybi pfipravny ro¢nik na 2 Skolach
Nezapojeni Skol (Skolskych zafizeni)
komplexné

lach)

Kariérové poradenstvi

Akreditace SOU + program praxe, za-
méstnanostni program

(O) Prilezitosti (T) Hrozby
e Terénni prace, SAS — prace s rodinou o Nedostatek podpory ze strany rodi¢a
e Spoluprace rodina x Skola, TP, SAS ¢ Nedostatek financi
e MS — usnadnit vstup do ZS e Spoledenské nepokoje
e ZS K. Capka: socialni pracovnik e Testovani déti
e Skolni psycholog (Gvazkem ve vice $ko- o Déti nevydrzi ve vzdélavacim systé-

mu

Nepfiméfena socializace predskol-
nich déti

V LP chybi MS

Vzhledem k niz8i ucasti Skolskych zafizeni v pracovni skupiné byly preference dilezitosti

zjistovany viceméné pfi individualnich jednani s partnery.

Situaci ve vzdélavani by bylo vhodné béhem dalsi ¢innosti Lokalniho partnerstvi Krupka vice
prozkoumat a zhodnotit, zejména v souvislosti se skuteénosti, ze vétSina déti z vyloucené
lokality je koncentrovana v jedné ZS.

V ramci skupiny stanoveny tyto dlouhodobé cile:
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3. dlouhodoby cil

V roce 2013 a 2014 zvysit pripravenost déti, ohrozenych socialnim vyloué¢enim, na

vstup do zakladni Skoly.

3.1 kratkodoby cil

Ve $kolnim roce 2013/2014 realizovat pfi MS motivaéni program
pro rodiny s détmi, namotivovat 6 rodin k zapisu déti do MS.

Komentar

Ve Skolnim roce
2014/2015 jsou déti,
ohrozené socialnim
vylou€enim
pfipravené na vstup
do ZS.

Preferovana strategie
Rodiny déti, ohrozenych socialnim
vylouenim, neumistuji své déti do MS, ty pak
maiji ztizené podminky pFi vstupu do ZS.

Cilem programu je motivace rodin
k umistovani déti do MS poukazovanim na
prinos pro déti, prostor pro zvykani si déti na
MS.

Zalozni strategie
Nahrazeni
programu  Klubem

pro matky s détmi
v ramci SAS (cil 3.3
nize zde), realizace
pFipravnych ro¢niku.

Rizika

Nizka motivace
cilové skupiny.
Absence  nositele
projektu, neochota

MS ke spolupraci.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba | Komentar
3.1.1 Motivace MS k zapojeni se | 1-3/2013 | R. Brozovéa (ASZ)
do projektu.
3.1.2 Pfiprava projektu 4-5/2013 | Vybrany nositel | Financovani:
projektu MSMT, nadace
(Via, KNEL aj.)
3.1.3 Realizace projektu 9/2013- Vybrany nositel
6/2014 projektu
3.2 kratkodoby cil Komentar
Ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015 podpofit pfedskolni déti, | Ve  Skolnim  roce
ohrozené socialnim vylou¢enim, k dochazce do pfFipravnych | 2014/2015 a

roéniku Z8S.

2015/2016 jsou déti,
ohrozené socialnim
vylou¢enim
pfipravené na vstup
do ZS.

Preferovana strategie Zalozni strategie Rizika
Realizace pfipravnych ro¢niki pomohou
pFipravit déti na vstup do ZS.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba | Komentar
3.2.1 Ve skolnim roce 2013/2014 | 2013/2014 | C. Vanik (ZS
a 2014/2015 realizovat pfi ZS | 2014/2015 | Masarykova)
Masarykova a K. Capka
pripravné roéniky. M. Kaftan (ZS K:
Capka)
3.2.2 Vytvoreni strategie | 1/2013 J. Breitova (MU
motivace rodin; realizace | 2013, Krupka)
strategie. 2014
3.3 kratkodoby cil Komentar

V ramci Socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi (SAS)

realizovat v roce 2013 a 2014 programy, zvy8ujici pfipravenost déti

na vstup do Z8S.
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Preferovana strategie Zalozni strategie Rizika

Na sidlisti Horni MarSov oteviit pfedskolni | Individualni  prace

Klub pro déti, ktery pomlze pfipravovat déti | stejného obsahu

ohroZzené socialnim vylouéenim na vstup do | pfimo v prostfedi

ZS a zapojenim rodiét (zejména matek) do | rodin.

nékterych programu pfispéje i ke zvySovani

rodi¢ovskych kompetenci tak, aby byly rodi¢e

schopni déti vice podporovat.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba | Komentar

3.3.1 Vroce 2013 oteviit na P. Majerak | Realizace v ramci

Hornim MarSové pfedskolni Klub | 7/2013 (Oblastni charita | rozSifeni SAS

pro déti pfi SAS. Teplice) Oblastni charity
Teplice/ pfip.
v ramci SAS Porady
pro
ob&anstvi/Ob¢anska
a lidska prava
v prostorech NZDM

3.3.2 Nabizet a realizovat Realizace v ramci

programy pro pfipravenost déti na | 7/2013 - | V. Arnautovska | SAS Poradny pro

vstup do ZS v domacim prostredi | 12/2014 (Poradna pro | obCanstvi,

rodin; prace s rodinou. obcéanstvi/Obéanska | obéanska a lidska

a lidska prava) prava, Oblastni

charity Teplice
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4. dlouhodoby cil

Od sSkolniho roku 2013/2014 podpofrit zaky v sekundarnim vzdélavani a k ziskani
vyucniho listu — ve Skolnim roce 2013/2014 zahaji 30 zaka denni studium na SOU.

4.1 kratkodoby cil Komentar
Pri Praktické $kole dvouleté K. Capka nabidnout akreditovany
ucebni obor (obory prodavacéské a kucharské prace) s celkovou
kapacitou 90 Zaku pro denni formu studia.
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Problémem socialné vylou¢enych obyvatel je nizka | strategie PfedCasny  odchod
Uroven vzdélani a nedostateéni kvalifikace, ktera Zéklil o ze
nasledné funguje jako jedna z pFi¢in nezaméstna- vzdélavaciho
nosti a podili se na prohlubovani socialniho vylou- systemu.
ceni.
Soucasné navazujici studium na Praktické Skole
dvouleté neni ukon€eno vyuénim listem. Studium
se jeho prodlouzenim zkvalitni a Zaci dostanou
vyuéni list, absolvovanim praxe v ramci studia do-
jde ke kontaktu s potencialnimi zaméstnavateli; do
budoucna je vhodné projekt jesté provazat
s podporovanym zameéstnavanim (podpora absol-
ventskych mist, pracovni mista dotovana z ESF —
vzdélavaci agentury apod.)
Krok/opatreni Termin Zodpovédna Komentar
4.1.1 Schvaleni zaméru Radou mésta. | 9/2012 osoba
M. Kaftan (ZS
K. Capka)
4.1.2 \Vyjadfeni stavebniho ufadu, | 9/2012 M. Kaftan (ZS
Krajské hygienické stanice K. Capka)
4.1.3 Schvéleni Radou kraje, 11/2012 | M. Kaftan (ZS
MSMT 1/2013 | K. Capka)
4.1.4 Stanovit harmonogram &innosti | 11/2012 | M. Kaftan (ZS
pro vypracovani $kolniho vzdélavaciho | — 8/2013 | K. Capka)
programu; vypracovani programu.
4.1.5 Pfiprava a realizace informaéni | 12/2012 | M. Kaftan (ZS | Subjekty, zapojené
kampané —3/2013 | K. Capka) do kampané: ZS K.
Capka, Pedagogicko
psychologicka
poradna, UP, terénni
pracovnici (MU
Krupka, Poradna pro
obcanstvi/Ob&anska
a lidska prava,
Oblastni charita
Teplice), Konexe
4.1.6 Nasmlouvat socialni partnery pro | 2-5/2013 | M. Kaftan (ZS
vykon praxe zaku, uzavfit pfikazni K. Capka)
smlouvy
4.1.7 Dovybaveni ueben 8/2013 M. Kaftan (ZS | Financovani: Krajsky
K. Capka) urad, MU Krupka
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PRIORITA:
NABIZET KOMPLEXNi NABIDKU SLUZEB, PODPORUJICi SOCIALNI INKLUZI

V ramci priority byla vypracovana d¢leny pracovni skupiny podrobna SWOT analyza a
nasledné zjistény preference dulezitosti jednotlivych bodu.

(S) Silné stranky (W) Slabé stranky
e Terénni prace (Poradna, mésto) ///l/ o Neprositovanost (terénni prace, skoly..
e SAS (charita, Poradna) info partnerd o sobé& navzajem v ramci
e Dluhové poradenstvi (charita, komplexnosti poskytovanych sluzeb) /
Poradna)//ll e Kapacita terénni prace /////

e Pravni poradenstvi (2 pravnici charita,
1 Poradna — obcéansko pravni spory,
v&. zastupovani u soudu) ///

(O) Prilezitosti (T) Hrozby
o Nejit proti sobé: spoluprace TP (mésto, e Narust migrace do UK
poradna, skoly) / o Vefejnost vnima negativné poskytovani
e Prace svefejnosti (informace o sluzeb Romam ////I/
problematice, socialnich sluzbach, ze e Nedostatek financi ///////
socialné vyloucené jen ,nehyCkame®) e MPSV nebude podporovat SAS, nové
I sluzby //1//
e Pfiznat i chyby (v ramci socialnich e Terénni prace (socialni sluzby) problém
sluzeb) nevyresi
e ESF// o Nevyvazeni pomoci x kontroly (pfilisné
e Motivace cilové skupiny, aktivizace //// opecovavani cilové skupiny)

SWOT analyza priority a dalSi rozhovory s jednotlivymi partnery ukazaly zejména na
potfebnost provazanosti jednotlivych sluzeb a osvétu vefejnosti v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb vylou¢enym osobam (tomuto opatfeni se dale vénuje skupina Prevence
socialné patologickych jevl, bezpe€nost) a dale na nutnost udrzet a v budoucnosti
pokraCovat v poskytovani vybranych sluzeb socialni prevence, zejména terénni prace,
socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (SAS) a azylové domy (AD), véetné
poradenskych programd, které jsou vramci téchto sluzeb zajiStovani (pravni a dluhové
poradenstvi). Tyto sluzby jsou v procesu socialniho zaclefiovani zakladni nutnosti.

Pro efektivitu sluzeb v ramci procesu socialniho zaclefiovani je nutné zajisténi sluzeb
v dostateCné kapacité, kazdy poskytovatel by se rovnéz mél individualné snazit o zajisténi
sluzby v co nejvysSi kvalité (naplfovani standardd kvality).

Na zakladé dulezitosti jednotlivych bodi SWOT analyzy a jednani s partnery a pfi zaujeti SO
strategie — EXPANZE (zuzitkovani silnych stranek ve prospéch pfileZitosti) byl nasledné
stanoven tento dlouhodoby cil:
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5. dlouhodoby cil

Pro obdobi 2013 - 2014 zajistit poskytovani sluzeb, podporujicich socialni

zaclenovani v dostate¢né nabidce.

5.1 kratkodoby cil Komentar
V obdobi 2013-2014 zajistiti realizaci Terénni socialni prace (TSP)
v kapacité 6 tvazkl na lokalitu Horni MarSov (Krupka).
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Udrzet stavajici sluzby, které jsou v procesu feSeni | strategie Nepodafi se navysit
problematiky  socialniho  vylou€eni v lokalité uvazky z davodu
nezbytné (Poradna pro obcanstvi/ Oblanska a nedostatku financi.
lidska prava: TSP 3,5 uvazku, které zahrnuji i
dluhové poradenstvi a bezplatné pravni
poradenstvi, MU Krupka: TP 1,5 Gvazku), navysit
Uvazky pro vykon TP: MU Krupka
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar
5.1.1 NavySeni kapacity pro vykon | 2013 osoba Financovani: Urad
terénni prace MU o 0,5 Gvazku (2 J. Breitova | vlady — Podpora
uvazky na vykon TP) (MU Krupka) terénni prace
5.1.2 NavySeni kapacitu pro vykon | 2014 J. Breitova | Financovani:  Ufad
terénni prace MU o 0,5 uvazku (2,5 (MU Krupka) | vlady - Podpora
Uvazku na vykon TP) terénni prace
5.2 kratkodoby cil Komentar
V obdobi 2013-2014 zajistit realizaci Socialné aktivizacnich sluzeb
pro rodiny s détmi (SAS) v kapacité 1,5 tvazku na lokalitu Horni
MarSov a 3 uvazky na Agapé II.
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Udrzet stavajici sluzby, které jsou v procesu feSeni | strategie
problematiky  socialniho  vylou€eni v lokalité
nezbytné (Poradna pro obcanstvi/ ObcCanska a
lidska prava: SAS 0,5 uvazku pro lokalitu Horni
MarSov; Oblastni charita Teplice: SAS 3 uvazky
pro Agape Il.); navysit kapacitu pro vykon SAS pro
lokalitu Horni MarSov: Oblastni charita Teplice
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar
5.2.1 Navysit kapacitu pro vykon | 6/2013 osoba Financovani:
Socialné aktivizatnich sluzeb pro P. Majerak | Ustecky kraj,
rodiny s détmi na lokalitu Horni MarSov (Oblastni Individualni  projekt
o 1 uvazek. charita (7/2013-2015)/
Teplice) MPSV, Rada vlady
5.2.2 Zaijistit finance. 6/2013 P. Majerak | Finance: Ustecky
(Oblastni kraj, Individualni
charita projekt (7/2013-
Teplice) 7/2015)/ MPSV,
Rada vlady
5.2.3 Zajistit kancelaF pro lokalitu Horni | 6/2013 P. Majerak
Marsov. (Oblastni
charita
Teplice)
5.2.4 Realizace sluzby (Agapé Il, Horni | 7/2013- | P. Majerak
MarSov) 712015 (Oblastni
charita
Teplice)
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5.3 kratkodoby cil

Zajistit pro dané obdobi fungovani azylového domu pro matky
s détmi Agapé I. (Oblastni charita Teplice)

Komentar

Preferovana strategie

Udrzet stavajici sluzbu je nezbytné vzhledem Kk jeji
poptavce a bytové situaci v Krupce (neschopnost

mnoha rodin udrzet/ zajisti si bydleni).

Zalozni
strategie
MPSYV - dotace
na poskytovani

Rizika

Neucast dalSiho
subjektu ve verejné
zakazce, zakazku

S azylovym domem se v planu pocita i pro 1. | socialnich ziska jiny subjekt.

stupen prostupného bydleni. sluzeb, mésto

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar

5.3.3 Uchazet se o ziskani zakazky na | 12/2012 | osoba Financovani:

realizaci sluzby Azylové domy (Ustecky P. Majerak | Ustecky kraj, vefejna

kraj) (Oblastni zakazka na sluzby
charita ,Podpora socialnich
Teplice) sluzeb v Usteckém

kraji v obdobi od 1.
ledna 2013 do 31.
prosince 2014 -
Azylové domy pro
rodi¢e/matky s
détmi*
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Clenové pracovni skupiny:

o Mésto Krupka
Ing. Jaroslav Dubsky, mistostarosta — koordinator skupiny

o Méstsky ufad Krupka
Jaroslava Kolafova, vedouci odbor spravy majetku mésta

e OSBD Teplice
Ing. Josef Snizek, pfedseda pfedstavenstva

Romana Vodvarkova, vedouci pravniho utvaru

e Oblastni charita Teplice
Mgr. Pavel Majerak, feditel
Karolina Jirova, socialni pracovnik

e Poradna pro obéanstvi/Ob¢anska a lidska prava,
Mgr. Jan Husak

e Agentura pro socidlni zadlenovani
Mgr. Renata Brozova

Popis soucasné situace

Vétsina socialné vylouCenych obyvatel Krupky bydli na sidlisti Horni MarSov, kde témér cely
bytovy fond vlastni OSBD (bytové druzstvo). Problémem zde je znana migrace obyvatel i
neopravnéné uzivani (pronajem) bytd, coz s sebou pfinasi zadluZenost zejména na sluzbach
(nevznika narok na socialni davky na bydleni), coz nasledné vede k vypovédi z najmu a
pokracujici migraci obyvatel sidlité. Znaéna €ast obyvatel tak nema vazbu k lokalité, Casty je
nezajem o déni v lokalité, domech, neplnéni povinnosti, souvisejicich s uzivanim bytd,
vandalstvi.

Bytovy fond mésta je nedostacujici, rovnéz pravidla pro pfidélovani obecnich bytl jsou
spiSe obecna. Znacny pocet rodin tak nedosahne na vlastni bydleni.

Na zakladé Situacni analyzy Krupka a ramcové analyzy potfeb byly v oblasti ,Bydleni®
stanoveny tfi zakladni priority a v ramci nich pak potfebné cile.
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V ramci priority byla vypracovana c¢leny pracovni skupiny podrobna SWOT analyza a
nasledné zjistény preference duleZitosti jednotlivych bodu.

(S) Silné stranky

(W) Slabé stranky

o Kvalitni bydleni v domech OSBD,
sluzby v okoli (motivace ktomu
zustat) /11111

e Relativné malo trestné  ginnosti

(sluzebna policie v lokalité) ///

e OSBD nereaguje na byznys s bydlenim
pro chudé //

e Posileni  bezpe€nostnich  opatfeni
v domech OSBD (pfistupovy systém) /

e Malo obecnich bytl, zmenSujici se
bytovy fond mésta ///

e Malo parkovacich mist na MarSové

¢ Neni funk&ni hfisté v lokalité ///

e Nemame pod kontrolou
obyvatel MarSova ////

¢ Nemame pod kontrolou pocet osob
v bytech (nehlasi se) ////

e Zadluzenost obyvatel,
zadluzenosti ///

e Nezaméstnanost //

¢ Lhostejnost obyvatel MarSova k vefr.

migraci

narUst

Majetku, okoli, spol. prostorim
v domech atd.) ///ll
(O) Prilezitosti (T) Hrozby

e Zvysit zaméstnanost /////

o Vyuziti zvlastniho pfijemce (s- karta)/

e Zména legislativy (povinnost hlasit se
k pfechodnému bydl.) ///

e Rodiny snadnéji dosahnou na davky
(pokud se hlasi k trvalému bydl.) —
vyhoda mit trvalé bydlisté tam, kde
skute¢né Ziji /

e TSP - individualni prace s rodinami,
posilovani pravniho védomi ////11]

e Domovnictvi, vratny vdomech OSBD //

¢ Neinformovani o ubytovani rodinnych

pfislusniki  vbytech OSBD -
vypovédni davod /////

e Ovlivnéni politické reprezentace
Duchcova

e PFiliv socialné vylou¢enych obyvatel
z Duchcova &i jinych mést ///

e Lidi zAgapé Il. a LibuSina bez
pristfesi //

e Narlst nezaméstnanosti /

SWOT analyza priority spolu s doplfikovou metodou ,rybi kost* ukazala zejména na problém
fluktuace obyvatel Horniho MarSova, neopravnéného uzivani (pronajmu) bytd, které s sebou
pfinasi dluhy zejména na sluzbach (nevznika narok na socialni davky na bydleni), coz
nasledné vede k vypovédi z ngjmu a pokracujici migraci obyvatel sidlisté. Je tedy tfeba
posilit efektivni kontrolu opravnénosti uzivani bytd a v pfipadé zjisténi neopravnéného

uzivani bytl s pfisluSnymi obyvateli sidlisté
zlegalizovani bydleni.

pracovat ve smyslu motivace, napravy a

Na zakladé dulezitosti jednotlivych bodu SWOT analyzy a dopliikovych metod a pii
zaujeti WO strategie — HLEDANI (pfekonani slabych stranek vyuzitim pfilezitosti) byl

nasledné stanoven tento dlouhodoby cil:
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1.1 kratkodoby cil Komentar
V roce 2013 zavést v nejohroZzenéjSim domé vratnici s nepretrZitym | Financovani: upP
provozem (realizace pilotniho projektu ,Vratny*). (SUPM)
Preferovana strategie Zalozni strategie Rizika
Pilotni projekt otestuje efektivitu opatfeni pro Nedostatek financi
moznost feSeni problému neopravnéného na rozsSifeni
uzivani bytd a jeho pfipadného budouciho pfipadné rozsifeni
roz8ifeni. poctu vratnic.
Vratny bude mit pfehled, kdo v domé bydli
legalné, monitorovat déni vdomé a o
neopravnénych uzivatelich bytd vyrozumi
OSBD.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba | Komentar
1.1.1 Vybér vhodného objektu 11/2012 | J. Snizek (OSBD)
1.1.2 Vymyslet a zajistit technické | 12/2012 | J. Snizek (OSBD) Vybudovani vratnice
zazemi pro vratnici; schvaleni v bytové  jednotce
predstavenstvem. 2+0 x instalace
bunky
1.1.3 Vybérové fizeni na pozici | 1/ 2013 M. Bedvarova (UP)
vratnych (vytipovani 4 vhodnych
osob prostfed. UP, proskoleni),
uzavieni smlouvy mezi UP a
OSBD o poskytnuti pfispévku
1.1.4 Stanoveni indikatord pro | 1/2013 J. Snizek (OSBD)
hodnoceni uUspésnosti projektu, R. Brozova (ASZ)
dokumentace
1.1.5 Zah3jeni realizace projektu | 2/2013 J. Snizek (OSBD)
1.1.6 Evaluace projektu 10/2013 | J. Snizek (OSBD)
R. BroZova (ASZ)
1.2 kratkodoby cil Komentar
Nabidnout a pomoci vyridit legalni najemni bydleni osobam, které
uZivaji byty neopravnéné.
Preferovana strategie Zalozni strategie Rizika
Neopravnéné uzivani bytd vede ke vzniku
dluhd na sluzbach a nasledné fluktuaci
obyvatel Horniho MarSova.
Zlegalizovani  uzivani byt  umozni
dosahnout na socialni davky na bydleni,
predejit dluhiim a pokracujici migraci.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba | Komentar
1.2.1 Vytvofit metodiku pro postup | 12/2012 | J. Snizek (OSBD) Spoluprace
pfi feSeni problému. terénnich pracovnik
(MU Krupka,
Poradna pro
obc&anstvi/Ob&anska
a lidska prava,
Oblastni charita

Teplice) a OSBD
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1.2.2 Realizace stanoveného | 2013, J. Snizek (OSBD)

postupu, prabézné hodnoceni | 2014

efektivity.

1.2.3 Informovat o nevyhodach | Pribézné | J. Husak (Poradna | Osvéta VvV ramci

bydleni ,na ¢erno“; osvéta. 2013, pro terénni prace (MU
2014 obCanstvi/Ob&anska | Krupka, Poradna pro

a lidska prava)

obdanstvi/Ob&anska

a lidska prava,
Oblastni charita
Teplice), pfispévky
v Radnici
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V ramci priority byla vypracovana ¢leny pracovni skupiny podrobna SWOT analyza a
nasledné zjistény preference duleZzitosti jednotlivych bodu.

(S) Silné stranky

(W) Slabé stranky

Rozjizdi se TSP (Poradna, obec), SAS
Funguje dluhové poradenstvi (charita,
Poradna) ///l/

Funguje pravni poradenstvi (Poradna)
I

OSBD - funguiji delegati domu, domov-
nici (prostfednici mezi obyvateli domu x
OSBD)

o Nezjjem obyvatel MarSova o déni
v domech (schlize, uklid) ////
e TSP neni provazana (Poradna, obec) //

(O) Prilezitosti

(T) Hrozby

Osvétové akce (schlize v domech, info
o druzstvu, motivace cilové skupiny)
1

ZvySeni kapacity TSP, SAS, rozSifeni
klientely do ostatnich ¢asti mésta /
Provazat TSP, SAS (poradna, mésto)
1

Finance: Rada vlady (TSP) /

e Nezajem cilové skupiny ////ll/

¢ Nedostatek financi

¢ Nedostatek kvalifikovanych pracovni-
ka (TSP, SAS) /11l

e Syndrom vyhoteni pracovniku (snize-
ni kvality sluzby) /

e Naruast zadluZenosti

e Ekonomicka krize, chudoba /////

e Neschopnost cilové slupiny pfizpuso-
bit se novym trendim hrazeni nedo-
platkd/ preplatka /

SWOT analyza priority spolu s doplrfikovou metodou ,rybi kost* ukazala zejména na problém
nezodpovédného pfistupu nékterych obyvatel Horniho MarSova k plnéni povinnosti,
souvisejicich s bydlenim, stejné jako na neprovazanost a nizkou miru spoluprace organizaci,
které mohou zalezitost ovliviiovat. Je tfeba posilit prevenci zadluzenosti obyvatel Horniho
MarSova, zejména v souvislosti s uzivanim bytd, zapojit do procesu terénni pracovniky a
dale obyvatele vzdélavat a informovat o jejich povinnostech, zménach v legislativé apod.

Na zakladé duleZitosti jednotlivych bodd SWOT analyzy a doplfikovych metod a zaujetim SO
strategie — EXPANZE (zuzitkovani silnych stranek ve prospéch pfilezitosti) byly nasledné
stanoveny tyto dlouhodobé cile:

30




2.1 kratkodoby cil Komentar
Do konce roku 2012 odstartovat systém Gcinné komunikace/ | KliCové organizace:
spoluprace OSBD s poskytovateli terénnich sluzeb a arady, ktery | OSBD, Poradna pro
pomdize u obyvatel lokality MarSov pfedchazet vzniku a narustu | obCanstvi/ObCanska
dluhd, spojenych s bydlenim. a lidska prava,
Oblastni charita
Teplice, MU, UP
Preferovana strategie Zalozni strategie Rizika
Pracovni skupina bude sdilet informace o
dluzich, informovat dluzniky o vhodnych,
dostupnych sluzbach, které pomohou problém
feSit, v€as vyuzivat institut ,zvlastniho
pfijemce”.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba | Komentar
2.1.1 Vytvoreni pracovni skupiny R. Brozova
pro realizaci cile 2.1 10/2012 (Agentura pro
socialni
zaclenovani)
2.1.2 Vytvoreni metodiky v rdmci J. Husak
realizace aktivity 2.1, zahajeni | 11,12/2012 | (Poradna pro
realizace aktivity. obCanstvi/Ob&anska
a lidska prava)
2.1.3 Realizace aktivity. 2013, 2014 | J. Husak
(Poradna pro
obcanstvi/Ob¢anska
a lidska prava)
2.2 kratkodoby cil Komentar
Zajisténi, udrzeni a propagace sluzeb: bezplatné pravni a dluhového
poradenstvi pro rok 2013, 2014.
Preferovana strategie Zalozni strategie Rizika
Sluzby pomohou fesit problematiku
zadluzenosti, kterd mj. podporuje migraci na
sidlisti Horni MarSov.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba | Komentar
2.2.1 Zajisténi a udrzeni | 2013, 2014 | P. Majerak
pravniho poradenstvi (Oblastni (Oblastni charita Financovani: MPSV
charita Teplice) Teplice)
Udrzeni pravniho a dluhového Do 11/2014
poradenstvi (Poradna pro financovani z ESF.
obCanstvi/ObCanska a lidska
prava)
2.2.2 Propagace sluzeb:
- distribuce letacka pribézné | J. Husak
- prispévky do Radnice 11/2012 (Poradna pro
5,11/2013 | ob&anstvi/Ob&anska
5,11/2014 | a lidska prava)
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2.3 kratkodoby cil Komentar
Do konce roku 2014 zajisténi terénni prace v dostatecné kapacité a
kvalité, tj. 6 celych tvazk( na vykon terénni sociéalni prace, 1,5 uvaz-
ku na vykon socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi (SAS).

Preferovana strategie Zalozni strategie Rizika
Viz. 1. Oblast socialni sluzby, vzdélavani,
volny €¢as, cil 5 (5.1, 5.2)
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3.1 kratkodoby cil

domovnich schuizich.

Uginnéji zajistovat dast néjemniki a druzstevnik(i na spoleénych

Komentar

Zvysi  se pocet
najemnikd/
druzstevnikl na

domovnich schuzich.

Preferovana strategie Zalozni Rizika
Ugast na domovnich schizich zvySuje pravni | strategie Nezajem najemnik(/
povédomi druzstevnik(/ najemnikd, stejné jako druzstevnikl
pocit sounalezitosti s prostfedim, ve kterém Zziji a
zodpovédnost za své chovani vdomé a souziti
s ostatnimi  obyvateli. Je nutna aktivizace a
motivace obyvatel sidli§té schiize navstévovat.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar
3.1.1 Delegati a domovnici budou o osoba
terminu, obsahu a vyznamu ucasti na | Pribézné
schizi informovat najemniky/ | 2013, J. Snizek
druzstevniky domu. 2014 (OSBD)
3.1.2 Motivace najemnikd/ | Pribézné | J. Breitova | Zajistuji
druzstevnikl  vramci  individualni | 2013, (Mésto vykonavatelé
prace. 2014 Krupka) terénnich sluzeb:
Mésto Krupka,
Poradna pro
ob&anstvi/Ob¢anska
a lidska prava,
Oblastni charita
Teplice, Konexe
3.2 kratkodoby cil Komentar
Pravidelné informovat o legislativnich zménach, povinnostech
vyplyvajicich z najmu apod.
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Vyuzitim dostupnych informacnich kanald budou | strategie
obyvatelé Krupky informovani o legislativnich
zménach a povinnostech najemnikd/ druzstevnikd,
¢imz se zvySi jejich povédomi o povinnostech,
vyplyvajicich z najmu, pocit zodpovédnosti a plnéni
povinnosti souvisejicich s uzivanim bytu.
Krok/opatreni Termin Zodpovédna Komentar
3.2.1 OSBD bude informovat osoba
prostfednictvim prispévk:
- do Radnice 1x2 més. | J. Snizek
- naweb OSBD 1x3 més. | (OSBD)
- vbulletinu OSBD, ktery pujde | 1x6 més.
do vSech schranek
najemnikd/druzstevniku H.
MarSov
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V ramci priority byla vypracovana ¢leny pracovni skupiny podrobna SWOT analyza a
nasledné zjistény preference dulezitosti jednotlivych bodu.

(S) Silné stranky (W) Slabé stranky

o Mame zazemi pro 1. stupen: Agapé I.,
Il. (t€éhotné Zeny, matky s détmi, rodiny)
1

o Mame zazemi pro 2. stupen: Agapé |.,
Il. (t&hotné Zeny, matky s détmi, rodiny)
Zajem mésta o PB ///l]

e Nemame zazemi pro 1. stupen pro
jednotlivce /111I

e Nemame zazemi pro 2. stupen pro
jednotlivce

e Nedostatek bytd mésta /////

¢ Nedostatek financi /////

o Existence pravidel pro pfidélovani e Mozné osobni zajmy ¢lent bytové
obecnich bytu (preference komise
nejpotrebnéjsich) e Nezname poptavku po ubytovani pro
jednotlivce ///
(O) Prilezitosti (T) Hrozby
e 1. stupen pro jednotlivce: AD pro muze e Nedostatek financi pro Agapé Il
a zeny v Agapeé Il (zruseni) /Il
e 2. Stupen pro jednotlivce: AD pro muze o Nedostatek financi pro nové sluzby //

a zeny v Agapeé I

o 3. stupen: OSBD ///l

e TSP (Poradna, charita) /

e Francouzka (prodej domu s podminkou
vyuziti pro ubytovnu) //

e Francouzka (rekonstrukce na ubytovnu
— ponecha si mésto) //

e ESF, rozpoCet mésta //

SWOT analyza priority spolu s doplfikovou metodou ,rybi kost* ukazala zejména na potiebu
zajisténi prostupnosti bydleni pro rodiny s détmi v nepfiznivé bytové situaci. Rodiny
v pfipadé spoluprace a zodpovédného pfistupu k povinnostem, spojenych s bydlenim, by
meély mit moznost v systému ,prostupného bydleni® postupovat jeho jednotlivymi stupni
(azylovy dim, programy socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi — Agapé Il.) a
v konec¢nych pak dosahnout na bézné najemni/ druzstevni bydleni.

Bytovy fond mésta je pro tyto uCely nedostateCny (Zadouci je rozhodné stavajici fond jiz
zachovat, uvazovat dale napf. o opravé objektu ,Francouzka“ a jeho vyuziti pro systém
prostupného bydleni). Pro vyS$Si stupné prostupného bydleni je prozatim pocitano s bytovym
fondem OSBD.

Na zakladé dulezitosti jednotlivych bodl SWOT analyzy a doplfikovych metod a zaujetim SO

strategie — EXPANZE (zuzitkovani silnych stranek ve prospéch pfilezitosti) byl nasledné
stanoven tento dlouhodoby cil:
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4.1 kratkodoby cil Komentar
Viytvorit pravidla systému a uZivani jednotlivych stuprid bydleni
(metodika prostupného bydleni).
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Mnoho rodin nedosahne na vlastni bydleni, ocitaji | strategie Zmény v socialnim
se v bytové tisni, prohlubuje se jejich vylouc€eni a systému (pFispévek
tim i celospoleCenské problémy. Opatfeni zajisti na bydleni) — cilova
motivovanym rodinam dostupnost rGznych udrovni skupina nebude
bydleni a poskytne jim postupné se snizujici schopna financovat
podporu poskytovateli socialnich sluzeb tak, aby bydleni.
byly schopny bezproblémového uzivani bytd/
souziti vdomech a plnéni povinnosti, spojenych
S uzivanim byta.
Bude navrzen systém prostupného bydleni pro

motivované rodiny, vznikne ucelena metodika.
Krok/opatreni Termin Zodpovédna Komentar
4.1.1 Navrh moznosti realizace 1. | 1/2013 osoba Pfedpokladany l.
stupné bydleni, vc€etné finanéniho R. Brozova | stupen: Agape |I., Il
zajisténi. (ASZ2) (Oblastni charita
Vytvoreni pravidel pro vstup a uzivani K. Jirova | Teplice)
1. stupné bydleni. (Oblastni

charita

Teplice)
4.1.2 Navrh moznosti realizace 2. | 3/2013 R. Brozova | Pfedpokladany .
stupné bydleni, v€etné financniho (ASZ2) stuperi: Agapé |l
zajisténi. K. Jirova | (Oblastni charita
Vytvoreni pravidel pro vstup a uzivani (Oblastni Teplice)
2. stupné bydleni. charita

Teplice)
4.1.3 Navrh moznosti realizace 3. a 4. | 5/2013 R. BroZzova | Pfedpokladany Il
stupné bydleni — bé&Zné njjemni a (ASZ2) stupeni: najemni
druzstevni bydleni, v€etné finan¢niho K. Jirova | bydleni (OSBD)
zajisténi. (Oblastni Pfedpokladany V.
Vytvofeni pravidel pro vstup a uzivani charita stupen:  druzstevni
3. a 4. stupné bydleni. Teplice) bydleni (OSBD)
4.1.4 Zpracovani finalni verze metodiky | 8/2013 R. Brozova

(ASZ2)

K. Jirova

(Oblastni

charita

Teplice)
4.1.5 Pfedani metodiky a navrhu na | 10/2013 | R. Brozova
realizaci prostupného bydleni vedeni (ASZ2)
mésta, OSBD a ostatnim d¢lendm
realizacniho tymu.
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4.2 kratkodoby cil Komentar
V roce 2014 zahajit realizaci ,prostupného bydleni*.
Preferovana strategie Zalozni Rizika
V kontextu vytvofeného navrhu bude spustén | strategie

systém prostupného bydleni pro motivované rodiny
v bytové tisni a zjiStovana jeho efektivita.
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Clenové pracovni skupiny:

Méstska policie
Jifi Petrak, feditel — koordinator skupiny

Policie CR

npor. Mgr. Zdenék Cerny, vedouciho Obvodni oddéleni Krupka

Magistrat mésta Teplice

Radek Novotny, DIS., oddéleni socialné pravni ochrany

Probac¢ni a mediaéni sluZzba CR, stfedisko Teplice
Mgr. Emil Fleischmann, vedouci strediska

White light Teplice
Bc. Oto Kovanda
Petra Buchtova, DiS.

Poradna pro obéanstvi/Ob&anska a lidska prava,
Mgr. Jan Husak

OSBD Teplice
Ing. Josef Snizek, pfedseda pfedstavenstva
Romana Vodvarkova, vedouci pravniho utvaru

Masarykova zakladni Skola a Materska Skola Krupka
Mgr. Bc. Ctirad Vanik, feditel

Zakladni Skola a Prakticka Skola Krupka
Magr. Bc. Martin Kaftan, feditel

Zakladni Skola a Materska Skola Krupka
Mgr. Tomas Liska

Agentura pro socialni zaclerfiovani
Mgr. Renata BroZova

Hostujici ¢lenové pracovni skupiny:

Konexe

Bc. Miroslav Broz
Jozef Miker

Milan Stojka
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e Pedagogicko-psychologicka poradna Teplice

Mgr. Denisa TieSnakova

Popis soucasné situace

Z hlediska kriminality patfi Krupka, resp. spravni oblast obvodniho oddéleni Policie CR k
mistum s vy$Si kriminalitou.

V lokalité Horni MarSov dochazi k majetkové trestni Cinnosti/ pfestupkdm proti majetku,
naru$ovani vefejného poradku, ruseni noéniho klidu, naruovani ob&anského souziti. Cetny
je i vandalismus a to zejména déti.

Zavazny je i problém zneuzivani navykovych latek a tento problém se tyka jiz i zaku
zakladnich skol.

Chybi preventivni programy pro rodiny i déti a celkové absentuje ucelena koncepce
planovani prevence kriminality.

Na zakladé Situaéni analyzy Krupka a ramcové analyzy potfeb byly v oblasti ,Prevence
socialné patologickych jevu, bezpecnost® stanoveny &tyfi zakladni priority a v ramci nich pak
potifebné cile.
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V ramci priority byla vypracovana c&leny pracovni skupiny podrobna SWOT analyza
nasledné zjistény preference dulezitosti jednotlivych bodu.

S — silné stranky

W — slabé stranky

Podpora obce
mistni iniciativy)
PMS: nabidka
programu //
Poradna: realizace Roma in (SAS)
1

Skoly: plan prevence, vychovné
poradenstvi, kariér. poradenstvi
(nehrazeno z projekta) /11
Spoluprace MP a PCR //

(podminky pro

akreditovanych

Nezname efektivitu
opatfeni

Nejsou nizkoprahova zafizeni, kam
déti mohou po Skole (nebo je
nenavstévuiji) /////

Kamerovy systém (problém se ukryje)
Nedostatek financi na preventivni
aktivity policie /1l

Neni spoluprace s romskou komunitou
i

jednotlivych

Programy PMS //

Multidisciplinarni tym: spoluprace
OSPOD, NNO; pfipadové
konference ///
OSBD: prostory
Tabory /

Mistni  autority,
aktivity /////

svépomocné

e MP aktivni na poli prevence, e Chybi mistni iniciativy /
dohledova sluzba /// e Chybi mistni autority ///

e Kamerovy systém /// e Neprovazanost sluzeb ///

o White light: terénni programy ////

o Vstficny pFistup samospravy //

e TP mésta (spoluprace se skolou) /

e Krouzky na 8kolach (zdarma),
volnoCasove aktivity /////

O — prileZitosti T — hrozby

o NzZDM /I o White light: nedojdeme ke v3em
White light: terénni programy, klientdm (uzavienost drogové scény)
prostory /// e Sekundarni cilova skupina — nefeSeno

e Skolni psycholog, socialni instituc. (drogy)
pracovnik, vic asistenti pedagoga e Narust patologického jednani déti /////l/
(OP VK) /111 e Omezeni pfipravnych ro¢niku ////

e Provazanost innosti ZS x PPP x e Formalizace ukonta OSPQOD ///ll1
OSPOD x PCR /1l e Nedostatek financi po skonceni

projektd (ruseni sluzeb) ///

Nedostatek financi na nové sluzby
(SAS)

Ekonomicka krize
radikalizace DSSS) //ll

(chudoba,

39




SWOT analyza priority a nasledné diskuze ukazaly, tak jako v oblasti 1. Socialni sluzby,
vzdélavani, volny €as, na problém neorganizovanosti déti na sidlisti a znaénou potiebnost
zprovoznéni ,Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez®; zafizeni mize mj. vyznamné
pfispét k eliminaci trestni ¢€innosti, vandalstvi, €& zneuZivani navykovych latek détmi

z Horniho MarSova. NZDM jsou proto vyznamnou prioritou tohoto strategického planu.

Jako i v dalSich skupinach se oteviela potfeba provazat Cinnost jednotlivych poskytovatell
sluzeb a instituci, které mohou byt na poli prevence dllezité; znaéné pocitovana je potieba
zintenzivnit spolupraci s OSPOD.

V neposledni fadé pokladaji ¢lenové skupiny za dulezité dostat déti z lokality i do dalSich
program, které jiz v Krupce funguji (Dim déti a mladeze, krouzky na Skolach) a zapojit do
prace s détmi a podpofit i mistni svépomocné aktivity a iniciativy, které vznikaji (Konexe).

Na zakladé dulezitosti jednotlivych bodd SWOT analyzy a pfi zaujeti WO strategie —

HLEDANI (pfekonani slabych stranek vyuZitim prileZitosti) byly nasledné& stanoveny tyto
dlouhodobé cile:
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1.1 kratkodoby cil Komentar
Do konce 2/2013 zajistit vznik a metodickou podporu ¢innosti
skupiny pro prevenci v rodinach.
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Skupina pro prevenci v rodinach bude efektivnéji | strategie
koordinovat potfebné intervence v rodinach,
prispéje k v€asnéjSimu feSeni problému v rodinach
a k predchazeni dalSich socialné nezadoucich
jeva.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar
1.1.1 Ustanovit pracovni skupinu pro | 9/2012 osoba
prevenci v rodinach. J. Husak
(Poradna pro
obdanstvi,
obCanska a
lidska prava)
1.1.2 Doplnit vhodné ¢leny pracovni | 10/2012 | J. Husak
skupiny pro prevenci. (Poradna pro
obc&anstuvi,
ob&anska a
lidska prava)
1.1.3 Skoleni ¢&lend skupiny v oblasti | 12/2012 | J. Husak
realizace ,case managementu®, (Poradna pro
pfipadovych konferenci a socialni obcanstvi,
prace s etnickymi skupinami. obCanska a
lidsk& prava)
1.1.4 Naplanovani c¢innost skupiny, | 2/2012 M. Fialova
metodika; zahajeni realizace. (Statutarni
mésto Teplice,
OSPOD)
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2. dlouhodoby cil

Prostfednictvim mistnich NNO a

terénnich

pracovniku

do r. 2014

zprostiedkovavat/nabizet détem a mladistvym vhodné preventivni programy a

volnoéasové aktivity.

2.1 kratkodoby cil Komentar
Do 1/2014 otevrit Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez (NZDM) | Poskytovatel:
do 15 let. Oblastni charita
Teplice
Metodika:
Perspektiva, o.p.s.,
Oblastni charita
Teplice
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Viz. 1. Oblast socialni sluzby, vzdélavani, volny | strategie
Cas, cil1(1.1,1.2)
2.2 kratkodoby cil Komentar
Posilit kapacitu o. s. Konexe; rozvijet ¢innost sdruzeni ve prospéch
svépomocnych aktivit a programu pro déti a mladeZ.
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Sdruzeni vzniklo nedavno, nema uceleny | strategie
strategicky plan své organizace, ani finanéni
prostfedky; preventivni a volnoCasové aktivity pro
déti probihaji nahodile, v omezeném rozsahu.
Posileni kapacity sdruzeni pfispéje k jeho
profesionalizaci a nabidce kvalitné&jsich,
pravidelnych aktivit pro déti i aktivizaci dospélych
obyvatel Krupky za ucelem realizace
svépomocnych aktivit.
Krok/opatreni Termin Zodpovédna Komentar
221 Za podpory ASZ vytvorit osoba
strategicky plan sdruzeni. 12/2012 | R. Brozova
(AS2)
2.2.2 Zajistit prostfedky na cinnost Financovani: OSF
koordinatora sdruzeni (fundraising, | 12/2012 M. Broz
koordinace  dobrovolnik,, podpora (Konexe)
svépomocnych aktivit a mistnich
iniciativ atd.)
2.2.3 Realizace programl pro déti a
mladez, profesionalizace pracovnikd. 2013, M. Broz
2014 (Konexe)
2.3 kratkodoby cil Komentar
Informovat déti a mladez o lokalné dostupnych sluzbach,
programech a volnoCasovych aktivitach, motivovat je k tcasti.
Preferovana strategie Zalozni Rizika
V Krupce je nabidka volnoCasovych aktivit, které | strategie
vSak déti ze sidlist¢ Horni MarSov nevyuzivaji
(krouzky v DDM, na Skolach). V ramci opatfeni
dojde k pravidelnému informovani terénnich
pracovniki o nabidkach jednotlivych instituci tak,
aby tito mohli informovat déti/rodiny a motivovat je
k ucasti.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar
2.3.1 Kazdé pololeti vyména informaci osoba Na zakladé
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0 nabizenych programech mezi | 2, 9/2013 sebranych informaci

mistnimi NNO, terénnimi pracovniky, | 2,9/2014 | J. Breitova sestaveni mini-

ZS a DDM. (MU Krupka) | katalogu programui,
e-mailem rozeslat
terénnim

pracovnikam.

2.3.2 Informace, motivace cilové

skupiny. Pribézné | J. Breitova
2013, (MU Krupka)
2014
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PRIORITA:
ELIMINOVAT VYSKYT SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, VYTRZNICTVi, NARUSOVANI
VEREJNEHO PORADKU, KRIMINALITU; ZVYSOVAT BEZPECi V LOKALITE MARSOV

V ramci priority byla vypracovana ¢leny pracovni skupiny podrobna SWOT analyza a
nasledné zjistény preference dulezitosti jednotlivych bodu.

S — silné stranky W — slabé stranky

e Kamerovy systém // e RusSeni no¢niho klidu, vefej. pofadku
e Sluzebna v lokalité //// o Cinnost policie preléva situaéné vytrz-
e Znalost prostredi (policie) ///11l niky do klidnych Ctvrti /
e Zajem subjektd / ¢ Roste drobna majetkova trestna €in-
e Vize policie, co je ,dobry policista“ nost (kradeze zeleza) /I

I ¢ Nedostatek financi (MP, PCR — pro-
e Trestni ¢innost v lokalité je pousteni) //// .

v mezich / e Drogy (uzidétinazZS) /Il

o Klesa pocet vyhernich automat

¢ Memorandum pro omezeni rekla-
my a dalSi opatfeni (automaty)

o Efektivita policie

e Zajem mésta (spoluprace i s PCR)

i
O - prileZitosti T — hrozby

e 24h dohledova sluzba /// e Sbhérny kovl

e Posileni spoluprace policie x her- e Drogy /lll
ny ve smyslu realizace zavazku e Narast nastvani, agresivity, radikaliza-
Z memoranda ce vSech ///

e Policie: program prevence krimi- e Ekonomicka krize, chudoba //
nality ///11/ e Eskalace napéti

e Prostor pro realizaci dobré praxe / e Média (smyslené pripady, zneuzivani

tématu etnicity) //////

SWOT analyza priority a nasledné diskuze poukazaly pfedevSim na formalizaci €innosti
Komise pro prevenci kriminality a stim souvisejici absenci ucelenéjSi koncepce planu
prevence kriminality, realizace vhodnych preventivnich projektd, vetné nedostatku
finan€nich prostfedkd pro jejich realizaci (dlouhodobym necerpanim prostfedkd ze statniho
rozpoCtu pro prevenci kriminality). Dulezité je tedy ustavit funk&ni pracovni skupinu, ktera se
bude dlouhodobé, systematicky zabyvat prevenci kriminality v Krupce a zpracovavat
projekty, zaméfené na prevenci.

Na zakladé dulezitosti jednotlivych bodd SWOT analyzy a pfi zaujeti WO strategie —
HLEDANI (pfekonani slabych stranek vyuzitim pfileZitosti) byl nasledné pro tuto oblast
stanoven jediny dlouhodoby cil ,nastartovat proces systematického planovani prevence
kriminality a realizovat plan prevence kriminality“, ktery postihne i problémy (slabé stranky),
pojmenované v procesu planovani. Moznosti v ramci planu je napf. zfidit funkci asistenta
prevence kriminality, ktery muze pfispét ke sniZzeni poctu spachanych trestnych &inu i
prestupku (protipravniho jednani obecné) a tim zvysit pocit bezpeci obyvatel lokality Horni
MarSov.

SWOT analyza ukazala déale i na problém zneuzZivani navykovych latek; drogové
problematice se vénuje cil v oblasti dalSi priority.
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3. dlouhodoby cil
Do konce roku 2012 bude nastartovano systematické planovani prevence kriminality
v Krupce a béhem roku 2013 a 2014 probéhne realizace komplexniho Planu prevence

kriminality mésta Krupka.

3.1 kratkodoby cil Komentar
Ustavit funkéni pracovni skupinu, ktera se bude dlouhodobé,
systematicky zabyvat prevenci Kriminality v Krupce a zpracovavat
projekty, zamérfené na prevenci.

Preferovana strategie Zalozni Rizika
Skupina je zahrnuta do organizacni struktury | strategie
mésta, zaloZena na ucasti aktivnich ¢lenu stavajici
Komise pro prevenci kriminality. Ma zodpovédnost
za koncepci Planu prevence kriminality, podavani
projektu a fizeni realizace projektu.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar
3.1.1 Vramci struktur MU ujasnéni osoba
vybéru osoby odpovédné za feSeni
problematiky  prevence  kriminality | 11/2012 | J. Petrak (MP)
(manazer prevence kriminality, ktery
bude koordinovat cCinnosti, praci
skupiny a podavat projekty)
3.1.2 Stavajici pracovni skupinu | 11/2012 | J. Petrak (MP)
Prevence socialné patologickych jevd,
bezpeCnost doplnit o zastupce a
preventivni  pracovniky  vhodnych
instituci.
3.1.3 Navrhnout efektivni fungovani | 12/2012 | Vybrany
této skupiny. Schvaleni méstem. manazer
prevence
Kriminality
3.2 kratkodoby cil Komentar

Zpracovat ,Plan prevence kriminality mésta Krupka pro obdobi
2013-2015% vcetné dil¢ich projektt prevence kriminality a zajistit

finance pro realizaci.

Financovani: MV

Preferovana strategie Zalozni Rizika
Vypracovani bezpecnostni analyzy mésta a Planu | strategie
prevence kriminality je nezbytny zaklad pro podani
zadosti o dotaci z MV — prevence kriminality.
Planovani umozni reflexi situace v lokalité a
naplanovani vhodnych opatfeni a dil€ich projekt
pro prevenci kriminality, v€etné zajisténi financnich
prostredkd.
Krok/opatreni Termin Zodpovédna Komentar
3.2.1 Sbér dat, potiebnych pro | 10/2012 | osoba
zpracovani ,BezpecCnostni analyzy“ Vybrany
manazer
prevence
kriminality
3.2.2 Navrh, realizace a vyhodnoceni | 12/2012 | R. BroZova | Financovani: ASZ
prizkumu pocitll bezpe€i a potreb (ASZ2)
v oblasti bezpeCnosti a prevence
obyvatel Krupky.
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3.2.3 Doplnéni dat pro ,Bezpeénostni | 12/2012 | Vybrany
analyzu“. Zpracovani bezpec€nostni | — 1/2013 | manazer
analyzy a Planu prevence kriminality prevence
mésta Krupka pro obdobi 2013-2015, kriminality
véetné dil¢ich projektll prevence
kriminality.
3.2.4 Schvaleni planu Radou nebo | 1/2013 Vybrany
zastupitelstvem manazer
prevence
kriminality
3.2.5 Podani projektd, zahgjeni | 2/2013 Vybrany
realizace planu manazer
prevence
kriminality
3.2.6 Vybrany
1. Evaluace planu 11/2013 | manazer
prevence
kriminality
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V ramci priority byla vypracovana ¢leny pracovni skupiny podrobna SWOT analyza a
nasledné zjistény preference duleZzitosti jednotlivych bodu.

S — silné stranky W — slabé stranky
e White light — terén, monitoring (1x o Blizkost Teplic (drogovy trh)
tydné) /11
e K-centrum Teplice (blizkost) /
O - prilezitosti T — hrozby
e Prace s détmi//// e Nedofinancovani terénu (WL) ///
e Rozsifeni sluzeb WL (zadzemi, 2x Migrace v Krupce uzivat. drog ///

tydné) / Mnoho uzivatell drog

Epidemie infekci

Narust uzivani tvrdych drog zfad
mladych uzivatell ///

e Dobra dostupnost drog ////l/

SWOT analyza priority (spolu se SWOT analyzou pfedchozi priority) potvrdila vaznost
drogové problematiky na Hornim sidlisti.

Z lehkych drog je zneuzivana marihuana, z tvrdych pak zejména pervitin. White light
v soucCasnosti zajiStuje terénni programy v Krupce (1 den vtydnu uréen pfedevSim pro
kontaktni praci a ,harm reduction“ — vyménny program stfikaCek), nutné je vSak program
rozSifit o programy primarni prevence, praci s détmi a poradenstvi rodinam osob,
ohroZenych drogou.

Na zakladé duleZitosti jednotlivych bodd SWOT analyzy a doplfikovych metod a zaujetim SO

strategie — EXPANZE (zuZitkovani silnych stranek ve prospéch pfilezitosti) byl v kontextu
potfeb pro lokalitu stanoven tento dlouhodoby cil:
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4.1 kratkodoby cil

Od 1. 1. 2013 rozSireni sluzeb White lightu o poradensky servis.

Komentar

Preferovana strategie Zalozni Rizika

Problém zneuzivani navykovych latek se na sidlisti | strategie

Horni MarSov zhorSuje; uzivani drog se tyka jiz i

zaku skol.

White light v ramci stavajici, registrované sluzby

Terénni programy rozsifi rozsah c&innosti,

poskytovanych v Krupce o poradensky program

pro déti a mladez a jejich rodinné pfislusniky.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar

4.1.1 Zajisténi prostortd a financi pro | 12/2012 | osoba Financovani:

kancelar. O. Kovanda nadace/rozpocet
(White light) mésta

4.1.2 Realizace programu. 2013 O. Kovanda
(White light)

41.3 Dalsi rozSireni kapacity, | 9/2013 0. Kovanda | Financovani: MPSV

registrace socialni sluzby Odborné (White light)

socialni poradenstvi, podani zadosti o

dotaci.
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PRIORITA:
ZLEPSOVAT VZTAHY MEZI SOCIALNE VYLOUCENYMI A NEVYLOUCENYMI OSOBAMI

V ramci priority byla vypracovana d&leny pracovni skupiny podrobna SWOT analyza a
nasledné zjistény preference dulezitosti jednotlivych bodu.

S — silné stranky

W — slabé stranky

e Spoluprace Skol (osvéta) ////l/

e Sportovni hry (zaci), kulturni akce
ZS, MS/

¢ Neni zde pfimy rasismus

e Chybi pfiklady dobré praxe (pro
majoritu, minoritu) /////

o Spatna povést Krupky

e Spatné vztahy uvnitf cilové skupiny
i

¢ Nevylou¢enym uz vadi vSechno //

e TSP (Poradna)

e Provazat Skoly x NNO x obec;
spole¢né akce (napf. ze diskriminace
neni problém jen Roma) ///

e Medialni sit' (pozitivni prezentace) ////

e Spatnd povést Krupky (pfinese
finance na projekty)

e Podpora iniciativ Romu ////

O - prileZitosti T — hrozby
o Zvysit poCet akci Skol (v klidu) / e Narust konfliktd /
e PuUsobit na déti (tolerance k jinakosti) e Xenofobie ///
i e Radikalové, neonacismus //
e Prezentace dobré Cinnosti rom. déti e Rozdmychavani protiromskych nalad
1 (Facebook, média, maily) /////

Lidé pfitakaji radikalam //
e Vzestup krize //
e Termin ,nepfizpusobivi® ///

SWOT analyza priority ukazala na nutnost prezentace problematiky socialniho vylouceni —
fada lidi ma zkreslené informace nebo socialné vylou¢ené osoby hodnoti negativné na
zakladé sveé dil¢i &i jednorazové negativni zkudenosti, média €asto problematiku prezentuje
pouze negativné, nezverejiuji se pfiklady dobré praxe, narlsta radikalizace ve spole¢nosti.

Je nutné proto pracovat s vefejnosti a s médii, podavat objektivni informace, informovat o
pfinosu socialnich sluzeb a programl nejen pro jejich pfijemce, ale sekundarné pro celou
spole¢nost, poukazovat na pfinos riznych svépomocnych aktivit vylou¢enych osob, véetné
akci, realizovanych &leny lokalniho partnerstvi (Skoly, NNO, mésto aj.)

Na zakladé dulezitosti jednotlivych bodi SWOT analyzy a doplfikovych metod a zaujetim SO

strategie — EXPANZE (zuzitkovani silnych stranek ve prospéch pfilezitosti) byl v kontextu
potieb pro lokalitu stanoven tento dlouhodoby cil:
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5.1 kratkodoby cil Komentar
Vytvofit plan informovéni vefejnosti o problematice socialniho
vylouceni a vhodnych programu feSeni.
Preferovana strategie Zalozni strategie Rizika
Obyvatelé Krupky maiji pfedsudky a negativni
vztah k socialné vylou¢enym obyvatellim
sidlist¢ Horni MarSov. Nemaji adekvatni
informace o problematice socialniho vylouceni
a sluzbach socialni prevence.

Opatfeni umozni pristup k objektivnéjSim
informacim o0 problematice a prezentaci
prikladu dobré praxe.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba | Komentar
5.1.1 Vytvorit seznam a Zapojeni NNO,
harmonogram pfispévkll a akci, | 1/2013 R. BroZova Skolskych zafizeni,
zvolit osoby, zodpovédné za (ASZ) urada
realizaci, prezentaci tématu a
zpusob/ média, prostfednictvim
kterych budou dilci casti
problematiky prezentovany.
1.1.2 PR $koleni ¢lenad LP. J. Husak

1. pol. | (Poradna pro | Financovani: ASZ
2013 ob&anstvi/Ob¢anska
a lidska prava)
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4. OBLAST EKONOMICKA SITUACE, ZAMESTNANOST

Clenové pracovni skupiny:

e JOB ASISTENT s.r.0.
Ing. Zdenék Mach, jednatel spoleé¢nosti — koordinator skupiny

e Urad prace v Teplicich
Ing. Martina Becvarova, feditelka

e Meésto Krupka
Ing. Jaroslav Dubsky, mistostarosta

¢ Rada mésta Krupka
Mgr. Tomas Liska

o OSBD Teplice
Ing. Josef Snizek, pfedseda pfedstavenstva

Romana Vodvarkova, vedouci pravniho utvaru

e Probaéni a mediaéni sluZba CR, stfedisko Teplice
Mgr. Emil Fleischmann, vedouci stfediska

e Oblastni charita Teplice
Karolina Jirova, socialni pracovnik

e Poradna pro obéanstvi/Obéanska a lidska prava,
Mgr. Jan Husak

e Agentura pro socialni zadleriovani
Mgr. Renata BroZova

Hostujici ¢lenové pracovni skupiny:

e Zakladni Skola a Prakticka Skola Krupka
Mgr. Bc. Martin Kaftan, feditel
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Popis soucasné situace

Krupka patfi k regionim s vysokou nezaméstnanosti a nezaméstnanost socialné
znevyhodnénych obyvatel je zde velmi vysoka (tuto situaci nezmirfiuje ani vybudovana
primyslova zéna).

Vysoka je pfedevsim dlouhodoba nezaméstnanost.

Nizké vzdélani a chybéjici kvalifikace pulsobi jako jeden z primarnich mechanism
socialniho vylouceni v této lokalité.

Hlavni €ast pfijmu vétsiny socialné vylou€enych obyvatel lokality tvofi davky a Zivotni droven
fady rodin je velmi nizka. Problémem v lokalitach je vyrazné zadluzeni obyvatel (dluhy
spojené s bydlenim a bankovnimi pujckami). V ramci terénnich program( Poradny pro
obCanstvi/Ob&anska a lidska prava funguje dluhové poradenstvi

Na zakladé Situacni analyzy Krupka a ramcové analyzy potfeb byla v oblasti ,Ekonomicka

situace, zaméstnanost® stanovena s ohledem na aktivitu skupiny nakonec jedina zakladni
priorita a v ramci ni pak potfebné cile.
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PRIORITA:
ZAJISTIT MOTIVOVANYM NEZAMESTNANYM OSOBAM PRISTUP NA TRH PRACE

V ramci priority byla vypracovana ¢leny pracovni skupiny podrobna SWOT analyza a
nasledné zjistény preference dulezitosti jednotlivych bodu.

S — silné stranky W — slabé stranky

e Pozname motivované (UP) e Projekty podava krajska pobocka
e Pfipravime nezaméstnané na vybérova UpP/

fizeni (UP, Poradna) // e Rekvalifikace UP: zdlouhavé
e Nabidka vzdélavani zaméstnanct // vyfizeni
e Rekvalifikace // o Rekvalifikace UP: neobjasnénost
» Dotovana mista pro zdravotné postizené odmitnuti zajemcu /

(up) /1 e Vefejna sluzba: ochranné
e Job Asistent — projekty ESF ///// pomticky nehradi UP //
e Terénni socialni prace (Poradna) /// o Nespoluprace s UP vramci LP®
e Job Asistent, mésto - komunikace se i

zaméstnavateli, LP, mésto //////// e Nezkoordinovana c¢innost firem

Z podnikatelské zony /////
o Nezajem nékterych partnerti LP /

O - prileZitosti T — hrozby

e Socialni firma ///ll/ e Udrzitelnost projekta ////11/

e Prostupné zaméstnavani /////l/ e Chybi nositelé projektt /////

o ESF: tvorba pracovnich mist, e Zirata pracovnich navyku
rekvalifikace ////1/ nezaméstnanych /////

e Zameéstnatelnost (rekvalifikace, praxe, e VPP do Cervna (pak LZZ)
podpora OSVC) //// e Vefejna sluzba nahradi VPP d&i

e SpoleCensky ucelna pracovni mista bézna pracovni mista

¢ Motivace, vytipovani vhodnych e Chybi sankce, pokud vefejna
uchazedu o praci (UP, Poradna) // sluzba nahradi VPP ¢&i bézna

e Setkani se zaméstnavateli (info, jak se pracovni mista
mohou zapojit do feSeni probl.) e Pracovni skupina pro

e Prizplsobit nezaméstnané potfebam zaméstnanost nefunguje /
zaméstnavatell e Finance na predfinancovani

e Lukrativnost UP pro zaméstnavatele projektl (socialni firma) //////

e Vznik pracovnich mist v podnikatelské
zéné /Il

e Vefejna sluzba: motivace

nezaméstnanych i zaméstnavatell

¢ VPP: misto koordinatora na urcity poCet
nezameéstnanych na vefejné sluzbé //

e Dustojné zachazeni s lidmi na vefejné
sluzbé

e Terénni socialni prace - provazani
s programy UP //

* Vlystup z analyzy v ramci prvnich 2 realizovanych skupin; na zakladé identifikované potieby se spolupréace s UP
v pribéhu cinnosti LP vyrazné posilila.
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e 10% nezaméstnanych ve vefejnych
zakazkach obce ////

e Spoluprace Job Asistent, charita,
Poradna, mésto, $koly, UP /

SWOT analyza priority spolu oteviela zejména diskuzi o moZnostech vytvofeni systému
prostupného zaméstnavani tak, aby zejména dlouhodobé nezaméstnani méli moznost
obnoveni pracovnich navykul, ziskani praxe, rekvalifikace a dalSiho vzdélavani smérem
k moznosti uCasti na otevieném trhu prace. Jako jednou z moznosti, jak zajistit pracovni
mista zejména ve vysSich stupnich systému je spoluprace se vzdélavacimi agenturami, které
mohou efektivné Cerpat prostfedky ze strukturalnich fondu, podporovat vytvareni pracovnich
mist a zaméstnani provazovat rovnéz se vzdélavanim a rekvalifikacemi.

Déle se objevuje moznost vytvofeni socialni firmy, spoluprace se zaméstnavateli
v Krupce spolu s pfipravami nezaméstnanych osob na vykon prace v kontextu potfeb
zaméstnavatell a v neposledni fadé moznost uplatnéni podminky zaméstnavani 10%
dlouhodobé nezaméstnanych ve vefejnych zakazkach méstem Krupka.

Na zakladé dulezitosti jednotlivych bodd SWOT analyzy a doplfikovych metod a zaujetim SO

strategie — EXPANZE (zuzitkovani silnych stranek ve prospéch pfilezitosti) byly nasledné
stanoveny tyto &tyfi dlouhodobé cile:
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1. dlouhodoby cil

Ve Skolnim roce 2014/2015 u 14 dospélych obyvatel Krupky zacit zvySovat kvalifikaci

formou zahajeni kombinovaného studia na SOU.

1.1 kratkodoby cil Komentar
Pri Praktické Skole dvouleté od Skolniho roku 2014/2015 nabidnout
formou kombinovaného studia akreditovany ucebni obor (obory
prodavacské a kucharské prace) s celkovou kapacitou 42 Zakd
kombinované formy studia.
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Problémem socialné vyloucenych obyvatel je nizka | strategie
Uroven vzdélani a nedostateéni kvalifikace, ktera
nasledné funguje jako jedna z pfiCin nezaméstna-
nosti a podili se na prohlubovani socialniho vylou-
ceni.
Akreditace ucCebniho oboru pfimo v lokalité
v kombinaci s motivaci nekvalifikovanych
dospélych jim umozni studium a ziskani kvalifikace
a vyucniho listu.
Krok/opatreni Termin Zodpovédna Komentar
1.1.1 Schvaleni zaméru Radou mésta. | 9/2012 osoba
M. Kaftan (ZS
K. Capka)
1.1.2 \Vyjadfeni stavebniho ufadu, | 9/2012 M. Kaftan (ZS
Krajské hygienické stanice K. Capka)
1.1.3 Schvaleni Radou kraje, 11/2012 | M. Kaftan (ZS
MSMT 1/2013 | K. Capka)
1.1.4 Stanovit harmonogram ¢&innosti | 1/2014 - | M. Kaftan (ZS | Dopracovat podklady
pro vypracovani Skolniho vzdélavaciho | 8/2014 K. Capka) z denniho studia,
programu; vypracovani programu. zahajeného ve
Skolnim roce
2013/2014, vyuzit
zkuSenosti
Z realizace denni
formy studia.
1.1.5 PFiprava a realizace informaéni | 12/2013- | M. Kaftan (ZS | Subjekty, zapojené
kampané 3/2014 K. Capka) do kampané&: ZS K.
Capka, UP, terénni
pracovnici (MU
Krupka, Poradna pro
obcanstvi/Ob&anska
a lidska prava,
Oblastni charita
Teplice), Konexe
1.1.6 Nasmlouvat socialni partnery pro | 2-5/2014 | M. Kaftan (ZS
vykon praxe zakl, uzavfit pfikazni K. Capka)
smlouvy
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2. dlouhodoby cil
Do 10/2013 vytvorit systém prostupného zaméstnavani pro motivované osoby; do
10/2014 zahajit realizaci prostupného zaméstnavani ve vSech jeho stupnich.

2.1 kratkodoby cil Komentar

Do 10/2013 vytvorit pravidla systému a vstupu do jednotlivych

stupnt zaméstnani (metodika prostupného zaméstnavani).

V obdobi 12/2012 — 10/2014 spustit realizaci systému ,,Prostupného

zaméstnavani* ve vsech jeho stupnich.

Preferovana strategie Zalozni Rizika

Vzhledem k vysoké mife (zejména dlouhodobé) | strategie Nedostatek

nezaméstnanosti nekvalifikovanych lidi v lokalité je pracovnich misto pro

tfeba realizovat opatfeni na jejich zaclefiovani na 4. stupen
trh prace. prostupného

V ramci cile vznikne navrh systému prostupného zameéstnavani

zaméstnavani pro motivované osoby - vznikne

ucelena metodika, harmonogram; budou zajistény

jednotlivé stupné zaméstnani a zaméstnanym

osobam bude poskytnuta postupné se snizujici

podpora tak, aby byli schopni u€asti na otevieném

trhu prace.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar

osoba

2.1.1 Navrh moznosti realizace 1. | 11/2012 1. stupen — vefejna
stupné zaméstnani. R. Brozova | sluzba; rekvalifikace

2.1.2 Vytvoreni pravidel pro vstup do (AS2)

1. stupné zameéstnani. | 11/2012
Dojednani spoluprace
s institucemi (vefejna sluzba).

2.1.3 Spustit prostupné zaméstnavani | 1/2013
(1. stupen)

2.1.4 Navrh moznosti realizace 2. | 1/2013 R. Brozova | 2. stupen - VPP,
stupné zaméstnani, vcCetné (AS2) SUPM: financovani:
finanéniho zajisténi. UP.

2.1.5 Zkontaktovani vhodnych | 11/2012 | Bedvarova
zaméstnavateld, dojednani (UP)
spoluprace (pro 2, 3, 4 stupen)

2.1.6 Vytvoreni pravidel pro vstup do
2. stupné zaméstnani. 2/2013 R. Brozova

2.1.7 Spustit prostupné zaméstnavani | 4/2013 (AS2)

(2. stupen)

2.1.8 Navrh moznosti realizace 3. |5/2013 3.stupen -
stupné zaméstnani - R. Brozova | podporovana
podporovana pracovni mista, (AS2) pracovni mista,
vcetné harmonogramu a vytvofena zejména
finan€niho zajisténi. vzdélavacimi

agenturami,

Vytvofeni pravidel pro vstup do 3. vzdélavani, pfiprava

stupné bydleni. na pohovory (RIC,

Job Asistent, aj)

2.1.9 Spustit prostupné zaméstnavani | 10/2013 | R. Brozova

(3. stupen). (AS2)
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2.1.10 Navrh moznosti realizace 4. | 7/2013 R. BroZova | 4. stupen — pracovni
stupné zaméstnani - pracovni (AS2) mista na otevieném
mista na otevifeném trhu prace, trhu prace
v€etn& harmonogramu. (pfednostni  nabidka

pracovnich mist ze

Vytvofeni pravidel pro vstup do 4. strany UP, pracovni

stupné bydleni. mista u

nasmlouvanych
zaméstnavatell
nebo kde probéhla
realizace nizsich
stupnu systému)

2.1.11 Spustit prostupné zaméstnavani | 10/2014 | R. Brozova
(4. stupen). (ASZ)

2.1.12 Zpracovani finalni verze | 10/2013 | R. BroZova
metodiky. Pfedani metodiky a (AS2)
navrhu na realizaci prostupného
zaméstnavani partnerdm.

2.1.13 Zajisténi pracovnich mist pro | 11/2012 | R. Brozova
vSechny stupné systému | — 8/2014 | (ASZ) +
(harmonogram, zdroje, osoba vybrana
partnefi). V ramci

procesu

Naplanovat zajisténi dalSich zpracovani

pracovnich mist pro obdobi realizace 2. metodiky

Strategického planu socialniho
zaclenovani v Krupce pro obdobi 2015-
2018. Evaluace opatfeni.

57




3. dlouhodoby cil

V roce 2013 a 2014 posilit moznosti zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych osob

z Krupky.

V roce 2013 bude zaméstnano 6 dlouhodobé nezaméstnanych osob v ramci realizace

verejnych zakazek.

Vroce 2014 bude zaméstnano 10 dlouhodobé nezaméstnanych osob v ramci

realizace verejnych zakazek.

3.1 kratkodoby cil Komentar
Mésto Krupka zacne od 6/2013 uplatriovat podminku zaméstnavani
10% dlouhodobé nezaméstnanych ve vefejnych zakazkach.
Preferovana strategie Zalozni Rizika
V Krupce se zvySuje pocet dlouhodobé | strategie Opatieni nebude
nezaméstnanych osob. Dlouhodoba schvaleno méstem.
nezaméstnanost s sebou pfinasi ztratu pracovnich
navykl, struktury dne, socialni patologie jako
zavislosti, zadluZenost apod.

Opatieni umozni zaméstnat dlouhodobé
nezaméstnané, obnovit pracovni navyky, motivovat
k uc€asti na trhu prace.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar
3.1.1 Seznameni ¢lend Rady a | 1-2/2013 | osoba Distribuce
Zastupitelstva mésta Krupka J. Dubsky (MU | metodickych
s moznosti  uplatiovani  podminky; Krupka) material( ASZ.
metodika. Konzultace

s odbornikem ASZ.
3.1.2 Schvéleni opatfeni vedenim | 2/2013 J. Dubsky (MU
mésta. Krupka)
3.1.3 Priprava na zahajeni uplatfiovani | 3-6/2013 | J. Dubsky (MU
podminky 10% ve vefejnych Krupka)
zakazkach. R. Brozova
(ASZ2)
3.1.4 Realizace opatfeni. 7/2013 —
6/2014
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STRATEGICKE PLANOVANI SOCIALNiHO ZACLENOVANI V KRUPCE PO ODCHODU ASZ

Jak bylo uvedeno, ¢innost Agentury v Krupce je pouze docasna. Vhledem k situaci v Krupce
a velikosti socialné vyloucené lokality co do poctu obyvatel a rovnéz vzhledem k zavaznosti
problematiky socialniho vylou€eni a Casové naroénosti pro jeho feSeni je Zadouci, aby po
odchodu Agentury nastartované procesy strategického planovani socialniho zaclefiovani
v Krupce pokracovaly i do dalSich let.

Nasledujici pfehled zachycuje harmonogram procesu strategického planovani socialniho
zacClenovani v Krupce, v€etné planu predavani fizeni celého procesu vybrané instituci/
organizaci.

Vzhledem ktomu, Ze v Krupce neni realizovano komunitni planovani, pfedbézné lze
doporucit zachovat nastartované procesy v souCasné podobé (pokraCovani Lokalniho
partnerstvi Krupka a zavedeného procesu strategického planovani) a to pod zastitou mésta
Krupka, koordinované vybranym, orientujicim se pracovnikem MU.

Po odchodu ASZ z Krupky bude mit mésto Krupka vyuzivat jesté institut tzv. vzdalené
podpory (diléi poradenstvi poskytované vybranym pracovnikem ASZ) a to az do Cervna
2015.

1. kratkodoby cil Komentar
V ramci ¢&innosti ASZ v Krupce v obdobi 2012-6/2014 zahajit
proces strategického planovéani pro oblast socialniho
zacleriovani.
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Je zaloZzeno Lokalni partnerstvi Krupka a | strategie
jednotlivé pracovni skupiny. Je zahajen proces
strategického planovani socialniho
zaclenovani, ktery pfispéje ke zlepseni situace
v Krupce. Clenové lokalniho partnerstvi
sestavili Strategicky plan socialniho
zaclefiovani v Krupce pro obdobi 2013-2014,
ktery je schvalen zastupitelstvem a Radou
meésta Krupka.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar
1.1 Ustavit Lokalni partnerstvi | 1/2012 osoba
Krupka. R. Brozova
(ASZ2)
1.2 Rozdéleni do vybranych | 2/2012 R. Brozova | Pracovni skupiny:
pracovnich skupin. (ASZ) 1. Socialni  sluzby,
vzdélavani, volny
cas
2. Bydleni
3. Prevence socialné
patologickych
jevu, bezpecnost
4. Zaméstnanost,
ekonomicka
situace
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1.3 Zahajeni strategického | 3/2012 R. Brozova | SWOT analyzy

planovani pro jednotlivé oblasti. (AS2) jednotlivych oblasti,
planovani jednotlivych
opatfeni.

1.4 Sestaveni Strategického planu | 10/2012 | R. Brozova Stanoveni dlouhodobych

socialniho zaclefiovani v Krupce (AS2) a kratkodobych  cild,

pro obdobi 2013-2014. kroku pro jejich dosazeni,
v€. finan¢niho zajisténi.

1.5 Schvaleni Strategického planu: R. Brozova

- Lokalnim partnerstvim 11/2012 | (AS2)

- Radou a Zastupitelstvem mésta. 12/2012, | J. Dubsky

1/2013 | (MU Krupka)
2. kratkodoby cil Komentar

Realizace 1. Strategického planu socialniho zacleriovani mésta

Krupka pro obdobi 2013-2014. Zajisténi kontinuity procesu

planovani.

Preferovana strategie Zalozni Rizika

Schvéleny strategicky plan je realizovan a | strategie Nebude nalezena vhodna

probéhla jeho prvni revize. Vramci MU je osoba, ktera prevezme

vybrana a pro8kolena osoba, odpovédna za koordinaci strategického

dalSi realizaci strategického planovani a planovani/ koordinaci

vedeni Lokalniho partnerstvi Krupka. strategického planovani

ASZ ukonduje své pusobeni v Krupce, pfevezme nekompetentni

¢innost  Lokalniho  partnerstvi  zUstava osoba.

zachovana a proces zaclenovani uspésné Nizka motivace obce a

pokracuje. partnerd, pokraCovat
V nastartovanych
procesech.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna Komentar

21 Zahgjeni realizace 1. | 12/2012 | osoba

Strategického planu  socialniho R. Brozova

zacCleniovani v Krupce pro obdobi
2013-2014.

(ASZ)

2.2 Revize planu. Naplanovani | 9/2013 R. Brozova
pokraCovani strategického (ASZ)
planovani v Krupce po odchodu

ASZ v 6/2014, zvoleni instituce a

osoby, zodpovédné za proces

pokracovani strategického

planovani.

Zajisténi prostfedki pro

pokraCovani strategického

planovani  procesu socialniho

zacClenovani v Krupce, proSkoleni

vybrané osoby.

2.3 Zahajeni realizace | 1/2014 R. Brozova
revidovaného 1.  Strategického (ASZ),

planu  socidlniho  zaclefiovani vybrana

v Krupce. osoba

2.4 Odchod ASZ z Krupky, pfebrani | 6/2014 Vybrana
nastartovanych procest vybranou osoba

instituci/ osobou.
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2.5 Vyuzivani institutu ,vzdalené | 7/2014- | Vybrana Poskytuje ASZ.
podpory* 6/2015 osoba
2.6 Revize planu. 11/2014 | Vybrana
osoba
2.7 Tvorba 2. Strategického planu | 11/2014 | Vybrana
socialniho zacleriovani v Krupce | - 1/2015 | osoba

pro obdobi 2015-2018.
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ZAVER

Strategicky plan socialniho zaclefiovani v Krupce pro obdobi 2013-2014 je nutné vnimat jako
dokument, ktery je Zivy, dynamicky a je proto nutné s nim aktivné pracovat.

Za uc€elem vyhodnocovani plnéni strategického planu i jeho efektivity je potfeba provadét
pravidelné revize planu. Revize planu vedle hodnoceni jeho pInéni a efektivity umozni
upravovat Ci doplfiovat stavajici cile dle aktualni situace a moznosti €erpani dotaci, zejména
prostfedkl z ESF v dalSim programovém obdobi 2014 — 2020.

Je rovnéz vhodné tento plan dale propojovat s dalSimi strategickymi dokumenty, které
jsou nebo budou v Krupce vytvareny.

Uspé&sna realizace Strategického planu socialniho zaglefiovani v Krupce pro obdobi 2013-

2014 je zaloZzena zejména na zajiSténi finanénich zdrojl a aktivity jednotlivych subjektt,
kliCovych pro naplnéni konkrétnich cilt tohoto planu.
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SEZNAM ZKRATEK

AD: Azylovy dim

ASZ: Agentura pro socialni zaélefovani

DDM: Dim déti a mladeze

ESF: Evropsky socialni fond

IOP: Integrovany operacni program

KNEL: Komunitni nadace Euroregionu Labe

LP: Lokalni partnerstvi

MMR: Ministerstvo pro mistni rozvoj

MP: Méstska policie

MPSV: Ministerstvo prace a socialnich véci

MS: Matefska $kola

MSMT: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
MU: Méstsky Gfad

MV: Ministerstvo vnitra

NNO: Nestatni neziskova organizace

NROS: Nadace pro rozvoj ob¢anské spole¢nosti
NZDM: Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
OP LZZ: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OSPOD: Organ socialné pravni ochrany déti
O.s.: Obc¢anské sdruzeni

PCR: Policie Ceské republiky

PPP: Pedagogicko psychologicka poradna
PMS: Probacni a mediaéni sluzba

SAS: Socialné aktivizacni sluzby (pro rodiny s détmi)
SOU: Stfedni odborné ucilisté

SUPM: Spole&ensky uéelna pracovni mista
TSP: Terénni socialni prace

UP: Utad prace

VOS: Vyssi odborna $kola

WL: White light

ZS: Zakladni $kola
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