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Uvod

Mésto Odry projevilo v roce 2012 zajem o spolupraci s Agenturou pro socidlni zaclefovani
(pGsobici ve struktufe Ufadu vlady CR) a tato spoluprace byla v lednu roku 2013 zahajena.
Tento Strategicky plan socidlniho zaclefiovani pro mésto Odry, ktery vznikal za zapojeni
mistnich neziskovych organizaci, statnich a samosprdvnych instituci (sdruzenych v Lokalnim
partnerstvi Odry) a Agentury pro socialni zaclefiovani (ddle ASZ) v prlibéhu prvni poloviny
roku 2013, je prvnim vysledkem této spoluprace.

Ptiprava strategického planu je jednim z nastroju, ktery ASZ pti svém pUsobeni v méstech a
obcich vyuziva. Po schvdleni organy mésta by se mél tento plan stat zdvaznym dokumentem
mésta v oblasti socidlniho zacdlenovani. Kromé strategického planu vznika v Odrach situacni
analyza, kterd ma napomoci podrobnéji zmapovat situaci osob Zijicich v chudobé a téch,
kterym toto nebezpeci hrozi. ASZ ddle méstu a mistnim institucim poskytuje a béhem trvani
spoluprace i nadale bude poskytovat projektové poradenstvi a pribéziné bude
vyhodnocovat naplfiovani strategického planu a tento plan aktualizovat.

Pfi ptipravé strategického planu vznikly v rdmci Lokalniho partnerstvi Odry tfi pracovni
skupiny — Bydleni, dluhy a financni gramotnost; Vzdéldvdni a volny ¢as a Zaméstnanost —
které formulovaly opatfeni obsazend v dokumentu. Vzhledem ktomu, Ze oblasti
bezpecnosti a prevence kriminality se v Odrdach jiz zabyva Plan prevence kriminality mésta
Odry a aktivné fungujici komise prevence kriminality Rady mésta, bude v ramci efektivity
prace oblast bezpecnosti a prevence déle fesena pravé v této platformé, aby nedochazelo
ke zbyte¢nému zdvojovani aktivit na drovni komise Rady a pracovni skupiny Lokalniho
partnerstvi.

Samotny obsah strategického planu vychazi zejména z potreb cilové skupiny
a mistnich partner(, dale obsahuje také opatreni, které ASZ Uspésné pomahd zavadét
v jinych méstech a z rlznych dlvodU byla shledana jako vhodna k vyuziti také v Odrach.
Kromé podrobné definovanych opatfeni obsahuje plan také obecnéji formulovana
doporuceni, kterda mohou byt v nasledujicim obdobi detailnéji rozpracovana a také vyuzita.
Cilovou skupinou opatfeni obsazenych v tomto dokumentu jsou vSichni obéané mésta Oder,

ktefi se z rGznych ddvodl ocitli nebo ocitnou v ohrozZeni socidlnim vyloucenim — at uz maji



ztizeny pfistup k institucim a sluzbam, jsou odfiznuti od vzdélavacich pfrilezitosti nebo se
napfiklad potykaji s nahromadénymi problémy, které sami neumi efektivné Fesit, napf.
zadluZenost, ztrata zaméstnani, platebni neschopnost, problémy s bydlenim, problémy déti
ve Skole, vzdélani, zavislost na socialnich davkach, Spatné pravni povédomi, apatie, zavislost
na lichvafich, neschopnost hospodafit.

V neposledni Ffadé je existence tohoto koncepéniho dokumentu také vyhodou
pfi podavani projektovych Zadosti v oblastech, které Strategicky plan obsahuje.

Rad bych na tomto misté podékoval vSem tém, ktefi se aktivné zapoijili do tvorby tohoto

dokumentu a jsou pfipraveni i nadale spolupracovat pfi naplfiovani stanovenych cil(.

Vladimir J. Kruzik,

lokalni konzultant ASZ pro Odry

! Vice na http://www.socialni-zaclenovani.cz/co-je-socialni-vylouceni



Clenové a pracovni skupiny Lokalniho partnerstvi Odry

Subjekty zaclenéné do Lokalniho partnerstvi Odry

AC AERO, s.r.o. (www.acaero.cz)

Asociace rodi¢(l a pratel zdravotné postizenych déti v CR, o.s. - Klub ZVONECEK
(www.klubzvonecek.wz.cz)

Charita Odry (www.odry.charita.cz)

Mésto Odry (www.odry.cz)

Méstska policie Odry (www.odry.cz/mp.asp)

Oderska meéstska spolecnost, s.r.o. (www.oderskams.cz)

Policie CR, obvodni oddéleni Odry (www.policie.cz/clanek/obvodni-oddeleni-odry.aspx)
Stavzem, s.r.o. (Www.stavzem.cz)

Stfedni Skola Odry (www.ssodry.cz)

Utad prace CR, pracoviété Odry (www.portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/kop/odry)
Vzdjemna dlivéra, o.s.

Zakladni Skola Komenského, Odry (www.komenska.com)

Zakladni Skola Pohotskd, Odry (www.zsodrypohorska.cz)

Pracovni skupiny Lokalniho partnerstvi Odry

Pracovni skupina Bydleni, dluhy a finan¢ni gramotnost

Miroslava Hrékovad, vedouci odboru socialnich véci M&U Odry

sr.Iris Pavelkovd, Charita Odry

Jaroslav Zdrazil, jednatel, Oderska méstska spolecnost, s.r.o.

Sarka Zilova, vedouci ubytovny, Oderska méstska spole¢nost, s.r.o.

Pavlina Subrtova, socialni pracovnice OSPOD odboru socidlnich véci MéU Odry
Pracovni skupina Vzdélavani a volny cas

Pavla Barakova, socialni pracovnice SAS pro rodiny, Klub Zvonecek

Alena Buczkova, vedouci odboru kultury a $kolstvi MéU Odry

Jaroslava Dokoupilova, feditelka, SS Odry



Klara Galetkova, reditelka, Klub Zvonecek

Libor Helis, mistostarosta, Mésto Odry

Josef Hladny, feditel, ZS Komenského, Odry

Radek Hendrych, zastupce feditele, ZS Komenského, Odry
Jan Jursik, feditel, ZS Pohofska, Odry

Renata Sandova, zastupkyné Feditele, ZS Pohotska, Odry
Libu$e Kralova, zastupce feditele, SS Odry

Jana Tvrdoriova, socialni pracovnice OSPOD odboru socidlnich véci MéU Odry

Pracovni skupina Zaméstnanost

Lukas Brstak, majitel firmy, Stavzem, s.r.o.

Miroslava Hrékova, vedouci odboru socidlnich véci MéU Odry
Eva JanoSova, ¢lenka rady mésta Odry

Eva Janovska, vedouci referatu zaméstnanosti, Urad prace Odry
Jaromir Kasprik, Feditel, UFad prace Odry

Petr Kucerka, reditel, Charita Odry

Jakub Mateiciuc, majitel firmy, AC AERO, s.r.o.

Petr MI¢och, tajemnik Mé&U Odry

Pracovni skupina Bezpecnost a prevence kriminality (slou¢ena s komisi prevence
kriminality)

Libor Helis, mistostarosta, Mésto Odry

Josef Hladny, teditel, ZS Komenského, Odry

Miroslava Hrékovd, vedouci odboru socialnich véci MéU Odry

Vladimir Kramoli§, vedouci obvodniho oddé&leni Policie CR, Odry

Iris Pavelkova, Charita Odry

Daniel Rydel, velitel, Méstska policie Odry



BYDLENI, DLUHY A FINANCNi GRAMOTNOST

1. Prevence zadluZovani najemnikti a podpora schopnosti udrzet si bydleni

Mésto Odry trapi vysokd zadluZzenost obyvatel méstskych bytd. Vznik dluhd na
najemném casto souvisi s nedostatecnymi schopnostmi hospodafit s finanénimi
prostfedky a plnit si povinnosti spojené s ndjmem bytu. V nékterych ptipadech dluhy
zapfi¢ifuje i zména vy$e davek zasilanych Ufadem prace na Uéet pronajimatele, na
kterou ndjemnik v€as nereaguje.

Tuto situaci je moZné z ¢asti reSit prostfednictvim terénni prace s ndjemniky byt(
(pomoc s hlidanim plateb, zprostfedkovani komunikace se spravcem byti, méstem i
pracovi§tém UFadu prace, dojednanim néavaznosti na dalii socialni a jiné sluzby, napt.
odborné dluhové poradenstvi).

Priorita 1 Prevence zadluZovani najemniki a podpora schopnosti udrZet si bydleni
Opatieni 1.1 Zahdjeni a udrZeni terénni socidlni prace s dluzniky na najemném

v méstskych bytech
Popis opatieni / a) Nastaveni princip(l prace terénniho socidlniho pracovnika MéU a
harmonogram vymény informaci mezi Oderskou méstskou spole¢nosti,

pracovistém Uradu prace a terénnim socialnim pracovnikem MéU
(zahajeni v r. 2013, pribéiné)

b) Vytipovani najemnikd vhodnych pro spolupraci s terénnim
socidlnim pracovnikem a uréeni intenzity podpory u jednotlivych
ptipadl (zahajeni v r. 2013, pribéiné)

c) Zahdjeni terénni socialni prace s najemniky (zahajeni v r. 2013,
pribéiné)

d) Udrzeni (a rozsifeni) terénni prace v ramci projektu MSK /
dotaéniho titulu U¥adu vlady CR (od r. 2014)

Moiné zdroje financovani | dotace Utadu vlady CR, individuaini projekt MSK

Financni narocnost cca 55 000 K¢ mési¢né (v zavislosti na Uvazcich)

Realizator OSV, NNO vybrana v ramci vybér.fizeni

Indikatory pocet Uvazky terénnich pracovnikd, pocet klientl

Dopady lepsi informovanost obyvatel o moznostech feseni jejich Zivotnich situaci,

snizovani dluhli na najmu, méné pfipadl vystéhovani

Nova/stavajici sluzba nova




Priorita

1 Prevence zadluZovani najemnikd a podpora schopnosti udrzet si bydleni

Opatieni

1.2 Vyuzivani institutu zvlastniho pfijemce doplatku na bydleni

Popis opatieni /
harmonogram

a) Uzavreni (neformalni) dohody mezi Oderskou méstskou
spole¢nosti a pracovistém Uradu prace o vyuZivani institutu
zvlastniho prijemce u najemnik(, u kterych hrozi zneuzivani davky
a nasledné zadluzovani (2.pololeti 2013)

b) Zahajeni vyuZzivani institutu zvlastniho prijemce (2.pololeti 2013)

Mozné zdroje financovani

Financni naroc¢nost

Realizator Up, OMS
Indikatory pocet klient( s institutem zvlastniho prijemce davky HN
Dopady Castecné omezeni vzniku dluhd na ndgjemném

Nova/stavajici sluzba

nova

Dostupnost krizového bydleni s doprovodnym socialnim programem

V Odrach neexistuje alternativa k méstskym najemnim bytidm pro ty obcany, ktefi

nejsou schopni si ndjemni bydleni dlouhodobé udrzet, nebo nemaji moznost klasicky

najemni byt ziskat. UZ v minulosti proto vznikly ndvrhy na zfizeni nizSiho stupné

socialniho bydleni v Odrach. V pfipadé vzniku takovéhoto zatizeni (malometrazni byty,

ubytovna, azylovy diim) je ovSsem nezbytné zajistit pro jeho obyvatele, ktefi budou takto

nakumulovani v jednom misté, doprovodnou socialni praci a moznost postupu do

navazujiciho bydleni.

Priorita

2 Dostupnost krizového bydleni s doprovodnym socialnim programem

Opatieni

2.1 Zahajeni jednani o vzniku krizového bydleni s doprovodnym
programem

Popis opatieni /
harmonogram

a) vymezeni cilové skupiny, kapacity zafizeni a podminek pro ubytovani
(1.ctvrtleti 2014)

b) vytipovéani vhodné lokality/objektu pro tento ucel (1.étvrtleti 2014)
c) sestaveni projektového zaméru a volba zdroje jeho financovdni (dle
aktudlnich dotacnich titulii)

d) technicka realizace (zatim neni mozZné urcit)

e) zajisténi socialni prace s budoucimi obyvateli zafizeni (zatim neni
moZzné urcit)

f) zahajeni provozu (zatim neni mozné urcit)




Mozné zdroje financovani | strukturalni fondy EU, MPSV, MSK, Mésto Odry

Financni naro¢nost v zavislosti na zvoleném feseni

Realizator Meésto Odry, NNO

Indikatory pocet nové vzniklych ubytovacich kapacit (IGzek, pokojd, byt()
Dopady rozsifeni moznosti socidlniho bydleni ve mésté

Nova/stavaijici sluzba nova

Podpora vzdélavani ve financ¢ni gramotnosti a dostupnost kvalitniho dluhového
poradenstvi

Pracovnici mésta a dalSich mistnich organizaci se setkavaji s velmi nizkou finan¢ni
gramotnosti osob Zijicich v chudobé nebo ohroZzenych chudobou. Je velmi ¢astym jevem,
Ze osoby snizkym vzdélanim a velmi malym rodinnym rozpoctem jsou ndchylni
k vyuzivani nevyhodnych financnich produktl, nebo k nakupu predrazenych produktl a
sluzeb. V nékterych ptipadech zase predluzeni klienti hledaji pomoc u neseridznich
oddluzovacich firem, které za nekvalitni a v kone¢ném disledku pro klienta zbytecné
sluzby inkasuji nemalé finanéni ¢astky.

V této oblasti je nezbytné prvotni zmapovani skutecné situace a poptavky po
jednotlivych druzich pomoci, které je mozné provést i v okolnich méstech a obcich
regionu a pripadnou odbornou sluzbu pak sdilet.

Priorita 3 Podpora vzdélavani ve financni gramotnosti a dostupnost kvalitniho
dluhového poradenstvi

Opatieni 3.1 Vznik dluhové poradny a zahajeni vzdélavani ve financni gramotnosti

Popis opatieni / a) Zmapovani potieb v oblasti finanéni gramotnosti (probihajici

harmonogram aktivity na Skolach aj.) a poptavky po dluhovém poradenstvi,

véetné okolnich mést (Vitkov, BudiSov n. BudiSovkou, Fulnek) (3. a
4. ctvrtleti 2013)

b) Sledovani dotacnich titull podporujicich finan¢éni gramotnost
(pribézné)

c) Realizace vzdélavacich programi pro déti i dospélé (od 1.pololeti
2014)

d) Vznik dluhové poradny, pfipadné vyjezdni dluhové poradny (mozna

dohoda s dalsimi mésty) (od 1.pololeti 2014)

Mozné zdroje financovani | nadace bank, strukturalni fondy EU, MSK, MPSV, Mésto Odry




Financni naroc¢nost

zatim neni mozné urcit (v zavislosti na pracovnich Gvazcich poradny)

Realizator NNO, Mésto Odry, zakladni $koly, UP

Indikatory novy vzdélavaci program pro zaky Skol, dostupné dluhové poradenstvi v
Odrach

Dopady snizovani zadluZenosti ob¢and, lepsi Feseni situaci spojenych se zadluZzenim,

Siteni osvéty v oblasti finanénich produktd, jejich specificich a rizikach a
hospodafeni domdacnosti mezi mladou generaci

Nova/stavajici sluzba

nova

Dalsi mozna opatreni v oblasti:

e Asistenti prevence kriminality

e Nastaveni systému prostupného bydleni: krizové (ubytovna, azylovy dim),
tréninkové (méstské byty se socidlni asistenci), samostatné (méstské byty
s minimalni nebo Zadnou asistenci)
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VZDELAVANI A VOLNY CAS

1. Prace s neorganizovanou mladezi a zajisténi nabidky smysluplného traveni volného

casu

Mésto Odry fesi jiz nékolik let potfebu nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez
(NZDM), kde by mohli travit svij volny ¢as mladi lidé (nejen) ze socidlné slabych
rodin, ktefi v mimoskolnim case dosud nenavstévuji Zadny z krouzkl nebo
sportovnich klubl, pripadné jiz dokoncili zakladni Skolni dochazku a nenavstévuji
dalsi stupen vzdélavani. Zdmér vzniku NZDM je obsaZen ve strategickych materidlech
mésta. Méstem byly vytipovany vhodné prostory, kterymi je byvald diskotéka
Manhattan na NAadrazni ulici v Odrach, ke které ndlezi také venkovni prostory
vhodné k dalSimu sportovnimu a jinému volnocasovému vyuZiti (jedna se o areal
byvalé mate¥ské skoly).”

Jako predstupen fungujictho NZDM se nabizi terénni prace s mladymi lidmi pfimo na
ulici a na mistech, kde se pohybuji a kde svij volny cas zatim travi. Zaroven jsou jiz ve
mésté k dispozici sportovisté a hristé, které je jiz nyni mozné vyuzivat, ale dle
dosavadnich zkuSenosti neni pfilis vhodné, pokud mladi lidé tato mista vyuzivaji
zcela neorganizované (vandalismus, ,obsazeni” htisté pouze jednou skupinou
mladych, nevyuZivani h¥i§té ke svému pvodnimu téelu). Ukolem animatora volného
Casu by tedy bylo trdveni volného c¢asu mezi neorganizovanou mladeZi v jejich
aktudlnim prostfedi, pfiprava a organizovani jednorazovych i pravidelnych
sportovné-kulturnich aktivit pro tyto mladé lidi (ve spolupraci s mistnimi
organizacemi), dohled nad bezproblémovym a bezpeénym provozem hfist a zakladni
socidlni poradenstvi této cilové skupiné a nakontaktovani na odborné socidlni sluzby
resici jejich mozné aktudlni problémy — domaci nasili, drogy, problémy v rodiné ¢i
Skole, atd. Po vzniku NZDM v Odrach by se tento animator volného ¢asu mohl stat
terénnim pracovnikem tohoto zafizeni, ktery by dale kontaktoval potenciondlni
mladé klienty NZDM (depistdz) a resil jejich problémy ptfimo v terénu. Déle by také
organizoval sportovni a kulturni cinnost, ktera by se neodehrdvala pfimo
v prostorach NZDM.

Ve mésté Odrach jsou k dispozici hfisté, kterd jsou vyuzivana détmi a mladymi lidmi
a ktera potrebuji upravy, jako napfiklad oploceni, nebo doplnéni hernich prvka.
Mésto ma zaroven vizi vybudovani moderniho skateparku v aredlu byvalého a dnes
jiz nevyuzivaného kluzi$té. Re$eni modernizace hrist a vznik skateparku je obsazeno
v aktudlnim méstském Planu prevence kriminality.

2 Mésto Odry podalo v dubnu 2013 projektovou zadost do vyzvy IOP (6.3.1b - sluzby v oblasti socialni

Integrace) na Upravu a vybaveni stavajicich prostor vyhrazenych k tomuto ucelu. Aktudlni situace (srpen 2013)

s Cerpanim operacnich programi ovsem nedava pfilis velké Sance pro Uspéch této projektové zadosti, ASZ
proto pfipravuje dalsi varianty — napr. spolupracuje s Moravskoslezskym krajem na pripravé individualniho

projektu na podporu sluzeb socidlni integrace.
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V ramci pracovni skupiny ,,Vzdélavani a volny ¢as” vznikl navrh na zpracovani ucelené
nabidky volnocasovych aktivit, které jsou jiz nyni v Odrach nabizeny (Skoly, centrum
volného casu, sdruzeni). K nasledné prezentaci nabidky by pak méla slouZit nova
verze méstského webu, pripadné také tisténé vydani katalogu volnocasovych aktivit.
Vzhledem k charakteru cilové skupiny (déti a mladi lidé, véetné osob ze socidlné
vylouc¢eného prostredi) je dobré zvazit také dalsi formy informovani (socialni sité,
informace prostfednictvim streetworkera atd.).

Priorita 1 Prace s neorganizovanou mladeii a zajisténi nabidky smysluplného
traveni volného ¢asu
Opatieni 1.1 Vznik nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez v Odrach

Popis opatieni /
harmonogram

Proces vzniku zazemi pro NZDM je aktualné ve fazi ¢ekani na vyhodnoceni
projektové zadosti z Integrovaného operacniho programu.

Zahajeni ¢innosti NZDM nicméné bude mozné i v pripadé realizace
individualniho projektu Moravskoslezského kraje, ktery pocita s vyhrazenim
financnich prostiedkd na provoz nizkoprahového zafizeni v Odrach v obdobi
01/2014 - 06/2015.

Mozné zdroje financovani

individualni projekt MSK, strukturdlni fondy EU, MPSV, Mésto Odry

Financni naroc¢nost

cca 80 000 K¢ mésicné (v zavislosti na Uvazcich a rozsahu cinnosti), investice
do zazemi dle zvolené varianty a rozsahu

Realizator ORM, LK, vedeni mésta Odry, NNO vybrana ve vybérovém fizeni
Indikatory existence a provoz NZDM, vyuzivani kapacity NZDM
Dopady vyplnéni volného c¢asu déti a mladeze ze socialné slabych rodin, prevence

kriminality a vandalismu, prevence rizikového jednani osob z cilové skupiny

Nova/stavajici sluzba

nova

Priorita 1 Prace s neorganizovanou mladeii a zajisténi nabidky smysluplného
traveni volného casu
Opatieni 1.2 Prace s détmi a mladezi na ulici (streetwork)

Popis opatieni /
harmonogram

a) Jednani o konkrétni podobé a obsahu této prace a zapojeni
mistnich organizaci (1.pololeti 2014)

b) Priprava projektovych zadosti (dle konkrétniho modelu prdce)

c) Zahajeni Cinnosti (v pribéhu roku 2014)

Mozné zdroje financovani

MSMT, MSK, MPSV, Mésto Odry

Financni naroc¢nost

v zavislosti na zvoleném reseni
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Realizator NNO, pfipadné provozovatel planovaného nizkoprahu

Indikatory pracovnik/dobrovolnik pracujici s détmi a mladezi

Dopady podpora déti a mladeze ve smysluplnych aktivitach v jejich volném case
Nova/stavajici sluzba nova

Priorita 1 Prace s neorganizovanou mladeii a zajisténi nabidky smyslupiného

traveni volného casu

Opatieni 1.3 Zvyseni informovanosti o volnocasovych aktivitach ve mésté
Popis opatieni / a) Volba komunikacniho kandlu (webovy katalog, socialni sité)
harmonogram (4.¢tvrtleti 2013)

b) Vytvoreni dotazniku pro sbér informaci o organizacich a jejich
nabidce (4.¢tvrtleti 2013)

c) Realizace sbéru informaci a sestaveni nabidky (4.ctvrtleti
2013)

d) Publikace nabidky volnocasovych aktivit na internetu
(4.¢tvrtleti 2013)

e) Pravidelna aktualizace nabidky (pribézZné)

Moiné zdroje financovani | Mésto Odry

Finanéni narocnost v zavislosti na zvoleném rfeSeni (néktera nevyzaduji financni prostiedky)
Realizator OKS

Indikatory verejné dostupny katalog volnocasovych aktivit

Dopady lepsi informovanost o nabizenych aktivitach, zvyseni zajmu o aktivity
Nova/stavajici sluzba nova

Prace s rodinami ve spadovych oblastech Oder

Klub Zvonecek Odry (provozovany Asociaci rodi¢i a pratel zdravotné postiZzenych
déti v CR, 0.s.) poskytuje terénni socialni sluzbu prevence Socialné aktiviza¢ni sluzby
pro rodiny v rodinach s détmi, které jsou jiz v evidenci OSPODu a hrozi napf. odnéti
déti z rodiny, nebo se jedna o neuplné rodiny, péstounské rodiny). Tato socialni
sluzba jiz vyznamné pomahd problémy rodin fesit a eliminovat tak, aby prostfedi a
podminky pro déti byly pfijatelné. Problematickd je ovSem dostupnost téch

ees

klientskych rodin, které Ziji mimo samotné mésto Odry (napf. v méstskych c¢astech
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Oder a dalsich okolnich obcich) terénnim pracovnikem sluzby. Vzhledem k malé
frekvenci hromadné dopravy do okolnich mensich obci je doprava socidlnich
pracovnikd za klienty timto zplsobem ¢asové velmi neefektivni a osobni automobil

Klub Zvonecek nevlastni. Problémem Zvonecku neni jen samotnd absence
automobilu, ale zejména prostredkl na jeho provoz.

Priorita

2 Prace s rodinami ve spadovych oblastech Oder

Opatieni

2.1 Zajisténi dostupnosti socialni sluzby SAS pro rodiny v méstskych
Castech Oder a ve spadovych obcich

Popis opatieni /
harmonogram

a) Sledovani vhodnych dotacnich vyzev (pribéziné)

Mozné zdroje financovani

MPSV, MSK, Mésto Odry, nadace

Financni naroc¢nost

20 000 K¢ / rok (Uhrada cestovnich nahrad pracovnikl za vyuzivani vlastniho

automobilu)

Realizator Klub Zvonecek

Indikatory Financni prostfedky na Ghradu cestovnich nakladd, zvysujici se pocet
klientskych rodin z okoli Oder

Dopady zajisténi zakladni dostupnosti sluzby pro klienty v nékterych obcich, vyssi

efektivita prace

Nova/stavajici sluzba

stavajici

3 Prevence neuspésnosti ve vzdélavani

Déti, které vyrlstaji v prostiedi dlouhodobé chudoby a socidlniho vylouceni, mivaji
potize pfi nastupu do zdakladni Skoly. Kvlli svému prostfedi maji ¢asto omezenou
schopnost pozornosti a paméti a Spatnou znalost ¢estiny. Praxe i vyzkumy pfitom
ukazuji, Ze pokud tyto déti pred nastupem na zakladni Skolu chodily do materské
Skoly, mohou v prvni tfidé poddvat vykony srovnatelné s vykony jejich vrstevnik(.
Chybéjici dochazku do materské Skoly mulze ¢astecné nahradit dochazka do tzv.
pFipravné tfidy.?

Ucitelé oderskych zakladnich skol i ¢lenové pracovni skupiny Vzdélavani a volny cas
povazZuji za potrebné zfizeni pripravné tridy (pravdépodobné spole¢né pro obé
mistni ZS) a tento nastroj povaZuji za nejredln&j§i moZnost pfipravy déti ze socialné
znevyhodnéného prostredi v Odrach. Bude proto provedeno Setfeni potfebnosti této

® Pirucka pro obce - svazek ,,Vzdélavani® str. 13, ASZ 2012
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tridy, nasledné bude podana Zadost o souhlas se zfizenim této tridy na krajsky urad
MSK a dle skutecného zajmu bude rozhodnuto o otevieni nebo neotevreni tfidy. O
pfipadném dofinancovani pfipravné tfidy, pokud by se nenaplnila 14 détmi
(potfebny pocet zdk( dle vypoctu odboru Skolstvi), by muselo rozhodnout
Zastupitelstvo mésta. Pfi zjistovani potencidlniho poctu zZakd je moiné vychazet
jednak z poctu déti, které na ZS u zapisu dostaly odklad nédstupu do 1.t¥idy, dale
z informaci od OSPODu a dalSich terénnich pracovnik( (SAS pro rodiny), nebo také
z informaci materskych Skol, které znaji situaci rodin (napf. vi o sourozencich déti
navstévujicich skolku).

Dalsim vyznamnym problémem, se kterym se potykda komunita osob ohrozenych
socidlnim vyloucenim, je fakt, Ze déti po ukonceni zakladni Skolni dochazky casto
nastupuji do evidence uradu prace, nikoliv k dalSimu vzdélavani na stfednich Skolach
nebo ucilidtich. S témito absolventy se setkavad zejména oderska ZS Komenského,
ktera pripravila projektovy zamér ,metodika zachytné sité“, ktery bude mit za ukol
napomahat absolventiim ZS, ktefi ¢asto nemaji podporu v roding, hledat moznosti
dalSiho vzdélavani a bude je provadét procesem pfrihlaseni se a nastupu na stfedni
Skolu nebo ucilisté. Zarovenn bude v kontaktu i stémi, kterym hrozi predcasné
opusténi stfedni Skoly, nebo jiz Skolu opustili a v pfipadé jejich zdjmu jim bude
napomahat tuto situaci fesit. Bude jednano o rozsifeni sou¢asného projektového
zaméru na plisobnost na obou mistnich zakladnich skolach.

Priorita

3 Prevence neuspésnosti ve vzdélavani

Opatieni

3.1 Jednani o vzniku pfipravné tfidy pro déti z oderskych zakladnich skol

Popis opatieni /
harmonogram

a) Podani zadosti o zfizeni t¥idy na KrU Moravskoslezského kraje
(4.Ctvrtleti 2013)

b) Zjistovani poctu potenciondlnich zakud pro tuto tfidu
(2.Ctvrtleti 2014)

c) Jednani o otevreni tFidy v zavislosti na poctu Zaka (3.Ctvrtleti
2014)

Mozné zdroje financovani

MSMT, Mésto Odry

Financni narocnost

dle poctu zakli a mzdového zarazeni pedagogického zaméstnance

Realizator OKS
Indikatory oteviena pfipravna tfida
Dopady vy$si Uspésnost déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi po nastupu do

prvniho ro¢niku zéakladni skoly

Nova/stavajici sluzba

nova
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Priorita

3 Prevence neuspésnosti ve vzdélavani

Opatieni

3.2 Vznik pozice metodika zachytné sité

Popis opatieni /
harmonogram

a) Uprava soucasného projektového zéméru na plsobnost na
obou Z8 (do konce roku 2013)

b) Sledovéni vhodnych dotaénich vyzev (MSMT, MV CR)
(pribézné)

c) Zahajeni ¢innosti metodika/metodikd (v pribéhu roku 2014)

Mozné zdroje financovani

MSMT, MV CR

Financni naroc¢nost

cca 50 000 K¢ / rok (dle rozsahu projektu)

Realizator mistni Z8

Indikatory vznik pozice metodika zachytné sité na jedné nebo obou z8

Dopady vy$si Uspésnost zakl ze socidlné znevyhodnéného prostredi pti prechodu na
stfedni Skoly a ucilisté, prevence predcasného opousténi vzdélavaciho
proudu

Nova/stavajici sluzba nova
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ZAMESTNANOST

1. Prace s obtizné zaméstnatelnymi osobami ze socialné vylouceného prostredi a

dlouhodobé nezaméstnanymi - prevence nedspéchu v zaméstnani a jeho nasledné
ztraty, poskytovani podpory zaméstnavatelim

Odry trapi vysokd nezaméstnanost, ktera se tyka z velké casti pravé osob s nizkou
kvalifikaci a vzdélanim. Zaroven zde funguji zaméstnavatelé, ktefi v ramci socidlniho
podnikdni tyto osoby zaméstnavaji a pracovni pfilezitosti pro tuto cilovou skupinu
nabizi také nékteré dalsi mistni firmy.

Pro dlouhodobé nezaméstnanou osobu s nizkym vzdélanim je ale ¢asto sloZité projit
procesem aktivniho hledani prace, vyjednavani se zaméstnavatelem a ndslednou
administrativou spojenou s nastupem do legalniho zaméstnani. Zaroven tato sluzba
fesi problémy spojené se zapracovanim a preventivné plsobi proti zbytecné ztraté
zaméstnani. Subjekt poskytujici tyto sluzby muizZze zarovenn také pomdhat se
zvysovanim kvalifikace klientl a zprostfedkovat ¢i pfimo zajistovat doprovodné
socidlni sluzby (SAS pro rodiny, dluhova poradna, poradenstvi v oblasti bydleni atd.).
Ambice zajistovat sluzbu podporovaného zaméstnani a pracovni asistence ma
nedavno vzniklé o.s. Vzajemna dlvéra.

Priorita 1. Prace s obtizné zaméstnatelnymi osobami ze socidlné vylouceného

prostiedi a dlouhodobé nezaméstnanymi - prevence nelspéchu
vzaméstnani a jeho nasledné ztraty, poskytovani podpory
zaméstnavatelim

Opatieni

1.1 Zajisténi pracovni asistence a pfistupu k odbornému poradenstvi

Popis opatieni /
harmonogram

a) Zpracovani projektové zadosti do vyzvy B7 (Socialni inovace)
ESF (2.pololeti 2013)

b) Odevzdani zadosti (do 30.11.2013)

c) V pripadé obdrZeni dotace zahdjeni ¢innosti (v 2.pololeti 2014)

Mozné zdroje financovani

strukturalni fondy EU (OP LZZ Sociélni inovace), pfipadné dalsi vhodné vyzvy
v budoucnosti

Financni narocnost

cca 53 000 K¢ mésicné (bez nakladd na zfizeni)

Realizator 0.s. Vzajemna dlvéra

Indikatory vznik pracovisté propojujiciho socidlni a bézné firmy, pracujiciho s rizikovou
skupinou nezaméstnanych osob (na bazi nekomercni pracovni agentury)

Dopady analyza pracovnich pfilezitosti pro nekvalifikované pracovniky, prevence
rizika ztraty zaméstnani, nasmérovani pracovnikl na vhodné socialni a jiné
sluzby

Nova/stavajici sluzba nova
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1.2 Dostupnost odborného dluhového poradenstvi

Toto opatfeni bude primarné feSeno vramci oblasti ,Bydleni, dluhy a financni
gramotnost”, ma vSak vyznamny vliv na oblast zaméstnanosti, protoze velké
zadluZeni je obvykle jednim z dlvodi, proc lidé odmitaji pfijmout legdlni praci —
nechtéji o vydélek pfijit v exekuci. ZadluZzeni ob¢ané pak nemaji motivaci k hledani
legdlniho zaméstnani.

2. Zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych

Mésto Odry vramci svych projektll a verejné prospésnych praci ddva pracovni
pfilezitosti osobam ohroZzenym socidlnim vyloucenim. V ptipadé dalsi podpory
zaméstnanosti md moZnost vyuZit takzvané ,spoleCensky odpovédné zadavani
verejnych zakazek,” coz v praxi znamend stanoveni podminky pro ucastniky
vybérovych fizeni vyhldasenych méstem, Ze pfi realizaci investi¢ni zakdzky zaméstnaji
napf. 10 % osob dlouhodobé nezaméstnanych, které budou vybrany ve spolupraci
s mistnim pracovi§tém Ufadu prace a NNO. Podminku je nutné uvést do zadavaci
dokumentace a do smlouvy uzavirané s dodavatelem jako tzv. ,zvlastni podminku
zadavatele". Jde o absolutni podminku zavaznou pro kazdého uchazece o zakazku,
nikoli o hodnotici kritérium.

ASZ bude méstu napomocna pfi pilotnim ovéreni této podminky na vhodné
investi¢ni (stavebni), nebo i jiné”* zakazce.

Vice o tomto opatieni je uvedeno v samostatné priloze.

Priorita 2 Zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych

Opatieni 2.1 Otestovani moznosti socidlné odpovédného zadavani verejnych
zakazek méstem Odry

Popis opatieni / a) vybér vhodné verejné zakazky (2.pololeti 2013 - 1.pololeti 2014)
harmonogram b) pfiprava zadavaci dokumentace dle parametrl opatreni (v zdvislosti na
konkrétni zakdzce)

c) vyhlaseni verejné zakazky (v zdvislosti na konkrétni zakdzce)
d) vyhodnoceni smysluplnosti opatteni (v zdvislosti na konkrétni zakdzce,
nejpozdéji do konce roku 2014)

Mozné zdroje financovani | -

Financni naroc¢nost -

Realizator Meésto Odry

*Podminka je vyuZivana také pro dodavatele riznych uklidovych a adrzbovych praci — viude tam, kde je mozné
uplatnit pracovniky s nizkou urovni vzdélani
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Indikatory pocet socidlné odpovédné zadanych verejnych zakazek, pocet dlouhodobé
nezaméstnanych osob, které diky socidlné odpovédnému zadavani
vefejnych zakazek ziskaly zaméstnani

Dopady zkusSenost s legalni praci a pracovni reference pro dlouhodobé
nezaméstnané
Nova/stavaijici sluzba nova

Dalsi mozna opatieni v oblasti:

e Sledovani aktualnich vyzev v oblasti rekvalifikaci a zaméstnanosti a identifikace
potencionalnich Zadatel(l v Odrach a okoli

e Vyuziti moznosti projektu krajské pobocky UP ,PrileZitost déla(t) zaméstnance”

¢ Informovani o podminkdach absolvovani rekvalifikaénich kurzd a aktuaini nabidky UP

e Inzerovani volnych pozemk( mésta urcenych pro podnikdni na webu mésta a jinych
vhodnych mistech
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Realizace opatreni, monitoring pInéni planu a jeho
aktualizace

Subjekty zodpovédné za realizaci zdmérl z tohoto planu jsou uvedeny pfimo u jednotlivych
opatfeni, pouze v nékolika pripadech zatim nebylo mozné zodpovédny subjekt urcit a bude
tak ucinéno na zakladé dalSiho vyvoje a jednani.

Monitoring plnéni naplanovanych opatfeni mliZze provadét kazdy ¢len Lokalniho partnerstvi,
konkrétné zodpovédny za néj bude lokalni konzultant ASZ pro mésto Odry.
Strategicky plan tvofi pouze urcity ramec pro spoluprdci mésta Oder a Agentury pro socialni
za€lenovani. V priibéhu planosti mizZe byt doplfiovan a aktualizovan. Podnéty k aktualizaci
budou projednany v ramci odpovédnych pracovnich skupin a dale budou schvaleny
Lokalnim partnerstvim.

Prvni revize plnéni obsahu dokumentu je napldanovdna na druhou polovinu roku 2014, tedy
pfiblizné v poloviné obdobi vyhrazeného pro spolupraci mésta a Agentury pro socialni
zacleriovani.
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Seznam zkratek

AD
ASZ
IOP
KPSS

LP

MPSV

MSK

NNO
NZDM
OMS
OP LZz
OSPOD

osv

ORM
RM
up
VPP

ZM

Azylovy dim

Agentura pro socialni zac¢lefiovani
Integrovany operacéni program
Komunitni planovani socidlnich sluzeb
Lokalni partnerstvi

Lokalni konzultant

Méstska policie

Ministerstvo prdce a socidlnich véci
Moravskoslezsky kraj

Ministerstvo vnitra CR

Nestatni neziskova organizace
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
Oderska méstska spolecnost

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Oddéleni socialné pravni ochrany ditéte
Odbor socialnich véci

Odbor kultury a skolstvi

Odbor rozvoje mésta

Rada mésta

Utad préce

Verejné prospésné prace

Zastupitelstvo mésta
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Priloha 1 — Agentura pro socialni za€lenovani

POSLANI:
Agentura pro socidlni zaclefiovani je nastrojem VIady CR k zajisténi podpory obcim
v procesu socialniho zaclerovani. Vznikla v dUsledku pretrvavajici existence socidlné

vylouéenych lokalit v CR a jako reakce na $patné Zivotni podminky jejich obyvatel.

Agentura prostfednictvim odborné metodiky podporuje partnery ve méstech
a obcich vzavddéni dlouhodobych systémovych opatfeni predevSim v oblastech
zaméstnanosti, vzdélavani, bydleni, bezpecnosti a zdravi, kterd vedou k zajisténi rovného
pfistupu  vSech  obyvatel obce ke  zdrojim, informacim a  sluzbam
a napomdhaji kobcanskému souZiti. Agentura uplatiuje nadresortni pfristup

a zajistuje prenos podnétli z mistni Grovné na Uroven meziresortni a naopak.

CILOVE SKUPINY:
Agentura svou Cinnost zaméfuje predevsim na svou primdrni cilovou skupinu, coZ jsou
zejména tito systémovi aktéfi (resp. jejich reprezentanti a pracovnici):
- obce (obecni a méstské urady, magistraty),
- instituce a dalsi aktéti plsobici na zemi obce (ostatni Urady, Skoly, policie, nestatni
neziskové organizace, zaméstnavatelé),

- krajské urady a Ustfedni organy statni spravy.

Dale se Agentura zaméfuje na svou sekundarni cilovou skupinu, ktera ma pfimy uzitek
z ¢innosti spolupracujicich partnerd z primarni cilové skupiny. Sekundarni cilova skupina je
definovana nasledovné:
- obyvatelé socidlné vyloucenych lokalit a dalsi lidé ohroZzeni socidlnim vylouéenim
mimo tyto lokality, predevsim Romové,

- SirSi verejnost (obyvatelé celé obce).
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CILE:

Cile Agentury je dosazeno, pokud obec dokaze funkéné resit problematiku socidlniho
vylouceni v partnerstvi s Urady, Skolami, neziskovym sektorem, policii, podnikateli a dalSimi
subjekty a pti zapojeni obcan.

Integracni politika obce je provddéna na ustanovené koordinacni platformé, do niZz jsou
zapojeni vsichni relevantni aktéfi, a je zaloZzena na prlibézné provadéné analyze socidlné
vyloucené populace a na pravidelném procesu planovani
a evaluace opatreni. Mistni aktéfi maji dostatecné kapacity k ziskavani odbornych znalosti a
potfebnych financnich prostfedka.

Tyto procesy a politika jsou dlouhodobé udrziteIné, institucionalné ukotvené

a nezavislé na proménach na politické drovni.

Doba vymezend pro ¢innost Agentury v plném rozsahu je 3 roky, pficemz kromé uvedenych

procesnich cill jsou stanoveny i cile v jednotlivych oblastech socidlni integrace.

NASTROJE

Situacni analyza

Popis vychozi situace socidlné vyloucené populace, identifikace hlavnich mechanism(
socialni exkluze, zmapovani vyuzivanych integracnich opatteni, posouzeni jejich efektivity a
urceni slabych mist. Sbér kvantitativnich dat, externi kvalitativni vyzkum, analytické nastroje

v planovacim procesu.

Lokalni partnerstvi
Platforma, na které dochazi k pravidelnému setkavani zastupcli obce a dalSich aktérd, ktefi
jsou nebo mohou byt angazovani v procesu socidlniho zacleriovani. Zaklad pro veskeré

aktivity Agentury v lokalité.

Aktivizace/sitovani

Aktivizace mistnich aktér(, podpora mistnich organizaci, maximalni vyuziti dostupnych
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mistnich zdroja (financnich, personalnich, organizacnich, intelektualnich, atd.). Posilovani
kapacit mistnich organizaci k nastartovani/efektivizaci procesu socialni inkluze a k zajisténi

udrZitelnosti zahajenych opatteni i procesu.

Strategicky plan

Koordinace tvorby strategického planu socialniho za¢lefiovani a podpora jeho pfijeti radou a
zastupitelstvem obce jako zdvazného rozvojového dokumentu. Na pfipravé planu se podileji
vSichni aktéfi uvedeni v cilové skupiné Agentury.

Poskytovani know-how a prosazovani opatfeni ve vsech klicovych oblastech, jez maji vliv na
socialni zaclefiovani, zprostfedkovani nejlepsi praxe z dalSich obci.

Podpora realizace cilQl a aktivit obsazenych ve strategickém planu, asistence partnerdm pfi
pfipravé jednotlivych projektovych zamér(.

Monitorovani napliovani strategického planu, jeho aktualizace a revize.

Evaluace dopadU integrac¢nich opatfeni.

Poradenstvi pro Cerpani prostiedki z evropskych strukturalnich fondi

Agentura poskytuje poradenstvi pro Cerpani prostfedk( z evropskych strukturdlnich fonda
vsem partnerdm v lokdlnim partnerstvi. Agentura se zaméfruje na operacni programy: OP
LZZ (zejména osa 3), OP VK (zejména osa 1.2) , IOP (zejména 3.1b investice do infrastruktury
socidlnich sluzeb, 3.1c investice v oblasti socialni ekonomiky a 5.2c zlepSeni prostredi v
problémovych sidliStich) a ROP. Agentura poskytuje poradenstvi pti administraci projekt( a

podporu pfi realizaci Integrovanych pland rozvoje mést.

Udrzitelnost nastavené spoluprace (exit strategie)

Po dobu plisobeni Agentury jsou posilovany kapacity predevsim obce k zajisténi prevzeti
procest zajiStovanych Agenturou po jejim odchodu. Jsou pripraveny varianty
instituciondlniho zakotveni prebiranych procesll, metodické materidly a institut ,vzdalené

podpory”“.
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Prace se sekundarni cilovou skupinou

Ackoliv Agentura pracuje primarné s obcemi a dalSimi institucionalnimi aktéry, vstupuje do
kontaktu rovnéz se socialné vyloucenou populaci, a to za ucelem vzdjemné informovanosti,
zjistovani a ovérovani jejich potreb, a aktivizace cilové skupiny. Déje se tak prostfednictvim
vefejnych setkdni, navstévou vyznamnych spolecenskych akci a ndavstévami v lokalité.
Kromé rovného pfistupu a antidiskriminaénich opatfeni jsou podporovany sousedské

souZziti, komunitni prace a sniZovani tenzi mezi majoritni a minoritni populaci.
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Priloha 2 — Udrzitelnost nastavené spoluprace a procesl

Jednim ze zdméru pUsobeni Agentury pro socialni zaclefiovani v lokalité je, aby i po uplynuti
doby® vyhrazené pro vzajemnou spolupraci nadale fungovaly nastroje, které se ve
spoluprdci s mistnimi aktéry podafrilo zavést — lokalni partnerstvi, strategické planovani,
monitoring aktivit, evaluace.

V praxi muze dojit ke spojeni lokalniho partnerstvi s jiz fungujici pracovni skupinou nebo
komisi mésta, komunitnim planovanim socidlnich sluzeb, pfipadné muze byt lokdIni
partnerstvi zachovano v ptvodni podobé.

Dulezitd tedy neni samotna podoba platformy, ale jeji efekt — pokracovani v aktivitach
vedoucich k socialnimu zaclefiovani.

Lokalni konzultant pfi svém pUlsobeni v lokalité pomaha nalézt osobu, kterd bude schopna
koordinovat dalsi ¢innost lokalniho partnerstvi, nebo obdobné skupiny, po skonceni tfileté
spoluprace ASZ a samospravy. Ddle také hleda eventudlni moZnosti zajisténi financnich
zdroju k pokryti mzdovych vydajl tohoto pracovnika (napfiklad zaélenénim této aktivity do
nékterého z projekt(, ktery se v lokalité zacne realizovat).

Konkrétni mozZnosti zajisténi exit strategie ve mésté Odrach projedna lokalni konzultant se
¢leny lokdlniho partnerstvi v druhé poloviné roku 2014, tedy na pocatku druhé poloviny
plUsobeni ASZ ve mésté.

Po uplynuti 3 let prechazi spoluprace mésta a Agentury do rezimu tzv. ,vzdalené podpory”,
kdy je méstu naddle k dispozici kontaktni osoba (vétSinou lokalni konzultant, ktery ve mésté
pUsobil) pro telefonické a e-mailové konzultace. V pfipadé potieby jsou méstu k dispozici
experti ASZ pro feSeni konkrétnich situaci, zejména spojenych s udrZzenim nastavenych
procesl (napf. projektové poradenstvi pfi realizaci projektu ptripraveného za spoluprace
s ASZ).

® Standardng se jedna o dobu 3 let, v Odrach tedy jde o obdobi let 2013-2015
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Priloha 3 — Socialné odpovédné verejné zakazky

1) ZAPOJENI 10 % DLOUHODOBE NEZAMESTNANYCH DO ZAKAZEK

Nejméné 10 % osob, které se budou podilet na plnéni zakazky, pfijme dodavatel do pracovniho
poméru z fad dlouhodobé nezaméstnanych osob, a to minimalné na dobu celého trvani plnéni
verejné zakazky.

Vitézny uchaze¢ predlozi do 1 tydne od ozndmeni o vybéru nejvhodné;jsi nabidky, nejpozdéji vsak
pfed uzavienim smlouvy, seznam osob, s nimiz uzavrel pracovnépravni vztah v souvislosti s plnénim
zakazky, potvrzeny mistné pfisluSnym Ufadem prace, a zaroven predlozi prohlaseni o celkovém
poctu osob, které se budou na plnéni zakazky podilet.

V pripadé nedolozZeni vyse uvedenych dokladl a nesplnéni podminky ve smyslu § 44 odst. 10 zakona
0 VZ, nebude s uchazecem uzavien smluvni vztah a bude jednano o uzavfeni smluvniho vztahu s
uchazecem druhym v poradi v souladu se znénim § 82 odst. 3 zdkona o VZ.

2) ZAPOJENI SOCIALNICH PODNIKU DO ZAKAZEK

Ve smyslu § 44 odst. 10 zakona zadavatel pozaduje, aby dodavatel splnil podminku zaméstnavani 30
% o0sob se zdravotnim postiZzenim ¢i osob sociadlné znevyhodnénych z celkového poc¢tu zaméstnanc.
Tuto podminku muiZe dodavatel splnit téZ prostfednictvim subdodavatele. Pro ucely splnéni
podminky se pocty osob zdravotné postizenych a socialné znevyhodnénych v rdmci jednoho
zaméstnavatelského subjektu scitaji.

Dodavatel prokaze, Ze zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim podle § 67 zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpistd. Tuto podminku muizZe dodavatel splnit téz
prostfednictvim subdodavatele. Skutecnost, Ze dodavatel ¢i subdodavatel zaméstndva osoby se
zdravotnim postizenim, musi byt dodavatelem uvedena v nabidce spolecné s potvrzenimi nebo
rozhodnutimi organu socialniho zabezpeceni, ktera se tykaji osob se zdravotnim postizenim.
Dodavatel prokéaze, Ze zaméstnava osoby socidlné znevyhodnéné dle § 33 zakona ¢. 435/2004 Sh., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd. Tuto podminku muiZe dodavatel splnit téz
prostfednictvim subdodavatele. Skutecnost, Ze dodavatel ¢i subdodavatel zaméstndva osoby
socialné znevyhodnéné, musi byt dodavatelem uvedena v nabidce spole¢né s potvrzenim krajské
pobocky Uradu prace CR o tom, Ze v priibéhu 12 mésict pred podanim nabidky byly tyto osoby
uchazeti o zaméstnani, jimz Urad prace vénoval zvy$enou péci pfi zprostiedkovani zaméstnani.

Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancl je rozhodny prlimérny ctvrtletni prepocteny pocet
zaméstnancl podle § 11 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. Dodavatel doloZi prepocteny stav zaméstnancl spolu s nabidkou.

Pro potfeby prokazovani zaméstndvani osob z cilové skupiny vyda mistni pracovisté UP
potvrzeni o evidenci rozsifené o doplnujici informaci - podle zdkona 435/2004 Sb. , §33 je
uchaze¢i vénovdna zvysend péce z divodu péce o dité, invalidity, véku nad 50 let,
dlouhodobé evidence, atd.

Dokument bude vydan uchazedi osobné, pfipadné jej obdrzi postou a ndsledné jej preda
svému zaméstnavateli - dodavateli.
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Priloha 4 - Projekt ,,Prilezitost déla(t) zaméstnance”

Registracni Cislo: CZ.1.04/2.1.00/70.00051
Rozpocet: 74 651 902,- K¢
Doba realizace: 1. kvéten 2013 az 31. srpen 2015

(aktivity pro cilovou skupinu planovany cca od zari 2013)

Popis projektu

Projekt svou naplni pfimo podporuje ¢innosti zamérfené na pomoc se zafazenim do
pracovniho poméru osob, které Ziji ve vylouCenych lokalitach. Ve vymezenych
problémovych obytnych zénach Moravskoslezského kraje Zije vysoky pocet obyvatel
produktivniho véku, ktefi vykazuji charakteristiky socidlniho vylouéeni nebo jsou socidlnim
vyloucenim bezprostiedné ohroZeni. Prostiedi, ve kterém tyto osoby Ziji, pro né predstavuji
jak vnéjsi, tak vnitfni bariéry na cesté jejich dalSiho rozvoje a integrace do pracovniho
procesu.

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je vytipovat vhodné uchazece spliujici podminky cilové skupiny,
podpofit je v dalSim rozvoji prostfednictvim individudlniho pfistupu, motivacnich aktivit,
poradenstvi, profesniho vzdélavani, terénni asistence a integrovat je do pracovniho
procesu.

Zakladnim principem projektu je poskytnuti intenzivni individudIni pomoci jak jednotlivelim,
tak celym rodindm Zijicim ve znevyhodnéném prostiedi socidlné vylou¢enych lokalit a
zabezpeceni komplexnich sluzeb vedoucich k ziskani zaméstnani a podpore pracovnich mist.
Nedilnou soucdsti projektu je terénni prace zajisténa odbornymi pracovniky nevladnich
neziskovych organizaci, ktefi maji znalosti o potfebach osob Zijicich v danych oblastech s
cilem odstranit bariéry branici vstupu do zaméstnani a zejména formou osobni konzultace

prispét k reseni problém( a motivovat ke vzdélani.

Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeci a zdjemci o zaméstnani evidovani na kontaktnich
lokalitdch Moravskoslezského kraje.

Jednd se o osoby, které jsou socidlnim vyloucenim jiz postizeny nebo jsou socialnim
vyloucenim bezprostifedné ohrozeny. Stigmatizace prostiedim, v némz tito lidé Ziji, ma vliv
na jejich ztizené postaveni na trhu prace.

Do projektu bude zatazeno celkem 200 osob z cilové skupiny.

Zdroj:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/projekty esf/realizovane projekty/prilezitost dela t zam
estnance
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