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UVODNI SLOVO

Strategicky plan Lokalniho partnerstvi Sokolov defe zakladni sir feSeni problematiky
socialniho vylodeni v Sokolo¥ do konce roku 2014. Vznikal odiz2011 do bezna 2012,
je vysledkem prace vSealteni jednotlivych pracovnich skupin a odrazi velky pamiél,
ktery je v celém Lokalnim partnerstvi (LP) obsazen.

Stanovené priority, cile a navrhy ofmati jsou vysledkem raciondlnich Gvah énjicich
k jedinému cili — k nalezeni co nejoptim§hich prostedki a postup smefujicich
k postupnému odstii@avani socialniho vylateni ve ndstt Sokolov.

Strategicky plan je sestaven tak, aly q@alizaci jeho opa@eni byly co nejviceterpany
finaneni prostedky z evropskych a narodnich ditech programd a nenarokuje si v Zzadném
z cili ¢erpat prosedky z rozpotu mesta.

Smyslem dokumentu je slouzit svému vyznamu aéhdmy se stat formalnim materialem
¢i nesplrgnym snem.

Strategicky plan zal plnit swij Gc¢el jiz pred jeho dokogenim, ato diky zapojeni vSech
relevantnich partnérv Sokolow.

Chel bych na tomto mistpodtkovat vSem, kté se aktivie na tvorlE strategie podileli, a také
bych chtl vyzdvihnout gistup vedeni &sta kieSeni této problematiky.

Milan Greineder, lokalni konzultant
Agentura pro socialni Zenovani

Agentura pro socialni za&lenovani

Agentura je nastrojem VIadyR k zajis&ni podpory obcim v procesu socialnihéleaovani.
Podporuje obce a #sta, aby mohly plnit svoji funkci zajidvat ¢i pomahat zajistit vSem
obcanim rovny gistup ke vzdlavani, bydleni, zdravotni p¢ zanestnani, socialnim sluzbam

a bezpei. Agentura podporuje takova operi, kterd& pomohou samospravam v procesu
socialni integrace obyvatel ohrozenych socialnimowdenim a v rozvoji sociath
vylou¢enych lokalit v kontextu a zajmu celé obcésta a vSech jejich ¢bni. Poslanim
Agentury je propojovat subjekty na mistni Grovnk,taby spolupracovaly ip socialnim
z&lenovani. Agentura podporuje nadresorthiisfup a propojovanitgsobeni véejné spravy

a neziskového sektoru.

Agentura pomaha obcim a mistnim suhjekzejména véchto oblastech:

* v zajiseni sluzeb na podporu vé&dvani, zamistnanosti, socialnich sluzeb a socialniho
bydleni, a zaji&ni infrastruktury pro tyto sluzby;

» v Cerpani prosedki z evropskych strukturalnich fold statniho rozpgu, krajskych
dotanich program a dalSich zdrd;

* v komunikaci s ugednimi organy statni spravy, zejména resorty, kteggi socialni
z&lenovani v gesci; z podti pri praci v lokalithch Agentura formuluje navrhy viasti
legislativy, dot&nich tituk, sociélnich politik, apod.



Cile Agentury je dosazeno, pokud obec dokaze douhkeSit problematiku socialniho
vylouceni v partnerstvi siady, Skolami, neziskovym sektorem, policii, poditekiaa dalSimi
subjekty a pi zapojeni obana.

K dosaZeni cile svéhaipobeni v Sokolavyma Agentura tyto proisdky:

Lokalni partnerstvi. Je zakladentinnosti Agentury v lokalitach. Lokalni partnerstyd
platforma, na které dochazi k pravidelnému setkizastupé obce, véejné spravy, Skol,
nevladnich organizac¢i podnikatet a dalSich aktér ktefi jsou nebo mohou byt angaZzovani
Vv procesu socialniho gienovani.

Mapovani a analyza pokeb. Mapovani pdaeb vSech obyvatel obce, tedy nejen v sogialn
vylou¢enych lokalithch, ale i ostatni #egnosti. Mapovani absatpich kapacit obce
a mistnich instituci v oblasti socialnihoclmiovani. Klicovym nastrojem je zde sitéra
analyza vypracovana na zakazku Agentury a dalSorodbstudie, které nechavaji vytea
¢lenové LP.

Aktivizace/sitovani. Aktivizace mistnich kapacit, podpora mistnichamigaci, maximalni
vyuziti dostupnych mistnich zdio{finan¢nich, personalnich, organtadch, intelektualnich).
Poskytovani know-how ve vSech ddvych oblastech, jez maji vliv na socialnileaovani,
zprostedkovani nejlepsi praxe z dalSich obci.

Poradenstvi pro ¢erpani prostredkia z evropskych strukturalnich fondi. Agentura
poskytuje poradenstvi prderpani prosedki z evropskych strukturalnich folidvSem
partnefim v lokalnim partnerstvi. V tomto poradenstvi seeAtyra zaréuje predevsim na
operd&ni programy: OP LZZ (zejména osa 3), OP VK (zejmésa 1.2) , IOP (zejména 3.1b
investice do infrastruktury socialnich sluzeb, 3ideestice v oblasti socialni ekonomiky).
Agentura poskytuje poradenstvfi pdministraci &chto projekd a podporu p realizaci
Integrovanych plainrozvoje nést¢i Komunitniho planu résta.

Strategicky plan. Je zavazny rozvojovy dokument, na jehdipmaw se podileji vSichni
¢lenové lokalniho partnerstvi (viz nize). Obsahwalsny poteb lokalit ziskané ze sittiai
analyzy a z diskusi v pracovnich skupinach lokd@rndartnerstvi, dale pak navrhy konkrétnich
opateni a projeki, které pispeji k jejich napleni (vzdy Wetré termimi a odpo¥dnych
realizatofi).

Lokalni partnerstvi Sokolov

Agentura pro socialni zenovani vstupuje do obci adast za delem vytvdeni, spravovani

a vedeni komunikai platformy lokalniho partnerstvi. Jelieny se stavaji zastupci obce,
verejné spravy, Skol, nevladnich organizaci a dal3ériakkteri doposud realizovali své
socialré integra&ni snahy viceménsamostatti Lokalni partnerstvi tyto subjekty propojuje
a umoauje jim spolén¢ hledat a nalézaeSeni na vzniklé problémy. Kazdyezhto subjeki
disponuje iznymi schopnostmi a moznostmi, jak situaci v olblascialniho za&lenovani
ovlivnit. Spol&né¢ pak mohou vytviit silny celek, ktery ma schopnost provést zasadni
systémové zrny pro zlepSeni socialni situace obyvatékta. Protoze je problém socialniho
vylouceni vicerozrarny, tak se i lokalni partnerstvi nezabyva pouzeénie tématem.
Platforma lokalniho partnerstvi je ratena do tématicky vymezenych pracovnich skupin,
a kazdy jejiclen ma v té které skupirurcenu svou ulohu, v niz pracuje pro prédp celku.



Pak i jednotliva opaéni, kterd jsou v pracovnich skupindch navrhovénseseji byt vzajemh
propojena, aby bylo dosazeno sgalgh cili.

Role Agentury je byt aktivnindlenem, koordinatorenii mediatorem Lokalniho partnerstvi,
mesto je jeho hlavnintlenem. Zvoleny scétdpredstavujestrategicky plan, ktery pro nésto
Sokolov pra¥ drzite v ruce. Strategicky plan slouzi k tomu, cdmym jasg vedéli, kde se
momentéalg nachadzime, kam dale sinjeme, jaké prostdky hodlame pouzit a jakou roli
bude kazdy z nas zastavat. Nad jeho #@@nim dohlizi Lokalni partnerstvi, které
pravidelr¢ informuje vedeni rsta a jeji organy o jeho di€h krocich.

Clenové Lokéalniho partnerstvi Sokolov

« Mg¢sto Sokolov

« Agentura pro socialni 2eenovani v romskych lokalitdch
. PolicieCR

« Mg¢stska policie

- Utad préace, kontaktni pracow&okolov

- Pedagogicko-psychologick& poradna Sokolov

« Z&kladni Skola Pionyr

« Z&kladni Skola Rokycanova

« Z&kladni Skola Sokolovska

« Z&kladni Skola Bzecka

. Zakladni Skola Svabinského

- Zakladni Skola Kizikova

- Integrovand sedni Skola technick& a ekonomicka
- Sttedni Skola Zivhostenska

- BFZo.ps.
. Clovek v tisni, 0.p.s.
. Kotec o.s.

« Pomoc v nouzi, 0.p.s.
« Proba&ni a mediani sluzba’R, stedisko Sokolov

Postup tvorby strategického planu

Na tvorl® strategického planu se podilely vSechny partnesskgekty Lokalniho partnerstvi
Sokolov v fizné mie jejich zapojeni.

Veskera strategicka rozhodnuti byla, jsou a dadobuwskuténovana spolkéne, na zaklad
diskuze a hlasovéani, kterémuedchazela afpdchazet bude vzdy snaha o dosaZzeni co
bezprostedre tykaji, ale i ti, kterych se tykaji (zdandv jen okrajo¥. Vystupy jsou
vysledkemginnosti gti pracovnich skupin, do kterych bylo Lokalni pamstvi rozdleno.



Pracovni skupiny se schazely jednou az dvakrat ékiom po dobu 6 #siai (fijen 2011 az
duben 2012) a kro&lena LP Sokolov se jich podle petby (Eastnili i externi hosté. Prvni
setkani v pracovnich skupinach byl&navana analytické fazi planovaciho procesu. Na
zaklad vystupi ze situéni analyzy, vypracované na zakazku Agentury externi
zpracovatelem, prahlo podrobné zmapovani vychoziho stavéet® popisu cilovych
skupin. Kron¢ definovani problérin a poteb bylo popsano soasné pokryti sluzbami

a pilezitosti, které se v budoucnu nabizi. DoSlo kpmjovani pekazek, které mohou
branitieSeni problematickych stranek gasné situace.

Poteby jsme rozdili na ty, které podiuji samotni pislusnici cilovych skupin, a takove,
které u nich nachazi jednotlivé subjekty. Tam, kdeu jedny proti druhym, bylof¢ba
piremyslet nad rizikyi vabec jen vhodnosti jejich namvani, coZz se promitlo nasleddo
volby priorit. Z tohoto Uvodniho mapovani situacpraniho hrubého riétu moznostireSeni
byly vybrany priority, kterym se v realizai fazi budeme &novat Fednostg. Tyto priority
byly dale rozpracovany v pracovnich skupinach dmkbdobych cil, jejichz dosazeni nam
zar&i splreni dilcich cili kratkodobych. Cesta ke kazdému z kratkodobycth cbnasi
konkrétni kroky (aktivity, opdéeni) v konkrétnim terminu a s konkrétni zodfmnosti. Takto
sestaveny strategicky plagetre identifikovanych lidskych, materialnich a firarich zdroj,

je predloZen orgaim meésta ke schvaleni.

Schvaleni strategického planu vets@t Sokolov umozni postoupit do faze jeho postupné
realizace. Hlavnim Ukolem ¢sta a dalSich subjakspolu s Agenturou je nyni uskdigt jeho
naplreéni. Zvlastni draz podilu Agentury bude kladen na spoluprécipgpipraw a podani
projektovych zadosti do opérdch i narodnich prograim

Cilem je, aby plan slouzil svémuelu a nestal se jen dokumentem tzv. ,do Supli&u“
nerealnym snem.

Struktura strategického planu

Strategicky plan obsahuje kompletni praci pracdviskupin a lokalniho partnerstvi. @aa
vizi, jak by nmélo mésto Sokolov z pohledu socialni integrace vypadatesset let, a poslanim
lokalniho partnerstvi.

Strategicky plan dale pokmaje popisem jednotlivych oblasti, jejich vybranyghiorit

a vytyenych dlouhodobych ¢i] které jsou dopkmy o postupné cile kratkodobé. Kazdy
kratkodoby cil ma preferovanou i zalozni strategetre potebnych finagnich zdrofi, ktera

je nasleda rozpracovana do jednotlivych knblopateni. Kazdé op#tni ma s\ termin
realizace a weny osoby a instituce zodp@iné za jejich vykonani.

Pracovni skupiny LP Sokolov

Strategicky plan byl vypracovan v tematickych pradoh skupinach, do kterych se LP
Sokolov rozdlilo. Vzniklo pét pracovnich skupin:

Pracovni skupina bydleni

Pracovni skupina zanéstnavani

Pracovni skupina vzdlavani a volny¢as

Pracovni skupina socialé patologické jevy, bezpé& a zdravi
Pracovni skupina rodina a socialni sluzby



Pracovni skupina socialnpatologické jevy, bezgé a zdravi a pracovni skupina rodina
a socialni sluzby navazaly na dosavatinnost Interdisciplinarniho tymuripM éstské policii
Sokolov.

Samotné roz&leni pracovni skupin je pouze pomocné, nebe skuténosti ,jedno nemze
existovat bez druhého”. ProblénigSené v jedné pracovni skupise prolinaji s problémy,
které se probiraji i v ostatnich pracovnich skugng tim souvisi i opg&ni navrhovana
jednotlivymi pracovnimi skupinami, kterd na sebevamiji, dopihuji se, a tim utva
nedlitelny celek, kdy opomenuti neplréni jednécasti ohrozuje jeho celistvost.

Opateni je tedy nutné uplabvat zarove, vytrhavani jednotlivych op&ni nepinese uZzitek.

Napiklad nezamsstnanost, respektive nemoZznost najit legalni préei, nutné fesit
v souvislosti s problémem newdnosti, nizké kvalifikace, absence pracovnich Ravy
a discipliny. K ziskani éthto schopnosti pomohou n#dgad vzdlavaci seminge,
rekvalifikace, vykon viejné sluzbyci verejné prosgsSnych praci. Vysledkem jetgi Sance na
ziskani legalniho zagstnani. U rodiny, kterd se vymani ze zavislostsaeialnich davkach,
je VétSi Sance udrzet si standardni bydleni.

Neusgch ckti ve Skole nelzéeSit bez zabezpeni prostorugasu a klidného prosdi pro
doméci pipravu a bez motivace radi své d@ti ke vzalani vést nebo jim v dm alespa
nebranit. Pokud se situace v ratlimlepsi, rodina ma legalnitigm ze zamsstnani, je
bezdluzna, m& stabilni bydleni, zvySuje se podpod&n ve vzdlani svych dti. Pozitivni
zmenou rodinného prosdi se zlepsSuji Skolni vysledky & a néni se vzory chovani, které
si ditt osvojuje. To se ale n&e bez uéitych podpirnych nastraj a opateni, kterymi jsou
nagiklad individualni a skupinové doavani dti realizované neziskovymi organizacemi,
zavedeni inkluzivnich nastfojpa zakladnich Skolach (napiizeni asisterit pedagoga pro
déti se socialnim znevyhodnim, vzdlavaci seming pro pedagogy jak pracovat &trdi

z nepodatného prosedi apod.).

VIZE LOKALNIHO PARTNERSTVi SOKOLOV

Sokolov je gitazlivym mestem, kde kazdy jeho &én Zije s pocitem bezpea vzajemného
porozungni. Ve mést je zajiS€na dobra a iffatelskd spoluprace mezi statnimi institucemi,
samospravou, neziskovymi organizacemi a ziskovyrktosem za Gelem eliminace
socialniho vylodeni. Mésto ma dostupnou a optimalnf socialnich sluzeb. Tyto sluzby jsou
vzajemr¢ koordinované, je zaji&ha jejich navaznost a stabilizovany, vicelety sysiéjich
financovani.

Sokolov - ngsto ijemné pro Zivot.

POSLANI LOKALNIHO PARTNERSTVi SOKOLOV

Poslanim Lokalniho partnerstvi Sokolov jé pravidelnych setkanich zastupanésta,
verejné spravy, Skol, nevladnich organizaci a daldktéifi hledat a nalézat takova integna
opateni, ktera povedou k nagini vize LP Sokolov. Své dil kroky k napl@ni vize Lokalni
partnerstvi Sokolov vyhodnocuje, aktualizuje a daleimi seznamuje Sirokou iggnost
a politickou reprezentaci.



STRATEGICKY PLAN LOKALNIHO PARTNERSTVIi SOKOLOV
Oblast bydleni

Pracovni skupina bydleni séi plefinovani priorit a navrzeni konkrétnich afai zandtila
piredevsim naeSeni situace ve dvou soci@layloucenych lokalithch — lokalita u nadrazi
a lokalita u kina Alfa.

Lokalita u nadrazi se nachazi v dolnfasti mésta na levém iiehu feky Olre. Oltanska
vybavenost je zde dobra a vzdalenost od centsdanje jen Bkolik minut chize. Lokalitu Ize
vymezit ulicemi U Divadla, Svatoplukdecha a Nadrazni sgyipatrovymicinzovnimi domy
z50. let 20. stoleti v jejich gpodnim technickém stavu. Viastniky Byjsou tSinou
soukromé osoby a firmy. V lokalitzije necelych 800 osob, z toho 60 — 80 procent jso
prevazri socialrgé slabé rodiny romskéhaipodu.

Lokalita u kina Alfa je situovana v severisti mésta. Jedna se o obytné domy z 50. let,
které tvdai architektonicky vyédlenou oblast od okolnich panelovych doniokalitu Ize
vymezit ulicemi Hornicka, Heyrovského, Sokolovsk®ad Hajekem Pavodre zde bydleli
zanestnanci dai, pozdji byly byty obsazovany igvazri obyvateli nizkopijmovych
domacnosti ze Sokolova i z okolnich obci. Ngim vilastnikem byt v této lokalit je
soukroma firma Alexander Kendik — Junior, ktera glopostupg rekonstruuje. No¥
opravené domy jsou oploceny a nabidnuty K trzninongmu.

Obe lokality se vyznauji kumulaci socialé vyloucenych obyvatel. Jejich odhadovanygb
je 800 az 1000 osob. Hlavni potiZe jsou Bp&tny gedevsSim ve zvySeném hluku, négaku

a neni majetku. Mistni obyvatelé se potykaji s chudplmedluZenosti, &Si ¢ast z nich je
nezandstnana acast z nich jiz tér¥ rezignovala fi snaze o zlepSeni svych Zivotnich
podminek.

Tim, Ze m¢sto Sokolov v 90. letech 20. stoleti Zn& privatizovalo swj bytovy fond, doslo
k vysthovani cel&ady sociald znevyhodgnych obyvatel ze Sokolova do SirSiho okoli. Ti,

ktefi ve mest zustali, nyni Ziji fevazre v bytech soukromych vlastriikve vySe zmi#énych
lokalitdch. Mesto tim ztratilo moznost ovlivnit skladbu najeminiktéchto ¢astech nista.

| kdyZz jsou ol lokality vnimany jako Spatné adresy, jsou pro nénabdiny jedinou
dosazitelnou moznosti najemniho bydleni véstnSokolov. Rodiny, které ziskaji bydleni
Vv tétocasti meésta,casto pod tlakem okoliipjimaji vzorce chovani v lokalit

Abychom dokazali zastavit negativni vyvoj ve zvydowv p@&tu socialg slabych rodin

v téchto lokalitach a zaroweunxli motivovat sodasné najemniky ke zlepSeni jejich socialni
situace, pichazime s nabidkou, ktera rodinam umozni dosahmawdekvatnéi kvalitngjsi
bydleni v jiné¢asti mésta.

Mésto Sokolov ale stéle vlastni pdme¢ rozsahly bytovy fond, ktergita giblizné 1 300
byti. Cast z nich je v§lenéna jako byty pro seniory.

Hlavnim cilem pro oblast bydleni, je dat Sanci nadn Zijicim v nevyhovujicich bytovych
podminkach ziskat adekvétni bydleni.

Takovou Sanci five byt tzv. Systém prostupného bydleni Systém mzZe pispét ke
koncegnimu reSeni bytové problematiky osob ohroZenych sociamjyoucenim. ®mto



lidem umo#uje postupné zazeni a uplatni na EzZném trhu s byty, aniZ by to vyvolavalo
problémy jak na jejich str&n(neschopnost hradit trzni namy, rostouci zadlogen
problematické vztahy s ostatnimi najemniky), taka stras pronajimatal (predsudky
vedouci k odmitavym poston ,a priori“). Vramci systému je zahrnuta socialp&e
garantovand poskytovatelem takového typu a rozsahby pomohla rizikovym,
diskriminovanym sociakvyloucenym osobam a rodinam ziskat kvalitni dlouhodolérmai
bydleni mimo sociakvyloucené lokality.

e

(Poznamka — str. 12).
Priority a cile pro oblast bydleni

Priorita 1: ZlepSeni bytové situace social&vylou¢enych osob
Priorita 2: Terénni socialni prace se zaéenim na bydleni

Priorita 1. ZlepSeni bytové situace sociakvylou¢enych osob

1.1 dlouhodoby cil

Do kon\c;e roku 2014 existuje fuérki a udrzitelny Systém prostupného bydlemimsst
Sokolo

1.1.1kratkodoby cil Komentar

Do konce roku 2012 je ustavefidici skupina sloZzenadteni PS Jsou vyuzity
bydleni LP Sokolov a je vypracovana metodikaeni a fungovani | metodické materialy

Systému (stuph pravidla a kritéria fidélovani, rozhodovaci z mést, kde byl
procesy, sdileni informaci, databaze, kontraktynitodng, evaluacel sysiém prostupného
systemu) a schvalena organysta, \etré snmernice upravujici bydleni jiz zaveden
pravidla gdélovani méstskych byl zatlenénych do Systemu. (Litvinov, Cheb).
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Ziskat zajem résta, soukromych majitel strategie Odmitavy postoj
i neziskového sektoru podilet se na realizaci Participace soukromych vlastnik
Systému prostupného bydleni pouze nista a provozovatel

a neziskové ubytovacich z#zeni.
Komplexni systém se sdilenymi pravidly organizace.

Legislativni rAmec
(sdileni informaci
o klientech nesmi
narazit na zakon na
ochranu osobnich

Gdayji).
Krok/opat ieni Termin | Zodpowdna | Komentar
osoba
1.1.1.1 je svolana sthka Kvéten | Greineder
vytipovanych vlastnik ndjemnich 2012 (ASZ2)

byti, provozovatel ubytovacich
zaizeni, vedeni a odpésinych




Uiredniki mésta a poskytovatélsoc.
sluzeb.

1.1.1.2 je ustaveniédici skupina Cerven | Greineder

a schvalen postup tvorby Systému | 2012 (ASZ2)

1.1.1.3 je vypracovan navrh metodiky Srpen Beran (odbor | Ve spolupraci

instalacefizeni a fungovani systéemu, | 2012 spravy S agenturnim

ktery je konzultovan s pravnikydsta majetku) expertem Janem
Snopkem

1.1.1.4 metodika Systému je schvélen@ai Beran (odbor

organy nésta, etns piipadné nove 2012 spravy

smernice o gidélovani byti v majetku majetku)

meésta

1.1.2 kratkodoby cil

Do z&i 2013 je vyzkouSena a vyhodnocena pilotni faze€dysprostupného bydleni
v Sokolow realizovan& v mantinelech stavajicich kapacit

Preferovana strategie Zalozni Rizika

Azylovy dim pro matky s &mi provozovany strategie

0.p.s. Pomoc v nouzi, ¢atské byty, soukroméa

ubytovnaClovék v tisni 0.p.s., Kotec o.s., vyuZiti| Bez majitele

dohod mezi nsstem, p. Sedtkem aCloveékem soukromeé

v tisni 0.p.s¢i 0.s. Kotec o provozovani ubytovny

doprovodného socialniho programu, bytovy fong

p. Sedléka, dalSi soukromi majitelé

Krok/opat ieni Termin | Zodpowdna Komentar
osoba

1.1.2.1 je vytvéena databaze Odfijna | Beran (odbor

potencialni klientely a ta je oslovena | 2012 spravy

s nabidkou vstupu do Systému prabézreé | majetku),
Zaschkeova
(odbor soc.
véci) a
poskytovatelé
soc. sluzeb

1.1.2.2 je spusha pilotni faze Systému ListopadBeran (odbor

2012 spravy

majetku),
Zaschkeova
(odbor soc.
véci),
Greineder
(ASZ)

1.1.2.3 uskutgni se prvni monitorovacj Unor Beran (odbor

schizkaRidici skupiny 2013 spravy
majetku),
Zaschkeova
(odbor soc.
véci),
Greineder
(ASZ)
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1.1.2.4 uskuténi se druh& monitorova

ciKvéten

Beran (odbor

schizkaRidici skupiny 2013 spravy
majetku),
Zaschkeova
(odbor soc.
véci),
Greineder
(ASZ)
1.1.2.5 je zadana evaluace pilotni fazeCerven | Greineder
Systému externim subjektem 2013 (ASZ2)
1.1.2.6 je zpracovana evaluace pilotni Zari Greineder
faze Systému s doparenymi navrhy | 2013 (ASZ2)

Zmen

1.1.3 kratkodoby cil Komentéar
Systém prostupného bydleni je rdesio nové byty §etné socialnich
sluzeb (prosinec 2013)
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Jsou vytipovany dalSi gstské byty a byty strategie Odmitavy postoj
soukromych vlastnik Pouze nistské | soukromych vlastnik
byty
Krok/opat Feni Termin | Zodpowdna | Komentar
osoba
1.1.3.1 je zpracovan plan&eareni Cervenec| Beran (odbor
byta a sluzeb do Systému 2013 spravy
majetku) +
poskytovatelé,
provozovatelé
1.1.3.2 je evaluovana pilotni faze Zari Greineder
Systému 2013 (AS2)
1.1.3.3 je upravena metodika SystémuRijen Beran (odbor
podle doporteni evaluace 2013 spravy
majetku),
Zaschkeova
(odbor soc.
véci),
Greineder
(ASZ)
1.1.3.4 byty a socialni sluzby jsou Prosinec | Beran (odbor
zatlerény do Systému 2013 spravy
majetku),
Zaschkeova
(odbor soc.
Veci)
+

2.1 dlouhodoby cil

poskytovatelé,
provozovatelé
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Systém prostupného bydleni je dafirdostaténym paitem terénnich socialnich pracovinik

(¢jen 2013)

2.1.1 kratkodoby cil

Je podana projektova Zzadost o dotgrostedky na terénni socialni

praci (prosinec 2012)

Komentar
Neinvesténi projekt
(IPO)
komplementarni

k investEnim z IOPu
3.1.b

Preferovana strategie Zalozni Rizika
Sluzba je jednou z aktivit IPO,dsto ji kupuje od | strategie Neni schvalen IOP
NNO NNO si podaji | projekt
projekt samy | komplementarni
(grant OPLZZ) | k IPO projektu
Krok/opat reni Termin | Zodpowdna Komentar
osoba
2.1.1.1 probhne sclizka n¥sta, Cervenec| Greineder
potencialnich poskytovatekluzby 2012 (ASZ2)
a ASZ za delem 1. vyhodnoceni miry
potrebnosti TSP (kolik TSP do jakych
lokalit) a 2. vykEru strategie (kdo kam
zazada o dotaci)
2.1.1.2 je napsana a podana projektoyvRrosinec | Zadatel, Termin je zvolen
zadost 2012 manazer IPO | s ohledem na moznos
(Trckovéa — z&lereni sluzby TSP
odbor rozvoje | mezi aktivity SirSiho
meésta), IPO
Greineder
(ASZ)

2.1.2 kratkodoby cil

Terénni socialni pracovnici jsou zakomponovani get&nu

prostupného bydlentifen 2013)

Krok/opat reni Termin Zodpowdna | Komentar
osoba
2.1.2.1 je znamo, zda projekt &bp Kvéten zadatel
2013
2.1.2.2 je realizovano vyovéiizeni | Cervenec | zadatel V pipact, Ze sluzba
na dodavatele 2013 je zahrnuta v IPO
a obec si ji chce
kontrahovat
2.1.2.3 jsou vybrani a proskoleni Zé&r 2013 | Zadatel
terénni soc. pracovnici {etn
stavajiciho mastského ter. soc.
pracovnika)
2.1.2.4 terénni socialni pracovnici jsguRijen Zaschkeova
zakomponovani do Systému podle | 2013 (odbor soc.
vypracované metodiky (1.1.3.3) véci),
Greineder
(AS2)
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Poznamka:

Systém prostupného bydleni

Jedna se o Systém hya ubytovacich zé&zeni fiznych vlastnil a provozovatél vzajemr
propojenych v informéni siti s poskytovateli socialnich sluzeb a odbommuialnich ¥ci
meésta. Stupd se lisi typem a mirou komfortu bydleni a jsou réstény prostoro¥ v riznych

s

v nich je limitovancéasem i pravidly uzivani. S postupem do stupy3Sich je klientovi
nabidnut i ¥tSi komfort, vyhodyjsi smlouva, ale zaroviejsou na klienta kladeny vysSi
naroky a jeho &si svoboda je svazana &3i odpo¥dnosti. Systém ma umoznit kliént
navrat do &i dostupnost) kvalitniho bydleni, které nabizejipst vySSi a motivovat je
k tomu, aby o takovy postup usilovali (negativnitivaci pak je pisny rezim, nepohodli a
vSudygitomna kontrola v nejnizSich stupnich). Systém de@zi socialni prace, ktera
pomé&hé klientovi nabyt kompetenci nezbytnych k &divohoci onoho typu bydleni, a klient
musi podepsat individualni plan s poskytovatelem jakdnie z podminek 2azeni do
Systému. Postup v Systému se odehrava na zékémiuh(je spravedlivy) a probiha oéma
smeéry. Zasluhy jsou fiznavany nap podle gedem dané tabulky kritérii a podle @i
individualnich plaf klienta, tedy miry spoluprace klienta s poskytelemn. Kritériem nize
byt snaha sehnat si zastnanic¢i fakt zangstnanosti jako takove, bezdluznost, pravidelna
Skolni dochéazka di klienta nebo Zazeni klienta do rekvalifikaich nebo jinych
vzklavacich prograrin atd. V gipac nejvysSich stupi muze byt kritériem koneckorici
prosta finatni zpisobilost klienta pro dany typ bydleni, nébgto aby nabyl, v podstat
musi dostat &Sin¢ ostatnich kritérii .

Dulezité je, Ze Systém prostupného bydleni diky soutkaitérii, se kterymi je fidélovani
byti svazano, neni jen nabidkou bydleni, afeativaénim mechanismemk rastu klienta a
jeho rodiny i v jinych oblastech Zivota (a mnohagni navrhovana v ostatnich pracovnich
skupinach s jeho moti¢ai roli paitaji).

O kon&né podob Systému rozhodnedsto a bez schvaleni jeho organy nebude instalovan.

Oblast zamgéstnavani

| presto, Ze v regionu sidl€kolik velkych firem (Sokolovsk& uheln& a.slomentive Specialty
Chemicals a.sa dalSi), vysSi mira nez#&stnanosti se nevyhyba anistu Sokolov. U osob
Zijicich v podminkach sociélniho vyléeni se ovsem setkdvame s mnohem horSi situaci nez v
bézné populaci. Tito lidé jsouctSinou nizkokvalifikovanti Uplné bez kvalifikace, chybi jim
pracovni navyky aasto nemaji zkuSenosti s legalni praci. Nardzinmech na zkreslené
predstavy o fungovani trhu prace, které byvaji dogrewy nerealnym cekavanim. U
romské populace se bohuZel setkdvame i s diskrohzeastrany zagstnavatel nebo koled

na pracovisti.

Pro zlepSeni situace cilové skupini jich uplatréni na trhu prace sé&lenové pracovni
skupiny shodli na nutnosti zavedgmiacovniho poradenstvi a pracovni asistencelejich
cilem je pracovat s klientem a celou jeho rodiredy by klient po nastupu do zé&simani o
praci nepiSel ¢i ji sam neopustil. Pro tytoc¢aély bychom radi vyuZzili dotaich tituk

z Operéniho programu lidského zdroje a z&stmanost (OP LZZ). V navaznosti na pracovni
poradenstvi dojde i ke zmapovani potencialnich ésamavatel, véetrg nalezeni vhodnych
motivatnich nastraj pro zamdstnavani cilové skupiny, a to za vyuziti Aktivnilipky
zamgstnanosti Wadu prace. Sausti strategického planu je tiprava podminek pro vznik
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socialni firmy, kterd by po p&gatenim financovani z dotaich tituli ESF ngla byt schopna
zajistit si @zné zakazky.

Jednou z priorit v oblasti zaistnavani je také snaha o vyteai tzv.Systému prostupného
zaméstnavani. Systém spiva v zajiSéni spoluprace mezi subjekty poskytujicirej@aou
sluzbu (VS), veéejr¢ prosgsSné prace (VPP) a za&sinavateli, kt§ zamgéstnavaji osoby
z cilové skupiny. Cilem systému je vybranym osob#taré projdou VS a naslegiVPP,
zajistit vhodné pracovni misto u spolupracujiciahmistnavatei.

Priority a cile pro oblast zaméstnavani
Priorita 1: Uplatn éni nekvalifikovanych osob na trhu prace

Priorita 2: Vznik sociélniho podnikani pro 5 a vicezaméstnanai
Priorita 3: Vytvo feni Systému prostupného zagstnavani

Priorita 1. Uplatn éni nekvalifikovanych osob na trhu prace
1.1dlouhodoby cil
Do konce roku 2014 je v Sokol®poskytovano pracovni poradenstvi a pracovni amiste
v pottebném rozsahu
1.1.1kratkodoby cil Komentar
Do konce roku 2012 jsou zagsiy finanini a personalni zdroje na
rozjezd pracovniho poradenstvi a pracovni asisteacavajicich
prostorach
Preferovana strategie Zalozni Rizika
OPLZZ 2.1 a 3.3 (aktivity: pracovni a bikari strategie Absence finaénich
diagnostika, motivace, rekvalifikace a dotovana | Kratkodobé zdroja
pracovni mista), zadost poda NNO financovani
Z rozpctu
meéstaci kraje
Krok/opat reni Termin | Zodpowdnd | Komentar
osoba
1.1.1.1 probhne setkéni potencialnich Kvéten | Greineder Clovek v tisni 0.p.s.;
poskytovatel sluzby, je vybran subjekt2012 (ASZ2) BFZ o.p.s. —
poskytovatele a Zadatele vzklavaci centrum
1.1.1.2 je sepsana a podana zadost | Cerven | Zadatel,
o dota&ni prostedky 2012 Greineder
(ASZ2)
1.1.1.3 jsou podepsany smlouvy Prosinec | Poskytovatel
s MPSV 2012
1.1.1.4 jsou vybrani a vySkoleni Leden Poskytovatel
pracovnici 2013
1.1.1.5 jsou vytipovani vhodni Unor Poskytovatel
zamestnavatelé 2013
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1.1.2kratkodoby cil Komentar

Do konce 2013 je pracovni poradenstvi a pracovsiease

realizovana v novych prostorach

Preferovana strategie Zalozni Rizika

IOP 3.1. b (zdzemi pro socidlni a dikavé strategie

sluzby): gristavba byvalé ZS Sokolovska Nahradni

(rekonstrukce plus vybaveni tréninkovych prostory

pracovi¥)

Krok/opat reni Termin | Zodpowdna | Komentar

osoba
1.1.2.1 projektova Zzadost je podana | Cerven | Zadatel - nisto | Pied podanim
2012 projektové Zzadosti

prokehne sclizka
mezi poskytovateli
socialnich sluzeb a
meéstem, na niz bude
definovana pdtbnost
a rozsah poskytovani
pracovniho
poradenstvi a
pracovni asistence

1.1.2.2 je podepsana smlouva mezi | Prosinec | Zadatel

MPSV a realizatorem 2012

1.1.2.3 je dokotena rekonstrukce Prosinec | Zadatel

objektu 2013

1.1.3 kratkodoby cil Komentar

Do konce roku 2013 jsou zagsty finarcni zdroje pro rozgéni

sluzby pracovniho poradenstvi a pracovni asistence

Preferovana strategie Zalozni Rizika

IPO v navaznosti na IOP projekt rekonstrukce | strategie Neschvaleny

a vybaveni prostor vifstavig byvalé ZS Grant OP LZZ | invest&ni IOP

Sokolovska podany NNO | projekt: omezeni
moznosti
neinvesttniho
projektu (bez
vlastnich dilen-nutno
nasmlouvat vyuziti
prostor externich
partnefi)

Krok/opat ieni Termin | Zodpowdna | Komentar

osoba

1.1.3.1 probhne sclizka mezi nistem,| Zari Greineder

odborem socialnichéei, poskytovateli| 2012 (ASZ)

socialnich sluzeb, na niz bude

dohodnuta forma podéani projektovée

Zzadosti (IPO vs. grant OPLZZ)

1.1.3.2 je sepsana a podana zadost | Listopad | Zadatel - n§sto | Termin Ize dodrzet,

o dot&ni prostedky 2012 neba’ projekt je jiz

pripraven
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1.1.3.3 jsou podepsana smlouvy Kvéten | Zadatel

s MPSV 2013

1.1.3.4 je vypsano vyiovétizeni na | Cerven | Zadatel
dodavatele/realizatora 2013

1.1.3.5 je podepsana smlouva Cervenec| Zadatel a
s dodavatelem/realizatorem 2013 dodavatel
1.1.3.6 sluzba je do doby, nez bude | Srpen Zadatel a
dokortena rekonstrukce, realizovana| 2013 dodavatel
Vv provizornich prostorach

1.1.3.7 sluzba je nadéle poskytovana Leden Zadatel a
v novych prostorach {fstavba 4. ZS | 2014 dodavatel
Sokolovska)

1.2. dlouhodoby cil

Sluzba pracovniho poradenstvi a pracovni asisfjentavazana na Systém prostupného

bydleni (leden 2014)

Preferovana strategie

Podle metodiky vypracované PS bydlemidici
skupinou Systému prostupného bydleni (viz. SP

PS bydleni, 1.1.1.4.)

Zalozni
strategie

Rizika

Priorita 2: Vznik socialniho podnikani pro 5 a vie zang€stnanai

2.1 dlouhodoby cil

Do konce roku 2014 funguje v Sokotosocialni firma (SF) v navaznosti na pracovni
poradenstvi, pracovni asistenci a Systém prostuphgdiieni

2.1.1 kratkodoby cil

Do konce roku 2013 jsouipraveny podminky pro vznik socialni

firmy a firma zahajuje svoéinnost

Preferovana strategie Zalozni Rizika

NNO, podnikatelsky subjekt nebo nova o.pis.r.o. | strategie Absence zakonné
Bez dotaci normy, nenalezen

Patateini investice: Z EU: vhodny subjekt pro

OP LZZ 3.1 (prostdky na provoz) Organizace | SF, prostedky v OP
mésta nebo | LZZ 3.1 jsou jiz
jiny vycerpany a nejsou
samostatny | nalezeny nahradni
subjekt zdroje na rozjezd

soc. podnikani

Krok/opat reni Termin Zodpowdna | Komentar
osoba

2.1.1.1 je analyzovana poptavka Cerven Greineder

a nabidka na trhu se sluzbami, zbozip2012 (ASZ), Urad

a praci za &elem nalezeni vhodného prace, NNO,

zamereni SF

2.1.1.2 je vytipovan a zvolen subjekt | Zari 2012 Greineder

pro SF a jeji zagteni, je hotovy prvni (ASZ), Urad

hruby podnikatelsky plan prace, NNO,

2.1.1.3 ndsto je seznameno A&012 Greineder
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s myslenkou a principy socialniho (ASZ), Urad
podnikani a s hrubym podnikatelskym prace, NNO,
planem
2.1.1.4 je zpracovan podnikatelsky plahistopad Greineder
vcetrg identifikovanych zdraj 2012 (ASZ), Urad
financovani prace, NNO,
2.1.1.5 jsou sepséany a podany Prosinec Vybrany
projektové Zadosti na MPSV 2012 subjekt
2.1.1.6 jsou podepsany smlouvy Cerven Vybrany
s MPSV 2013 subjekt
2.1.1.7 je vypracovana metodika Cervenec | Vybrany
propojeni SF se sluzbou pracovniho | 2013 subjekt a
poradenstvi a asistence poskytovatel
sluzby
pracovniho
poradenstvi
a asistence
2.1.1.8 firma je vybavena a zahajuje | Zati 2013 Vybrany
provoz v navaznosti na sluzby subjekt
pracovniho poradenstvi a asistence

Priorita 3: Vytvo Feni Systému prostupného zagstnavani?

3.1 dlouhodoby cil

Do konce roku 2014 je v Sokol®wytvoren funkni a udrzitelny Systém prostupného

zantstnavani
3.1.1kratkodoby cil Komentar
Do poloviny roku 2013 je vyty@na a otestovana efektivita Systému
prostupného za#stnavani
Preferovana strategie Zalozni Rizika
VyuZziti aktuélni poptavky na trhu préace strategie Nespolehlivost klierit
k vyzkouSeni Systému vymy informaci mezi Obtizna udrzitelnost
relevantnimi subjekty (fad prace, stské Systému bez
prispivkové organizace, NNO, zastnavatelé) konkrétnich

kompetenci
Standardizace postupu v¥ny informaci, jednotlivych
stanoveni rozsahu UKopro pracovniky Gcastnik.
jednotlivych organizaci, tak aby byl Systém
udrZitelny.
Krok/opat ieni Termin | Zodpowdna | Komentar

osoba

3.1.1.1 zji&ni kapacity mist naVS | Cerven | Uiad prace, | Mésto a jeji
a VPP, zpracovani analyzschto mist | 2012 Greineder organizace, dalSi
a navazani kontaktu s relevantnimi (AS2) subjekty realizuji

subjekty ¥etrg potencialnich
zansstnavatel

VS a VPP +
v Sokolo a okoli

jsou zandstnavatelé,
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ktefi nabizi mista pro
nekvalifikované
pracovni sily
3.1.1.2 pilotni vyzkouseni spolupracel  iza Utrad préce,
2012 NNO (Clovek
v tisni 0.p.s.),
3.1.1.3 navrh funkniho a udrzitelného| Prosinec | Utad préace,
Systému spoluprace 2012 NNO (Clovek
v tisni 0.p.s.),
Greineder
(ASZ)
3.1.1.4 Systém je navazan na pracovnieden NNO,
poradenstvi a pracovni asistenci 2013 Greineder
(AS2)
3.1.2 kratkodoby cil Komentar
Do konce roku 2013 je provedena evaluace a nashkedséeni
Systému o dalSi provozovatele VS, VPP a&inavatele
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Je provedena evaluace Systému a vytipovany daffrategie
subjekty pro realizaci VS, VPP a dalSi potencialni
zamestnavatelé
Krok/opat reni Termin | Zodpowdnd | Komentar
osoba
3.1.2.1 je evaluovana pilotni faze Cerven | Greineder
Systému 2013 (ASZ2)
3.1.2.2 vytipovani dal3ich subjékt Cerven | Utad préace,
2013 NNO
3.1.2.3 je zpracovan plandeareni Zar Utrad préace,
téchto subjeki do systému 2013 NNO,
Greineder
(AS2)
3.1.2.4 je upravena metodika SystémuRijen Utrad préace,
podle doportieni evaluace 2013 NNO,
Greineder
(AS2)
3.1.2.5 subjekty a zatstnavatelé jsou | Prosinec | Ufad préace,
zalerény do Systému 2013 NNO

Poznamk&:

Systém prostupného za&stnavani sp&iva v zajiséni spoluprace mezi subjekty poskytujici
verejnou sluzbu (VS), wejre prosgsné prace (VPP) a zastnavateli, kit zantstnavaji
osoby z cilové skupiny. Cilem Systému je vybranyobam, které projdou VS a naslédn
VPP, zajistit vhodné pracovni misto u vybranychlgp@cujicich zastnavatei.

Oblast vzdélavani a volny¢as
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Nepodrtné rodinné progedi, malé umi®vani dti z cilové skupiny do maiskych Skol
a nedostatma kapacita fedSkolnich z&zeni jsou hlavnimi problémy, které byly
identifikovany u pedskolni pipravy dti Zijicich v social® vylouceném prosedi. Tyto @ti
piichazeji do prvniho &miku biznych zakladnich Skol nedost&t® pripravené na zvladani
standardnich nardk které jsou na&na Skolach kladeny. Od &tku tak zaostavaji ve vyuce
a jejich neusgchy ve Skole byvaji doprovazeny vysSi absenci virtdmth. To se odrazi i
Vv jejich neochat pokraovat ve vyuce naigdnim stupni vzélavani.

Hlavnim tématem v oblasti v&ldvani je v Sokolo¥ slutovani zakladnich Skol. Sec&kem
roku 2012 doSlo ke sléani ZS Sokolovska (segregovana $kola), ZS Bmébvé a ZS
Bézecka. Odcervna 2012 bude uz#gena ZS Sokolovska a jeji zacteghazi podle nav
schvalenych spadovych obviodo ostatnich zakladnich Skol veéstg.

Druhym velkym tématem je absencefizani nizkoprahového charakteru, kde h¥i &
mladez ze sociatrvylouceného prosedi smyslupla travily svij volny ¢as.

Mezi navrhovanymi prioritami se tak objevuje fgiita zamezit vzniku segregované Skoly a
zavést na vSech sokolovskych zakladnich Skolachuzhkni nastroje pro #i ze socialg
znevyhodgného progsedi. DalSi prioritou je i#zeni nizkoprahového #aeni pro dti a
mladez a u fedSkolni pipravy navazani spoluprace mezi nigkgmi Skolami a pedSkolnim
klubem realizovanym spairosti Cloveék v tisni. Umistnim dti Zijicich v sociald
vylou¢eném prosedi alespt na poslednijgdskolni rok do &né mateské Skoly se vyrazn
zlepSuje jejich fipravenost na zakladni Skolu. Vhodnou alternatikauatéské Skole, a to
nejen z dvodu sodasného napkmi jejich kapacit, se ukazuje byitizeni gipravnych tid na
zékladnich Skolach.

Priority a cile pro oblast vzdélavani a volny¢as

Priorita 1: Zamezeni vzniku segregované Skoly — idlazivni nastroje pro déti ze socialré
znevyhodréného prost¥edi

Priorita 2: P¥edSkolni priprava

Priorita 3: Z ¥izeni nizkoprahového z#éizeni pro déti a mladez a realizace voln&asovych
aktivit

1.1.1kratkodoby cil Komentar

Po uzaveni ZS Sokolovsk&€rven 2012) fisobi od z& 2012 na
vybranych zékladnich Skolach asistenti pedagoga

Preferovana strategie Zalozni Rizika
Po uzaveni ZS Sokolovska ar@sunu dti na ostatni| strategie
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zékladni Skoly budourizeny pozice asisteint
pedagoga prodi se socialnim znevyhodnim na
dalSich zékladnich Skolach (budaieyedeny
prostedky na financovani asistérpedagoga do
téchto zakladnich Skol — ziskana dotace MSMT)

Skoly neprojevi
zajem o tzeni
téchto pozic

Krok/opat reni Termin Zodpowdna Komentéar
osoba

1.1.1.1 jsou znamy @ty déti, které Kvéten Odbor skolstvi,

maji prejit na dalSi Skoly od ¥62012 | 2012 reditelé Skol

a tudiz i poZzadavky Skol na asistenty

pedagoga a zabezfni dalSich

progran individualniho pistupu

k zalkim

1.1.1.2 je vyeSeno personalni zapéi | Cerven Reditelé kol

pozic asisterit pedagoga 2012

1.1.1.3 je zaji¥no financovani Cervenec | Odbor 3kolstvi,

asisteni pedagoga na vybranych 2012 reditelé Skol

Skolach, pesun dotace MSMT

1.1.2kratkodoby cil Komentai:

Od ledna 2013 na sokolovskych Skolach, které jsm$tvovany
détmi se socialnim znevyhodnim, pisobi asistenti pedagoga

Projektova zadost
podana rastem
byla v dubnu 2012
podana (na 3 Skolnf
asistenty, 1
psychologa —
pusobeni na 3
Skolach)

Preferovana strategie

Persondlni a finami zajiS&ni asistent pedagoga z€

strany vedeni ¥sta Sokolov

Patéteni investice:
OP VK 1.2, podano #stem Sokolov

Zalozni
strategie
Skoly si zajisti
finaneni
prostedky
samy, ngsto se

Rizika

Podana projektova
Zadost do OP VK
neprojde sitem
vybéru a Skoly

z dota&nich titukx

bude podilet na| nedostanou
spolufinancovan dostatek prosedki
i
Krok/opat Feni Termin Zodpowdna Komentar
osoba
1.1.2.1 je vyeSeno personalni zajigi | Prosinec | Reditelé Skol
2012
1.1.2.2 asistenti pedagoga:awji Leden Reditelé Skol

pusobit na vybranych Skolach

2.1.1 kratkodoby cil

2013

Komentar
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Od z&i 2012 jsou #izeny d¥ pripravné tidy v blizkosti socialé

vyloucenych lokalit

Preferovana strategie Zalozni Rizika
Ztizeni gipravnych tid prolEhne v blizkosti sociath | strategie
vylou¢enych lokalit, tj. jednaifpravnatida u lokality | Vznikne pouze
u n&drazi a druhd u lokality Alfa jedna pipravna
tiida
Krok/opat reni Termin Zodpowdna Komentar
osoba
2.1.1.1 jsou uteny zakladni skoly, kde Kvéten M¢ésto, reditelé
budou gipravné tidy ztizeny 2012 Skol
2.1.1.2 jsou fedany zkusenosti Cerven Reditelé 3kol
pedagog ze ZS Sokolovska zakladnim2012
Skolam, kde budouifpravneé tidy
ztizeny
2.1.1.3 je zaji&no persondlni obsazenizZé&t 2012 Reditelé 3kol
ptipravnych tid
2.1.1.4 je nastaven systém naslednéh@erven Mésto, Reditelé
umiseni déti z pripravnych tid 2013 Skol

rovnomnerne do vSechifd prvniho
rocniku na vSech ZS v Sokol®ydle

spadovych obvad

2.2 dlouhodoby cil

Do konce 2014 jsou matkeé Skoly v Sokolay standard#é vyuzivany dtmi ze sociala

vylouceného prosedi

2.2.1 kratkodoby cil Komentar

Do konce roku 2012 Zaou doportené d@ti ze socialg vylou¢enych

lokalit navstévovat matéske Skoly

Preferovana strategie Zalozni Rizika

Spolupréace fedskolniho klubu, ktery realizuj@lovek | strategie

v tisni, 0.p.s. a matskych Skol - pilots budou

umig’ovany tyto @ti do matéskych skol

Krok/opat reni Termin Zodpowdna Komentar
osoba

2.2.1.1 obyvatelé socialrvyloutenych | Od dubna | Reditelé

lokalit jsou informovéani o moznostech 2012 mateskych

a benefitech dochazky jejicketil do prabézne 3kol, Clovek

MS, konzultace s matkami ze SVL za v tisni 0.p.s.

Ucelem motivovat k zapsani svého

ditéte do MS

2.2.1.2 pravidelné nav&ty dati Z&r 2012 | Reditelé

z predSkolniho klubu ve vybranych mateaskych

tiidach MS, dast na spokaych Skol, Clovek

aktivitach podle vzélavaciho v tisni 0.p.s.

programu MS zadelem zalereéni dsti

do kolektivu

2.2.1.3 jsou vytipovanyé Z&r 2012 | Reditelé

z predSkolniho klubu, které by mateaskych
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navstvovaly mateské Skoly SkolClovek
v tisni 0.p.s.

2.2.1.4 po uvoléni mista v skteré Do konce | Reditelé

z matéskych Skol dojde kigsunu di¢ | roku 2012 | mateskych

z predskolniho klubu do MS kol, Clovék

(odbourani fina#énich a dalSich bariér) v tisni 0.p.s.

3.1.1 kratkodoby cil Komentd
Do konce roku 2012 jsou volasové aktivity realizovany v nouzovyc
prostorech blizko lokality u nadrazi
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Financovano z OP VK strategie
Financovani z
prostedki
mésta
Krok/opat Feni Termin Zodpowdna Komentar
osoba
3.1.1.1 jsou vytipovany vhodné Kvéten Odbor rozvoje
prostory blizko lokality u nadrazi pro | 2012 mésta,Clovek
realizaci volngasovych aktivit ve v tisni 0.p.s.
venkovnich i vnitnich prostorech
3.1.1.2 jsou pilot& realizovany Cerven Odbor rozvoje
volnocasoveé aktivity s dkazem na 2012 mesta,Clovek
mlade? ve ¥ku 15+ v tisni 0.p.s.
3.1.2 kratkodoby cil Komentéar
Do konce roku 2013 jsou stavajici votasové aktivity rozeny i do
lokality u kina Alfa a je oteteno nizkoprahové #aeni pro dti a
mladez
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Sluzba je aktivitou IPO, provozovéana kigtavie strategie
byvalé zakladni Skole Sokolovska. Granty ESF (OR IOP projekt
VK) neuspgje
Krok/opat reni Termin Zodpowdna Komentéar
osoba
3.1.2.1 dokotena rekonstrukce Prosinec Odbor rozvoje
piistavby ZS Sokolovska 2013 mésta

3.1.2.2 do objektu jsour@sunuty
volnotasové aktivity a je otéen
nizkoprahovy klub prodi a mladez

Brezen 2013

Odbor rozvoje
mésta, NNO
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Oblast socialré patologické jevy, bezpéi a zdravi

PrestoZe jsou lokality u nadrazi a u kina Alfa vnimgako mista, kde se majorita neciti
bezpeéne, Seteni neukazalo vySSi miru kriminality v tét@sti neésta nez je v Sokolav
obvyklé. Problémy véchto lokalitach jsou spojovany zejména s naruSowaméejného
poradku a s drobnou majetkovou kriminalitou. VySSilkygssocial® patologickych jeu je
dle ¢lend pracovni skupiny zd&ginén predevSim vysokou zadluZzenosti, nizkou fitrdn
gramotnosti a vysSim p@m rizikové mladeze zijici v podminkach socialniglouceni.

| kdyZ jsou ve mistt Sokolov realizovany preventivni programystské policie v rozsahu,
kterym se neriize pochlubit zadné jiné ¢ato vCR, problémy v sociath vyloudenych
lokalitach stale fetrvavaji. Cile a ukoly v oblasti prevence krimityaha obdobi 2012 — 2013
jsou popsany ve Strategickém planu prevence kritynaésta Sokolov, a proto se priority
v oblasti socialé patologickych jeu, bezpeéi a zdravi zarily na témata mimo tuto oblast.

Pro zlepSeni situace &mi mésta Sokolov, kid maji problémy v hospodeni s rodinnym
rozpaitem, jez ma za nasledek jejich vysSi zadluzenastej navrhli roz$éni sluzeb
dluhového poradenstvi a realizaci ucelenych progriimancni gramotnosti. Paivy problém

je také spabvan v rizikovém chovani osob &nym typem zavislosti, jako je hazard,
zastavarny, prostituce a uzivani navykovych latek.

Priority a cile pro oblast socialré patologickych jevy, bezpéi a zdravi

Priorita 1: Dluhové poradenstvi a programy finanéni gramotnosti
Priorita 2: Snizeni rizikového chovani spojeného siznym typem zavislosti

1.1 dlouhodoby cil:

Do konce roku 2014 jefizena bezplatna sluzba dluhového poradenstvi v kmimi podok
a s dostatsou kapacitou a je zaji8to jeji dlouhodobé financovani

1.1.1 kratkodoby cil Komentar

Do konce roku 2012 je sluzba dluhového poradensaiizovang Realizace Pomoc

v pilotni fazi V nouzi 0.p.s.

Preferovana strategie Zalozni Rizika

SluzZba je financovana zastského rozpiu a je strategie

registrovana jako socialni sluzba odborné socialni

poradenstvi

Krok/opat ieni Termin | Zodpowdna Komentar
osoba

1.1.1.1 dluhové poradenstvi je nabizertévéten | Odbor

verejnosti a pro klienty poskytovatel | 2012 socialnich ¥ci,

soc. sluzeb jedenkrat ty&n Beranek
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(Pomoc v nouz

0.p.s.)
1.1.1.2 je provedeno zhodnoceni Rijen Odbor
nabizené sluzby s dop@anymi 2012 socialnich ¥ci,
navrhy zngn Beranek

(Pomoc v nouz
0.p.s.)

1.1.2 kratkodoby cil Komentar
Do konce roku 2013 je sluzba dluhového porademeisiena a jsou
nalezeny vhodné zdroje pro dlouhodobé financovani
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Rozsfeni dluhového poradenstvi realizovano strategie
neziskovou organizaci Pomoc v nouzi o.p:sjijou | Pomoc
neziskovou organizaci V nouzi 0.p.s.
poda Zzadost
Financovano z OP LZZ, dotace MPSMP KK do rozpd@tu
mesta, sluzba
poskytovana
v rozsahu
pilotni faze
Krok/opat ieni Termin Zodpowdna | Komentar
osoba
1.1.2.1 jsou znamy zdroje finamich Zar — Greineder
prostedki a jsou podany projekty fijen 2012 | (ASZ), NNO
(Pomoc
V nouzi 0.p.s.)
1.1.2.2 je znamo, zda projekt gbp Leden Odbor
2013 socialnich
véci, NNO
(Pomoc
V Nouzi 0.p.s.)
1.1.2.3 jsou vybrani a proSkoleni Unor 2013| NNO (Pomoc
dluhovi poradci V Nouzi 0.p.s.)
1.1.2.4 sluzba je roz&ina o nové Brezen NNO (Pomoc
dluhové poradce 2013 V nouzi 0.p.s.)

1.2 dlouhodoby cil

Do konce roku 2014 jsou v Sokolbgavedeny programy na zvyseni fidlahgramotnosti

1.2.1 kratkodoby cil Komentar
Do konce roku 2012 jsou pilatmealizovany kurzy finatni
gramotnosti s@razem na dosié osoby z cilové skupiny sociéln
vylou¢eni
Preferovana strategie Zalozni Rizika
Navaznost na dluhové poradenstvi realizované | strategie
neziskovou organizaci Pomoc v nouzi o.p.s. Kurzy
finaneni
gramotnosti
realizuje jiny
subjekt
Krok/opat ieni | Termin Zodpowdna | Komentar
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osoba

1.2.1.1 jsou definovana témata kiurz
finanéni gramotnosti, zji$ha poptavka
urcena forma kunz a zajisény zdroje
na rozjezd kunz

Kvéten
2012

NNO (Pomoc
V nouzi 0.p.s.)

1.2.1.2 kurzy finaéni gramotnosti jsol
nabizeny vi&ejnosti a pro klienty
poskytovatel soc. sluzeb miniméaén
jedenkrat misi¢n¢ (jednorazove typy
Skoleni)

| Zati 2012

NNO (Pomoc
V nouzi 0.p.s.)

1.2.1.3 je provedeno zhodnoceni
nabizenych kurzs dopordenymi
navrhy zngn

Prosinec
2012

NNO (Pomoc
vV nouzi 0.p.s.)

poskytovatel soc. sluzeb (ucelené
vzklavaci programy)

1.2.2 kratkodoby cil Komentar

Do konce roku 2013 jsou pilatmealizovany ucelené programy

finanéni gramotnosti

Preferovana strategie Zalozni Rizika
strategie

Krok/opat reni Termin Zodpowdna | Komentar
osoba

1.2.2.1 je vypracovana podoba Leden NNO (Pomoc

programu ¥etné mechanisr 2013 V nouzi 0.p.s.)

spoluprace s terénnimi socialnimi

pracovniky a se Skolami

1.2.2.2 programy finami gramotnosti| Cerven NNO (Pomoc

jsou nabizeny wejnosti a pro klienty | 2013 V nouzi 0.p.s.)

2.1 dlouhodoby cil

Do konce roku 2014 je vedsite Sokolov sniZzeno rizikové chovanitenym typem zavislosti

2.1.1 kratkodoby cil Komentér

V Sokolow je prijata obeci zavazna vyhlaska o regulaci hazardu

Preferovana strategie Zalozni Rizika

Revize regulace hazardu vestt strategie

Krok/opat ieni Termin Zodpowdna | Komentar
osoba

2.1.1.1 je provedena analyza situace| Cerven M¢ésto,

(vyhlasky nesta, umisini heren a 2012 M¢éstska

zastavaren, typy hazardu apod.) policie

2.1.1.2 pracovni skupina soc. pat. jeviyCervenec | Mésto,

provede rozbor analyzy &qullozZi 2012 M¢stska

meéstu doporteni zreni vyhlasky policie
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2.1.1.3 obeohzavazna vyhlaSka na | Zari 2012 | Mesto,
regulaci hazardu jefpata Méstska
zastupitelstvem policie

Oblast rodina a socialni sluzby

Ve méstt Sokolov dlouhodob pisobi poskytovatelé socialnich sluzeb (Kotec o.6€lawék

v tisni 0.p.s.), ki realizuji terénni praci v sociavyloucenych lokalitdch u nadrazi a u kina
Alfa. Jejich kapacita je vzhledem ko obyvatel v lokalitach nedostéteéda a z dvodu
ukorgeni financovani z IP KK dojde i k jejich vyraznérmomezeni. Nyni vyhlasena vyzva
Karlovarského kraje na financovani terénnich sluhabdalSi 3 roky neumdéije jejich
realizaci ve mist¢ Sokolov. OB organizace takipsunou svodinnost do jinychtasti regionu
(Rotava, Kraslice, Olovi, Horni Slavkov a dalsi).

Z téchto divoda se jevi jako zésadni vybudovéani Komunitniho cerstwaialnich sluzeb
Sokolov. Komunitni centrum ma poskytovat zazemi pésledujici sluzby dle zakona o
socialnich sluzbach¢( 108/2006 Sb.): nizkoprahovéiizaeni pro dti a mladez (NZDM),
socialré aktivizaini sluzby pro rodiny sami (SAS) a terénni programy (TP). Pro tyiely

je uvazovana stavebni Uprava prostor stravovacéwlgmu a Skolni druziny 4. Zakladni
Skoly - Sokolovska 1507. Pro financovani rekonsteutohoto objektu by #&ha byt podana
Zadost o dotaci do programu IOP. Financovani suicidlsluzeb d@ervna 2015 by nasledn
mohlo byt zaji&tno z Individualniho projektu obci (IPO).

Pro praci s rodinou se jako &bvé jevi posileni sluzeb sanace rodiny a vigmd systému
multidisciplinarni spoluprace i za vyuZzitiniipadovych konferenci.

Priority a cile pro oblast rodina a socialni sluzby

Priorita 1: Vznik Komunitniho centra socialnich sluzeb Sokolov
Priorita 2: Podpora sanace rodiny - koordinace a povazani socialnich sluzeb a jejich
dostupnost pro socialé vyloué¢ené olEany Sokolova

1.1.1 kratkodoby cil Komentar

Do konce roku 2013 jsou rekonstruovany nové prgsaarajiséno

financovani terénni socialni sluzby (TSP) a soéiaktivizani

sluzby pro rodiny s&mi (SAS)

Preferovana strategie Zalozni Rizika

Sluzby jsou jednou z aktivit IPO, kteréeplchazi strategie Neni schvalen IOP
podani zadosti do IOP NNO si podaji | projekt

M¢ésto je kupuje od NNO projekt samy | komplementarni
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(grant. OP k IPO projektu
LZZ)
Krok/opat ieni Termin Zodpowdna | Komentar
osoba
1.1.1.1 probhne sclizka nesta, Kvéten Greineder
potencialnich poskytovatekluzby a | 2012 (ASZ)
ASZ za &elem finalizace podoby
Zadosti do IOP s vyhodnocenim miry
potrebnosti TSP a SAS
1.1.1.2 je napsana a podana projektov@erven | Zadatel,
Zadost do IOP 2012 manazer IPO
(Treckovéa —
odbor rozvoje
mésta),
Greineder
(ASZ)
1.1.1.3 je znamo, zda projekt IOP #sp Prosinec | Zadatel
a je podepsana smlouva mezi MPSV|&2012
realizatorem
1.1.1.4 je napsana a podana projektovRrosinec | Zadatel, V ptipac, ze
Zadost do IPO 2012 manazer IPO | rozhodnuti k Zadosti
(Trékova — IOP bude znamo az
odbor rozvoje | zatatkem roku 2013,
mesta), dojde na zalozni
Greineder strategii (financovani
(ASZ2) sluzeb z grantu OP
LZZ)
1.1.1.5 je znamo, zda projekt IPO &isp Kvéten Zadatel
a je podepsana smlouva mezi MPSV|&2013
realizatorem
1.1.1.6 je realizovano v§iovétizeni | Cervenec | Zadatel V pipact, Ze sluzba
na dodavatele 2013 je zahrnuta v IPO a
obec si ji chce
kontrahovat
1.1.1.7 jsou vybrani a proskoleni Z&ti 2013 | Zadatel
pracovnici TSP a SAS
1.1.1.8 sluzby TSP a SAS jsou do dopiijen Poskytovatelé
nez bude dokarena rekonstrukce, 2013 socialnich
realizovany v provizornich prostorach sluzeb, NNO
1.1.1.9 dokoteena rekonstrukce Prosinec | Mésto
pristavby ZS Sokolovska 2013
1.1.1.10 sluzby jsou nadale Leden Poskytovatelé
poskytovany v novych prostorach 2014 socialnich
sluzeb, NNO

1.1.2 kratkodoby cil

Terénni socialni prace (TSP) a sodiaiktivizaini sluZzba pro rodiny sétimi (SAS) jsou
navazany na Systém prostupného bydleni (leden 2014)
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Preferovana strategie

Podle metodiky vypracované PS bydlemidici

Zalozni

skupinou programu prostupného bydleni (viz. SP
LP oblast bydleni, opgni 1.1.1.4)

strategie

Rizika

2.1.1 kratkodoby cil Komentéar

Systém multidisciplinarni spoluprace funguje a pjac JiZ realizovano

Preferovana strategie Zalozni Rizika
strategie

Krok/opat ieni Termin Zodpowdna | Komentar
osoba

2.1.1.1 BZi multidisciplinarni prosinec | OSPOD MU Jiz zathnut

spoluprace aijpadové konference 2014 ¢innost.

2.1.2 kratkodoby cil Komentéar

Financni zdroje.Do konce roku 2013 je finané podporovana
socialre aktivizatni sluzba pro rodiny sstmi

Neinvesténi projekt
(IPO)
komplementarni

k investtnim z IOPu
3.1.b

Preferovana strategie Zalozni Rizika
Podpora jiz zavedeného poskytovatele sogialn | strategie
aktivizatnich sluzeb pro rodiny sstini Neni schvalen IOP
NNO si podaji | projekt
Sluzba je jednou z aktivit IPO,dsto ji kupuje od | projekt samy | komplementarni
NNO (grant OP k IPO projektu
LZZ)
Krok/opat ieni Termin Zodpowdna | Komentar
osoba
2.1.2.1 podpora Agenturyip prabézré | Greineder S vyuzitim expeft
vyhledavéani fipadnych zdraj (ASZ) ASZ
2.1.2.2 zpracovani zadosti IP@etns | Z&ti 2012 | Zadatel,
finanénich narok na sanace rodiny manazer IPO
(odbor
regionalniho
rozvoje),
Greineder
(ASZ)
2.1.2.3 je znamo, zda projekt dbp Kvéten | Zadatel
2013
2.1.2.4 je realizovano vyovéiizeni | Cerven Zadatel V pipact, Ze sluzba
na dodavatele 2013 je zahrnuta v IPO

a pro nésto sluzbu
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zaji¥'uje externi
dodavatel (smluvni
vztah)

2.1.2.5 jsou vybrani a proskoleni Cervenec | Zadatel
pracovnici socialaaktivizatni sluzby | 2013
pro rodiny s dtmi

2.1.2.6 zajidni cinnosti sanace,ifmé | Zéaii 2013 | NNO
prace s uzivateli sluzeb + personalni
zajiseni sluzeb (navySeni personalniho
obsazeni)

ZAVER

Strategicky plan, ktery jste pré&adccetli, je Zivym, dynamickym dokumentem, ktery sdesta
vyviji. Z harmonograrh jednotlivych citi a opateni je Zejmé, Ze vkteré z nich se jiz da
naphovat a realizace jinych je, Ziznych divodi, naplanovana na pogdi dobu. Aby se
strategicky plan jako ,zivy" material vyvijel timpgavnym zfisobem, jeitba zajistit jeho
pravidelné revize, které zhodnoti miru jeho napinupravi stavajici cile a obohati je o cile
noveé.

Periodicita revizi bude tmi, a proto je prvni z nich naplanovana natém roku 2013.
Zodpowdnost (by jenom obtiZza vymahatelnou) za realizaci planu maji zejménaqgéose

subjekty uvedené v tabulkovyatéstech pro jednotlivé oblasti. Schopnost a odgoust
¢lend lokalniho partnerstviipnaphovani jednotlivych cil a opateni bude kifovéa pro reéliny
dopad tohoto dokumentu.

29



SEZNAM ZKRATEK

ASZ
ESF
IOP

P

IP KK
IPO
LP
MSMT
MPSV
MU
MV CR
NNO
NZDM
OP LZZ
OP VK
OSPOD
SAS
SPLP
TSP
upP
VPP
VS

ZS

Agentura pro socialni Zeenovani
Evropsky socialni fond

Integrovany opetai program

Individualni projekt

Individualni projekt Karlovarského kraje
Individualni projekt obci

Lokalni partnerstvi

Ministerstvo Skolstvi,mladeZe &dvychovy
Ministerstvo prace a socialnictcv

méstsky Gad

Ministerstvo vnitraCeské republiky
nevladni neziskové organizace

nizkoprahové zdzeni pro dti a mladez
Operani program Lidské zdroje a z&sinanost
Operéni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost
organ sociatrpravni ochrany &i

socialg aktivizatni sluzba pro rodiny séthmi
Strategicky plan Lokalniho partnerstvi
terénni socialni prace

(rad prace

veéejne prosgsné prace

veaejna sluzba

zakladni Skola
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