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1. Preambule

1.1. Vymezeni verejné zakazky dle prislusnych pravidel

Toto vybérové tizeni a jeho podminky neni zaddvano v rezimu zakona ¢. 137/2006 Sb., o
vetejnych zakazkach (dale jen ,,ZVZ*) a ani se nefidi piisluSnymi ustanovenimi obchodniho
zékoniku o obchodni vefejné soutézi.

Toto vybérové fizeni je zadavano v souladu s Piilohou D9 Metodickymi pokyny pro
zadavani zakazek OP LZZ, verze 1.8 G¢inna ke dni 1. 10. 2013.

Pozadavky na prokazani splnéni kvalifikace a dalSich zadavacich podminek stanovil
zadavatel ve Vyzvé k podani nabidek a dale v této Zadavaci dokumentaci k tomuto
zadavacimu fizeni. Podrobnd specifikace pozadavkil zadavatele na piedlozeni nabidky pro
vyzvané uchazece je soucasti této Zadavaci dokumentace a slouZzi jako podklad pro podani
nabidek vtomto zadavacim fizeni v souladu s piisluSnymi ustanovenimi zakona. Prava,
povinnosti ¢i podminky v této dokumentaci neuvedené se tidi zakonem.

Tato vefejnd zakazka je spolufinancovdna z prostfedki finan¢nich mechanisml
Evropského socialniho fondu v opera¢nim programu Operacni program lidské zdroje a
zaméstnanost.

1.2. Pojmy a znéni Zadavaci dokumentace

Zadavaci dokumentace je vypracovana jako podklad pro podani nabidek uchazeci.
Podénim nabidky v zad4dvacim fizeni pfijima uchaze¢ plné a bez vyhrad zadavaci podminky,
véetné vSech ptiloh a ptipadnych dodatki k témto zaddvacim podminkam. Predpoklada se, ze
uchaze¢ pred podadnim nabidky peclivé prostuduje vSechny pokyny, formulare, terminy a
specifikace obsazené v zaddvacich podminkdch a bude se jimi fidit. Pokud uchazec
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neposkytne vcas vSechny pozadované informace a dokumentaci, nebo pokud jeho nabidka
nebude v kazdém ohledu odpovidat zadavacim podminkdm, mtze to mit za disledek vyrazeni
nabidky a nasledné vylouc¢eni uchazece ze zadavaciho fizeni.

Zadavatel nemuize vzit v uvahu zddnou vyhradu uchazece k zaddvacim podminkdm
obsazenou v jeho nabidce; jakdkoliv vyhrada znamend vytazeni nabidky a vylouceni uchazece
ze zadavaciho fizeni.

V ptipad€ rozporu mezi udaji, uvedenymi v oznameni o zahdjeni vybérového fizeni (dale
jen ,,Vyzvé k podani nabidek*), a Zadavaci dokumentaci, jsou rozhodujici tidaje uvedené ve
Vyzvé k podani nabidek). V ptipad€ rozporu mezi Zadavaci dokumentaci a jejimi ptilohami,
jsou rozhodujici udaje uvedené v Zadavaci dokumentaci. To plati rovnéz v ptipadé rozdili
Vv definici ¢i ve vyznamu pojmi pouzivanych v Zadavaci dokumentaci a jejich ptilohach.
V piipadé rozport mezi pisemnym (listinnym) vyhotovenim Zadavaci dokumentace a
elektronickou verzi Zaddvaci dokumentace, ma ptednost pisemné (listinné) vyhotoveni
Zadavaci dokumentace.

Jednacim jazykem vybérového fizeni je Cesky jazyk. V Ceském jazyce bude také vedena
veskera korespondence mezi dodavateli (uchazeci) a zadavatelem tykajici se nadvrhii a ucasti
dodavateli (uchazeci) v tomto vybérovém fizeni. Vypracovani vlastnich nabidek
piipravenych a ptfedlozenych dodavateli (uchazeci) bude vyhotoveno podle zadavacich
podminek vybérového tizeni, tj. povinné v ceském jazyce.

1.3. Oznameni o zahajeni zadavaciho Fizeni a identifikace verejné zakazky

Toto zadavaci je zahajeno v souladu s Piilohou D9 Metodickym pokynem pro zadavani
zakazek OP LZZ okamzikem, kdy zadavatel uvetejnil pisemnou Vyzvu k podani nabidek na
webovych strankach www.esfcr.cz v sekci ,,Zadavaci fizeni“ a zaroven odeslal vyzvu
relevantnim dodavatelim dle Ptilohy D9 Metodického pokynu pro zadavani zakazek OP
LZZ. Vyzva o zahajeni zadavaciho fizeni k této veiejné zakazce byla ke dni uvefejnéni tyz
den zaslana i vybranym dodavatelim (uchazectm).

2. ldentifika¢ni udaje

2.1. Identifikacni Gidaje zadavatele

Zadavatel: COPRECI CZ, s.r.0., 5
se sidlem Dvorce, ul. Komenského 274, PSC: 793 68,
IC: 623 03 660, DIC: CZ62303660,

spole¢nost zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem
v Ostrave, v oddilu C, vlozka 7499,

jednajici prostfednictvim jednateld Ing. EvZena Rychlika a Javiera Oleagy
Mendiaracha.

2.2. Identifikace osob povérenych jednat za zadavatele

Osoba zastupujici zadavatele pti vykonu zadavatelskych ¢innosti této vefejné zakazky

(na zéklad¢ plné moci):
l
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Mgr. Viktor Prochazka, advokat, 5
se sidlem Hodonin, O¢ovska 3731/16, PSC: 695 01,
zapsany v seznamu advokati CAK pod ev. ¢. 15000.

2.3. Identifikace kontaktnich osob:
Mgr. Viktor Prochazka, advokat,
koresponden¢ni adresa: Brno, Zemkova 1538/20, PSC: 616 00,
telefon: 608 0722 48,
e-mail: copreci@advokatprochazka.cz

2.4. Identifikace projektu a zakazky:
Nazev strukturilniho fondu: Evropsky socidlni fond v CR

Nazev operac¢niho programu: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Nazev projektu: Vzdélavani COPRECI

Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.02/94.00635

Nazev zakazky: Podnikové vzdélavani ve spoleCnosti COPRECI CZ,
S.r.0.

Druh zakazky: Zakazka na sluzby s predpokladanou hodnotou

piesahujici 500.000,- K¢ a nedosahujici 1.000.000,- K¢
bez DPH (dle ¢l. 2.1.2 ptilohy D9 Metodického pokynu
pro zadavani zakazek)

3. Predmét verejné zakazky a specifikace plnéni

3.1. Obecné vymezeni predmétu verejné zakazky

Pfredmétem zakazky je poskytnuti sluzeb, které budou spocivat ve vzdélavani
zaméstnanci spole¢nosti COPRECI CZ, s.r.0., které povede ke zvySeni jejich adaptability
a flexibility v pracovnim procesu. Cilem je zvySeni osobniho potencialu a zvyseni kreativity
jedince.

3.2. Misto plnéni zakazky

Vzdélavani se bude tykat jak vedoucich, tak také vykonnych pracovnikii a bude probihat
V Moravskoslezském kraji, konkrétn¢ v sidle zadavatele ve Dvorcich u Bruntalu, ulice
Komenského 274.

3.3. Termin realizace zakazky

Realizace vzdé¢lavacich aktivit prob&éhne v obdobi listopad 2013 az Fijen 2014.
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3.4. Pfedpokladana hodnota zakazky

Ptedpokladanad hodnota zakazky je stanovena na 570.000,- K¢ bez DPH. Tato castka je
stanovena jako maximalni, nabidky s vyss§i cenou nebudou hodnoceny.

Zakéazka je rozdélend na 2 Skolici bloky s moznosti dil¢itho plnéni, to znamena, Ze
uchaze¢i mohou podat nabidku na celek nebo na kteroukoliv ¢ast plnéni dle ZD. Cenovou
nabidku pro oba bloky je mozné zahrnout v rdmci jedné podané nabidky.

Vzdélavani je rozdéleno na tyto bloky:
e Blok A - Akademie mistra (irovné BASIC, ADVANCED, VVL)
e Blok B - Kou¢ovani TOP managementu

Maximalni hodnoty zakdzky dle vySe uvedenych blokli jsou blize popsany v ¢l. 5
Zadavaci dokumentace, ktery se tyka zptusobu zpracovani nabidkové ceny.

3.5. Specifikace plnéni (obsah a napli vzdélavacich kurzu)

Obsah a népln vzdélavacich kurzii jsou blize vymezeny v Priloze €. 1 této Zadéavaci
dokumentace.

4. Kvalifikaé¢ni kritéria

4.1. Zakladni kvalifika¢ni predpoklady.

Uchaze¢ musi splnit zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady alesponi v rozsahu ust. § 53 odst. 1
ZVZ. Splnéni téchto kvalifika¢nich predpokladt se prokazuje formou ¢estného prohlaseni.

4.2. Profesni kvalifika¢ni predpoklady.

Uchaze¢ musi splnit profesni kvalifikaéni pfedpoklady alespon v rozsahu ust. § 54 pism.
a) a b) ZVZ. Splnéni téchto predpokladt 1ze prokazat vypisem z obchodniho rejstiiku, pokud
je vném uchaze¢ zapsian, a dokladem o opravnéni k podnikani, napf. vypisem
ze zivnostenského rejstiiku. Postaci prosté kopie téchto listin.

4.3. Dalsi kvalifika¢ni predpoklady.
4.3.1. Pozadavky na kvalitu lektorského tymu.

Clenové lektorského tymu musi mit praxi minimalné 3 roky ve vzdélavani
dospélych a odbornou zptisobilost k pfisluSnému druhu vzdélavani. K prokazéani této
kvalifikace dolozi uchaze¢ seznam clenti lektorského tymu, zivotopisy jednotlivych
lektord a listiny a certifikaty dokladajici jejich profesni zpisobilost (osvédceni, diplomy
apod.). Postaci prosté kopie téchto listin.

Zmény v lektorském tymu jsou mozné pouze na zakladé odiivodnéného pozadavku

uchazece a jeho nasledného odsouhlaseni ze strany zadavatele.
l
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4.3.2. Referencni kvalifikacni predpoklady

Uchazec¢ byl v dobé maximalné péti let pfed zahajenim zadavaciho tizeni nejméné
ve 3 predchozich ptipadech poskytovatelem sluzeb obdobného typu, v rozsahu stejného
nebo vyssiho, nez je zadavana zakazka. Tento kvalifika¢ni pfedpoklad dolozi uchazec
seznamem referenci, ve kterém uvede jméno (nazev) zékaznika, obor ¢innosti zakaznika,
popis poskytnutych sluzeb, rok realizace, finan¢ni objem zakazky a kontakt na osobu
k ovéfeni referenci.

4.4. Kvalifika¢ni piedpoklady pripadnych subdodavateli

V piipad€, ze uchaze¢ piedpokladd realizaci zakdzky prostfednictvim subdodavateld,
musi tito splilovat veSkeré zakladni, profesni a dal§i kvalifika¢ni predpoklady uvedené
Vv tomto ¢lanku Zadavaci dokumentace. Kvalifikaéni pfedpoklady subdodavateli 1ze prokazat
obdobnymi listinami jako kvalifikacni pfedpoklady uchazece.

5. Zpisob zpracovani nabidkové ceny

5.1. Predpokladana hodnota zakazky

Predpokladand hodnota zakéazky je stanovena na 570.000,- K¢ bez DPH. Tato castka je
stanovena jako maximalni, nabidky s vyssi cenou nebudou hodnoceny.

5.2. Zpisob uvedeni nabidkové ceny

Cena zakazky musi byt uvedena v ¢lenéni bez DPH, pfislusnad ¢astka DPH a suma
véetné¢ DPH. Nabidkova cena se nesmi v prubéhu zakdzky ménit a musi byt vypracovana pro
kazdou dil¢i ¢ast.

5.3. Obsah nabidkové ceny

Cena zahrnuje ptipravu a komplexni realizaci vyuky, tzn. véetné doprovodnych sluzeb,
konzultace se zadavatelem, Skolici materialy pro ucastniky — Vv tisténé podob¢, osvédceni o
absolvovani kurzu, vystupy a zpétnou vazbu pro zadavatele, ndklady na lektora a dopravné na
lektora, vyuziti vypocetni techniky pro realizaci kurzu, $kolici materidly pro zadavatele —
Vv elektronické podobg.
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5.4. Maximalni nabidkova cena dle jednotlivych Blokii zakazky

Blok A
ocet osob ocCet UERLETL

Nazev kurzu pocet dni P e pocet nabidkova cena

ve skupiné | skupin bez DPH
Akademie mistri - BASIC *4 5 2 120.000 K¢
Akademie mistri - ADVANCED *4 5 2 120.000 K¢
Akademie mistrii zameéstnanci VVL 10 5 1 150.000 K¢
Celkem 390.000 K¢
* kazda skupina absolvuje 4 dny Skoleni
Blok B
Koucovani - Top management 12 5 1 180.000 K¢
Celkem 180.000 K¢

6. Pozadavky na zpracovani nabidky

6.1. Varianty nabidky

Uchaze¢ mize podat pouze jednu nabidku. Zadavatel neptipousti predlozeni vice
variant v ramci nabidky.

Nabidku je mozné podat na dil¢i ¢asti Bloky A nebo B nebo na oba dohromady.

6.2. Sestaveni a ¢lenéni nabidky

Zadavatel pozaduje sestaveni nabidky v tomto ¢lenéni:

a)

b)

d)

kryei list nabidky, ktery bude obsahovat nazev zakazky, identifikaéni udaje
dodavatele (nazev, pravni forma, sidlo, IC, DIC), kontaktni osobu dodavatele (Vv&.
kontaktniho telefonniho ¢isla, kontaktni adresy a kontaktni e-mailové adresy), udaje
o nabidkové cené v predepsaném ¢lenéni; kryci list bude f4dné podepsany osobou
opravnénou jednat jménem dodavatele ¢i za néj;

dokumenty prokazujici splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladii (Cestné

prohlaseni dle ¢l. 4.1. Zadavaci dokumentace) fadné¢ podepsané osobou opravnénou
jednat jménem dodavatele ¢i za néj;

dokumenty prokazujici spinéni profesnich kvalifikacnich predpokladii (dle ¢l. 4.2.
Zadavaci dokumentace) v prosté kopii;

dokumenty prokazujici splneni dalsich kvalifikacnich predpokladu (dle ¢l. 4.3.
Zadéavaci dokumentace) - listiny, certifikaty, osvédceni ¢i diplomy ¢lent lektorského

tymu postaci v prostych kopiich, seznam c¢lent lektorského tymu a seznam referenci
musi byt fadné podepsany osobou opravnénou jednat jménem dodavatele ¢i za néj;

@ COPRECI
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e) dokumenty  prokazujici  splnéni  kvalifikacnich  predpokladii  pripadnych
subdodavatelii (dle ¢l. 4.4. Zadavaci dokumentace) v obdobné form¢ jako v bodech
a) az d) tohoto ¢lanku;

f) kompletni specifikace nabizené realizace zakazky;

g) pisemny navrh smlouvy na predmét plnéni v celém jeho rozsahu zavazné podepsany
osobou opravnénou jednat jménem dodavatele. Navrh smlouvy musi obsahovat
obchodni podminky stanovené nize Vv ¢l. 9 Zadavaci dokumentace. Soucasti obsahu
smlouvy musi byt zavazek dodavatele umoznit osobam opravnénym k vykonu
kontroly projektu, z nc¢hoz je =zakazka hrazena, provést kontrolu dokladt
souvisejicich s plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich
archivaci (zakon ¢. 563/1991 Sh., o ucetnictvi, a zakon ¢. 235/2004 Sh., o dani
z ptidan¢ hodnoty);

h) ostatni pripadné udaje a dokumenty (uvedeni dalSich udaju ¢i poznamek dle uvazeni
dodavatele).

V piipad¢, Zze za dodavatele podepisuje piislusSné dokumenty jind osoba nez osoba

opravnéna jednat jménem dodavatele, musi byt jeji opravnénost k podpisu v nabidce
doloZena.

6.3. Vyhotoveni a oznaceni nabidky
Nabidka musi byt dorucena v uzaviené obalce, ktera bude opatiena nazvem ¢i razitkem
dodavatele, jeho adresou a zietelné oznacena napisem:
»NEOTVIRAT - NABIDKA:
Podnikové vzdélavani ve spole¢nosti COPRECI CZ, s.r.0.“.
Nabidka musi byt zpracovana v ¢eském jazyce a piedlozena v pisemném vyhotoveni
Vv tisténé forme v jednom originéle a jedné kopii.

Vsechny listy nabidky musi byt spojeny tak, aby je nebylo mozné vyjmout bez poskozeni
spojeni (tzn. svdzany do jednoho celku a na ptelepu opatfeny razitkem, ptipadné podpisem
dodavatele).

6.4. DalSi nalezZitosti nabidky

Nabidka musi obsahovat navrh obsahu a strukturu kurzii, navrh metod a forem vyuky,
navrh pouzitych materialii a ucebnich pomiicek, popis metod overovani a vyhodnocovani
vysledkii a prinosu kurzii.

Nabidka musi obsahovat wukdzkova skripta, kterd nebudou pevné svazana s nabidkou.
Skripta budou v rozsahu max. 10 stran a budou zpracovana pro vybrané jedno $koleni vyse
uvedené v dokumentaci.

Nabidka musi obsahovat detailni popis zpiisobu organizacniho zajisténi kurzii. Pruznost
reakce na zmény ¢i podnéty od zadavatele, aj.

Zadavatel dale v souladu s ustanovenim § 68 odst. 3 ZVZ pozaduje, aby soucasti nabidky

kazdého uchazece byl:
l’ 1
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a) Seznam statutarnich organi nebo ¢lend statutarnich organd, ktefi v poslednich 3
letech od konce lhiity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢&i
obdobném poméru u Zadavatele;

b) ma-li uchaze¢ formu akciové spolecnosti, seznam vlastnikd akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota piesahuje 10% zékladniho kapitdlu, vyhotoveny ve lhaté pro
podéni nabidek;

c) Cestné prohlaseni uchazece o tom, ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle
zvlastniho pravniho pfedpisu v souvislosti se zadavanou vetejnou zakazkou.

/. Lhiita a misto pro podani nabidek

7.1. Lhuta pro doruceni nabidky

Lhata pro podani nabidky kon¢i dne 21. 10. 2013 ve 12:00 hodin. Rozhodujici je Cas
doruceni, nikoliv €as odeslani nabidky. Nabidky doslé po uplynuti lhiity budou odmitnuty.

7.2. Misto a zpiisob doruceni nabidky

Nabidky je mozné podat bud’ doporucenou postou, kuryrem anebo osobné dorucit (od
pondéli do ¢tvrtka v dobé od 10:00 do 15:00 hodin) na adresu pobocky osoby zastupujici
zadavatele, tj:

Mgr. Viktor Prochazka, advokat
Zemkova 1538/20

Brno — Zaboviesky

PSC: 616 00

Kazdé dorucené obalce bude piidéleno potfadové Cislo a zapsan datum a Cas jejiho
doruceni.

7.3. Otevirani obalek

Otevirdni obdalek s nabidkami uchazecii prob&hne ihned po uplynuti lhiity pro podani
nabidek.

Otevirdni obalek se maji pravo zacastnit pouze ti uchazeci, jejichz nabidky byly doruceny
ve lhité pro doru€eni nabidek. Uchaze€i potvrdi svoji ucast na otevirani obalek podpisem
V listiné pfitomnych uchazeci.

8. Hodnotici kritéria a zptisob hodnoceni nabidek

8.1. Zpiisob hodnoceni

Hodnoceni probéhne podle hodnoticich kritérii se stanovenou vahou v procentech.
Hodnoceny podle stanovenych kritérii nebudou nabidky, které nesplni pozadavky na Uplnost a
nebudou obsahovat veskeré udaje a doklady, které jsou povinnou soucdsti nabidky.

@ COPRECI
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Hodnoceny budou oba bloky A i B zvlast. Na kazdy blok pak bude uzaviena samostatna
smlouva.

Nabidky bude hodnotit hodnotici komise jmenovana zadavatelem.

8.2. Hodnotici kritéria
8.2.1. Nabidkova cena, Ziselné kritérium s vahou 60 %.

Dle tohoto kritéria bude hodnocena jako nejvhodnéjsi nabidka ta, kterd nabidne pro
dané kritérium nejniz§i hodnotu. Posuzovana bude nabidkova cena bez DPH. Cena musi
minimalné zahrnovat piipravu a realizaci vyuky véetné doprovodnych sluzeb, Skolici
materidly pro ucastniky, osvédceni o absolvovani kurzu, vystupy a zpétnou vazbu pro

zadavatele.

Pro hodnoceni kritéria Nabidkova cena bude pouzit vzorec:

nejvyhodnéjsi nabidka (nejnizsi cena) , o
100 x X vaha vyjadiend v procentech
cena hodnocené nabidky

8.2.2. Navrh obsahu skoleni a ukazkova skripta, neciselné kritérium s vahou 40 %.

V réamci tohoto kritéria budou hodnocena nasledujici sub kritéria:

Sub kritérium Viaha Zpisob hodnoceni Podklady k doloZeni
Obsah a metodicky piistup 50 % | Nejlépe bude zadavatelem Uchaze¢ pro uéely hodnoceni
k realizaci Skoleni hodnocena nabidka, ve které bude | tohoto sub kritéria v rdmci své
uchazecem nejlépe navrzena nabidky popiSe obsah
obsahova napln a kvalita navrhu jednotlivych $koleni s diirazem na
zpusobu vedeni a prace s jejich vazbu na potieby cilovych
jednotlivymi cilovymi skupinami. | skupin projektu. Zaroven popise
Hodnocen bude diiraz na praktické | podil teoretické a praktické Gasti
zaméfeni jednotlivych Skoleni a dil¢ich kurzd, miru jejich
jejich nasledna aplikace do praxe. interaktivity.
Pouzité vyukové materialy 30 % | Nejlépe bude zadavatelem Uchaze¢ pro uéely hodnoceni
a pomucky hodnocena nabidka, v rimci které | tohoto sub kritéria v ramci své
bude uchazecem predlozen navrh nabidky popise, jak budou
vyukovych materidlt, ktery bude koncipovany vyukové materialy
svym obsahem nejvice vyhovovat | jak z hlediska obsahu, tak i
potiebam cilovych skupin projektu. | formy. Uchaze¢ mtize pro tyto
V ramci tohoto kritéria bude ucely rovnéz k nabidee ptilozit
rovnéz hodnoceno, jaké dalsi vzor vyukovych materialt. Dale
pomiicky budou pro ucely Skoleni | ve stejné ¢asti nabidky popise,
ze strany uchazece zajistény. jaké dalsi pomticky budou pro
ucely zajisténi prislusné casti
zakazky z jeho strany vyuzity.
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Zpusob ziskavani a 20 % | Nejlépe bude zadavatelem Uchaze¢ pro ucely hodnoceni

vyhodnocovani zpétné hodnocena ta nabidka, v ramci tohoto sub kritéria v ramci své

vazby které bude navrzen takovy zptisob | nabidky popise, jak bude zpétna
ziskavani zpétné vazby od vazba od ucastnikil kurz
ucastnikt vzdélavacich kurza, ziskavana a jak bude
ktery bude nejvice efektivni. Tzn., | vyhodnocovana. Uchaze¢ mize
umozni minimalni ¢asovou zatéz pro tyto ucely rovnéz k nabidce
ziskani co nejvice vypovidajici prilozit vzor formulate pro
zpétné vazby z kazdého ziskavani zpétné vazby ¢i vzor
realizovaného Skoleni. Zpétna dil¢iho vyhodnoceni zpétné
vazba musi byt ziskavana vazby.

Vv dolozitelné podobé, nikoli pouze
ustné. Hodnoceno dale bude, jakou
podobu bude mit nasledné
vyhodnocovani ziskané zpétné
vazby, a jak Casto bude toto
vyhodnocovani ze strany uchazece
zajistovano.

Neciselna kritéria budou hodnocena na zakladé¢ bodové stupnice od 1 do 100.
Nejvyhodnéjsi nabidce bude ptifazena hodnota 100 bodi, ostatni body budou ptifazeny
dle odpovidajiciho porovnani s nejvhodné¢jsi nabidkou v daném kritériu. Udélené body
pak budou zvéazeny podle nasledujiciho vzorce:

pocet bodii hodnocené nabidky x vaha vyjadiend v procentech

9. Obchodni podminky

9.1. Obligatorni obchodni podminky smlouvy

Pisemny navrh smlouvy na predmét plnéni (€L. 6.2. pism. g) Zaddvaci dokumentace) musi
obsahovat nésledujici obchodni podminky:

i. Dodavatel je povinen zajistit kompletni pfipravu, organizaci a realizaci vzdélavacich
aktivit vcetn€ vyukovych materiald. Soucasti piipravy Skoleni bude konzultace
s kompetentni osobou vztahujici se ke skupiné vzdélavanych osob.

ii. Dodavatel zajisti ke kazdému kurzu prezencni listinu, ktera bude podepsana tcastniky
a lektorem a jeji original predd zadavateli. Prezen¢ni listiny musi splilovat podminky
povinné publicity projektit OP LZZ.

iii. Platba za poskytnuté sluzby prob&éhne vzdy za uzaviené Ctvrtleti, pfi¢emz je mozné
fakturovat vzdy nejdiive nasledujici den po uzavieni Ctvrtleti. Podminkou fakturace je
dodrzeni harmonogramu projektu za predpokladu, Ze neni dohodnuto se zadavatelem
jinak. Platba probihd vzdy bezhotovostnim pievodem, na zadkladé realizovanych
Skoleni. Soucasti faktury bude vzdy piehled poskytnutych sluzeb za dané obdobi.
Splatnost faktur je 30 dni. Faktury musi obsahovat vSechny ndlezitosti fadného
danového dokladu. Navic bude na faktufe uveden nazev projektu a jeho registracni

¢islo, informace o tom, Ze projekt je financovan z OP LZZ.
l
COPRECI
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iv. Cena se Vv pribéhu realizace projektu nesmi meénit a nabidkova cena bude tedy
definovana jako nejvyse pfipustna.

v. Dodavatel je povinen pii plnéni predmétu této verejné zakazky respektovat pravidla
OP LZZ a realizovat zakdzku Vv souladu s témito pravidly. Dodavatel je povinen u
veskerych materialii souvisejicich s dodavkou dodrzovat pravidla vizudlni identity
ESF a OP LZZ, dana platnym Manualem pro publicitu OP LZZ v platném znéni
dostupném na www.esfcr.cz.

vi. Dodavatel sluzeb ma povinnost umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly
projektu, z néhoz je zakéazka hrazena, provést kontrolu dokladi souvisejicich
s plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi piedpisy CR k jejich archivaci
(zékon ¢.563/1991 Sb., o uletnictvi, a zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané
hodnoty).

10. Zavéreéna ustanoveni

10.1. Prava zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje pravo provadét zmény ¢i doplnéni, zejména opravit chyby ¢i
opomenuti v této zadavaci dokumentaci ve lhiité pro podani nabidek. V piipad¢€, ze se bude
jednat o podstatnou zménu ¢i doplnéni zadavaci dokumentace, bude zména ozndmena 1
formou, jakou doslo k uvetejnéni této vefejné zakazky. Zadavatel si v disledku provedené
zmény ¢i dopInéni zadévaci dokumentace vyhrazuje pravo pifimérené prodlouzit lhitu pro
podani nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo vyzvat uchazece k prezentaci a dopInéni nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo toto zadavaci fizeni zrusit v souladu s Piilohou D9
Metodicky pokyn pro zadavani zakdzek OP LZZ.

Zadavatel si vyhrazuje pravo na odmitnuti v§ech piedlozenych nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo nevracet obdrzené nabidky, které nebyly fadné doruceny
v ramci lhiity pro podavani nabidek.

Néklady na vyhotoveni nabidky a Gcast ve vybérovém fizeni, stejn¢ jako jakékoliv dalsi
nahrady ndkladd spojenych s ucasti v tomto zadavacim fizeni nese uchaze¢ sam.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechat si vSechny obdrZené nabidky, které byly fadné
doruceny v ramci lhlity pro podavani nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo jednat o obsahu smlouvy a uptesnit jeji kone¢né znéni.

Zadavatel si vyhrazuje pravo vyuzit opci na sluzby shodné s predmétem zakéazky ve vysi
30 % z hodnoty zakazky.

10.2. Povaha vybérového rizeni

Vybérové fizeni neni fizenim podle zdkona €. 137/2006 Sb., o vetfejnych zakazkach, a
neni jim zadavdna vetejnd zakazku ve smyslu citovaného zakona. Podminky vybérového

@ COPRECI
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fizeni jsou stanoveny v souladu s Metodickym pokynem pro zadavani zakazek OP LZZ, verze
1.8, dostupného na www.esfcr.cz.

10.3. Dalsi informace

Otazky k vybérovému fizeni lze podavat na e-mailovou adresu kontaktni osoby Mgr.
Viktora Prochazky — copreci@advokatprochazka.cz a v kopii na projekt@copreci.cz.

Zadavaci dokumentace je vetejné dostupna na webovych strankach www.esfcr.cz v sekci
»wZadavaci tizeni®, kde je mozné ji vyhledat dle nazvu vefejné zakazky ¢i identifika¢nich
udaju projektu i zadavatele.

Odpoveédi budou zvefejnény pouze na strankach www.esfcr.cz. Dotazy k vybérovému
fizeni lze podavat nejpozdé€ji 3 pracovni dny pied ukoncenim vybérového fizeni.

Prohlidka mista pInéni se s ohledem na pfedmét vetejné zakazky nekona.

Ve Dvorcich dne 10. 10. 2013 Ing. Evzen Rychlik, v.r.

jednatel spole¢nosti
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Piiloha ¢. 1 — Detailni specifikace kurzu

Specifikace Skoleni

Blok A - Akademie mistru

Skoleni obsahuje tyto kurzy:

A ZAMESTNANOST

www.esfcr.cz

- Akademie mistru - BASIC (2 skupiny po 5 tcastnicich, celkem 10 Gc¢astnikt $koleni)
- zaméstnanci zadavatele budou rozdéleni na 2 skupiny po 5 Ucastnicich
- kazda skupina absolvuje celkem 4 Skolici dny dle témat uvedenych nize

- vyuka ve skupinach nebude probihat paralelné

- Akademie mistra - ADVANCED (2 skupiny po 5 tcastnicich, celkem 10 tcéastnikt $koleni)
- zaméstnanci zadavatele budou rozdéleni na 2 skupiny po 5 ucastnicich
- kazda skupina absolvuje celkem 4 Skolici dny dle témat uvedenych nize

- vyuka ve skupinach nebude probihat paralelné¢

- Akademie mistrti zaméstnancti VVL - vedoucich vyrobnich linek (5 ucastnikt skoleni)

- Skoleni VVL se zucastni 5 ucastniku

- vSichni Gcastnici absolvuji celkem 10 Skolicich dna dle témat uvedenych nize

OBSAH KURZU:

Akademie mistru BASIC:

- Regeni problému - 2 dny
- Vedeni dle cilt (motivace) - 1 den
- Prezentace - 1 den

Akademie mistra ADVANCED:

- Tymova spoluprace + loajalita - 1 den
- Normovani a produktivita prace - 1 den
- Planovani a organizace - 1 den

- Samostatnost — rozhodovani - 1 den

Akademie mistra zaméstnanca VVL:

- Reseni problému - 1 den

- Vedeni dle cilti (motivace) - 2 dny

- Prezentace - 1 den

- Tymova spoluprace + loajalita - 2 dny
- Normovani a produktivita prace - 1 den
- Planovani a organizace - 2 dny

- Samostatnost — rozhodovani - 1 den
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Blok B - Kou¢ovani TOP managementu

Cilem Skoleni je zapojit do koucovani top management, nebot’ se domnivame, ze "dobry
manazer" neni definovany vysokym stupném odbornosti, ale také mekkymi kvalitami,
kterymi bychom chtéli jit zaméstnanctim piikladem.

Koucovani - Top management (5 zapojenych osob)

OBSAH

1. Reseni problémi (SPS)

. Delegovani

. Kritické parametry (FMEA)
KAIZEN - trvalé zlepSovani
. Time management

. Hodnotici pohovor

. Vykonnost - fizeni podle cilit
. Zakaznicka orientace

. Rizeni pracovnich tymi

10. Vzdélavani

11. Kvalita - systém kvality

12. Zména - proces fizeni zmén

O 00N NUTA W
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