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1.  KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Druh vefejné zakazky: vefejna zakazka na sluzby
Druh zadavaciho fizeni: zjednodusené podlimitni fizeni
Nazev CPV

Pruzk_un_'] trhu a ekonomicky prizkum; prizkum vefejného minéni 79300000-7
a statistiky
Analyza prlzkumu 79311300-0
Ekonomicky prizkum 79311400-1
SpoleCenskovédni vyzkum 79315000-5

Pfedpokladana hodnota vefejné zakazky: 3 000 000,- K¢ bez DPH

2. PREDMET PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

2.1. OBECNE VYMEZENiI PREDMETU PLNENI

Pfedmétem plnéni vefejné zakazky jsou sluzby spocivajici v realizaci c¢innosti, zaméfenych
na evaluaci nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ*), popi. dalSich opatfeni APZ a
na navrhy na jejich inovaci za u¢elem ziskani podkladl pro zlepeni politiky v oblasti APZ.

Piedmét zakazky spociva zejména ve vyhodnoceni realizace APZ ze strany zaméstnavatell a osob
vyuZivajicich v soutasné dobé& néktery znastroji APZ. Zejména se zameéfi na zodpovézeni
zéakladnich otazek: zda a do jaké miry jsou zaméstnavateli vyuzZivany nastroje APZ a zda jejich
nastaveni z pohledu zaméstnavatell, jakoZto rozhodujicich subjektl na trhu prace, pfispiva
k odstrafovani bariér vstupu znevyhodnénych osob na trh prace. Za timto u¢elem provede uchaze¢
Setfeni, které bude obsahovat minimalné ¢innosti, popsané v &l. 2.2. BlizSi specifikace pfedmétu
pinéni.

2.2. BLIZSi SPECIFIKACE PREDMETU PLNENI

Pfedmétem plnéni zakazky je zpracovani Studie nastroju APZ (dale jen ,Studie”), jejimzZ cilem je
navrhnout novy nastroj APZ, ktery by pfesné odrazel potieby trhu (tj. potfeby jak zaméstnavatell, tak
uchazeé(i o zaméstnani). Pro precizaci jeho parametrl je téZ Zadouci vychazet ze zahraniéni
zkuSenosti s obdobnym nastrojem.

Studie bude vychazet z dotaznikového Setfeni realizovaného uchazefem, v ramci kterého bude
osloven vzorek subjektl, které maji s podporou APZ zku$enosti z minulosti (zaméstnavatelé,
samosprava, osoby vyuzivajici v sou¢asné dobé néjaky z nastroju APZ).

V prvni fazi bude uchazetem zpracovana metodika Setfeni a stanoven vzorek pro realizaci Setieni,
ktery bude vhodnym zplsobem sestaven ze seznamu vSech subjektl, které podporu formou APZ
obdrZely. Dale bude provedeno na daném vzorku samotné Setfeni a bude zpracovana analyza
ziskanych poznatkll a zavérd. Setfeni bude provedeno jak v 3irdi formé& prostfednictvim
dotaznikového Setfeni, tak v uzsi formé prostfednictvim osobnich rozhovoru a fokusnich skupin.
Na zakladé provedené analyzy uchazeé dale vyhleda a identifikuje vhodné pfiklady z praxe ze
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zahraniéi a provede jejich vyhodnoceni a komparaci. Ze viech ziskanych poznatk(l pak uchazeé
zpracuje vyslednou Studii.

Realizace zakazky zahrnuje nasledujici ¢innosti:

2.21 Vymezeni vzorku Setieni

Zakladnim nastrojem Setfeni bude Setfeni dotaznikovou formou, pficemz uchazeé oslovi minimalné
20 % vSech subjektl (tj. oslovi cca 1500-2000 subjektd), které v letech 2011 — 2013 obdrzely podporu
vramci nastroji APZ (do této kvoty se nezapoditavaji samospravy). Vzorek bude zvolen tak, aby
obsahoval jak subjekty, které obdrzely podporu v ramci nastroji spole¢ensky Géelné pracovni misto
(vyhrazene, zfizene, samostatné vydéle¢né ¢inné), tak rovnéz méné vyuzivané nastroje.

Vzorek bude zpracovan uchazet¢em ze seznamu vSech subjektl, které obdrZzely podporu v ramci
nastroji APZ v uvedeném obdobi. Tento seznam bude poskytnut zadavatelem vitéznému uchazeci po
podpisu smlouvy a bude obsahovat pouze polozky IC a konkrétni nastroj, ktery dany subjekt vyuzil."

Zaroven uchazet oslovi subjekty samospravy (obce) a vefejné prospésné instituce, resp. instituce,
které realizovaly v uvedeném obdobi let 2011 az 2013 néktery z nastroju APZ, resp. nastroj vefejné
prospésneé prace a/nebo vefejnou sluzbu. Objem vzorku bude tvofit minimalné 20 % v8ech subjektil
(. oslovi cca 1000 subjektd), které v uvedeném obdobi obdrZzely podporu vramci APZ &i
realizovaly/organizovaly vefejnou sluzbu.

Vzorek bude zpracovan uchaze¢em obdobnym zplsobem ze seznamu vSech subjektll samospravy,
které néktery z nastroju APZ realizovaly. Tento seznam bude poskytnut zadavatelem vitéznému
uchazeéi po podpisu smlouvy a bude obsahovat polozky IC a konkrétni nastroj, ktery dany subjekt
realizoval.

2.2.2 Provedeni Setfeni

2.2.2.1 Podnikatelska sféra

Na vzorku zaméstnavatell zvoleného dle &lanku 2.2.1 této zadavaci dokumentace provede uchazed
Setfeni zaméfujici se na vyhodnoceni realizace nastroji APZ z pohledu zaméstnavatel(l. Setieni
provede uchaze¢ minimalné dotaznikovou formou na celém rozsahu vybraného vzorku
zameéstnavatell, zaroven vSak provede desk research jednotlivych opatifeni APZ s cilem identifikovat
jejich slabé a silné stranky, nalezeni bariér, které brani & omezuji jejich realizaci z pohledu
zaméstnavatell. Uchaze¢ zarovefi pouzZije takovy zpusob dotaznikového Setfeni, ktery zajisti co
nejvétsi navratnost odpovédi oslovenych subjektl.

Vysledky Sefeni a uspésnost implementace nastroju APZ budou mimo jiné zhodnoceny s ohledem na
jejich odlisny dopad na muze a Zeny. U &asti vzorku (miniméiné 50 zaméstnavatelll) pak provede
kvalitativni Setfeni v podob& minimalné Fizenych rozhovoru, které budou reagovat a verifikovat
v hlubsim detailu poznatky ziskané dotaznikovym Setfenim.

Vybrany vzorek bude reflektovat, zda dané subjekty pfisluény nastroj APZ aktivné Gerpaji. Rozhovory
budou krom samotnych zastupcu zameéstnavatele realizovany i s pfislusnymi zaméstnanci, jichz se

' Pro predstavu uvadime téz odkaz (http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/prispapz... ) na seznam
subjekttl, které vyuZivaly nastroje APZ v poslednich letech. V této databazi vsak neni jesté zahrnut rok
2013.
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podpora prostiednictvim APZ tyka. Tyto rozhovory by mély odpovédét na otazku, jaké konkrétni
nastroje zaméstnanci vyuzily a do jaké miry tyto nastroje pfispély k jejich uplatnéni na trhu prace.

Setfeni se zaméfi na nasledujici problémové okruh

dotaznikového $etieni vzhledem k poZzadovanym vystupum):

efektivita nastroju APZ z pohledu zaméstnavatell — pfinosy pro zaméstnavatele,

efektivita nastrojii ve vztahu k rozvoji lidskych zdroji — do jaké miry pfispivaji vyuzivané
nastroje APZ k posilovani zaméstnavatelnosti podporovanych osob,

modelace nastrojil APZ — odpovidaji nastroje APZ poZadavkim zaméstnavatel( na pracovni
silu, resp. do jaké miry jsou schopny eliminovat znevyhodnéni zaméstnancl z pohledu
zaméstnavateld,

ochotu zaméstnavatell participovat na feSeni problematiky zaméstnanosti z pohledu rozvoje
lidskych zdrojl, jakozto té strany trhu prace, ktera definuje pozadavky na pracovni silu a dale
ochotu zaméstnavatel participovat na spole¢enské odpovédnosti podnikil,

motivace zaméstnavatell k vyuzivani nastroji APZ,

identifikace znevyhodnénych osob na trhu prace a pficiny jejich znevyhodnéni na trhu prace
(které skupiny znevyhodnénych osob maji nejmensi $anci k ziskani zaméstnani a z jakého
dlvodu),

adekvatnost nastroju APZ ve vztahu k bariérdm zaméstnancl, zda stavajici nastroje APZ
eliminuji tyto bariéry,

bariéry vyuzivani nastroju APZ zameéstnavateli,

navrhy na nové nastroje, které by z pohledu zaméstnavatell pfispély k usnadnéni pfistupu
znevyhodnénych skupin k zaméstnani a podpofily zaméstnanost obecné, véetné udrzeni
pracovnich mist a vytvafeni novych.

Uchazet identifikuje problémoveé okruhy nastroji APZ a zrealizuje minimalné 3 fokusni skupiny se
zastupci jak zaméstnavatell, tak expertdl Ufadu prace CR a zastupcl zaméstnancl. Kazda jedna
fokusni skupina se zaméfi samostatné na fe$eni jednoho z nasledujicich problémovych okruht (a, b

nebo c):

a)

b)

c)

Pfinos APZ pro zaméstnavatele — posilovani konkurenceschopnosti a rozvoj lidskych zdroju,
ziskavani vhodné pracovni sily.

Schopnost nastroju APZ odstrafovat bariéry znevyhodnénych osob na trhu prace, véetné
identifikace bariér omezujicich pracovni silu v pfistupu k zaméstnani z pohledu
zaméstnavatel(l.

Identifikace vhodnych novych &i inovovanych nastroji APZ.

Problémové okruhy fokusnich skupin mohou byt dale roz$ifeny na zakladé zavéru vyplyvajicich
z provedeného $etfeni mezi zaméstnavateli.

Vystupem Setieni bude analyza obsahujici minimalné:

vyhodnoceni efektivity APZ zpohledu zameéstnavatell ve vztahu k posilovani jejich
konkurenceschopnosti, rozvoji lidskych  zdroju, eliminaci pfekazek odrazujicich
zaméstnavatele zaméstnavat znevyhodnéné osoby na trhu prace; soucasti vyhodnoceni
efektivity nastroji APZ bude rovnéz vazba na ekonomicke ¢innosti a vyhodnoceni dopadu na
podpofené osoby v rozdéleni na muze a Zeny a zohlednéni cilovych skupin nastroju APZ
(tedy osoby do 25 let, osoby 55/50 +, OZP atd.);
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e identifikaci vhodnych nastroji APZ s ohledem na jejich vyuZitelnost pro jednotlivé skupiny
podnikatell rozdélené podle velikosti anebo podle poétu zaméstnanci (Osoby samostatné
vydéletné c&inné, malé a stfedni podniky, velké podniky) a dale pro jednotlivé skupiny
podnikatell rozdélené podle ekonomické ¢innosti CZ-NACE do urovné oddilu (dvojciferné
Cislo).

» identifikace bariér omezujicich osoby v pfistupu k zaméstnani a identifikace osob nejvice na
trhu prace ohroZenych z pohledu zaméstnavatelt (jaké individualni charakteristiky limituji
osoby pfi ziskani pracovniho uplatnéni);

» navrhy zaméstnavatell na nové a inovované postupy v realizaci APZ, v&etné& navrhi novych
nastroju cilicich jak k vy8§imu uplatnéni znevyhodnénych osob na trhu prace, tak k posileni a
udrZeni zaméstnanosti (tyto navrhy vzejdou z vystupt Setfeni a fokusnich skupin).

2.2.2.2 Sféra samosprav (resp. prijemci VPP a realizétofi verejné sluzby)

V pfipadé obci &i jinych pfijemct VPP ¢i realizator( vefejné sluzby se Setieni zaméfi na nasleduijici
problémové okruhy:

» efektivita nastroju APZ (zejména vefejné prospé$né prace) a opatieni na pomezi politiky
zameéstnanosti a socialni politiky (vefejné sluzba) ve vztahu k posilovani zaméstnatelnosti,
socialni a pracovni integraci znevyhodnénych skupin, a identifikace téchto skupin rozdélenych
mimo jiné na Zeny a muze z pohledu mistni samospravy,

e dopady APZ, vCetné vefejné sluzby na soudrznost komunit a socialni klima regionu,

e navrhy na moznou participaci mistnich samosprav pfi feSeni problematiky ne/zaméstnanosti
ve spravnim obvodé obci — identifikaci bariér, které brani zapojeni obci do fedeni té&chto
problému, navrhy inovaci systému APZ a vefejné sluZzby, v&etné navrhli novych opatieni a
nastroju, které by jej zefektivnily z pohledu obci a umoznily jejich vy$si participaci v oblasti
zaméstnanosti, véetn& posileni spoluodpovédnosti obci pfi fe$eni problémd mistnich trhi
prace.

Rovnéz vtomto pfipadé uchaze¢ provede minimalné dotaznikové Setfeni a u ¢&asti vzorku
(minimalné 50 subjektu) i fizené rozhovory. Zadavatel rovnéZ poZaduje realizaci minimalné dvou
fokusnich skupin sloZenych ze zastupcl samosprav, Ufadu prace CR a jinych relevantnich aktért
(napf. nevladnich neziskovych organizaci pusobicich v oblasti integrace znevyhodnénych osob na trh
prace). Kazda jedna fokusni skupina se zameéfi samostatné na feSeni jednoho z nasledujicich
problémovych okruhl (a nebo b):

a) Dopady realizace APZ vcetné vefejné sluzby na mistni komunity, na socialni integraci a
posilovani socialni soudrznosti.

b) Zpusob zapojeni samosprav do fe$eni problematiky mistnich trhl prace, posilovani aktivizace
dlouhodobé& nezaméstnanych osob a podpory vzniku novych pracovnich piilezitosti.

Problémové okruhy fokusnich skupin mohou byt dale rozsifeny na zakladé zavér( vyplyvajicich
z provedeného Setfeni mezi mistnimi samospravami.

Vystupem Setieni bude analyza obsahujici minimainé:

* vyhodnoceni dopadi APZ v&etné vefejné sluzby na mistni komunity, socialni soudrznost a
socialni integraci znevyhodnénych osob z pohledu mistnich samosprav;
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» identifikace bariér omezujicich osoby v pfistupu k zaméstnani a identifikace osob nejvice na
trhu prace ohroZenych z pohledu zaméstnavatell z Setfené sféry samosprav (jake individualni
charakteristiky limituji osoby pfi ziskani pracovniho uplatnéni) a komparace se stejnym
vystupem z pohledu podnikatelské sfery;

e navrhy na zplUsob zapojeni samosprav pfi feSeni problematiky mistnich trhi prace, vCetné
navrhi novych nebo inovativnich nastroji APZ véetné vefejné sluzby a identifikace bariér,
které z pohledu samospravy limituji efektivitu nastroji stavajicich (tyto navrhy vzejdou
z vystupl Setfeni a fokusnich skupin).

2.2.3 Komparace se zahrani€im

V navaznosti na zavéry Setfeni provedeného mezi zaméstnavateli podle pfedeslé kapitoly vyhotovi
uchaze¢ navrhy novych ¢&i inovativnich nastroji APZ (obsazeno v bodé 2.2.2). Nasledné v zahranici
identifikuje takové nastroje APZ, které nejvice odpovidaji vyhotovenym navrhim vychazejicim z ¢eské
praxe a maji s nimi nejvice shodnych rysl. Identifikovany budou dobré praxe v minimalné tfech
evropskych zemich. Nasledné uchaze¢ vypracuje analyzu, v niz bude obsaZena komparace takto
vybranych dobrych praxi s navrzenymi nastroji.

Prvni &ast studie bude obsahovat detailni popis vybranych dobrych praxi, véetné divodu jejich vybéru
a vazeb na sociokulturni a legislativni prostfedi zvolenych zemi. Popis bude rovnéz obsahovat zplsob
realizace zvolenych nastroji APZ. V pfipadé, Ze u zvolenych nastroji bylo v zahraniCi provedeno
hodnoceni dopadU, bude studie v této ¢asti obsahovat vysledky tohoto hodnoceni. V dalsi ¢asti bude
provedena komparace vybranych praxi s navrhy novych nastroji APZ, které vzesly ze Setfeni mezi
zaméstnavateli podle bodu 2.2.2 této zadavaci dokumentace. Komparace bude obsahovat popis
souhlasnych a nesouhlasnych prvk(. Posledni ¢ast studie bude vénovana mozné implementaci
zahraniénich zku$enosti do ¢eského prostfedi, véetné nezbytnych Uprav vynucenych rozdilnym
sociokulturnim a pravnim prostiedim.

Uchaze& provede komparaci se zahrani¢im minimainé tak, aby obsahovala dobré praxe ze ftfi
evropskych zemi s nasledujicim rozlozeni (1 skupina - skandinavské zemé, 2 skupina - zemé
postkomunistické, 3 skupina — Francie, Némecko nebo Rakousko).

2.2.4 Zavéretna zprava, resp. Studie nastroju APZ
Uchaze¢& vypracuje zavéreénou zpravu, ktera bude obsahovat minimaing®:

a) ZpUsob vymezeni vzorku subjektil k provedenému Setfeni (metodologii).

b) Zavéry z provedeného Setfeni, véetné detailniho popisu zvolenych metod Setfeni a detailniho
popisu pribéhu realizace.

¢) Navrhly na novély nastrojle APZ, vzesSly/é jak znavrhi zaméstnavatell, samosprav a
samotnych uchaze¢l na zakladé dotaznikového Setfeni a fokusnich skupin, tak na zakladeé
porovnani téchto zavéri se zahraniénimi zkuSenostmi. Model nastroje muze vzejit ze
zahrani¢ni praxe, paklize z analyzy podle bodu 2.2.3 této zadavaci dokumentace vzejde
vhodny nastroj, nicméné musi byt dostate¢né uzpisoben ¢eskému prostiedi, vCetné popisu
tohoto pfizplsobeni. Navrh bude obsahovat rovnéz rizika implementace a navrh metodiky
realizace nového nastroje, resp. nastroju.

% U bodti a) a b) pujde o shrnuti predchozich, jiz pfedanych vystupt, a to tak, aby zavéreéna zprava
mohla byt prezentovana samostatné, bez nutnosti podrobnéji zkoumat pfedchozi vystupy.
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2.3. POZADOVANE VYSTUPY - JEDNOTLIVE FAZE PREDMETU PLNENi

Zadavatel poZzaduje provedeni predmétu plnéni v nasledujicich fazich:

Faze I. — Vymezeni vzorku, metodiky a otadzek dotazniku vybérového Setieni dle &l. 2.2.1 této
zadavaci dokumentace do 30 kalendarnich dnu od podpisu smlouvy.

Faze Il. — Provedeni Setfeni véetn& zpracovani analyzy a pfedani vystupl dle ¢&l. 2.2.2 této zadavaci
dokumentace do 110 kalendarnich dnti od podpisu smlouvy.

Faze lll. - Komparace se zahrani¢im dle ¢l. 2.2.3 této zadavaci dokumentace do 130 kalendafnich
dnt od podpisu smlouvy.

Faze IV. — Zpracovani zavéretné zpravy dle & 224 této zadavaci dokumentace do 150
kalendafnich dnu od podpisu smlouvy, nejpozdéji do 31. 7. 2014.

Zadavatel pfedpoklada provedeni akceptace vystupl po ukonéeni kazdé vy$e uvedené faze realizace
pfedmétu plnéni tak, aby po ukongeni Faze |. uchaze¢ ve Fazi Il. proved! $etfeni v&. zpracovani
analyzy na zakladé schvaleného a akceptovaného navrhu. Stejnym zplisobem bude komparace se
zahrani¢im realizovana ve Fazi lll. vychazet ze zadavatelem akceptované Analyzy realizované ve Fazi
Il. Uchaze¢ pfedloZi poZadovany vystup (faze I. az lIl.) nejpozdéji 5 kalendafnich dnl pfed koncem
realizace dane faze k pfipominkam zadavateli.

Na konci tfeti faze zadavatel pfedpoklada provedeni akceptace vystupl treti faze a navrhu obsahové
struktury zavére¢né zpravy tak, aby zavéreéna zprava byla zpracovana v pozadované strukture.

Uchaze¢ pfedlozi zavére¢nou zpravu minimalné 10 kalendafnich dni pfed koncem realizace
pfedmetné zakazky k pfipominkam zadavateli. Finalni akceptace probéhne neprodlen& po vypofadani
pfipominek.

3. POZADAVKY NA VARIANTY NABIDKY

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

4. DOBA A MISTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Doba pInéni vefejné zakazky

Predpokladané zahajeni plnéni: ihned po podpisu smlouvy s vybranym uchazeéem
(pfedpoklad Unor 2014)
Predpokladané ukonéeni plnéni: do 150 dnu od podpisu smlouvy, nejpozdéji do 31. 7. 2014

Misto plnéni vefejné zakazky

Misto plnéni vefejné zakazky neni omezeno. Uchazet je opravnén provadét vyhodnocovani
informaci ziskanych pfi studii, formulovat zavéry a navrhovat doporuceni i v ramci svého sidla.

Zadavatel si pouze vyhradil, Ze vystupy pfedmétu pInéni budou pfedavany v sidle zadavatele (Na
Poficénim pravu 1/376, 128 01 Praha 2).
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5.  POZADAVKY NA PROKAZANIi SPLNENi KVALIFIKACE

Zadavatel pozaduje dle § 51 odst. 1 zakona po uchazetich piedlozeni dokladl a informaci k prokazani
splnéni kvalifikace. PoZzadavky zadavatele na prokazani kvalifikace jsou stanoveny v Pfiloze €.1 této
zadavaci dokumentace.

POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANi NABIDKOVE CENY

6.1. Uchazet ve své nabidce stanovi nabidkovou cenu celou ¢astkou za cely pfedmét pinéni
zakazky v souladu se zadavacimi podminkami.

6.2. Nabidkova cena bude dale rozpracovana do polozkového rozpoctu, ktery tvofi Pfilohu €. 5
této zadavaci dokumentace.

6.3. Nabidkova cena musi byt v nabidce uvedena jako celkové cena (hodnota) pfedmétu zakazky
v K& bez DPH, i s DPH. VySe DPH musi byt vy&islena zvlast.

6.4. Nabidkova cena bude uvedena v ¢eskych korunach.

6.5. Nabidkova cena bude definovana jako nejvy$e pfipustna a musi obsahovat veSkeré naklady
nutné a uznatelné k realizaci pfedmétu zakazky.

Objektivni podminky, za nichZ je mozno prekroéit vySi nabidkové ceny:
Zadavatel nepfipousti pfekro¢eni nabidkové ceny vyjma zmény sazeb DPH a zakonnych poplatki.

NAVRH SMLOUVY, PLATEBNi A OBCHODNi PODMINKY

¢ Uchazet je povinen piedlozit v nabidce jediny navrh smlouvy, a to na cely pfedmét pinéni vefejné
zakazky. Ktomuto uCelu vyuzije vzorovy navrh smlouvy, ktery je Pfilohou €. 2 této zadavaci
dokumentace.

e Uchaze& neni opravnén &init zmény & doplnéni vzorového navrhu smlouvy, vyjma udajd, u nichz
vyplyva zjejich obsahu povinnost doplnéni (vynechana mista). V pfipadé nabidky podavane
spole¢né& nékolika dodavateli je uchaze¢ opravnén upravit navrh smlouvy nad ramec predchozi vety
pouze s ohledem na tuto skutec¢nost.

e Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazete podepsan osobou opravnénou jednat jménem Ci za
uchazele (statutdrnim organem nebo osobou k tomu statutarnim organem zmocnénou v souladu
se zpUsobem jednani jménem uchazece; original ¢i Ufedné& ovéfena kopie zmocnéni musi byt
v takovém pfipadé soucasti navrhu smlouvy uchazece).

e Zavazné platebni podminky jsou uvedeny v navrhu smlouvy, ktery tvoii Pfilohu ¢. 2 této zadavaci
dokumentace.
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JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Subdodavatelsky systém
V souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zakona zadavatel poZaduje, aby uchaze¢ v nabidce

specifikoval Casti vefejné zakazky, které ma v umyslu zadat jednomu ¢&i vice subdodavatelim a aby
uved| identifika¢ni Gdaje (§ 17 pism. d) zakona) a kontaktni Udaje kaZdého subdodavatele. Uchazec¢
tak ucini prohlaSenim, v némz popiSe subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou ¢ast této
vefejné zakazky bude konkrétni subdodavatel realizovat (napf. uvedenim druhu sluzeb
a procentualniho (%) finanéniho podilu na vefejné zakazce).

9. ZPUSOB HODNOCENIi NABIDEK

Zakladnim kritériem hodnoceni pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Zplsob hodnoceni:
Pfedmétem hodnoceni budou nasledujici diléi kritéria hodnoceni:

Dil&i hodnotici kritérium Vaha
Celkova vy$e nabidkové ceny v K& bez DPH 60 %
Navrh na vypofadani se s riziky pfi realizaci predmétu plnéni 40 %

A) Celkova vySe nabidkové ceny v KEé bez DPH:

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,Celkova vyse nabidkové ceny v K¢ bez DPH", které je
Ciselné vyjadfitelné, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu dle vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidka, tj. nejnizsi cena (hodnota)
100 x

cena (hodnota) hodnocené nabidky

nabidky bez DPH.
Zplsob zpracovani nabidkové ceny viz kapitola 6. této zadavaci dokumentace.

B) Navrh na vypofadani se s riziky pfi realizaci pfedmétu plnéni:

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,,Ndvrh na vyporadani se s riziky pfi realizaci
predmétu plnéni*, které nelze vyjadrit ¢iseln&, sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od
nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pfifadi nejvhodné&j$i nabidce 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce
pfifadi takové bodove ohodnoceni, ktere vyjadfuje miru splnéni diléiho kritéria ve vztahu
k nejvhodnéjsi nabidce. Bodové hodnoceni kazdé nabidky bude uréeno timto vzorcem:

hodnota hodnocené nabidky
100 x

hodnota nejvyhodnéjsi nabidky, tzn. nejvy$si hodnota
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» \V ramci tohoto kritéria bude hodnoceno vydefinovani relevantnich rizik spojenych s realizaci

pfedmétu pinéni vefejné zakazky a navrh feseni pro zvladnuti téchto rizik (navrh opatieni pro
zvladnuti problémovych situaci, které mohou v pribéhu plnéni vefejne zakazky nastat).

Lépe pak bude hodnocena nabidka, ktera bude obsahovat ve vétSi mife definovana
mozna rizika — pokryvajici véechny oblasti plnéni a sou¢asné relevantni ve vztahu
k pfedmétu pinéni vefejné zakazky; lépe bude také hodnocena nabidka uchazele, ktery
uvede v ramci definovani rizik také pravdépodobnost jejich vyskytu, vyznamnost a
dopad a navrh na jejich eliminaci.

Celkové hodnoceni

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Ze bodova hodnoceni nabidek dle dil¢ich
kritérii vynasobi vzdy vahou pfisludného kritéria (Celkova vy$e nabidkové ceny v K¢ bez DPH vahou
60 % a Navrh na vypofadani se s riziky pfi realizaci pfedmétu plnéni 40 %). Takto ziskané hodnoty
hodnotici komise seéte pro kazdou nabidku a stanovi porfadi Uspé$nosti uchazecl, pficemz jako
ekonomicky nejvhodnéjsi bude vyhodnocena nabidka, ktera dosahla nejvyssi bodove hodnoty.

10. POKYNY PRO ZPRACOVANIi NABIDKY

v

v

Uchaze¢ mUze podat jednu nabidku.
Nabidka bude zpracovana v Ceskem jazyce.

Za utelem efektivni kontroly nabidek pfi otevirani obalek s nabidkami a nasledné pfi posouzeni
a hodnoceni nabidek je vhodné, aby uchaze¢ predlozil nabidku ve 3 vyhotovenich
(tj. 1 original a 2 kopie). Za u¢elem odlideni originalu nabidky je nutné original nabidky oznacit
jako ,Original“ a ostatni vytisky jako ,Kopie €. ..."

Za original nabidky bude povaZovana pouze nabidka oznagena jako ,Original“. V nabidce (ve
vyhotoveni nazvaném ,Original‘) musi byt dale vloZzen nosi€ s elektronickou podobou
nabidky ve formatu *.pdf (navrh smlouvy i ve formatu *.doc).

Véechny listy nabidky véetné pfiloh budou fadné ocislovany vzestupnou cCiselnou fadou
a nabidka bude zaji$téna proti neopravnéné manipulaci.

Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

Uchazeé pouzije pofadi dokumentl specifikované v nasledujicich bodech téchto pokynl
pro zpracovani nabidky:

» Titulni strana nabidky, na které bude uveden alespofl nazev vefejné zakazky
a oznadeni ,original" nebo ,kopie* a nazev (obchodni firma) uchazece. V pfipadé
podani spole¢né nabidky dle § 69 odst. 4 zakona pak budou na titulni strané uvedeni
véichni dodavatelé podavajici spole¢nou nabidku.

= Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim Cisel stranek
u jednotlivych oddilii (kapitol).

» Kryci list nabidky. Pro sestaveni kryciho listu uchaze¢ pouzije Pfilohu €. 3 — Kryci list
nabidky (vzor).
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* Seznam subdodavatell, s jejichz pomoci chce plnéni vefejné zakazky uskutecnit
v souladu s § 44 odst. 6 zakona, k ¢emuz dodavatel vyuzije Pfilohu &. 4 — Seznam
subdodavatell (vzor).

= Navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem &i za uchazece,
k cemuz zévazné vyuzije pfilohu €. 2 — Navrh smlouvy (vzor). V pfipadé podani
spole¢ne nabidky dle § 69 odst. 4 zakona budou G¢astniky smlouvy se zadavatelem na
strané uchazece vsichni dodavatelé podavajici spole¢nou nabidku.

Pokud jedna jménem C¢i za uchazeCe zmocnénec na zakladé plné moci, musi byt
v nabidce za navrhem smlouvy pfedloZena platna plna moc v originale nebo v Ufedné
ovéfeneé kopii.

= Stanoveni nabidkové ceny — zpracované dle poZzadavki této zadavaci dokumentace.

* Dokumenty k prokazani kvalifikace. PoZadavky na prokazani kvalifikadnich
pfedpokladi a zplsob jejich prokazani jsou stanoveny v Pfiloze &. 1 Kvalifikagni
dokumentace.

= Seznam statutarnich organi nebo ¢lenl statutarnich organt, ktefi v poslednich 3
letech od konce lhGty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim &i
obdobném poméru u zadavatele /dle § 68 odst. 3 pism. a) zakona/ - viz Pfiloha &. 6 —
Prohlaseni dle § 68 zakona (vzor).

* Ma-li uchaze¢ formu akciové spole¢nosti, seznam vlastniku akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihité pro podani
nabidek /dle § 68 odst. 3 pism. b) zakona/ - viz Pfiloha &. 6 — Prohlaseni dle § 68
zakona (vzor)

= Prohlaseni uchazece dle § 68 odst. 3 pism. c) zakona o tom, Ze neuzavfel a neuzavie
zakazanou dohodu podle zvlastniho pravniho predpisu v souvislosti se zadavanou
vefejnou zakazkou - viz Pfiloha ¢. 6 — Prohlaseni dle § 68 zakona (vzor)

= Ostatni doklady a prohlaseni vztahujici se k pfedmétu plnéni vefejné zakazky (dalsi
zadavatelem pozadované pfilohy a dokumenty).

11. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM A PROHLIDKA MiSTA PLNENI

Zadost o dodate¢né informace k zadavacim podminkam je mozno podat a dorucit pisemné (e-mail,
posta) nejpozdeji do 5 pracovnich dni pfed uplynutim Ihity pro podani nabidek.

Zadost o dodateéné informace k zadavacim podminkam musi byt doru¢ena na adresu zadavatele:
Na Poficnim pravu 1, Praha 2, kontaktni osoba: Ing. Alena Najmanova, tel: +420 221 922 540,
e-mail:alena.najmanova@mpsv.cz.

Dodate¢né informace k zadavacim podminkam véetn& pfesného zné&ni poZadavku budou poskytnuty
stejnym zpusobem, kterym byla poskytnuta zadavaci dokumentace a uvefejnény na profilu
zadavatele, a to nejpozdéji do 3 pracovnich dnu ode dne doruéeni poZzadavku dodavatele dle § 49
odst. 2 zakona.

Prohlidka mista pIlnéni vefejné zakazky nebude vzhledem k charakteru vefejné zakazky uskutecnéna.
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12. LHUTA, MiSTO A ZPUSOB PRO PODANI NABIDEK

Lhita pro podani nabidek:
Datum: b. 1.2014 Hodina: 10:00

Adresa pro podani nabidek: MPSV, Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 00 Praha 2 (podatelna)

Uchaze& poda nabidku v souladu s § 69 zakona. Nabidku miZe uchaze¢ dorucit po celou dobu Ihity
pro podani nabidek vzdy v pracovnich dnech na podatelné zadavatele’ na vy$e uvedené adrese.
Dorugeni nabidky musi byt v fadn& uzaviené obalce, oznatené nazvem vefejné zakazky a napisem
,NABIDKA - NEOTEVIRAT“ a dale na obalce musi byt uvedena adresa uchazete, na niz je
mozZné zaslat vyrozuméni podle § 71 odst. 6 zakona.

13. TERMIN OTEVIRANiIi OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami se uskute¢ni ihned po uplynuti lhity pro podani nabidek v sidle
zadavatele, tj. na adrese Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

Otevirani obalek s nabidkami se mize z(¢astnit jeden zastupce uchazece, ktery podal nabidku do
konce |hity pro podani nabidek. Zastupce uchazete se prokadze plnou moci uCastnit se jednani
podepsanou osobou opravnénou za dodavatele jednat.

14. OZNAMENi O VYBERU NEJVHODNEJSI NABIDKY, ROZHODNUTi O VYLOUCENI

UCHAZECE

Zadavatel si v souladu s § 60 odst. 2 zakona a s § 76 odst. 6 zakona vyhrazuje pravo rozhodnuti o
vylouéeni  uchazet¢e oznamit jeho uvefejnénim na  profilu  zadavatele, t. na:
https://www.egordion.cz/nabidkaGORDION/profiMPSV.

Zadavatel si v souladu s § 81 odst. 4 zakona vyhrazuje uvefejnit oznameni o vybéru nejvhodnéjsi
nabidky na profilu zadavatele, tj. na: https://www.egordion.cz/nabidkaGORDION/profilMPSV.

‘Provozni doba podatelny MPSV
(vglma dnu pracovniho klidu)

7.2 -17.% hod. - pondéli a stfeda
7.°-16." hod. - ttery a &tvrtek
7.3 .15.% hod. - patek
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15. PRILOHY ZADAVACi DOKUMENTACE

Pfiloha €. 1 — Kvalifikaéni dokumentace

Priloha €. 2 — Navrh smlouvy (vzor)

Pfiloha €. 3 — Kryci list nabidky (vzor)

Priloha €. 4 — Seznam subdodavatel( (vzor)
Pfiloha €. 5 — Polozkovy rozpocet

Priloha €. 6 — Prohlageni dle § 68 zakona (vzor)

vomsins_ I IIIE /§7 |
//7

Ing. Radek Rinn
feditel odboru fizeni projekta (14
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