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1. Preambule

1.1. Vymezeni verejné zakazky dle prisluSnych pravidel

Toto vybérové fizeni a jeho podminky neni zadavano v reZimu zakona ¢. 137/2006 Sb.,
0 vetejnych zakazkach (dale jen ,,ZVZ*) a ani se nefidi ptisluSnymi ustanovenimi obchodniho
zakoniku o obchodni vetejné soutézi.

Toto vybérové fizeni je zadavano v souladu s Pfilohou D9 Metodickym pokynem pro
zadavani zakazek OP LZZ, verze 1.9 u¢inna ke dni 1. 1. 2014.

PoZadavky na prokazani splnéni kvalifikace a dalSich zadavacich podminek stanovil
zadavatel ve Vyzvé k poddni nabidek a dale v této Zadavaci dokumentaci k tomuto
zadavacimu fizeni. Podrobna specifikace pozadavkll zadavatele na ptfedlozeni nabidky pro
vyzvané uchazece je soucasti této Zadavaci dokumentace a slouzi jako podklad pro podani
nabidek vtomto zadavacim fizeni v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zakona. Prava,
povinnosti ¢1 podminky v této dokumentaci neuvedené se fidi zdkonem.

Tato vefejnd zakazka je spolufinancovdna =z prosttedkii financnich mechanismi
Evropského socidlniho fondu v operacnim programu Operacni program lidské zdroje a
zaméstnanost.

1.2. Pojmy a znéni Zadavaci dokumentace

Zadavaci dokumentace je vypracovana jako podklad pro podani nabidek uchazeci.
Podanim nabidky v zaddvacim fizeni pfijima uchaze¢ plné€ a bez vyhrad zadavaci podminky,
vcetné vSech ptiloh a ptfipadnych dodatka k témto zaddvacim podminkdm. Piedpoklada se, ze
uchaze¢ pted podanim nabidky peclivé prostuduje vSechny pokyny, formulafe, terminy a
specifikace obsazené v zadavacich podminkiach a bude se jimi fidit. Pokud uchazec
neposkytne vcas vSechny pozadované informace a dokumentaci, nebo pokud jeho nabidka
nebude v kazdém ohledu odpovidat zadavacim podminkam, mize to mit za dusledek vytazeni
nabidky a nasledné vylouceni uchazece ze zadavaciho fizeni.
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Zadavatel nemtze vzit v tvahu zaddnou vyhradu uchazece k zadavacim podminkam
obsazenou v jeho nabidce; jakékoliv vyhrada znamena vyiazeni nabidky a vylouceni uchazece
ze zadavaciho fizeni.

V piipadé rozporu mezi tdaji, uvedenymi v ozndmeni o zahajeni vybérového fizeni (dale
jen ,,Vyzvé k podani nabidek®), a Zadavaci dokumentaci, jsou rozhodujici udaje uvedené ve
Vyzvé k podani nabidek). V piipadé rozporu mezi Zadavaci dokumentaci a jejimi piilohami,
jsou rozhodujici tidaje uvedené v Zadavaci dokumentaci. To plati rovnéz v ptipadé rozdili
V definici ¢i ve vyznamu pojmi pouzivanych v Zadavaci dokumentaci a jejich piilohach.
V ptipad¢ rozpori mezi pisemnym (listinnym) vyhotovenim Zadavaci dokumentace a
elektronickou verzi Zadévaci dokumentace, ma ptednost pisemné (listinné) vyhotoveni
Zadavaci dokumentace.

Jednacim jazykem vybé&rového fizeni je Cesky jazyk. V Ceském jazyce bude také vedena
veskera korespondence mezi dodavateli (uchazeci) a zadavatelem tykajici se navrhti a ti¢asti
dodavatelli (uchazecli) v tomto vyb&rovém fizeni. Vypracovani vlastnich nabidek
pripravenych a ptedlozenych dodavateli (uchazeci) bude vyhotoveno podle zadavacich
podminek vybérového fizeni, tj. povinné v ¢eském jazyce.

1.3. Oznameni o zahajeni zadavaciho Fizeni a identifikace vefejné zakazky

Toto zadavaci je zahajeno v souladu s Ptilohou D9 Metodickym pokynem pro zadavani
zakédzek OP LZZ okamZzikem, kdy zadavatel uvetejnil pisemnou Vyzvu k podani nabidek na
webovych strankach www.esfcr.cz v sekci ,,Zadavaci fizeni a zaroven odeslal vyzvu
relevantnim dodavatelim dle Ptilohy D9 Metodického pokynu pro zaddvani zakazek OP
LZZ. Vyzva o zahdjeni zad4vaciho fizeni k této vefejné zakazce byla ke dni uvetejnéni tyz
den zaslana i vybranym dodavatelim (uchazec¢im).

2. Identifikacni udaje

Identifika¢ni udaje zadavatele

Zadavatel: MSYV Metal Studénka, a.s.
se sidlem: R. Tomaska 859, 742 13 Studénka
IC: 476 75 942, DIC: CZ47675942

spolecnost zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem
v Ostrave, v oddilu B, vlozka 727,

zastoupena: Ing. Ivo Lazecky, pfedseda predstavenstva
Ing. Marek Malik, ¢len piedstavenstva

Identifikace osob povérenych jednat za zadavatele:

Osoba zastupujici zadavatele pti vykonu zadavatelskych ¢innosti této vetejné zakazky
(na zéklad¢ plné moci):

Mgr. Viktor Prochazka, advokat
se sidlem Brno, Zemkova 153{3/20, PSC: 616 00
zapsany v seznamu advokatit CAK pod ev. ¢. 15000
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Identifikace kontaktnich osob:
Mgr. Viktor Prochazka, advokat
koresponden¢ni adresa: Brno, Zemkova 1538/20, PSC: 616 00
telefon: 608 072 248
e-mail: msvmetal @advokatprochazka.cz

Identifikace projektu a zakazky:
Nazev strukturalniho fondu: Evropsky socidlni fond v CR

Nazev operac¢niho programu: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Nazev projektu: »Vzdélavejte se pro rist v MSK IL.*
Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.00/B1.00011
Nazev zakazky: Specifické vzdélavani zaméstnanci MSV  Metal

Studénka, a.s.

3. Predmét verejné zakazky a specifikace plnéni

3.1. Obecné vymezeni predmétu verejné zakazky

Predmétem zakazky je poskytnuti sluzeb, které budou spocivat ve vzdélavani zaméstnanci
spole¢nosti MSV Metal Studénka, a.s., s hlavnim cilem zvySeni adaptability a flexibility
ucastnénych zaméstnanct v pracovnim procesu. Piedpokladem vzdé€lavacich aktivit je rozvoj
osobniho potencialu a kreativity zaméstnanci.

3.2. Misto plnéni zakazky

Vzdélavani bude probihat v Moravskoslezském kraji, konkrétné¢ v sidle zadavatele
ve Studence.

3.3. Termin realizace zakazky

Realizace vzdélavacich aktivit probéhne v obdobi ¢erven 2014 — prosinec 2014.

Nazev vzdélavaci aktivity Termin realizace

Obsluha mostového jetabu DO 06/2014 — 12/2014
Vazac 06/2014 — 12/2014
Vybrané metody v oblasti automotive 06/2014 — 12/2014
Obsluha motorovych manipula¢nich vozika | 06/2014 — 12/2014
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3.4. Pfedpokladana hodnota zakazky

Ptredpokladand hodnota zakéazky je stanovena na 516.600,- K¢ bez DPH. Tato Castka je
stanovena jako maximalni, nabidky s vyssi cenou nebudou hodnoceny.

Zakazka je rozdélend na 4 kurzy s moznosti dil¢iho plnéni, to znamend, Ze uchazeci
mohou podat nabidku na celek nebo na kteroukoliv ¢ast plnéni dle Zadavaci dokumentace,
tedy na vSechny kurzy, n€kolik kurzi nebo jen na jeden kurz. V pripadé podani nabidky na
konkrétni kurz je uchaze¢ povinen dodat vSechna $koleni, ktera tento kurz obsahuje,
jinak bude nabidka posouzena jako netplnd, uchaze¢ nebude vyzvan k jejimu doplnéni a
nabidka nebude postoupena k hodnoceni. Cenovou nabidku pro vSechny kurzy je mozné
zahrnout v ramci jedné podané nabidky, tzn., ze uchaze¢, ktery podava nabidku na vice kurzt,
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podava stale jen jednu vnitin¢ ¢lenénou nabidku.
Vzdélavani je rozdéleno na tyto kurzy:
e Kurz A - Obsluha zdvihaciho zafizeni — jefabu tt. ,,A*, ,,0 (mostovy jefab)
e KurzB- Obsluha motorovych manipulacnich voziki
e KurzC- Vazac¢
e KurzD- Vybrané metody v oblasti automotive

Maximalni hodnoty zakdzky dle vySe uvedenych kurzii jsou blize popsany v ¢l 5
Zadavaci dokumentace, ktery se tyka zplisobu zpracovani nabidkové ceny.

3.5. Specifikace plnéni (obsah a napli vzdélavacich kurzi)

Obsah a ndpln vzdelavacich kurzia jsou néasledujici:

Kurz A

Obsluha mostového jei'abu

Cilem kurzu je naucCit vybrané zaméstnance ovladat mostovy jetab ovladany radiem
(HBC), kabelem, vyuZzivat pneumaticky manipulator stojanovy a zavésny, zdvizny systém
LIFTRONIC a ovladat oto¢ny sloupovy jeiab.

Pro ucast na této vzdelavaci aktivité byli vybrani pracovnici na pozici Obrabé¢ kova a
Strojni zdmecnik. Tito zaméstnanci pracuji ve vyrobnich provozech a v rdmci své prace bézné
manipuluji s materialem. Polotovary ¢i hotové vyrobky, po dokonceni operace v rdmci téchto
profesi, pracovnici nasledné vkladaji do kovovych beden. Pfesuny téchto manipulaénich celka
jsou vSak velmi naro¢né a je tedy nutné pouzivat jefab, ktery tento tézky naklad zvedne na
fetézech a pfeveze na potiebné misto k dalSimu opracovani ¢i jiné manipulaci. Tento naro¢ny
piesun vybrani zaméstnanci doposud sami nevykonavali, pouze vzdy vyckali na odpovédného
pracovnika.
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Realizaci této vzdélavaci aktivity bude zajisténa viceprofesnost vybranych zaméstnanct, coz
zvysuje jejich potencial na trhu prace a pro firmu tato odbornost piedstavuje zastupitelnost
Vv piipad¢é nedostatku jetabnikll a zajisténi tak plynulosti procest diky snizeni prostojovych
Cast, které vznikaji pfi cekani na odpovédnou osobu, zejména v dobé no¢nich smén. Nejen
spole¢nost jako celek ziskavd mnoho vyhod. U samotného zaméstnance se viceprofesnost
ve zvySeném konkurencnim potencidlu na trhu prace, nebot’ tyto profese jsou stale

odrazi
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velice zadané.

Obsah kurzu:
Vseobecné informace

Techni

Kvalifika¢ni pozadavky na jetabnickou profesi

Odpovédnost jednotlivych osob za provoz a technicky stav
Rozdélent jerabt

Doklady a technick4a dokumentace nutna pro provoz jefabu tridy

Hodnoceni technického stavu jefabu, jetabové drahy (zakladni informace)

Vybaveni jefabnika osobnimi ochrannymi pracovnimi pomiickami
cké pozadavky

Zakladni technické tidaje

Ocelova konstrukce

Jefabova draha

Kabina jefabu

Hlavni mechanismy jefabt (z hlediska funkce)

Piidavna zafizeni jetabu (trvalé zavéSovaci a uchopovaci prostiedky)
Ozubené a lanové prevody a jejich ¢asti

Ocelova lana

Zabezpecovaci zafizeni

Elektricka zatizeni

Dalkové ovladani jefabu

Zasady udrzby a mazani

Bezpecnostni pozadavky

Vedeni deniku jetabu

Kontrola jetabu pied zapocetim prace

Ukonceni provozu a odstaveni jefabu

Jetabové manipulace (bezpecné postupy)

Poruchy vzniklé za provozu

Prace pii mimofadnych atmosférickych nebo provoznich podminkach
Soucinné zvedani (manipulace s biemenem pomoci vice jetabil)
Pteprava osob pomoci jefabu

Délkové ovladéani — bezpecnostni pozadavky

Vazani a zavéSovani biemen (z pohledu jefabnika)

Spoluprace jetabnika a vazace, piip. signalisty

Nedovolené a rizikové manipulace

Bezpecnost pfi praci s elektrickym zafizenim

Protipozarni ochrana — zasady pouziti hasici techniky

Havarie a urazy

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
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Po ukonceni vzdélavaci aktivity a fadném prokdzani védomosti a dovednosti potifebnych
pro vykon manipulace s jefabem obdrzi kazdy absolvent osvédceni o zpiisobilosti a
jetabnicky prukaz.

Cilovou skupinou je 7 zaméstnanctu spole¢nosti pracujicich na pozici Obrab&¢ kovi a
Strojni zdmecnik. Vybrani byli vzhledem k Casté potfebé manipulace S materidlem, kterou
tyto pracovni pozice vyzaduji. Kazdy ze sedmi zminovanych osob absolvuje kurz realizovany
prostiednictvim externiho dodavatele v rozsahu 37 vyukovych hodin (vyukovou hodinou se
rozumi 45 minut) + 50 vyukovych hodin (vyukovou hodinou se rozumi 45 minut) praxe.

Kurz bude mit 10 skolicich dni o osmi vyukovych hodinéach a jeden Skolici den o sedmi
vyukovych hodindch, celkem tedy 11 Skolicich dnii. Zkraceny Skolici den bude soucasti
teoretické ¢asti kurzu, nikoliv praktické.

Efekty plynouci z realizace kurzu:
- Skoleni zaméstnanci budou moci samostatné provadét presun materialu
- zajisténi viceprofesnosti vybranych zaméstnanct
- zajisténi plynulosti procest diky snizeni prostojovych casi

Plianovany harmonogram realizace:

cerven 2014 - prosinec 2014

Kurz B

Obsluha motorovych manipulacénich vozikii

Cilem kurzu je, aby zGcastnéni pracovnici ziskali odbornost a kvalifikaci, potiebnou
pro bé€Znou manipulaci S materidlem a hotovymi vyrobky. Pro Uc¢ast na této vzdélavaci
aktivité¢ byli vybrani zaméstnanci na pracovnich pozicich Jefdbnik a Kovar, u kterych je
o¢ekavana nejlepsi uplatnitelnost obsluhy manipulacnich voziki, nebot’ jsou to zaméstnanci
Z fad vyrobnich pracovnikl, zajiSt'ujici provoz vyrobniho procesu. V ramci své pracovni
naplné bézn¢ manipuluji s materidlem, pfipadné hotovymi vyrobky, které jsou v konecné fazi
vkladané do palet. Tyto pfesuny je nejvhodnéjsi provadét pomoci manipula¢nich motorovych
vozikl, jejichz obsluha vyzaduje urcitou odbornost a kvalifikaci, kterou vybrani pracovnici
prozatim nedisponuyji.

Obsah kurzu
Nauka o provozu

- Provoz vseobecné (vyklad navodu k obsluze — zejména rizik, provoznich pokynd,
povereni k obsluze, jizda — rozjizdéni, zastavovani, jizda zatackami, jizda svahem,
pojezd — fizeni vSeobecné, rychlost jizdy, parkovani, stini a odstavovani voziku,
nakladka a vykladka vozidel, vagont apod., vcetné najeti a vyjeti do a z vozidel,
pouziti vozikli ve vytazich nebo zdvizich, pieprava nebezpecnych nakladl, pouziti
vozikl k vleceni)
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piidavnych zafizeni, rozjizdéni, brzdéni, jizda v zatackach, vliv kvality vozovky a
povrchu odstavnych a skladovacich ploch, kvality pneumatik a pryzovych obrudi,
konstrukce néprav a aktivni stability, otdCeni a jizda na sklonéné plose, jak se chova
obsluha v piipadé pievraceni vysokozdvizného voziku — pouziti zadrznych a
ochrannych systému a pomiicek)

- Manipulace s bfemeny (hmotnost a umisténi bfemene, volba vhodnych nabiracich
prostiedkii, nabirdani a ulozeni biemene, zachazeni s bfemeny neuloZenymi na

paletach, manipulacni jednotky, vytvaieni stohti a odebirani z nich, nosnost regala,
zakladani a odebirani)

- Zvlastni podminky provozu (pouziti pracovnich ploSin, pfeprava zdvésnych biemen,
provoz na vetejné pristupnych komunikacich, nasazeni dvou vozikii soucasné, posun
zelezni¢nich vagént, pouziti ve studeném a horkém prostiedi, provozy v prostredi
s nebezpecim pozaru nebo vybuchu, spolujizda)

- Rizikova (nebezpecnd) jednani a manipulace

- Pravidelnd kontrola (denni vizudlni a funkéni kontrola pted vyjetim, periodicka
kontrola — technicka, protokol o technické kontrole, vyznam kontrolni znamky)

Pravidla provozu na pozemnich komunikacich (dopravni ptedpisy)

- Vyklad poymt, zédkladni povinnosti ti¢astnika silni¢niho provozu, zdkladni povinnosti
fidice

- Jizda (smér jizdy, objizdéni, pfedjizdéni, rychlost jizdy, vzdalenost mezi vozidly,
vyhybani, odbocovani, jizda kfizovatkou, vjizdéni na silnici, atd.)

- Rizeni provozu (dopravni znacky a dopravni zafizeni a oznaceni vnitrozavodnich cest,
fizeni provozu svételnymi signaly, opravnéni k zastavovani vozidel)

Nauka o konstrukci

- Konstrukce a funkce voziki, ptidavnych zatizeni (konstrukce vidlicovych zdviznych
voziki a jinych motorovych voziki, druhy pfenosu sily a vykonu, funkce jednotlivych
ptidavnych zafizeni, ochranné prostfedky a zafizeni.

- Druhy pohonu
- Divody neprovozuschopnosti

Po GspéSném absolvovani Skoleni a fd&dném prokéazani znalosti a dovednosti bude ti¢astnikovi
piedano osveédceni o zplsobilosti k této ¢innosti.

Cilovou skupinou jsou 4 zaméstnanci spole¢nosti pracujici na pozicich Jefabnik a
Kovaft. Vybrani byli vzhledem k casté potfebé manipulace s materidlem, kterou tyto pracovni
pozice vyzaduji. Kazdy ze ¢tyf zminovanych osob absolvuje kurz realizovany prosttednictvim
externiho dodavatele v rozsahu 40 vyukovych hodin (vyukovou hodinou se rozumi 45 minut),
Celkovy pocet dnd, po které bude kurz probihat, je 5. VZdy je pocitano s osmi vyukovymi
hodinami na jeden vyucovaci den.

Efekty plynouci z realizace kurzu
- zamezeni prodlev vznikajicich v procesech
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- zvySeni zastupitelnosti pracovnika
Planovany harmonogram realizace:

cerven 2014 — prosinec 2014

Kurz C

Vazaé

Cilem kurzu je naucit ucastniky kurzu pouzivat jednotlivé druhy vazacich prostiedki pro
zvedani bfemen, dorozumivat se pomoci ru¢nich signalii a radiové komunikace, bezpecné
uvazat a ulozit bfemeno. Dale pak rozsifit jejich technické znalosti o vazacich prostedcich a
ptislusenstvi pro zdvihdni bfemen a o zdsadach bezpe¢ného uvdzani a uloZeni bfemene.
Ucastnici kurzu rovnéz budou schopni posoudit nebezpeéné a zakizané manipulace s
bifemeny.

Obsah kurzu

Vseobecné informace
- Kovalifika¢ni pozadavky
- Odpovédné osoby za bezpe€nost prace pii vazani a prepraveé biemen
- Vybaveni vazace — OOPP
Technické pozadavky
- Zakladni technické parametry jednotlivych druhii jetabli (informace, které jsou
nezbytné pro ¢innost vazace)
- Provedeni, zplsoby znaceni, zasady a kritéria kontroly véazaciho prostiedku vazacem
pied jeho pouzitim

Bezpecnostni pozadavky
- Pfiprava k vazani
- Vazéani bfemen
- Pteprava biemene
- Ukladani bfemen
- Obraceni bfemen
- Hlavni zasady pro pouZiti vazacich prostredkil
- Seznameni s ndvodem na pouzivani specidlnich prostfedkli pro zavéSeni a uchopeni
bfemen
- Nedovolena a rizikova manipulace
- Spoluprace jetabnika a vazace, ptip. signalisty
- Prace v blizkosti elektrického vedeni a prvni pomoc pfi trazu el. proudem
- Havarie a Grazy — rozbor pficin, piiklady chybnych jednani

Po ukonceni vzdélavaci aktivity a fadném prokéazani schopnosti vykonavat funkci Vazace —
prostiednictvim splnéni podminek testu a praktické zkousky — obdrzi kazdy ucastnik
osveédCeni a vazacsky prikaz.
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Cilovou skupinou je 22 zaméstnancli na pracovnich pozicich: Kovaf, Obrabé¢ kovd,
Strojirensky dé€lnik, Strojni zamecnik, Provozni zdmec¢nik a Svaiec. Vybrani byli vzhledem
k Casté potfebé manipulace s bfemeny, kterou tyto pracovni pozice vyzaduji. Kazdy z 22
zminovanych osob absolvuje kurz realizovany prostfednictvim externiho dodavatele
v rozsahu 38 vyukovych hodin (vyukovou hodinou se rozumi 45 minut) + 50 vyukovych
hodin (vyukovou hodinou se rozumi 45 minut) praxe. Celkovy pocet dnti, po které bude kurz
probihat, je 11. Vzdy je pocitano s osmi vyukovymi hodinami na jeden vyucovaci den.

Efekty plynouci z realizace kurzu:

- Skoleni zaméstnanci budou moci samostatné provadét piesun bfemen
- zajisténi viceprofesnosti vybranych zaméstnanct

- zajisténi plynulosti procesu produkce

- zkraceni dob zbyte¢ného ¢ekani na ptislusného manipulaéniho délnika
- zajisténi potiebné produktivity prace

Plianovany harmonogram realizace:

cerven 2014 - prosinec 2014

Kurz D

Vybrané metody v oblasti automotive

Cilem aktivity je navysit odbornou kvalifikaci vybranych pracovniki v jednotlivych
modulech tohoto komplexniho Skoleni, které jsme zvolili za pfedpokladu, Ze budou presné
vyhovovat potfebam produkce. Soucasti naSi strategie je rozSifeni nového segmentu
produkce, a to pravé Voblasti automotive. Diky této segmentaci rozSifujeme portfolio
stavajicich produktl, ¢imz jsme schopni zajistit nové zakazky a pokryt tak rozsahlejsi cast
trhu, pfedevs§im zahrani¢niho, ktery v sobé skryva velky potencidl. Spojenim teorie a zaroven
prakticky zacvik v provozu muze nasi spolecnosti pfinést velmi pozitivni odezvu a maximalné
omezit nekvalitu pfi vyrobé, kterd znamena nejen zvysSenou nakladovost, ale predev§im ztratu
davery zékazniki, kterd je mnohdy nevratna.

Obsah kurzu

1. MODUL
SPC - statisticka regulace procesi
V rozsahu 2 dnii

Vyznam statistické regulace procest

Nahodné a vymezitelné pti¢iny variability procesu

Principy statistické regulace procest. Druhy statistické regulace
Statistickd regulace méfenim a jeji praktické pouziti

Ptipravna faze (volba regulované veli¢iny, rozsahu podskupiny,
kontrolniho intervalu a typu regula¢niho diagramu)

e Faze analyzy a zabezpeceni statistické zvladnutelnosti procesu
(zpisoby shromazdéni tidaji, stanoveni regulacnich mezi, testy
vymezitelnych pficin)
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e Faze analyzy a zabezpeceni zptisobilosti procesu (postup analyzy
zpusobilosti procesu, druhy indexti zptsobilosti a jejich interpretace,
faktory ovliviiujici vypovidaci schopnost indext zptsobilosti)

Vlastni statisticka regulace

Ptiklad

Statistickd regulace srovnavanim a jeji praktické pouziti

Zvlastnosti statistické regulace srovnavanim

Typy regulac¢nich diagramu (p - diagram, np - diagram, ¢ - diagram, u —
diagram), volba, postup aplikace.

e Piiklad

2. MODUL
APQP, PPAP — metody progresivniho planovani kvality
V rozsahu 2 dnt

APQP

e Plan a definovani programu
Navrh a vyvoj vyrobku
Navrh a vyvoj procesu
Validace vyrobku a procesu
Zpétna vazba a napravna opatieni
Kontrolni plany/plany regulace
Plan jakosti

Pozadavky na projekty - koncepce a realizace APQP
e Prehled o z4sadach fizeni projektu

e Faze a procesy fizeni projektu
e Organizace projektu, projektova struktura
e Tymova spoluprace
e Rizeni rizik v projektu
e ZkuSenosti z praxe
PPAP

Specifické pozadavky procesu PPAP
e Predkladaci list (PSW)
Konstrukéni zaznamy
Zménové dokumenty
Rozmérové vysledky
Kontrolni pomtcky
Vysledky zkousek
Vyvojové diagramy procesu
Technologickd FMEA
Kontrolni plan
Studie zpusobilosti procesu
Studie systému méteni (R&R)

11



(— 4

3.

#* | |® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
evrops ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAM ESTNANOST WWW.eSfCI‘.CZ

* %

evropsky

*
* 4k

MODUL

8D Report — aneb jak neutracet za vady
V rozsahu 1 den

4

Uvod do metodiky 8D Report
Definice zékladnich terminti 8D Report
Principy analyzy vad

wrwe

Stanoveni napravnych (preventivnich) opatieni
8 krokti metody 8D Report
Reseni modelovych situaci

MODUL

Technik kvality
V rozsahu 6 dni

8 zasad QMS (principy 1SO)

Cyklus (CA)PDCA jako zéklad managementu kvality

Praktické priklady feSeni systémovych pozadavki, postavené na zvolené fiktivni
organizaci

APQP - navrhy a vyvoj procesu, planovani etap, vyhodnocovani milnikd,

Planovani a fizeni procest na cest¢ od pozadavku zakaznika k jeho spokojenosti s
produktem

FMEA procesu

Analyza procesu — TURTLE diagram

Flow Chart

Vyhodnoceni zptisobilosti procesti Cp, Cpk

Piistupy k tizeni zdrojli potfebnych ke splnéni pozadavki zékaznika

Kontrolni plan

Vzorkovani (podle PPAP), uvoliovani dilli k zdkaznikovi, testy, kontrolni plany,
IMDS — Mezinarodni systém pro spravu dat o materialech

MSA analyza — analyza méficiho systému

Vyuziti analytickych metod pfi vyhodnocovani vysledki (Pareto diagram, histogram,
Regulacni diagram, Ishikawiiv diagram)

Reakce na reklamace (8D Report), SW analyza

ZlepSovani, metoda POKA YOKE

Dokumentovani systému managementu kvality a fizeni zaznamu

Vyhodnocovani interni zmetkovitosti

Reseni vyt&znosti procesti

Srotace a vicenaklady na né

SPC (manualni a automaticka)

toleran¢ni a regulacni meze

trendy smérového vyvoje v 5 kontrolnich bodech

Specifické priklady pozadavkl zakaznika

12
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Vybrani ucastnici tvoii kli€ovou skupinu v otdzce zlepSovani kvality. Pro ucast na této
vzdélavaci aktivit¢ musi byt rozdéleni na dvé skupiny, které se béhem skoleni na jednotlivych
modulech prostiidaji tak, aby byl zabezpecen bézny chod podniku.

Kazdy uspésny absolvent obdrzi po fadném ukonceni vzdélavaci aktivity osvédceni o
absolvovani.

Cilovou skupinou je 25 zaméstnanct pracujicich na pozicich Vedouci tech. podpory
vyroby, Technolog, Inzenyr — technolog, Technolog tep. zpracovéni, InZenyr-konstruktér-
projektant, Vedouci tech. ptipravy vyroby, Kontrolor jakosti, Vyrobni dispecer, Manazer
vyroby a planovani, Vedouci kooperant, Mistr a Vedouci provozu kovarny. Kurz bude
realizovany prostiednictvim externiho dodavatele a jeho plny rozsah bude 176 vyukovych
hodin. Pracovnici budou rozdéleni do dvou skupin. Skoleni skupin nebude probihat sou¢asng.
Kazda skupina zaméstnanc absolvuje kurz vrozsahu 88 vyukovych hodin (vyukovou
hodinou se rozumi 45 minut). Celkovy pocet dnt, po které bude kurz probihat je 22 (2 x 11
dni). Vzdy je pocitano s osmi vyukovymi hodinami na jeden vyucovaci den.

Efekty plynouci z realizace kurzu

- zavedeni normy ve vyrobnim procesu, ktera je predpokladem dlouhodobého a trvalého
zlepSovani ve vyrobé

- zdokonalovani produktti prostfednictvim vlastniho vyvoje a technologie

Planovany harmonogram realizace:

cerven 2014 - prosinec 2014

4. Kvalifika¢ni kritéria

4.1. Zakladni kvalifika¢ni predpoklady.

Uchaze¢ musi splnit zakladni kvalifikac¢ni pfedpoklady alespon v rozsahu ust. § 53 odst. 1
zdkona o vefejnych zakazkach. Splnéni téchto kvalifikanich ptfedpokladii se prokazuje
formou &estného prohlaseni. Doporu¢eny vzor Cestného prohlaseni je p¥ilohou ¢&. 2
Zadavaci dokumentace.

4.2. Profesni kvalifika¢ni predpoklady.

Uchaze¢ musi splnit profesni kvalifika¢ni pfedpoklady alespont v rozsahu ust. § 54 pism.
a) a b) ZVZ. Splnéni téchto predpokladi 1ze prokazat vypisem z obchodniho rejstiiku, pokud
je vném uchaze¢ zapsan, a dokladem o opravnéni k podnikani, napf. vypisem
ze zivnostenského rejstiiku. Postaci prosté kopie téchto listin.

4.3. Dalsi kvalifikac¢ni predpoklady.

Uchaze¢ byl v dobé maximalné péti let pfed zahajenim zadévaciho fizeni nejméné ve
3 predchozich ptipadech poskytovatelem sluzeb obdobného typu, v rozsahu stejného nebo
vys$siho, nez je zadavana zakazka. Tento kvalifikacni pfedpoklad dolozi uchaze¢ seznamem
referenci, ve kterém uvede zakladni identifikacni idaje o zakaznikovi (jméno/nazev, IC,
sidlo), obor Cinnosti zakaznika, popis poskytnutych sluzeb, rok realizace, finan¢ni objem

13
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zakazky a kontakt na osobu k ovéfeni referenci. Doporuceny vzor Seznamu referenci je
prilohou ¢. 3 Zadavaci dokumentace.

Dale jsou u jednotlivych kurzi poZadovany nasledujici akreditace:

Kurz A Obsluha zdvihaciho zafizeni — jefdbu tf. ,,A%, ,,0° (mostovy jefab)
pozadovana akreditace: Revizni technik vyhrazenych zdvihacich zarizeni

KurzB  Obsluha motorovych manipula¢nich voziki — pozadovana akreditace:
ZkusSebni komisar obsluh motorovych manipulacnich voziki

KurzC Vaza¢ - pozadovéana akreditace: Revizni technik vyhrazenych zdvihacich
zarizeni

Vyse uvedené akreditace dolozi uchaze¢ ptislusnymi listinami o ud¢€leni akreditace.

4.4. Kvalifika¢ni predpoklady piipadnych subdodavateli

Zakédzka nesmi byt doddvand formou subdoddvek. Vyjimku tvoii zkousky
akreditovanych vzdé¢lavacich programi (nebo vzdélavacich programi realizovanych na
zéklad€ zvlastnich pravnich predpist), kterd miize byt realizovéna u jiného subjektu.

5. Zpusob zpracovani nabidkové ceny

5.1. Pfedpokladana hodnota zakazky

Predpokladana hodnota zakazky je stanovena na 516.600,- K¢ bez DPH. Tato ¢astka je
stanovena jako maximalni, nabidky s vyssi cenou nebudou hodnoceny.

5.2. Zpusob uvedeni nabidkové ceny

Cena zakazky musi byt uvedena v hodnot¢ bez DPH. Nabidkova cena se nesmi v priib&hu
zakazky ménit a musi byt vypracovana pro kazdy kurz zvlast. V ptipad¢, ze uchaze¢ podava
nabidku do vice kurzd, je tfeba nabidkovou cenu roz¢lenit dle kurza.

Uchaze¢ dale uvede informaci o tom, zda je platcem DPH a v piipadé€ Ze ano, pak doplni
k nabidkové cen¢ i udaj o vysi DPH a kone¢nou cenu s DPH.

5.3. Obsah nabidkové ceny

Cena zahrnuje pfipravu a komplexni realizaci vyuky, tzn. v€etné doprovodnych sluzeb,
konzultace se zadavatelem, skolici materialy pro tcastniky — Vv tisténé podob¢, osvédceni o
absolvovani kurzu, vystupy a zpétnou vazbu pro zadavatele, ndklady na lektora a dopravné na
lektora, vyuziti vypocetni techniky pro realizaci kurzu, Skolici materidly pro zadavatele —
Vv elektronické podobé.

14
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5.4. Maximalni nabidkova cena zakazky dle jednotlivych kurzii a Skoleni:

Pocet

Pocet

Celkf’:’y skotioich | Potet | Skolontch Maximalni

7 poce SKolicic oce sKolenyc , r

Nazev kurzu S$kolicich | dnii pro | skupin | o0sob ve nabidkova
dni* |1 skupinu skuping | cena bez DPH

Obsluha mostového jefabu DO 11** 11** 1 7 39.200,- K¢

Obs'luoha motorovych manipulac¢nich 5 5 1 4 22.000,- K&

voziku

Vazac 11 11 1 22 77.000,- K¢

Vybrané metody v oblasti automotive | 22 11 2 |12/13***| 378.400,- K¢

Celkem 516.600,- K¢

* bézny Skolici den ma 8 vyukovych hodin
** jeden ze skolicich dni v ramci teoretické ¢asti tohoto kurzu bude mit 7 vyukovych hodin
*#* Skoleni skupin nebude probihat soucasn¢

6. Pozadavky na zpracovani nabidky

6.1. Varianty nabidky

Uchaze¢ miZze podat pouze jednu nabidku. Zadavatel nepfipousti predloZeni vice

variant v ramci nabidky.

Zakézka je rozdélena do 4 kurzi (A az D) s moznosti dil¢itho plnéni, to znamena, Ze
uchaze¢i mohou podat nabidku na celou vefejnou zakazku nebo na kterykoliv kurz dle
Zadavaci dokumentace, pfipadné i do vice kurzl zakazky.

V pripadé podani nabidky na konkrétni kurz je uchaze¢ povinen dodat vSechna
Skoleni, ktera tento kurz obsahuje, jinak bude nabidka posouzena jako netplna, uchaze¢
nebude vyzvan k jejimu doplnéni a nabidka nebude postoupena k hodnoceni.

Nabidkovou cenu je nutno rozdélit dle jednotlivych kurzi. Pii nedodrzeni této
podminky bude podana nabidka posouzena jako neuplna, uchaze¢ nebude vyzvan k jejimu
doplnéni a nabidka nebude postoupena k hodnoceni.

6.2. Sestaveni a ¢lenéni nabidky

Zadavatel pozaduje sestaveni nabidky v tomto ¢lenéni:

a) kryct list nabidky, jehoz vzor je Prilohou €. 1 Zadavaci dokumentace a ktery bude
obsahovat nazev zakazky, identifika¢ni udaje dodavatele (nazev, pravni forma,
sidlo, IC, DIC), kontaktni osobu dodavatele (v¢. kontaktniho telefonniho Cisla,
kontaktni adresy a kontaktni e-mailové adresy), tdaje o nabidkové cené
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v pfedepsaném ¢lenéni dle Zadavaci dokumentace; kryci list bude radné
podepsany osobou opravnénou jednat jménem dodavatele ¢i za néj;

b) dokumenty prokazujici spinéni zdkladnich kvalifikacnich predpokladii (Cestné
prohlaseni dle ¢l. 4.1. Zadavaci dokumentace (P¥iloha ¢&. 2) a Fadné podepsané
osobou opravnénou jednat jménem dodavatele ¢i za néj;

C) dokumenty prokazujici spinéni profesnich kvalifikacnich predpokiadu (dle ¢l. 4.2.
Zadavaci dokumentace) v prosté kopii;

d) dokumenty prokazujici splnéni dalsich kvalifikacnich predpokladi (dle ¢l. 4.3.
Zadavaci dokumentace) - seznam referenci (P¥iloha &. 3);

e) kompletni specifikace nabizené realizace zakazky,

f) pisemny navrh smlouvy na ptislusny kurz (kurz A, B, C nebo D) vetejné zakazky,
na kterou podava nabidku.' Uchaze& do textdi navrhi smluv, které jsou P¥ilohami
¢.5(KurzA), ¢€6(KurzB), ¢&7(KurzC) a ¢&8(KurzD) Zadavaci
dokumentace, doplni identifika¢ni tdaje poskytovatele a vysi nabidkové ceny.
Uchaze¢ neni opravnén zasahnout do textu smluv jinym nez uvedenym zptisobem.?
Navrh smlouvy bude zavazné podepsian osobou opravnénou jednat za
dodavatele.

Q) ostatni pripadné udaje a dokumenty (uvedeni dal§ich udaju ¢i poznamek dle
uvazeni dodavatele).

Pokud za dodavatele podepisuje kryci list a dalsi listiny jina osoba, neZ osoba
opravnéna jednat za dodavatele dle obecnych pravnich predpisi, musi byt jeji
opravnénost k podpisu v nabidce doloZena.

6.3. Vyhotoveni a oznaceni nabidky
Nabidka musi byt doruc¢ena v uzaviené obdlce, kterd bude opatiena ndzvem (obchodni
firmou), sidlem a identifikacnim ¢islem a zfetelné oznacena napisem:
~NEOTVIRAT - NABIDKA:
Specifické vzdélavani zaméstnanci MSV Metal Studénka, a.s.*.
Nabidka musi byt zpracovana v ¢eském jazyce a piedloZena v pisemném vyhotoveni
Vv tisténé forme v jednom originale a jedné kopii.

Vsechny listy nabidky musi byt spojeny tak, aby je nebylo mozné vyjmout bez posSkozeni
spojeni (tzn. svazany do jednoho celku a na ptelepu opatieny razitkem, ptipadné podpisem
dodavatele).

1V pripadg, Ze uchaze& podava nabidku na vice dil¢ich &sti (kurzi), bude soudasti nabidky vice pisemnych
navrhti smlouvy na kazdy jednotlivy kurz zvlast. Nesplnéni této podminky se povazuje za nesplnéni podminek
zadavaciho fizeni a uchaze¢ bude ze zadavaciho fizeni vyfazen.
2 Pokud uchaze€ neni platcem DPH, je opravnén v &asti smlouvy, ktera se tyka vyse smluvené ceny, uvést udaj o
tom, Ze neni platcem DPH a neuvadét udaj o sazb¢ a vysi DPH.
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6.4. DalSi nalezZitosti nabidky

Nabidka musi obsahovat navrh obsahu a strukturu kurzu, navrh metod a forem vyuky,
navrh pouzitych materialit a ucebnich pomiicek, popis metod overovani a vyhodnocovani
vysledkii a prinosii kurzii.

Nabidka musi obsahovat detailni popis zpusobu organizacniho zajisténi kurzi. Pruznost
reakce na zmény ¢i podnéty od zadavatele, aj.

Soucasti nabidky musi byt ukazkové Skolici materidaly (skripta) v rozsahu nejméné 10
stran.

Zadavatel dale v souladu s ustanovenim § 68 odst. 3 zak. ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, pozaduje, aby soucasti nabidky kazdého uchazece byl:

a) Seznam statutarnich organii nebo ¢lenti statutarnich organt, kteti v poslednich 3
letech od konce lhiity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim c¢i
obdobném poméru u Zadavatele;

b) ma-li uchaze¢ formu akciové spole¢nosti, seznam vlastniki akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota piesahuje 10% zékladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhité pro
podani nabidek;

c) cestné prohlaseni uchazece o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle
zvlastniho pravniho pfedpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou.

Doporuceny vzor seznami a prohlaseni je prilohou ¢. 4 Zadavaci dokumentace.

/. Lhiita a misto pro podani nabidek

7.1. Lhuta pro doruceni nabidky

Lhata pro podani nabidky konéi dne 5.6.2014 ve 14:00 hodin. Rozhodujici je Cas
doruceni, nikoliv ¢as odeslani nabidky. Nabidky doslé po uplynuti lhity budou odmitnuty.

7.2. Misto a zpusob doruceni nabidky

Nabidky je mozné podat bud’ doporucenou postou, kuryrem anebo osobné dorucit (od
pondéli do ¢tvrtka v dobé od 10:00 do 15:00 hodin) na adresu kontaktni osoby zadavatele, tj:

Mgr. Viktor Prochazka, advokat
Zemkova 1538/20

Brno - Zabovi‘esky

PSC: 616 00

Kazdé dorucené obalce bude pfidéleno potadové ¢islo a zapsan datum a cas jejiho
doruceni.

17



#* | |® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
evrops ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
(™ fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

* %

evropsky

*
* 4k

7.3. Otevirani obalek

Otevirani obalek s nabidkami uchazecti probéhne ihned po uplynuti lhity pro podani
nabidek.

Otevirani obalek se maji pravo zacastnit pouze ti uchazeci, jejichz nabidky byly doruceny
ve lhité pro doruceni nabidek. Uchazeci potvrdi svoji ucast na otevirani obalek podpisem
V listin€ piitomnych uchazect.

8. Hodnotici kritéria a zptisob hodnoceni nabidek

8.1. Zpiisob hodnoceni

Hodnoceni probéhne podle hodnoticich kritérii se stanovenou vahou v procentech.
Hodnoceny podle stanovenych kritérii nebudou nabidky, které nesplni pozadavky na uplnost a
nebudou obsahovat vesker¢ udaje a dokumenty, které¢ jsou povinnou soucasti nabidky.

Hodnoceny budou vsechny kurzy A, B, C a D zvlast. Kazd4 nabidka bude hodnocena
podle ekonomické vyhodnosti, proto tato zakazka zahrnuje jak kvalitativni, tak 1 kvantitativni
kritéria. Hodnoceni bude provedeno v souladu s principy transparentnosti a nediskriminace.

Nabidky bude hodnotit hodnotici komise jmenovana zadavatelem.
8.2. Hodnotici kritéria
1) Hodnoceni ¢iselného Kkritéria
Nabidkova cena, ciselné kritérium s vahou 60 %.

Dle tohoto kritéria bude hodnocena jako nejvhodnéjsi nabidka ta, kterd nabidne pro
dané kritérium nejnizs§i hodnotu. Posuzovana bude nabidkova cena bez DPH. Cena musi
minimalné zahrnovat pfipravu a realizaci vyuky vcetné¢ doprovodnych sluzeb, Skolici
materidly pro ucastniky, osvédceni o absolvovani kurzu, vystupy a zpétnou vazbu pro
zadavatele.

Pro hodnoceni kritéria Nabidkova cena bude pouZit vzorec:

100x _cenangvy hodnéjsi nabidky X vdha vyjadiend v procentech (60 %)

cena hodnocené nabidky

2) Hodnoceni neciselného kritéria
Metodika vedeni, neciselné kriterium s vahou 40 %.

Pfedmétem hodnoceni bude popis navrzenych metod vyuky, vzorové skolici
materialy a ndvrh u€ebnich pomiicek. Zadavatel bude hodnotit:

=» Metody vyuky, tj. do jaké miry jsou metody vyuky pfizpiisobeny potfebam cilové
skupiny a tématu vyuky a zda umoziuji interaktivni a praktické zapojeni ucastnikt do
vzdélavani. Lépe budou hodnoceny takové metody vyuky, které budou ptizpiisobeny
potfebam cilové skupiny a umozni interaktivni a praktické zapojeni ucastniki do
vzdélavani.

= Vzorové Skolici materialy — bude hodnoceno, zda navrh Skolicich materialt odpovida
tématu a obsahu Skolenému tématu. Hodnocen bude vzor doloZenych Skolicich
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materiald pro Skoleni v min. rozsahu 10 stran. Lépe budou hodnoceny S$kolici
materidly, jejichz obsah bude odpovidat tématu a obsahu poptavanych kurzt.

=>» Navrzené ucebni pomucky, tj. zda navrzené ucebni pomiicky odpovidaji tématu a
obsahu vzdélavacich kurzii. Lépe budou hodnoceny takové ucebni pomicky, které
budou odpovidat tématu a obsahu poptavanych kurzi.

Pro toto kritérium, které¢ nelze vyjadfit Ciselné€, hodnotici komise sestavi potadi nabidek od
nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pritadi nejvhodnéjsi nabidce 100 bodi a kazdé nésledujici
nabidce prifadi takové bodové hodnoceni, kterému odpovida nasledujici tabulka.

Hodnoceni kritéria Metodika vedeni kurzii Piedmét hodnoceni v ramci kritéria
Metodika vedeni kurzit

., vwnikajici* Metody vyuky jsou plné piizpisobeny

67-100 potfebam cilové skupiny a tématu vyuky a
plné umoziuji interaktivni a praktické
zapojeni ucastniki do vzd€lavani. Rovnéz
vzorové Skolici materidly a navrzené ucebni
pomicky plné odpovidaji tématu a obsahu
Skoleného tématu.

Nabizené plnéni zcela spliuje pozadavky
uvedené v zadavaci dokumentaci.

‘

., spliuje s drobnymi pripominkami’ Poskytnuté informace nespliiuji pozadavky
34-66 zadavatele v plném rozsahu.

Metody vyuky jsou cCastecné piizpiisobeny
potfebam cilové skupiny a tématu vyuky a
castecné umoziuji interaktivni a praktické
zapojeni ucastniki do vzd€lavani. Rovnéz
vzorové Skolici materidly a navrzené ucebni
pomicky caste€né odpovidaji tématu a
obsahu Skoleného tématu.

Zadavatel] ma k nabizenému plnéni drobné

pfipominky.
., spliuje s pripominkami “ Navrhované plnéni jen v nckterych bodech
0-33 spliiuje pozadavky zadavatele vymezené

Vv zadavaci dokumentaci.

Metody vyuky nejsou pfizpisobeny (nebo
jen minimaln¢) potfebam cilové skupiny a
tématu vyuky a neumoziuji viibec nebo jen
minimalné interaktivni a praktické zapojeni
ucastnikit do vzdélavani. RovnéZz vzorové
Skolici materidly a navrzené ucebni pomicky
neodpovidaji vibec (nebo jen minimalng)
tématu a obsahu Skoleného tématu.

Zadavatel ma k nabizenému plnéni zasadni
piipominky.
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Poté, co budou uréeny body v zavislosti na kritériich uvedenych v tabulce vyse, budou
nabidky vzajemné porovnany, nejvyhodnéjsi nabidce bude udéleno 100 bodi, tudiz po
zohlednéni vahy daného kritéria bude této nabidce udéleno celkem 40 bodt do celkového
hodnoceni.

Ostatni nabidky budou porovnény s vitéznou nabidkou a body do celkového hodnoceni jim
budou ud¢€leny dle nasledujiciho vzorce:

hodnocend nabidka (pocet
bodu dle tabulky)
nejvyhodnéjsi nabidka
(pocet bodii dle tabulky)

100 x X vdha vyjadiena v procentech (40 %)

9. Obchodni podminky

Obligatorni obchodni podminky smlouvy

Obligatorni obchodni podminky jsou zapracovany v textu navrhu smluv, které jsou
Prilohami ¢. 5, 6, 7 nebo 8 Zadavaci dokumentace.

Podpisem navrhu smlouvy uchaze¢ bezvyhradné ptistupuje k obchodnim podminkam ve
smlouvé uvedenym.

10. Zavére¢na ustanoveni

10.1. Prava zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje pravo provadét zmeény ¢i doplnéni, zejména opravit chyby ¢i
opomenuti v této zadavaci dokumentaci ve lhité pro podani nabidek. V ptipad¢, ze se bude
jednat o podstatnou zménu ¢i doplnéni zadavaci dokumentace, bude zména oznédmena i
formou, jakou doslo k uvetejnéni této vetrejné zakazky. Zadavatel si v disledku provedené
zmény ¢i doplnéni zadavaci dokumentace vyhrazuje pravo pfiméfené prodlouzit lhiitu pro
podani nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo vyzvat uchazece k prezentaci a doplnéni nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo toto zadavaci fizeni zruSit v souladu s Ptilohou D9
Metodicky pokyn pro zadavani zakazek OP LZZ.

Zadavatel si vyhrazuje pravo na odmitnuti vSech predloZzenych nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo nevracet obdrzené nabidky, které nebyly fadné doruceny
v ramci lhiity pro podavani nabidek.

Néklady na vyhotoveni nabidky a Gi¢ast ve vybérovém fizeni, stejné jako jakékoliv dalsi
nahrady naklada spojenych s t€asti v tomto zadavacim fizeni nese uchaze¢ sam.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechat si vSechny obdrzené nabidky, které byly fadné
doruceny v ramci lhity pro podavani nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo jednat o obsahu smlouvy a upfesnit jeji konecné znéni.
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10.2. Povaha vybérového Fizeni

Vybérové fizeni neni fizenim podle zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakéazkach, a
neni jim zaddvéna vefejna zakdzku ve smyslu citovaného zdkona. Podminky vybérového
fizeni jsou stanoveny v souladu s Metodickym pokynem pro zadavani zakazek OP LZZ, verze
1.9, dostupném na www.esfcr.cz.

10.3. Dalsi informace

Otazky k vybérovému fizeni lze poddvat na e-mailovou adresu kontaktni osoby
msvmetal @advokatprochazka.cz.

Zadavaci dokumentace je vefejné dostupna na webovych strankach www.esfcr.cz v sekci
»Zadavaci fizeni“, kde je mozné ji vyhledat dle nazvu vetejné zakazky ¢i identifikacnich
udajii projektu i zadavatele.

Odpovédi budou zvefejnény pouze na strankach www.esfcr.cz a vSem oslovenym
dodavatelim budou zaslany spolu s dotazem nejpozdé&ji do 4 pracovnich dnti od doruceni
dotazu. Dotazy k vybérovému fizeni 1ze podavat nejpozdé&ji 3 pracovni dny pied ukoncenim
vybérového tizeni.

Prohlidka mista plnéni se s ohledem na predmét vetejné zakazky nekona.

Ve Studénce, dne 22.5.2014

Ing. Ivo Lazecky
pfedseda predstavenstva

Ing. Marek Malik
¢len pfedstavenstva
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