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ZADAVACI DOKUMENTACE

(dale jen ,,ZD%)

pro nadlimitni vefejnou zakazku na sluzby s nazvem:

,MONITORING VELKYCH DANOVYCH SUBJEKTU,

ODVETVOVA SPECIALIZACE A INTEGROVANE PRACOVNI
PROSTREDI VCETNE E-LEARNINGU*

zadavanou v otevieném zadavacim fizeni podle § 27 zakona €. 137/2006 Sb., o verejnych
zakazkach,

ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,zakon*)

k vefejné zakazce na sluzby:

Zadavatel verejné zakazky (dale jen ,,zadavatel®):
Ceska republika - Generalni finanéni feditelstvi (dale jen ,GFR")
se sidlem Lazarska 15/7, 117 22 Praha 1
IC: 72080043, DIC: CZ72080043

Osoba opravnéna jednat jménem zadavatele
Ing. Jan Ronovsky, Feditel Specializovaného finanéniho Gfadu (dale jen ,SFU")

Kontaktni osoba zadavatele

Bc. Jana Sramkova a Ing. Petra Sopincova, Oddéleni vefejnych zakazek GFR
e-mail: jana.sramkova@fs.mfcr.cz; petra.sopincova@fs.mfcr.cz
tel.: 296854416; 296854387
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Vybérové fizeni se sou€asné Fidi Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v Operaénim programu
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1. KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Druh vefejné zakazky: vefejna zakazka na sluzby
Druh zadavaciho fizeni: nadlimitni vefejna zakazka
Nazev CPV
Vzdélavani a Skoleni 80000000-4
Podnikatelské a manazerské poradenstvi a souvisejici sluzby 79400000-8
Analytické sluzby 71620000-0

Predpokladana hodnota verejné zakazky: 6.896.033,06 K& bez DPH

2. PREDMET PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

2.1 PREAMBULE - OBECNE VYMEZENi PREDMETU PLNENI

Vefejna zakazka je realizovana v ramci projektu ,Systém efektivni finanéni spravy velkych danovych
subjektl a implementace inovativnich postupl do spravy dani“ (dale jen ,projekt), podpofeného
v ramci oblasti podpory 4.4a.1 — Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy,
Operaéniho  programu  Lidské zdroje a zaméstnanost, registracni gislo  projektu:
CZ.1.04/4.1.00/B6.00014. PFijemce dotace je GFR, nositelem projektu je SFU.

Pfedmétem plnéni vefejné zakazky je dodani odbornych sluzeb v oblasti monitoringu velkych
dafiovych subjektt (dale jen ,MVDS®), odvétvové specializace (dale jen ,0S") a integrovaného
pracovniho prostfedi véetné e-learningu (dale jen ,e-learning®) dle specifickych potieb SFU v rozsahu
a souladu se zadavacimi podminkami.

2.2 BLIZSi SPECIFIKACE PREDMETU PLNENI
Pfedmétem této vefejné zakazky jsou tfi vzajemné provazané ¢asti plnéni (dale jen ,Casti“), pfesné
propojeni je znazornéno na obr. 3 této ZD. Jedna se o nasledujici plnéni:

» Monitoring velkych darfovych subjektd (2.2.1)
» Odvétvova specializace (2.2.2)

» Integrované pracovni prostfedi véetné e-learningu (2.2.3)

Tyto tfi ¢asti plnéni, které budou dodany formou odbornych sluzeb realizaéniho tymu dodavatele,
dohromady tvofi uceleny systém studii, metodik, prezencnich seminafd a e-learningovych
vzdélavacich pomlcek (dale jen ,e-pomucky“), které jsou koneCnym uzivatelim systému
(ti. zaméstnanci SFU) dostupné pres e-learning tvofici soudast integrovaného pracovniho prostredi
zadavatele, resp. SFU.

Vybrany dodavatel sluzeb (dale jen ,dodavatel®) vytvofi navrh feSeni Monitoringu velkych dafovych
subjektli, Odvétvové specializace a Integrovaného pracovniho prostfedi véetné e-learningu. Navrh
feSeni bude zahrnovat konzultaCni a poradenské sluzby a jednotlivé vystupy ¢asti v min. rozsahu dle
vymezenych parametrl uvadénych v této ZD. Navrh feSeni v€etné jednotlivych vystupl bude
implementovan do integrovaného pracovniho prostfedi zadavatele pfes e-learning.
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Kompletni e-learning implementovany do prostfedi SFU vytvofi finalni podobu integrovaného
pracovniho prostfedi zadavatele. ReSeni dodavatele musi byt v souladu s integrovanym pracovnim
prostfedim zadavatele a bude reflektovat technické zazemi a vybaveni SFU, resp. GFR.

221 MONITORING VDS

Tato C€ast plnéni pfedmétu vefejné zakazky predstavuje sluzby realizaéniho tymu dodavatele
v oblasti ¢asti Monitoring VDS a obsahuje:

2.2.1.1 STUDIE MONITORINGU VDS

Obsahem studie monitoringu VDS (dale jen ,studie MVDS*) bude navrh feSeni, které bude umozrovat
provadéni efektivniho monitoringu velkych dafovych subjektd. Monitoring velkych dariovych subjektd
ma pfimou vazbu s finanéni spravou VDS. Cilem MVDS je efektivni sprava dani s ohledem na
dodrzeni princip efektivnosti, hospodarnosti a ucelnosti finanéni spravy VDS. Studie MVDS bude
obsahovat podrobné zpracovany navrh feSeni (po obsahové a technické strance), které zohlednuje
nasledujici parametry a funkce:

» provadéni automatizovaného monitoringu VDS zalozeného na vyuziti dat dostupnych spravci
dané VDS

monitoring faktord s vlivem na finan¢ni a danovou spravu VDS

modelace trendd a budoucich ocekavani ve vztahu kekonomickému vyvoji VDS se
zohlednénim Sirokého spektra nejriznéjSich ekonomickych a dalSich faktor(

Navrh feSeni bude umoznovat zadavateli nasledné vytvofeni a implementaci feSeni k praktickému
vyuziti v ramci monitoringu velkych darovych subjektd a jejich finanéni spravy.

VDS se rozumi dafiové subjekty podléhajici dafiové spravé SFU. SFU je pfislusnym pro vybrané
subjekty dle § 11 odst. 2 zakona &. 456/2011 Sb., o Finanéni spravé Ceské republiky, ve znéni
pozdéjSich predpisu. Mezi VDS patfi danové subjekty s roénim obratem nad 2 mid. K&, ¢lenové skupin
DPH (kdy alespori jeden &len ze skupiny DPH splfiuje zakonné podminky pro spravu SFU), finanéni
instituce (banky, pojistovny, zajiStovny, spofitelni a avérni druzstva, investicni a podilové fondy,
investi¢ni spole¢nosti, penzijni spolecnosti a transformované penzijni fondy), subjekty podléhajici
statnimu dozoru.

Studie MVDS predstavuje sluzby realizacniho tymu dodavatele v podobé navrhu feSeni, které bude
zachyceno pfes e-learning. Studie bude obsahovat navrh feSeni (po obsahové a technické strance)
v min. rozsahu nasledujicich tematickych oblasti:

» analyza kvantitativnich a kvalitativnich ukazatel(

» vertikalni a horizontalni analyza dat

» tvorba trendd, predikci a simulaci oéekavaného vyvoje finanéni vykonnosti VDS
>

analyza zasadnich informaci, vyznamnych pro hodnoceni finanéni a majetkové situace VDS
z obsahu strukturované pfilohy ucetni zavérky VDS

benchmarkingové porovnani vysledku
finan¢ni vykonnost VDS, porovnani vykazované a skute¢né darfiové povinnosti VDS

zohlednéni vlivu zahrani€i, konkurence, podnikovych restrukturalizaci a dariové optimalizace
na postaveni VDS

Zpracované feSeni v podobé studie MVDS bude vyuzivat zejména dat a informaci dostupnych spravci
dané, tj. z uCetnich zavérek a strukturovanych pfiloh ucetnich zavérek VDS, z dafiovych pfiznani VDS
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(pravnickych osob) ve struktufe dle platné legislativy a dale zinformaci zajistujicich vSechny
pozadované parametry a funkce navrhovaného fesSeni.

PInéni pfedmétu ¢asti 2.2.1.1 této ZD Studie MVDS bude pfedano v podobé implementované Casti
e-learningu (pInéni pfedmétu ¢€asti 2.2.3 této ZD), dale ve formatu .docx a .pdf a v 5 tiSténych
vyhotovenich.

Vystupy 2.2.1.1:

1. Studie MVDS splfiujici parametry a funkce uvadéné v ¢asti 2.2.1.1 této ZD. Studie MVDS je
pfistupna pres e-learning, ktery je pfedmétem pinéni ¢asti 2.2.3 této ZD.

2.2.1.2 METODIKA MONITORINGU VDS

Metodika monitoringu VDS (dale jen ,metodika MVDS") predstavuje sluzby realizaniho tymu
dodavatele v podobé dodani navrhu feSeni pro pouziti studie MVDS v praxi pfi finan¢ni a danové
spravé VDS. Obsahem metodiky MVDS je vymezeni postupl prace se studii MVDS.

Metodika MVDS ma nasledujici parametry a funkce:

» vysvétluje pouzitd data, vypocty, ukazatele, analyzy a postupy, na jejichz zakladé je navrzena
studie MVDS

» uvadi interpretace vysledkl a feSeni studie MVDS v pfimé vazbé na pouziti pfi financni
a danové spravé VDS zaméstnanci zadavatele

» vymezuje konkrétni scénaie, komentare a interpretace k feSenim studie MVDS v pfimé vazbé
na pouziti pfi finanéni a danové sprave VDS

» navrhuje reporty vyuzitelné pro tvorbu rozhodnuti spravce dané VDS v rGznych fazich dariové
a finan¢ni spravy

» vymezuje rizikové faktory pro finanéni a dafiovou spravu VDS, vcetné jejich relevance
a pravdépodobnosti

Rozsah metodiky monitoringu VDS splfiujici vySe uvedené parametry a funkce je v min. rozsahu 60
normostran A4 vcetné grafického zachyceni informaci (v podobé grafli, obrazkd, tabulek atd. jako
soucast feSeni studie MVDS).

PInéni pfedmétu ¢asti 2.2.1.2 Metodika MVDS bude pfedano v podobé implementované c¢asti
e-learningu (pInéni pfedmétu &asti 2.2.3 této ZD), dale ve formatu .docx a .pdf a v 5 tiSténych
vyhotovenich.

Vystupy 2.2.1.2:

1. Metodika MVDS splfiujici parametry a funkce uvadéné v ¢&asti 2.2.1.2 této ZD. Metodika
MVDS je pfistupna pfes e-learning, ktery je pfedmétem pInéni &asti 2.2.3 této ZD.

2.2.1.3 PREZENCNi SEMINARE MONITORINGU VDS

VVSeobecné parametry pro vSechny aktivity v ramci prezencnich seminafi monitoringu VDS (dale jen
,prezencni seminarf MVDS") jsou vymezeny nasledovné:

» Prezenc¢ni seminai MVDS predstavuje realizaci série prezencnich Skoleni rozdélenych do 3
blokd (A, B a C), série workshopl a série panelovych diskuzi pro cilovou skupinu o velikosti
233 osob (zaméstnanct SFU, resp. GFR — dale jen ,udastnici seminafe*). Provazba
jednotlivych aktivit a vystupu je uvedena na obr. 1 této ¢asti ZD.
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Casovy harmonogram prezenénich seminafd MVDS bude dodavatelem zvolen tak, aby kazdy
ucastnik mohl absolvovat: 1 Skoleni bloku A, 1 Skoleni bloku B, 1 Skoleni bloku C, 1 workshop
a 1 panelovou diskuzi v rdznych pracovnich dnech.

Zadavatel umoznuje dodavateli realizaci vice aktivit v jediny pracovni den za podminky, ze se
tim nenarusi chod Ufadu a pfedem to odsouhlasi zadavatel.

Obsahova naplii prezenéniho seminafe MVDS odpovida jednotlivym sylabim. Dodavatel
pfeda navrh celkem 5 sylabl (pro blok A, B a C prezenénich Skoleni, pro workshop, pro
panelovou diskuzi), které odpovidaji nize uvadéné specifikaci. Vysledna podoba sylabu
a tematické zaméreni seminait budou odsouhlaseny zadavatelem.

Délka trvani kazdé z aktivit v rdmci prezenéniho seminafe MVDS je stanovena na 6 hodin
(tj. 360 minut) v ramci jednoho pracovniho dne.

Zadavatel pozaduje zajisténi nasledujiciho min. poctu lektorl dle jednotlivych prezenénich
aktivit:

* prezenéni Skoleni bloku A — 1 lektor
* prezenéni Skoleni bloku B — 1 lektor
e prezenéni Skoleni bloku C — 1 lektor
e workshop — 4 lektofi

* panelova diskuze — 5 lektor(

Prezencni seminafe budou realizovany v Praze. Dodavatel ke kazdé aktivité zajisti vhodné
prostory pro realizaci prezenéniho seminare MVDS. Tyto prostory budou v pfimém dosahu
méstské hromadné dopravy od pracovisté SFU (tj. pracovisté SFU na adrese nabf. Kpt.
Jarose 1000/7, Praha 7). Mista realizace aktivit pfedlozi dodavatel zadavateli ke schvaleni.

Dodavatel bude mit rovnéz moznost vyuzit pro realizaci prezenéniho seminare MVDS
prostory SFU s max. kapacitou 45 osob (na adrese nabt. Kpt. Jarose 1000/7, Praha 7). Vyuziti
téchto prostor bude mozné po pfedchozi domluvé s pracovniky SFU, pfisemz vytizenost
téchto prostor nesmi pfesahnout 10 pracovnich dni.

Dodavatel zajisti pro vSechny uc€astniky jednotlivych aktivit prezenéniho seminafe MVDS
obg&erstveni, tj. min. 2x coffee breaks v&etné pitného rezimu.

Dodavatel zajisti pro vSechny uc€astniky jednotlivych aktivit prezenéniho seminafe MVDS
studijni materialy (tj. napf. tiStény pracovni sesit, prezentace, tisténé studijni podklady, zadani
ukolu k procvi€eni, texty k prostudovani, ...). Ke kazdé aktivité bude pfipraven balik 10 ks
rezervnich materiall pro zadavatele.

Dodavatel zajisti v ramci realizace kazdé aktivity prezenéniho seminafe MVDS 2 kusy
prezencnich listin, které po ukoncéeni aktivity pfeda zastupci zadavatele.
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Prezenc¢ni $koleni bloku A
(max. 117 ucéastnika);

1 e-kurz k bloku A;

15 e-testl k bloku A

Prezenc¢ni $koleni bloku B
(max. 76 ucastniku);

1 e-kurz k bloku B;

15 e-testl k bloku B

Skoleni MVDS Prezentni &koleni bioku C

< (max. 193 ucastnikd);
1 e-kurz k bloku C;
15 e-testl k bloku C
\J

Prezencni
seminar
MVDS

Wgnl'\‘;thSOP 5 workshop(i

Panelova 5 panelovych
diskuze MVDS diskuzi

Obr. 1 — popis provazeb prezenéniho seminafe monitoringu VDS

V ramci prezenéniho seminafe MVDS bude zadavatelem realizovano jesté Skoleni bloku D a E. Blok
D bude na téma ,Finan¢ni analyza pfi finan¢ni spravé VDS®. Blok E bude na téma ,Finanéni analyza
a praktické aplikace systému MVDS ve finan¢ni spravé®. Bloky D a E budou zajistény zadavatelem
v prostorach SFU a $koleny pracovnikem SFU.

Pfedmétem pInéni v ramci prezencniho seminafe MVDS je dodani sluzeb v nasledujicim rozsahu:
» realizace prezencnich Skoleni bloku A

Predmétem dodani sluzeb je realizace série prezencénich skoleni bloku A pro max. 117 ucastnikd
Skoleni. Skoleni bloku A bude zaméFeno na oblast finanéni gramotnosti pracovnika SFU ve
smyslu finanéni a danové spravy velkych danovych subjekti. Souc¢asti obsahu $koleni bloku
A bude oblast podnikové restrukturalizace a jejiho vlivu na finanéni a danovou spravu velkych
danovych subjektl. Dale zachyceni trend(l v oblasti financi, véetné oblasti ratingového hodnoceni.
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» realizace prezencnich Skoleni bloku B

Pfedmétem dodani sluzeb je realizace série prezennich Skoleni bloku B pro max. 76 ucastnikd
Skoleni. Skoleni bloku B bude zaméfeno na oblast Géetnictvi a reportingu ve vazbé na dané
a vykazovani danové povinnosti VDS. Soucasti obsahu Skoleni bloku B jsou vztahy a vazby
¢eskych a mezinarodnich (IFRS, US GAAP) ucetnich standardd v ramci finan¢ni a danové spravy
VDS.

» realizace prezenénich Skoleni bloku C

Pfedmétem dodani sluzeb je realizace série prezencnich Skoleni bloku C pro max. 193 u€astnik(
Skoleni. Skoleni bloku C bude zaméFfeno na vybrané finanéni a dafové otazky souvisejici
s finanéni a danovou spravou VDS, zejména pak na vliv zahranii, zahrani¢nich faktord
a existence mezinarodnich koncerntd s dopady na vykonnost VDS, jejich finan¢ni fizeni a finan¢ni
politiku s Uzkou vazbou na danovou a finanéni spravu, dale postaveni VDS v zahrani¢nich
skupinach.

Spoleénym prvkem obsahového zaméfeni Skoleni blokll A, B a C je uzka provazanost na oblast dani
a finanéni spravy VDS.

Na konci kazdého bloku prezenéniho $koleni MVDS kazdy uéastnik absolvuje test. Usp&sny absolvent
Skoleni se prezen&né ucastnil Skoleni a jeho UspéSnost v testu dosahla hranice min. 60 %.
Vyhodnoceni Uspésnosti jednotlivych absolventl je soucéasti dodani sluzeb v oblasti 2.2.1.3 této ZD.
Délka trvani testu by neméla svoji naro€nosti pfesahnout 60 min. pro primérného Uc€astnika kurzu
a souCasné by neméla byt kratSi nez 30 min. Testy pro u€astniky Skoleni budou pfipraveny
ve strukture:

» otazky s vybérem jedné spravné odpovédi z min. 4 navrhovanych odpovédi

» prakticky pfiklad s otevienym fesenim

> 5 workshopt

Cilem realizace 5 workshopl je zprostfedkovani praktickych dovednosti, vyuziti poznatku
z riznych blokl prezencénich Skoleni a praktické aplikace vystupl z €asti 2.2.1.1. a 2.2.1.2. této
ZD v praxi pfi finanéni a danové sprave VDS.

Dodavatel zajisti ucast min. 4 zkuSenych lektorl a odbornikd pfes rGzné oblasti souvisejici
s finanéni spravou VDS. Vramci workshopl budou feSeny komplexni situaéni a praktické
ptiklady. Ugastnici budou rozdéleni do pracovnich skupin, ve kterych se pod vedenim zkugenych
lektorl a odbornikd budou zabyvat problematickymi otdzkami z darové praxe a modelovymi
pFiklady.

» 5 panelovych diskuzi

Panelové diskuze budou zaméfeny na vyménu zkuSenosti a poznatki souvisejicich
s realizovanymi vystupy z €asti 2.2.1.1 a 2.2.1.2 této ZD za ucasti Sirokého spektra odbornikl
zrlznych oblasti souvisejicich s VDS, resp. s jejich financni a dafiovou spravou. Panelové
diskuze budou uzavirat sérii prezen¢nich seminari a budou rozdéleny do 2 ¢asti:

a. blok odbornych pfednasek vybranych lektord a odbornikd z praxe

b. spoleéna diskuze k ttmatim odbornych prednasek a k dalSim souvisejicim oblastem
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Cilem panelovych diskuzi bude zprostfedkovat prostor pro vzajemnou vymeénu informaci
a praktickych zkuSenosti, pro feSeni problematickych otazek za uGc&asti odborniki z praxe
a pracovnikd SFU.

Panelovych diskuzi se bude uU&astnit min. 5 riznych odbornikl, ktefi zastoupi rizné obory
relevantni k t¢ématdm téchto panelovych diskuzi.

Workshopy a panelové diskuze: Usp&sny absolvent workshopu a panelové diskuze se prezenéné
ucastnil a vyplnil hodnotici dotaznik. Hodnotici dotaznik ovéfuje spokojenost UCastnika s obsahem,
odbornou Urovni seminare a jeho organizaci. Naro€nost na vyplnéni by neméla pfesahnout 30 min.
ucastnika seminare.

Ugastnici prezenéniho seminare budou mit od dodavatele k dispozici 15 riiznych termin(i $koleni pro
jednotlivé bloky A, B a C, které zajisti naplnéni monitorovacich indikatort dle specifikace uvadéné
v Casti Spole¢né vystupy pro 2.2.1.3 a 2.2.2.3 za soucinnosti strany zadavatele.

Vystupy 2.2.1.3:

1. 5 sylabl pro prezenéni seminai MVDS (tzn. 1 sylabus pro prezencéni Skoleni blokd A,
1 sylabus pro prezenéni Skoleni bloku B, 1 sylabus pro Skoleni bloku C, 1 souhrnny sylabus
pro sérii workshopl a 1 souhrnny sylabus pro sérii panelovych diskuzi)

realizace prezencnich Skoleni bloku A MVDS pro max. 117 G¢€astnikd
realizace prezencnich Skoleni bloku B MVDS pro max. 76 uc¢astnikud

realizace prezencnich Skoleni bloku C MVDS pro max. 193 uc¢astniki
realizace 5 workshopt MVDS

realizace 5 panelovych diskuzi MVDS

2 ks prezencénich listin z kazdé prezencni aktivity prezenéniho seminafre MVDS

vyplnéné dotazniky spokojenosti z workshopU a panelovych diskuzi MVDS

© ® N o o k~ w0 D

vyplnéné testy v€etné vyhodnoceni spravnych odpovédi a uspésnosti jednotlivych absolventd
v ramci jednotlivych blokd prezenénich Skoleni MVDS, v€etné 5 ks nevyplnénych s uvedenim
spravného feseni pro zadavatele.

2.2.1.4 E-POMUCKY PRO MONITORING VDS

Pfedmétem plnéni této Casti zakazky jsou sluzby realizaéniho tymu dodavatele v podobé tvorby
e-pomlicek, jejichZ prostfednictvim bude zaji$téno distanéni vzdélavani zaméstnanct SFU. Distanéni
vzdélavani bude umoznéno v ramci e-learningu, ktery je pfedmétem pinéni v Casti 2.2.3 této ZD.
E-pomucky pfedstavuji vystupy v podobé interaktivnich e-learningovych kurz( (dale jen ,e-kurz®)
a e-learningovych testd (dale jen ,e-test”) s nasledujicimi parametry:

» Vytvofeni obsahové €asti e-kurzu pro kazdy z blokl prezenéniho Skoleni MVDS (A, B, C)
véetné jeji modifikace do interaktivniho e-kurzu vyuzivajici vhodnou formou audiovizudlni
prvky.

» Na zakladé podkladi od zadavatele vytvofeni e-kurzu pro kazdy z bloka D a E prezenéniho
Skoleni MVDS vyuzivajici vhodnou formou audiovizualni prvky.

» Kazdy e-kurz svym rozsahem a naroc¢nosti odpovida 6 hod. (tj. 360 min.) studia prGmérného
UCastnika e-kurzu.
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Kazdy e-kurz je doplnén prabéznymi ukoly a kontrolnimi cviCenimi, €i souvislym pfikladem
probihajicim v ramci celého e-kurzu.

Vytvofeni obsahové Casti 15 e-testl pro kazdy z bloki prezenéniho Skoleni MVDS (A, B, C)
véetné jeji modifikace do interaktivni podoby.

Na zakladé podkladli od zadavatele modifikace do interaktivni podoby 15 e-testd pro kazdy
z blokt D a E prezenéniho Skoleni MVDS.

E-kurzy a e-testy zachovavaji strukturu a obsah prezenénich Skoleni MVDS s uvedenim
seznamu pouzitych a doporu€enych informacnich zdroju.

Zavérem kazdého e-kurzu bude spustén nahodné vygenerovany e-test, bez jehoz uspésného
absolvovani nebude e-kurz UspéSné& ukonlen. E-test umoznujici distancni ovéfeni urovné
znalosti. E-testy automatizované vyhodnocuji spravné odpovédi a uUspéSnost absolventa
e-testu.

E-test bude ve strukture:
* min. 10 otazek s jednou spravnou odpovédi s vybérem z vice moznosti

* min. 5 otevienych (tzn. bez moznosti vybéru odpovédi z variant) otazek, nebo
1 komplexni pfiklad s otevifenym feSenim (dodavatel pfeda navrh vhodného feseni)

Vystupy 2.2.1.4:

1.

R T

10.

2.2.2

1 e-kurz k bloku A prezenéniho Skoleni MVDS (obsah + modifikace do interaktivni podoby)
1 e-kurz k bloku B prezenéniho Skoleni MVDS (obsah + modifikace do interaktivni podoby)
1 e-kurz k bloku C prezencniho Skoleni MVDS (obsah + modifikace do interaktivni podoby)
1 e-kurz k bloku D prezencniho Skoleni MVDS (modifikace do interaktivni podoby)
1 e-kurz k bloku E prezenéniho Skoleni MVDS (modifikace do interaktivni podoby)

15 e-testl tematicky zamé&renych k bloku A prezenéniho Skoleni MVDS (obsah + modifikace
do interaktivni podoby)

15 e-testd tematicky zamé&renych k bloku B prezenéniho Skoleni MVDS (obsah + modifikace
do interaktivni podoby)

15 e-testl tematicky zaméfenych k bloku C prezenéniho skoleni MVDS (obsah + modifikace
do interaktivni podoby)

15 e-testl tematicky zaméfenych k bloku D prezenéniho Skoleni MVDS (modifikace
do interaktivni podoby)

15 e-testl tematicky zaméfenych k bloku E prezenéniho Skoleni MVDS (modifikace
do interaktivni podoby)

ODVETVOVA SPECIALIZACE

Tato ¢ast pInéni pfedmétu vefejné zakazky predstavuje odborné sluzby realizaéniho tymu dodavatele
v oblasti ¢asti Odvétvova specializace (dale jen ,0S*) a obsahuje:

2.2.2.1 STUDIE ODVETVOVE SPECIALIZACE

Pfedmétem pinéni Casti Studie odvétvové specializace (dale jen ,studie OS*) jsou sluzby realizacniho
tymu dodavatele v podobé tvorby celkem 15 odvétvovych studii odvétvové specializace zachycenych
v rdmci e-learningu tvoficiho soudast integrovaného pracovniho prostiedi zadavatele, resp. SFU.
Kazda OS se vztahuje k jednomu z 15 odvétvi. Struktura odvétvi byla vymezena na zakladé vnitfni
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analyzy potfeb SFU, zejména pak na zékladé zaméFeni podnikatelské &innosti VDS mezi jednotliva
odvétvi.

Studie odvétvové specializace bude pfedstavovat navrh feSeni (po obsahové a technické strance),
které bude umoziiovat efektivni, hospodarnou a ucelnou finan¢ni spravu VDS na zakladé jejich
pfislusnosti k rdznym odvétvim. Navrh feSeni bude umoziiovat zadavateli nasledné vytvofeni
a implementaci feSeni OS k praktickému vyuziti v ramci finanéni spravy VDS.

Struktura 15 odvétvi je vymezena nasledovné:
1. Bankovni systém
Pojistny a kapitalovy trh
Zemédélstvi a potravinarsky pramysl
TézZebni a tézky pramysl
Chemicky a ostatni zpracovatelsky pramysl
Energetika
Automobilovy priimysl

Velkoobchod a maloobchod

© © N o o k~ w D

Telekomunikace a informacéni technologie

-
o

. Zdravotnictvi a farmacie

—_
—_

. Loterie

12. Doprava a logistika

13. Stavebnictvi a developerské projekty
14. Podpurné sluzby a zvlastni €innosti
15. Rizikové oblasti podnikani

Struktura odvétvi &. 1 az &. 14 odpovida struktuie odvétvi hospodarstvi dle CSU, ve kterych maiji své
zastoupeni VDS. Odvétvi oznacené jako €. 15 ,Rizikové oblasti podnikani“ pak zahrnuje problematiku
spole¢nou pro vice odvétvi a obsahova naplh této Casti je blize popsana vramci nize uvadéné
specifické struktury informaci.

Cilem studie OS &asti 2.2.2.1 této ZD je vytvofit vystup v podobé 15 odvétvovych studii véetné navrhu
feSeni jejich implementace v ramci e-learningu, ktery je pfedmétem plnéni v ¢asti 2.2.3 této ZD.

Studie OS bude obsahovat navrh feSeni, které umoznuje nasledujici funkce:

» zpracovat informace ke kazdému z 15 odvétvi do jednotného vystupu s vyuzitim e-learningu,
ktery pfispéje k efektivni danové a financni spravé VDS v kazdém z téchto odvétvi

» zpracovat obecné a specifické struktury informaci o jednotlivych odvétvich VDS do jednotného
vystupu

zachytit vyvoj informaci v €ase a sledovat trendy v ramci odvétvi

umoznit budoucim uzivateldm studie OS (tj. zaméstnanci SFU) informace jejich vlastnimi
silami:

* modifikovat, doplfovat, aktualizovat a upravovat

* uchovavat a zpracovavat v€etné nestrukturovanych informaci
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» filtrovat, porovnavat, vytvaret vlastni ukazatele, provadét vybéry a analyzy informaci

ilustrovat informace na automatizovanych grafickych vystupech v podobé obrazku, grafl
a tabulek, které je mozné automaticky aktualizovat rozSifenim portfolia zpracovavanych
informaci

zajistit automatizovanou aktualizaci zpracovanych informaci

Kazda OS je vymezena pozadovanymi informacemi v obecné (spole¢né informace pro odvétvi €. 1 —
¢. 14) a specifické (vybrané informace pro vybrana odvétvi) struktufe. Spoleénym parametrem téchto
informaci je jejich Uzka vazba na finan¢ni a darfiovou spravu VDS. Obecna struktura informaci
zachycenych v ramci kazdé OS je v nasledujicim min. rozsahu:

>
>
>
>
>

>

uvod do problematiky odvétvi

specifika vybraného odvétvi

postaveni odvétvi v ramci Ceské ekonomiky a zahrnuti vlivu zahranici
postaveni VDS v ramci daného odvétvi

danové implikace v ramci odvétvi (faktory, pfiCiny jejich vzniku a disledky s vlivem
na danovou spravu VDS)

rizikové faktory a rizikové indikatory pro dafiovou spravu VDS v ramci odvétvi

Specificka struktura informaci je v nasledujicim min. rozsahu v rozdéleni dle vymezenych odvétvi
(u jednotlivych bodu a jejich ¢asti musi byt kladen daraz predevSim na danové implikace a rizikové
faktory dafiové spravy VDS):

1.

Bankovni systém

a) struktura systému a zachyceni pozice tuzemskych a zahrani¢nich bank
b) bankovni skupiny a holdingy

c) postaveni bank na finanénim trhu

Pojistny a kapitalovy trh

a) systém tuzemskych pojistoven a vliv zahranici

b) zajistny trh

c) fondy kolektivniho investovani

d) penzijni spole¢nosti a jejich vyznam

e) burzovni systém

Zemédélstvi a potravinarsky pramysl

a) rostlinna a zivoCiSna vyroba, lesnictvi

b) potravinarsky pramysi

TézZebni a tézky pramysl

a) strojni vyroba a hutnictvi

b) vyroba dopravnich prostfedku

c) souvisejici €innosti v t&ézebnim a tézkém primyslu

Chemicky a ostatni zpracovatelsky pramysl
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a) chemicky priimysl

b) vyroba elektronickych zafizeni

c) ostatni vyznamné zpracovatelské €innosti

Energetika

a) vyroba a distribuce energii

b) vyznam monopolu v odvétvi energetiky

c) solarni elektrarny, problematika legislativy a o¢ekavani dal$iho vyvoje
d) souvisejici €innosti

e) podpora ekologickych ¢&i trvale udrzitelnych a obnovitelnych zdroj energie
Automobilovy priimysl

a) vyrobci a subdodavatelé

b) souvisejici vyroba a doplrfikové sluzby

Velkoobchod a maloobchod

a) provozovani velkoobchodnich a maloobchodnich &innosti

b) aktivity s vlivem na ostatni odvétvi

c) rizikové komodity ve velkoobchodu a maloobchodu (PHM, drahé kovy, elektronika a dalSi
komodity s podobnymi vlastnostmi) ve vztahu k legalnimu obchodovani a ve vztahu
k danovému planovani a dafiovym unikdm v této oblasti

Telekomunikace a informaéni technologie

a) informacni a komunikaéni €innosti, jejich vyznam pro ostatni odvétvi a trendy
Zdravotnictvi a farmacie

a) lékova politika

b) problematika vyuzivani ochrannych znamek a patent

c) distribuce léciv

d) souvisejici sluzby

Loterie

a) provozovatelé loterijnich a hazardnich her

b) cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelafi

c) problematika prani Spinavych penéz a s tim spojena rizika

d) moznosti legalizace finanCnich prostfedkl v kasinech a hernach a nastroje, které mohou
pomoci tuto ¢innost odhalit

Doprava a logistika

a) doprava a dopravni infrastruktura
b) logistika a skladovani
Stavebnictvi a developerské projekty

a) cinnosti v oblasti stavebnictvi a developerskych projektl
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b) sprava nemovitosti a doplfikové sluzby
14. Podpurné sluzby a zvlastni €innosti
a) marketing a reklamni ¢innost
b) sprava pohledavek
c) faktoring a forfaiting
d) zpusoby financovani ¢innosti a podnikani leasingovych spole€nosti
e) odpadové hospodarstvi a recyklace
f) dalSi specializované sluzby
g) cinnosti vyznamnych subjektl s meziodvétvovym vlivem
h) vyzkum a vyvoj
15. Rizikové oblasti podnikani
a) karuselové (koloto¢ové) obchody v ramci rdznych odvétvi

b) problematika obchodd s PHM, drahymi kovy, Srotem, elektronikou a dalSi oblasti
zakladajici prostor pro danové uniky

c) problematika prani Spinavych penéz (b&zné i inovativni zplsoby legalizace finan¢nich
prostfedkl a indikatory, které mohou pomoci tuto ¢innost odhalit)

d) holdingové struktury a jejich vliv na vyvoj odvétvi
e) oblasti podnikani s tendencemi k darfilovému planovani

f) zmény pravnich forem spole€nosti za ucelem ,dafiové optimalizace* (snizeni dariového
zatizeni spole¢nosti v CR, vyvadéni penéz do zahrani¢i bez zdanéni v CR)

PInéni pfedmétu &asti 2.2.2.1 této ZD Studie OS bude pfedano v podobé& implementované Casti
e-learningu (pInéni pfedmétu &asti 2.2.3 této ZD), dale ve formatu .docx a .pdf a v 5 tiSténych
vyhotovenich.

Vystupy 2.2.2.1:

1. Studie OS splfiujici parametry a funkce uvadéné v Casti 2.2.2.1 této ZD. Studie OS je
pfistupna pres e-learning, ktery je pfedmétem pinéni €asti 2.2.3 této ZD.

2.2.2.2 METODIKA ODVETVOVE SPECIALIZACE

Metodika odvétvové specializace (dale jen ,metodika OS*) pfedstavuje odborné sluzby realiza¢niho
tymu dodavatele v podobé dodani navrhu feSeni pro praktickou aplikaci studie OS (tj. pfedmét pinéni
v €asti 2.2.2.1 této ZD) v praxi pfi finan¢ni a danové spravé VDS. Obsahem metodiky OS je vymezeni
postupt prace se studii OS v ramci dafiové spravy VDS. Metodika OS ma nasledujici parametry:

» sklada se z 15 dilcich metodik, které odpovidaji 15 vymezenym odvétvim OS
» vymezuje praktické postupy prace se studii OS

» vymezuje konkrétni opatfeni, scénafe a postupy vyuziti informaci ze studie OS v ramci
dariové spravy VDS
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» zahrnuje doporuceni pro spravce dané VDS ve vztahu k informacim zpracovanym v ramci
studie OS

» vymezuje rizikové faktory pro dafiovou spravu VDS

Rozsah metodiky OS je dan souhrnem rozsahu 15 dil€ich metodik pro 15 vymezenych odvétvi. Kazda
diléi metodika je v min. rozsahu 30 normostran A4 véetné grafického zachyceni informaci (tj. v podobé
grafu, obrazkd, tabulek apod. jako soucast feSeni studie OS).

PInéni pfedmétu ¢asti 2.2.2.2 Metodika OS bude pfedano v podobé implementované ¢asti e-learningu
(pfedmét plnéni ¢asti 2.2.3 této ZD), dale ve formatu .docx a .pdf. a v 5 tisténych vyhotovenich.

Vystupy 2.2.2.2:

1. Metodika OS splaujici parametry a funkce uvadéné v &asti 2.2.2.2 této ZD. Metodika OS je
pfistupna pres e-learning, ktery je pfedmétem pinéni &asti 2.2.3 této ZD.

2.2.2.3 PREZENCNi SEMINARE ODVETVOVE SPECIALIZACE

VSeobecné parametry pro vSechny aktivity v ramci prezenéniho seminafe odvétvové specializace
(dale jen ,prezen&ni seminaf OS*) jsou vymezeny nasledovné:

» Prezencéni seminaf OS predstavuje realizaci série prezencnich Skoleni rozdélenych do 3 bloku
(A, B a C), série workshopu a série panelovych diskuzi pro cilovou skupinu o velikosti 245
osob (zaméstnancd SFU, resp. GFR — dale ,u&astnici seminafe®). Provazba jednotlivych
aktivit a vystupu je uvedena na obr. 2 této ¢asti ZD.

> Casovy harmonogram prezenéniho seminafe OS bude dodavatelem zvolen tak, aby kazdy
ucastnik mohl absolvovat: 1 Skoleni bloku A, 1 Skoleni bloku B, 1 Skoleni bloku C, 1 workshop
a 1 panelovou diskuzi v riznych pracovnich dnech.

» Zadavatel v nasledujici tabulce uvadi predpokladané kapacitni obsazeni jednotlivych
prezenc¢nich Skoleni OS ucastniky prezenéniho seminare OS dle 15 vymezenych odvétvi OS,
pficemz si zadavatel vymezuje moznost tento pfedpokladany pocet upravit:1

C. odvétvi

Nézev odvétvi OS Pfedpokladany pocet
oS ucastnikt

1. Bankovni systém 16
2. Pojistny a kapitalovy trh 8
3. Zemédelstvi a potravinarsky pramysl 0
4. TéZebni a tézky pramysl 9
5. Chemicky a ostatni zpracovatelsky primysl 8
6. Energetika 14
7. Automobilovy priimysl 21
8. Velkoobchod a maloobchod 23
9. Telekomunikace a informacéni technologie 8
10. Zdravotnictvi a farmacie 16
11. Loterie 65
12. Doprava a logistika 11
13. Stavebnictvi a developerské projekty 9
14. Podplrné sluzby a zvlastni Cinnosti 13
15. Rizikové oblasti podnikani 24

Tab. 1: Pfedpokladany pocet u€astniki prezencnich skoleni OS

! celkovy pocet ucCastnikl prezenéniho seminafe nepfesahne 245 osob. Pfipadna uprava

predpokladaného poctu u€astnikl dle jednotlivych odvétvi OS ze strany zadavatele nepfesahne svoji
vySi 20 % puvodniho pfedpokladaného poctu ucastnikl v daném odvétvi OS.

Stranka 15 z 43



*

<. | @ OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
awopsky | %, S ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky

Pro kazdé odvétvi OS bude pfipraveno prezenéni $koleni bloku A, B i C. Ugastnici
prezenéniho seminafe budou mit od dodavatele k dispozici 15 riznych termin Skoleni pro
jednotlivé bloky A, B a C k jednotlivym odvétvim OS (tzn. 15 termina pro Skoleni bloku A, 15
termind pro Skoleni bloku B a 15 termint Skoleni bloku C), které zajisti napInéni
monitorovacich indikatort dle specifikace uvadéné v ¢asti Spole¢né vystupy pro 2.2.1.3
a 2.2.2.3 za soudinnosti strany zadavatele.

Zadavatel umozniuje dodavateli realizaci vice aktivit v jediny pracovni den za podminky, ze se
tim nenarusi chod Ufadu a pfedem to odsouhlasi zadavatel.

Obsahova napln prezenéniho seminafe OS odpovida sylabim. Dodavatel pfeda navrh celkem
17 sylabu (celkem 15 sylabu pro prezencéni Skoleni OS odpovidajici 15 odvétvim, 1 sylabus
pro sérii workshopu, 1 sylabus pro sérii panelovych diskuzi), které odpovidaji nize uvadéné
specifikaci prezenénich seminafd OS. Vysledna podoba sylabl a obsahové zaméfeni
prezenénich seminafd OS budou odsouhlaseny zadavatelem.

V ramci realizace jednotlivych aktivit prezenéniho seminafe OS si zadavatel vybere lektory
a odborniky z portfolia pfedlozeného dodavatelem v jeho nabidce v ramci realizacniho tymu
dodavatele, tj.

* 14 lektord pro realizaci prezenc¢nich skoleni OS bloku A (ij. pro odvétvi €. 1 az €. 2
ac.4azc¢. 15)

* 14 lektord pro realizaci prezenc¢nich skoleni OS bloku B (ij. pro odvétvi €. 1 az €. 2
ac.4azc¢. 15)

* 14 lektord pro realizaci prezenc¢nich skoleni OS bloku C (ij. pro odvétvi €. 1 az €. 2

ac.4azc¢. 15)
* min. 4 odbornici ¢i lektofi pro realizaci kazdého workshopu OS
* min. 5 odbornikl ¢&i lektord pro realizaci kazdé panelové diskuze OS

Vybrany lektor dodavatele mlze byt lektorem souCasné vice blokd a v pfipadé, ze svoji
kvalifikaci odpovida odbornému a tematickému zaméfeni prezencénich Skoleni, pak mulze
pusobit na pozici lektora v ramci vice odvétvi OS.

Prezencni seminafe budou realizovany v Praze. Dodavatel ke kazdé aktivité zajisti vhodné
prostory pro realizaci prezenéniho seminafe OS. Tyto prostory budou v pfimém dosahu
méstské hromadné dopravy od pracovisté SFU (tj. pracovisté SFU na adrese nabf. Kpt.
Jarose 1000/7, Praha 7). Mista realizace aktivit pfedlozi dodavatel zadavateli ke schvaleni.

Dodavatel bude mit rovnéz moznost vyuzit pro realizaci prezen¢niho seminafe OS prostory
SFU s max. kapacitou 45 osob (na adrese nabf. Kpt. Jarose 1000/7, Praha 7). Vyuziti téchto
prostor bude mozné po predchozi domluvé s pracovniky SFU, pfi¢emz vytizenost téchto
prostor nesmi prfesahnout 10 pracovnich dni.

Dodavatel zajisti pro vS8echny ucastniky jednotlivych aktivit prezen€niho seminafe OS
obg&erstveni, tj. min. 2x coffee breaks véetné pitného rezimu.

Dodavatel zajisti pro vSechny tG&astniky jednotlivych aktivit prezenéniho seminafe OS studijni
materialy (tj. napf. tiStény pracovni sesit, prezentace, tisténé studijni podklady, zadani ukoll
k procvieni, texty k prostudovani, ...). Ke kazdé aktivit¢ bude pfipraven balik 10 ks
rezervnich materiall pro zadavatele.

Dodavatel zajisti vramci realizace kazdé aktivity prezenéniho seminafe OS 2 kusy
prezencénich listin, které po ukonéeni aktivity pfeda zastupci zadavatele.
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Obr. 2 — popis provazeb prezenéniho seminare OS

Pfedmétem pInéni v ramci prezencniho seminafe OS je dodani sluzeb v nasledujicim rozsahu:
> realizace prezencnich Skoleni bloku A

Pfedmétem dodani sluzeb je realizace série prezencnich Skoleni pro 14 vybranych odvétvi dle
vymezeni v ¢asti 2.2.2.1 této ZD - Studie OS, konkrétn& odvétvi ¢. 1 az €. 2 a dale ¢. 4 az ¢. 15.
Obsahové se skoleni nesmi kryt s bloky B a C této Casti zakazky (2.2.2.3). Pfedpokladany pocet
Ucastnikd Skoleni dle jednotlivych odvétvi OS je uveden v Tab. 1.

Prezencni Skoleni bloku A pro kazdé z vybranych odvétvi je zaméfeno na tvod do problematiky
odvétvi se zamérenim na danovou spravu VDS.

> realizace prezenénich Skoleni bloku B

Pfedmétem dodani sluzeb je realizace série prezencnich Skoleni pro 14 vybranych odvétvi dle
vymezeni v ¢asti 2.2.2.1 této ZD - Studie OS, konkrétn& odvétvi ¢. 1 az €. 2 a dale ¢. 4 az ¢. 15.
Obsahové se skoleni nesmi kryt s bloky A a C této Casti zakazky (2.2.2.3). Pfedpokladany pocet
Ucastnikd Skoleni dle jednotlivych odvétvi OS je uveden v Tab. 1.
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Prezenc¢ni Skoleni bloku B pro kazdé z vybranych odvétvi je zaméfeno na danové souvislosti
v ramci jednotlivych odvétvi, danova specifika a dopady do spravy dani VDS.

» realizace prezenénich Skoleni bloku C

Pfedmeétem dodani sluzeb je realizace série prezencnich Skoleni pro 14 vybranych odvétvi dle
vymezeni v ¢asti 2.2.2.1 této ZD - Studie OS, konkrétn& odvétvi ¢. 1 az €. 2 a dale ¢. 4 az ¢. 15.
Obsahové se Skoleni nesmi kryt s bloky A a B této ¢asti zakazky (2.2.2.3.). Pfedpokladany pocet
ucastnikd Skoleni dle jednotlivych odvétvi OS je uveden v Tab. 1.

Prezenc¢ni Skoleni bloku C pro kazdé z vybranych odvétvi je zaméfeno na praktické aplikace
vystupll zakazky casti 2.2.2 této ZD - Odvétvova specializace v ramci jednotlivych vybranych
odvétvi. Cilem je aplikovat zpracované vystupy do praxe danové spravy VDS.

Bloky A, B a C prezenc¢nich Skoleni OS mohou byt rozdéleny do riznych ¢asti dle odbornych celki
odpovidajicich specifikaci jednotlivych blokud v této ¢asti dokumentace. Kazdy odborny celek probé&hne
pod vedenim min. 1 lektora (pfipadné vice lektoru, ktefi spole€né budou svoji odbornosti odpovidat
pozadovanému profilu).

Délka trvani prezencnich skoleni OS je 8 hodin (tj. 480 minut) v ramci jednoho pracovniho dne.

Na konci kazdého bloku prezenéniho $koleni OS kazdy udastnik absolvuje test. Usp&$ny absolvent
Skoleni se prezencné ucastnil prezenéniho Skoleni OS a jeho UspéSnost v testu dosahla hranice min.
60 %. Vyhodnoceni uspésnosti jednotlivych absolventl je soucasti dodani sluzeb v oblasti 2.2.2.3 této
ZD Prezenéni seminafe OS. Délka trvani testu by neméla svoji naro¢nosti pfesahnout 60 min. pro
priimérného ucastnika kurzu a sou€asné by neméla byt kratSi nez 30 min. Testy pro ucastniky Skoleni
budou pfipraveny ve struktufe:

» otazky s vybérem jedné spravné odpovédi z min. 4 navrhovanych odpovédi

» prakticky pfiklad s otevienym fesenim

> 5 workshopt

Cilem realizace 5 workshopU je zprostfedkovani praktickych dovednosti, vyuziti poznatkd
z rliznych blokt prezen&nich Skoleni OS a vyuziti praktické aplikace vystupl z €asti zakazky
2.2.21a2.2.2.2 této ZD v praxi pfi danové spravé VDS.

Dodavatel zajisti u€ast min. 4 zkuSenych lektort a odbornikll pfes vymezenou tematickou oblast.
V ramci workshopl budou FeSeny komplexni situadni a praktické pfiklady. Ugastnici budou
rozdéleni do pracovnich skupin, ve kterych se pod vedenim zkuSenych lektorl a odbornik budou
zabyvat problematickymi otazkami z danové praxe a modelovymi pfiklady.

» 5 panelovych diskuzi

Panelové diskuze budou zaméfeny na vyménu zkuSenosti a poznatki souvisejicich
s realizovanymi vystupy z Casti zakazky 2.2.2.1 a 2.2.2.2 této ZD za ucCasti Sirokého spektra
odbornikdl z rdznych oblasti souvisejicich s VDS, resp. s jejich danovou spravou. Panelové
diskuze uzaviraji sérii prezencnich seminafd OS a budou rozdéleny do 2 asti:

a. blok odbornych pfednasek vybranych lektord a odbornikd z praxe

b. spole¢na diskuze k tématim odbornych pfednasek a k dalSim souvisejicim oblastem
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Cilem panelovych diskuzi bude zprostfedkovat prostor pro vzajemnou vyménu informaci
a praktickych zkuSenosti, pro feSeni problematickych otazek za uGcasti odborniki z praxe
a pracovnikd SFU.

Panelovych diskuzi se bude uU&astnit min. 5 riznych odbornikl, ktefi zastoupi rizné obory
relevantni k t¢ématdm téchto panelovych diskuzi.

Workshopy a panelové diskuze: Usp&sny absolvent workshopu a panelové diskuze se prezenéné
Ucastnil a vyplnil hodnotici dotaznik. Hodnotici dotaznik ovéfuje spokojenost UCastnika s obsahem,
odbornou Urovni seminare a jeho organizaci. Naro€nost na vyplnéni by neméla pfesahnout 30 min.
ucastnika seminare.

Délka trvani workshopu a panelovych diskuzi bude 6 hodin (tj. 360 minut) v ramci jednoho pracovniho

dne.

Vystupy 2.2.2.3:

1.

© © N o g &~ Db

17 sylabl pro prezenéni seminare OS (tzn. 1 souhrnny sylabus pro prezenéni Skoleni blokl A,
B a C za kazdé odvétvi OS —tj. celkem 15 souhrnnych sylabl pro 15 odvétvi OS, 1 souhrnny
sylabus pro sérii workshopu a 1 souhrnny sylabus pro sérii panelovych diskuzi)

realizace prezencnich Skoleni OS bloku A pro 14 odvétvi vymezenych v ¢asti 2.2.2.1 této ZD
realizace prezencnich Skoleni OS bloku B pro 14 odvétvi vymezenych v ¢asti 2.2.2.1 této ZD
realizace prezencnich Skoleni OS bloku C pro 14 odvétvi vymezenych v ¢asti 2.2.2.1 této ZD
realizace 5 workshopl OS

realizace 5 panelovych diskuzi OS

2 ks prezencénich listin z kazdé aktivity prezenéniho seminare OS

vyplnéné dotazniky spokojenosti z workshopl a panelovych diskuzi OS

vyplnéné testy v€etné vyhodnoceni spravnych odpovédi a uspésnosti jednotlivych absolventd
v ramci jednotlivych blokd prezencnich Skoleni OS v&etné 5 ks nevyplnénych s uvedenim
spravného feseni pro zadavatele

Spoleéné vystupy pro 2.2.1.3 a 2.2.2.3:

1.

vydani certifikatu (v listinné a elektronické podobé&) o usp&Sném absolvovani pro Uspésné
absolventy seminafe MVDS a to za podminek, Zze se absolvent prezenéné ucastnil:

» alespon 1 bloku (A, B, nebo C) prezen&nich Skoleni MVDS a uspésné slozil test
» alespon 1 bloku (D, nebo E) prezen&nich Skoleni MVDS a Gspésné slozil test?
» 1 workshopu MVDS ¢&i OS a vyplnil hodnotici dotaznik

» 1 panelové diskuze MVDS ¢i OS a vyplnil hodnotici dotaznik

vydani certifikatu (v listinné a elektronické podobé&) o usp&Sném absolvovani pro Uspésné
absolventy seminafe OS, a to za podminek, Zze se absolvent prezenéné ucastnil:

» alespon 1 bloku (A, B, nebo C) prezen&nich Skoleni OS a uspésné slozil test

% Zpracované podklady potfebné k rozhodnuti o vydani certifikatu (tzn. prezencni listiny u€astniki
Skoleni bloku D a E a seznamy UspéSnych absolventu, ktefi slozili test) pfeda zadavatel dodavateli.
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» 1 workshopu MVDS ¢i OS a vyplnil hodnotici dotaznik
» 1 panelové diskuze MVDS ¢i OS a vyplnil hodnotici dotaznik

v pfipadé, ze ucastnik Uspésné absolvuje seminaf MVDS a sou€asné seminar OS, pak jsou
tomuto UcCastniku vydany celkem 2 certifikaty (1 certifikat pro MVDS a 1 certifikat pro OS)
0 UspésSném absolvovani, a to za podminek, ze se absolvent prezenéné ucastnil:

Y

alespon 1 bloku (A, B, nebo C) prezen&nich Skoleni MVDS a uspésné slozil test

Y

alespon 1 bloku (D, nebo E) prezen&nich Skoleni MVDS a uspésné slozil test®

Y

alespon 1 bloku (A, B, nebo C) prezenénich Skoleni OS a uspésné slozil test

Y

1 workshopu MVDS ¢i OS a vyplnil hodnotici dotaznik
> 1 panelové diskuze MVDS ¢&i OS a vyplnil hodnotici

Dodavatel garantuje vydani celkem 407 certifikatll v souhrnu za pfedmét pinéni v ¢asti 2.2.1.3
a 2.2.2.3 této ZD za ucelem naplnéni monitorovaciho indikatoru projektu ,Systém efektivni
finanéni spravy velkych dafovych subjektll a implementace inovativnich postuptd do spravy
dani®, registracni ¢. CZ.1.04/4.1.00/B6.00014. NapInéni indikatoru probéhne za soucinnosti
zadavatele.

2.2.2.4 E-POMUCKY ODVETVOVE SPECIALIZACE

Pfedmétem plnéni této Casti zakazky jsou sluzby realizaéniho tymu dodavatele v podobé tvorby
e-pomicek, jejichZ prostfednictvim bude zaji$téno distanéni vzdélavani zaméstnanct SFU. Distanéni
vzdélavani bude umoznéno v ramci e-learningu, ktery je pfedmétem pinéni v Casti 2.2.3 této ZD.
E-pomiicky predstavuji vystupy v podobé interaktivnich e-learningovych e-kurzii a e-testu
s nasledujicimi parametry:

>

Vytvofeni obsahové €asti e-kurzu pro kazdé odvétvi (z obsahového zaméreni prezencénich
Skoleni OS blokld A, B a C v ramci jednoho odvétvi), v€etné jeji modifikace do interaktivniho
e-kurzu vyuzivajici vhodnou formou audiovizudlni prvky.

Kazdy e-kurz svym rozsahem a naro¢nosti odpovida 6 hod. (tj. 360 min.) studia pramérného
ucastnika e-kurzu.

Kazdy e-kurz je doplnén prabéznymi ukoly a kontrolnimi cviCenimi, €i souvislym pfikladem
probihajicim v ramci celého e-kurzu.

Vytvofeni obsahové &asti e-testu k bloku A prezenéniho Skoleni OS pro kazdé odvétvi, véetné
jeji modifikace do interaktivni podoby.

Vytvofeni obsahové &asti e-testu k bloku B prezenéniho Skoleni OS pro kazdé odvétvi, véetné
jeji modifikace do interaktivni podoby.

Vytvofeni obsahové &asti e-testu k bloku C prezenéniho Skoleni OS pro kazdé odvétvi, véetné
jeji modifikace do interaktivni podoby.

E-kurzy a e-testy zachovavaiji strukturu a obsah prezencnich Skoleni OS s uvedenim seznamu
pouzitych a doporu€enych informacnich zdroju (v pfipadé odvétvi €. 3, u kterého neprobé&hnou
prezenéni Skoleni, budou struktura a obsah obdobné jako u e-kurzi a e-testl ostatnich
odvétvi).

Zavérem kazdého e-kurzu bude spustén nahodné vygenerovany e-test, bez jehoz uspésného
absolvovani nebude e-kurz UspéSné& ukonlen. E-test umoznujici distancni ovéfeni urovné

® Zpracované podklady potfebné k rozhodnuti o vydani certifikatu (tzn. prezenéni listiny ucastniki
Skoleni bloku D a E a seznamy UspéSnych absolventu, ktefi slozili test) pfeda zadavatel dodavateli.
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znalosti. E-testy automatizované vyhodnocuji spravné odpovédi a uUspéSnost absolventa
e-testu.

E-test bude ve strukture:
* min. 10 otazek s jednou spravnou odpovédi s vybérem z vice moznosti

* min. 5 otevienych (tzn. bez moznosti vybéru odpovédi z variant) otazek, nebo
1 komplexni pfiklad s otevifenym feSenim (dodavatel pfeda navrh vhodného feseni)

Vystupy 2.2.2.4:

1.

223

15 souhrnnych e-kurzt k blokim A, B a C prezen¢niho Skoleni OS (pro 1 odvétvi vzdy 1
e-kurz): obsah + modifikace do interaktivni podoby

15 e-testu (vzdy 1 e-test pro 1 odvétvi) tematicky zamérenych k bloku A prezenéniho Skoleni
OS: obsah + modifikace do interaktivni podoby

15 e-testu (vzdy 1 e-test pro 1 odvétvi) tematicky zamérenych k bloku B prezenéniho Skoleni
OS: obsah + modifikace do interaktivni podoby

15 e-testd (vzdy 1 e-test pro 1 odvétvi) tematicky zamé&fenych k bloku C prezenéniho Skoleni
OS: obsah + modifikace do interaktivni podoby

INTEGROVANE PRACOVNIi PROSTREDI VCETNE E-LEARNINGU

Tato ¢ast plnéni pfedstavuje dodani konzultaCnich a poradenskych sluzeb dodavatele za ucelem
navrhu a pripravy e-learningu, ktery bude integrovan do pracovniho prostiedi SFU. E-learning
predstavuje spojovaci ¢lanek pfedmétu plnéni mezi ¢astmi 2.2.1 a 2.2.2 této ZD a tvofi pro vSechny
vystupy ze vSech Casti pfedmétu pInéni vefejné zakazky funkéni zazemi. Kompletni vystupy casti
2.21 a 2.2.2 této ZD spolu s e-learningem predstavuji sou€ast integrovaného pracovniho prostfedi
zadavatele, resp. SFU. K zajisténi funkéniho implementovaného vystupu zadavatel poskytne
dodavateli potfebné technické zazemi (tzn. HW a SW specifikovany v Casti 2.2.3.2 této ZD, SQL
server). Propojeni pfedmétu verejné zakazky je znazornéno na obr. 3.

2.2.3.1 POZADOVANE VLASTNOSTI E-LEARNINGU
Cilem dodani odbornych sluzeb v ¢asti 2.2.3 této ZD je:

>
>
>

navrhnout a dodat funkéni e-learning umozfujici distanéni vzdélavani zaméstnanca SFU
implementovat jednotlivé vystupy €asti 2.2.1 a 2.2.2 této ZD v ramci e-learningu

vytvofit e-learning, ktery umoznuje uzivatelsky pfijemny pfistup k veSkerym vystupim
pfedmétu plnéni vefejné zakazky (2.2.1, 2.2.2. a 2.2.3. této ZD)

jednotlivé vystupy e-learningu musi byt dale zpracovatelné pomoci nastroji MS Office a musi
byt umoznén jejich tisk

vytvofit e-learning, ktery bude integrovan do pracovniho prostfedi zadavatele

predat vhodnou formou (tj. prezenéni seminaf a metodika jako soucast vystupl ¢asti 2.2.3 této
ZD) dovednosti vybranym pracovnikim zadavatele (tj. skupina o max. poc¢tu 25 osob, ktera je
tvofena zejména internimi lektory MVDS a OS zadavatele) vedouci ke schopnosti samostatné

obsluhy e-learningu, vytvofeni dalSich e-pomlcek a zajiSténi udrzitelnosti e-learningu, v¢etné
nasledného distanéniho vzdélavani pracovniki SFU
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Obr. 3 — propojeni celého pfedmétu vefejné zakazky

2.2.3.2 TECHNICKA SPECIFIKACE INTEGROVANEHO PRACOVNIHO PROSTREDI ZADAVATELE

Zakladnim pozadavkem pro dodani pfedmétu pInéni ¢asti 2.2.3 této ZD je kompatibilita feSeni se
stavajicim HW a SW prostfedim informacniho systému zadavatele, které je vymezeno nasledovné:

» Architektura: 3-vrstva (klient — server — databaze)
» HW platforma:
* Viceprocesorové servery na platformé Intel,
* Diskovy prostor, technologie SAS.
» SW platforma:
e Serverova i klientska technika na platformé Microsoft
* Serverové systémy — OS MS Windows Server 2008,
* Klientské systémy — OS MS Windows 7,
* VMware ESXv Sphere,
» Databaze MS SQL Server 2008,
* Kanceléafsky balik MS Office 2010
*  Webovy prohlize¢ MS Internet Explorer min. verze 9.0,

¢ MS SharePoint Server 2013,
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e MS Exchange Server 2010,
e Provozni prostfedi MS.Net Framework 4.0
» Systémové prostredi:
e Adresarova sluzba Active Directory,
* Doménové uspofadani: jedna centralni doména pro celou FS,
*  Monitoring provozu: Microsoft SCOM 2012,
* Antivirova ochrana: Symantec Endpoint Protection,
» Infrastruktura:
e Sité LAN, WAN
*  WAN: sit MPLS topologie jednoducha hvézda

e Technologie Ethernet, sitovy protokol TCP/IP

2.2.3.3 PODMINKY PRO E-LEARNING V RAMCI INTEGROVANEHO PRACOVNIHO PROSTREDI

>

Dodavatel bude ucasten instalaci na zafizeni zadavatele a zavedeni kompletnich vystupl do
uzivani.
Dodavatel se zavazuje, Zze vramci predani veskerych vystupl provede proskoleni max. 10

administratord (zaméstnancl zadavatele) uréenych zadavatelem, a to pro veskeré ukony spojené
s obsluhou pfedmétu pInéni.

Kompletni pInéni pfedmétu této vefejné zakazky bude zavadéno a nasledné provozovano
na zafizeni SFU. Zadavatel preferuje vyuziti tzv. free software.

Vysoky ddraz bude kladen na kvalitu a funkénost pozadovaného vystupu 2.2.3 této ZD, jez po fazi
implementace predstavuje kone&né individualni Feseni SFU s predpoklady pro dlouhodobou
udrzitelnost s minimalnimi naklady na udrzbu celého e-learningu v€etné vystupl z ¢asti 2.2.1
a 2.2.2 této ZD. Tzn. v pfipadé potfeby zadavatele uzplsobit feSeni jeho pozadavkim, dodavatel
poskytne konzultaéni sluzby, jejichz cena nepfevySi priimérnou vySi cen ve stejné oblasti
poradenstvi.

2.2.3.4 POZADAVKY NA FUNKCIONALITY E-LEARNINGU
Vlastni e-learningova platforma musi poskytovat minimalné tyto funkcionality:

>

webovy pfistup

K pfistupu do vlastni e-learningové platformy nebude potfeba zadny specialni software, bude
mozno vyuzit vSech funkci pouze pomoci webového prohlizeCe (Internet Explorer). Vyjimku
mohou tvofit rozSifeni pro pfehravani multimedialniho obsahu (preferuje se vyuziti standard(
HTMLS5), ovSem vSechna tato rozSifeni musi byt zdarma dostupna vSem uzivatelim ke stazeni.

SplInéni standardu

SCORM a IMS content, vlastni e-learningova platforma musi podporovat minimalné tyto formaty:
obrazové (JPEG, GIF, PNG, TIFF), textové (TXT, DOC, DOCX, ODF, PDF, XLS), video a zvuk
(AVI, MPG, WMV, WAV, MP3), multimedialni (FLV, PPT, PPTX).
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evropsky

Sprava uzivatelt

Vlastni e-learningova platforma umozni minimalné tfi zpusoby registrace uzivatel(, a to ruéni
vlozeni uzivatele administratorem, hromadnym importem pomoci souboru (CSV nebo XLS)
a registraci uzivatelem na zakladé emailu.

Zapis do e-kurzt

Zapis na jednotlivé e-kurzy bude umoznén bud ru¢né lektorem e-kurzu, nebo bude umoznén
ucastnikim seminafl proaktivné (samostatna registrace), anebo bude U¢astnik seminare zapsan
hromadné jiz pfi importu. Veskera pfihlaseni budou zabezpecena heslem.

Uzivatelské role

Vlastni e-learningova platforma umozni definovat vlastni uzivatelské role a ménit jejich pravomoci.
Rovnéz bude mozné spravovat role nejen v kontextu celé casti, ale i na urovni jednotlivych
e-kurzll. Toto by mélo umoznit, aby jeden uzivatel byl lektorem v jednom e-kurzu (mohl ho
upravovat) a v jiném e-kurzu byl pouze v roli t€astnika seminare

Integrace

Vlastni e-learningova platforma integruje nastroje distanéniho vzdélavani MVDS a OS do
jednotného pracovniho prostredi.

Pedagogické a didaktické pozadavky
> Vzhled

Grafické prostfedi vlastni e-learningové platformy je tzv. ,na miru®, dale musi byt prostfedi
upravitelné (zejména jednotlivé ¢asti e-learningu musi jit zobrazit nebo skryt). Pfi studiu uvnitf
e-pomulcek musi e-learning zobrazovat minimum informaci, které by mohly rusit.

> Evidence studentt

Vlastni e-learningova platforma umozni evidovat informace o uc€astnicich seminafe (jméno,
osobni &islo ucastnika seminafe, email), €lenit je do studijnich skupin (tfid) a podle toho jim
upravovat zobrazované informace. Lektofi musi mit moznost tvofit jednotlivé studijni skupiny
na zakladé databaze ucastnikd seminaru.

» Prehled vyukovych kurzt

Vlastni e-learningova platforma umozni strukturovany prehled e-kurzil v rdmci jednotlivych
Skoleni.

» Casova a kvalifikaéni dostupnost

Jednotlivé ¢asti e-learningu bude mozno nacasovat nebo povolit az po splnéni jinych
predchozich &asti (napfiklad splnéni testu na 50 %).

» Hodnoceni a priibéh studia

Lektor musi mit k dispozici kompletni pfehled vysledkd studia i v pribéhu e-kurzu, zejména
kontrolu postupu, vysledky jednotlivych pokusu testa.

» Autorsky nastroj

Vlastni e-learningova platforma musi obsahovat interni nastroj pro tvorbu obsahu kurzd. Tento
nastroj musi umozfiovat jednoduchou tvorbu studijnich materialt, vkladani obrazki
a interaktivnich prvkd, vytvaret hypertextové odkazy.
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Testy a testovani

Vlastni e-learningova platforma umozni vytvareni testd pro ovéfovani prabéhu studia. Bude
mozno vytvafet postupové testy i cviéné s libovolnym poctem pokust (nastavuje lektor).
Vlastni e-learningova platforma musi umét vSechny klasické formy testovych otazek (tj. vybér
jedné spravné odpovédi, vybér vice spravnych odpovédi, pfifazovani, urCovani poradi,
doplriovaci, textové odpovédi, vkladani obrazku a videi do zadani otazky). Vyhodnoceni testu,
zobrazeni spravnych odpovédi a opakovani testu musi byt nastavitelné pro kazdy typ testu.

Komunikace

Pro komunikaci musi vlastni e-learningova platforma obsahovat nasledujici vestavéné
nastroje:

o Diskusni férum
= Chat
Online diskuze vice ucastnikl Skoleni sou€asné.
= Osobni zpravy

Jsou doru€ovany v ramci vlastni e-learningové platformy, mohou byt zasilany
elektronickou postou nae-mail (v€etné moznosti Casové prednostné
nastaveného odesilani)

o Kalendar

Globalni i uzivatelsky kalendaf, musi umozfiovat vkladat udalosti na
4 urovnich: globalni, skupinové, v ramci kurzu, osobni.

o Odevzdavani studentskych praci

Vlastni e-learningova platforma umozni odevzdavani praci od ucastniki
Skoleni (zpracovani ukol()

o Zpétna vazbal/ankety

Vlastni e-learningova platforma bude obsahovat funkci anket, které budou
poskytovat zpétnou vazbu lektorim.

o Webovy multimedialni prehravaé

Pfehravani soubort audio/video nahranych uzivatelem.

» Podpora a zaskoleni

>

>

Vypracovani metodik

Metodika s postupy prace s vlastni e-learningovou platformou bude zahrnovat vytvoreni
minimalné 3 druhu pfiruek na rlznych uzivatelskych urovnich (pro administratory, pro lektory,
pro UCastniky e-learningového vzdélavani).

Zaskoleni administratort

Uspofadani Skolici akce zaméfené na proskoleni skupiny o max. poctu 10 budoucich
administratord systému (ij. zaméstnanci zadavatele). Akce se budou konat v misté
zadavatele.

» ZasSkoleni internich lektort (tj. pracovniki zadavatele)
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Dodavatel uspofada Skolici akci zaméfenou pro vybrané lektory (tj. pracovnici zadavatele),
ktefi budou pomoci systému vytvafet a vést kurzy, testovat jejich Ucastniky. Takto
proskolenych osob bude max. 25 (zejména internich lektord MVDS a OS zadavatele). Akce se
budou konat v misté zadavatele.

Helpdesk
Dostupny helpdesk pro pfipadné dotazy.
Asistence

Autordm vzdélavacich aktivit, vCetné zajiSténi pfistupu do administracniho rozhrani
e-learningové platformy pro vkladani studijnich materiald vzdélavacich aktivit a soucinnosti pfi
hledani dalSich alternativnich feSeni pro vkladani obsahu do portalu.

Vystupy 2.2.3:

1.

e-learning implementovany do integrovaného pracovniho prostfedi zadavatele splfiujici
parametry a funkcionality uvadéné v ¢asti 2.2.3. této ZD,

metodika s postupy prace s vlastni e-learningovou platformou v elektronické podobé (jako
soucast e-learningu), dale ve formatu .docx a .pdf a v 5 tiSténych vyhotovenich,

realizace Skoleni max. 10 administratort e-learningu,

realizace Skoleni max. 25 lektord e-learningu.

VS8echny vystupy v ramci 2.2.1., 2.2.2. a 2.2.3. této ZD budou dale vzdy pfedany v péti svazanych
papirovych kopiich a elektronicky na CD, nebo jiném pfenosném médiu v Ceském jazyce
a ve formatech soubori MS Office a PDF.

Zadavatel pozaduje, ze po pfevzeti vystupl v ramci 2.2.1, 2.2.2 a 2.2.3 této ZD nebudou generovany
zadné pravidelné poplatky na provoz a vyuziti vystupu.

23

a)

b)

DALSi POZADAVKY A VYMEZENIi ULOHY UCHAZECE A ZADAVATELE

Vymezeni Glohy zadavatele

Priabézna dostupnost kontaktniho pracovnika zadavatele pro potfeby konzultaci s povéfenymi
pracovniky uchazece.

Vymezeni GUlohy uchazece:

>
>

uchaze€ bude zakazku zhotovovat vlastnim jménem, samostatné a pod kontrolou zadavatele,

v pribéhu realizace pfedmétu pinéni vefejné zakazky se predpoklada soucinnost zadavatele
s uchazeCem a dalSimi relevantnimi subjekty. Komunikace bude provadéna osobné,
telefonicky, elektronicky nebo pisemné, pfi¢emz zadavatel pozaduje vzajemnou spolupraci
minimalné v tomto rozsahu:

o Vv prubéhu realizace pfedmétu plnéni vefejné zakazky se povéfeni zastupci uchazece
sejdou se zastupci zadavatele minimalné 1x tydné (na adrese pracovi$té SFU:
nabf. Kpt. JaroSe 1000/7, Praha 7), za u€elem informovani zadavatele o pribéhu
realizace pfedmétu pInéni vefejné zakazky a ke konzultaci problematickych oblasti,

o uchaze¢ bude déale zadavatele informovat o prib&hu realizace vefejné zakazky
a dosavadnich vysledcich plnéni pfedmétu vefejné zakazky formou 14-ti dennich
reportt.
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o zadavatel pozaduje po uchazeci konzultace ohledné uchaze€em navrzenych postupt
vyuzitych pfi realizaci pfedmétu vefejné zakazky, v€etné pouzité metodologie,
vysvétleni pfistupu u kliGovych oblasti, za UCelem zajisténi co nejlepSich vystupl
z celého pInéni pfedmétu vefejné zakazky,

» uchaze€ musi prokazat vysokou flexibilitu v reakci na pozadavky zadavatele, véetné v€asnosti
dodani pozadovanych vystupu.

» podklady nutné pro realizaci zakazky je povinen si zajiStovat sam uchazeg, jejich vhodnost
bude ve spornych pfipadech konzultovat se zadavatelem.

» dalsi podminky procesu komunikace a spoluprace uchazeCe se zadavatelem budou
dohodnuty zminénymi stranami pfi podpisu smlouvy.

3. POZADAVKY NA VARIANTY NABIDKY

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

4. DOBA A MiSTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

41 DOBA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY
Predpokladané zahajeni plnéni: ihned po podpisu smlouvy s vybranym uchaze¢em

Predpokladané ukoncéeni plnéni: do 31. 5. 2015

4.2 MISTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Mistem pfedani plnéni (resp. dil¢ich plnéni) zakazky je pracovisté zadavatele na adrese pracovisté
SFU: nabt. Kpt. Jarose 1000/7, Praha 7.

5. POZADAVKY NA PROKAZANi SPLNENi KVALIFIKACE

Pfedpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky uchazece je prokazani spinéni:

51 OBECNA USTANOVENIi O PROKAZOVANI SPLNENIi KVALIFIKACE
» Uchazec je povinen prokazat splnéni kvalifikace.

» Splnénim kvalifikace se rozumi:
* splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladd dle § 53 odst. 1 pism. a) az k) zakona,
* spInéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladu dle § 54 zakona,

* predlozeni Cestného prohlaseni o ekonomické a finanéni zplsobilosti spinit vefejnou
zakazku dle § 50 odst. 1 pism. ¢) zakona,

* splnéni technickych kvalifikanich prfedpokladd dle § 56 odst. 2 a) a b) zakona.
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ZPUSOB PROKAZOVANI KVALIFIKACE

Uchaze€ je opravnén prokazat kvalifikaci pfedlozenim vypisu ze seznamu kvalifikovanych
dodavateld podle § 127 zakona, a to ve Ihuté pro prokazani splnéni kvalifikace, pfiemz tento
vypis nahrazuje prokazani spinéni:

a) zakladnich kvalifikacnich pfedpokladl podle § 53 odst. 1 zakona;

b) profesnich kvalifikaCnich pfedpokladll podle § 54 a) a b) zdkona v tom rozsahu, v jakém
doklady prokazujici spinéni téchto profesnich kvalifikacnich predpokladd pokryvaji
pozadavky vefejného zadavatele na prokazani spinéni profesnich kvalifika¢nich
predpokladu pro plnéni vefejné zakazky.

Zadavatel pfijme vypis ze seznamu, pokud k poslednimu dni, ke kterému ma byt spinéni
kvalifikace prokazano, neni vypis ze seznamu starsi nez 3 mésice.

Zadavatel umozniuje (§ 51 odst. 4 zakona), aby uchaze€ vyuzil k pInéni vefejné zakazky
subdodavatele. Pokud neni dodavatel schopen prokazat spinéni urCité &asti kvalifikace
pozadované zadavatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zakona v plném rozsahu, je
opravnén splnéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele.
Dodavatel je v takovém pfipadé povinen zadavateli pfedlozit:

a) doklady prokazujici spinéni zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 53 odst.1 pism.
j) zadkona a profesniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) zakona
subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele
k poskytnuti plnéni uréeného k pInéni vefejné zakazky dodavatelem €i k poskytnuti véci Ci
prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné zakazky, a to
alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace podle § 50 odst.
1 pism. b) a d) zakona.

Dodavatel neni opravnén prostfednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace podle
§ 54 pism. a) zakona.

Ma-li byt pfredmét verejné zakazky plnén nékolika dodavateli spoleéné a za timto ucelem
podavaji ¢i hodlaji podat spoleénou nabidku, je kazdy z dodavatell povinen prokazat
splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladi podle § 50 odst. 1 pism. a) zakona a profesniho
kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) zakona v pIném rozsahu. Spinéni kvalifikace
podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zakona musi prokazat vSichni dodavatelé spole¢né.

V pfipadé prokazovani spinéni kvalifikace v chybé&jicim rozsahu prostfednictvim
subdodavatele se tento odstavec 3 pouzije obdobné.

V pfipadé, ze ma byt pfedmét vefejné zakazky plnén podle tohoto odstavce spole¢né nékolika
dodavateli, jsou vefejnému zadavateli povinni pfedlozit sou¢asné s doklady prokazujicimi
splnéni kvalifikanich pfedpokladd smlouvu, ve které je obsazen zavazek, Ze vSichni tito
dodavatelé budou viCi zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztahd vzniklych
v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilné, a to po celou dobu pInéni
vefejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazkud vyplyvajicich z vefejné zakazky.

Zahraniéni dodavatel prokazuje splnéni kvalifikace zplisobem podle pravniho fadu platného
v zemi jeho sidla, mista podnikani nebo bydlisté, a to v rozsahu pozadovaném timto zakonem
a vefejnym zadavatelem, nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho pfredpisu jinak. Pokud se podle
pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho dodavatele
ur€ity doklad nevydava, je zahrani¢ni dodavatel povinen prokazat spinéni takové dcasti
kvalifikace Cestnym prohlaSenim. Neni-li povinnost, jejiz spInéni ma byt v ramci kvalifikace
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prokazano, v zemi sidla, mista podnikani nebo bydli§té zahrani¢niho dodavatele stanovena,
uc€ini o této skutecnosti Cestné prohlaseni. Doklady prokazujici spinéni kvalifikace pfedklada
zahrani¢ni dodavatel v plvodnim jazyce s pfipojenim jejich ufedné ovéfeného prekladu
do Ceského jazyka, pokud zadavatel v zadavacich podminkach nebo mezinarodni smlouva,
kterou je Ceska republika vazana, nestanovi jinak; to plati i v pfipadé, prokazuje-li spinéni
kvalifikace doklady v jiném nez Ceském jazyce dodavatel se sidlem, mistem podnikani nebo
mistem trvalého pobytu na Gzemi Ceské republiky. Povinnost pfipojit k dokladdm ufedné
oveéreny preklad do ¢eského jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.

Dodavatel muze pfi prokazovani své kvalifikace predlozit zadavateli certifikat vydany v ramci
systému certifikovanych dodavateld, ktery obsahuje nalezitosti stanovené v § 139 zakona, a to
ve |haté pro prokazani splnéni kvalifikace. Udaje v certifikatu musi byt platné nejméné
k poslednimu dni Ihtty pro prokazani splnéni kvalifikace podle § 52 zakona. Certifikat za
shora uvedenych podminek prokazuje, v rozsahu v ném uvedenych udaju, spinéni kvalifikace
dodavatelem. Zadavatel k této véci stanovi, ze neuzna kvalifikaci za prokazanou, pokud
z pfedlozeného certifikatu nebude vyplyvat jasny a Uplny rozsah splnéni kvalifikace stanovené
zadavatelem. Zadavatel dale stanovi, ze pokud z predlozeného certifikatu nebude zcela
vyplyvat Uplné spinéni vSech jednotlivych kvalifikacnich predpokladd stanovenych
zadavatelem, uchaze¢ je povinen k certifikatu pfipojit dalSi listiny, které jednoznaéné
prokazuji, ze pfedpokladem certifikace bylo pravé spinéni vSech jednotlivych kvalifikacnich
predpokladd stanovenych zadavatelem.

VYMEZENI KVALIFIKACE

Kvalifikaci splfiuje uchazeg, ktery prokaze splnéni kvalifikacnich kritérii specifikovanych nize v rozsahu
podle § 50 zakona.

5.3.1 ZAKLADNIi KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Zadavatel pozaduje predlozeni Cestného prohlaseni o spinéni kvalifikacnich pfedpokladd podle § 53
odst. 1 pism. a) az k) zakona.

>

>

K prokazani zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. a) a b) zakona
predlozi uchazec vypis z evidence Rejstfiku trestu.

K prokazani zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. f) zakona predlozi
uchaze potvrzeni pfisluSného finanéniho ufadu, ve vztahu ke spotrebni dani cestné
prohlaseni (pfiloha €. 1 této ZD).

K prokazani zakladniho kvalifikaniho pfedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. h) zakona
predlozi uchazec potvrzeni prislusného organu &i instituce.

K prokazani dalSich zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd pouzije uchaze¢ €estné prohlaseni
(pfiloha €. 1 této ZD).

5.3.2 PROFESNIi KVALIFIKACNi PREDPOKLADY
SpInéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladd prokaze uchazeg, ktery predlozi:

a)

b)

podle § 54 pism. a) zakona vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, &i z jiné
obdobné evidence, pokud je v ni uchaze¢ zapsan;

podle § 54 pism. b) zdkona doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich
pfedpist v rozsahu odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici
pfislusné zivnostenské opravnéni ¢i licenci.
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SpInéni profesnich kvalifikaénich pfedpoklad(l prokazuje uchaze¢ pfedlozenim kopie vySe uvedenych
dokladu. Vypis z obchodniho rejstfiku €i z jiné obdobné evidence, pokud je v ni uchaze¢ zapsan,
nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt spInéni kvalifikace prokazano, starsi 90 kalendarnich
dna.

5.3.3 EKONOMICKA A FINANCNIi ZPUSOBILOST

Zadavatel pozaduje pfedlozeni ¢estného prohlaseni o své ekonomické a finanéni zpUsobilosti splinit
vefejnou zakazku podle § 50 odst. 1 pism. c) zakona (vzor viz pfiloha €. 2 této ZD).

5.3.4 TECHNICKE KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Zadavatel pozaduje od dodavatele predlozit k prokazani spinéni technickych kvalifikacnich
pfedpokladi podle § 56 odst. 2 pism. a) a b) zakona tyto doklady:

a) seznamu 8 vyznamnych sluzeb poskytnutych v poslednich 3 letech v rozsahu nize
uvedenych vyznamnych sluzeb s uvedenim jejich rozsahu, doby pInéni, kontaktu
na odpoveédnou osobu, pfilohou tohoto seznamu musi byt:

1. osvédCeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému
zadavateli, nebo,

2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé& nez
vefejnému zadavateli, nebo

3. smlouvou s jinou osobou a doklad o uskute¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné
mozné osvédCeni podle bodu 2 od této osoby ziskat z duvodl spocivajicich na jeji
strané

Zadavatel stanovil minimalni uroveri dolozenych vefejnych zakazek odpovidajici druhu vefejné
zakazky, a to:

» Alespon jedna z vyznamnych zakazek zaméfena na audit, pfiCemz celkova hodnota
této zakazky Cinila nejméné 500.000 K& bez DPH.

> Alespon jedna z vyznamnych zakazek zaméfena na pravni poradenstvi v oblasti dani,
pficemz celkova hodnota této zakazky cCinila nejméné 500.000 K& bez DPH.

> Alespon jedna z vyznamnych zakazek zaméfena na finan¢ni poradenstvi, pfiCemz
celkova hodnota této zakazky Cinila nejméné 500.000 K& bez DPH.

> Alespon dvé z vyznamnych zakazek zaméfenych na e-learning, pfiCemz celkova
hodnota kazdé z téchto dvou zakazek Cinila nejméné 100.000 K& bez DPH.

> Alesponi dvé z vyznamnych zakazek zaméfenych na poradenstvi v oblasti dani
Ceského danového systému, pficemz celkova hodnota kazdé z téchto dvou zakazek
¢inila nejméné 500.000 K& bez DPH.

> Alesponn jedna z vyznamnych zakazek zaméfena na poradenstvi v oblasti
mezinarodnich dani, pfiemz celkova hodnota této zakazky CdCinila nejméné
500.000 K¢ bez DPH.

Zadavatel pozaduje predlozeni seznamu vyznamnych sluzeb dle vzoru viz. pfiloha €. 12 této ZD.

b) seznamu realizaéniho tymu, jenz se bude podilet na plnéni vefejné zakazky, a prokazani
jeho odborné kvalifikace, tj. zadavatel pozaduje seznam minimalné 42 ¢lent realizacniho tymu
dle pozadavkl uvedenych v pfiloze €. 6 této ZD.

» Dodavatel predlozi soubor strukturovanych profesnich Zzivotopis vSech d&lend tymu
odpovédnych za poskytovani pfislusnych sluzeb v rozsahu max. 3 normostrany A4 bez
priloh, které budou obsahovat:
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* jméno, pfijmeni Clena realizacniho tymu,

e zakladni identifikace pozice ¢lena v tymu,

* Udaj o nejvysSim dosazeném vzdélani,

e prehled profesni praxe a kvalifikace dle pozadavkl na jednotlivého ¢lena
realizaCniho tymu,

* osvédceni a certifikaty dle pozadavkl na jednotlivého €lena realizacniho tymu,

* Cestné prohladeni kazdého &lena realizaniho tymu o pravdivosti udajl
uvedenych v profesnim zivotopise.

* kontaktni Udaje osob, u nichz Ize uvadéné skutecnosti ovefit

POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANi NABIDKOVE CENY

a) Uchaze¢ ve své nabidce stanovi nabidkovou cenu celou éastkou za cely predmét plnéni
zakazky v souladu se zadavacimi podminkami.

b) Nabidkova cena musi byt v nabidce uvedena jako celkova cena (hodnota) pfedmétu zakazky v K&
bez DPH, i s DPH. VySe DPH musi byt vycCislena zvlast.

c) Nabidkova cena bude uvedena v €eskych korunach.

d) Nabidkova cena bude definovana jako nejvySe pfipustna a musi obsahovat veSkeré naklady
nutné a uznatelné k realizaci pfedmétu zakazky.

Financni limit verejné zakazky

Pfedmét plnéni vefejné zakazky je spolufinancovan vramci projektu OP LZZ, proto celkova
nabidkova cena v K& bez DPH pro pInéni pfedmétu této vefejné zakazky nesmi byt vyssSi nez
6.896.033,06 KC bez DPH zdudvodu limitovaného objemu finan¢nich prostiedkd zajisténych
pFjemcem dotace (GFR).

Pozadavky zadavatele na uvedeni nabidkové ceny jsou stanoveny v pfiloze €. 3 této ZD. Struktura
rozlozeni jednotlivych polozek odpovida rozpoltu projektu vCetné uvedené maximalni ¢astky na
jednotlivou cinnost. Dodavatel vramci své nabidky predlozi vyplnénou pfilohu ¢.3 — Kalkulace
nabidkové ceny.

Finan¢ni limit zadavatel vymezil jako zavaznou zadavaci podminku.

Objektivni podminky, za nichZ je moZno prekrodit vySi nabidkové ceny:

Zadavatel nepfipousti pfekroCeni nabidkové ceny vyjma zmény sazeb DPH a zakonnych poplatku.

7. POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANIi NABIDKY

71  POZADAVKY NA VYSTUPY V RAMCI NABIDKY

a) Uchaze¢ predlozi jako souéast nabidky metodiku Fizeni projektu véetné Fizeni kvality,
organizac¢niho zajisténi, planu komunikace, fizeni rizik, fizeni zmén projektu a on-line technického
feSeni pro ukladani projektové dokumentace. Po ukon&eni pfedmétu vefejné zakazky je uchazec¢
povinen pfedat zadavateli celou projektovou dokumentaci ve struktufe vedené v technickém
feSeni. Uchaze¢ musi v ramci svych &innosti zohlednit fakt, ze bude své ¢€innosti koordinovat se
zastupci zadavatele, a to ve vSech ¢astech predmétu pinéni.
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b) Jasny popis navrhovaného postupu feSeni pfedmétu plnéni vefejné zakazky, tzn., jaké budou
realizovany &innosti a jaké budou vyuzité metody pro zpracovani pozadovanych ¢asti (oblasti) dle
kapitoly 2.2. této ZD v této strukture:

1. Ukazka struktury studie MVDS a studie OS u libovolného vzorku darfiovych subjektl
pFislugnych dariové spravé SFU (dle § 11 odst. 2 zakona ¢&. 456/2011 Sb., o Finanéni spravé
Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpistl) v celkovém rozsahu max. 30 normostran

2. Ukazka metodiky MVDS a metodiky OS u libovolného vzorku danovych subjektl pfislusnych
dariové spravé SFU (dle § 11 odst. 2 zékona &. 456/2011 Sb., o Finanéni spravé Ceské
republiky, ve znéni pozdéjsich pfedpis(l) v celkovém rozsahu max. 30 normostran

3. Ukazka Skolicich material( pro prezenéni Skoleni v celkovém rozsahu max. 20 normostran
4. Ukazka e-kurzu v celkovém rozsahu max. 10 normostran

5. Ukazka e-learningu s popisem feSeni v celkovém rozsahu max. 30 normostran

c) Uchaze¢€ prfedlozi ve své nabidce navrh harmonogramu pinéni celého pfedmétu vefejné zakazky
s terminem ukonc¢eni do 31. 5. 2015.

d) Ukazky budou pfedany v elektronické podobé (v pfipadé textd v podobé& umozriujici textové
vyhledavani) na CD a v papirové podobé (popisy feSeni, nebo snimky obrazovek).

e) Uchaze¢ predlozi profesni zivotopisy Clenl realizaéniho tymu zakazky, véetné vlastnénych
certifikatt a dokladd o nejvy§Sim dosazeném vzdélani.

f) Zadavatel pozaduje, aby uchazedi v ramci nabidky pfedlozili podepsany a vyplnény navrh
smlouvy. Podepsany navrh smlouvy musi svym obsahem odpovidat pozadavkim zadavaci
dokumentace.

NAVRH SMLOUVY, PLATEBNi A OBCHODNi PODMINKY

» Uchazec je povinen predlozit v nabidce jediny navrh smlouvy, a to na cely pfedmét pInéni vefejné
zakazky. K tomuto ucelu vyuzije vzorovy navrh smlouvy, ktery je pfilohou €. 11 této ZD.

» Uchaze€ neni opravnén cCinit zmény &i dopInéni vzorového navrhu smlouvy, vyjma udajd, u nichz
vyplyva zjejich obsahu povinnost doplnéni (vynechana mista). V pfipadé nabidky podavané
spole¢né nékolika subdodavateli je uchaze¢ opravnén upravit navrh smlouvy nad rdamec predchozi
véty pouze s ohledem na tuto skutecnost.

» Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazele podepsan osobou opravnénou jednat jménem
Ci za uchazecCe (statutarnim organem nebo osobou ktomu statutarnim organem zmocnénou
v souladu se zplUsobem jednani jménem uchazece; original &i Uufedné ovéfena kopie zmocnéni
musi byt v takovém pfipadé soucasti navrhu smlouvy uchazece).

» Zavazné platebni podminky jsou uvedeny v navrhu smlouvy, ktery tvofi pfilohu €. 11 této ZD.

9. JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Subdodavatelsky systém

V souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zakona zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ v nabidce
specifikoval Casti vefejné zakazky, které ma v umyslu zadat jednomu &i vice subdodavatelim a aby
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uved| identifikacni udaje (§ 17 pism. d) zakona) a kontaktni udaje kazdého subdodavatele. Uchaze¢
tak ucini prohlasenim, v némz popiSe subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou ¢&ast této
vefejné zakazky bude konkrétni subdodavatel realizovat (napf. uvedenim druhu sluzeb
a procentualniho (%) finanéniho podilu na vefejné zakazce). Formular na popis subdodavatelského
sytému tvofi pfilohu €. 4 této zadavaci dokumentace.

Pojisténi odpovédnosti za Skodu

Zadavatel pozaduje pfi plnéni vefejné zakazky uchazeem, jehoz nabidka bude vybrana jako
nejvhodnéjS§i a s nimz bude uzaviena smlouva, pojiSténi odpovédnosti za Skodu zpusobenou
dodavatelem treti osobé& pokryvajici pfedmét pInéni vefejné zakazky s minimalnim celkovym limitem
pojistného pInéni ve vysi min. 5.000.000,- K¢&.

Pojistnou smlouvu &i pojistny certifikat v originale ¢i ufedné ovéfené kopii pak uchazeg, jehoz nabidka
bude vybrana jako nejvhodnéjsi, pfedlozi nejpozdéji 2 dny pfed podpisem smlouvy. Pojistna smlouva
¢i pojistny certifikat se musi vztahovat na pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou dodavatelem
tfeti osobé, s uvedenim vySe pojistné ¢astky pro tento druh pojisténi, s platnosti minimalné po celou
dobu pInéni vefejné zakazky.

10. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Zakladnim kritériem hodnoceni pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky podle
§ 78 odst. 1 pism. a) zakona.

10.1 ZPUSOB HODNOCEN:I:

Celkova ekonomicka vyhodnost nabidky bude hodnocena bodovym systémem podle nize uvedenych
kritérii, stanovenych v sestupném poradi s vahou uréenou v procentnim vyjadfeni:

Cislo
kritéria

Popis kritéria

1 60 % Celkova nabidkova cena v K& bez DPH jako soucet
’ ¢ nabidkovych cen za kompletni plnéni vefejné zakazky

2 8 % Kvalita zpracovani pfedlozené ukazky struktury studie MVDS a
' ° studie OS

3 8 %% Kvalita zpracovani pfedlozené ukazky metodiky MVDS a
' ¢ metodiky OS

4. 8 % Kvalita zpracovani pfredlozené ukazky skolicich materiala

5. 8 % Kvalita zpracovani pfedlozené ukazky e-kurzu

6. 8 % Kvalita zpracovani pfedlozené ukazky e-learningu
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Ad kritérium €. 1 - Celkova nabidkova cena v K¢ bez DPH:

Uchaze¢ vypini v ramci nabidky pro kazdou €innost pIlnéni formular ,Kalkulace nabidkové ceny
(pfiloha €. 3 této ZD), ktera bude obsahovat nabidkové ceny za vSechny c&innosti plnéni vefejné
zakazky v K¢ (bez DPH i v€etné DPH) a dale celkovou nabidkovou cenu jako soucet nabidkovych

cen.

Pro hodnoceni v rdamci tohoto kritéria bude pouzita celkova nabidkova cena za kompletni realizaci
vefejné zakazky v Ké bez DPH, a to podle nasledujiciho vzorce:

100 nejvyhodnéjsi nabidka <ha kritéri adiend v %
*
X ocend nabidea * Vaha kritéria vyjadtend v %

Ad kritérium ¢. 2 - Kvalita zpracovani predlozené ukazky struktury studie MVDS a studie OS:

Za ucelem hodnoceni nabidek v ramci kritéria €. 2 pfedlozi uchaze¢ ukazku struktury studie MVDS
a studie OS u libovolného vzorku dafovych subjektd pislusnych dariové spravé SFU (4. dle § 11 odst.
2 zakona &. 456/2011 Sb., o Finanéni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdé&jSich predpish).
Vzhledem k tomu, ze pfedmétem hodnoceni je do zna&né miry i kvalita a odborna Uroven feSeni, neni

mozné vyjmenovat taxativné konkrétni prvky reSeni a bodovou hodnotu jejich hodnoceni.

S ohledem na skuteCnost, Ze se jedna o komplexni hodnoceni, budou v zajmu zachovani maximalni
transparentnosti hodnocena nize uvedena subkritéria, z nichz v kazdém muze byt v navaznosti na
kvalitu navrhovaného feSeni pfiznan min. 1 bod a max. 25 bodd. Popis subkritérii je uveden
v nasledujici tabulce:

Subkritéria pro
hodnoceni Popis subkritéria
kritéria €. 2

Pocet priraditelnych

bodu subkritériu

Podrobnost struktury zpracovani studie MVDS a

studie OS. 1 - 25 bodt

a)

Relevantnost metod a postupu vedoucich k dosazeni
pozadovaného vystupu (Studie MVDS a Studie OS),
vyCet a popis pouzitych metod a postupl
b) s pfedpoklady pro naplnéni zaméru (cile) zadavatele 1 - 25 bodt
(dle bodu 2.2 této ZD) sohledem na uc&innost,
ucelnost a udspornost navrhovanych metod a
postupu.

Celkova podoba predpokladané formy a struktury

1-2 :
vystupu (Studie MVDS a Studie OS). 5 bodu

c)

Logicka navaznost a konzistence navrzenych
metodickych postup(l, mira logické navaznosti dil€ich
praci pfi realizaci pfedmétu vefejné zakazky a
konkrétnost predstavy uchazece o celkovém procesu
realizace pfedmétu odrazejici pozadovany zamér
(cil) zadavatele.

CELKEM 4 — 100 bodu

d) 1 - 25 bodii
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Hodnotici komise posoudi predlozené ukazky dle vySe uvedenych hodnoticich subkritérii, posoudi
silné a slabé stranky jednotlivych nabidek vramci kazdého subkritéria a na zakladé takto
provedeného hodnoceni (pisemné zaznamenaného v hodnoticich tabulkach a ve zpravé o posouzeni
a hodnoceni nabidek dle § 80 zakona) pfidéli podle kvality navrzeného feSeni od 1 do 25 bodi
jednotlivym nabidkam v ramci kazdého subkritéria. V ramci kritéria €. 2 miaze uchaze€ ziskat celkem
min. 4 body a max. 100 bodu.

Hodnoticim kritériem v ramci kritéria €. 2 bude vySe bodl, ziskanych vramci tohoto subkritéria,
pficemz nabidka, ktera takto ziska v souctu nejvice bodd (umisti se podle souctu jako prvni v pofadi),
obdrzi pro potfeby hodnoceni 100 bodd. DalSi uchaze€i v pofadi obdrzi takovy pocet bodu, ktery
odpovida aritmetickému srovnani s nejvyhodné;jsi nabidkou.

Vzorec pro hodnoceni kritéria €. 2 je nasleduijici:

hodnocena nabidka

X —— — ~ Xvaha kritéria vyjadrena v %
nejvyhodnéjsi nabidka Y]

Ad. kritérium ¢. 3 - Kvalita zpracovani predlozené ukazky metodiky MVDS a metodiky OS:

Za uCelem hodnoceni nabidek vramci kritéria €. 3 predlozi uchaze¢ ukazku metodiky MVDS
a metodiky OS u libovolného vzorku dafovych subjektd prislugnych darové spravé SFU (tj. dle § 11
odst. 2 zékona &. 456/2011 Sb., o Finanéni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdé&j§ich predpish).
Vzhledem k tomu, ze pfedmétem hodnoceni je do znaéné miry i kvalita a odborna Uroven feSeni, neni
mozné vyjmenovat taxativné konkrétni prvky feSeni a bodovou hodnotu jejich hodnoceni.

S ohledem na skuteCnost, Ze se jedna o komplexni hodnoceni, budou v zajmu zachovani maximalni
transparentnosti hodnocena nize uvedena subkritéria, z nichz v kazdém muze byt v navaznosti na
kvalitu navrhovaného feSeni pfiznan min. 1 bod a max. 25 bodd. Popis subkritérii je uveden
v nasledujici tabulce:
Subkritéria pro Pocet piifaditelnych
boda subkritériu

hodnoceni Popis subkritéria
kritéria €. 3

Podrobnost zpusobu zpracovani a vyuziti informaci
a) do podoby vystupu Metodiky MVDS a Metodiky OS a 1 - 25 bodt
vytéznost zpracovanych informaci.

Relevantnost metod a postupu vedoucich k dosazeni
pozadovaného vystupu (Metodika MVDS a Metodika
0S), vyCet a popis pouzitych metod a postupt
b) s pfedpoklady pro naplnéni zaméru (cile) zadavatele 1 -25 bodu
(dle bodu 2.2 této ZD) sohledem na uc&innost,
UCelnost a uspornost navrhovanych metod a
postupu.

Celkova podoba predpokladané formy a struktury

1-2 °
vystupu (Metodika MVDS a Metodika OS). 5 bodu

c)

Logicka navaznost a konzistence navrzenych
metodickych postup(l, mira logické navaznosti dil€ich
d) praci pfi realizaci pfedmétu vefejné zakazky a 1 -25 bodii
konkrétnost predstavy uchazece o celkovém procesu
realizace pfedmétu odrazejici pozadovany zamér
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Subkritéria pro
hodnoceni Popis subkritéria
kritéria €. 3

Pocet priraditelnych

bodu subkritériu

(cil) zadavatele.

CELKEM 4 — 100 bodu

Hodnotici komise posoudi predlozené ukazky dle vySe uvedenych hodnoticich subkritérii, posoudi
silné a slabé stranky jednotlivych nabidek vramci kazdého subkritéria a na zakladé takto
provedeného hodnoceni (pisemné zaznamenaného v hodnoticich tabulkach a ve zpravé o posouzeni
a hodnoceni nabidek dle § 80 zakona) pfidéli podle kvality navrzeného feSeni od 1 do 25 bodi
jednotlivym nabidkam v ramci kazdého subkritéria. V ramci kritéria €. 3 muze uchaze€ ziskat celkem
min. 4 body a max. 100 bodu.

Hodnoticim kritériem v ramci kritéria €. 3 bude vySe bodl, ziskanych vramci tohoto subkritéria,
pficemz nabidka, ktera takto ziska v souctu nejvice bodd (umisti se podle souctu jako prvni v pofadi),
obdrzi pro potfeby hodnoceni 100 bodd. Dalsi uchaze€i v pofadi obdrzi takovy pocet bodu, ktery
odpovida aritmetickému srovnani s nejvyhodné;jsi nabidkou.

Vzorec pro hodnoceni kritéria €. 3 je nasledujici:

hodnocena nabidka

X - — y Xvaha kritéria vyjadrena v %
nejvyhodnéjsi nabidka Y]

Ad. kritérium €. 4 - Kvalita zpracovani predloZzené ukazky Skolicich materialu:

Za ucelem hodnoceni nabidek vramci kritéria €. 4 pfedlozi uchaze¢ ukazku Skolicich materiala.
Vzhledem k tomu, ze pfedmétem hodnoceni je do znacné miry i kvalita, odborna uroven a kreativita
feSeni, neni mozné vyjmenovat taxativné konkrétni prvky reSeni a bodovou hodnotu jejich hodnoceni.

S ohledem na skuteCnost, Ze se jedna o komplexni hodnoceni, budou v zajmu zachovani maximalni
transparentnosti hodnocena nize uvedena subkritéria, z nichz v kazdém muze byt v navaznosti na
kvalitu navrhovaného feSeni pfiznan min. 1 bod a max. 25 bodl. Popis subkritérii je uveden
v nasledujici tabulce:

Subkritéria pro v S ,
’ . o Pocet priraditelnych
h<_>d'n.ocven| Popis subkritéria bodi subkritériu
kritéria ¢. 4

Hloubka orientace ve zplsobu zpracovani Skolicich
materialt, pFehlednost Skolicich materiald, jasnost
a) jejich obsahu a mira splnéni pozadavku na vyuziti 1 - 25 bodt
Skolicich materidld v ramci vzdélavacich aktivit
prezencénich seminafa MVDS a OS.

Relevantnost metod a postupu vedoucich k dosazeni
pozadovaného vystupu (Skolici materialy), vycet a
popis pouzitych metod a postupl s pfedpoklady pro

1-2 ¥
b) naplnéni zaméru (cile) zadavatele (dle bodu 2.2 této 5 bodu
ZD) s ohledem na ucinnost, ucelnost a Uspornost
navrhovanych metod a postupu.
c) Celkova podoba predpokladané formy a struktury 1-25 bodu
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evropsky

Subkritéria pro
hodnoceni Popis subkritéria
kritéria ¢. 4

Pocet priraditelnych

bodu subkritériu

vystupu (Skolici materialy).

Logicka navaznost a konzistence navrzenych
metodickych postup(l, mira logické navaznosti dil¢ich
praci pfi realizaci pfedmétu vefejné zakazky a

1-2 ¥
d) konkrétnost prfedstavy uchazece o celkovém procesu 5 bodu
realizace pfedmétu odrazejici pozadovany zamér
(cil) zadavatele.
CELKEM 4 — 100 bodu

Hodnotici komise posoudi predlozené ukazky dle vySe uvedenych hodnoticich subkritérii, posoudi
silné a slabé stranky jednotlivych nabidek vramci kazdého subkritéria a na zakladé takto
provedeného hodnoceni (pisemné zaznamenaného v hodnoticich tabulkach a ve zpravé o posouzeni
a hodnoceni nabidek dle § 80 zakona) pfidéli podle kvality navrzeného feSeni od 1 do 25 bodi
jednotlivym nabidkam v ramci kazdého subkritéria. V ramci kritéria €. 4 miaze uchaze€ ziskat celkem
min. 4 body a max. 100 bodu.

Hodnoticim kritériem v ramci kritéria €. 4 bude vySe bodl, ziskanych vramci tohoto subkritéria,
pficemz nabidka, ktera takto ziska v souctu nejvice bodd (umisti se podle souctu jako prvni v pofadi),
obdrzi pro potfeby hodnoceni 100 bodd. DalSi uchaze€i v pofadi obdrzi takovy pocet bodu, ktery
odpovida aritmetickému srovnani s nejvyhodnéjsi nabidkou.

Vzorec pro hodnoceni kritéria €. 4 je nasledujici:

hodnoceni nabidka

X —— — ~ Xvaha kritéria vyjadrena v %
nejvyhodnéjsi nabidka Y]

Ad. kritérium €. 5 - Kvalita zpracovani predlozené ukazky e-kurzu:

Za ucelem hodnoceni nabidek v ramci kritéria ¢. 5 pfedlozi uchaze¢ ukazku e-kurzu. Vzhledem
k tomu, ze pfedmétem hodnoceni je do znaéné miry i kvalita, odborna uroven a kreativita feSeni, neni
mozné vyjmenovat taxativné konkrétni prvky feSeni a bodovou hodnotu jejich hodnoceni.

S ohledem na skuteCnost, Ze se jedna o komplexni hodnoceni, budou v zajmu zachovani maximalni
transparentnosti hodnocena nize uvedena subkritéria, z nichz v kazdém muze byt v navaznosti na
kvalitu navrhovaného feSeni pfiznan min. 1 bod a max. 25 bodl. Popis subkritérii je uveden
v nasledujici tabulce:

Subkritéria pro

Pocet priraditelnych

hodnoceni Popis subkritéria bodi subkritériu

kritéria ¢. 5

Hloubka orientace ve zpuUsobu zpracovani e-kurzu,
prehlednost e-kurzu, jasnost jeho obsahu a grafické
zpracovani e-kurzu, zpusob vyuziti interaktivnich
prvka a celkovy zpusob FfeSeni e-kurzu jako nastroje
distan¢niho vzdélavani vzhledem Kk cilové skupiné
jeho uzivatel(.

1 - 25 boda
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Subkritéria pro v S ,
, . oo . Pocet priraditelnych
hc?d'n.ocvem Popis subkritéria bodi subkritériu
kritéria €. 5
Relevantnost metod a postupu vedoucich k dosazeni
pozadovaného vystupu (e-kurz), vyCet a popis
pouzitych metod a postupl s pfedpoklady pro .
1-2

b) naplnéni zaméru (cile) zadavatele (dle bodu 2.2 této 5 bodu
ZD) s ohledem na ucinnost, ucelnost a uspornost
navrhovanych metod a postupu.

¢) Cfelkova podoba pfedpokladané formy a struktury 1 — 25 bodii
vystupu (e-kurz).
Logicka navaznost a konzistence navrzenych
metodickych postup(l, mira logické navaznosti dil€ich

d) praci ’pl“'i reevllizaci pFedmétLi verejné 'zakézky a 1 — 25 bodi
konkrétnost pfedstavy uchazece o celkovém procesu
realizace pfedmétu odrazejici pozadovany zamér
(cil) zadavatele.

CELKEM 4 — 100 bodu

Hodnotici komise posoudi predlozené ukazky dle vySe uvedenych hodnoticich subkritérii, posoudi
silné a slabé stranky jednotlivych nabidek vramci kazdého subkritéria a na zakladé takto
provedeného hodnoceni (pisemné zaznamenaného v hodnoticich tabulkach a ve zpravé o posouzeni
a hodnoceni nabidek dle § 80 zakona) pfidéli podle kvality navrzeného feSeni od 1 do 25 bodi
jednotlivym nabidkam v ramci kazdého subkritéria. V ramci kritéria €. 5 miaze uchaze€ ziskat celkem
min. 4 body a max. 100 bodu.

Hodnoticim kritériem v ramci kritéria €. 5 bude vySe bodl, ziskanych vramci tohoto subkritéria,
pficemz nabidka, ktera takto ziska v souctu nejvice bodd (umisti se podle souctu jako prvni v pofadi),
obdrzi pro potfeby hodnoceni 100 bodd. DalSi uchaze€i v pofadi obdrzi takovy pocet bodu, ktery
odpovida aritmetickému srovnani s nejvyhodné;jsi nabidkou.

Vzorec pro hodnoceni kritéria €. 5 je nasledujici:

hodnocena nabidka

X - — y Xvaha kritéria vyjadrena v %
nejvyhodnéjsi nabidka Y]

Ad. kritérium €. 6 - Kvalita zpracovani predlozené ukazky e-learningu:

Za ucelem hodnoceni nabidek v ramci kritéria €. 6 predlozi uchaze¢ ukazku e-learningu. Vzhledem
k tomu, ze pfedmétem hodnoceni je do znaéné miry i kvalita, odborna uroven a kreativita feSeni, neni
mozné vyjmenovat taxativné konkrétni prvky feSeni a bodovou hodnotu jejich hodnoceni.

S ohledem na skuteCnost, Ze se jedna o komplexni hodnoceni, budou v zajmu zachovani maximalni
transparentnosti hodnocena nize uvedena subkritéria, z nichz v kazdém muze byt v navaznosti na
kvalitu navrhovaného feSeni pfiznan min. 1 bod a max. 25 bodd. Popis subkritérii je uveden
v nasledujici tabulce:
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Subkritéria pro Pocet pfifaditelnych

bodu subkritériu

hodnoceni Popis subkritéria
kritéria ¢. 6

Hloubka orientace a podrobnost navrhu e-learningu,
detailnost popisu funkcionalit, droven grafického
zpracovani, zpusob feSeni integrace pfedmétu plnéni
(tj. e-learningu a vystupl ¢asti 2.2.1 MVDS této ZD a
a) ¢asti 2.2.2 OS této ZD), mira splnéni pozadovanych 1 - 25 bodt
parametrd a funkci (uvadénych v ¢astech 2.2.1, 2.2.2
a 2.2.3 této ZD) a mira uzivatelské konformnosti
feSeni z pohledu konecnych uzivatell e-learningu ({j.
pracovnici SFU) a jeho budoucich administrator(.

Relevantnost metod a postupu vedoucich k dosazeni
pozadovaného vystupu (e-learning), vycet a popis
pouzitych metod a postupl s pfedpoklady pro
naplnéni zaméru (cile) zadavatele (dle bodu 2.2 této
ZD) sohledem na ucinnost, ucelnost a uspornost
navrhovanych metod a postupu.

b) 1 - 25 bodii

Celkova podoba predpokladané formy a struktury
c) vystupu (e-learning) zejména provazanost vSech 1 - 25 bodt
¢asti 2.2.1,2.2.2 a 2.2.3 této ZD.

Logicka navaznost a konzistence navrzenych
metodickych postup(l, mira logické navaznosti dil€ich
praci pfi realizaci pfedmétu vefejné zakazky a

9 konkrétnost pfedstavy uchazece o celkovém procesu 1-25 bod
realizace pfedmétu odrazejici pozadovany zamér
(cil) zadavatele.
CELKEM 4 - 100 bodu

Hodnotici komise posoudi predlozené ukazky dle vySe uvedenych hodnoticich subkritérii, posoudi
silné a slabé stranky jednotlivych nabidek vramci kazdého subkritéria a na zakladé takto
provedeného hodnoceni (pisemné zaznamenaného v hodnoticich tabulkach a ve zpravé o posouzeni
a hodnoceni nabidek dle § 80 zakona) pfidéli podle kvality navrzeného feSeni od 1 do 25 bodi
jednotlivym nabidkam v ramci kazdého subkritéria. V ramci kritéria €. 6 mize uchaze€ ziskat celkem
min. 4 body a max. 100 bodu.

Hodnoticim kritériem v ramci kritéria €. 6 bude vySe bodl, ziskanych vramci tohoto subkritéria,
pficemz nabidka, ktera takto ziska v souctu nejvice bodd (umisti se podle souctu jako prvni v pofadi),
obdrzi pro potfeby hodnoceni 100 bodd. Dalsi uchazedi v pofadi obdrzi takovy pocet bodu, ktery
odpovida aritmetickému srovnani s nejvyhodné;jsi nabidkou.

Vzorec pro hodnoceni kritéria €. 6 je nasledujici:

hodnocena nabidka

X —— — - Xvaha kritéria vyjadrena v %
nejvyhodnéjsi nabidka Y]

Celkové hodnoceni
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Ziskané hodnoty (dil¢i body) z dil€ich kritérii hodnotici komise secte pro kazdou nabidku a stanovi
pofadi UspésSnosti uchazec€u, pficemz jako nejlepSi bude vyhodnocena nabidka, ktera dosahla
nejvyssi bodové hodnoty.

Hodnoceny budou nabidky, které spini vSechny zakonné pozadavky a podminky a zaroven splni
pozadavky zadavatele uvedené v zadavacich podminkach.

Hodnoceni v souladu s § 79 odst. 4 ZVZ provede hodnotici komise jmenovana zadavatelem.

Postup posouzeni a hodnoceni nabidek hodnotici komise prokazatelné odlGvodni ve Zprave
0 posouzeni a hodnoceni nabidek.

Zadavatel stanovi, ze v pfipadé rozporu nabidkové ceny na krycim listu nabidky a ceny uvedené
v navrhu smlouvy o dilo ma vzdy pfednost, resp. plati cena uvedena v navrhu smlouvy o dilo
pfedlozeném uchazeem v nabidce.

V pfipadé rovnosti vysledkd hodnoceni nabidek pfistoupi zadavatel k losovani za uc€asti zastupct
uchazecu, ktefi budou vyzvani k UCasti pfi losovani. Pozvanku k ucasti na losovani obdrzi vybrani
uchazedi e-mailem tfi dny pfed dnem losovani. Nepfitomnost uchazece na losovani neni diivodem
k jeho zruSeni i nekonani. Los uréi porfadi nabidek na prvnich tfech mistech, jejichz hodnoceni bylo
shodné a bez ur€eni poradi. Pfi shodé nabidek umisténych v poradi, kde nebude pfipadat v uvahu
podpis smlouvy, se los nepouzije.

PFitomni uchazedi provedou kontrolu vlozenych identifikani udaji do obalek. Pfedseda hodnotici
komise vylosuje poradi 1 az 3.

11. POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

Uchaze€ mlze podat jednu nabidku.
Nabidka bude zpracovana v eském jazyce.

Za ucelem efektivni kontroly nabidek pfi otevirani obalek s nabidkami a nasledné pfi posouzeni
a hodnoceni nabidek je vhodné, aby uchaze¢ predlozil nabidku ve 3 vyhotovenich
(tj. 1 originél a 2 kopie). Za ucelem odliSeni originalu nabidky je nutné original nabidky oznadcit
jako ,Original a ostatni vytisky jako ,Kopie €. ...“

» Za original nabidky bude povazovana pouze listinna forma nabidky oznacena jako ,Original“.

V nabidce (ve vyhotoveni nazvaném ,Original“) musi byt dale vioZzen nosi€ s elektronickou
podobou nabidky ve formatu .pdf (navrh smlouvy i ve formatu .docx).

» VSechny listy nabidky vCetné pfiloh budou fadné ocislovany vzestupnou cCiselnou Fadou
a nabidka bude zajisténa proti neopravnéné manipulaci.

Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

Uchaze pouzije poradi dokumentu specifikované v nasledujicich bodech téchto pokynd
pro zpracovani nabidky:

= Titulni strana nabidky, na které bude uveden alespon nazev vefejné zakazky
a oznaCeni ,original® nebo ,kopie“ a nazev (obchodni firma) uchazece. V pfipadé
podani spole¢né nabidky dle § 69 odst. 4 zakona pak budou na titulni strané uvedeni
vSichni dodavatelé podavajici spole¢nou nabidku.

= Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim C¢isel stranek
u jednotlivych oddilt (kapitol).

= Kiryci list nabidky. Pro sestaveni kryciho listu uchaze¢ pouzije pfilohu €. 5 této ZD —
Kryci list nabidky (vzor).
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= Seznam subdodavateld, s jejichz pomoci chce plnéni vefejné zakazky uskutecnit
v souladu s § 44 odst. 6 zakona, k ¢emuz dodavatel vyuzije pfilohu €. 4 této ZD -
Seznam subdodavatell (vzor).

= Navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazecCe,
k éemuz zavazné vyuzije pfilohu €. 11 této ZD — Navrh smlouvy (vzor). V pfipadé
podani spole¢né nabidky dle § 69 odst. 4 zadkona budou uc€astniky smlouvy se
zadavatelem na strané uchazece vsichni dodavatelé podavajici spole€¢nou nabidku.

Pokud jedna jménem ¢i za uchazeCe zmocnénec na zakladé plné moci, musi byt
v nabidce za navrhem smlouvy pfedloZzena platna plna moc v originale nebo v ufedné
oveéfené kopii.

= Stanoveni nabidkové ceny — dodavatel vyuzije pfilohu €. 3 této ZD.

= Dokumenty k prokazani kvalifikace. Pozadavky na prokazani kvalifikacnich
predpokladi a zpusob jejich prokazani jsou stanoveny v ¢asti 5 této ZD.

= Seznam statutarnich organt nebo ¢lenl statutarnich organu, ktefi v poslednich
3 letech od konce I|hity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funk&énim
¢i obdobném poméru u zadavatele (podle § 68 odst. 3 pism. a) zadkona) — pfiloha €. 8
této ZD - Seznam statutarnich organd nebo ¢€lenud statutarnich organi (vzor).

» Ma-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastnikl akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhuté pro podani
nabidek (podle § 68 odst. 3 pism. b) zakona) — pfiloha €. 9 této ZD - Seznam vlastnikd
akcii (vzor).

= ProhlaSeni uchazete podle § 68 odst. 3 pism. c) zdkona o tom, Ze neuzavrel
a neuzavie zakazanou dohodu podle zvlastniho pravniho predpisu v souvislosti se
zadavanou vefejnou zakazkou. — pfiloha &. 10 této ZD - CP: o neuzavieni zakazané
dohody (vzor).

= Ostatni doklady a prohlaseni vztahujici se k pfedmétu plnéni vefejné zakazky (dalsi
zadavatelem pozadované pfilohy a dokumenty).

12. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM A PROHLIDKA MiSTA PLNENI

Zadost o dodate&né informace k zadavacim podminkam je mozno podat a dorugit pisemné (e-mail,
posta) nejpozdéji do 6 pracovnich dnu pfed uplynutim Ihity pro podani nabidek.

Zadost o dodate&né informace k zadavacim podminkdm musi byt doruéena na adresu zadavatele:
Ceska republika - Generalni finanéni Feditelstvi, Lazarska 15/7, 117 22 Praha 1, nebo elektronicky
e-mailem na adresy: jana.sramkova@fs.mfcr.cz, petra.sopincova@fs.mfcr.cz.

Dodatec¢né informace k zadavacim podminkam vcéetné pfesného znéni pozadavku budou poskytnuty
stejnym zplsobem, kterym byla poskytnuta zadavaci dokumentace a uvefejnény na profilu zadavatele
https://gfr.ezak.cz/, internetovych strankach Finanéni spravy http://www.financnisprava.cz/cs/financni-
sprava/verejne-zakazky/ a na www.esfcr.cz, a to nejpozdéji do 4 pracovnich dnd ode dne doruceni
pozadavku dodavatele dle § 49 odst. 1 zakona.

Prohlidka mista pInéni vefejné zakazky nebude vzhledem k charakteru vefejné zakazky uskute¢néna.
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13. LHUTA, MiSTO A ZPUSOB PRO PODANi NABIDEK

Lhita pro podani nabidek:

Datum: 10. 11. 2014 Hodina: 10:00

Adresa pro podani nabidek: Ceska republika — Generalni finanéni feditelstvi, Lazarska 15/7, 117 22
Praha 1 (podatelna).

Uchaze€ podéa nabidku v souladu s § 69 zakona. Nabidku mze uchaze& dorudit po celou dobu Ihity
pro podani nabidek vzdy v pracovnich dnech na podatelné zadavatele* na vySe uvedené adrese
(v posledni den Ihiity pro podani nabidek do 10:00 hod.). Doru€eni nabidky musi byt v fadné uzaviené
obélce, oznaéené nazvem vefejné zakazky, napisem ,NABIDKA - NEOTEVIRAT“ a dale
na obalce musi byt uvedena adresa uchazece, na niz je mozné zaslat vyrozuméni podle § 71
odst. 6 nebo 7 zakona.

14. TERMIN OTEVIRANi OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami se uskute¢ni dne 10. 11. 2014 ihned po uplynuti Ihiaty pro podani
nabidek v sidle zadavatele, tj. na adrese Ceskéa republika - Generalni finanéni Feditelstvi, Lazarska
15/7, 117 22 Praha 1.

Otevirani obalek s nabidkami se mulze zucastnit jeden zastupce uchazece, ktery podal nabidku
do konce Ihity pro podani nabidek. Zastupce uchazece se prokaze plnou moci uc€astnit se jednani
podepsanou osobou opravnénou za dodavatele jednat.

Pozn.

Zéakladnim kritériem hodnoceni pro zadani verejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.
Ekonomickéa vyhodnost nabidky bude hodnocena bodovym systémem podle dilCich kritérii — nabidkova
cena a kvalita zpracovani nabidek. Z divodu, ze pri otevirani obalek bude znama pouze nabidkova
cena a nikoli celkovy poclet bodu za kvalitu zpracovani, bude pri otevirani obalek ctena pouze
nabidkova cena.

15. OSTATNI (ZADAVACI LHUTA A POSKYTOVANI ZADAVACI DOKUMENTACE)

Zadavaci lhata

Zadavaci lhata je lhata, po kterou jsou uchazedi svymi nabidkami vazani, za€ina bézet okamzikem
skon&eni Ihity pro podani nabidek a konéi dnem dorueni oznameni zadavatele o vybéru
nejvhodnéjsi nabidky.

Uchaze¢ je svou nabidkou vazan po dobu 120 dna.

* Provozni doba podatelny
(vyjma dnu pracovniho klidu)
8.°-17.% hod. - pondéli a stfeda
8.°-15.% hod. - utery a Gtvrtek
8.°-14.” hod. - patek
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Poskytovani zadavaci dokumentace

Zadavaci dokumentace v&etné vSech pfiloh k této vefejné zakazce je uvefejnéna na profilu zadavatele
https://gfr.ezak.cz/, internetovych strankach Finanéni spravy http://www.financnisprava.cz/cs/financni-
spraval/verejne-zakazky a na www.esfcr.cz.

16. PRILOHY ZADAVACi DOKUMENTACE

Ptiloha &. 1 — CP: zakladni kvalifikaéni predpoklady (vzor)

Ptiloha &. 2 — CP: o ekonomické a finan&ni zpusobilosti (vzor)

Priloha €. 3 — Kalkulace nabidkové ceny (vzor)

Pfiloha €. 4 — Seznam subdodavatelu (vzor)

PfFiloha €. 5 — Kryci list nabidky (vzor)

Priloha €. 6 — Pozadavky na RT dodavatele

Pfiloha €. 7 — Seznam pouzitych zkratek

Pfiloha €. 8 — Seznam statutarnich organl nebo ¢lenl statutarnich organd (vzor)
Pfiloha €. 9 — Seznam vlastnikd akcii (vzor)

PFiloha &. 10 — CP: o neuzavieni zakazané dohody (vzor)

Pfiloha €. 11 — Navrh smlouvy (vzor)
Pfiloha €. 12 — Seznam vyznamnych sluzeb (vzor)

V Praze dne

Ing. Jan Ronovsky
feditel Specializovaného finanéniho Ufadu

Stranka 43 z 43



