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Zadavaci dokumentace

sJde tois déetmi“

Soubor 2

PODROBNY POPIS PLNENI

pro zadavaci fizeni na sluzby dle zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, v platném znéni a vsouladu s PriruCckou pro pfijemce
financni podpory projektd Operaéniho programu Lidské zdroje a
zameéstnanost, v platném znéni.

Zadavatel:

Ceska republika Urad prace CR

Adresa: Karlovo namésti 1359/1, 128 00 Praha 28

IC: 72496991

Zastoupeny Ing. Marii Bilkovou, generalni feditelkou Ufadu prace Ceské republiky
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Zakladni udaje zadavaci dokumentace

Nazev verejné
zakazky:

,Jde to i s détmi“

Zadavatel

Nazev / obchodni
firma:

Ceska republika Ufad prace CR

IC :

72496991

Adresa sidla / mista
podnikani:

Karlovo namésti 1359/1, Nové Mésto, 128 00 Praha 28

Osobou opravnénou
k €inéni pravnich
ukont souvisejicich
s touto verejnou
zakazkou:

Ing. Marie Bilkova, generalni feditel Ufadu prace Ceské
republiky

Jednajici ve véci
této verejné
zakazky:

Ing. Jifi Hrdligka, Feditel krajské pobocky Ufadu prace Ceské
republiky

Kontaktni osoby:

Renata Némcova, Mgr. Miroslava PatoCkova,

Telefon, fax:

950 123 485, 950 123 324, - fax: 567 309 965

E-mail:

miroslava.patockova@ji.mpsv.cz
renata.nemcova@ji.mpsv.cz

Externi zastupce zadavatele

Nazev / obchodni
firma:

AREA 2000 s.r.0., stfedisko Tender Consulting

IC : 259 37 774
Adres.a,SIEjla I mista Riegrova 46, 572 01 Poli¢ka
podnikani:

Osoby opravnéné za
zadavatele jednat:

Mgr. Jaromir KaSpar — jednatel

Kontaktni osoba :

Mgr. Jaromir KaSpar

Telefon, fax:

725 735522, 461 721 749

E-mail:

j-kaspar@area2000.cz

Jde to i s détmi, CZ.1.04/2.1.00/70.00044
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1. Cil projektu Jde to i s détmi

Cilem projektu ,, Jde to i s détmi“ je podpora Uchaze¢l o zaméstnani - osoby pecujici o dité (déti) do
15 let véku. Podminkou je, Ze tyto osoby musi byt v evidenci ufadu prace v kraji Vysog€ina.
Hlavnim cilem projektu je zvySit zaméstnatelnost cilové skupiny klientd, pomoci udrzet si stavajici
pracovni pozici a zaclenit co nejdfive ohroZenou skupinu Uchaze€l o zaméstnani opét na trh prace a
tim pfedchazet dlouhodobé nezaméstnanosti u této cilové skupiny
Projekt je zaméfen pfedevsim na motivaci cilové skupiny ke zméné nebo obnové plvodni kvalifikace
a tim jejimu znovu zafazeni na trh prace.
V ramci naplnéni cile projektu tento poskytne klientdm uceleny bali¢ek sluzeb a aktivit. VSechny
aktivity, které projekt nabizi, budou realizovany na zakladé zjisténych aktualnich potfeb trhu prace
Vv regionu.
Vystupem projektu budou informované osoby, které budou schopné pouzivat moderni nastroje
komunikace a které budou mit nové ziskané nebo zdokonalené znalosti a praktické dovednosti
preferované zameéstnavateli.
V ramci realizace projektu se budou vyuzivat jak bé&zné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, tak
bude pro jednotlivé uc€astniky projektu vyznamnym prvkem zafazeni inovovanych a dopliikovych
aktivit, které budou napomahat k vyssi efektivnosti celého projektu uréeného pro danou cilovou
skupinu. Patfi sem:

- zkraceny pracovni Uvazek,

- praxe u zaméstnavatele v ramci rekvalifikace,

- moznost aktivné se Ucastnit az dvou rekvalifikaci ,Sitych na miru® jednotlivym Gcastnikim

projektu,
- zabezpedceni hlidani déti v pribéhu realizace aktivit.

Pfedmétem vefejné zakazky je realizace projektu ,Jde to i s détmi“, ktery se sklada ze 4 moduld:
Motivaéni kurzy

Rekvalifikacni kurzy

Vyhledavani a tvorba novych pracovnich mist

Pfima podpora

Pro naplnéni cile projektu musi byt splnéno 3 cilové indikatory, uvedenych nize:

1. Minimalné 550 osob se zu¢astni motivacniho kurzu (za cely priibéh programu)

Klienti budou nabirani do jednotlivych modult operativné. 550 klientd motivaéni kurz
Uspésné dokonéi. Usp&snost definovana v popisu aktivity — Motivaéni kurz. Objednatel
uhradi dodavateli naklady pouze na u€ast maximalné 700 osob na info schizkach a naklady pouze na
ucast maximalné 550 klientd v motivacnim kurzu.

2. Minimalné 500 osob bude zarazeno do rekvalifikaénich kurzi obecnych i
odbornych, dle aktualniho pozadavku trhu prace v regionu a min. 400 osob
ziska osvédceni o absolvovani rekvalifikace (za cely prtibéh projektu), tj. 80%
uspésnost

Klienti budou nabirani do jednotlivych kurz( operativné a budou vybirani vyluéné z absolventl
motivaéniho kurzu, pfi¢emz néktefi klienti mohou absolvovat i dva rekvalifikaéni kurzy.

3. Vytvoreni 48 novych podporenych pracovnich mist

Vyhledani novych pracovnich mist pro minimalné 48 osob.

Na naplnéni tohoto indikatoru bude zadavatel aktivné spolupracovat s dodavatelem.
Uspésnost bude doloZena uzavienou pracovni smlouvou.

Jde to i s détmi, CZ.1.04/2.1.00/70.00044
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2. Vymezeni pfedmétu verejné zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky je realizace projektu ,Jde to i s détmi“, ktery se sklada ze 4 zakladnich
aktivit:

e Motivaéni kurzy

o Rekvalifikacni kurzy

e Vyhledavani a tvorba novych pracovnich mist

e Pfima podpora

Soucasti projektu bude vybér klientd do programu. Dodavatel ve spolupraci s Ufady prace v kraji
Vysocina vytipuje vhodné klienty do projektu (viz 3. etapa — Vybér klientd do programu) a dle
projeveného zajmu klientd bude realizovat aktivity v tom okrese, kde bude zajem min. 5 osob o vstup
do programu. Dostupnost vSech aktivit bude zajisténa zfizenim stfedisek ve vSech okresnich méstech
kraje Vysocina. V8echny etapy budou probihat pribézné tak, jak je stanoveno v této zadavaci
dokumentaci. Podrobny popis etap viz nize.

Pozadavky na stredisko:
a) dostupnost stfediska

Stredisko bude dostupné pomoci MHD nebo nejvice 10 minut pé&si chlize od autobusového nebo
vlakového nadrazi.

b) pocet mistnosti stfediska a jejich plocha

Stfedisko bude disponovat telefonnim a e-mailovym spojenim. Kazdé stfedisko se sestava z jedné
kancelafe (kontaktni misto pro klienty) a dale minimalné z jedné uéebny pro motivacni kurz a
socialniho zafizeni. U¢ebny, pro min. 20 klientd, musi byt standardné vybaveny podobné jako ve
Skolach ¢i Skolicich zafizenich. Konfigurace pocitacl musi byt dostacujici pro realizaci vSech aktivit
programu. Stfedisko v Jihlavé mize mit navic samostatnou kancelar pro osobu odpovédnou za fizeni
projektu (hlavni manazer). Provozovatel pocitacového kurzu (Skolici firma) musi vlastnit legalni licence
k pouziti software pro vzdélavaci ucely.

UchazeC dolozi v nabidce dokument, ze kterého bude patrné, Ze splfiuje pozadavky stanovené v
tomto bodé (pfedbézny souhlas vlastnika o pronajmu prostor, smlouva o smlouvé budouci, najemni
smlouva nebo doklad o vlastnictvi).

Cilové skupiny programu:
Specificka skupina uchaze€t o zaméstnani, kterou tvofi osoby pecujici o dité do 15 let (jsou uvedeni
v ust. § 33 pismene d) zakona o zaméstnanosti).

DalSi pozadavky: o
Podminkou pro zafazeni osob do projektu je jejich evidence u pfislusného KoP UP CR v kraji
Vysocina.

Jde to i s détmi, CZ.1.04/2.1.00/70.00044
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. Etapa

Nazev: Pripravna faze

Tato etapa se zacne realizovat dnem Ug&innosti smlouvy uzaviené mezi vitéznym uchaze¢em a UP
CR. Pripravna faze bude trvat maximalné 2 mésice.

Stézejnimi ¢innostmi jsou:

zajisténi publicity (publicitu bude dodavatel =zajiStovat Castené svymi silami a <Zastecné
subdodavatelsky)

zajisténi vybaveni u¢eben a uéebnich pomucek

zajisténi lidskych zdrojl

dalSi €innosti nutné pro pfipravu celého programu

II. Etapa

Nazev: Publicita a monitoring projektu

Publicita
Tato etapa se zaCne realizovat dnem ucinnosti smlouvy uzaviené mezi vitéznym uchazecem a up
CR. Tato etapa bude trvat maximalné 22 mésicu.

Publicita zamérena na potencialni ucastniky projektu
Dodavatel je povinen informovat o projektu Sirokou verejnost. Publicita bude probihat po celou dobu
trvani realizace vefejné zakazky, tj. 22 mésicli, dle harmonogramu (viz 3. kapitola). Publicita musi
zahrnovat nasledujici informacni a komunikaéni nastroje:

Letaky

Dodavatel zajisti letaky v podobé skladacky A4 (tfetinova, papir 140g kfida lesk, barevnost 4/4) v
celkovém poctu 1000 ks. Letaky budou uzivat Ufady prace jednotlivych okrest pro uchazece o
zameéstnani o zaméstnani (ve vysi 90% z celkového poctu) a dodavatel pro pfipadné zajemce o
program, ktefi se s nim seznami prostfednictvim medialni kampang, nikoliv od ufadd prace (ovSem i
tito zajemci musi presné odpovidat cilové skupiné). Navrh podoby letakii dodavatel zadavateli
doda nejdéle do jednoho mésice od ucinnosti smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem (déle jen
smlouvy) ke schvaleni a vyti§téné schvalené letaky dodavatel doda na Urad prace CR, krajskou
pobocku v Jihlavé v poétu 100 ks a na kazdé kontaktni pracovisté Ufadu prace CR v kraji Vysogina:
(Tele — 30 ks, Zdar nad Sazavou — 100 ks, Bystfice nad Pernstejnem — 50 ks, Nové mésto na Moravé
— 50 ks, Velké Mezifi¢i — 50 ks, Tfebi¢ — 100 ks, Moravské Budé&jovice — 50 ks, Ndmé&st nad Oslavou
— 50 ks, Havlickav Brod — 100 ks, Chotébor — 35 ks, Svétla nad Sazavou — 35 ks, Pelhfimov — 100 ks,
Humpolec — 50 ks), to nejpozdéiji do 2 mésict od ucinnosti smlouvy.

100 ks letakl si ponecha dodavatel pro publicitu na svych pracovistich.

Ovéreni plnéni:
predavaci protokol s potvrzenim pfevzeti pracovniky jednotlivych Gfadl prace
1 ks letaku (ve finalni podobé)

Plakaty

Dodavatel zajisti plakaty (A2, papir 140g kfida lesk, barevnost 4/0) v celkovém poctu 100 ks. Navrh
podoby plakati dodavatel zadavateli doda nejdéle do jednoho mésice od u¢innosti smlouvy ke
schvaleni 32 ks plakatl pfeda dodavatel na jednotlivé KoP v kraji Vysoc€ina ( Jihlava — 4 ks, Tel€ — 2
ks, Zdar nad Sazavou — 4 ks, Bystfice nad Pernstejnem — 3 ks, Nové mésto na Moravé — 3 ks, Velké
Brod — 4 ks, Chotébof — 2 ks, Svétla nad Sazavou — 2 ks, Pelhfimov — 4 ks, Humpolec — 2 ks ) 25 ks
na KrP v Jihlavé a 35 ks vyti§ténych schvalenych plakati dodavatel umisti minimalné na 2 mésice na
plakatovaci plochy (na pobogkach UP CR a pobogkach SSP v dobé zahajeni realizace projektu) po
Jde to i s détmi, CZ.1.04/2.1.00/70.00044
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celém kraji Vysocina. Umisténi a rozvoz plakati bude provedeno nejpozdéji do 2 mésicu od ucinnosti
smlouvy.

Ovéreni pInéni:

predavaci protokol s potvrzenim prevzeti pracovniky jednotlivych ufadl prace

plakat (ve finalni podobé)

Fotografie plakatovacich ploch s vylepenymi plakaty a popisem mista plakatovaci plochy.

Inzerce v tisku
Dodavatel poda inzeraty do:

1. do 5 regionalnich periodik (tak, aby bylo pokryto vSech 5 okresu kraje Vysocina) - 1 uvefejnéni na
zacatku realizace projektu, tj. v 2. mésici, 2 uvefejnéni v pribéhu realizace projektu a 1 uvefejnéni na
konci realizace projektu, kdy v inzeratu probé&hne zhodnoceni celého programu. Celkem 4 uvefejnéni
v kazdém okresnim periodiku, tj. 20 inzeratl za dobu realizace projektu.

Inzeraty budou upozorfiovat na zahajeni a realizaci projektu Jde to i s détmi a nasledné zhodnocovat
a vyzdvihovat dosazené vysledky. Rozmér inzeratu musi byt minimalné 9x10 cm.

Inzeraty nesmi mit stejny obsah, musi byt aktualizované s ohledem na probihajici aktivity projektu.
Obsah inzeratu bude dodavatel, vzdy pfed jeho zvefejnénim, konzultovat se zadavatelem.

2. do 1 regionalniho periodika (cely kraj Vyso&ina) — ¢ernobilé uvefejnéni na zavér projektu v 22
mésici — zhodnoceni vysledk( projektu. Rozmér inzerce 4 stranky (Obsah — pocet podpofenych
osob, pocet Uspésnych absolventl atd.)

Obsah inzeratu bude dodavatel, vzdy pfed jeho zvefejnénim, konzultovat se zadavatelem

Ovéreni plnéni:
Kompletni vytisk novin, ve kterych byl inzerat uvefejnén

Propagacni predméty

Dodavatel zajisti nejpozdéji do 2 mésicu od ucinnosti smlouvy tyto propagacni materialy:
600 kusu blok krouzkova vazba A4 v deskach

600 kusu sada propiska — pentilka v kovu

600 kusu kalkulacka

Navrhy nebo vzory uréené ke schvaleni dodavatel pfreda zadavateli nejdéle do jednoho mésice
od uéinnosti smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem.

Dodavatel si ponecha po 550 blok(l A4 - v krouzkové vazbé v deskach, 550 kusl propisovacich tuzek
sada propiska — pentilka v kovu, 550 ks kalkulaek pro klienty, ktefi absolvuji motivaéni kurz a zbytek
propagacnich pfedmétl prfeda zadavateli.

Propagacni predméty — 50 kusU blokd A4 — v krouzkové vazbé v deskach, 50 ks sad propiska —
pentilka v kovu, 50 ks kalkulacek pfeda dodavatel zadavateli, a to nejpozdéji do 2 mésicl od ucinnosti
smlouvy.

Ovéreni plnéni:
predavaci protokol s potvrzenim prevzeti od absolventu
150 ks propagacnich pfedmétu

Viastni webové stranky projektu

Dodavatel zajisti nejpozdéji do 1 mésice od ucinnosti smlouvy zfizeni, grafické a obsahové vytvoreni
odkazu na svych vlastnich webovych strankach, jeho pravidelnou aktualizaci v€etné rozesilani
elektronického zpravodaje

Zadavatel si vyhrazuje pravo zasahovat do vzhledu, rozsahu a obsahu webovych strdnek a
elektronického zpravodaje. Dodavatel je povinen pfedloZit navrh ke schvaleni zadavateli.

Aktualizace obsahu bude provadéna minimalné 1x mésiéné aZz do konce projektu. Webové stranky
budou propagovat projekt nejenom obecné, ale zarovern budou slouZit i k osloveni cilové skupiny
projektu a k informovani osob o realizovanych aktivitach.

Jde to i s détmi, CZ.1.04/2.1.00/70.00044
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Elektronicky zpravodaj jako vyznamny PR nastroj projektu bude vychazet minimalné jednou mési¢né.
Zpravodaj informuje o novinkach a pokrocich v projektu. Zpravodaj nebude obsahovat grafické prvky a
bude se skladat z jednoduchych anotaci ¢lank( a interaktivnich odkaz( na informace, které jsou
uvefejnény na webovych strankach projektu. Formu, FeSeni, rozsah a obsah elektronického
zpravodaje vzdy schvaluje zadavatel. Zpravodaj je rozesilan na databazi e-mailovych kontakt
zajemcll o jeho odbér a spolupracujicich organizaci (média, zaméstnavatelé, Ufady prace kraje
Vysocina, spolupracuijici instituce, cilové skupiny apod.). Databazi vytvafi,
spravuje a neustale rozsifuje dodavatel. Kontaktni osoba zadavatele je pfi rozesilani nastavena v kopii
e-mailu.

Ovéreni pInéni:
- informace a zaslani e-zpravodaje i zadavateli
vytis§tény nahled webovych stranek

Public Relations (PR)

Soucasti publicity je zajisténi sluzeb public relations, v ramci nichz se dodavatel bude zvlast
soustfedovat na media relations. Public relations budou zahrnovat: tvorbu a rozesilani tiskovych
zprav, vytvareni databaze médii, pofadani tiskovych konferenci, styk s novinafi. Dodavatel zajisti
vytvofeni a také nasledné rozeslani tiskové zpravy minimalné péti regionalnim médiim a to pred
koncem projektu. Obsah tiskové zpravy vytvari dodavatel a prfedklada je ke schvaleni zadavateli tfi
pracovni dny pfed rozesilanim. Tiskovou zpravu Ize uvefejnit na webu a v elektronickém zpravodaji.

Ovéreni plnéni:

sledovani zadavatelem

kontrolni protokol sepsany zastupcem zadavatele o vytvofeném pfedmétu pinéni dle vyse
uvedenych parametra.

Pozvanka a podepsana prezencni listina z tiskové konference

Tiskova zprava,

Press pack pro novinare.

Databaze medii.

Povinna pravidla publicity

Dodavatel je povinen v pribéhu realizace projektu dodrzovat pravidla publicity uvedené v téchto
zakladnich dokumentech:

Manual pro publicitu OP LZZ, ktery stanovuje povinné minimum publicity a vizualni identity projektl
podpofenych OP LZZ

Manual vizuaini identity ESF v CR, ktery uréuje zasady spravného pouzivani loga ESF a vlajky EU
Manual vizualni identity OP LZZ, ktery uruje zasady spravného pouzivani loga OP LZZ

Tyto manudly jsou k dispozici na http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=33

Dodavatel je povinen se témito pravidly fidit a mit tak oznadeny veSkeré materialy informacniho a
propagacniho charakteru, smlouvy uzaviené v ramci programu, prezenéni listiny, veSkerou pisemnou
korespondenci spojenou s projektem. Loga musi byt umisténa na pfedni strané tist€énych materiald.
Logo dodavatele se nesmi pouzivat.

Ovéreni plnéni:
provadéni kontrol zadavatelem

Délka: pfiprava prvni dva mésice realizace vefejné zakazky, publicita v pribéhu celého projektu tak,
jak je uvedeno vyse.

Monitoring: Dodavatel v ramci plnéni této aktivity musi sledovat naplfovani cilovych indikatord,
poskytovat zadavateli potfebné informace o realizaci vefejné zakazky.

e vstupni zprava — informace o zajisténi aktivit v jednotlivych stfediscich, popis vyskytnutych
problému a pfipadnych odchylek od zadavaci dokumentace a smlouvy o dilo uzaviené mezi
dodavatelem a zadavatelem, popis zabezpeceni 3. etapy projektu — Vybér klientll do projektu
(adresy kontaktnich mist v€etné kontaktnich osob na jednotlivych okresech uréenych pro

Jde to i s détmi, CZ.1.04/2.1.00/70.00044
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informacni schlizky zajemcll o vstup do projektu s dodavatelem, stanoveni terminu konani 1.
informacéni schiizky)
o Zpravu je nutné dodat do konce 2. mésice od uc€innosti smlouvy mezi zadavatelem a
dodavatelem.

e pribézné zpravy o plnéni indikatord formou tabulek o poétech osob (vzor zprava obdrzi

vitézny uchaze¢ od zadavatele pfi podpisu smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci
projektu). PFilohou budou jmenné seznamy osob, které UspésSné ukoncily vSechny aktivity
projektu a seznamy téch osob, které z projektu vystoupily s uvedenim ddvodd.
Termin pfedlozeni — v pllroénich intervalech — prvni zprava po uplynuti 6 mésicl od
ucinnosti smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem (do konce 8 mésice realizace projektu,
dale do konce 14 mésice realizace projektu, do konce 20 mésice realizace) vzdy do péti
pracovnich dnl od uplynuti daného mésice realizace) a mimo termin pouze v pfipadé
zvlastniho pisemného pozadavku zadavatele.

Vy$e uvedené zpravy a pripadné dodate¢né informace o projektu budou dodany vzdy v uréenych
terminech a v pfislusné formé, kterou urci zadavatel. Zpravy budou odeslany odpovédnou osobou
dodavatele (datované a podepsané) jak béznou postou na adresu KrP UP CR referat projektt
EU v Jihlavé, tak i elektronicky na kontaktni e-mailovou adresu, kterd bude stanovena ve
smiouvé.

Pokud zadavatel zjisti, ze zpravy jsou nedostacujici a nékteré doklady chybi, bude dodavatel vyzvan

k napravé a to do uréeného terminu.

Délka: do konce 22. mésice realizace vefejné zakazky

Ovéreni plnéni:
e vstupni zprava
e pribézné zprav
e zavéreCna zprava

[1l. Etapa
Nazev: Vybéry klientt

Popis: Tuto aktivitu zajiStuje dodavatel ve spolupraci s tfadem préace. Jde o vybér potenciélnich
zajemcu do projektu z fad uchazecli o zaméstnani cilové skupiny.

Informacéni schizky:

Progkoleni zaméstnanci véech KoP UP CR v kraji Vyso&ina (pracovnici referatu zprostfedkovani)
vytipuji z databaze AIS osoby, které odpovidaji cilové skupiné a tyto oslovi. Z této skupiny pozvou cca
700 osob na informacni schiizky s dodavatelem.

Jednotlivé informacni schlizky budou uréeny pro maximalni poCet 30 osob. Kazdy uchaze¢ o
zaméstnani, odpovidajici cilové skupiné, ktery bude na schlzku vyslan, obdrzi od svého
zprostfedkovatele doporu¢enku. Termin a misto konani schizky uréi dodavatel po dohodé s mistné
pFislusnym UP CR. Za UP CR se t&chto schlizek vzdy zugastni zodpovédny pracovnik UP CR.
Prostory pro vybér osob do projektu vzdy zajisti dodavatel, pokud se s mistné pfislusnym KoP UP CR
nedomluvi operativné jinak. Pokud si mistn& pfislusné pracovisté UP CR stanovi konani schiizek
pfimo v budové UP CR, je dodavatel povinen toto respektovat. Na setkani seznami dodavatel ve
spolupraci se zastupcem prislu§ného pracovisté UP CR zajemce o udast v projektu s podrobnymi
informacemi o projektu.

Doporucenky:
Na konci schiizky potvrdi dodavatel na doporu¢ence kazdému ucastniku informaéni schiizky

ucast, a zda ma zajem do projektu vstoupit.

Dohoda o ucasti v projektu:

Jde to i s détmi, CZ.1.04/2.1.00/70.00044
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Pokud se dodavatel s u¢astnikem informacni schiizky dohodne na vstupu do projektu, sepiSe s nim
Dohodu o ucasti v programu ve Ctyfech vyhotovenich. Na schuzce je dodavatel povinen predat
zastupci pfislusného KoP UP CR jeden original dohody a jmenny seznam vSech Uc¢astniku, ktefi se
zucastnili informacni schuzky (jmenny seznam vzor - viz pfiloha €.5B). Jmenny seznam ucastnikd
musi byt Citelny — jméno pfijmeni vypsano hdlkovym pismem. Na kazdém pfislusném KoP UP CR
bude stanovena zodpovédna osoba, ktera od zastupce dodavatele tyto doklady pfevezme a podepise
prevzeti. o

Jeden origindl dohody a podepsany jmenny seznam pfeda dodavatel na KrP UP CR v Jihlavé na
referat projektd EU do 5 pracovnich dnu od konani informaéni schiizky.

Je nutné, aby se informacnich schlizek za dodavatele zuUéastnily minimalné dvé osoby. Jeden
zastupce dodavatele, ktery bude seznamovat klienty s projektem, toto by méla byt osoba se
zkuSenostmi v praci se skupinou nebo psycholog a druhy zastupce - ,administrativni pracovnik®, ktery
bude zodpovédny za spravné vyplnéni doporucenek a sepsani dohod o uUcasti v projektu s klienty a
jejich predani zastupci KoP UP CR.

Souhlas se zarazenim do projektu:

Ugastnik informaéni schizky predloZi zprostfedkovateli na pfislusném ufadé prace potvrzenou
doporucenku. Zprostiedkovatel provede zapis do dochazkového listu o jeho vstupu do projektu,
sepiSe s nim Souhlas se zafazenim do projektu ESF, jehoz soucasti je Zakladni pouceni Ucastnika
projektu ESF, a bude ho informovat o jeho dalSich povinnostech.

Délka: Vybér zatne probihat od 3. mésice realizace vefejné zakazky a nasledné v prabéhu
realizace projektu, dle potfeby dodavatele, vzdy na zakladé domluvy s mistné pfislusnym KoP UP
CR, max. do konce 19. mésice realizace projektu.

Upozornéni: Vybéry klientli budou probihat do naplnéni indikatoru 700 oslovenych
uchazecl, avSsak maximalné do doby nez bude napilnén stanoveny pocet 550 osob, které
vstoupi do motivaéniho. Poté se aktivita projektu Vybér klientd ukonéi.

Ovéreni plnéni.

- Max. 700 vybranych uchaze€l o zaméstnani (viz. cilova skupina projektu) v prabéhu
celého projektu

- potvrzeni ucasti klienta na informacni schiizce, které dodavatel provede na formulafi
»-doporucenka“

- kopie Dohody o ucasti v projektu, sepsana mezi dodavatelem a ucastnikem projektu

- seznam klientd, ktefi se zuc€astnili informacnich schuzek, véetné dopinéni o v stupu do
projektu (A/N)

V. Etapa

Nazev: Motivacni kurz

Tuto aktivitu musi zajisStovat sam dodavatel, neni mozné ji zajiStovat subdodavatelsky. K ovéfeni
zpUsobilosti musi uchaze¢ — dodavatel prokazat, ze jiz v minulosti pofadal poradensky program.
Uchazec je povinen sestavit osnovu Motivaéniho kurzu dle zadavaci dokumentace tak, aby program
trval 5 dn(.

Uchaze¢ ve své nabidce navrhne obsah motivaéniho kurzu v souladu s touto zadavaci dokumentaci a
cely proces realizace srozumitelné popiSe. Text navrhu nesmi byt delSi nez dvé strany (jedna strana =
3 000 znaku vc€etné mezer). Kvalita nabizeného kurzu bude pfedmétem hodnoceni predlozené
nabidky (viz. kapitola 16. ZD soubor. 1. — Zplsob hodnoceni nabidek). Kvalita se bude posuzovat ve
vztahu k naplInéni cile této zakazky (viz. str. 3 tohoto souboru €. 2 ZD).

Zadavatel bude pfi kontrolach na misté, které bude u vitézného uchazeCe v pribéhu realizace
provadét, kontrolovat zda skute¢nost odpovida popisu z jeho nabidky.

Nejpozdéji do 5 pracovnich dna pfed zahajenim motivacniho kurzu, pfeda dodavatel v elektronické a
v pisemné podobé jim potvrzeny Upiny seznam vybranych uchazecu, ktefi zahaji u¢ast v motivacnim
kurzu (jak na mistné& prislusny KoP UP CR, tak i na KrP UP CR referat projektt EU v Jihlavé).

Jde to i s détmi, CZ.1.04/2.1.00/70.00044
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Popis: Motivaéni kurz se sklada z nasledujicich ¢asti:

Informaéni modul - dodavatel formou pfednasky seznami ucastniky s jednotlivymi ¢astmi projektu,
v€etné harmonogramu, podrobné vysvétli podminky Ucasti v projektu, informuje u€astniky, ze projekt
je financovan z prostfedkd ESF, provede instruktaz o BOZP.

Modul pravniho minima a finanéni gramotnosti — U¢astnikim bude poskytnut vSeobecny pfehled o
pravnim prostfedi v CR se zaméfenim na pracovnépravni predpisy, zaklady Zivnostenského
opravnéni a dulezitda ustanoveni zakona o zaméstnanosti. V ramci finanéni gramotnosti bude
provedeno Skoleni zaméfené zejména na prevenci zadluzeni a na zplsoby feSeni zadluzeni
jednotlived a rodin.

Motivaéni_modul — aktivita umozni ucastnikiim dal$i vzdélavani v oblastech nezbytnych pro jejich
osobni rozvoj a lepSi uplatnéni na trhu prace. Cilem je motivovat a aktivizovat je. Modul bude
obsahovat profesni orientaci, strukturu a dynamiku osobnosti, psychologii. Modul umozni t¢astnikim
uvédomit si nedostatky, mezery &i rezervy ve svych schopnostech. BEhem tohoto modulu ziskaji
ucastnici prehled o trhu prace, vyzkou$i si nacvik dovednosti a technik vyhledavani pracovnich
prilezitosti, prezentaci vlastni osoby, sestaveni Zivotopisu, hledani zaméstnani na pracovnich
portalech. V ramci tohoto modulu bude sestaven pro kazdého ucastnika individualni plan rozvoje.

Pro kazdého ucastnika projektu bude u dodavatele zavedena osobni slozka, do niz se budou
zaznamenavat a vkladat udaje o uc€astnikovi po celou dobu trvani projektu. Slozka bude obsahovat
strukturovany dotaznik, kopie doporu€enky do projektu, original Dohody o ucasti v projektu véetné
souhlasu se zpracovanim osobnich Udaji, zaznamy z individualniho poradenstvi, individualni plan
rozvoje Ucastnika, Zivotopis, prlvodni dopis, inzerat z portalu MPSV, zaznam o proskoleni BOZP,
pouCeni o pravech a povinnostech uCastnika projektu, osvéd&eni, pracovni smlouvu, hodnoceni
programu klientem, apod. Do osobni slozky se budou ukladat vystupy ucastnika projektu ze vSech
aktivit projektu a originaly ¢i kopie dokumentu a tato bude uloZzena u dodavatele po dobu 10 let od
ukonéeni realizace projektu.

Délka: VSechny Motivaéni kurzy mohou probihat od 3. do ukonéeni 20. mésice realizace vefejné
zakazky

Kazdy klient bude mit zaloZen osobni spis, ktery bude obsahovat :

dohodu o vstupu klienta do projektu

zavérecna zprava diagnostiky

IPR

Zivotopis z Portalu MPSV

Inzerat zadany na Portal MPSV

Hodnoceni programu klientem

Osvéd&eni o absolvovani Motivaéniho kurzu

Osvédceni o absolvovani RekvalifikaCniho kurzu (u klientd, ktefi nasledné absolvuji néktery
z nabizenych rekvalifikacnich kurz()

Zadavatel bude pfi kontrolach na misté, které bude u vitézného uchazece v prlbéhu realizace
provadét, kontrolovat obsah osobniho spisu klientu.

V pfipadé neomluvené absence klienta v motivaénim kurzu je uchaze¢ povinen oznamit tuto
skuteénost bez prodleni (max. do tfi pracovnich dnii ) zadavateli - kontaktni osobé na KrP UP
CR referét projektii EU v Jihlavé. Za omluvenou absenci je povaZovdna absence ze zdvaznych
duvodi napf. nemoc, péce o dité, péce o osobu blizkou, pripadné zdavazné rodinné divody.
Tuto skutecnost je klient povinen doloZit. Maximalni omluvena absence muzZe cinit 15 %
z celkového pocétu hodin motivaéniho kurzu.

Ovéreni plnéni:
Jde to i s détmi, CZ.1.04/2.1.00/70.00044
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- seznam klientt aktivacniho kurzu

- prezengni listiny v&. pfevzeti ob&erstveni (pfiloha &.7F)

- zaloZeni osobni sloZky pro kazdého klienta vé. vySe uvedenych dokumenti

- inzerét a Zivotopis z portalu MPSV

- zaznam o individualnim poradenstvi

- osvédceni o absolvovani motivacniho kurzu — ziska min. 550 klient(

- individualni plan rozvoje — ziska min. 550 klient(

- vyplnény hodnotici dotaznik — min. 550 ks (vyplni kazdy uc¢astnik kurzu)

- vyhotoveni zavérecného protokolu motivaéniho kurzu (seznam klientd, ktefi ukongili, pfipadné
nedokondili motivaéni kurz.

V. Etapa
Nazev: Rekvalifika¢ni kurzy

Popis: Dodavatel v ramci realizace této etapy musi zajistit spInéni cilového indikatoru ¢&. 2

(minimalné 500 klientl vstoupi do obecnich nebo do profesnich rekvalifikanich kurzd a min. 400
klientd uspésné absolvuje rekvalifikaéni kurz). Do rekvalifikacnich kurz( budou zafazovani klienti

na zakladé vystupl z motiva¢niho kurzu a v souladu se sestavenym IPR. Néktefi klienti mohou
absolvovat i dva rekvalifika¢ni kurzy (jeden obecny a druhy odborny). Druha rekvalifikace bude
poskytovana s ohledem na potfeby klienta a to v navaznosti na moznost ziskat zaméstnani.

VSechny rekvalifikaéni kurzy mize provadét bud uchaze¢ nebo jina osoba (subdodavatel). V§echny
kurzy smi provadét pouze akreditované zafizeni a vzdélavaci zafizeni, které ma akreditované
vzdélavaci programy, které jsou v souladu s ustanovenim § 108 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist. Rekvalifikaéni kurzy musi byt provadény v souladu se
schvalenym akreditovanym vzdélavacim programem. Zména subdodavatelti v prabéhu realizace
zakazky bude mozna pouze ve vyjimeénych pfipadech po predchozim souhlasu zadavatele.

V ramci této aktivity bude probihat doplfiovani nedostatk(l dle IPR, a to v oblasti profese ucastnika,
tedy doplnéni &i zvySeni stavajici kvalifikace, rekvalifikace a prohloubeni vSeobecnych znalosti a
dovednosti tak, aby u€astnik byl co nejvice atraktivni pro zaméstnavatele.

Tato aktivita musi mit vazbu na skutecnou poptavku po profesich zjisténou na trhu prace. V zadném
pfipadé nesmi jit o potieby a pozadavky ucastnikll bez jakékoliv navaznosti na trendy na trhu prace.
Tedy za idedlni situaci ufady prace povazuji to, kdyz dodavatel sluzeb bude vybirat kurzy pro
ucastniky a to s ohledem na poptavku trhu prace. Tento poZzadavek ma zdsadni vyznam pro ziskani
davéry zaméstnavatell ve vystupy rekvalifikaénich programa.

Zadavatel vyzaduje od vSech klientu rekvalifikanich kurzl potvrzeni o zdravotni zpusobilosti pro
¢innosti, na které se klient rekvalifikuje. Zdravotni zpusobilost bude Iékafem potvrzena pfed nastupem
na rekvalifikaci. (doporu€eni : pfimou podporu na zdravotni zpUsobilost proplacet klientdm az v den
nastupu na rekvalifikaci).

Vybér klientd bude probihat tak, aby zapocaté kurzy byly ukoneny nejpozdéji do konce 21. mésice
realizace projektu. Klienti budou vybrani pouze z absolventi motivaéniho kurzu.

Dodavatel je povinen predloZit nejpozdéji 10 pracovnich dni prfed zahdjenim rekvalifikace
nabidku zabezpeceni rekvalifikace (viz pfiloha ¢é. 7B), seznam klientu nastupujicich do
rekvalifikace (viz pfiloha ¢. 7A), a pfesny harmonogram, kde budou uvedeny denni hodinové
dotace, zacdtek a konec vyuky Ci praxe a misto, kde bude vyuka, teorie ¢i praxe probihat. U
rekvalifikaci s praxi uvést odborného garanta na praxi (zaméstnavatele, u kterého praxe bude

probihat).

Nedodrzeni stanovenych podminek nahla$enych dodavatelem na UP CR pak bude zadavatel
postihovat sankcemi viz. kapitola 8. souboru 1. ZD - Obchodni podminky a kapitola IX. Navrhu
smlouvy — Smluvni pokuty. Kazdou zménu je nutné v pfedstihu konzultovat se zadavatelem,
vCetné zmény harmonogramu, denni hodinové dotace ¢i mista vyuky nebo praxe.

VSechny pfedlozené dokumenty musi byt pfed vlastnim zahajenim kurzu schvaleny zadavatelem.
VSichni klienti musi mit pfed zatatkem rekvalifikace sepsanou Dohodu o vstupu do rekvalifikace
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s pfislusnym KoP UP CR. Dodavatel musi umoznit klientiim nav$tévu na pFislusném KoP UP CR

z davodu sepsani této dohody. Do 5 pracovnich dni po ukonéeni rekvalifikace pfeda dodavatel na KrP
UP CR referat projektd EU v Jihlavé Zavére&ny protokol (viz. pFiloha &. 7C) o ukongeni rekvalifikace
véetné kopii osvéd&eni nebo ziskanych certifikatl, stejné tak i na pfislusné KoP UP CR, kde je klient
registrovan.

Zadavatel vyzaduje, aby vramci seznamu rekvalifikacnich kurzli byly respektovany nasledujici
rekvalifikacni kurzy a uvedené pocty uCastnik(l v kurzu, které jsou maximalni. Pocéty ucastniku slouzi
pro potfeby stanoveni nejvyse pfipustné nabidkové ceny za cely pfedmét pinéni. Cenové udaje budou
zpracovany v souladu s dalSi ¢asti zadavaci dokumentace, ktera se tyka pozadavkl na jednotny
zplsob zpracovani nabidkové ceny a platebnich podminek. Rozhodujici pro uréeni poctu
rekvalifikacnich kurz( a poctu klientd zafazenych do téchto rekvalifikacnich kurzi budou vystupy
z pfedchozi 4. etapy. Uplata za poskytnuté sluzby bude poskytnuta dle skuteéného po&tu odebranych
sluzeb a v souladu s pozadavky uvedenymi v poZadavcich na jednotny zplsob zpracovani nabidkové
ceny a platebnich podminek uvedenych dale. Cena jednotlivych nabidek rekvalifikaénich kurz(i musi
odpovidat cené v misté a ¢ase obvyklé. Uvedené ceny rekvalifikanich kurzu jsou véetné zavéreénych
zkousSek. Za spravnost rozpo¢tu si odpovida dodavatel.

V pfipadé neomluvené absence klienta v rekvalifikacnim kurzu je uchazec¢ povinen oznamit tuto
skuteénost bez prodleni (max. do tfi pracovnich dnt) zadavateli - kontaktni osobé na KrP UP
CR referat projektia EU v Jihlavé. Za omluvenou absenci je povaZovéna absence ze zdvaznych
duvodi napr. nemoc, péce o dité, péce o osobu blizkou, pripadné jiné zavazné rodinné diivody.
Tuto skute¢nost bude klient povinen dolozit na oddéleni zprostfedkovani prislusného uradu
prdce, kde je zaevidovan, tak i uchazeci zakazky pro toto vybérové frizeni, ktery je bude
zakldadat do osobnich sloZek klienta. Dodavatel je povinen sledovat ucast klienti na
jednotlivych aktivitach, ktera bude dolozena prezenéni listinou jednotlivych aktivit.

Stanoveni poctu rekvalifikaénich kurzi a poctu klientli téchto rekvalifikacnich kurza dle vyse
uvedeného odstavce této zadavaci dokumentace slouzi pro ucely kalkulace nejvyse pfipustné
nabidkové ceny:

Rekvalifika€ni kurzy

Z rekvalifikacnich kurzll Ize poskytnout kazdému klientovi jeden z nize uvedenych kurz(:

Obecné rekvalifika€ni kurzy :

1. Obsluha osobniho poditace

Struény obsah kurzu:
e Ziskani zakladnich znalosti prostfedi Windows, Word, Excel, Internet

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 80

Max.pocet U€astnikd v kurzu: 15 Pocet uc€astnikd: 80

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 6.000,- K& bez DPH

2. Obsluha osobniho pocditace Start (4 moduly)

Struény obsah kurzu:
e Zakladni pojmy informacnich technologii
Prohloubeni znalosti z oblasti informacnich technologii podle koncepce ECDL, ktera
predstavuje celoevropsky standard v IT dovednostech
Prace s pocitaCem a sprava soubord v operacnim systému MS Windows
Textovy editor MS Word, tabulkovy kalkulator MS Excel
Databaze/systémy pro Uschovu dat v MS Access
Sluzby informaénich siti — Internet Explorer, MS Outlook
Testy pocitacové gramotnosti dle mezinarodniho konceptu ECDL (4 moduly)

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 80

Max.pocet U€astnikd v kurzu: 15 Pocet Ucastniku: 65

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 8.000,- K¢ bez DPH
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3. Obsluha osobniho po¢itace (dle osnov ECDL, 7 modulu, véetné certifikatu)

Strucény obsah kurzu:
e Prohloubeni znalosti z oblasti informacnich technologii podle koncepce ECDL, ktera
predstavuje celoevropsky standard v IT dovednostech
Prace s pocitaem a sprava soubort v operaénim systému MS Windows
Textovy editor MS Word
Tabulkovy kalkulator MS Excel
Databaze/systémy pro uschovu dat MS Access
Prezentace v MS PowerPoint
Sluzby informacnich siti — Internet Explorer, MS Outlook
Mezinarodni testy ECDL (7 moduli)
Podminkou je ukon&ené zakladni vzdélani.

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 80

Max.pocet u€astnika v kurzu: 15 Pocet ucastnika: 65

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 10.000,- K& bez DPH

Profesni rekvalifikani kurzy:

4. Ugetnictvi s vyuzitim vypoéetni techniky

Struény obsah kurzu:
Charakteristika a funkce u&etnictvi
Vedeni podvojného ucetnictvi pomoci vypocetni techniky
Ugetni dokumentace
Rozvaha
eni ureno pro uchazece a zajemce se zakladnim vzdélanim.

Z o o o o

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 160

Max.pocet Ucastnikd v kurzu:15 Pocet Ucastniku: 45

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 13.000,- K¢ bez DPH

5. Zaklady podnikani

Struény obsah kurzu:
Zaklady obsluhy PC
Zakladni pojmy — ekonomické, pravni, finan¢ni
Zakladni pravni upravy podnikani (obchodni zakon, zivnostensky zakon a dal$i pfedpisy)
Ugetnictvi — principy, pravni Gprava, U&etni soustavy
Dané — pravni normy, druhy dani, vazba na podnikani, dariova soustava CR
Zdravotni a socialni pojisténi
Mzdy a personalistika
Zdroje financovani — ziskavani, pouZiti
Prizkum trhu prace a marketing
eni ur€eno pro uchazece a zajemce se zakladnim vzdélanim.

Z o o o o 0 0 0 o o

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 120

Max.pocet U€astnikd v kurzu: 15 Pocet u€astniku: 45

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 13.000,- K& bez DPH

6. Pracovnik v socialnich sluzbach

Struény obsah kurzu:

Uvod do problematiky, standardy kvality socialnich sluzeb
Uvod do psychologie, psychopatologie, somatologie
Zaklady komunikace

Zaklady ochrany zdravi

Prevence vzniku zavislosti na socialnich sluzbach
Socialné pravni minimum

Metody socialni prace

Zaklady péce o nemocné

Problematika zdravotniho postiZzeni

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 150

Jde to i s détmi, CZ.1.04/2.1.00/70.00044
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Max.pocet G¢astnikd v kurzu: 15 Pocet Gcastnika: 15
Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 13.300,- K& bez PH
7. Manikura a pedikura véetné nehtové modelaze
Strucény obsah kurzu:
e Anatomie, dermatologie
¢ Hygiena
e Prvni pomoc
e Depilace, ortopedie
¢ Technologie pedikury, technologie manikary
¢ Technologie nehtové modelaze
e Postup pfi vykonu prace
e Aplikace modernich technologickych postupl
Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 240
Max.pocet U€astnika v kurzu: 15 Pocet U€astnika: 50
Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 15.000,- K& bez DPH
8. Priprava teplych pokrmii
Strucény obsah kurzu:
Zakladni provozni pfedpisy a socialni kompetence
Skladovani potravin a napoju
Kucharska technologie
Stolniceni
Zakladni provozni pfedpisy a socialni kompetence
e Zakladni provozni pfedpisy a socialni kompetence
e Skladovani potravin a napoju
e Kucharska technologie
e Stolni¢eni
e  Suroviny pro pfipravu pokrm0

Akreditovany kurz podle vyhlasky 176/2009 Sb. Tuto akreditaci Ize nahradit akreditovanym
ekvivalentem kurzu podle Vyhlasky 524/2004 Sb.

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 600

Max.pocet U€astnikd v kurzu: 15 Pocet u€astniki: 60

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 31.500,- K& bez DPH

9. Priprava pokrmi studené kuchyné

Akreditovany kurz podle vyhlasky 176/2009 Sb. Tuto akreditaci Ize nahradit akreditovanym
ekvivalentem kurzu podle Vyhlasky 524/2004 Sb.

Struény obsah kurzu:

Zakladni provozni predpisy a socialni kompetence
Skladovani potravin

Kucharska technologie

Pfiprava produkt( bézné studené kuchyné
Stolni¢eni

Suroviny pro pfipravu pokrmu

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 100

Max.pocet U€astnikd v kurzu: 15 Pocet u€astnikid: 40

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 16.500,- K& bez DPH

10. Sanitar

Struény obsah kurzu:

Zaklady verejného zdravotnictvi
Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci
Somatologie

Poskytovani prvni pomoci

Jde to i s détmi, CZ.1.04/2.1.00/70.00044
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e (OsSetfovatelska péce
e Pécle o nemocné s klinickym onemocné&nim

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 150

Max.pocet U€astnikd v kurzu: 15 Pocet Uc¢astnikl: 15

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 6.500,- K& bez DPH

11. Chiuiva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky

Struény obsah kurzu:

e Dodrzovani zasad bezpec€nosti a prevence Urazu

Poskytovani prvni pomoci ditéti/détem

Péce o béZné nemocné dité v domacim oSetfovani

Vedeni ditéte k hygienickym navykim

Uplathovani metod a porem pedagogické prace s ohledem na vék ditéte/déti
Reseni nepfiznivych vychovnych situaci z pedagogicko-psychologického hlediska
Uplatfiovani znalosti o vyvojovych etapach a socializaci ditéte v praxi

Dodrzovani etickych principl pfi praci chivy a vedeni ditéte k moralnim hodnotam
e Orientace v pracovnépravnich vztazich uplatnitelnych v profesnim Zivoté chlvy

e Provozni a hygienicka pravidla pfi praci s détmi v zafizeni & domacnosti ditéte

Neni ur€eno pro uchazele a zajemce se zakladnim vzdélanim.
Dodavatel umozni klientim v ramci kurzu absolvovani zkousky u autorizované osoby, cena
zkousky bude soucasti nabidkové ceny kurzu.

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 160

Max.pocet u€astnikd v kurzu: 15 Pocet Ucastnikl: 20

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 19.500,- K& bez DPH

Délka: Vsechny rekvalifikaéni kurzy mohou probihat od 4. do ukonéeni 21. mésice realizace vefejné
zakazky

Ovéreni plnéni:
— seznam klientd vstupujicich do rekvalifika¢niho kurzu
— seznam klientu, ktefi ukongili rekvalifikacni kurz viz zavéreény protokol
— ziskané certifikaty, osvédC€eni nebo jiné doklady, které prokazuji uspésné zakonceni kurzu
— prezentni listiny jednotlivych RK (podepsané prezenéni listiny)
— veSkeré osvédCeni a certifikaty musi splfiovat pravidla publicity uvedené v manualu vizualni
identity OP LZZ

VI. Etapa
Nazev: Vyhledavani a tvorba novych pracovnich mist
Popis: Uchaze¢ je povinen zajistit pracovni mista pro ucastniky.

Ugastnik projektu miize nastoupit na dotované pracovni misto nejdfive po absolvovani rekvalifikace.
Na noveé vytvofené pracovni misto muze nastoupit pouze klient projektu, ktery ukoncil motivaéni kurz a
nasledné rekvalifikaCni kurz. Nové vytvofené pracovni misto musi mit ur€itou navaznost na
absolvovanou rekvalifikaci. Jednomu zaméstnavateli bude poskytnuta dotace na maximalné dvé nové
vytvofena pracovni mista.

Uchaze¢ bude mit ve svém tymu pracovnika zodpovédného za vyhledavani novych pracovnich
prilezitosti u zaméstnavatell v celém regionu kraje Vysocina. Tato osoba bude Uzce spolupracovat
s pracovnikem UP CR, krajska pobocka v Jihlavé, pfi vyhledavani vhodnych zaméstnavateld, ktefi
Jde to i s détmi, CZ.1.04/2.1.00/70.00044
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budou vytvaret nova pracovni mista s ohledem na specifika cilové skupiny projektu. Uchaze¢ bude
oslovovat konkrétni zaméstnavatele predevSim na zakladé vzdélani a zajmu jednotlivych Gcastniki
projektu. Tento pracovnik bude Uzce spolupracovat s pracovnikem referatu projekta EU KrP v Jihlavé.
Uchaze€ nebude se zaméstnavateli pfi vytvafeni pracovnich mist jednat pfimo. Bude pouze podavat
informace a zaméstnavatele vyhledavat. Konkrétni zajisténi zadosti a dohody bude v kompetenci
pracovnika referatu EU.

Zameéstnanec uchazefe zodpovédny za vyhledavani pracovnich mist bude provadét monitoring a
informovat zaméstnavatele.

Sjednana pracovni mista budou naplfovat znaky vhodného zaméstnani definovaného v zakoné o
zaméstnanosti. Mista budou podpofena pfispévkem na skute¢né vyplacené mzdové naklady, v rezimu
tvorby novych pracovnich mist, podle pravidel popsanych v pfiru¢kach OP LZZ. Urad prace CR, KrP
v Jihlavé bude pak s konkrétnimi zaméstnavateli uzavirat Dohody a nasledné pfispévek (refundaci
mzdy) vyplacet. V ramci projektu bude podpofeno 48 nové vytvoifenych pracovnich mist (cca 9,6
pracovnich mist na okres v kraji Vysocina) po dobu max. 8 mésicu.

Prispévek na nové vytvorené pracovni misto max. do vyse 16 000,- Ké/osoba/mésic.

Ovéreni plnéni:
- Seznam oslovenych zaméstnavatell véetné zajis§ténych pracovnich pozic na nové vznikla
pracovni mista pro klienty

Délka: od 4. do ukonCeni 22. mésice realizace vefejné zakazky

VII. Etapa

Popis: Pfima podpora je pomoc uréena pouze pro ucastniky programu a slouzi k
usnadnéni jejich ucasti na projektu a k podpore ziskavani jejich pracovnich zkuSenosti.
Prostfedky uréené na pfimou podporu jsou zahrnuty v pfedpokladané cené VZ pevnou
¢astkou uvedenou nize. Pfedmétem pInéni je administrace téchto prostfedku a vyplaceni
téchto prostredku.

Pfima podpora zahrnuje:
» Propldceni pfispévkii na dopravu ucastnikiim motivaéniho a rekvalifikacniho kurzu

Prispévek na dopravu se poskytuje na cestu hromadnymi dopravnimi prostiredky v ramci
motivacnich kurzli vSem ucastnikiim.

Béhem rekvalifikacnich kurzii bude prispévek vyplacen klientim v souladu s vyhlaskou ¢.
519/2004Sb. §3 odst. 1a).

Tyto pfispévky lIze hradit ve vySi 100% nakladd, které klient vyda za cestovné v souladu vzdy s
platnou Metodikou zpusobilych vydaji OP LZZ.

Prispévek bude poskytovan po pFedloZeni cestovniho dokladu z mista trvalého bydlist€ do mista
konani aktivity a zpét. V pfipadé, Ze klient bude dojizdét z jiného mista, nez z mista trvalého bydliste,
Ize mu nahradu poskytnout za predpokladu, ze tak bude stanoveno pfedem a misto jiného pobytu
bude podle dohody po dobu Ucasti v projektu stale stejné. Vzdalenost tohoto mista od hranice kraje
Vysocina nebude delSi nez 30 km .

P

» Propldceni vydaji vynaloZenych na obc¢erstveni uc¢astnikim motiva¢niho kurzu

Tento motivacni nastroj pro danou cilovou skupinu - U¢astnikiim programu - bude uchaze¢ zajistovat
a poskytovat pouze vramci pribéhu motivaéniho kurzu (viz. IV. etapa). Vydaje na obcerstveni
pfipadajici na jednu osobu a den nesmi prevysit ¢astku 100,- K/osoba/den véetné DPH.

Jde to i s détmi, CZ.1.04/2.1.00/70.00044
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» Propldaceni potvrzeni o zdravotni zptsobilosti k rekvalifikaci a uhrada zdravotni prohlidky
k profesni zptsobilosti

Tato potvrzeni budou v ramci programu hrazena max. do vySe &astky dle aktualniho platného
Véstniku Ministerstva zdravotnictvi CR. Klient je povinen predloZit doklad o zaplaceni. V potvrzeni
musi byt uvedeno, Ze se jedna o posouzeni zdravotni zpUsobilosti pfed nastupem na rekvalifikaci.
Toto potvrzeni se bude kazdému klientovi proplacet az v den nastupu na rekvalifikaéni kurz.

Administrace pfimé podpory
o proplaceni prispévkl na dopravu
o proplaceni prispévkl na obéerstveni
o proplaceni prispévkl na potvrzeni o zdravotni zpusobilosti

Administrace zahrnuje kopie dokladi o poskytnutych prispévcich na dopravu, na obcerstveni a
potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti, o kterych bude veden evidenéni list. Vzor evidenéniho listu
pfispévku na dopravu je pfilohou €. 7E a pfispévk( na obcerstveni pfilohou ¢. 7F této zadavaci
dokumentace.

Prispévky budou proplaceny zpétné za pfislusny kalendafni mésic, v némz doSlo k plnéni, které je
dlvodem vzniku naroku na tento pfFispévek.

Uchaze si pfed zahajenim kurzu ovéfi, ktefi klienti maji zajem o vySe uvedené pfispévky
s pfihlédnutim k naroku na tento prispévek. Témto klientdm poskytne formulafe evidenénich listd
tohoto pfispévku. Kazdy klient si tento formulaf vyplfiuje sam a nese odpovédnost za Uplné dolozeni
vSech dokladd. Doklady, které nejsou pfilozeny k evidenénimu listu, nemohou byt proplaceny. Pokud
zadavatel zjisti, ze uchaze€ proplatil pfispévek na pfimou podporu v rozporu s touto ZD, uchazedi
nasledné tuto finanéni ¢astku neproplati.

Postup propldceni pfispévku klientim:

- po predlozeni vyplnénych evidencnich listd, v€etné originalll dokladd o vynalozenych
nakladech za pfedchozi mésic klientem uchazedi potvrdi pfevzeti vyplnéného evidenéniho
listu, v€etné original(l dokladu klientovi

- uchaze€ je povinen do péti kalendarnich dnu od pfevzeti evidenéniho listu proplatit
pFislusnou vysi pfispévku klientovi

- uchaze¢ muze terminy vyporadani s klienty po dohodé s nimi upravit, ale vyporadani
probéhne vzdy v mésici nasledujicim po vynalozeni nakladi klientem. Pouze v pfipadé,
ze klient uchazeci nedoda potfebné doklady v terminu, vypofada se s nim uchaze¢ po
predlozeni vSech potfebnych dokladd klientem.

Postup proplaceni skutecné vynaloZenych vydaju na prispévky uchazeci:
- Podklady, které uchazec¢ predava zadavateli k proplaceni vydaji tzv. Slozku administrace,
kterou tvofi:

e kopie evidenc¢nich listl, k nim pfilozené kopie dokladu, které klienti prilozili k témto
listdm.

e doklady prokazujici proplaceni pfislusné c¢astky klientiim, tj. kopie pokladnich
vydajovych dokladu v pfipadé pfimého vyplaceni pfimé podpory v misté pfisluSnych
stfedisek ¢i kopie vypist z Uctd, ze kterych je patrné uvolnéni pfimé podpory z Gctu
uchazece ve prospéch uctu klienta.

e Cestné prohlaseni uchazeée o tom, Ze kopie dokladl predloZzené KrP souhlasi
s originaly. Soucasti Cestného prohlaSeni musi byt i soupiska v8ech pfiloZzenych
dokladd. Cestné prohlaseni bude opatfeno razitkem a podpisem odpovédného
pracovnika.

e seznam klient(l, kterym byla pfima podpora vyplacena — ti§tény vystup i elektronicky.

e po kontrole této zpravy a dokladl zadavatelem, pokud nebudou zjis§tény nedostatky,
bude uchaze€ vyzvan k pfedlozeni Zpravy o €innosti (viz. pfiloha &. 8) a faktury

Zadavatel po provedeni kontroly faktury uvolni prostfedky v pfislusné vysi

Jde to i s détmi, CZ.1.04/2.1.00/70.00044
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Postup propldceni skute¢éné vynaloZenych vydaji na obcéerstveni uchazeci:
Zajisténi obcerstveni véetné uhrady vydajl provede uchazeé. Vydaje mu budou proplaceny zpétné za
pfislusny kalendaini mésic, v némz doslo k pInéni viz postup.
- podklady k zG¢tovani skuteéné vynaloZenych vydaji je uchaze¢ povinen zadavateli
predkladat pribézné dle vzniku vydajl
- uchazec¢ predlozi zadavateli tzv. Zpravu o ¢innosti (viz. pfiloha &. 8), v&. kopii faktur nebo
kopii dokladu za obcerstveni + kopie dokladd o uhradé (ij. pokladni vydajovy doklad nebo
vypis z Uctu),
- na prezencnich listinach ucastnici stvrzuji svym podpisem poskytnuté obcerstveni. Tyto
prezencéni listiny budou soucasti podklad(l k vyucétovani obcerstveni
- po kontrole této zpravy zadavatelem, pokud nebudou zjistény nedostatky, bude uchaze¢
vyzvan k predlozeni faktury
- zadavatel po provedeni kontroly faktury uvolni prostfedky v pfislusné vysi

Délka: od 3. do 21. mésice realizace vefejné zakazky, nejpozdéji vSak do 20.4.2015.

Ovéreni plnéni: predlozeni evidencnich list (pfilohy 7E, 7F) v€. kopii relevantnich
dokladu

Vyse financ¢nich prostredkii:
Celkova ¢astka, kterou Ize pouzit na vyplaceni pfimé podpory, mlze tvofit maximalné 1 643 750,00
K¢ véetné DPH.

VIll.  Etapa - zavére¢né hodnoceni

Popis: Uchaze€ v rdmci pInéni této aktivity musi zhodnotit zavéreéné naplnéni cilovych
indikator(l, poskytnout zadavateli potfebné informace o realizaci a podklady pro
zavéreCné zhodnoceni realizace vefejné zakazky. Bude vypracovana zavérecna
monitorovaci zprava, ktera zhodnoti ispésnost celého projektu a bude informovat o
splnénych aktivitach realizovanych v ramci projektu a dosazenych cilech v&etné naplnéni
monitorovacich indikator. Na konci projektu bude realizovana tiskova konference, kde
probéhne zhodnoceni vystupu projektu.

e zaveére€nou zpravu, ktera se sestava z technické a finan¢ni €asti v€etné pfiloh. Technicka Cast
se tyka hodnoceni celého pribéhu projektu, Uspésnosti u¢astnik a splnéni indikatord a cilu,
ke kterym se dodavatel zavazal ve Smlouvé o poskytovani sluZeb pro realizaci projektu.

o Zpravu je nutné pfedat do konce 22. mésice realizace vefejné zakazky.

VySe uvedené zpravy a pfipadné dodateéné informace o projektu budou dodany vzdy v uréenych
terminech a v pfislusné formé&, kterou urCi zadavatel. Zpravy budou odeslany odpovédnou osobou
dodavatele (datované a podepsané) jak b&Znou postou na adresu KrP UP CR referat projektt EU
v Jihlavé, tak i elektronicky na kontaktni e-mailovou adresu, ktera bude stanovena ve smlouve.

Pokud zadavatel zjisti, Ze zpravy jsou nedostacujici a nékteré doklady chybi, bude dodavatel vyzvan

k napravé a to do uréeného terminu.

Uchazel zajisti usporadani 1 krajské tiskové konference pfed koncem projektu), v&etné vytvoreni
press packu pro novinafe. Na tiskovou konferenci bude pozvano nejméné 5 zastupct médii, zastupci
zaméstnavatel( a socialnich partnerl. Spinéni tohoto pozadavku bude doloZeno dokladem o zaslani
pisemné pozvanky zastupctiim medii.

Délka: do konce 22. mésice realizace vefejné zakazky

Ovéreni plnéni:
e zavéreCna zprava
Jde to i s détmi, CZ.1.04/2.1.00/70.00044
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e press-pack pro novinafe
e doklad o zaslani pozvanky
e prezencni listina
o fotodokumentace..

Jde to i s détmi, CZ.1.04/2.1.00/70.00044
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3. Doba a misto pIlnéni vefejné zakazky

Doba pInéni verejné zakazky

Dodavatel se ve své nabidce zavaze realizovat vefejnou zakazku dle nize uvedeného harmonogramu.
Délka programu bude 22 mésich. Pouze pfi naplnéni vSech cilovych indikatord Ize po dohodé se

zadavatelem délku projektu zkratit.

Aktivita programu / pocet mésicu realizace |1 |2 |3 |4
1. Pfipravna faze X | X
2. Publicita projektu X[ X[X|X
3. Vybéry Klientl X | X
4. Motivaéni kurz X | X
5. Rekvalifikacni kurzy X
6. Vyhledavani potencialnich x| x
zaméstnavatell
7. Pfima podpora + zajisténi proplaceni X | X
8. Hodnoceni a monitoring X | X
Aktivita programu / po¢et mésicu realizace |5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16
1. PFipravna faze
2. Publicita projektu XXX XXX [X [xX |x [X [xX |x
3. Vybéry klientd XX [X|X|X X | X | X | X | X
4. Motivaéni kurz XX [X|X|X X [ X | x| x|x
5. Rekvalifikaéni kurzy XXX [X]|X X [ X | X | x| Xx
6. Vyhledavani potencialnich
zaméstnavatell XXX XX XX x| x| X
7. Pfima podpora + zajiSténi proplaceni | X | X |[X|X[X X | X | X | X|X
8. Hodnoceni a monitoring XXX [X]|X X | X | X | x| X
Aktivita programu / pocet mésicu realizace |17 | 18 (19|20 |21 | 22
1. Pfipravna faze
2. Publicita projektu X | X [X [X |X |X
3. Vybéry klientd X | X | X
4. Motivaéni kurz X | X | X
5. Rekvalifikaéni kurzy X[ X[ x| x|Xx
6. Vyhledavani potencialnich
zaméstnavatell XXX XX
7. Pfima podpora + zajiSténi proplaceni | X | x | X | X | X
8. Hodnoceni a monitoring X[ X[ X | X[ Xx]|X

Pfiprava a publicita projektu budou zahajeny dnem uUc&innosti smlouvy. Tfeti mésic po uginnosti
smlouvy zacne vybér klientd do projektu s tim, Ze Motivaéni kurz nejpozdéji 3. mésic po ucginnosti vyse
uvedené smlouvy a ostatni aktivity programu, budou trvat nejdéle do konce 22. mésice od uginnosti
smlouvy. Do druhého mésice od ucinnosti smlouvy odevzda dodavatel vstupni zpravu (co a jak je
zajisténo) zadavateli a nejpozdéji do konce 22. meésice realizace vefejné zakazky odevzda

zavére€nou zpravu.
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Misto plnéni verejné zakazky
Kraj Vysocina

Prehled v8ech kontaktnich pracovist UP CR v&etné kontaktnich osob, se kterymi bude uchazed
spolupracovat pfi vybéru vhodnych klientl do projektu, bude pfedan uchazedi pfi podpisu smlouvy.
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4. QOstatni

Personalni zajiSténi programu:

Uchaze¢ musi v nabidce pfilozit organizacni strukturu realizacniho tymu.

V Cele realizaCniho tymu stoji manazer projektu, ktery je ur€en jako odpovédna osoba za realizaci
celého projektu. Tato osoba nese odpovédnost vic¢i zadavateli za jeho spravnou realizaci, véasné
dodani zprav a jednani se zadavatelem a fidi vSechny &leny realiza¢niho tymu.

Realiza¢ni tym musi dale zahrnovat odbornika na finance — finanéni manazer, odbornika na
poradenstvi - psycholog, 5 koordinatord pobocek, lektora motivaéniho kurzu viz. kapitola €. 4 této
zadavaci dokumentace. VS§em c¢lenim bude jasné stanoven rozsah jejich pusobnosti, povinnosti a
zodpovédnosti. Je nutné mit vyjasnénou zastupitelnost ¢lenli po dobu celého projektu, a to jesté pred
zahajenim aktivit programu, tj. v pfipravné fazi.

Manazer projektu, finanéni manazer, koordinatofi pobocek, odborny poradce - psycholog, lektor
motivaniho kurzu musi splfiovat technické kvalifikaéni predpoklady uvedené v kapitole 4 této
zadavaci dokumentace (kvalifikace uchazece).

Clenové realizaéniho tymu, kromé& poradce — psychologa musi byt zaméstnanci uchazege. Uchazed
tuto skute¢nost musi dolozit ve své nabidce, a to smlouvou uzavienou v souladu s platnym znénim
zakoniku prace. Pokud se nebude jednat o zaméstnance, uchaze¢ ve své nabidce dolozi pfedbézny
souhlas s konkrétni osobou, Ze v pfipadé, kdy bude uchazel vybran na realizaci vefejné zakazky,
stane se tato osoba jeho zaméstnancem. Tento souhlas musi byt podepsan obéma stranami.

Subdodavatelé:

Uchaze¢ mliZze nékteré aktivity zajistit subdodavatelsky. Vlastnimi silami musi realizovat Motivacéni
kurz (viz. IV. etapa).

V pfipadé, Ze Cast vefejné zakazky bude plnéna formou subdodavky (prostfednictvim tfeti osoby),
pozaduje zadavatel uvést v nabidce, jaka Cast (viz vymezeni plnéni VZ v &asti 2 této ZD — pouze u
aktivit, kde zadavatel subdodavky pfFipousti) vefejné zakazky bude provadéna tfeti osobou
(subdodavatelem) a identifikovat tyto tfeti osoby.

Zmeéna subdodavatele v prib&hu plnéni vefejné zakazky je mozna pouze po pfedchozim pisemném
souhlasu zadavatele.

Soucasti nabidky musi byt seznam subdodavatell (uchaze€ je povinen u subdodavatele uvést jeho
identifikacni udaje), u kterych dodavatel pfedpoklada podil na vice jak 10 % vefejné zakazky z celkové
hodnoty zakazky, dale bude pfed podpisem smlouvy o dilo nutné doloZit smlouvu o smlouvé budouci
se vSemi subdodavateli.
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