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Vyzva Kk podani nabidky na vefrejnou zakazku malého rozsahu

(zadavaci dokumentace)

dle ustanoveni § 12 odst. 3 zak. €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich
predpisl (dale jen ,zakon“) a v souladu s Metodickym pokynem pro zadavani zakazek OP LZZ

Tato vefejna zakazka malého rozsahu je zadavana mimo ramec zakona v souladu s ustanovenim

§ 18 odst. 5 zdkona podle zasad § 6 zakona a postupem stanovenym v Pfikazu ministra
€. 14/2012.

Rozvoj vyhodnocovaciho ramce a IPOD

(dale jen ,zakazka®)
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Z.adavaci dokumentace

1. Zakladni informace

Zadavatel

Instituce: Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
Sidlo: Na Pofiénim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

IC: 00551023

Osoba opravnéna jednat jinénem zadavatele
PhDr. Karel Vit, Ph.D., Feditel odboru implementace fonda EU

Kontaktni osoba

Marta MikluSakova

+420 221 922 363
marta.miklusakova@mpsv.cz

2. Vefejna zakazka

2.1. Druh zakazky: sluzby

2.2. Nazev vefejné zakazky

Rozvoj vyhodnocovaciho ramce a IPOD

2.3. Pfedpokladana hodnota vefejné zakazky

Predpokladana hodnota vefejné zakazky Cini ¢astku 476 250,- KE bez DPH.

Nabidkova cena na plnéni vefejné zakazky nesmi tuto €astku prekrocit. PfekroCeni tohoto
limitu bude povazovano za nesplnéni podminek tohoto zadavaciho fizeni.
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3. Pfedmét zakazky \

3.1 Pfedmét pInéni

Predmétem pInéni vefejné zakazky je pilotni ovéfeni a nasledné dotvofeni ramce vyhodnocovani
situace ditéte a rodiny (dale ,vyhodnocovaci ramec®) a individualniho planu ochrany ditéte (dale
,IPOD"). Tyto nastroje socialni prace zavadi jako povinné postupy pro praci organl socialné-
pravni ochrany z. ¢. 401/2012 Sh., kterym se méni z. €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané
déti. Zaméreni a rozsah vyhodnocovaciho ramce a obsah IPOD urcuje navrh provadéci vyhlasky
€. 473/2012 Sb. k novele zakona (http://www.mpsv.cz/cs/14224). Soucasti plnéni zakazky je
i vytvofeni doprovodnych manuall pro dalsi implementaci.

3.1.1 Vymezeni predmétu zakazky a rozsahu plnéni

Nedilnou soucasti agendy socialné-pravni ochrany déti je pouzivani modernich metod socialni
prace. Analyzy, zahrani¢ni zkuSenosti i kazdodenni praxe poukazuji na nutnost zavedeni
minimalnich ramcl standardizovanych nastrojli do oblasti socialné-pravni ochrany déti. Cilem
rozpracovani vyhodnocovaciho ramce a IPOD je garantovani jednotného pfistupu ke klientiim
a zabezpeceni kontinualni prace na pfipadech. Ramec vyhodnoceni situace ditéte a rodiny, na
ktery navaze podrobny postup pro vytvoreni individualniho planu, ktery stanovuje ucel
poskytovani socialné-pravni ochrany déti, opatfeni ktera umozni setrvani ditéte v péci rodicu,
nebo v nahradnim rodinném prostiedi, pfipadné dalSi opatfeni vedouci k bezpetnému
a vSestrannému vyvoji ditéte.

Vyhodnocovani se provadi na zakladé:
a) hodnoceni ditéte, které zahrnuje
1. zjisténi miry ohrozeni ditéte,
2. zdravotni, socialni a/nebo jina rizika na strané ditéte,
3. posouzeni urovné vyvoje ditéte, a
4. hodnoceni $kolni Uspésnosti, historie vzdélavani a predpokladu k dalSimu
vzdélavani.

b) hodnoceni rodiny, které zahrnuje zejména

1. analyzu situace rodiny a rodinného prostfedi,

2. analyzu pfi€in krize v rodiné,

3. vyhodnoceni kvality vztahu rodice a ditéte,

4. identifikaci potfeb rodiny,

5. identifikaci zdroju rodiny, zejména vztahovych, ekonomickych a socialnich,

6. identifikaci vychovnych kompetenci, osobnich pfedpokladd rodi¢i k vychové ditéte
a rodinného prostifedi a zhodnoceni potencialnich rizik ohrozeni ditéte,

7. materialni a finan¢ni podminky Zivota rodiny,

¢) hodnoceni Sir§iho prostfedi rodiny, které zahrnuje zejména

1. identifikaci zdroju v SirSi roding, zejména vztahové, ekonomické a socialni zdroje
a jejich vyuZzitelnost pro hodnocenou rodinu,

2. identifikaci zdroji v komunité rodiny, zejména dostupnost a kvalita socialnich,
zdravotnich, vychovné-vzdélavacich a komunitnich sluzeb nebo bezpecnost lokality,
3. identifikaci dal$ich zdroja.
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Cilem je vytvoreni efektivnich a realné pouzitelnych nastrojl, tedy ramce vyhodnoceni situace
ditéte v rodiné a IPOD, zahrnujicich vySe uvedené oblasti. Nastroje musi reagovat na stav
zatizeni pracovnikl a pracovnic organll socialné-pravni ochrany déti tak, aby byly pouzitelné
v kaZzdodenni praxi, byly efektivni a uzZivatelsky pfijemné. Nastroje by mély umoZhovat
podrobnéjsi popis a dalSi rozvoj pro pfipady, kdy budou pracovnici a pracovnice potfebovat blizsi
zhodnoceni situace dané rodiny.

Jednim z dil€ich cild zakazky je praktické ovéfeni vyuZiti vyhodnocovaciho ramce a IPOD
v podobég, v jaké byly zverejnény na webovych strankach MPSV
(http://www.mpsv.cz/files/clanky/14230/vyhodnocovani v2.pdf;
http://www.mpsv.cz/files/clanky/14781/vyhodnoceni_situace ditete IPOD FV_blank.pdf;
http://www.mpsv.cz/files/clanky/14231/komentar.pdf)

Pfi rozpracovavani vyhodnocovaciho ramce a IPOD bude dodavatel spolupracovat s pracovisti,
ktera budou tyto nastroje nasledné pilotné ovéfovat (6 Ufadl obci s rozSifenou plsobnosti
v Karlovarském, Kralovéhradeckém, Olomouckém, Pardubickém a Zlinském kraji, pficemz tyto
uréi zadavatel) a s MPSV. Béhem ovéfovani obou nastroji 30 pracovisti bude dodavatel pilotaz
supervidovat a poskytovat odbornou metodickou podporu formou osobnich, emailovych a
telefonickych konzultaci. (V minimalnim rozsahu pfi zahajeni pilotdaze a nasledné dle potfeby
minimalné vSak 1x v jejim prabéhu.) Vystupy a pfipominky z pilotazi poté zohledni a zapracuje do
koneéné podoby vyhodnocovaciho ramce a IPOD. Soucasti vystupl proto bude i navrh
legislativnich zmén v provadéci vyhlasce €. 473/2012 Sb. k zakonu €. 359/1999 Sb., o socialné-
pravni ochrané déti.

Pro uzivatele ramce vytvofi dodavatel Privodce vyhodnocovanim situace ditéte a rodiny ve formé
podrobného vysvétlujiciho manualu. (PInobarevny tisk, format A5, minimaini rozsah 30 stran).

V navaznosti na systém vyhodnocovani situace ditéte a rodiny vznikne postup pro vytvareni
IPOD. Na zakladé vysledkl vyhodnoceni stanovi IPOD uc&el poskytovani socialné-pravni ochrany,
opatfeni, ktera umozni setrvani ditéte v péci rodi€l nebo v nahradnim rodinném prostiedi,
pripadné dalSi opatfeni, ktera maji za cil bezpecny a vSestranny vyvoj ditéte.

Individualni plan ochrany ditéte se zaméfuje zejména na
a) posileni ulohy a funkce rodiny,
b) rozvijeni peCovatelskych a vychovnych schopnosti rodiny,
c) pomoc pfi socialnim za&lenovani rodiny,
d) metody prace s rodinou,
e) rozsah intervenci a pomoci pfi péci o dité a jeho vychove,
f) zplsob sledovani fungovani rodiny po ukonceni prace s rodinou,
g) poskytovani pomoci détem umisténym v nahradni péci a jejich pavodnim rodinam,
h) poskytovani pomoci rodinam zajistujicim nahradni peci ditéti.
i) posileni kompetenci rodiny v oblasti vzdélavani, pfipravy na vyu€ovani a motivace
ke vzdélavani.

Individualni plan ochrany ditéte obsahuje zejména
a) pfi¢iny ohrozeni ditéte a divody zahajeni socialné-pravni ochrany,
b) cile navrZzenych intervenci, prostfedky jejich dosazZeni a indikatory efektivity,
c) rozsah navrzenych opatfeni nezbytnych k ochrané ditéte a poskytnuti pomoci
rodi€lm nebo jinym osobam odpovédnym za vychovu ditéte,
d) postup spoluprace organu socialné-pravni ochrany s ostatnimi organy vefejné moci
a dalSimi subjekty zapojenymi do feSeni situace ditéte,
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e) rozsah spoluprace rodi¢l nebo jinych osob odpovédnych za vychovu ditéte
s organy socialné-pravni ochrany a dalSimi subjekty zapojenymi do feSeni situace
ditéte,

f)  Casovy plan pro provadéni konkrétnich opatfeni socialné-pravni ochrany,

g) zpusob hodnoceni a ovéfovani plnéni naplanovanych opatfeni nezbytnych
k ochrané ditéte ze strany rodi¢u, jinych osob odpovédnych za vychovu ditéte,
organll socialné-pravni ochrany a dalSich subjekttd zapojenych do feSeni situace
ditéte, a navrh dalSich potfebnych opatfeni nezbytnych k ochrané ditéte,

h) plan vzdélavani ditéte, a ta jak zakladniho, tak pfipravy na budouci povolani.

Daldim dil¢im cilem zakazky je praktické ovéfeni vyuZiti IPOD v praxi, a to na stejnych pilotnich
pracovistich jako v pfipadé vyhodnocovaciho ramce (viz vySe). Dodavatel pfedlozi rozpracovany
IPOD s podrobnym komentafem navrhovanych zmén.

V navaznosti na vySe uvedené dodavatel vypracuje metodicky material Privodce individualnim
planem ochrany ditéte. Priivodce bude slouzit jako manual pracovnikim v pfimé péci zejména u
organll socialné-pravni ochrany déti, ale bude samoziejmé vyuzitelny u povérenych osob
k vykonu socialné pravni ochrany déti. (PInobarevny tisk, format A5, minimalni rozsah 30 stran)

Pfi plnéni diléich ukoli zakazky bude dodavatel vychazet z vyhlasky €. 473/2012 Sb., resp.
vyhodnocovaciho ramce, ktery vypracovalo MPSV. Dale budou k vyuZiti analyzy a studie
zpracovavané k problematice systému péce o ohroZené déti, bude zabezpecfena takeé intenzivni
spoluprace s expertnim a realizacnim tymem MPSV. Pfedpoklada se schopnost dodavatele
Cerpat ze zahrani¢nich zdroji a dobré praxe.

Vystupy zakazky musi obsahovat:

« Privodce vyhodnocenim situace ditéte a rodiny;
« Pravodce individualnim planem ochrany ditéte

« Anonymizovany soubor minimalné 120 vyhodnocenych ramct a 120 IPODU zahrnujici
celou Skalu typologie pfipadu, ktery bude vytvoren v pribéhu procesu ovérovani

« Navrh legislativnich zmén v provadéci vyhlasce ¢. 473/2012 Sb. k zakonu ¢&. 359/1999
Sb., o socialné-pravni ochrané déti.

Vystupy dodavatel pFedlozi v tisténé podobé (40ks) a elektronicky na CD (40ks). Jednotlivé
vystupy bude dodavatel, se kterym bude uzaviena smlouva, pribézné konzultovat se
zadavatelem, minimalné 1x za 14 dni.

3.1.2 DalSi pozadavky na predmét pInéni

Zadavatel pozaduje od dodavatele otevieny pfistup, prubéznou komunikaci a interakci se
zadavatelem, spole¢né upfesnéni dil€ich postupu tak, aby dodané sluzby a jejich vystupy byly
v souladu scili projektu a dané aktivity. Dodavatel bude intenzivné spolupracovat se Cleny
expertniho a realizacniho tymu MSPV.

Soucasti plnéni je zavazek dodavatele zuCastnit se nejméné dvakrat odborného féra
a presentovat na ném vysledky zakazky, a to v rozsahu a misté v CR podle potfeby zadavatele.
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Dodavatel bude spolupracovat na pfenosu vystupl do Jednotného informaéniho systému
ochrany prav déti MPSV. Bude zpracovavat potfebné podklady pro dodavatele informacniho
systému, Ucastnit se pracovnich jednani tymu pro pfipravu IS apod.

\4. Doba a misto pInéni \

4.1 Doba plnéni
S vybranym uchazeem bude uzaviena smlouva dle zakona €. 513/1991 Sb., obchodniho
zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Predpokladané zahajeni plnéni: ihned po podpisu smlouvy

Pozadované ukonceni pInéni: 31. 3. 2014. Tento termin je limitni.
« Pilotni ovéfovani do 31. 12. 2013
 PrGvodce vyhodnocenim situace ditéte a rodiny do 31. 1. 2014;
« Privodce individualnim planem ochrany ditéte do 28. 2. 2014;
« Navrh legislativnich zmén v provadéci vyhlasce ¢. 473/2012 Sb. k zakonu €. 359/1999
Sb., o socialné-pravni ochrané déti, do 31. 3. 2014.

4.2 Misto plnéni
Mistem pInéni predmétu smlouvy je Ceska republika.

\5. PozZadavky na prokazani kvalifikaCnich prfedpokladd

Kvalifikovanym pro plnéni této vefejné zakazky je dodavatel, ktery:

a) splni zakladni kvalifikacni pfedpoklady dle odst. 5.1. nize,
b) splni profesni kvalifikacni pfedpoklady dle odst. 5.2. nize,
c) splni technické kvalifikaéni pfedpoklady dle odst. 5.3. nize.

5.1. Zakladni kvalifika€ni predpoklady spliuje dodavatel:

a. ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch organizované
ZloCinecké skupiny, trestny ¢in Ucasti na organizované zloC€inecké skupiné, legalizace vynosu
z trestné Cinnosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni, nepfimého uUplatkarstvi, podvodu,
uvérového podvodu, v&etné pfipadd, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo ucastenstvi na
takovém trestném C&inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného
¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak
jeji statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho organu, a je-li statutarnim organem
uchazece &i ¢lenem statutarniho organu uchaze€e pravnicka osoba, musi tento predpoklad
splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho
organu této pravnické osoby; tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad musi uchaze¢ splfiovat
jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlisté,

b. ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny c&in, jehoZz skutkova podstata souvisi
s pfedmeétem podnikani uchazece podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto
podminku splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy cClen
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statutarniho organu, a je-li statutarnim organem uchazeCe Ci Clenem statutarniho organu
uchazece pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho organu této pravnické osoby; tento zakladni
kvalifikaCni pfedpoklad musi uchazeé spliiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak
k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlistg,

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZe formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu,

vuci jeho majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni Fizeni,
v némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, ze
majetek nepostacuje k uhradé nakladl insolvenéniho Fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen
proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich
pravnich pfedpisu,

ktery neni v likvidaci,

ktery nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi a na celnim
Uradé, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece,
ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani
Ci bydlisté uchazece,

ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek

kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace dle zvlastniho pravniho predpisu.

Uchaze€ prokazuje splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd pfedloZzenim Cestneho
prohladeni dle PrFilohy & 2 této zadavaci dokumentace. Cestné prohladeni musi byt
podepsano osobou opravnénou jednat jménem nebo za uchazece.

5.2. Profesni kvalifikaéni predpoklady spini uchazeé, ktery predlozi:

a.

kopie vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, €i vypis zjiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan, ne starsi 90 dn(.

kopie dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
Zivnostenské opravnéni ¢i licenci.

VySe uvedené doklady Ize nahradit kopii vypisu ze Seznamu kvalifikovanych dodavateld v tom
rozsahu, v jakém doklady prokazujici splnéni téchto zakladnich a profesnich kvalifikanich
predpokladll pokryvaji pozadavky zadavatele na prokazani spinéni zakladnich a profesnich
kvalifikaénich pfedpoklad.
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5.3. Technické kvalifika¢ni predpoklady:

5.3.1 Resitelsky tym

Uchaze€ prokaze spinéni uvedeného technického kvalifikaéniho pfedpokladu predlozenim
osvédcéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci ¢lent feSitelského tymu, ktefi jsou odpovédni za
poskytnuti sluzeb, dle nize vymezené urovné kvalifikaCniho predpokladu. Pocet clen(
feditelského tymu je minimalné 3, z nichZ u kazdého je vyZadovana profesni praxe alespon ftfi
roky v oblasti socialné-pravni ochrany déti.

Osoby, které prokazi kvalifikaci, se budou skute€né na plnéni pfedmétu vefejné zakazky podilet
ve stanoveném rozsahu.

UchazeC€ predlozi za kazdého poZadovaného &lena z nejméné 3 &lenného fesitelského tymu
nasledujici dokumenty:
. osvéddeni o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci - VS vzdélani v magisterském
studijnim programu v oblasti socialnich véd — prosta kopie (vysokoskolsky diplom
v latinském jazyce nemusi byt ufedné pieloZzen do ¢eského jazyka);
» podepsany profesni zivotopis, ze kterého bude patrna prokazatelna pozadovana profesni
praxe (min. 3 roky v oblasti socialné-pravni ochrany déti).

Profesni zivotopis musi byt zpracovan minimalné v nize uvedené strukture:
« osobni informace (jméno a pfijmeni pracovnika, adresa, kontakty);
- vztah kuchaze€i, ktery podava nabidku — ¢len tymu je jeho zaméstnanec,

subdodavatel,...

» dosazené vzdélani, pfipadné dalSi kurzy (obdobi, ndzev a typ organizace poskytujici
vzdélani ¢€i kurzy);

« pracovni zkuSenosti (obdobi, nazev a adresa zaméstnavatele, dosazena pozice,
u profesni praxe vztahujici se k plnéni této vefejné zakazky, tj. oblast socialné-pravni
ochrana déti);

« pfipadné dalSi znalosti, dovednosti a zkuSenosti ve vztahu k pInéni vefejné zakazky;

 datum a vlastnorucni podpis pracovnika.

5.3.2 Referenéni sluzby

UchazeC prokaze splnéni uvedeného kvalifikaéniho predpokladu predlozenim seznamu
referenCnich sluzeb (referenéni sluzbou se rozumi sluzba realizovana v oblasti socialné-pravni
ochrany déti viz zakon &. 359/1999 Sb., o socialné - pravni ochrané déti a poskytnuta cilové
skupiné ohrozené déti a rodiny) poskytnutych uchaze€em v poslednich 3 letech s uvedenim jejich

rozsahu a doby poskytnuti.

K seznamu musi byt pfilozeny kopie osvédCeni od prFijemcl sluzeb, popfipadé (nebude-li
predlozeno osvéd&eni do pfijemce) smlouva/smlouvy uzaviené s pfijemcem sluzeb a doklad
o uskute¢néni plnéni uchazeCem. Z osvédceni (popf. smlouvy/smluv a dokladi o uskutecnéni
plnéni uchazeCem) i seznamu sluzeb musi jednoznacné vyplyvat, Zze uchaze v poslednich
3 letech realizoval alespon 3 referenéni sluzby v oblasti socialné-pravni ochrany déti.

Seznam sluzeb uvedeny v estném prohlaseni musi obsahovat minimalné nasledujici nalezitosti:

e nazev, IC a sidlo objednatele sluzeb,
¢ kontaktni osoba objednatele sluzeb s uvedenim telefonu nebo e-mailu,
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nazev sluzby,

popis poskytovanych sluzeb,

celkovy rozsah plnéni (ve finanénim vyjadreni v K¢&),

doba a misto realizace sluzeb,

oznaceni, zda se jedna o vefejného nebo soukromého objednatele

5.4 Lhata pro prokazani kvalifikace
UchazeC prokazuje splnéni kvalifikace ve lhuté stanovené pro podani nabidek, doklady ke
kvalifikaci budou soucasti nabidky.

5.5 Neprokazani kvalifikace

Pokud uchaze¢ ve své nabidce neprokaze kvalifikaci stanovenym zplsobem, nebude jeho
nabidka dale hodnocena. Zadavatel vSak ma pravo po uchazeli pozadovat, aby objasnil
predlozené informace ¢&i doklady nebo pFedlozZil daldi informace &i doklady prokazujici splnéni
kvalifikace.

6. PoZadovana struktura cenoveé nabidky

PoZadavky na zpracovani nabidkove ceny:

e Uchazec ve své nabidce stanovi nabidkovou cenu dle nize uvedené tabulky.
o Nabidkova cena bude uchazeCem stanovena v souladu se zadavacimi podminkami.

e Prfedpokladany rozsah sluzeb je stanoven zadavatelem pouze pro ucely zpracovani
nabidkové ceny. Zadavatel nemusi odebrat sluzby v celém prfedpokladaném rozsahu.

Celkova Celkové
Rozvoj vyhodnocovaciho ramce nabidkova Samostatné . .
. nabidkova
a |IPOD cena vyse cena
v K¢ (bez DPH v K¢ N
DPH) v K¢ v¢. DPH

Zpracovani Priivodce
vyhodnocenim situace ditéte a
rodiny

Zpracovani Pravodce
individualnim planem ochrany
ditéte,

Navrh legislativnich zmén

v provadéci vyhlasce €. 473/2012
Sb. k zédkonu ¢&. 359/1999 Sb., o
socialné-pravni ochrané déti

CELKEM

e Zadavatel stanovi cenovy limit stanoveny bodem 2.3 zadavaci dokumentace, ve vysSi
476 250,- K& bez DPH, jako zavaznou obchodni podminku. Nabidkova cena nesmi tento
limit pfesahnout.

¢ Nabidkova cena bude uvedena v K¢.
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Nabidkova cena bude uvedena v €lenéni: nabidkova cena bez DPH (K&), sazba DPH
(%), nabidkova cena vCetné DPH (KC) za celé pInéni zakazky.

Nabidkova cena jako celkova cena bude uvedena na krycim listu nabidky (viz pfiloha €. 1
zadavaci dokumentace).

Nabidkova cena bude stanovena jako cena nejvySe pfipustna a musi obsahovat veskeré
naklady spojené s plnénim pfedmétu vefejné zakazky.

7.

Zavazné obchodni a platebni podminky — navrh smlouvy |

Uchaze€ je povinen predloZit v nabidce jediny navrh smlouvy, a to na cely pfedmét pinéni.
K tomuto ucelu vyuzije navrh smlouvy, ktery je pfilohou €. 4 této zadavaci dokumentace. Navrh
smlouvy musi byt ze strany uchazeCe podepsan statutarnim organem nebo osobou k tomuto
statutarnim organem zmocnénou, v souladu se zpUsobem jednani jménem uchazece; original Ci
Ufedné ovérfena kopie zmocnéni musi byt vtakovém pfipadé souc€asti navrhu smiouvy.
Pfredlozeni nepodepsaného navrhu smlouvy, pfipadné nepfedloZeni zmocnéni dle pfedchozi véty
neni Fadnym pfedloZzenim navrhu smlouvy a nabidka uchazece je v takovém pfipadé neuplna.

Obchodni a platebni podminky jsou uvedeny v navrhu smlouvy, jez je soucasti této zadavaci

dokumentace.

8. Ostatni pozadavky zadavatele

8.1. UchazeC€ musi nabidku zpracovat na kompletni zajisténi pfedmétu pinéni.

8.2. Varianty nabidky jsou nepfipustné.

8.3. Subdodavatelé:
V pfipadé uziti tfeti osoby pro provadéni pfedmétu pinéni, resp. jeho €asti, se uchazec
nemuze zprostit odpoveédnosti za fadné provadéni predmétu pinéni, tedy odpovida, jako by
pfedmét plnéni provadél sam.
Uchaze€ neni opravnén bez pfedchoziho pisemného souhlasu objednatele plnit predmét
plnéni prostfednictvim tfeti osoby (subdodavatele), pokud tento subdodavatel neni
vyjmenovan v seznamu subdodavateltu v pfiloze ¢ 3 zadavaci dokumentace. Predchozi
pisemny souhlas objednatele je rovnéz nezbytny pro zménu subdodavatele

8.4. Sdruzeni dodavatel(:
Nabidku mlze podat sdruzeni dodavatelu.
V tomto pfipadé bude v nabidce doloZena smlouva o sdruzeni, ve které je obsaZen
zavazek, ze vSichni tito dodavatelé budou vici vefejnému zadavateli a tfetim osobam
z jakychkoliv pravnich vztahG vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani
spolecné a nerozdilng, a to po celou dobu plnéni vefejné zakazky i po dobu trvani jinych
zavazkl vyplyvajicich z vefejné zakazky, a dale bude uvedeno, ktery z dodavatell bude
vystupovat jménem sdruzeni (dodavatele).

8.5. DalSi podminky zadavatele
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UchazeC se zavazuje provadét predmét pInéni fadné, s nalezitou péci a dle pokynu
a potfeb objednatele. Je povinen fidit se pfi poskytovani sluzeb platnymi pravnimi pfedpisy
Ceské republiky a predpisy ESF souvisejicimi s publicitou projektc.

Uchazec€ i zadavatel jsou povinni se vzajemné informovat o vSech okolnostech dulezitych
pro fadné a vCasné provedeni zakazky a poskytovat si soucinnost nezbytnou pro fadné
a v€asné provedeni zakazky.

Vystupy z poskytnutého pinéni, které vzniknou v pribéhu a v souvislosti s poskytnutim
sluzeb, se stavaji okamZikem jejich pfedani zadavateli jeho vyluCnym vlastnictvim.
Uchaze¢ nesmi poskytnout zadny z téchto vystupl treti strané bez pfedchoziho pisemného
souhlasu zadavatele.

Zadavatel neni povinen prevzit diléi pInéni dle smlouvy, pokud neni pfedano vc€as
avsouladu se smlouvou. Za takto nedokoncené dil¢i pInéni neni objednatel povinen
zaplatit cenu sjednanou ve smlouvé.

Uchaze€ se ve smlouvé zavaze, ze béhem pInéni smlouvy i po jejim ukonceni je povinen
zachovavat miCenlivost o vSech skutecnostech, o kterych se dozvi v souvislosti s pInénim
pfedmétu verfejné zakazky.

8.6. Vypovéd a odstoupeni
Platnost smlouvy, resp. jeji ukon&eni, upravuje navrh smlouvy, ktery je v pfiloze.

8.7. Dalsi povinnosti dodavatele

Dodavatel je povinen se pfi plnéné této zakazky Fidit pokyny zadavatele. Zadavatel
metodicky a vécné fidi dodavatele.

Dodavatel je povinen umoznit zadavateli kontrolu potfebnych vstupl a vystupl jednotlivych
¢innosti v¢etné lhat.

Dodavatel spolupracuje se zadavatelem (konkrétné odborem 21), expertnim tymem, bude
pfitomen pravidelnym konzultacim, pfedlozi prubézné vysledky své prace, které bude
upravovat dle pfipominek zadavatele, a to minimalné jedenkrat mésicné.

8.8. Zadavaci lhata
Uchazeci jsou svou nabidkou vazani do 15. 7. 2013

8.9 Publicita
Veskeré produkty, materialy a vystupy této vefejné zakazky museji byt oznaceny
v souladu s povinnym minimem publicity OP LZZ. Pravidla jsou vymezena v Manualu pro
publicitu OP LZZ a v Manualu vizualni identity OP LZZ, které jsou ke staZeni
na http://www.esfcr.cz.

8.10. DalSi povinnosti uchazece
Uchaze€ se ve smlouvé zavaze k povinnosti po dobu 10 let od skonceni pInéni vefejné
zakazky uchovavat doklady souvisejici s jejim plnénim.
Uchaze€ se ve smlouvé zavaze Kk povinnosti poskytnout nezbytné informace pro
monitorovaci zpravy a zadosti o platbu pFedkladané pfijemcem finanéni podpory
(zadavatelem).
UchazeC€ se ve smlouvé zavaze k povinnosti pfiznat jakykoli pfimy vynos projektu, napf.
prijmy ziskané z prodeje, sluzeb apod.
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9. Misto a Ihdata pro doruceni nabidky |

9.1. Nabidka musi byt doru¢ena postou nebo osobné do podatelny ministerstva (v pracovni dny
od 8.00 do 15.00 hodin) na adresu:

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Odbor implementace fondu EU

Na Pofi¢nim pravu 1/376

128 01 Praha 2

9.2. Lhdta pro podani nabidek konéi dne 31 . 5. 2013 v 10.00 hod.

9.3. Za okamzik podani nabidky se povazuje jeji fyzické prevzeti podatelnou ministerstva na
adrese vy3e uvedené.

9.4. Nabidky dorucené zadavateli po uplynuti stanovené Ihity nebudou hodnoceny. Opozdéné
podané nabidky zadavatel nevraci a ponechava je pfilozené k dokumentaci o zadani
vefejné zakazky.

10. Pokyny pro zpracovani a pfedloZeni nabidky |

10.1. Nabidka se predklada v listinné podobé v uzaviené obalce. Obdalka s nabidkou musi byt

oznaCena nazvem zakazky, oznaCenim adresata (zadavatele) a oznaCenim odesilatele
(uchazece) vCetné jeho adresy, obalka bude na uzavfeni opatfena podpisem uchazece,
pfipadné razitkem.

10.2. Obalka musi byt zabezpe&ena proti pfed€asnému otevieni a musi byt opatfena zfetelnym
napisem: ]

NEOTVIRAT
Vefejna zakazka - nabidka
Rozvoj vyhodnocovaciho ramce a IPOD -
OP LZZ — Odbor implementace fond EU, oddéleni 824

10.3. Nabidka musi byt zpracovana v Ceském jazyce (predlozené cizojazyCné listiny prokazujici
kvalifikaci (s vyjimkou VS diplomu v latiné) musi byt doplnény ufednim pfekladem do
Ceského jazyka, u ostatnich listin postaci prosty doslovny preklad).

10.4. Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

10.5. Nabidka bude vyhotovena, 1 origindle .

10.6. Zadavatel pozaduje jako soucast nabidky predlozeni veSkeré textové a tabulkové Casti
nabidky (s vyjimkou Ufednich dokladu) v elektronické formé na vhodném médiu (nejlépe
CD) ve formatech .doc, .xls, .pdf, nebo .html. Elektronicka forma a obsah nabidky musi byt
v plné shodé s listinnou formou nabidky. Elektronicka forma (CD) musi byt v originalnim
vyhotoveni nabidky, v kopiich byt mdze.

10.7. Za original nabidky bude povaZovana pouze listinna forma nabidky.
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10.8. Nabidka v originale bude podepsana statutarnim zastupcem ¢&i osobou, ktera jedna za
uchazece, pokud bude soucasné dolozen original ¢i ufedné ovéfena kopie piné moci.

10.9. V8echny listy musi byt Cislovany nepferuSovanou vzestupnou fadou cCisel a musi byt
spojeny zpusobem, ktery zabranuje nezadouci manipulaci s nimi.

10.10. Nabidka musi byt sestavena v tomto pofadi dle téchto pozadavku:
e kryci list nabidky — uchaze¢ pouzije pfilohu €. 1 Kryci list nabidky,
e dokumenty k prokazani kvalifikace — viz pfiloha ¢. 2 (vzor) a doklady dle bodu 5.2,
5.3 této vyzvy,
e nabidkova cena dle bodu 6,
e podrobny popis nabizeného plnéni (vlastni nabidka uchazece) dle bodu 3.1.

111.  Hodnoceni nabidek |

Zakladnim kritériem hodnoceni je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Hodnoceni bude provedeno nasledujicim zpisobem:

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 1 az 100 boda.
Kazdé jednotlivé nabidce je dle dil€iho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi uspésnost
pfedmétné nabidky v ramci dil€iho kritéria.

Pro Ciselné vyjadfitelna kritéria, pro ktera ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu kritéria —
Nabidkova cena, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100
a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.

Pro kritéria, ktera nelze vyjadfit Ciselné, sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od nejvhodné;jsi
k nejméné vhodné, nejvhodnéjsi nabidce pfidéli 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce pfifadi
takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru spinéni diliho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi
nabidce.

Uchaze€ neni opravnén podminit jim navrhované podminky, které jsou pfedmétem hodnoceni,
dalSi podminkou. Podminéni nebo uvedeni nékolika rozdilnych hodnot podminek, které jsou
pfedmétem hodnoceni, je divodem pro vyfazeni nabidky a vylou¢eni uchazece ze zadavaciho
Fizeni.

Dil&i hodnotici kritérium vaha v %
A. Kvalita nabizeného plnéni 60
B. Nabidkova cena (véetné DPH) 40

Hodnoceni nabidek podle kritéria ,,Nabidkova cena (véetné DPH)*
Pfedmétem hodnoceni bude celkova nabidkova cena za cely pfedmét plnéni v€éetné DPH.
Zpusob zpracovani nabidkové ceny - viz kapitola 6 této zadavaci dokumentace.

Hodnocena nabidka ziska bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty
nejvyhodnéjSi nabidky k hodnocené nabidce (tento pomér se ziska tak, Ze celkova cena
nejvyhodnéjsi nabidky se vydéli celkovou cenou hodnocené nabidky). Nejvyhodnéjsi nabidkou je

Vazeny pocet bodl vznikne tak, Ze pfidéleny pocet bodu bude vynasoben vahou dil¢iho kritéria,
tzn. ziskana bodova hodnota x 0,4.
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Hodnoceni nabidek podle kritéria “Kvality nabizeného plnéni*

Pfedmétem hodnoceni v dilCim kritériu ,Kvalita nabizeného plnéni“ bude vytvofeni navrhu
typologie pfipadd pro vyhodnocovani situace ditéte. Dodavatel identifikuje jednotlivé typy pripadu
a struéné oduvodni toto ¢lenéni.

Jednd se o Ciselné nevyjadfitelné kritérium. Hodnoceni nabidek vtomto kritériu provede
zadavatel, resp. hodnotici komise tak, ze pfi zohlednéni nize uvedenych parametri (hledisek)
sestavi pofadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pfifadi nejvhodnéjsi nabidce 100
bodl a kazdé nasledujici nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni
dil€iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

Bodové hodnoceni takto pfidélené vynasobi zadavatel, resp. hodnotici komise u kazdé nabidky
vahou tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria, tzn. pfidéleny pocet bodu x 0,6 = vazeny pocet bodu.

Zadavatel pozaduje pro ucely hodnoceni v tomto diléim hodnoticim kritériu (jako podklad pro
hodnoceni) po uchazecich zpracovat a v nabidce predlozit

a) popis zplsobu pinéni této verejné zakazky (dale jen ,,Popis plnéni VZ*),

b) navrh typologie pfipadll pro vyhodnocovani situace ditéte, max. rozsah 3 normostrany.

Popis pInéni VZ musi obsahovat minimalné podrobny popis:
a) zpUsobu provedeni pilotniho ovéfeni a evaluace funkénosti vyhodnocovaciho ramce
a |IPOD;
b) harmonogramu (vécného a Casového) plnéni celé vefejné zakazky.

Pfi hodnoceni Popisu plnéni VZ vramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria bude pfitom
zadavatel zohlediovat nasledujici parametry (hlediska):

Hodnocené parametry (hlediska)
1 Mira znalosti fungovani stavajiciho prostfedi v oblasti socialné-pravni ochrany
. e . < e v 1o . 1
déti (zejména vyhodnocovani potfeb ditéte a rodiny)
2 Mira efektivity a u€innosti navrzeného zpusobu pilotniho ovéfeni a evaluace
" | funkénosti vyhodnocovaciho ramce a IPOD (zpUsob ziskani zpétné vazby)?
3 Komplexnost, realnost a prfehlednost navrzenych zpusobu pInéni vefejné
" | zakazky®
Urovefi/kvalita organizaéniho zabezpedeni vefejné zakazky a poskytovani
4, . "o : . 4
metodické podpory pracovnikim 30 pilotnich obci

Pfi hodnoceni ,navrhu typologie® vramci tohoto dil€iho hodnoticiho kritéria bude pfitom
zadavatel zohlednovat nasledujici parametry (hlediska):

! Preferuje se vys§i znalost daného prostiedi.

2 Preferuje se nabidka, ktera navrhne takovy zpiisob pilotniho ové&Fent, ktery zajisti co nejvétsi kvalitu zp&tné vazby.
® Preferuje se nabidka, ktera bude vice strukturovana a navrzené postupy budou bliZe realnému provedeni v praxi.
* Preferuje se nabidka, ktera zajisti lepsi uroveii organizaéniho zabezpe&eni z hlediska logistiky a ¢asové narocnosti
pro pracovniky pilotnich obci.
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Hodnocené parametry (hlediska)

Soulad obsahu ,navrhu typologie® se strategickymi a koncep&nimi dokumenty
1. | pro oblast pé&e o ohroZzené déti a rodiny®

2. | Komplexnost a realnost navrzené typologie ho postupu®

3. | Celkova prehlednost a srozumitelnost’

Celkové hodnoceni nabidek

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise spole¢né tak, Ze selte jednotliva vazena
bodova hodnoceni nabidek a stanovi poradi uspé&Snosti dodavatell tak, ze nejuspésnéjsi
nabidkou se stane nabidka, ktera dosahla nejvyssi bodové hodnoty.

[12.  Zavéredna ustanoveni |

12.1 Zména podminek zadani

e Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu nebo Upravu podminek stanovenych
v zadani, a to bud na zakladé zadosti uchaze€u o vyjasnéni zadani, nebo
z vlastniho podnétu. Zadost se podava zadavateli pisemné nebo elektronicky a musi
byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 3 dny pred uplynutim Ihity pro podani nabidek.

e Zménu obsahu zadani zadavatel oznami vS8em uchaze&im, ktefi byli k podani

nabidky vyzvani a tyto informace zvefejni na webovych stankach zadavatele
a esfcr.cz.

e Zména bude provedena pisemnou formou nejpozdéji do 3 dnl pred uplynutim
IhGty pro podani nabidek.

12.2. ZruSeni zadavaciho fizeni
e Zadavatel je opravnén zrusit zadavaci fizeni do uzavieni smlouvy.
e Pokud zadavatel toto pravo uplatni, nevznika vyzvanym uchaze€um vuci zadavateli
jakykoliv narok
e Pfipadné zruSeni zadani vefejné zakazky oznadmi zadavatel vSem vyzvanym
uchazeclm a zvefejni na webovych stankach zadavatele a esfcr.cz.

12.3. Vyfazeni nabidky

e Pfi nesplnéni podminek tohoto zadavaciho fizeni si zadavatel vyhrazuje pravo
nabidku uchazece nezahrnout do hodnoceni nabidek.

12.4. Ostatni
e Zadavatel nabidky ani jejich ¢asti uchaze€im nevraci.

> Zadavatel u “navrhu typologie“ preferuje v&tii soulad — shodu se strategickymi a koncep&nimi materialy vlady pro
oblast péce o ohrozené déti a rodiny.

® Zadavatel bude lépe hodnotit ten ,,navrh typologie®, z néhoz bude patrna vétsi znalost a orientace v oblasti socialné-
pravni ochrany déti a praci s cilovou skupinou ohrozené déti a rodiny.
! Zadavatel preferuje takovy ,,navrh typologie*, ktery bude 1épe strukturovany a obsahové jasny.
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e Zadavatel si vyhrazuje pravo vSechny predlozené nabidky odmitnout.
e Otevirani obalek s nabidkami probéhne bez pfitomnosti zastupct uchazedu.
e VSechny naklady a vydaje spojené s vypracovanim a predlozenim nabidky nese

uchazed.
Prilohy:
. 1: Kryci list nabidky (vzor)

. 3: Seznam subdodavatell
. 4: Navrh smlouvy
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. 2: Cestné prohlaseni o splnéni zakladnich kvalifikadnich predpokladd (vzor)
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