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VYZVA A ZADAVACIi DOKUMENTACE

k zakazce malého rozsahu dle § 12 odst. 3
zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach

Nazev verejné zakazky:
»Dodavatel sluzZeb nastaveni systému Fizeni lidskych zdroji“

V souladu s ustanovenim § 18 odst. 5 zékona neni tato vetejna zakazka malého rozsahu
zadéavana podle zdkona o vetejnych zakazkach.

Tato vyzva a zadavaci dokumentace (déle jen ,,zaddvaci dokumentace*) je soubor dokumenti,
udajii, pozadavki a technickych podminek zadavatele vymezujicich predmét vefejné zakéazky
V podrobnostech nezbytnych pro zpracovani nabidky. Nesplnéni zadavacich podminek
povede k vylouceni uchazece.
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1. Udaje o zadavateli

Zadavatel: Méstska ¢ast Praha 7

Sidlo: nabtezi Kapitana JaroSe 1000/7, 17000 Praha 7
Jménem zadavatele jedna: Ing. Josef Dusek, tajemnik MC Praha 7

IC: 00063754

Kod statu: Ccz

Kategorie zadavatele: Vetejny

Zastupce zadavatele povéfeny vykonem zadavatelskych ¢innosti dle ust. § 151 zdkona

Nazev: Allo Tender s.r.o.
Zastoupena: Bc. Lenkou Hodkovou, jednatelkou
Sidlo: Na Dvorcich 1989/14, 140 00 Praha 4- Kr¢
IC: 246 58 031
DIC: CZ 246 58 031
Kontaktni osoba: Mgr. Eva Kaiserova
Tel.: +420 241 021 042
E-mail : verejne.zakazky@allotender.cz
2. Udaje o uchazeti

Uchazec je povinen ve své nabidce uvést své identifikacni tidaje takto:

Pravnické osoby:

Obchodni firma nebo nazev

Sidlo, zapis v OR

Prévni forma

Identifikaéni Cislo a danové identifikacni ¢islo, bylo-li ptid€leno
Jména a pfijmeni statutarniho organu, ¢lent statutarniho organu

Jin¢é fyzické osoby opravnéné jednat za, nebo jménem pravnické osoby
Kontaktni spojeni — telefon, fax, e-mail, ID datové schranky

Fyzické osoby podnikajici:

Jméno, ptijmeni, pfipadné obchodni firma

Bydlisté, ptipadné misto podnikani, je-li odlisné od bydlisté
Identifikaéni Cislo a danové identifikacni ¢islo, bylo-li ptid€leno
Kontaktni spojeni — telefon, fax, e-mail

Uchazec¢ identifikacni idaje uvede formou Kryciho listu nabidky, ktery tvoti pfilohu
¢. 1 této zadavaci dokumentace (ZD).
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3. Udaje o zadavaci dokumentaci

3.1. Obecna ustanoveni o zadavaci dokumentaci

Zadavatel zpracoval tuto zaddvaci dokumentaci dle svych nejlepSich znalosti a
zkuSenosti z oblasti zadavani vefejnych zakazek s cilem zajistit transparentni,
nediskrimina¢ni a hospodarné zadani vefejné zakazky.

Jedna se o zakazku vynatou z plisobnosti zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdé¢jsich predpist, dale jen ,,zdkon*, a to v souladu s § 18 odst.
5 zékona. Zadavatel stanovil podminky ve vyzvé této vetejné zakazky tak, aby dodrzel
zéasady transparentnosti, rovného zachéazeni a zakazu diskriminace dle § 6 zékona.

Jakykoliv postup ¢i tkon zadavatele uc¢inény v tomto fizeni neni postupem ¢i ukonem
podle zdkona o vefejnych zakazkach, byt by takovy tukon ¢i postup formalné
pfipominal. Pokud je v této vyzvé obsazen odkaz na konkrétni ustanoveni zakona, je
postup podle takového ustanoveni pouzit pouze jako dobrovolné zvolend forma
v daném zadé4vacim fizeni, anizZ by se zadavaci fizeni timto zdkonem fidilo.

Zadavatel dale upozoriiuje uchazeCe na skutenost, ze tato vyzva a zadavaci
dokumentace je souhrnem pozadavkd zadavatele, a nikoliv koneénym souhrnem
veskerych pozadavkl vyplyvajicich z obecné platnych norem. Uchaze¢ se tak musi pti
zpracovani své nabidky vzdy fidit nejen pozadavky obsazenymi v této vyzvée, ale téz
ustanovenimi piislusnych obecné zavaznych pravnich predpisi.

3.2. Zavaznost pozadavka zadavatele

Informace a tudaje uvedené v jednotlivych ¢astech této zadavaci dokumentace a
v ptilohdch zad4avaci dokumentace vymezuji zdvazné pozadavky zadavatele na plnéni
vefejné zakazky. Tyto pozadavky je uchaze¢ povinen plné a bezvyhradné respektovat
pfi zpracovani své nabidky a ve své nabidce je akceptovat. Neakceptovani pozadavki
zadavatele uvedenych v této zadavaci dokumentaci ¢i zmény obchodnich podminek
budou povazovany za nesplnéni zadévacich podminek s nasledkem vylouceni
uchazece z dalsi G€asti v zadavacim fizeni.

3.3. Dodate¢né informace k zadavaci dokumentaci

Uchaze¢ je opravnén pozadovat po zadavateli dodatecné informace Kk zadavaci
dokumentaci na zaklad¢ pisemné zadosti (e-mailem, faxem, poStou nebo osobnim
doruc¢enim) zaslané na adresu sidla povéfené osoby ¢i e-mailem na e-mailovou adresu
verejne.zakazky@allotender.cz. Zadavatel odesle uchazecum dodate¢né informace
pisemné (e-mailem, faxem). Znéni zadosti o dodatecné informace a vlastni dodatecné

informace odesle zadavatel v§em dodavatelim, kterym byla zadavaci dokumentace
poskytnuta nebo ktefi pozadali o poskytnuti zadavaci dokumentace, soucasné
s odeslanim zadavatel dodate¢né informace uvetejni na www.esf.cz.

4. Informace o podani nabidky

Kazdy uchaze¢ muize podat pouze jednu nabidku. Nabidky se podédvaji pisemng,
v ¢eském jazyce, ve dvou vyhotovenich (original a kopie Vv listinné podobé + kopie na
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CD) v uzaviené obalce oznaCené nazvem vefejné zakazky, tj. ,,Dodavatel sluzeb
nastaveni systému Fizeni lidskych zdroja“ - NEOTEVIRAT na adresu zadavatele.

Na obalce musi byt uvedena adresa uchazece, na niz je mozné odeslat oznameni podle
§ 71 odst. 6 nebo odst. 7 zakona.

Stranky nabidky budou zabezpeceny proti vynéti listi.

4.1. Vazanost nabidkou

Uchaze¢ je svou nabidkou vazan po dobu 90 dni od skonceni lhity pro podani
nabidek.

4.2. Lhuta pro podani nabidek

Vsechny nabidky musi byt doru¢eny na adresu zadavatele do 23. 7. 2013 do 13:00
hod., tedy do skonceni lhuty pro podani nabidek. Nabidky, které budou podany po
lhiit€¢ pro podani nabidek, zadavatel neotevie, na nabidku se pohlizi, jako by nebyla
vibec podéna. V souladu s § 71 odst. 6 zdkona bezodkladné pisemné vyrozumi
dodavatele o tom, Ze jeho nabidka byla podana po lhité pro podéani nabidek.

4.3. Adresa pro podani nabidek

Nabidky se podavaji na podatelnu zadavatele. Nabidky lze podavat prostiednictvim
drzitele postovni licence nebo osobné v pracovni dny na podatelnu v sidle zadavatele
Vv téchto hodinach.:

Pondéli a stieda 7:30-12:00 12:30 - 18:00

Utery a stieda 7:30-12:00 12:30 -15:00

Patek 7:30—12:00 12:30 - 14:00
5. Charakteristika veiejné zakazky

5.1. Nazev verejné zakazky

,,Dodavatel sluzeb nastaveni systému fizeni lidskych zdroju‘

5.2. Misto plnéni verejné zakazky

Mistem plnéni (pfedani podkladli nebo jednani o pfedmétu zakazky) je adresa sidla
zadavatele.

5.3. Doba plnéni vetfejné zakazky

Termin zahajeni plnéni vetejné zakazky je podminén fadnym ukoncenim zadavaciho
fizeni a podepsanim ptislusné smlouvy. Vybrany uchazeC je povinen splnit pfedmeét
vetejné zakazky nejpozdéji do 31. 12. 2014.

Zahdjeni plnéni: ithned po podpisu smlouvy, ptfipadné na vyzvu
zadavatele/objednatele
Ukonceni plnéni: do 31. 12. 2014
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Zadavatel predpoklada plnéni dil¢ich aktivit dle nize uvedeného harmonogramu:
- Kli¢ova aktivita 02
Zahjjeni: 1.8.2013 Ukonceni: 30.11.2013
- Klic¢ova aktivita 03
Zahajeni: 1.12.2013 Ukonceni: 31.5.2014
- Kli¢ova aktivita 04
Zahajeni: 1.2.2014 Ukonceni: 31.12.2014
- Klic¢ova aktivita 05
Zahgjeni: 1.4.2014 Ukonceni: 31.12.2014

5.4. Klasifikace vefejné zakazky

Klasifikace vetejné zakazky za pouziti kodi CPV:
79414000-9 Poradenstvi v oblasti fizeni lidskych zdroja
79415200-8 Poradenstvi v oblasti planovani
80500000-9  Skoleni

5.5. Pfedmét a rozsah verfejné zakazky

Predmétem vetejné zakazky je vytvoreni a realizace systémovych opatfeni vedoucich
k zefektivnéni fizeni lidskych zdrojti na Ufadé méstské Gasti Praha 7. Specifickym
cilem je analyzovat situaci v oblasti nastaveni fizeni lidskych zdroji a navrhnout
systematické feSeni fizeni lidskych zdrojii na UMC Praha 7.

Plnéni predmétu vetfejné zakazky bude zahrnovat niZze uvedené klicové aktivity:
Klicova aktivita ¢.: 02 Analyza Fizeni lidskych zdroji

e Cilem této aktivity je zjistit, zda nastavené parametry fizeni lidskych zdroja

o umoznuji efektivné planovat a fidit jednotlivé procesy fizeni lidskych
zdroju;

o podporuji vizi, priority a strategické cile tifadu;

o prispivaji k naplnéni ocekdvani zaméstnanci a ostatnich zainteresovanych
stran;

o odpovidaji trendiim v oblasti fizeni lidskych zdroji a jsou vhodné pro
oblast vetejné spravy.

e Analyza se zam¢fi rovnéz na
o posouzeni vhodnosti zplsobu uplatiovani fizeni lidskych zdroji a
vhodnosti rozdéleni manaZzerskych roli, definice silnych a slabych stranek
systémi, piilezitosti a hrozeb;
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o zhodnoceni vhodnosti obecn¢€ pouzivanych néstrojii fizeni lidskych zdroji
s ohledem na charakter ¢innosti vefejné spravy;

o rozpracovani hlavnich zamért a vychodisek pro zpracovani rozvojové
Strategie fizeni lidskych zdroju;

o 1identifikace konkrétnich ptipadnych bariér a jednotlivych nastavenych
procestt v podminkdch ufadu zejména s ohledem na vysledky posouzeni
vhodnosti aplikace jednotlivych nastroji a s vazbou na jejich vzajemnou
provazanost a provazanost se strategickym tizenim utradu a ptimou vazbou
na naplnovani vize, priorit a strategickych cili ufadu, vSe provedeno
v souladu s vyvojem trendii v oblasti fizeni lidskych zdroji a dirazem
kladenych na charakter veiejné spravy a aspekt jejiho hlavniho poslani a
zakonného ramce;

o zhodnoceni ukazateli pro meéfeni kvality fizeni lidskych zdroji a
nastavenych procesu (interni i externi)

Kli¢ova aktivita ¢.: 03 Zpracovani souhrnné strategie fizeni lidskych zdroja

Predmétem této aktivity je zpracovani Strategie fizeni lidskych zdroji u zadavatele
a to na zaklad¢ vystupil z provedené analyzy a na zdkladé zamérti a vychodisek,
které navrhne dodavatel a ktera bude akceptovana zadavatelem. Strategie bude
muset respektovat nastaveni cili s ohledem na metodiku SMART, musi byt
predevsim realizovatelna a celna vzhledem ke zjisténému stavu.

Zpracovana strategie bude obsahovat koordinaci strategického fizeni lidskych
zdroju a rozvoj personalnich procest, identifikaci strategickych cilti a kli¢ovych
opatfeni vedouci k zefektivnéni fizeni lidskych zdrojii u zadavatele, zptisob jejich
implementace v€etné¢ harmonogramu na obdobi nasledujicich 3 let. Vysledna
strategie a predev§im akéni plan, ktery bude jeji soucdsti, musi obsahovat
minimalné definovani opatieni a strategickych cild, postup prace v oblasti
nastaveni fizeni lidskych zdroji, ptfehled procest spojenych s provadénim,
milniky, ndvrhy na ukotveni navrZenych a odsouhlasenych metodik v podobé
doporuceni.

Konkrétné budou feSeny tyto oblasti:
- planovani lidskych zdrojt

- vybér zaméstnancil, typologie zaméstnancli vyhleddvanych na trhu
prace

- adaptace, mentoring ¢i jiné metody
- proces hodnoceni, metodika hodnoceni
- zjiStovani vzdélavacich potieb

- rozvoj a vzdelavani
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- pracovni vztahy, komunikace mezi odbory
- péce o pracovniky a socialni benefity

- persondlni informacni systém

Soucasti tvorby strategie bude realizace tfi workshopt,, v rdmci kterych budou
zastupci dodavatele konzultovat jednotlivé navrhované kroky strategie a jeji
implementace. Workshopy budou organizovany pro cilovou skupinu top
managementu, tj. 17 osob v pozici vedouci odboru a tajemnik, pficemz délka
jednoho workshopu nepiesdhne 4 hodiny. Uspoiadani workshopi bude soucasti
ceny za zpracovani strategie jako celku.

Kli¢ova aktivita ¢.: 04 Podpora zmény zvySovanim kompetenci

U této klicové aktivity dojde k vytvoreni a zajisténi 4 vzdélavacich kurza. Tyto
kurzy zvysi odborné znalosti top managementu zadavatele.

e Vzdélavaci program — Strategie fizeni lidskych zdrojii bude organizovan po 5
skupinach o 10 lidech, kazda skupina 4 hodiny/den, celkem 20 hodin, tj. 2,5
lektor dne.

e Vzdélavaci program — Manazerska komunikace rozvoje mén bude organizovan
po 4 skupinach, kazda skupina 4 hodiny/den, celkem 16 hodin, tj. 2 lektor dny.

e Vzdélavaci program — Rizeni rozvoje fizenych zaméstnancii bude organizovan
po 5 skupinach o 10 lidech, kazda skupina 4 hodiny/den, celkem 20 hodin, tj.
2,5 lektor dne.

e Vzdélavaci program — Koucovani jako ndstroj fizeni zaméstnanci bude
organizovan po 4 skupinach, kazda skupina 4 hodiny/den, celkem 16 hodin, tj.
2 lektor dny.

Kli¢ova aktivita ¢.: 05 Podpora oddéleni personalni prace

Uchaze€ je po povinen piedat zadavateli veskeré podklady a metodiky v tisténé a
elektronické podobé, ale soucasti plnéni pfedmétu vetejné zakazky je 1 zaskoleni
personalistii, jak s materialy pracovat 1 po ukonceni projektu.

Zaroven je v realizatnim tymu uchazece vytvofena pozice specialista personalni
oblasti — interni lektor, ktery nekopiruje svou CcCinnosti uchazecCe, nybrz se
Vv prib¢hu realizace bude ucit spolupraci s uchazeCem principim dané strategie.
Specialista posili personalni tym o jednu osobu. Specialista vytvofi interni
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smérnice dle doporuceni strategie fizeni lidskych zdroji vcetné¢ ukotveni téchto
procest do chodu uradu.

V pribéhu konecné faze schvalovani strategie uchaze¢ zajisti 2 denni Skoleni pro
personalisty zadavatele, jak maximalizovat udrzitelnost projektu a jak
implementovat nastavenou strategii do funkce turadu.

Soucasti predmétu plnéni jsou i sluzby blize nespecifikované, které jsou vsak nezbytné
k fadnému provedeni vefejné zakazky a o kterych vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem
uchaze¢ mél nebo mohl védet.

5.6. Prfedpokladand hodnota vefejné zakazky

Hodnota veiejné zakazky nepiekro¢i 900 000 K¢ bez DPH.

Tato cena je stanovena jako maximalni vzhledem k vySi disponibilnich prostiedki
pridélenych na predmét plnéni a nelze ji prekrodit.

Zadavatel vyslovné upozoriiuje na skute¢nost, ze vefejnd zakazka je spolufinancovana z ESF
a statniho rozpoétu CR prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
Na ziklad¢ vyse uvedeného je proto vitézny uchaze¢ povinen respektovat nalezitosti
vyplyvajici z dokumentl poskytovatele dotace.

6. Kvalifikace uchazecu

6.1. Prokazovani kvalifikace

Uchazec¢ je povinen v nabidce prokazat splnéni kvalifikace.

6.2. Vymezeni kvalifikace

Splnéni kvalifikace prokaze uchazec, ktery splni kvalifika¢ni pfedpoklady uvedené dale.

Zékladni kvalifika¢ni ptfedpoklady

Zakladni kvalifika¢ni predpoklady spliiuje

. Zpisob prokazani splnéni:
uchazec: P P P

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin | ProhldSeni  uchazece, 7 néhoz
spachany ve prospéch organizované zloCinecké | jednoznacné vyplyva splnéni tohoto
skupiny, trestny ¢in Uc€asti na organizované zlo€inecké | kvalifikacniho predpokladu

skuping, legalizace vynosti z trestné cinnosti,
podilnictvi, piijeti uplatku, podplaceni, neptimého
uplatkatstvi, podvodu, uvérového podvodu, vcetné
pfipadi, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo
ucastenstvi na takovém trestném cCinu, nebo dosSlo k
zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného
¢inu; jde-li_o pravnickou osobu, musi tento
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predpoklad spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak
jeji statutarni organ nebo kazdyv ¢len statutarniho
organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ci

Clenem statutarniho organu dodavatele pravnicka
osoba, musi tento piedpoklad splinovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutdrni organ nebo kazdy
Clen statutarniho orgédnu této pravnické osoby; podava-
li nabidku ¢i zadost o ucast zahrani¢ni pravnicka
osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi
predpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle
uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni
slozky; tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad musi
dodavatel spliiovat jak ve vztahu k tizemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i
bydliste,

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin, | Prohldseni  uchazece, 7 néhoz
jehoz skutkova podstata souvisi s predmétem | jednoznacné vyplyva splnéni tohoto
podnikédni dodavatele podle zvlastnich pravnich | kvalifikacniho predpokladu
pfedpisi nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tuto podminku spliiovat jak tato
pravnickd osoba tak jeji statutdrni organ nebo kazdy
Clen statutdrniho organu, a je-li statutarnim orgédnem
dodavatele ¢i ¢lenem statutdrniho orgéanu dodavatele
pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad spliovat jak
tato pravnicka osoba tak jeji statutarni organ nebo
kazdy ¢len statutidrniho orginu této pravnické
0soby; podava-li nabidku ¢i zadost o ucast zahrani¢ni
pravnickd osoba prostfednictvim své organizacni
slozky, musi prfedpoklad podle tohoto pismene
splilovat vedle uvedenych osob rovnéZz vedouci této
organiza¢ni slozky; tento zdkladni kvalifika¢ni
pfedpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k
tizemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani ¢i bydliste.

ktery v poslednich tfech letech nenaplnil skutkovou | ProhldSeni  uchazece, 7 néhoz
podstatu jedndni nekalé soutéze formou podplaceni | jednoznacné vyplyva splnéni tohoto
podle zvlastniho pravniho piedpisu, kvalifikacniho predpokladu

vuci jehoz majetku neprobihd nebo v poslednich tfech | ProhldaSeni  uchazece, 7 neéhoz
letech neprobéhlo insolven¢ni ftizeni, v némz bylo | jednoznacné vyplhva splnéni tohoto
vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh | kvalifikacniho predpokladu
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nebyl zamitnut proto, ze majetek nepostacuje k uhradé
nakladi insolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurs
zrusen proto, ze majetek byl zcela nepostacujici nebo
zavedena nucend sprava podle zvlastnich pravnich
predpist

ktery neni v likvidaci

Prohlaseni  uchazecée, 17 néhoz
Jjednoznacne vyplyva splnéni tohoto

kvalifikacniho predpokladu

ktery nema v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

Prohlaseni  uchazece, 1 néhoz
Jjednoznacne vyplyva splnéni tohoto
kvalifikacniho predpokladu, 1 ve
vitahu ke dani

prohldSenim.

spotirebni

ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na
zdravotni pojistént, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢
bydlisté dodavatele,

vetejné

Prohlaseni  uchazece, 17 néhoz
jednoznacné vyplyva splnéni tohoto

kvalifikacniho predpokladu

ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na
socialni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele.

Prohlaseni  uchazece, 17 néhoz
jednoznacné vyplyva splnéni tohoto

kvalifikacniho predpokladu

ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné
disciplinarné potrestan, ¢1i mu nebylo pravomocné
uloZzeno karné opatfeni podle zvlaStnich pravnich
predpisi, je-li podle § 54 pism. d) pozadovano
prokdzani odborné zpilisobilosti podle zvlastnich
pravnich predpist.

uchazece, 1 néehoz
jednoznacné vyplyva splnéni tohoto

kvalifikacniho predpokladu

Prohlaseni

ktery neni veden v rejstiiku osob se zdkazem plnéni
vetfejnych zakazek.

ProhldSeni  uchazece, 7 néhoz
jednoznacné vyplyva splnéni tohoto

kvalifikacniho predpokladu

Kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace
podle zvlastniho pravniho ptredpisu

uchazece, 17 néehoz
jednoznacné vyplyva splnéni tohoto

kvalifikacniho predpokladu

Prohlaseni

10
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6.3. Profesni kvalifika¢ni ptedpoklady

Splnéni profesnich kvalifika¢nich predpokladii

. . . Zpisob prokazani splnéni:
prokaze uchazec predloZenim: P P P

Vypis z obchodniho rejstiiku, pokud
je vném zapsdin, ¢i vypis zjiné
obdobné evidence, pokud je v ni

Vypis z obchodniho rejsttiku, pokud je v ném zapsan,
¢1 vypis zjiné obdobné evidence, pokud je v ni
zapsan.

zapsan, prostd kopie ne starsi 90
dnii ke dni prokazani kvalifikace.

Doklad o opravnéni k podnikéni podle zvlastnich
pravnich piedpist v rozsahu odpovidajicim piredmétu
vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici piislusné
zivnostenské opravnéni ¢i licenci.

Doklady o opravnéni k podnikdani
(Zivnostenske listy) v prosté kopii
pokryvajici  predmeét verejné
zakazky.

6.4. Ekonomicka a finanéni zptisobilost
Uchazec¢ ptedlozi Cestné prohlaSeni o své ekonomické a financni zptsobilosti splnit vefejnou
zakazku.

6.5. Technické kvalifika¢ni pfedpoklady

Splnéni technickych kvalifika¢nich

prredpokladii prokaze uchaze¢ predlozenim:

Zpisob prokazani splnéni:

Predlozenim seznamu vyznamnych sluzeb
poskytnutych dodavatelem v poslednich 3
letech sohledem na prfedmét zakazky
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti

Seznam min. 3 vvznamnych zakdzek
realizovanych uchazecem v poslednich 3

letech s uvedenim jejich rozsahu a doby

plnéni.

Za vyznamnou zakdzku je povazZovdana
zakazka, jejimz predmétem bylo poskytnuti
sluzeb se zamérenim na tvorbu koncepcil
lidskych  zdrojii,
v oblasti
strategie a Fizeni lidskych zdroju. Z toho

strategii/analyz  Fizeni
zajisteni  vzdélavacich  kurzu

minimadlné 1 vyznamnd zakazka
S obdobnym predmétem plnéni realizovana
ve verejné spravé v min. financnim objemu

ve vysi 500 000,- K¢ bez DPH.

Seznam  predlozeny  formou  Cestného
prohlaseni bude obsahovat udaje o nazvu
zadavatele, nazev zakdzky, misto a termin
plnéni, financni objem zakazky v K¢ bez

DPH, kontaktni osobu a spojeni na ni.
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Zadavatel dale pozaduje, aby uchazec
predlozil

1. osvédceni vydané verejnym zadavatelem,
pokud byly sluzby poskytoviny verejnému
zadavateli, nebo

2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud
byly sluzby poskytovany jiné osobé nez
verejnému zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o
uskutecneni  plnéni dodavatele, neni-li
soucasné mozné osvedceni podle bodu 2 od
této osoby ziskat z diivodii spocivajicich na
jeji strané,

Osvédceni o vzdélani a o odborné kvalifikaci | Uchaze¢  predlozi  formou  Cestného
uchazece nebo vedoucich zaméstnanct | prohlaseni podepsaného osobou
uchazece nebo osob v obdobném postaveni a | oprdvnénou jednat jménem ¢i za uchazece
0sob odpovédnych za poskytovani ptislusnych | seznam min. 4 clenii tymu, kteri se budou

sluzeb podilet na plnéni predmétu verejné
zakazky.
e JVedouci realizacniho tymu
o VS vzdélani
o 5 let praxe v oblasti

pedagogickée  a  vzdeélavaci
C¢innosti v ramci tercidalniho
vzdélavini v oboru Rizeni
lidskych zdroju a vzdeélavani

o Potvrzeni o ucasti na min 2
projektech, jejichz predmétem
bylo zpracovani analyzy Fizeni
lidskych  zdroju ve verejné
sprave nebo vzdélavani ve
verejné spravée

o Kazdy dalsi clen tymu musi spliovat
minimalné tyto pozadavky :

o VS vzdélani
o 5 let praxe v oblasti

pedagogicke  a  vzdélavaci
cinnosti v oboru Rizeni lidskych

12
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zdrojit a vzdeélavani
o Potvrzeni o ucasti na min 1
projektu, jehoz predmetem bylo
zpracovani  analyzy  Fizeni
lidskych  zdroju ve verejné
sprave nebo vzdélavani ve
verejné spravée
o Zpusob prokazani uvedenych
pozadavkii na kazdého clena tymu

o Doklad o dosazeném vzdélani

o Profesni Zivotopis, ze kterého budou
shora uvedené pozadavky vyplyvat

6.6. Forma splnéni kvalifikace

Uchaze¢ prokazuje splnéni kvalifikace ndsledovné: v piipadech, kde jsou pozadovany
doklady, prokazuje uchaze¢ splnéni kvalifikace doklady ptedloZzenymi v prostych kopiich, v
pfipadech, kde jsou pozadovany prohlaseni, pak uchaze¢ prokazuje splnéni kvalifikace
¢estnym prohlédsenim uchazece.

Doklady prokazujici splnéni kvalifikace, které jsou v jiném nez Ceském nebo slovenském
jazyce musi byt predlozeny v ufednim prekladu.

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladi a vypis z obchodniho
rejstiiku nesméji byt starsi 90 kalendarnich dni ke dni podani nabidky.

6.7. Prokazani kvalifikace pomoci subdodavatele

Pokud uchaze¢ prostiednictvim subdodavatele zaroven prokazuje néktery
z kvalifika¢nich predpokladii, musi uchaze¢ do nabidky dolozit nasledujici.

a) Doklad prokazujici splnéni jednoho =ze =zakladnich kvalifikaénich pfedpokladi
subdodavatele — formou prohlaseni subdodavatele o tom, Ze neni veden v rejstiiku
osob se zikazem plnéni vefejnych zakazek, pricemz toto prohlaseni musi byt
vlastnoru¢né podepsané statutdrnim organem subdodavatele ¢i jinou opravnénou osobou.

b) Doklad prokazujici splnéni profesniho kvalifikacniho ptedpokladu subdodavatele — tj.
vypis z obchodniho rejstfiku subdodavatele, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné
obdobné evidence, pokud je v ni zapsan, prosta kopie vypisu ne star§itho 90 dnti ke dni
prokazani kvalifikace.

¢) Smlouvu uzavicenou se subdodavatelem. Takovy subdodavatel se skute¢n¢ musi na
plnéni pfedmétu zakazky podilet, a to minimalné v rozsahu, v jakém subdodavatel
prokazal splnéni kvalifikace.
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Ujednani tykajici se ostatnich subdodavatelli, prostiednictvim kterych uchaze¢ neprokazuje
zadnou cast kvalifikace, ale kterym ma uchaze¢ v umyslu zadat ¢ast vefejné zakazky, je
upraveno v bod¢ 13.6 této zaddvaci dokumentace.

6.8. Postup zadavatele pii posouzeni kvalifikace

Zadavatel, resp. zadavatelem povéfena hodnotici ¢i zvlastni komise posoudi prokazani
kvalifikace dodavatele z hlediska pozadavku zadavatele stanovenych v zadavaci dokumentaci.
Zadavatel miize pozadovat po dodavateli, aby pisemné objasnil pfedloZzené informace ci
doklady nebo ptedlozil dalsi informace ¢i doklady prokazujici splnéni kvalifikace. Dodavatel
je povinen splnit tuto povinnost v pfiméfené lhuté stanovené zadavatelem. Skute¢nosti
rozhodné pro splnéni kvalifikace vSak museji nastat ve 1hlit¢ pro podani nabidky.

Dodavatel, ktery nesplni kvalifikaci v pozadovaném rozsahu, musi byt zadavatelem vyloucen
z dalsi ucasti v zadavacim fizeni. Zadavatel bezodkladné¢ pisemné ozndmi dodavateli své
rozhodnuti o jeho vylouceni z i€asti v zaddvacim fizeni s uvedenim divodu.

6.9. Zmény v kvalifikaci

Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky piestane dodavatel spliovat
kvalifikaci, je povinen nejpozdéji do 7 dnl tuto skuteCnost zadavateli pisemné oznamit.
Dodavatel je povinen ptedlozit potfebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v plném
rozsahu do 10 pracovnich dni od oznameni této skutecnosti zadavateli. Zadavatel mize na
zadost dodavatele tuto lhiitu prodlouzit nebo miize zmeskani lhlity prominout.

7. Povinné soucasti nabidky
Soucasti nabidky musi rovnéz byt:

a) seznam statutarnich organd nebo ¢lent statutarnich organt, kteti v poslednich 3 letech
od konce lhity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném
poméru U zadavatele;

b) ma-li dodavatel formu akciové spolecnosti, piedlozi aktualni seznam vlastnikt akcii,
jejichz jmenovita hodnota piesahuje 10% zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhité
pro podani nabidek;

c) prohlaseni uchazece o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu dle zvlastniho
pravniho piedpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou.

Skutecnost pod pism. a) — c) prokdze dodavatel pfedlozenim cestného prohlaseni
podepsaného osobou opravnénou jednat za uchazece.

8.  Zpisob zpracovani nabidky, podminky prekroceni nabidkové ceny
8.1. Celkova nabidkova cena

Celkova nabidkova cena bude v nabidce stanovena jako maximalni a nepiekrocitelnd castka
za splnéni vefejné zakazky. Takto stanovend cena musi zahrnovat veskeré ndklady na plné
splnéni vefejné zakazky.
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Uchaze¢ uvede celkovou cenu za splnéni této vefejné zakazky. Cenové tidaje budou uvedeny
v nabidce i v navrhu smlouvy v ¢eské mén¢€. Uchaze¢ je povinen zahrnout do celkové ceny
veskeré naklady spojené s realizaci pfedmétu plnéni vetejné zakazky. Nabidkova cena je
konecna, neprekrocitelna a nejvyse pripustna.

8.2. Zpusob zpracovani nabidky

Vlastni nabidka uchazece sestava z:

- celkové nabidkové ceny za cely pfedmét plnéni zahrnujici veskeré Cinnosti uvedené
v ptiloze €. 4 ZD ve struktute bez DPH, vySe DPH a vcetné DPH,;

- vlastniho navrhu ptipravy projektu a zptisobu realizace zakazky;

- vlastntho navrhu na provedeni vzdélavactho kurzu Rizeni rozvoje fizenych
zaméstnancu;

- podepsaného navrhu smlouvy;
- dokladl prokazujici splnéni kvalifikace;
9. Hodnotici kritéria

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani této vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost
nabidky — a¢ se jedna o zakdzku malého rozsahu, analogicky vychazi ze zdkona, a to z
ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a) zakona.

Diléi hodnotici kritéria jsou stanovena takto:

Kritérium Vahav %
1. | Vyse celkové nabidkové ceny v K¢ véetné DPH 40
2. | Vlastni navrh ptipravy projektu a zptsobu realizace 30
zakazky
3. | Vlastni navrh na provedeni vzdelavaciho kurzu 30
Rizeni rozvoje fizenych zaméstnancii
Celkem 100

V ramci hodnoticiho Kritéria ¢. 1 zadavatel hodnoti celkovou nabidkovou cenu bez DPH.
Vzorec pro hodnoceni dil¢iho kritéria €. 1 je nésledujici:
Nejvyhodnéjsi nabidka
100 X =======smmmmmmmemmeme oo x vaha kritéria v %
Hodnocena nabidka

V ramci hodnoticiho kritéria €. 2 zadavatel hodnoti pfedevsim vécné plnéni rozsahu zakazky
a realizaci projektu.
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Zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ v ramci své nabidky ptedlozil ndvrh metodiky realizace
vetejné zakazky (déale jen ,,metodika*), ve kterém bude uveden komplexni popis ¢innosti,
postupti a metod, které hodla uchaze¢ v rdmeci plnéni vetejné zakdzky vyuzit, s cilem zajistit
fadnou a tplnou realizaci vetejné zakazky.

Ptedlozeny navrh metodiky bude pfedmétem hodnoceni z pohledu jeji individualni kvality jak
ve vztahu k zadavacim podminkam vetejné zakazky, tak i ve vztahu k nabidkam ostatnich
uchazecu. Jelikoz predmétem hodnoceni bude individualni kvalita zpracovaného navrhu, neni
mozné vyjmenovat taxativné konkrétni prvky feSeni a konkrétni bodovou hodnotu jejich
hodnoceni.

Vzhledem k tomu, Ze toto dil¢i kritérium nelze vyjadfit ¢iselné, sestavi hodnotici komise
potadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné na zaklad¢ nasledujici bodovaci stupnice,
ktera ptedstavuje zptsob ohodnoceni jednotlivych oblasti:

Oblast analyzy fizeni lidskych zdroji: 0-25 bodu
Oblast souhrnné strategie fizeni lidskych zdrojt: 0-25 bodu
Oblast podpory zmény zvySovani kompetenci: 0-25 bodt
Oblast podpory oddéleni persondlni prace: 0-25 bodu

Hodnocena bude komplexnost, odbornost, efektivnost, logicka provazanost a aplikovatelnost
postuptl, ¢innosti a metod uvedenych uchazeCem v navrhu metodiky realizace vetejné
zakazky ve vztahu ke kazdé z vySe uvedenych oblasti a veskeré konsekvence a provézanosti
shora uvedenych skute¢nosti v souhrnu ve vztahu ke komplexnimu zajisténi realizace vefejné
zakazky pfi naplnéni stanovenych cild.

Hodnoceni nabidek v tomto dil¢im kritériu probéhne dle celkového poctu (souctu)
ptidélenych bodl. Vzorec pro hodnoceni dil¢iho kritéria €. 2 je nasledujici:

Hodnocena nabidka

100 X -----------mmm e x vaha kritéria vyjadiend v %
Nejvyhodnéjsi nabidka

(Pozn. Nejvhodnéjsi nabidka dle tohoto dil¢iho kritéria je ta, kterd dosdhne nejvyssiho
poctu bodu dle uvedené tabulky.)

V ramci hodnoticiho Kkritéria ¢. 3 zadavatel hodnoti predev§im vécné plnéni rozsahu
vzdélavaciho kurzu a jeho organizaci.

Zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ v ramci své nabidky piedlozil vlastni navrh na provedeni
vzdélavaciho kurzu Rizeni rozvoje fizenych zaméstnanci, ve kterém bude uveden komplexni
popis Cinnosti, postupti a metod, které hodld uchaze¢ v ramci organizace uvedeného
vzdélavaciho kurzu vyuzit, s cilem zajistit fadnou a Gplnou realizaci vzdélavaciho kurzu.
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Piedlozeny navrh vlastni ndvrh na provedeni vzdélavaciho kurzu Rizeni rozvoje fizenych
zaméstnancl bude pfedmétem hodnoceni z pohledu jeho individualni kvality jak ve vztahu k
zaddvacim podminkdm vefejné zakazky, tak i ve vztahu k nabidkdm ostatnich uchazecu.
Jelikoz ptredmétem hodnoceni bude individualni kvalita zpracovaného navrhu, neni mozné
vyjmenovat taxativn¢€ konkrétni prvky fesSeni a konkrétni bodovou hodnotu jejich hodnoceni.

Vzhledem k tomu, Ze toto dil¢i kritérium nelze vyjadiit ¢iselné, sestavi hodnotici komise
potadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné na zéklad¢ nésledujici bodovaci stupnice,
ktera predstavuje zpiisob ohodnoceni jednotlivych oblasti:

Hodnocena bude
a) komplexnost, odbornost, efektivnost, logicka provazanost;

b) aplikovatelnost postupti, c¢innosti a metod uvedenych uchazeem v navrhu
vzdélavaciho kurzu;

c) veskeré konsekvence a provazanosti shora uvedenych skute¢nosti v souhrnu ve vztahu
ke komplexnimu zajisténi vzdelavaciho kurzu pti naplnéni stanovenych cila.

Za ucelem fadného vyhodnoceni vsech téchto aspekti bude v hodnotici komisi zajisténa ucast
osob s pfislusnou odbornosti ve vztahu k pfedmétu vetejné zakazky.

Kazdy z bodil a) az c) dil¢iho kritéria bude obodovén dle kvality zpracovani jednotlivych
ukoll. Kvalita zpracovani je vyjadiena vyznamem 1 az 3.

Vyznam €. 1: jedna se o podrobny popis feSeni vcetné konkrétnich prvki.
Vyznam ¢. 2: jedna se o zjednoduseny popis feSeni.

Vyznam €. 3: obecny popis plnéni dil¢iho ukolu.

Vyznam 1 2 3
Ad a) 8 3 0
Ad b) 7 2 0
Ad c) 6 2 0

Hodnoceni nabidek v tomto dil¢im kritériu probéhne dle celkového poctu (souctu)
ptidélenych bodi. Vzorec pro hodnoceni dil¢iho kritéria €. 3 je nasledujici:

Hodnocena nabidka

100 X =======s=mmemmemeneee x vaha kritéria vyjadiena v %
Nejvyhodnéjsi nabidka

(Pozn. Nejvhodnéjsi nabidka dle tohoto dil¢iho kritéria je ta, ktera dosdhne nejvyssiho
poctu bodi dle uvedené tabulky.)

17



OPERACNIPROGRAM ' PODPORUJEME
socilni ﬁ LIDSI{EUEDRDJE 7 VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNEE A ZAMESTNANOST = www.esfcr.cz

evropsky

Nasledné hodnotici komise secte dil¢i body za kritéria €. 1 a €. 2. a ¢.3 a sestavi poradi.

10. Obchodni a platebni podminky, navrh smlouvy

Navrh smlouvy tvofi pfilohu ¢. 2 této ZD. Zadavatel pfedepisuje znéni smlouvy, ktera je
soucasti zadavaci dokumentace, jako zavazné a neménné. Navrh smlouvy musi byt
vypracovan v souladu s timto vzorovym znénim a podepsan osobou opravnénou jednat
jménem nebo za uchazece. Vzorové znéni smlouvy nesmi uchaze¢ meénit, dopliovat ani jinak
upravovat, pokud v zadavacich podminkach neni vyslovné stanoveno jinak. V ptipad¢, ze
uchaze¢ vypracuje navrh smlouvy vrozporu stimto ustanovenim, bude jeho nabidka
vyfazena pro rozpor se zaddvacimi podminkami a uchazec¢ bude z dalsi ucasti v zaddvacim
fizeni vyloucen.

11. Varianty nabidky
Zadavatel nepiipousti variantni feseni.
12. ZruSeni zadavaciho Fizeni
Zadavatel je opravnén zrusit zadavaci fizeni bez uvedeni divodu.

13. Dalsi zadavaci podminky zadavatele

13.1. Nabidka se podava v jednom originalnim vyhotoveni a v jedné kopii (a kopie
na CD). Nabidka bude zabezpecena takovym zplusobem, ktery znemozni vyjmout
jednotlivé listy nabidky.

13.2. Nabidka bude ptedlozena v ¢eském jazyce.

13.3. Jednotlivé listy nabidky zadavatel doporucuje cCislovat nepfetrzitou Ciselnou
fadou. Jako posledni list nabidky bude doloZeno prohldSeni uchazece o poctu listl
nabidky, podepsané statutdrnim organem uchazece i jinou opravnénou osobou.

13.4. Zadavatel nehradi naklady na ucast v zaddvacim fizeni.

13.5. Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit a provéefit tidaje uvedené jednotlivymi
uchazeci v nabidkach. Zadavatel vylou¢i uchazece ze soutéze v ptipad¢, ze uchazec
uvede ve sveé nabidce nepravdivé udaje.

13.6. Uchaze¢ specifikuje ¢asti vefejné zakazky, které ma v umyslu zadat
subdodavateliim. Tyto subdodavky bude v seznamu subdodavatelll specifikovat vécné
1 finan¢né veetné uvedeni % podilu plnéni jednotlivymi subdodavateli a rovnéZ uvede
identifikacni udaje kazdého piipadného subdodavatele. Soucasné ve své nabidce
uchazec¢ predlozi smlouvu uzavienou s kazdym subdodavatelem o budouci spolupraci
podepsanou osobami opravnénymi jednat jménem ¢i za subdodavatele. V pozadované
smlouvé zpracované samostatné¢ podle jednotlivych subdodavatelti, se kazdy takovy
subdodavatel zavaze, ze v piipadé zadani vetejné zakéazky uchazeci bude akceptovat
zavazek podilet se na plnéni této verejné zakazky ve stanoveném rozsahu, dale uvede
svoji pripravenost podilet se na plnéni vefejné zakazky jako subdodavatel uchazece.
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13.7. V ptipadé, Zze uchaze¢ nema v imyslu zadat urCitou cast vetejné zakazky jiné
osob¢ (subdodavateli), dolozi ve své nabidce pisemné prohlaseni, ve kterém tuto
skute¢nost uvede. Toto prohlaseni musi byt podepsané statutarnim organem uchazece
¢i jinou opravnénou osobou.

13.8. Nesplnéni podminek zadavatele ze strany uchazece (s vyhradou doporucujicich
ustanoveni) povede k jeho vylouceni z dalsi ucasti v zadavacim fizeni pro nesplnéni
podminek zaddvaciho fizeni.

13.9. Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu, zpiesnéni ¢i doplnéni podminek
zaddvaciho fizeni v pfipadech, kdy zjisti sdm anebo prostiednictvim dotazu
dodavatele, ze jim poskytnuté zadévaci podminky nejsou jednoznacné, ze ptipousti
vicery vyklad, popft. ze potiebuji upiesnit.

13.10. Uchaze¢ si je védom, ze je ve smyslu ust. § 2 pism. e) zdkona ¢l. 320/2001 Sb.,
0 finan¢ni kontrole ve vetejné spravé a o zmén¢ nékterych zdkonl ve znéni pozdéjsich
ptedpist, déale jen ,,zdkon o finan¢ni kontrole®, povinen spoluptlisobit pii vykonu
finan¢ni kontroly.

13.11. Veskeré vystupy musi spliiovat Pravidla publicity a propagace ESF.

13.12. Dodavatel je povinen zadavateli umoznit provést kontrolu plnéni dle této
zadavaci dokumentaci po dobu 10 let nasledujicich po ukonceni plnéni ze smlouvy
uzaviené na zakladé zadavaciho fizeni, po tuto dobu je dodavatel povinen uchovat
veskeré doklady souvisejici s plnénim.

13.13. Zakaz stietu zajmu: V piipadé€ zjisténi neetickych praktik uchazece (nabizeni,
poskytnuti, pfijimani nebo zprostfedkovani né&jakych hodnot nebo vyhod, s cilem
ovlivnit chovani nebo jednani kohokoliv pfimo nebo nepiimo v zaddvacim fizeni) ¢i
rozporu ¢estného prohlaseni uchazece a skutecnosti ovéienych zadavatelem na zakladé
spolehlivych informaci, ptfipadné i1 na zaklad¢ vyuziti pozaddani uchazece o pisemné
vysvétleni nebo po ptizvani uchazece pro Ustni vysvétleni, vylouci zadavatel takového
uchazece bezodkladné ze zadavaciho fizeni.

Pt1 predkladani nabidky musi uchazec¢ predlozit Cestné prohldseni o neexistenci stetu
z4jml a v ném prohlasit, Ze neni v zaddvacim fizeni ovlivnén pfimo ani nepiimo
stfetem zajmu ve vztahu k zadavateli, ani K subjektim podilejicim se na piipravé
tohoto zadavaciho fizeni, jakoz i Ze nemd Zzadné zvlaStni spojeni s t€émito osobami
(napf. majetkové, personalni).

13.14. Zadavatel si vyhrazuje pravo vSechny pfedlozené nabidky odmitnout a

roNr

zadavaci fizeni zruSit bez udani divodu.
14. Prilohy zadavaci dokumentace

Kryeci list

Névrh smlouvy
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3. Seznam subdodavatelu
4, Rozpocet k ocenéni
Dne 9. 7. 2013

Ing. Josef Dusek
Tajemnik Mé&stské casti Praha 7
V plné moci
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