
 
 
SEZAKO PŘEROV s.r.o., Kojetínská 888/48, 750 02 Přerov  

 

VÝZVA K PODÁNÍ NABÍDEK 
na zakázku s názvem 

„Posilování specifických znalostí zaměstnanců SEZAKO PŘEROV s.r.o.“ 

 

Preambule  

Zadávaná veřejná zakázka je realizována v rámci projektu „Posilování specifických znalostí 

zaměstnanců SEZAKO PŘEROV s.r.o.“, reg. č. CZ.1.04/1.1.04/92.00153 financovaného 

Evropskou unií z Evropského sociálního fondu v rámci Operačního programu Lidské zdroje a 

zaměstnanost (dále jen „OP LZZ“). Zadavatel v rámci zadávacího řízení postupuje v souladu 

s pravidly tohoto programu.  

 

Název zakázky  Vzdělávání zaměstnanců SEZAKO PŘEROV 

s.r.o.  

Předmět zakázky (služba, dodávka nebo 

stavební práce) 

Služba  

Datum vyhlášení zakázky 11.10.2013 

Název programu  Operační program Lidské zdroje a 

zaměstnanost (OP LZZ)  

Registrační číslo projektu CZ.1.04/1.1.04/92.00153 

Název projektu  Posilování specifických znalostí zaměstnanců 

SEZAKO PŘEROV s.r.o.  

Název/ Obchodní firma zadavatele SEZAKO PŘEROV s.r.o.  

Sídlo zadavatele Kojetínská 888/48, 750 02 Přerov  

Osoba oprávněná jednat jménem 

zadavatele, její telefon a emailová adresa 

Jan Švrček – jednatel společnosti 

tel.: +420 581 839 031 

email: svrcek@sezakoprerov.cz  

mailto:svrcek@sezakoprerov.cz


 
 

IČ Zadavatele 

DIČ Zadavatele 

25358022 

CZ25358022 

Kontaktní osoba zadavatele ve věci 

zakázky a projektu, její telefon a emailová 

adresa 

Bc. Naděžda Švrčková 

tel.: +420 581 839 031, 603 168 092 

email: n.svrckova@sezakoprerov.cz  

Lhůta pro podávání nabídek  22.10.2013, 9:00 hod. 

Místo pro podávání nabídek Kojetínská 888/48, 750 02 Přerov  

Jazyk nabídky  Nabídka musí být zpracována v českém jazyce.  

Popis (specifikace) předmětu zakázky  Předmětem zakázky je poskytnutí služeb 

v oblasti vzdělávání a posilování specifických 

znalostí zaměstnanců firmy SEZAKO 

PŘEROV s.r.o. Účelem projektu je zvýšení 

znalostí a dovedností v provádění základních 

provozních i generálních oprav, v seřizování a 

nastavování speciálního strojního zařízení 

používaného ve štěrkovnách, pískovnách a 

v lomech a také pásové pily a zvýšení 

dovedností, jak různými způsoby opracovávat 

spec. manganové slitiny. Vzdělávání 

zaměstnanců je rozděleno do čtyř oblastí 

školení: 

 

Oblast školení 1 (specifické vzdělávání): 

Vzdělávání zaměstnanců SEZAKO PŘEROV 

s.r.o. pro provádění servisu speciálního 

strojního zařízení štěrkoven, pískoven a lomů 

v pojízdných dílnách a pásové pily. 

 

Oblast školení 2 (specifické vzdělávání): 

Vzdělávání zaměstnanců SEZAKO PŘEROV 

s.r.o. ve vysoce specifickém opracování 

manganových slitin. 

 

Oblast školení 3 (specifické vzdělávání): 

Vzdělávání zaměstnanců SEZAKO PŘEROV 

s.r.o. pro realizaci generálních oprav 

speciálního zařízení štěrkoven, pískoven a lomů 

a pásové pily. 

 

Oblast školení 4 (obecné vzdělávání): 

Obecné vzdělávání zaměstnanců SEZAKO 

mailto:n.svrckova@sezakoprerov.cz


 
 

PŘEROV s.r.o. 

Podrobná specifikace předmětu zakázky viz 

Zadávací dokumentace 

Předpokládaná hodnota zakázky v KČ  Celková předpokládaná hodnota veřejné 

zakázky a zároveň maximálně přípustná 

hodnota zakázky činí 951 600 Kč. 

Lhůta dodání / časový harmonogram 

plnění / doba trvání zakázky 

Termín zahájení realizace je podmíněn zadáním 

zakázky. 

Předpokládaný termín zahájení školení: říjen 

2013 

Předpokládaný termín ukončení školení: říjen 

2014 
Podrobnosti stanovuje Zadávací dokumentace.  

Místo dodání/ převzetí plnění  Cílová skupina projektu pracuje ve firmě se 

sídlem na ulici Kojetínská 888/48, 750 02 

Přerov. Kompletní specifikace místa plnění je 

uvedena v Zadávací dokumentaci, která je 

nedílnou součástí této výzvy.  

Hodnotící kritéria  Zadavatel stanovuje pro zadání veřejné zakázky 

základní hodnotící kritérium, kterým je 

ekonomická výhodnost nabídky. 

Dílčími hodnotícími kritérii jsou: 

- Celková nabídková cena – váha 40% 

- Komplexnost nabídky – váha 30% 

- Metodologie školení a kvalita školicích 

pomůcek a skript, způsob zajištění a 

vyhodnocení zpětné vazby – váha 30% 

Podrobnější informace viz Zadávací 

dokumentace.  

Požadavky na kvalifikace uchazeče  Uchazeč je povinen nejpozději do lhůty 

stanovené pro podání nabídek prokázat svoji 

kvalifikaci. Kvalifikaci splní uchazeč, který 

prokáže splnění následujících kvalifikačních 

kritérií. 

Uchazeč ke své nabídce doloží: 

- Výpis z obchodního rejstříku (originál či 

úředně ověřenou kopii), pokud je v něm 

uchazeč zapsán.  

- Doklad o oprávnění k podnikání (např. výpis 

ze živnostenského rejstříku) – originál či úředně 



 
 

ověřenou kopii. 

- Čestné prohlášení o tom, že subjekt nemá 

daňové nedoplatky, nedoplatky na pojistném či 

penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na 

sociální zabezpečení nebo na příspěvku na 

státní politiku zaměstnanosti.  

- Čestné prohlášení o bezúhonnosti uchazeče 

(fyzické osoby) či statutárního orgánu uchazeče 

(právnické osoby). 

- Profesní životopisy školitelů – vyžadovány 

jsou zkušenosti se školením ve stejných či 

obdobných oborech, které jsou uvedeny 

v předmětu plnění zakázky. Jako dostačující 

odbornost lektora bude považována minimálně 

tříletá praxe v oboru a minimálně dvouletá 

praxe ve školení. 

- Minimálně 3 reference v oblasti poptávaných 

služeb v obdobném rozsahu, jako je rozsah 

školení, co do objemu hodnoty zakázky i 

časovému rozsahu. Reference budou doloženy 

jako seznam referencí, z něhož bude patrný 

předmět plnění každé zakázky, název subjektu, 

jemuž byla zakázka realizována, jeho 

identifikační údaje a kontaktní osoba, u které 

lze referenci ověřit. Seznam referencí bude 

dodán za období posledních třech let. 

Požadavek na uvedení kontaktní osoby 

uchazeče 

Uchazeč je povinen uvést ve své nabídce 

kontaktní osobu ve věci zakázky, její telefon a 

emailovou adresu.  

Další požadavky na zpracování nabídky  - Uchazeči mohou podat své nabídky 

pouze na celou zakázku najednou. 

- Variantní řešení není připuštěno 

- V případě subdodavatelů je požadován 

seznam subdodavatelů. 

- Požadavek na podpis návrhu smlouvy, 

který je přílohou k ZD 

Více informací viz Zadávací dokumentace. 

Zadávací řízení se řídí Metodickým pokynem pro zadávání zakázek 

v OP LZZ. Na zadávací řízení se neaplikují 

ustanovení zákona č. 137/2006 Sb., o 

veřejných zakázkách. 

 

Za zadavatele v Přerově dne 10.10.2013 


