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Mésto Bieclav, Namésti TGM 42/3, 690 81 Breclav, IC: 00283061

ROZHODNUTI O VYPSANi VEREJNE ZAKAZKY A VYZVA K PODANI NABIDKY

V souladu s ustanovenim ¢lanku 3 odst. 3 pism. c) smérnice Rady mésta Bfeclavi ¢. 1/2013, kterou se
upfesiuje postup pfi zaddvani verejnych zakazek malého rozsahu a dle Metodického pokynu pro
zadavani zakazek OPLZZ, verze 1.8, pro zakazky malého rozsahu do 1.000.000 K¢ bez DPH nespadajici
pod ustanoveni zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, rozhodla Rada mésta Breclavi na své
77. schlzi dne 27. 11. 2013 o vypsani verejné zakazky malého rozsahu na sluzby (dale jen zakazky)
vedené pod nazvem

Strategie rozvoje uradu, informacni strategie a metodika
zlepsovani se systémem zavddéni inovaci

spocivajici v poskytnuti sluzeb, jejichZ pfedpokladana hodnota ¢ini 850.000,-K¢ bez DPH.

Zakdazka je soucasti projektu ,,ZvySeni kvality fizeni, financni fizeni a Good Governance na Méstském
uradu Bfeclav”, reg. ¢. CZ.1.04/4.1.01/89.00040. Tento projekt ptispiva k naplriovani principl vladni
strategie ,Efektivni verejnd sprava a pratelské verejné sluzby", zkvalitnéni a zefektivnéni ¢innosti
Mé&U Breclav a je spolufinancovén z Evropského socialniho fondu.

MESTO BRECLAV VAS VYZYVA K PODANI NABIDKY NA TUTO VEREJNOU ZAKAZKU MALEHO
ROZSAHU.

1 Zadavatel:

Mésto Breclav

IC: 00 283 061

Kontaktni adresa zadavatele: nam. T. G. Masaryka 3, 690 81 Bieclav
Statutdrni zastupce zadavatele: MUDr. Oldtich RySavy, starosta mésta
Odpovédna osoba: Bc. Josef Hlaviovsky

Telefon: 519 311 111,

Email: email@breclav.eu

Datova schranka: fesbhyp

2 Predmét zakazky:

Predmétem zakazky je poskytnuti odbornych poradenskych sluzeb a realizace projektl pro sestaveni
strategie rozvoje Uradu a informacni strategie, v oblasti modernich metod fizeni -

sestaveni metodiky zlepSovani a navrh systému zavadeéni inovaci
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Doba a misto plnéni
Zahdjeni a ukonceni dila: leden 2014 aZ kvéten 2015.
Misto plnéni: sidlo zadavatele

Vzhledem k moZnostem kapacit realizacniho tymu prijemce dotace, ktery bude spolupracovat
s externim dodavatelem, bude realizace projektu primarné rozlozena do celé planované doby
realizace projektu. Harmonogram plnéni bude nasledné upravovan podle mozZnosti realizacniho
tymu. Zkraceni harmonogramu neni pfipustné.

3 Kvalifikacni predpoklady dodavatele

Cestné prohlaseni o spInéni zakladnich kvalifika¢nich predpoklad@l (viz piiloha), prosta kopie vypisu
z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, Ci vypis z jiné obdobné evidence, prosta kopie
dokladu o opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicim pfedmétu zakazky (Zivnostenské opravnéni
Ci licence). Dale Cestné prohlaseni o ekonomické a financni zpUsobilosti splnit verejnou zakazku (viz.
pfiloha). Doklady nesméji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace,
starsi 90 kalendarnich dn(.

Technické kvalifika¢ni predpoklady:
Realizace v poslednich tfech letech (2010 - dosud)

e 1 sluzba v oblasti verfejné spravy pro méstsky Grad, magistrat nebo krajsky Grad v objemu
minimalné 500.000,- K¢ bez DPH, jejimz cilem bylo vytvoreni nebo aktualizace strategickych
dokumentd, ¢i strategickych procest v ndvaznosti na ndvrh informacniho systému nebo
implementace software.

e 1 dalsi sluzba v oblasti verejné spravy pro méstsky ufad, magistrat nebo krajsky urad
spocivajici ve tvorbé informacnich zdrojli, navrhu informacniho systému nebo tvorbu
architektury Uradu v objemu minimalné 200.000,- K¢ bez DPH.

Tyto sluzby nemusi byt v rdmci jednoho projektu

Vedouci projektu — zkusenosti:
e  Minimalné 5 let praxe s vedenim projekt(
e Praktickd zkuSenost s fizenim alespori 3 projektl v oblasti analyz, koncipovani strategii,
strategickych planud a tvorbou metodickych materiald.
Senior konzultant
e Minimalné 5 let praxe v oblasti analytickych praci
e  Prakticka zkuSenost s tvorbou analyz pro strategické rozhodovani nebo strategii

Ekonomicky konzultant
e VS ekonomického sméru
Projektovy konzultant
e Minimalné 3 roky praxe s obdobnymi projekty
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4 Zpisob zpracovani nabidkové ceny

Zadavatel pozaduje v nabidce jednotny zplisob zpracovani nabidkové ceny. Nabidkova cena bude
stanovena jako nejvyse pripustna za cely predmét pinéni vefejné zakazky (tj. zahrnujici vSechna
poZadovana plnéni).

Celkova nabidkova cena je stanovena jako nejvyse pfipustna. Celkovou nabidkovou cenu, uvede
Uchazec v ¢eské méné se zaokrouhlenim na celé K¢ v ¢lenéni na cenu bez DPH, samostatnou vysi DPH
a cenu véetné DPH.

5 Obsah nabidek

Nabidka bude predloZena v jednom vyhotoveni v pisemné formé v ¢eském jazyce.
Nabidka bude svazana ¢i jinak zabezpecena proti manipulaci s jednotlivymi listy véetné pfiloh.
Nabidka a ndvrh smlouvy musi byt podepsany osobou opravnénou jednat za dodavatele. Nabidky
budou zpracovany s jednotnym ¢lenénim:

1. Obchodnijméno a sidlo dodavatele, zastoupeni, bankovni spojeni, kontaktni osobu ve véci
zakdzky, jeji telefon a e-mailovou adresu
Doklady prokazujici kvalifikaéni pfedpoklady dodavatele.
Cenova nabidka zpracovana v souladu s témito podminkami.
Navrh smlouvy na predmét plnéni zakazky.
Popis feSeni s popisem pFistupu k feseni zdvazné ne delSim nez 15 stran A4 textu bez
vyobrazeni fontem velikosti minimalné 10 bodd.
6. Ostatni — napfiklad pfilohy.

vk wnN

Elektronickd podoba nabidky bude pfiloZzena na CD ve formatu PDF umoznujici kopirovani textu
nabidky a jeho fulltextové prohledavani.

6 Lhiita a misto pro podani nabidek

Lhidta pro podani nabidek pocina bézet dnem nasledujicim po vydani této vyzvy a konci dne
16.12.2013 v 11:00 hod.

Nabidky budou pfijimany v zalepenych obalkach na vySe uvedené adrese zadavatele.

Obalka bude oznacena ,Verfejna zakazka - Strategie rozvoje tradu, informacni strategie a metodika

zlepsovani se systémem zavadéni inovaci. NEOTVIRAT".
Nabidky dorucené po stanovené Ih(ité nebudou otevieny a posuzovany.

Nabidky lze podat na podatelné M&U Breclav, nebo zaslat na adresu Méstsky ufad Breclav,
Namésti TGM 42/3, 690 81 Breclav. Za okamzik podani nabidky povazuje jeji fyzické prevzeti na
podatelné v sidle zadavatele na vySe uvedené adrese.
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7 Popis predmétu zakazky
7.1 Preambule

Veskeré aktivity souvisejici s tvorbou obou strategii jsou navzajem propojeny v nedélitelny celek a
jsou proto soutéZeny jako jedna zakdzka. Cilem Zadavatele je ziskat propojené dokumenty, které
dohromady tvofi konzistentni celek.

Tvorba strategii neni jen soucasti projektu ,,Zvyseni kvality fizeni, financni fizeni a Good Governance
na Méstském ufadu Breclav”, reg. ¢. CZ.1.04/4.1.01/89.00040 ale dlouhodobé i souéasti rozvoje
Uradu jako celku.

7.2 Minimalni rozsah plnéni

Cilem Zadavatele neni ziskat jen metodickou podporu, ale také platné cleny tymu a konkrétni vystupy
v realnych podminkach Zadavatele a jeho Prispévkovych organizaci (PO). Proto stanovuje tento
minimalni rozsah plnéni konzultaci v sidle Zadavatele:
e Strategie rozvoje Ufadu minimalni pocet hodin na misté 130 hodin
o Informacni strategie minimalni pocet hodin na misté 230 hodin
e Podpora fizeni kvality, zavadéni inovaci a praxe dobré spravy, vytvoreni metodiky zlepSovani
minimalni pocet hodin na misté 300 hodin

Dohromady 660 hodin alokace kompetentnich ¢lenli tymu uchazece na misté, tj. v Bfeclavi. Tyto
hodiny je uchaze¢ povinen smluvné garantovat.

7.3 Tvorba strategii

Zamérem zakazky je vytvofrit strategii tradu, definovat vizi a misi, definovat strategické a specifické
cile, zohlednit personalni a financ¢ni perspektivu, definovat akéni plan pro naplnéni cill strategie tak,
aby byly zajistény zakladni funkce Uradu a jeho plynuly rozvoj. Vlastnosti cili musi byt méfitelnost a
vyhodnocovatelnost miry jejich naplnéni a zajisténi zpétné vazby z méreni vykonu pro provadéni
kontrol interniho auditu.

Dale je nutné vytvorit aktualizaci informacni strategie, ktera bude fesit udrzitelnost TC ORP a vytyci
dalsi trendy a zaméfi se na aplikaéni vrstvu informacniho systému tak, aby byl Ufad schopen pruzné
reagovat na zmény legislativnich poZadavkd, kvalitné a efektivné fesit své ukoly v souladu s koncepci
elektronizace verejné spravy dle strategie Smart Administration za uziti modernich architektur
orientovanych na poskytovani sluzeb (SOA).

Dalsim cilem doddvky v oblasti informacni strategie je vytvofit schémata globalni architektury
popisujici konceptualni ¢lenéni systému na souvisejici ¢asti. Globalni architektura bude slouZit jako
celkovy prehled nad viemi sluzbami a prostfedky, kterymi jsou provadény. Urad chce zachytit
vSechny podstatné vazby mezi sluzbami ¢innostmi a aplikacemi, pomoci kterych jsou vykondvany a
navaznost na technologie, na kterych jsou aplikace provozovany. Soucasti globalni architektury bude
zobrazeni soucasného stavu a ndvrh budouciho stavu v ndvaznosti na katalog sluzeb. Schéma globalni
architektury bude slouzit rovnéz jako prostfedek komunikace mezi klicovymi pracovniky Gfadu, at uz



OPERACN|I PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

* * ”
* *
* *

ks

s technickym ¢i netechnickym zaméfenim. Pfi jeho vytvareni proto musi byt kladen dlraz na
srozumitelnost, nazornost a jednoduchost.

7.3.1 Obsah predmétu plnéni

Obsahem predmétu plnéni v ¢asti Strategie ufadu je:
e Definice vize, mise a strategie Ufadu v stfednédobém horizontu
e Definice strategickych a specifickych cilll ve vazbé na aktudlni legislativu statu a na strategie
vyssich celkll — strategii rozvoje mésta, strategii kraje, statu a Evropské unie
e Definice indikator(, metrik a ukazatell jednotlivych cild
e Pohled na persondlni, finan¢ni perspektivu a vnitfni procesy Gradu
o Zaméfeni na kvalitu Fizeni na vSech urovnich Gfadu
o ZvySeni transparentnosti a otevienosti Gradu
o Zaméfeni na snizovani financniho deficitu hospodafeni ORP prostiednictvim
optimalizace nakladd a zajistovanim planovanych pfijma
e Pohled na zadkaznickou perspektivu — vnéjsi procesy uradu
o Zaméfeni na rozdily v poskytovani verejnych sluzeb a zajiSténi jejich adekvatni
dostupnosti
o Zaméreni na identifikaci inovaci a jejich realizaci
o Zaméfeni na zajisténi zpétné vazby a sbéru dat pro jeji vyvhodnoceni
e Ndavrh akéniho planu pro naplnéni Strategie Uradu
e Definici potfebnych personalnich a financnich zdrojl a projektovych kapacit pro naplnéni cil{
e Identifikace rizik a ndvrh opatfeni k jejich eliminaci pti naplnéni strategie Gradu
e Spoluprace na provedeni prizkumu spokojenosti verejnosti a klientd Gradu s poskytovanymi
sluzbami dradu a jeho pfispévkovych organizaci pti startu a ukonceni zakladnich projekt(
realizujicich strategii Uradu
e Zavérecné seznameni interniho tymu (minimalné 8 osob) s vytvofenymi vystupy a metodické
vedeni pfi realizaci plnéni

Obsahem predmétu plnéni v ¢asti Informacni strategie je:
e Aktualizace a vytvoreni Informacni strategie, ktera bude v souladu se Strategii Ufadu a bude

obsahovat:
o Definice vize a mise
o Definice navaznosti na strategické cile
o Definice Strategickych a Specifickych cild v oblasti ICT
o Definice indikator(i a metrik pro jednotlivé cile informacni strategie
o Definice lokdlnich a centrdlnich informacnich zdroji vyuZitelnych pro potreby

organizace
Akcni plan pro naplnéni cild informacni strategie
Definici potfebnych personalnich a financnich zdrojii a projektovych kapacit pro
naplnéni cill
o Vychodiska pro ndvrh bezpecnosti informaci
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o ldentifikaci rizik a ndvrh opatreni k jejich eliminaci pfi naplnéni informacni strategie
Vytvoreni globalni architektury vychazejici ze soucasného stavu a zobrazujici navrh
budouciho stavu ICT na ufadé

o Soulad navrhu globalni architektury scili, ukazateli a metrikami definovanymi v
informacni strategii GUradu

o Navrh takové globdlni architektury, ktera zajisti dlouhodobé schopnost napliovat cile
informacni strategie

Povinnou soucasti plnéni je popis metodického pfistupu k tvorbé globalni architektury

Popis doporuceni pro zajisténi souladu funkcnich oblasti ICT dfadu s navrhovanou globalni
architekturou. Uchazec v této ¢asti popiSe, jak zaclenil do obou Urovni modelu globalni
architektury (do procesni i aplikacni vrstvy) funkéni pozadavky dalSich projekt( zadavatele a
doporuci postup realizace non-IT aktivit, které usnadni rychlé pfrijeti nového feSeni v
nasledujicich funkénich oblastech:

o Rizeni organizaéni struktury, kde uchaze¢ zohledni a popise zejména schopnost
navrhovaného tesSeni pokryt problematiku modelovani struktury uradu, roli
jednotlivych arednikl a fizenim prav a opravnéni Urednik( pro pfistup k jednotlivym
informacnim systémim, kde bude klicovym aspektem sjednoceni identity uZivatele
napftic¢ informacnimi systémy Uradu. V této ¢asti uchazec¢ navrhne opatteni souvisejici
se zavedenim systému pro fizeni identit.

o Rizeni zdroji, kde uchaze¢ popise formu efektivniho vyuZivdni a vytéZovani
dostupnych lidskych i materidlovych zdroji za pomoci nastrojii pro méreni
vykonnosti, kvality a evidence ukold tak, aby zadavatel ziskal podporu pro zajisténi
kvalifikovaného rozhodovani na uradé a podklady pro zavadéni zmén smérujicich k
zefektivnéni chodu uUfadu a moznym uUsporam financnich prostfedk(. Prakticky se
bude jednat o definici a méfeni pomoci soustavy ukazatell vykonnosti, kvality a
efektivity, které budou jasné definovanymi hodnotami popisovat méreny stav v
Case.

o Rizeni sluieb, kde uchaze¢ zohledni a popise oblast poskytovani a ¢erpani sluieb
poskytovanych Uradem. Zaméfi se zejména na zprehlednéni nabidky sluzeb formou
publikace Zivotnich situaci, s kterymi se muZe zadavatel ztotoZnit a nacerpat
potfebné informace. Pro uUcelné fizeni nasledného zpracovani pozadavku na sluzbu
bude predem pro ufedniky definovdano workflow, které do potiebného detailu
popiSe postupné kroky, jez zajisti pfedepsané zpracovani pozadavku. Pro Zadatele
sluzby bude dulezitd informace o pfijeti poZadavku a informace o vysledku
provedené sluzby. Tyto funkcionality uchazec zapracuje do feSeni a dale zohledni
obecnou potifebu zadavatele na efektivni a transparentni interni procesy uradu,
kterou bude uchazec opirat o schopnost integrace existujicich agendovych systému a
schopnost predavat si potfebna data plynouci z procesu zpracovani pozadavka.
Uchaze¢ déle zohledni pozadavek na moZnost sbéru pozadavk( od pfispévkovych
organizaci a inovacnich namétd v ramci Urfadu samotného, které budou
soustifed'ovany do Portélu urednika, ktery bude disponovat schopnosti rliznych forem
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komunikace, a ktery zabezpeci efektivni predavani pozadavk( a sledovani jejich
zpracovani.
o Vnéjsi integrace urfadu, kde uchaze¢ popiSe, jak navrhuje zajistit propojeni
informacnich systém{ Uradu s centrdlnim mistem sluzeb a centrdlnimi registry za
Ucelem pouzivani eGON sluZzeb v souladu opravnénimi definovanymi na zakladé
registraci vykonu agend ufadu v Registru prav a povinnosti. Dale uchazec¢ navrhne
vhodnou integraci s informacnimi systémy prispévkovych organizaci, podle zjisténych
moznosti integrace téchto IS, za ucelem predavani ekonomickych dat a sbéru
analytickych dat
o Informacni strategie zohledni poZadavky pfipravovaného Zakona o kybernetické bezpecnosti
(kyberneticky zakon), potazmo novelizace zdkona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém Fizeni (krizovy
zékon) a nafizeni vlady ¢. 432/2010 Sb., o kritériich pro uréeni prvku kritické infrastruktury.
e Zavérecné seznameni interniho tymu (minimalné 8 osob) s vytvorenymi vystupy a metodické
vedeni pfi realizaci plnéni.

7.3.2 Dodavka sluzeb
Obsahuje vytvoreni Strategie uUradu, vytvoreni Informacni strategie Uradu, popis metodiky pristupu

k tvorbé architektury, vytvoreni modeld globalni architektury Gradu a popis doporucéeni pro zajisténi
souladu funkénich oblasti ICT Gfadu s navrhovanou globalni architekturou, seznameni internich tym(
s dil¢imi vystupy a poskytovani metodického vedeni.

7.3.3 Dodavka potirebného aplika¢niho vybaveni
NepozZaduje se zadna dodavka aplikacniho programového vybaveni, vystupy napliujici predmét
plnéni budou dodany v papirové podobé dokumentl zpracovanych ve formatech béziné uzivanych
kancelarskych aplikaci (Word, Excel, PowerPoint, Project).

7.4 Zavadéniinovaci

Zamérem je zavadéni inovaci, které vyuzivaji zkusenosti pracovnik(, pozitivni propagaci dosazenych
vysledk( vici verejnosti, zavedeni opatfeni na zlepseni komunikace s klienty Gradu, vc. systémového
feSeni zpétné vazby, zapojeni verejnosti a obcanské spole¢nosti do rozhodovacich proces(, zvysovani
transparentnosti Cinnosti vSech sloZzek uradu. Vytvorit metodiku zlepSovani, zavadéni dobrych
napadd, jejich evidence a klasifikace. Naucit vyhodnocovat pfinosy pomoci tvrdych metrik. Vytyceni
ukoll pro management jak udrzet dosazené vysledky, zlepSovat je, pouZivat cykly standardizace a
zlepseni.

7.4.1 Obsah predmétu plnéni

PInéni uchazece v zavadéni inovaci je:

e Definice oblasti, cili a metrik pro sméfovani a vyhodnocovani inovaci

e Zpracované metodiky a postupy pro uchopeni inovacnich namétd

e Navrh postupUl pro tvorbu novych inovaci v oblasti snizovani investi¢nich nakladd a
provoznich vydajl

e Zavedeni standardizace pracovnich postupt v ramci agend a definovani parametra kvality
vykonu nezavisle na personalnich zménach
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Zavedeni nastroje pro pravidelné mapovani spokojenosti klient(l Gfadu s poskytovanymi
sluzbami v rdmci nového portalu ob¢ana a to zejména prostfednictvim vhodnych metod a
nastroji komunikace

Navrhy provedeni zmény webu uradu na portal, ktery bude umoznovat: diskusi s obcany,
sbér podnétl od verejnosti, publikaci pozitivnich vysledk( prace

Realizace zkvalitnéni pfijmu elektronickych podani - vyuZiti licenci spisové sluzby nakoupené
z vyzvy IOP 06

Vytvoreni tiskovych vystupll pro klasicka media a protikorupéni linku

Proskoleni interniho tymu pro zavadéni inovaci a Good Governance (10 osob), sezndmeni se
zavadénou metodikou zlepSovani a vyuzivanim nastrojl zlepSovani pofizenych v rdmci
projektu, metodické vedeni interniho tymu pfi realizaci pInéni

Zavedeni do praxe podpUrnych SW nastrojl pro podporu verejnych zakazek, elektronicky
obéh dokument(i a koordinovana stanoviska

7.4.2 Dodavka sluzeb
Metodika popisujici postupné zavadéni inovaci a definujici nastaveni systému pro zavadéni
inovaci, ktera bude obsahovat:

o jak motivovat zaméstnance k podavani zlepSovacich navrhi

o jak hodnotit zlepSovaci navrhy jak sniZovat racionalné naklady

o jak cilené méfit a zjistovat, Ze ke zlep$eni dochazi

o jak nastavit systém tak, aby nedochdzelo ke ztratam zlepseni

o jak publikovat vysledky prace v(ci vefejnosti
Metodické vedeni interniho tymu pfi zavadéni dobrych napad(, postupy jejich evidence a
klasifikace, vyhodnocovani prinost pomoci tvrdych metrik
Navrh struktury a obsahu katalogu sluzeb uradu
Doplnéni a aktualizace inovovanych sluzeb do katalogu sluzeb
Motivacni pan
Navrh modelu pro centralni poskytovani sluzeb PO
Navrh nastroje pro standardizaci a zlepSovani efektivity ¢innosti v rdmci vykonu agend, navrh
postupl zajistujicich informovanost verejnosti o sluzbach a aktivitach uradu, navrh postupd
pro sbér a vyhodnoceni inovacnich namétu
Akéni plan zlepseni
Proskoleni zainteresovanych zaméstnanci Uradu a spravcll portalu Gradu a metodické vedeni
interniho tymu

7.4.3 Dodavka potirebného aplikacniho vybaveni

Dodavka parametrizace prostfedi portalu pro implementaci proces( specifikovanych v ¢asti
predmétu plnéni Zavadéni inovaci

Formulafrovy systém pro sbér zpétné vazby na kvalitu poskytovanych sluzeb integrovatelny
v prostfedi portalu

Dodavka vhodné komponenty pro prezentaci katalogu sluzeb svazbou na Zivotni situace
klientd publikovanych v prostredi portalu

Dodavka vhodné komponenty pro podporu fizeni toku pracovnich c¢innosti, ndvrh a realizace
procesu pro sbér a vyhodnoceni inovacnich namét(l v prostfedi portalu
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Predpoklady:
e UZivatelské prostfedi bude realizovano v ¢eském jazyce
e Nepredpokladd se dodavka novych SW licenci, pro realizaci vystupl dil¢ich ¢asti plnéni se
predpoklada vyuZiti, parametrizace a nastaveni stavajiciho prostredi
e Vsoucasné dobé disponuje zadavatel technologii Sharepoint od firmy Microsoft, kterou
preferuje a pracuje na jejim rozvoji v oblasti portdlovych feseni ufadu

8 Lhiita, po kterou jsou uchazeci vazani svymi nabidkami
Uchazedi jsou vazani svymi nabidkami 120 dn(i ode dne otevieni nabidky.

9 Kritéria pro vyvhodnoceni nabidek

Vyhodnoceni nabidek provede hodnotici komise jmenovana radou mésta dne 27. 11. 2013.
Hodnoceni nabidek bude provedeno podle zdkladniho hodnoticiho kritéria ekonomické vyhodnosti
nabidky bodovaci metodou v souladu s nasledujicimi dil¢éimi hodnoticimi kritérii:

C. | Dil&i hodnotici kritérium Vahav %

1 | Nabidkova cena (ukazatel hodnoceni - diléi kritérium) 55

2 | Odbornad a technickd uroven nabizeného plnéni (ukazatel hodnoceni — dilci 45
kritérium)

Diléi hodnotici kritérium: ,Nabidkova cena”

U tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria bude hodnotici komise hodnotit vysi nabidkové ceny bez DPH,

evvs

ziskaji bodové ohodnoceni dle vzorce:

v

. . Nejniz$i nabidkova cena
Pocet bodl =

Nabidkova cena hodnocené nabidky

V ramci tohoto dilciho kritéria bude hodnocena uroven kvality uchaze¢em v nabidce zpracovanych
podrobnych podminek zabezpeceni fadného provedeni této verejné zakdzky ve vztahu ke vsem
klicovym aktivitdm a zplsobu jejich garantovani véetné porozuméni dané problematice uchazecem,
to vSe s ohledem na cile projektu a verejné zakazky.

Dil¢i hodnotici kritérium: ,,0dborna a technicka uroven nabizeného plnéni“

V ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria ,,0dbornd a technicka Uroven nabizeného plnéni“ bude zadavatel
hodnotit feSeni nabizené uchazecem, a to z nasledujicich hledisek (subkritérii):
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Dil¢i hodnotici subkritérium Vaha subkritéria
1. Provazanost Strategii a Architektury uradu 30%

Popis rozsahu a predmétu hodnoceni:
Zadavatel bude hodnotit navrh k pristupu tvorby strategie Uradu a jejich vzajemnou provazanost.

Dale bude hodnotit postupy, metodiku a standardy uZité pfi modelovani a navrhu Globalni
architektury fresSeni a jednotlivych nabizenych funkcnich celkll pfi dodrZené vsech vlastnosti,
parametrd a funkcionalit vymezenych v zadavaci dokumentaci a jejich pfilohach.

Bude hodnocena celkovd struktura globdlni architektury, vazby mezi jednotlivymi ¢astmi feSeni,
pficemZz lépe bude hodnocena nabidka uchazecCe, v niZ uchaze¢ prokaze vysokou uroven
propracovanosti architektury a konceptu navrhovaného feseni srozumitelnym popisem vsech jejich
komponent a vnéjsich i vnitfnich vazeb doplnénym o jasné definované technické parametry spliujici
podminky kladené na provoz a dlouhodoby rozvoj systému tak, Zze bude zfejmé, jak celkové feseni a
jednotlivé funkéni celky naplnuji strategické a specifické cile informacni strategie Uradu.

Vyhodnéji bude hodnocena nabidka uchazece, ktery predlozi komplexni feSeni, které bude pojato na
vysoké metodické a technické uUrovni a bude v nejvyssi mife odpovidat mezinarodné uznavanym
standardim vztahujicim se k predmétu plnéni.

2. Otevienost a pristup k navrhu Globalni architektury a vhodnost 20 %
nastroje pro oblast modelovani architektury z pohledu jeho ovladani

Popis rozsahu a predmétu hodnoceni:

Zadavatel bude hodnotit otevienost a pfistup k tvorbé Globalni architektury, zvoleny modelovaci
nastroj a moznosti Uprav modeld, flexibilitu metodiky v oblasti budouciho zacleriovani a pripojovani
dalsich systému se zachovanim principu ochrany investic na strané zadavatele.

Lépe budou hodnoceny nabidky pouZivajici osvédéené metodiky a standardy. V ramci tohoto
subkritéria bude zadavatel ddle hodnotit miru vyuzZiti standardnich technologii a pozZadavkd na
specializaci pracovnikd IT oddéleni zadavatele, pficemzZ |épe bude hodnocena nabidka vyuzivajici
standardni a obecné rozsifené modelovaci nastroje a postupy bez nutnosti specialnich dovednosti
pracovnikd uradu.

3. Koncept feseni a metodicky pristup k zavadéni inovaci 25%

Popis rozsahu a predmétu hodnoceni:

Zadavatel bude hodnotit navrzeny koncept feSeni a jeho jednotlivych nabizenych obsahovych,
metodickych a funkcnich celkl pfi dodrZzeni vSech vlastnosti, parametr( a funkcionalit vymezenych v
zadavaci dokumentaci.

Bude hodnoceno celkové pojeti zavadéni inovaci, vazby mezi jednotlivymi ¢astmi feseni, pricemz lépe
bude hodnocena nabidka uchazece, v niz uchazec prokaze vysokou Uroven propracovanosti koncepce
reSeni srozumitelnym popisem vsech jejich komponent a vnéjsich i vnitfnich vazeb doplnénym o
jasné definované parametry spliujici podminky kladené na zavadéni inovaci.

Vyhodnéji bude hodnocena nabidka uchazece, ktery predloZi komplexné pojaté reseni, které bude
pojato komplexné a bude odpovidat uznavanym standard{im vztahujicim se k pfedmétu plnéni

4. Kvalita navrhu integrace nabizeného reseni do ICT prostiedi zadavatele 10%
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Popis rozsahu a predmétu hodnoceni:

Zadavatel bude hodnotit, jak navrzené feseni vyuziva existujicich licenci a prostredi, plnohodnotnych
a standardnich zplsobl integrace se stavajicimi aplikacemi zadavatele s co nejmensimi riziky
ohroZeni nebo omezeni stavajicich funkci a s vyssi Urovni a propracovanéjsim zabezpecenim v
souladu s obecné uznavanymi normami v oblasti systému pro fizeni a spravu znalosti.

5. Kvalita navrhu nabizeného rfeseni s ohledem na moznosti jeho 15 %
budouciho rozvoje a dlouhodobou udrzitelnost systému, moznosti
udrzby, provozu a rozvoje zadavatelem

Popis rozsahu a predmétu hodnoceni:
Zadavatel bude hodnotit otevienost nabizeného feSeni pro dalsi mozné Upravy a pfipadné budouci
pripojovani dalSich systém, pricemZ zadavatel preferuje maximalné otevieny systém z hlediska
dalsiho moZzného budouciho rozvoje a rozsifitelnosti reSeni s ohledem na zachovani stavajicich
investic na strané zadavatele.
Uchaze¢ v ramci tohoto bodu uvede vycet dilCich funkci ¢&i vlastnosti, u kterych bude zadavatel
schopen:

- ménit funkce a vlastnosti fesSeni skrze jeho nativni funkénost,

- ménit funkce a vlastnosti resSeni skrze jeho konfiguraéni parametry.
Lépe budou hodnoceny nabidky s vétSim celkovym poctem nabizenych moZnosti Uprav, a to jak v
oblasti nativni funkcnosti, tak z pohledu konfiguracnich parametrd. V ramci tohoto subkritéria bude
zadavatel dédle hodnotit miru pozadavkll na specializaci pracovnikll IT oddéleni zadavatele, pficemz
lépe bude hodnocena nabidka vyuZivajici standardni a obecné rozsifené technologie a postupy
(oproti technologiim vyZadujicim specialni znalosti a dovednosti).

9.1.1 Zpusob vyhodnoceni
Pro hodnoceni nabidek dle dil¢ich subkritérii se pouZiji stobodové stupnice. Kazdé jednotlivé nabidce

bude pridélena bodova hodnota, ktera podle c¢len( hodnotici komise odrdzi Uspésnost predmétné
nabidky v ramci hodnoceného subkritéria (miru jeho naplnéni). U kazdého subkritéria sestavi
hodnotici komise poradi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pfiradi nejvhodnéjsi nabidce
100 bodu a ostatnim nabidkam takovy pocet bodu, ktery odpovida mite splnéni kritéria v poméru k
nejvhodnéjsi nabidce. Pro celkové poradi nabidek se pouZije priimér za vSechny ¢leny hodnotici
komise.

10 Ostatni

Zadavatel si vyhrazuje pravo:

- odmitnout viechny predloZené nabidky uchazedl bez nahrady vynaloZenych nakladd,
- jednat dale s uchazecem o predloZzeném navrhu smlouvy o plnéni zakazky.

- nevracet podané nabidky.

V Breclavi, 27. 11. 2013
Podpis
Ptilohy:

1. Cestné prohldseni o splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokladd
2. Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zpUsobilosti






