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1. Identifikační údaje zadavatele 

Název: SEZAKO PŘEROV s.r.o.  

Sídlo: Kojetínská 888/48, 750 02 Přerov  

IČ: 25358022  

DIČ: CZ25358022 

Statutární zástupce: Jan Švrček, jednatel  

Tel.: 581 839 031, Mobil: 603 524 850 

Email: svrcek@sezakoprerov.cz  

Kontaktní osoba zadavatele: Bc. Naděžda Švrčková, vedoucí pracovník   

                  Tel: 581 839 031, Mobil: 603 168 092 

                                                   Email: n.svrckova@sezakoprerov.cz  

 

2. Název veřejné zakázky 

Dodavatel vzdělávacích kurzů pro projekt „Posilování specifických znalostí zaměstnanců 

SEZAKO PŘEROV s.r.o.“  

 

3. Předmět plnění veřejné zakázky 

Předmětem zadávacího řízení je uzavření smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem, jejímž 

předmětem jsou služby spočívající ve vzdělávání a posilování specifických znalostí 

zaměstnanců zadavatele dále specifikované v této zadávací dokumentaci.  

Předmět plnění je rozdělen do čtyř oblastí: 

 

3.1. Oblast školení 1 (Specifické vzdělávání)  

Vzdělávání zaměstnanců SEZAKO PŘEROV s.r.o. pro provádění servisu speciálního 

strojního zařízení štěrkoven, pískoven a lomů v pojízdných dílnách a pásové pily  

První oblast školení je zaměřena na proškolení zaměstnanců z cílové skupiny v provádění 

provozních oprav, seřizování a nastavování speciálního strojního zařízení používaného ve 

štěrkovnách, pískovnách a lomech a nastavování námi používané pásové pily. Jedná se o 

oblast specifického vzdělávání. Specifičnost spočívá v orientaci na opravy strojů.  

V rámci tohoto školení budou realizovány následující kurzy: 

mailto:svrcek@sezakoprerov.cz
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Provádění základních provozních oprav čelisťového drtiče DCD 1250x1000 – 5denní (Počet 

hodin zapojení – 40), Počet osob cílové skupiny zapojených do kurzu – 5 (1 skupina) 

Seřízení a nastavení čelisťového drtiče DCD 1250x1000 – 1denní (Počet hodin zapojení – 8), 

Počet osob cílové skupiny zapojených do kurzu – 33 (3 skupiny)  

Provádění základních provozních oprav kuželového drtiče KDC 28 – 1denní (Počet hodin 

zapojení – 8), Počet osob cílové skupiny zapojených do kurzu – 27 (3 skupiny) 

Seřízení a nastavení kuželového drtiče KDC 28 – 1denní (Počet hodin zapojení – 8), Počet 

osob cílové skupiny zapojených do kurzu – 13 (2 skupiny)  

Zabezpečení provozu a nastavení pásové pily STG-260 GM – 3denní (Počet hodin zapojení – 

24), Počet osob cílové skupiny zapojených do kurzu – 6 (1 skupina)  

 

Výstupem každého kurzu budou prezenční listiny. Dodavatel dodá ke školení výukové 

materiály. Zadavatel požaduje i fotodokumentaci jednotlivých školení a evaluační dotazníky. 

To vše označené dle pravidel publicity OP LZZ.  

Předběžný termín realizace oblasti školení 1 – říjen a prosinec 2013, únor, duben, červen a 

srpen 2014. Konkrétní termíny školení budou stanoveny na základě domluvy dodavatele se 

zadavatelem, a to v dostatečném časovém předstihu před zahájením realizace školení.  

 

3.2. Oblast školení 2 (Specifické vzdělávání)  

Vzdělávání zaměstnanců SEZAKO PŘEROV s.r.o. ve vysoce specifickém opracování 

manganových slitin  

Druhá oblast školení je zaměřena na proškolení zaměstnanců z cílové skupiny ve specifických 

kurzech. Specifičnost plánovaného vzdělávání spočívá ve způsobech opracovávání speciální 

manganové slitiny, jež se z důvodu vysoké tvrdosti a otěruvzdornosti musí opracovávat např. 

keramickými pláty BONAR či dalšími speciálními stroji robustnější konstrukce, aby se 

dodržela přesnost a kvalita opracování.  

V rámci druhé oblasti školení budou realizovány následující kurzy: 

Preparace manganových slitin k opracování za pomoci keramických plátů BONAR – 2denní 

(Počet hodin zapojení – 16), Počet osob cílové skupiny zapojených do kurzu – 10 (1 skupina)  

Opracování manganových slitin za pomoci keramických plátů BONAR – 3denní (Počet hodin 

zapojení – 24), Počet osob cílové skupiny zapojených do kurzu – 11 (1 skupina)  



 

 

 

Zavádění nových technologických postupů šetrných k životnímu prostředí používaných při 

opracování manganových slitin – 1denní (Počet hodin zapojení – 8), Počet osob cílové 

skupiny zapojených do kurzu – 8 (1 skupina)  

Rozšíření pracovních dovedností pro kooperačně tepelné zpracování – 1denní (Počet hodin 

zapojení – 8), Počet osob cílové skupiny zapojených do kurzu – 6 (1 skupina)  

 

Výstupem každého kurzu budou prezenční listiny. Dodavatel dodá ke školení výukové 

materiály. Zadavatel požaduje i fotodokumentaci jednotlivých školení a evaluační dotazníky. 

To vše označené dle pravidel publicity OP LZZ.  

Předběžný termín realizace oblasti školení 2 – říjen a listopad 2013, únor, květen a říjen 2014. 

Konkrétní termíny školení budou stanoveny na základě domluvy dodavatele se zadavatelem, a 

to v dostatečném časovém předstihu před zahájením realizace školení.  

 

3.3. Oblast školení 3 (Specifické vzdělávání) 

Vzdělávání zaměstnanců SEZAKO PŘEROV s.r.o. pro realizaci generálních oprav 

speciálního zařízení štěrkoven, pískoven a lomů a pásové pily  

Třetí oblast školení je zaměřena na proškolení zaměstnanců z cílové skupiny ve specifických 

kurzech. Specifičnost plánovaného vzdělávání spočívá v provádění kompletních generálních 

oprav speciálních zařízení a pásové pily.  

V rámci této oblasti školení budou realizovány následující kurzy: 

Provedení kompletní generální opravy čelisťového drtiče DCD 1250x1000 – 1denní (Počet 

hodin zapojení – 8), Počet osob cílové skupiny zapojených do kurzu – 12 (2 skupiny)  

Provedení kompletní generální opravy kuželového drtiče KDE 28 – 1denní (Počet hodin 

zapojení – 8), Počet osob cílové skupiny zapojených do kurzu – 10 (1 skupina)  

Postupy při realizaci kompletní generální opravy pásové pily STG-260 GM – 2denní (Počet 

hodin zapojení – 16), Počet osob cílové skupiny zapojených do kurzu – 8 (1 skupina)  

 

Výstupem každého kurzu budou prezenční listiny. Dodavatel dodá ke školení výukové 

materiály. Zadavatel požaduje i fotodokumentaci jednotlivých školení a evaluační dotazníky. 

To vše označené dle pravidel publicity OP LZZ.  



 

 

 

Předběžný termín realizace oblasti školení 3 – prosinec 2013, leden a březen 2014.  Konkrétní 

termíny školení budou stanoveny na základě domluvy dodavatele se zadavatelem, a to 

v dostatečném časovém předstihu před zahájením realizace školení.  

 

3.4. Oblast školení 4 (Obecné vzdělávání)  

Obecné vzdělávání zaměstnanců SEZAKO PŘEROV s.r.o.  

Čtvrtá oblast školení je zaměřena na proškolení zaměstnanců z cílové skupiny v obecných 

kurzech, cílová skupina se seznámí s postupy řešení složitých situací efektivní komunikace, 

dále u nich rozvine manažerské dovednosti a naučí naše zaměstnance efektivně využívat MS 

Excel a M5 Word. Nejedná se o specifické vzdělávání.  

V rámci této oblasti školení budou realizovány následující kurzy: 

Efektivní řešení stížností a reklamací – 2 dny (Počet hodin zapojení 16), Počet osob cílové 

skupiny zapojené do kurzu – 13 (1 skupina)  

Rozvoj manažerských kompetencí a uplatňování rovných příležitostí – 1 den (Počet hodin 

zapojení – 8), Počet osob cílové skupiny zapojených do kurzu – 6 (1 skupina)  

Efektivní komunikace – 2 dny (Počet hodin zapojení 16), Počet osob cílové skupiny zapojené 

do kurzu – 13 (1 skupina)  

MS Excel – 2 dny (Počet hodin zapojení 16), Počet osob cílové skupiny zapojené do kurzu – 8 

(1 skupina)  

MS Word – 2 dny (Počet hodin zapojení 16), Počet osob cílové skupiny zapojené do kurzu – 8 

(1 skupina)  

 

Výstupem každého kurzu budou prezenční listiny. Dodavatel dodá ke školení výukové 

materiály. Zadavatel požaduje i fotodokumentaci jednotlivých školení a evaluační dotazníky. 

To vše označené dle pravidel publicity OP LZZ.  

Předběžný termín realizace oblasti školení 4 – listopad 2013, červen, červenec, srpen a září 

2014. Konkrétní termíny školení budou stanoveny na základě domluvy dodavatele se 

zadavatelem, a to v dostatečném časovém předstihu před zahájením realizace školení.  

 



 

 

 

4. Předpokládaná hodnota zakázky:  

Celková předpokládaná hodnota veřejné zakázky a zároveň maximálně přípustná hodnota 

zakázky činí 951 600 Kč.  

Cena bude předložena v členění: cena bez DPH, DPH a cena vč. DPH. Cenová kalkulace 

bude předložena na každý kurz zvlášť v přehledné tabulce, ve které také bude uvedena 

celková cena v požadovaném členění. 

5. Doba a místo plnění veřejné zakázky  

 

5.1. Předpokládaná doba plnění  

Termín zahájení je podmíněn zadáním zakázky.  

Předpokládaný termín zahájení školení: říjen 2013  

Předpokládaný termín ukončení školení: říjen 2014  

Jednotlivé klíčové aktivity budou realizovány v těchto předpokládaných termínech:  

Oblast školení 1 : říjen a prosinec 2013, únor, duben, červen a srpen 2014  

Oblast školení 2 : říjen a listopad 2013, únor, květen a říjen 2014 

Oblast školení 3 : prosinec 2013, leden a březen 2014 

Oblast školení 4 : listopad 2013, červen, červenec, srpen a září 2014 

Detailní harmonogram školení bude sestaven dodavatelem po konkrétní domluvě se 

zadavatelem. Termíny plnění zakázky se mohou po vzájemné domluvě se zadavatelem měnit.  

 

5.2. Místo plnění veřejné zakázky  

SEZAKO PŘEROV s.r.o. 

Kojetínská 888/48  

750 02 Přerov  

 



 

 

 

6. Hodnotící kritéria a způsob hodnocení nabídek  

 

6.1. Hodnoticí kritéria  

Zadavatel stanovuje pro zadání veřejné zakázky základní hodnotící kritérium, kterým je 

ekonomická výhodnost nabídky. Dalšími hodnotícími kritérii jsou komplexnost nabídky a 

metodologie školení a kvalita výukových materiálů.  

 

Nabídky budou hodnoceny podle následujících dílčích hodnotících kritérií: 

Dílčí hodnotící kritérium: Váha dílčího kritéria 

Celková nabídková cena v Kč bez DPH 40 % 

Komplexnost nabídky 30 % 

Metodologie školení a kvalita školicích 

pomůcek a skript, způsob zajištění a 

vyhodnocení zpětné vazby 

30 % 

 

 

6.2. Způsob hodnocení nabídek  

 

Celková nabídková cena v Kč bez DPH  

Hodnotí se celková nabídková cena v Kč bez DPH za realizaci všech Oblastí školení 

dohromady, a to tak, že nejvhodnější nabídkou je nabídka s nejnižší nabídkovou cenou.  

V rámci hodnotícího kritéria „Celková nabídková cena v Kč bez DPH“ budou nabídky 

hodnoceny podle nejnižší nabídkové ceny v Kč bez DPH. Počet bodů přidělen dle 

následujícího vzorce: 

 

   nejnižší nabídková cena 

Počet bodů =          ----------------------------------------  x 40  

   hodnocená nabídková cena 

 

 

Komplexnost nabídky  

Hodnoceno bude celkové provedení nabídky, rozsah kurzů a podrobnost a odbornost obsahu 

kurzů, přičemž jako nejvhodnější bude hodnocena nabídka, která poskytne co nejlepší popis 



 

 

 

hodnocených parametrů vzhledem k tématu, představám zadavatele v souvislosti s jeho 

potřebami a časovému trvání.  

V rámci dílčího hodnotícího kritéria „Komplexnost nabídky“ získá nejvyšší počet bodů (tj. 

100) ta nabídka, která bude co nejlépe vyhovovat uvedeným požadavkům. Bodové hodnocení 

každé další nabídky bude odvozeno vzhledem ke kvalitě zpracování vůči nejlépe zpracované 

nabídce. Bodové hodnocení za toto kritérium bude vypočteno podle vzorce:  

 

Počet bodů =      Počet přidělených bodů za kritérium x 0,3   

 

Metodologie školení a kvalita školicích pomůcek a skript, způsob zajištění a 

vyhodnocení zpětné vazby 

Jako nejlepší bude hodnocena nabídka, která předloží co nejlepší a detailní popis způsobu 

vyhodnocení přínosu školení a zpětné vazby. Od dodavatele je vyžadována rovněž vysoká 

kvalita odbornosti poskytovaných skript.  

V rámci dílčího hodnotícího kritéria „Metodologie školení a kvalita školicích pomůcek, 

skript, způsob zajištění a vyhodnocení zpětné vazby“ získá nejvyšší počet bodů (tj. 100) ta 

nabídka, která bude co nejlépe vyhovovat uvedeným požadavkům. Bodové hodnocení každé 

další nabídky bude odvozeno vzhledem ke kvalitě zpracování vůči nejlépe zpracované 

nabídce. Bodové hodnocení za toto kritérium bude vypočteno podle vzorce:  

 

Počet bodů =   Počet přidělených bodů za kritérium x 0,3 

 

Body za jednotlivá kritéria se sečtou. Vítězným uchazečem bude ten, jehož nabídka získala 

nejvyšší počet bodů. 

 



 

 

 

7. Kvalifikační kritéria  

Uchazeč je povinen nejpozději do lhůty stanovené pro podání nabídek prokázat svoji 

kvalifikaci. Kvalifikaci splní uchazeč, který prokáže splnění následujících kvalifikačních 

kritérií. 

Uchazeč ke své nabídce doloží: 

- Výpis z obchodního rejstříku (originál či úředně ověřenou kopii), pokud je v něm 

uchazeč zapsán.  

- Doklad o oprávnění k podnikání (např. výpis ze živnostenského rejstříku) – originál či 

úředně ověřenou kopii. 

- Čestné prohlášení o tom, že subjekt nemá daňové nedoplatky, nedoplatky na pojistném 

či penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociální zabezpečení nebo na 

příspěvku na státní politiku zaměstnanosti.  

- Čestné prohlášení o bezúhonnosti uchazeče (fyzické osoby) či statutárního orgánu 

uchazeče (právnické osoby). 

- Profesní životopisy školitelů – vyžadovány jsou zkušenosti se školením ve stejných či 

obdobných oborech, které jsou uvedeny v předmětu plnění zakázky. Jako dostačující 

odbornost lektora bude považována minimálně tříletá praxe v oboru a minimálně 

dvouletá praxe ve školení. 

- Minimálně 3 reference v oblasti poptávaných služeb v obdobném rozsahu, jako je 

rozsah školení, co do objemu hodnoty zakázky i časovému rozsahu. Reference budou 

doloženy jako seznam referencí, z něhož bude patrný předmět plnění každé zakázky, 

název subjektu, jemuž byla zakázka realizována, jeho identifikační údaje a kontaktní 

osoba, u které lze referenci ověřit. Seznam referencí bude dodán za období posledních 

třech let. 

 



 

 

 

8. Obchodní a platební podmínky  

Konkrétní platební podmínky a podmínky fakturace jsou závazně uvedeny v návrhu smlouvy, 

která je přiložena k této zadávací dokumentaci, jako Příloha č. 1 Uchazeč není oprávněn činit 

v návrhu smlouvy žádné změny, které by nějakým způsobem změnily nebo ovlivnily platební 

či jiné podmínky smluvního vztahu. Uchazeč je oprávněn doplnit do návrhu smlouvy údaje, 

jejichž vyplnění se uchazečem předpokládá. Návrh smlouvy musí být ze strany uchazeče 

podepsán osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče.  

 

8.1. Požadavky na způsob zpracování nabídkové ceny  

 Uchazeč je povinen stanovit celkovou nabídkovou cenu absolutní částkou, a to v českých 

korunách v členění: 

- Cena bez DPH 

- Částka DPH 

- Cena s DPH 

Celková nabídková cena v uvedeném členění bude uvedena v návrhu smlouvy, a to v textové 

části smlouvy jako cena nejvýše přípustná. Tuto cenu není možné překročit nebo změnit. 

Nabídková cena musí obsahovat veškeré náklady uchazeče (dodavatele) nutné k realizaci 

zakázky vymezené v této zadávací dokumentaci.  

Veškeré účetní doklady musí obsahovat náležitosti daňového dokladu. V případě, že účetní 

doklady nebudou obsahovat požadované náležitosti, je zadavatel oprávněn je vrátit zpět 

k doplnění. Lhůta splatnosti počne běžet znovu od doručení řádně opraveného dokladu.  

Vystavené daňové doklady budou mimo jiné obsahovat také označení textem „Výdaj je 

financován z OP LZZ z projektu s reg. číslem CZ.1.04/1.1.04/92.00153“.  

 

9. Další podmínky   

- Uchazeči mohou podávat nabídku pouze na všechny čtyři klíčové aktivity dohromady. 

Podávání nabídek na jednotlivé části se nepřipouští.  

- Zadavatel nepřipouští variantní řešení. 

- Zadavatel povoluje subdodávky. V tomto případě bude doložen seznam subdodavatelů, 

jejich identifikační údaje a kontaktní osoba subdodavatele. V opačném případě bude 

doloženo čestné prohlášení, že na realizaci zakázky nebude využit subdodavatel. 



 

 

 

- Každý uchazeč smí podat pouze jednu nabídku.  

- Náklady na zpracování nabídky nese uchazeč, nikoliv zadavatel.  

- Zadavatel si vyhrazuje právo nevracet podané nabídky, ty budou sloužit pro další 

administraci projektu. 

- Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit výběrové řízení, a to podle příslušné metodiky.  

 

10. Pokyny pro zpracování a členění nabídky  

Každý uchazeče může podat pouze jednu nabídku.  

 

10.1. Nabídka 

- Bude předložena v jednom originále a jedné kopii v listinné podobě a 1x 

v elektronické podobě na CD nebo DVD 

- Bude předložena v českém jazyce 

- Bude podána v řádně uzavřené obálce označené názvem veřejné zakázky „Posilování 

specifických znalostí zaměstnanců SEZAKO PŘEROV s.r.o.“ a nápisem „Neotvírat-

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ“, na které musí být uvedena adresa, na niž je možné zaslat 

oznámení  

- Nesmí obsahovat přepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl 

- Bude podepsána osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče, tj. statutárním 

orgánem nebo osobou k tomu statutárním orgánem zmocněnou či pověřenou v souladu 

se způsobem jednání jménem uchazeče. Originál či úředně ověřená kopie zmocnění či 

pověření musí být v takovém případě součástí nabídky uchazeče 

- Musí být zajištěna proti neoprávněné manipulaci (všechny listy nabídky budou 

navzájem pevně spojeny či sešity tak, aby byly dostatečně zabezpečeny před jejich 

vyjmutím z nabídky).  

 

Nabídky je možné podávat prostřednictvím zásilkové/přepravní služby do 22. 10. 2013, 9:00 

hod., na adresu zadavatele: SEZAKO PŘEROV s.r.o., Kojetínská 888/48, 75002 Přerov. 

Po předchozí domluvě lze nabídky rovněž podávat osobně přímo na adrese zadavatele.   

 



 

 

 

Za čas podání nabídky odpovídá uchazeč. Zadavatel neuznává zdržení zaviněná poštou, 

kurýrní službou či jiným přepravcem. Za čas podání nabídky se přitom považuje čas doručení, 

nikoliv datum odeslání nabídky. Nabídky, které budou podány po uplynutí lhůty pro podání 

nabídek, nebudou komisí otevřeny. Zadavatel si takové nabídky ponechá a uchazeče 

vyrozumí o tom, že jejich nabídka byla podána po uplynutí lhůty pro podání nabídek.  

 

10.2. Otevírání obálek  

Otevírání obálek s nabídkami uchazečů se uskuteční ihned po uplynutí lhůty pro podání 

nabídek, tj. 22. 10. 2013, od 9:15 hod., na adrese sídla zadavatele. Otevírání nabídek se mají 

právo zúčastnit uchazeči, jejichž nabídky byly doručeny ve lhůtě pro podávání nabídek. Za 

jednoho uchazeče je oprávněn účastnit se otevírání obálek nejvýše jedna osoba zastupující 

uchazeče, která se prokáže relevantním pověřením podepsaným osobou oprávněnou jednat 

jménem či za uchazeče. Zadavatel bude po přítomných uchazečích požadovat, aby svou účast 

při otevírání obálek stvrdili podpisem v listině přítomných uchazečů.   

 

Přílohy k ZD: 

1. Návrh smlouvy 

 

 

 

V Přerově dne 10.10.2013 

 

……………………………. 

Jan Švrček, jednatel 

 

 

 


