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Vyzva k podani nabidky a prokazani splnéni kvalifikace
Pro verejnou zakazku:

»Vzdélavani zaméstnancli Charita Valasské MeziFici ke zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb.”

IDENTIFIKACNi UDAJE VEREJNEHO ZADAVATELE:

Zadavatel: Charita Valasské Mezifici

Sidlo zadavatele: Kpt. Zavadila 1345, Valasské Mezifici 75701
IC / DIC zadavatele: 47997885

Statutarni zdstupce: Ing. Gavenda Jifi, feditel organizace

Tel: 571 619979 email: reditel@valmez.charita.cz
Kontaktni osoba zadavatele: Ing. et Bc. Martina Doskova
INFORMACE O DRUHU A PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Jedna se o podlimitni vefejnou zakdzku na sluibu, kterou zadavame vreZimu

zjednodu3eného podlimitniho Fizeni podle § 38 zdkona & 137/2006 Sh., o vefejnych
zakdazkdach, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,,ZVZ").

Kvalifikace pfedmétu verejné zakazky (CPV): 79632000-3 Vzdélavani zaméstnanct
ZADAVACi DOKUMENTACE:

Zadavaci dokumentace obsahuji podrobné podminky plnéni této vefejné zakéazky je nedilnou
soucasti této Vyzvy.

LHUTA A MiSTO PRO PODANI NABIDEK:

Nabidky budou doruceny postou, pfepravcem zasilek nebo osobné na adresu zadavatele:

vvvvv

vvvvv

Ul. Kpt. Zavadila 1345
d 757 01 Valasské Mezifici
aage Tel.: 571 619 981

(-4 1C: 47997885
T www.valmez.charita.cz
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ZADAVACIi DOKUMENTACE

1. ldentifikaéni ddaje o vefejném zadavateli a vefejné zakazce

Néazev vefejné zakazky:
~vzdélavani zaméstnanclh Charita Valagské Mezifici ke zkvalitnéni poskytovanych
sluzeb”

Nazev programu: OP Lidské zdroje a zamé&stnanost

Nazev projektu:

.....

siuzeb"

Registracni €islo projektu: CZ.1.04/3.1.03/A7.00101

Zadavatel: Charita Valasske Mezifi¢i

Sidlo zadavatele: Kpt. Zavadila 1345, Viadské Mezifiéi 75701
IC / DIC zadavatele: 47997885

Statutarni zastupce: ing. Gavenda Jifi, feditel organizace

Tel: 571 619 979, email: reditel@valmez.charita.cz

Kontaktni osoba: Ing. et Bc. Martina Dogkova, kontakty : Tel.: 731 340 299, e-mail.
martina.doskova@valmez.charita.cz

2. Specifikace pfedmétu plnéni vefejné zakazky

V ramci zadavaciho fizeni poptavame vzdélavaci sluzby - profesni vzdélavani
zaméstnancl zadavatele v problematice rozvoje obecnych i odbornych znalosti v
oblasti poskytovanych socialnich siuzeb v kurzech akreditovanych podle zakona
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpist.

Pfedmet verejné zakazky je rozdélen do 79 samostatnych kurzl, odli$enych od sebe
nazvem a &iselnym kodem - pfedmétu plnéni zakazky/ A1 - A17, B1 - B10, C1 - C13,
D1-DS5, E1 -ES, F1 —~F18, G1 — G5, H1 ~ H5/ (dle § 98 zakona o vefejnych zakazkach):
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A - Skoleni pracovnik(i - siuzby pro lidi bez domova

Popis kurzd, ktery je spolecny pro jednotlivé dil&i kurzy oznagené kédem A.

Aktivita je zaméfena na vzd@lavani pracovnikl sluzeb pro lidi bez domova, ktefi se z(idastni
celkem 17 kurz{.

Podpofené osoby celkem: 11 pracovnikil (4 os. v soc.sluzbach, 5 socialnich prac. a 2 vedouci)

Vyjezdni kurzy (5 kurzii):

A1 - Sociainé pravni minimum (70s./1den)

A2 - Socidlni $etfeni jako nastroj socialni prace (7os./1den)

A3 - Komplexni krizova intervence (70s./13 setkani po 2 az 3 dnech)
A4 - Prace se zadluZenym klientem (70s./3dny)

A5 - Jak zvladnout Uskall pomahajici profese (9os./2x3denni setkani)
Prostory Charity ValaSské Mezifi¢i (12 kurzh):

AB - Komunikace jako nastroj spoluprace (8os./2dny)

A7 - Krizova intervence v praxi (10os./1den)

AB - Zvladani agrese (80s./2dny)

A9 - Kontrakt a individualni planovani (8os./2dny)

A10 - Komunikagni dovednosti a zvladani psychicke zatése v krizovych okamzicich klienta (80s./1den)
A 11 - Tymova prace a syndrom vyhofeni (8os./2dny)

A12 - Psychiatrické minimum (8os./2dny)

A13 - Fokusing (90s./2dny)

A14 - Telefonickd krizova intervence (8os./4x3dny)

A15 - Technika prace s ¢lovékem v krizi (80s./3dny)

A16 - Trauma (80s./4dny)

A17 - Trauma !l (8os./4dny)

B - Skoleni pracovniki - sluzby pro rodiny s détmi

Popis kurzl, ktery je spoleény pro jednotiivé dil&i kurzy oznaéené kédem B.

Aktivita je zaméFena na vzdélavani pracovniki sluzeb pro rodiny s détmi, ktefi se zucastni
celkem 10 kurza,

Podpofene osoby celkem: 24 pracovnikd (11 os. v soc.sluzbach, 10 socialnich prac. a 3 vedouci)

Vsechny kurzy se budou konat v prostorach Charity Valagské Mezifici.

Jednodenni kurzy (8 kurz():

B1 - Co bychom méli védét o manipulaci (110s.)

B2 - Techniky motivace v socialni praci (120s)

B3 - Psychicka a vyvojova traumata u déti, prace s traumatizovanym ditétem (180s.)
B4 - Spiritualni kompetence soc.pracovnika (140s.)

B5 - Metody hodnoceni kvality soc.sluzby (80s.)

B6 - Stres a syndrom vyhoteni, nevitany spoleénik na pracovisti (130s.)

B7 - Jak na emoce klienta nebo i viastni (jste emocionalné inteligentni)? (190s.)
B8 - Prace s rodinou v obtizné situaci (190s.)

Dvoudenni kurz (1x)

B9 - Individuaini planovani pro ambulantni a terénni socialni sluzby (120s.)
Ctyfdenni kurz (1x)

B 10 -Kritéria Uspésné sociadini sluzby (110s.)
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C - Skoleni pracovnikii - centrum Amika

Popis kurzd, ktery je spoleény pro jednotiive dil&i kurzy oznaéené kédem C.

Aktivita je zaméFena na vzdélavani pracovniki Centra Amika (Sociaini rehabilitace pro osoby se
zdravotnim postizenim), ktefi se zUéastni cetkem 13 kurzo.

Podpofené osoby celkem: 5 pracovnik (2 os. v soc.sluzbach, 2 socialnich prac.a 1 vedouci)

Jednodenni kurzy (7 kurzi):

C1 - Vnitini konflikt ¢lovéka a jeho dasledky (40s.)

C2 - Vedeni poradenského rozhovoru (30s.)

C3 - Pravo v kazdodenni praci socialnich pracovnik( (20s.)

C4 - Socialni prace jinak (4os.)

C5 - Speciéini techniky socialni terapie (4os.)

C6 - Rizeni a supervize v pomahajicich profesich

C7 - Muzikoterapie a cesta Zivotem (20s.)

Dvoudenni kurzy (4 kurzy)

C8 - Psychiatrické minimum (30s.)

C9 - Vyuziti arteterapie a dramaterapie pfi zpracovani vybraného tématického cetku "Komunikace"
{20s.)

C10 - Arteterapie, artefiletika (10s.)

C11 - Standardy kvality a metodika pro ambulantni a terénni soc. sluzby (50s.)
Vicedenni kurzy (2 kurzy)

C12 - Arteterapie (20s./3dny)

C13 - Zakladni krizova intervence (30s./3x2dny)

D - Skoleni pracovnikd — Centrum dennich sfuzeb pro seniory Roznov pod Radhoitém

Popis kurzd, ktery je spoledny pro jednotlivé dili kurzy oznacené kédem D.

Aktivita je zaméfena na vzdélavani pracovniki Centra dennich sluzeb pro seniory RoZnov pod
Radhostém, ktefi se zi¢astni celkem 5 kurzd.

Podpofené osoby celkem: 3 pracovnici (2 os. v soc. siuzbach, 1 socialn prac.)

Jednodenni kurzy (2 kurzy)

D1 - Uvod do reminiscence (20s.)

D2 - Cviteni paméti u senior( a lidi s demenci (10s.)

Dvoudenni kurzy (3 kurzy)

D3 - Snoezelen v teorii a praxi (30s.)

D4 - Snoezelen v praxi - rozsitujici pojeti moderniho interaktivniho multismyslového konceptu {(30s.)
D5 - Hranice ve vztahu s klientem a prace s limity klientd (3os.)
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E - Skoleni pracovnik - Charitni dam pokojného stafi Valasska Bystfice

Popis kurz(, ktery je spoleény pro jednotlivé dil&i kurzy oznadené kédem E.

Aktivita je zaméfena na vzdélavani pracovnikd Charitniho domu pokojné stati Valagska Bystfice,
ktefi se zuCastni celkem 6 kurzu.

Podpofené osoby celkem: 12 pracovnikil (10 os. v soc. sluzbach, 1 socialni prac.a 1 vedouci)

Vyjezdni kurzy {3 kurzy):

E1 - Dokumentace v kostce (10s./2dny)

E2 - Kurz pro certifikované trenéry paméti |. (10s./6dn)

E3 - Kurz pro certifikované trenéry paméti Ii. (10s./4x6dn(i)
Kurzy v prostorach Charity Valagské Mezifici

E4 - Zakladni kurz Bazaini stimulace (100s./3dny)

E5 - Nastavbovy kurz Bazaini stimulace (100s./2dny)

E6 - Ochrana prav uzivatelll socialnich sluzeb (100s./2dny)

F - Skoleni pracovnikii - Charitni peovatelska sluzba Kel&

Popis kurzl, ktery je spolegny pro jednotiivé dil& kurzy oznagené kédem F.

Aktivita je zaméfena na vzdélavani pracovnikli Charitni pedovatelské sluzby Kelg, ktefi se
zUcCastni celkem 18 kurz(.

Podporené osoby celkem: 2 pracovnici (1 os. v soc.sluzbéch, 1 socialni prac.)

V8echny kurzy budou realizovany jako kurzy vyjezdni a jsou uréeny pro jednu osobu s vyjimkou
kurzu Bazaini stimulace.

Jednodenni kurzy (9 kurz)

F1 - Problematika umirani a komunikace s rodinou

F2 - Problematika psychickych poruch souvisejicich s procesem starnuti
F3 - Nacvik a manipulace s malo pohyblivym nebo nepohyblivym klientem
F4 - Komunikace s nemocnymi a osobami se zdravotnim postizenim

F5 - Uvod do problematiky manipulace - jak se branit

F6 - Specialni techniky sociaini terapie

F7- Psychologie stafi - tvod do problematiky Komunikace s nemocnymi a osobami se
zdravotnim postizenim

F8 - ZneuzZivani a tyrani seniord

Fg@ - Spoluprace s opatrovnikem a rodinou

Dvoudenni kurzy (8 kurz()

F10 - Domaci nasili na seniorech

F11 - Psychiatrické minimum

F12 - Krizova intervence v praxi

F13 - Prace s nepfijemnym klientem

F14 - Aktivizalni, vzdélavaci a vychovné techniky u osob se ZP a seniord
F15 - Problematika dusevnich nemoci

F16 - Pfiméfené sebeprosazovani

F17 - Opatrovnictvi osob zbavenych & omezenych ve zplsobilosti

Tridenni kurz (1x)
F 18 - Bazalni stimulace (20s.)
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G - Skoleni pracovnikii - Peéovatelska sluzba a Osetfovatelska sluzba RoZnov pod
Radhostém

Popis kurzd, ktery je spoleény pro jednotlivé dilci kurzy oznatené kodem G.

Aktivita je zaméfena na vzdélavani pracovniki PeCovatelské sluzby a Osetiovateiské sluzby
Roznov pod Radhos$tém, ktefi se ziiCastni celkem 5 kurz.

Podpofené osoby celkem: 11 pracovnik(i (9 0s. v soc. sluzbéch, 1 socialni prac.a 1 vedouci)
Kurzy budou realizovany v prostorach Charity Valasské Mezifi¢i.

Do v8ech kurz(i bude zapojeno vzdy 11 osob.

Rozsah kurzu je 1 den

Kurzy:

G1 - Jak podpofit ¢lovéka slovem, vést dialog

G2 - Doprovazeni jako nastroj komunikace s umirajicimi a pozUstalymi
G3 - Praktické postupy pfi zvladani problémovych situaci v pé&i o seniory
(G4 - Jak klienty spravné odhadnout a presvéddit

G5 - Hranice ve vztahu s klientem a prace s limity

H - Skoleni pracovniki - Centrum osobni asistence

Popis kurzi, ktery je spole¢ny pro jednotlivé diléi kurzy oznaéené kodem H.

Aktivita je zaméfena na vzdélavani pracovnik(i Centra osobni asistence, ktefi se zGigastni celkem
5 kurzy.

Podporene osoby cetkem: 4 pracovnici (3 os. v soc.sluzbach, 1 socidini prac.)

V8echny kurzy budou realizovany jako kurzy vyjezdni

H1 - Z&kladni kurz krizové intervence (30s./2dny)

HZ2 - Pokragovaci kurz krizové intervence (10s./2dny)

H3 - Zmény v Zivotnim cyklu klienta s postizenim (3os./1den)

H4 - Smyslova aktivizace podle Lore Wehner (30s./*3x2dny)

HS - Vycvik kli¢ovych pracovnikl v individualnim planovani pritbéhu poskytovani socialni sluzby (40s./3
dny)
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3. Podavani nabidek

3.1 Nabidky se podavaji pisemné v uzaviené obalce oznatené ndzvem zakazky:

Zadavaci Fizeni — OP LZZ

Vzdélavani zaméstnanci Charita Valasské
Mezifici ke zkvalitnéni poskytovanych sluZeb

Nabidka pro kurz kéd..... / kurzy kédy .............

s uvedenim adresy uchazede, na niZ je mozno nabidku pro pfipad pozdniho dorugeni nabidky
vrétit. Uchaze¢ na obalku také uvede, pro které kurzy predklada nabidku.

3.2 Nabidka obsahujici doklady a listiny pozadované zadavatelem v podminkach zakazky miize
byt dorucena postou, pfepravcem zasilek nebo osobnéna adresu zadavatele:

Vzdélavani zaméstnanci Charita Valasské Meziiici, Kpt. Zavadila 1345, Valagské MeziFigi
75701

Osobni podani je mozné v uvedené thité v pracovnich dnech v &ase mezi 8:00 a 15:00 hod. a
v posledni den lhdty nejpozdéji do 14:00 hod., a to vzdy na podatelné organizace.

3.3 Lhita pro podavani nabidek je od 3.1.2014 do 20.1.2014 do 14.00 hodin. Nabidky,
které budou dorueny po datu a hodiné uvedené v tomto odstavci, zadavatel neotevira a vrati je
neprodiené zpét uchazedi.

4. PoZadavky na zpusob zpracovani nabidkové ceny

4.1 Pfedpokladana a sou¢asna maximaini celkova cena zakazky je 1 302 000,- K&.
Tato celkova cena se sklada z maximalnich cen pinénf jednotlivych cen kurzt zakazky:

Rozpis maximalnich pfipustnych cen jednotlivych kurz{i viz pfiloha &islo 1 této zadavaci
dokumentace.

4.2 Uchaze¢ stanovi nabidkovou cenu za kazdy kurz, na ktery pfedklada nabidku.
Tato bude uvedena v pisemné nabidce a navrhu smiouvy uchazeée, a to v élenéni
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- celkova cena za 1 Gastnika bez DPH

- samostatné DPH

- celkova cena za 1 Uéastnika v&. DPH

- celkova nabidkova cena za pinéni zakazky uchazeéem bez DPH
- samostatné DPH

- celkova cena za celé pInéni zakazky uchazedem s DPH

4.3 Nabidkova cena bude zpracovana v souladu se zadavaci dokumentaci, bude stanovena
jako cena nejvice pfipustna a bude zahrnovat véechny naklady spojené s realizaci pfedmétu
zadavaciho fizeni, dle této zadavaci dokumentace. Zména na dohodnuté ceny je mozna
pouze v pfipadé, Ze dojde ke zménam zakonnych sazeb DPH.

4.4 UchazeC nesmi v nabidce prekrodit ceny za jednotlivé kurzy. Stejné tak uchazed nesmt
v nabidce pfekrogit jednotkové ceny za jednotlivé polozky, které jsou uvedeny v Pfiloze ¢. 1
teto zadavaci dokumentace. V pfipadé pfekrodeni téchto cen bude uchaze& zadavatelem ze
zadavaciho fizeni vylougen.

4.5 Neuplné nebo nepfehledné zpracovani nabidkovych cen bude divodem k vyfazeni
nabidky z hodnoceni.

4.6 Maximaini dilgi ceny jednotlivych kurzd v cenach s DPH jsou uvedeny pfiloze &.1
Podrobna specifikace pfedmétu pinéni.

5. Obchodni a platebni podminky

5.1 Uchaze€ v rémci nabidky prediozi jednotny navrh smiouvy vychazejici z obchodnich
podminek zadavatele, které tvofi piflohu €. 2 této zadavaci dokumentace.

V ramci obchodnich podminek zadavatele uchazeé dopini pouze konkrétni kurz a to na
kaZdy jednotlivy kurz samostatng, dle pinéni zakazky uchaze&em, tzn. mista, ktera jsou k
tomu uréena.

5.2 Uchaze¢ pfedlozi samostatny navrh smlouvy pro kazdy — kurz, na ktery pfedlozi svou
nabidku.

5.3 Navrh smiouvy musi byt podepsan osobou opréavnénou jednat jménem & za uchazede,

0.4 Zadavatel nepfipousti zahrnout v rdmci névrhu smiouvy Zadna daléi ustanoveni nad
ramec obchodnich podminek uvedenych v piiloze ¢. 2 této zadavaci dokumentaci.

6. Podminky a poZadavky na zpracovani nabidky

6.1 Nabidka musi byt zadavateli zpracovana v &eském jazyce a podana v pisemné formeé.
Nediinou sou¢asti nabidky je také navrh smlouvy pfedlozeny uchazecem dle prilohy &. 2 této
zadavaci dokumentace.

6.2 Nabidka musi byt zadavateli podana véetné véech povinnych a nepovinnych pfiloh
v jednom originale a jedné kopii v pisemné formé, v deském jazyce,
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Soucasti nabidky bude také elektronicka verze nabidky v b&Zném elektronickém formatu
na odpovidajicim datovém médiu (CD, DVD apod.).

6.3 Pozadavek na pisemnou formu je povazovan za spinény tehdy, pokud je nabidka a
v8echny relevantni pfilohy (prohladeni apod.) véetné navrhu smiouvy podepsany osobou
opravnénou jednat jménem uchazece.

Opravnéni k podpisu véetné jeho zplsobu doklada uchazed pfistu§nym opravnénim (napf.
vypis z obchodniho rejstiiku). Pokud nabidku za uchazede podepise zmocnéna osoba, musi
byt soucasti nabidky uchazete rovnéz pina moc (original nebo Ufedni ovéfena kopie).

6.4 Sou€asti nabidky budou nasledujici informace a doklady:

6.4.1 identifikaéni Odaje uchazeée v¢. kontaktni osoba dodavatele ve véci zakazky, véetné
uvedeni telefonniho a e-mailového spojeni (hapf. kryci list).

6.4.2 Cestné prohlaseni o spinéni kvalifikagnich predpoklad( uvedené v pfiloze €. 3 této
zadavaci dokumentace, popf. doklady prokazujici spinéni kvalifikaénich pfedpokladd
v fazeni uvedeném v kapitole 7 této zadavaci dokumentace.

6.4.3 Podrobny navrh realizace zakazky v souladu s poZadavky uvedenymi v kapitole 2 a
pfilohach & 1 a 2 této zadavaci dokumentace obsahujici véechny informace nezbytné pro
objektivni posouzeni jednotlivych nabidek die hodnoticich kritérii.

6.4.4 Personalni zajisténi realizace zakazky — tzn. seznam expertl a lektord pro jednotlivé
dilCi Casti - kurzy zakazky v souladu s pozadavky uvedenymi v kapitole 2 této zadavaci
dokumentace.

6.4.5 Navrh smlouvy uchazece v souladu se zadavacimi podminkami.

6.4.6 Informace, pfipadny prohlaseni v souladu s ustanoveni § 68 odst. 3 zdkona
137/2006 Sbh., o verejnych zakazkach.

6.4.7 Daisi podklady tvofici nabidku.

6.5 Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.
V pfipade rozdilnych Gdaju uvedenych v nabidce a v navrhu smlouvy budou pro hodnoceni
nabidek posuzovany jako relevantni Udaje uvedené v navrhu smiouvy.

6.6 Predlozena nabidka musi byt Gpina a komplexni a jako takova bude posuzovana.

8.7 Zadavatel nepfipousti variantni feseni.

6.8 Pisemnd nabidka vCetné& navrhu smlouvy musi byt plngé v souladu s poZadavky
zadavatele uvedenymi ve Vyzvé a této Zadavaci dokumentace véetné piiloh.

6.9 Vsechny listy nabidky véetng pfiloh budou Fadné odislovany vzestupnou &iselnou fadou.
7. Spinéni kvalifikace dodavatelt

7.1 Uchaze¢ musi v nabidce doloZit zplhsobem stanovenym zakonem &. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach, ve znéni pozdgjsich piedpist tyto kvalifikaéni predpoklady:
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7.1.1 Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady uvedené v § 53 odst 1 zakona 137/2006 Sb, O
vefejnych zakazkach, ve znéni pozdséjsich predpist.

Dodavatel prokazuje spinéni zakladnich kvalifikadnich predpokladll k datu podani nabidky
podie odst. 1 § 53;

a) v piipadé § 53 odst. 1 pism. a) a b) — pfedioZenim vypisu z evidence Rejstiiku trestl, a to
za vSechny Cleny statutarniho organu dodavatele (Vypis z evidence Rejstiiku trestl fyzickych
osob) a také za organizaci dodavatele (Vypis z evidence Rejstiiku trestd pravnickych osob)
b) v pfipadé § 53 odst. 1 pism. f) — pfedioZenim potvrzeni pfislusného finanéniho Ufadu a ve
vztahu ke spotrebni dani ¢estného prohlasgeni,

¢) v pripadé § 53 odst. 1 pism. h) — pfedloZenim potvrzeni pfisludeného organu & instituce,
d) v piipadé § 53 odst. 1 pism. c) aZ e) a @), i) aZ k) ptedioZzenim Gestného prohlaseni. Vyse
uvedené doklady k prokdzani zakladnich kvalifikatnich pfedpokladl nesmi byt stargi 90 dni
ke dni podani nabidky.

7.1.2 Profesni kvalifikani pfedpokiady uvedené v § 54 pism. a) a b) zakona 137/2006 Sb.
O vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Dodavatel prokazuje spinéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladi k datu podani nabidky, a
to:

a) v pfipadé § 54 pism. a) — pfedioZenim vypisu z obchodniho rejstiku, které nesmi byt
starsi 90 dni ke dni podani nabidky,

b) v pfipadé § 54 pism. b) — predloZzenim dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich
pravnich predpisl v rozsahu odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad
prokazujici pfisludné zivnostenské opravnéni &i licenci.

7.1.3 Technické kvalifikani pFedpoklady uvedené v § 56 odst. 2, pism. a) a e) zakona
137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Dodavatel prokazuje spinénf technickych kvalifikagnich pfedpoklad(l pfediozenim seznamu
sluzeb (akreditovanych kurz(l) poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 kalendafnich
mesicich s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti: pfilohou tohoto seznamu musi byt
osvédceni vydané zadavatelem, popf. obdobné doklady v souladu s vySe zminénym
ustanovenim § 56, odst. 2., pism. a) zakona 137/2008 Sb.

Uchaze€ spini tento kvalifikadni pfedpokiad, pokud seznamem a osvéd&enimi prokaze, e
fadné a odborné poskytl v poslednich tfech mésicich sluzby obdobného charakteru, které
svym odbornym zaméfenim odpovidaji zaméfeni kurzu - pfedmétu plnéni celé vefejné
zakazky.

Zadavatel poZaduje doloZeni za kazdy dil&i kurz - pInéni zakazky samostatné.

b) pfedioZzenim kopii platnych akreditaci vystavenych dle platného znéni zékona &. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, a to v rozsahu stanoveném pro nabidky predkladané
v jednotlivych kurzech.

7.1.4 Ekonomickou a finanéni zplsobilost spinit zakazku v souladu s ustanovenim § 50
odst. 1, pism. ¢) ZVZ, a to formou &estného prohlaseni o své ekonomické a finanéni
zpUsobilosti spinit vefejnou zakazku.

7.2 UchazeCi mohou dokladat spinéni kvalifikaénich pfedpoklad v souladu s § 62, odst. 3
zakona 137/2006 Sb., a to formou ¢estného prohlaseni, z jehoZ obsahu bude ziejmé, 2e
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dodavatel kvalifikaéni pfedpoklady poZadované zadavatelem spifiuje — pro doloZeni tak Ize
vyuzit Cestné prohlaseni, jehoZ vzor tvofi pfilohu &. 3 této zadavaci dokumentace.

7.3 DULEZITE - v pfipadé, Ze uchazed, jehoz nabidka bude vybrana jako nejvhodnéjsi, ma
v souladu s § 62 odst. 3 zakona 137/2006 Sb. povinnost pied podpisem smiouvy doloZit
originaly nebo ufedné ovéfené kopie doklad( prokazujicich spinéni v8ech
kvalifikaénich pfedpokladii uvedenych v odstavei 7.1 této zadavaci dokumentace. Splnénf
kvalifikace je uchaze¢ povinen dolozit k datu podani nabidky!!! Doklady prokazujici
spinéni zakladnich kvalifikaénich predpokiadll a vypis z obchodniho rejstiiku nesméji byt
starsi nez 90 dni ke dni podéni nabidky.

7.4V pfipade, kdy uchaze¢ predklada nabidku na vice kurzd, tak predloZi doklady o splinéni
zakladnich a profesnich kvalifikaénich pfedpoklad(i spoleéné za véechny Casti, v pfipadé
doloZeni splnéni technickych kvalifikagnich pfedpokladd uchazed dolo2i kvalifikaci
samostatné za kaZdy diléi kurz, na ktery pfedkiada svou nabidku.

8. Zpiisob hodnoceni nabidek

8.1 Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadavani vefejné zakdzky je ekonomicka
vyhodnost nabidky dle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a} zékona 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach.

8.2 Nabidky budou hodnoceny za kazdy kurz pfedmétu zakazky samostatné.

8.3 Nabidky v kazdém kurzu budou hodnoceny dle ekonomické vyhodnosti nabidek v
souladu s nasledujicimi kritérii sefazenymi v sestupném pofadi podle stupné vyznamu, které
jim zadavatel pfisuzuje:

1) Kritérium 1: Nabidkova cena bez DPH s vahou 60 %

V tomto kritériu bude hodnocena celkova vyse nabidkové ceny bez DPH, tzn. ta, kterou
zaplati zadavatel za realizaci jednotlivé dilgi &4sti pfedmétu zakazky, kdy nabidka s
nejvyhodnéjsi cenou obdrzi 100 bodu a dal$i nabidky v poiadi obdrz pocet bodu vylisleny
vzorcem:

»pocet bodii = 100 * hodnota nejvyhodnéjsi nabidky / hodnota hodnocené nabidky*.

2) Kritérium 2: Navrh zplsobu realizace zakazky ~ vaha 40 %

V tomto kritériu bude hodnocen podrobny navrh realizace kazdého kurzu, kdy obecné bude v
ramci tohoto kritéria nejlépe hodnocena nabidka kurzu, ktera nejlepe prokaze komplexnost
zajisténi kurzu, jejich logickou provazanost i navaznost a z navrhu bude zfgjmé, ze ma
uchazed jasnou pfedstavu o0 samotné realizaci hodnoceného kurzu.

Konkrétné se u kazdého ndvrhu kurzu budou hodnotit jednotlivg dilci kritéria na stupnici
bipolarnich viastnosti v rozsahu od 1 (nejhorsi) do 5 (nejlepsi):

a) Subkritérium ,Obsahova napli, kurz'®

Bodove ohodnoceni zaméfena na témata — nezaméiena na témata
54321

b) Subkritérium ,Metodika realizace kurzu®

Bodové ohodnoceni vychazejici ze zadani — nevyhovujici

54321

¢) Subkritérium ,,Organizaéni zajisténi kurzu®
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Bodové ohodnoceni dostateéné - nedostateéné

54321

ad a) Obsahova napin kurzi

Maximalni pocet bodi (5) dosahne uchazeg, jehoZ obsahova napli kurzd bude spravné
zameéfena na pozadované téma kurzll (pfipadné bude toto téma vhodn& doplnéno), kurz
bude odborné zaméfen na praktické vyuZiti zaméstnanci pfi naplfiovani pfedmétu &innosti
zadavatele a obsahova naplii bude pro procvi¢eni a rozvoj znalosti a dovednosti v daném
tematu zcela relevantni.

V pfipadé, Ze obsahova naplh nabizeného kurzi nebude zaméfena na témata souvisejici
s pfedmétem Cinnosti zadavatele, nebude odpovidat potfebam cilové skupiny kurzi a
obsahova naplfi relevantni pro procvi¢eni daného tématu, uchazeé obdrzi 1 bod.

V ramci tohoto subkritéria bude hodnocena obsahova naplh kurzu, pfitem2 uchazed za kurz
obdrzi bodovou hodnotu 1 az 5.

ad b) Metodika realizace kurzu

Maximain{ polet bodl (5) dosdhne uchaze, jehoz navrh metodiky vedeni kurz(l vEetné
navrhovanych vyukovych materialli a pfipadné zajisténi souvisejicich siuzeb za hodnocenou
diléi cast pfedmétu plnéni bude zcela v souladu s cilem zakdzky a poZzadovanymi tématy
kurzd a bude odpovidat cilové skupiné projektu. Pokud bude navrh metodiky realizace
zakazky v nesouladu s cllem a zaméfenim kurzu a obsahem kurzu a cilovou skupinou,
uchazeé obdrzi 1 bod.

ad c¢) Organizacni zajisténi kurzu

Maximaini pocet bodl (5) dosahne uchazed, jehoZ navrh organizaéniho zajisténi, zpsobu
komunikace a zejména zpUsobu zjiStovani a poskytovani zpétnych vazeb zadavateli a
Ucastnikim  kurzu bude splhovat poZadavky na kurz pfedmétného typu a velikosti, bude
srozumitelny pro U&astniky kurzu, bude zajistovat dostateénou komunikaci se zadavatelem
Pokud bude navrhované organizacni zaji§téni chaotické, pro dany typ a velikost kurzu zcela
nedostacujici a uchaze nebude Ceiit komunikaci se zadavatelem ani poskytovani zpétné
vazby ani podminky pro realizaci zakazky, obdrzi 1 bod.

Na zavér hodnoceni kritéria 2 budou body za subkritéria a) az ¢) vzdy pro kurz seéteny a dle
celkové vyse takto ziskanych bodl pak budou jednotlivé nabidky na realizaci kurzil sefazeny
dle Uspésnosti. Nabidka na kurz s nejvétsim potétem ziskanych bodl ziska 100 bodil a dalsi
nabidky v pofadi obdrzi pocet bodu vy&isleny vzorcem:

»pocet bod% = 100 * hodnota hodnocené nabidky / hodnota nejvyhodnéjsi nabidky*,

8.4 Vysledné hodnoty jednotlivych nabidek na kurzy u jednotlivych kritérii 1 a 2 budou
nasledné nasobeny vahou kritéria a vitéznou nabidkou za kazdy kurz bude ta nabidka, ktera
spini véechny podminky uvedené ve Vyzvé k podani nabidky a této Zadavaci dokumentaci a
soudasné ziska nejvyssi celkovy podet bodu.

9. Dalsi predpoklady pro pinéni zakazky

9.1 Pisemna nabidka uchazete musi akceptovat minimaing obchodni podminky uvedené v
Priloze €. 2 této zadavaci dokumentace a musi byt v souladu s podminkami zadavaci
dokumentace a vyzvy.

9.2 Udaje uvedené v nabidce na kurz a navrhu smlouvy se nesmi it od udajl uvedenych v
jine Casti nabidky na kurz uchazee. V pfipadé vécnych rozport mezi obsahem navrhu
smiouvy a zbyvajicimi ¢astmi nabidky na kurz budou brany za zavazné Gdaje uvedené v

navrhu smiouvy.
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10. Ostatni ujednani
10.1 Uchazel bude vazan svou nabidkou po dobu 90 dnl od posledniho dne thity pro
podavani nabldek, stanovené v odst. 3.3 téchto zadavacich podminek.

10.2 Kazdy uchaze¢ miiZze podat na jeden kurz pouze jednu nabidku.

10.3 Otevirani obalek s nabidkami probéhne dne 20.1.2014 v 8.00 hodin na adrese
zadavatele.

10.4 Zadavatel si vyhrazuje pravo:

a) v plipadé nesplnéni kvalifikace v pozadovaném rozsahu oznamit uchazedi své rozhodnuti
0 jeho vylougeni z G¢asti v zadavacim Fizeni v souladu s ustanovenim § 60, odst. 2) zakona
¢. 137/2006 Sb. prostiednictvim uvefejnéni na profilu zadavatele;

b) v pfipadé vyfazeni nabidky hodnotici komisi pfi posouzeni nabidek oznamit uchazedi své
rozhodnuti o jeho vylouceni z U€asti v zaddvacim fizeni v souladu s ustanovenim § 76, odst.
4)zakona &. 137/2006 Sb. prostrednictvim uvefejnéni na profilu zadavatele;

¢) zvefejnit oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky v souladu s ustanovenim § 81, odst. 4)
zakona ¢&. 137/2006 Sh. prostrednictvim uvefejnéni na profilu zadavatele.

10.5 Nedilnou soucasti této zadavaci dokumentace jsou tyto pfilohy:
Pfiloha 1 Podrobna specifikace pfedmétu pinéni vefejné zakazky.

Pfiloha 2 Obchodni podminky / Navrh smiouvy,
Pfiloha 3 Cestné prohlaseni o spinéni kvalifikace



