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DODATECNE INFORMACE é. 2
K ZADAVACIM PODMINKAM

ve smyslu § 49 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,,ZVZ*)

Vefejna zakazka:
., Vybér dodavatele sluzeb na realizaci projektu:
10 pro Zivot*

(evidenéni &islo VVZ: 345723)

Zadavatel vefejné zakazky: Ceska republika — Urad prace Ceské republiky, se sidlem Karlovo
namésti 1359/1, 128 00 Praha 2, IC: 72496991

Kontaktni osoby zadavatele:  Ing. Pavlina Lidvinova

Zastoupeni zadavatele: Zadavatel je pro ucely realizace zadavaciho fizeni vefejné zakazky
zastoupen ve smyslu ustanoveni § 151 ZVZ spole¢nosti Zachveja &
Blasko, advokatni kancelar, s.r.o., se sidlem Ostrava, Moravska
Ostrava, 28. Fijna 1727/108, PSC 702 00, IC: 27798526.
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Zadavatel shora uvedené verejné zakazky obdrzel dne 24.11.2013 nasledujici dotaz:

DOTAZ ¢. 2:

1. Vetapé ¢. 3 je uvedena formulace - pozdni oznameni o ukonéeni Gcasti v projektu muze mit viiv
na zapocteni ucastnika do indikatoru ,pocet osob umisténych do pracovniho poméru®. V navrhu
Smlouvy s dcéastnikem je v kapitole 15, bod 15. 5. D) uvedena finanéni sankce za tentyz
nedostatek. Dle naseho nazoru je tento postup nespravny, nebot sankcionuje ucastnika za tutéz
chybu 2x a to i pres to, Ze k faktickému zprostifedkovani zaméstnani doSlo a v tomto pripadé se
jedna cisté o formalni chybu. Neni mozné pfi takovém postupu nezapocitat Gcastnika do vyse
uvedeného indikétoru. Zadam o preciznéjsi a kvalifikovanéjsi stanovisko k této problematice, nez
to, které bylo publikovano 12. 11. 2013, které je nekonkrétni a pravné nedostatecné!

2. V etapé ¢&. 4 je rozsah diagnostiky stanoven ve vys$i 18 hodin na jednoho ucastnika. Zadame o
upresnéni obsahové naplné tohoto ¢asového rozlozeni, nebot dle naseho nazoru a zkuSenosti je
naprosto predimenzovano, Vviaéi jednotlivym Gcastnikim zbyteéné dlouhé a pro mnohé
demotivujici. Navic se timto podstatné zvysi Easova naroénost na plnéni navaznych etap.
Pro predstavu uvadim, Ze kdyby diagnostika probihala v rozsahu 2-3 hodiny denné, znamena to
6-9 dnd na jednoho ucastnika. Vice hodin denné nejsou ucastnici dle naSich zkusenosti schopni
pfi svém handicapu zvladnout.

ODPOVED ZADAVATELE NA DOTAZ &. 2:

K prvni podotazce tazatele zadavatel uvadi, ze i tato predmétna konstrukce je dana dotaénim
charakterem vefejné zakazky, kdy v zadném pfipadé nelze porusSeni predmétné povinnosti
povazovat za ,cCisté formalni chybu“. Jakakoli chyba, byt i formalniho razu, znamena, ze
dodavatel neposkytl pIlnéni v plném rozsahu, k némuz se smluvné zavazal a neni tudiz
opravnén si narokovat sjednanou odménu. V tomto smyslu tedy nelze hovofit o sankci, nebot’
dodavatel neplnil fadné a véas dle sjednanych podminek. Vzhledem k tomu, ze prvoradym
zajmem zadavatele je naplnéni stanovenych indikatoril, je jejich nedodrzeni/ nenaplnéni
povazovano dle Smlouvy za poruseni povinnosti poskytovatele a je postihnuto odpovidajici
smluvni pokutou. Smluvni pokuta ma, vedle represivniho, také vyrazné motivaéni charakter,
nebot’ dle nazoru zadavatele snizuje riziko laxniho pfistupu vybraného dodavatele k uréitym,
pro néj nepodstatnym (a finanéné nevyznamnym), povinnostem, jejichz nesplnénim muze
zadavateli vzniknout nemala Skoda (v souvislosti s nezplisobilosti vydaja vynalozenych na
takové plInéni z predmétného dotacniho titulu). Zadavatel na nastaveni sankénich mechanismiu
v ramci predmétné verejné zakazky trva, a nadale trvat bude.

Ke druhé podotazce tazatele zadavatel uvadi, ze rozsah etapy ¢. 4 Diagnostika byl stanoven ve
vysSi min. 18 hodin na jednoho uéastnika. Uvedeny rozsah plné respektuje vnitini fidici akty
MPSV a Uradu prace.

Zadavatel dale zpresiuje, Zze rozsah etapy muize byt rozdélen mezi min. 16 hodin ,prace
s klientem*, ,interpretace a vypracovani zapisu psychologem“ muze €init 2 hodiny na jednoho
ucastnika.
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Zakladni nastin pribéhu diagnostiky, jeji jednotlivé ¢asti ma dodavatel uveden v Zadavaci
dokumentaci. PFi vytvareni konkrétni obsahové naplné etapy mize dodavatel vyjit z Normativni
instrukce MPSV (Priloha €. 4), jez tvofi nedilnou soucast Zadavaci dokumentace.

Zadavatel shora uvedené verejné zakazky obdrzel dne 25.11.2013 nasledujici dotaz:

DOTAZ ¢. 3:

V etapé C. 3 a nasledné v etapé ¢. 9 je odvolavka na pozici odborného pracovnika monitoringu.
V kapitole 6. 14. Technické a kvalifikacni predpoklady vSak tato pozice neni vyjmenovana.

Dotaz 1: Je to chyba, nebo nemusi uchaze¢ prokazovat kvalifikaci této pozice jako u poradce pro
zprostredkovani?

Dotaz 2: Muaze byt vtomto pripadé kumulovana funkce poradce pro zprostiedkovani s funkci
odborného pracovnika monitoringu? V tomto pfipadé a vzhledem k napini prace pro zprostredkovani
by to bylo efektivni feseni.

ODPOVED ZADAVATELE NA DOTAZ é. 3:

K prvni podotazce tazatele zadavatel uvadi, ze ve vztahu k této pozici (,odborny pracovnik
monitoringu®) nestanovil kvalifikaéni predpoklady.

Ke druhé podotazce tazatele zadavatel uvadi, ze zadavaci dokumentace neobsahuje zadnou
limitaci ve vztahu ke kumulaci funkci, zachova-li dodavatel veSkeré stanovené podminky
plnéni. Zadavatel zaroven upozornuje, ze v ndvazném Navrhu Smlouvy (Pfiloha ¢&. 10 ZD)
stanovil, ze poradce pro zprostiedkovani se musi na realizaci predmétu pinéni podilet
v rozsahu uvazku 1,0 (tomu logicky nebrani, bude-li v rozsahu nad tento Uvazek participovat i
jinym zpGsobem).

V Ostravé, dne 28.11.2013
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