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DODATEČNÉ INFORMACE č. 7 

K ZADÁVACÍM PODMÍNKÁM 
 

ve smyslu § 49 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších 

předpisů (dále jen „ZVZ“) 

 
 
 
 
 
 

Veřejná zakázka: 
 

„Výběr dodavatele služeb na realizaci projektu: 

10 pro život“ 
 
 

(evidenční číslo VVZ: 345723) 
 
 
 
 
 
Zadavatel veřejné zakázky: Česká republika – Úřad práce České republiky, se sídlem Karlovo 

náměstí 1359/1, 128 00 Praha 2, IČ: 72496991 

 

Kontaktní osoby zadavatele: Mgr. Jan Havlena 

 

Zastoupení zadavatele: Zadavatel je pro účely realizace zadávacího řízení veřejné zakázky 

zastoupen ve smyslu ustanovení § 151 ZVZ společností Zachveja & 

Blaško, advokátní kancelář, s.r.o., se sídlem Ostrava, Moravská 

Ostrava, 28. října 1727/108, PSČ 702 00, IČ: 27798526. 
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Zadavatel shora uvedené veřejné zakázky obdržel dne 17.12.2013 následující dotaz: 

 

 

DOTAZ č. 9: 

 

V rámci prokázání technických kvalifikačních předpokladů požadujete doložit u poradce pro 

zprostředkování a psychologa mimo jiných dokladů také doklady prokazující znalosti psychologie 

a problematiky trhu práce (např. doklady o studiu příslušných předmětů, publikační činnosti apod.). 

Vzhledem k tomu, že se jedná o kvalifikační kritérium je pro uchazeče důležitá jasná a konkrétní 

specifikace jaké skutečnosti zadavatel požaduje a jakými doklady se požadovaná skutečnost 

má doložit. Dotaz tedy zní: “Jaké konkrétní doklady pro splnění kvalifikace má uchazeč doložit u 

poradce pro zprostředkování a psychologa k prokázání znalostí problematiky trhu práce?  

 

ODPOVĚĎ ZADAVATELE NA DOTAZ č. 9: 

 
 
Zadavatel odkazuje tazatele na údaje uvedené v odst. 6.1.4. Technické kvalifikační 
předpoklady.  V souladu s cit. ustanovením je uchazeč povinen předložit ve vztahu k poradci 
pro zprostředkování následující dokumenty: 

Osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci se rozumí strukturovaný, datovaný a vlastnoručně 

podepsaný životopis, a dále doklad o dosaženém vzdělání, kde je vyžadováno. 

Strukturovaný profesní životopis každé osoby bude obsahovat alespoň následující údaje: 

- jméno a příjmení, 

- datum narození, 

- dosažené vzdělání, 

- údaj o zaměstnavateli, 

- vztah k uchazeči (pracovněprávní, smluvní), 

- přehled profesní praxe relevantní k požadavkům zadavatele (název zaměstnavatele, doba 

výkonu praxe, vč. uvedení začátku a konce v podobě měsíc/rok, popis pracovní činnosti). 

U poradce pro zprostředkování a psychologa bude součástí životopisu podrobný popis vykonávané 

činnosti (konkrétní období, stačí měsíce a roky; konkrétní vykonávané činnosti – pracovní náplň; 

konkrétní projekty / klienti; míra zapojení osoby – podíl na těchto činnostech; a konkrétní časový 

rozsah výkonu činností), s důrazem na sociální oblast (pomoc lidem), praxe v oblasti psychologie a 

trhu práce. Dále doloží doklady prokazující znalosti psychologie a problematiky trhu práce (např. 

doklady o studiu příslušných předmětů, publikační činnost apod.).  

 

Žádné jiné doklady, nad rámec výše uvedených nejsou požadovány, posouzení prokázání či 

neprokázání splnění kvalifikace (min. úrovně stanovené zadavatelem v rámci cit. ustanovení 

zadávací dokumentace) je plně v dispozici zadavatele, respektive jím jmenované komise pro 

posouzení kvalifikace, jejichž závěry nelze v tuto chvíli předjímat. 

 

V obecné rovině lze konstatovat, jak vyplývá ze znění zadávací dokumentace, že bude-li 

znalost problematiky trhu práce prokázána formou pracovních zkušeností a bude zřejmá 

z popisu vykonávané činnosti (pracovní náplně), bude mít zadavatel/komise pravděpodobně 

za to, že osoba na pozici poradce pro zprostředkování splňuje kvalifikační předpoklad. Nad 
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rámec výše uvedeného může uchazeč k prokázání znalostí problematiky trhu práce 

samozřejmě předložit také další doklady o studiu příslušných předmětů či o publikační 

činnosti apod.  

 

Dále zadavatel konstatuje, že v souladu ustanovením 6.1.4. je uchazeč povinen předložit ve 
vztahu k pozici psychologa následující dokumenty: 

 

- vysokoškolské vzdělání – jednooborový studijní program psychologie 

- minimálně 3 roky praxe v oboru,  

- zkušenost s prací s lidmi 

Z údajů uvedených v odst. 6.1.4. tedy jednoznačně vyplývá, že u psychologa není potřeba 

dokládat doklady prokazující znalosti trhu práce.  

 

 

V Ostravě, dne 20.12.2013 
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