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V Praze dne 20.9.2013

Dodatec¢né informace €. 1 k zadavaci dokumentaci podlimitni vefejné zakazky:

,»Rozvoj lidskych zdroja v MPK*

Vazeni,

757 61, ICO: 255 72 890, si dovolujeme poskytnout dodateéné informace &. 1 k podlimitni
vetejné zakdzce na sluzby ,,Rozvoj lidskych zdroji v MPK* zadavané ve zjednoduSeném
podlimitnim fizeni dle § 38 zékona ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach.

Dotaz ¢. 1:

Cést Odborné vzdélavani pro obchodni utvar. Rozumime tomu dobie, Ze budou vzdélavany 2
skupiny ucastnikti — jedna o velikosti 6 ucastnikd a druhd o velikosti 14 uc¢astnikli- je mozné
nam dat blizsi napln prace kazdé skupiny ucastnikd. Pro¢ skupinka 6 ucastnikti ma mensi
rozsah vzdélavani (Obchodni dovednosti I, IT a III) - 3 x 2 dny.

Dodatecna informace ¢. 1:

V ramci ,,Odborného vzdélavani pro obchodni utvar (obecné)* budou vzdélavany 2 skupiny
ucastnika:

1) Obchodni manazeti - 6 osob — pecuji o dobré vztahy s kliCovymi zakazniky, sestavuji
plany prodeje, analyzuji a vyhodnocuji prodej, aktivné vyhleddvaji nové tuzemské i
zahrani¢ni zdkazniky. Obchodni manazeti budou zapojeni do kurzii Obchodni dovednosti I. —
III. (Jak ziskavat nové zdkazniky, Jednani s narocnymi klienty, Péce o klicové zadkazniky);

2) Obchodni zéstupci - 14 osob — navstévuji zdkazniky, pecuji o dobré vztahy, vedou
jejich evidenci, aktivné vyhledavaji nové zakazniky. Obchodni zastupci budou zapojeni do
kurzit Obchodni dovednosti I. — V. (Obchodni dovednosti, Typologie osobnosti, Metody
vyjednéavani pro obchodniky, Prezentacni dovednosti, Péce o zakazniky).

Dotaz ¢. 2:

Cast Odborné vzdélavani pro obchodni ttvar. Kdyz sedteme pocet dni v tabulce, tak soudet je
26dni - ale v textu je napsano, ze vzdélavani je v rozsahu 5 x 2 dny — jaky rozsah je platny?
Znamena to, ze skupina o velikosti 14 Gcastnikl bude mit kazdy kurz v rozsahu 4 dny?
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Dodatecna informace &. 2:

Zadavatel pozaduje nasledujici zptisob realizace kurzl v klicové aktivité ,,Odborné vzdélavani
pro obchodni tvar (obecné)*:

1) Vzdélavani pro obchodni manazery - 1 skupina obchodnich manazert bude absolvovat
cyklus kurzii Obchodni dovednosti I. - III. (Jak ziskavat nové zdkazniky, Jednani s naro¢nymi
klienty, PéCe o klicové zakazniky), kdy na kazdé téma je pldnovany Casovy rozsah 2 dny.
Celkem tedy bude realizovano 3x2 = 6 skolicich dnt.

2) Vzdélavani pro obchodni zastupce - pracovnici na pozici obchodnich zéastupcti budou
absolvovat cyklus kurzti Obchodni dovednosti I. — V. (Obchodni dovednosti, Typologie
osobnosti, Metody vyjednavani pro obchodniky, Prezentaéni dovednosti, PéCe o zakazniky).
Na kazdé téma je planovany casovy rozsah 2 dny. Pro vétsi efektivitu budou obchodni
zastupei rozdéleni do dvou vzdélavacich skupin. Celkem tedy bude realizovano 5x2 = 10
Skolicich dnti x 2 skupiny = 20 Skolicich dnt

Celkovy pocet Skolicich dnti v klicové aktivité ,,Odborné vzdélavani pro obchodni utvar

(obecné)“ je 26, jak také vyplyva ze souctu skolicich dnti jednotlivych kurzl nalezejicich do
této kliCové aktivity, které jsou uvedeny v €l. 15.1. zadavaci dokumentace.

S pozdravem

Mgr. Jan Mauric
Mauric & Partner s.r.o. advokatni kancelar
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