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Specifikace predmétu smlouvy dle bodu 2. Zadavaci dokumentace

2. PREDMET PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

2.1 PREAMBULE - OBECNE VYMEZENi PREDMETU PLNENI

Vefejna zakazka je realizovana v ramci projektu ,Systém efektivni financni spravy velkych dafiovych
subjektl a implementace inovativnich postupt do spravy dani“ (dale jen ,projekt‘), podpofeného v
ramci oblasti podpory 4.4a.1 — Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy,
Operaéniho  programu Lidské zdroje a zaméstnanost, registracni gislo  projektu:
CZ.1.04/4.1.00/B6.00014. PFijemce dotace je GFR, nositelem projektu je SFU.

Pfedmétem plnéni vefejné zakazky je dodani odbornych sluzeb v oblasti monitoringu velkych
dafiovych subjektt (dale jen ,MVDS), odvétvové specializace (dale jen ,0S*) a integrovaného
pracovniho prostfedi véetné e-learningu (dale jen ,e-learning”) dle specifickych potfeb SFU v rozsahu
a souladu se zadavacimi podminkami.

2.2 BLIZSi SPECIFIKACE PREDMETU PLNENI
Pfedmétem této vefejné zakazky jsou tfi vzajemné provazané casti plnéni (dale jen ,Casti“), pfesné
propojeni je znazornéno na obr. 3 této ZD. Jedna se o nasledujici plnéni:

» Monitoring velkych darovych subjektd (2.2.1)
» Odvétvova specializace (2.2.2)

» Integrované pracovni prostfedi v€etné e-learningu (2.2.3)

Tyto tfi ¢asti plnéni, které budou dodany formou odbornych sluzeb realizaéniho tymu dodavatele,
dohromady tvofi uceleny systém studii, metodik, prezencnich seminafd a e-learningovych
vzdélavacich pomucek (dale jen ,e-pomucky®), které jsou konecnym uzivatelim systému (fj.
zaméstnanci SFU) dostupné pres e-learning tvofici soudast integrovaného pracovniho prostredi
zadavatele, resp. SFU.

Vybrany dodavatel sluzeb (dale jen ,dodavatel“) vytvofi navrh feSeni Monitoringu velkych dariovych
subjektli, Odvétvové specializace a Integrovaného pracovniho prostfedi v&etné e-learningu. Navrh
feSeni bude zahrnovat konzultaCni a poradenské sluzby a jednotlivé vystupy ¢asti v min. rozsahu dle
vymezenych parametrl uvadénych v této ZD. Navrh feSeni v€etné jednotlivych vystupl bude
implementovan do integrovaného pracovniho prostfedi zadavatele pfes e-learning.

Kompletni e-learning implementovany do prostfedi SFU vytvofi finalni podobu integrovaného
pracovniho prostfedi zadavatele. ReSeni dodavatele musi byt v souladu s integrovanym pracovnim
prostfedim zadavatele a bude reflektovat technické zazemi a vybaveni SFU, resp. GFR.

221 MONITORING VDS

Tato €ast pInéni pfedmétu vefejné zakazky predstavuje sluzby realizaCniho tymu dodavatele v
oblasti ¢asti Monitoring VDS a obsahuje:
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2.2.1.1 STUDIE MONITORINGU VDS

Obsahem studie monitoringu VDS (dale jen ,studie MVDS*) bude navrh feSeni, které bude umozfovat
provadéni efektivniho monitoringu velkych dafiovych subjektd. Monitoring velkych danovych subjektl
ma pfimou vazbu s finanéni spravou VDS. Cilem MVDS je efektivni sprava dani s ohledem na
dodrzeni princip efektivnosti, hospodarnosti a ucelnosti finanéni spravy VDS. Studie MVDS bude
obsahovat podrobné zpracovany navrh feSeni (po obsahové a technické strance), které zohlednuje
nasledujici parametry a funkce:

» provadéni automatizovaného monitoringu VDS zalozeného na vyuziti dat dostupnych spravci
dané VDS

monitoring faktord s vlivem na finan¢ni a darovou spravu VDS

modelace trendd a budoucich ocekavani ve vztahu kekonomickému vyvoji VDS se
zohlednénim Sirokého spektra nejriznéjSich ekonomickych a dalSich faktor(

Navrh feSeni bude umozhovat zadavateli nasledné vytvoreni a implementaci feSeni k praktickému
vyuziti v ramci monitoringu velkych darnovych subjektd a jejich finanéni spravy.

VDS se rozumi dafiové subjekty podiéhajici dafiové spravé SFU. SFU je pfislusnym pro vybrané
subjekty dle § 11 odst. 2 zakona &. 456/2011 Sb., o Finanéni spravé Ceské republiky, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu. Mezi VDS patfi danové subjekty s roénim obratem nad 2 mld. K¢, ¢lenové skupin
DPH (kdy alespori jeden &len ze skupiny DPH splfiuje zakonné podminky pro spravu SFU), finanéni
instituce (banky, pojistovny, zajiStovny, spofitelni a avérni druzstva, investicni a podilové fondy,
investi¢ni spole¢nosti, penzijni spole€nosti a transformované penzijni fondy), subjekty podléhajici
statnimu dozoru.

Studie MVDS predstavuje sluzby realizacniho tymu dodavatele v podobé navrhu feSeni, které bude
zachyceno pfes e-learning. Studie bude obsahovat navrh feSeni (po obsahové a technické strance)
v min. rozsahu nasledujicich tematickych oblasti:

» analyza kvantitativnich a kvalitativnich ukazatel(

» vertikalni a horizontalni analyza dat

» tvorba trendd, predikci a simulaci oéekavaného vyvoje finanéni vykonnosti VDS
>

analyza zasadnich informaci, vyznamnych pro hodnoceni finanéni a majetkové situace VDS
z obsahu strukturované pfilohy ucetni zavérky VDS

benchmarkingové porovnani vysledku
finan¢ni vykonnost VDS, porovnani vykazované a skute¢né darfiové povinnosti VDS

zohlednéni vlivu zahranici, konkurence, podnikovych restrukturalizaci a dariové optimalizace
na postaveni VDS

Zpracované feSeni v podobé studie MVDS bude vyuzivat zejména dat a informaci dostupnych spravci
dané, tj. z uCetnich zavérek a strukturovanych pfiloh ucetnich zavérek VDS, z dafiovych pfiznani VDS
(pravnickych osob) ve struktufe dle platné legislativy a dale zinformaci zajiStujicich vSechny
pozadované parametry a funkce navrhovaného feSeni.

PInéni pfedmétu ¢asti 2.2.1.1 této ZD Studie MVDS bude pfedano v podobé implementované ¢asti e-
learningu (pIlnéni pfedmétu casti 2.2.3 této ZD), dale ve formatu .docx a .pdf a v 5 tiSténych
vyhotovenich.
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Vystupy 2.2.1.1:

1. Studie MVDS splfiujici parametry a funkce uvadéné v ¢asti 2.2.1.1 této ZD. Studie MVDS je
pfistupna pres e-learning, ktery je pfedmétem pinéni €asti 2.2.3 této ZD.

2.2.1.2 METODIKA MONITORINGU VDS

Metodika monitoringu VDS (dale jen ,metodika MVDS*) pfedstavuje sluzby realizacniho tymu
dodavatele v podobé dodani navrhu feSeni pro pouziti studie MVDS v praxi pfi finanéni a danové
spravé VDS. Obsahem metodiky MVDS je vymezeni postupl prace se studii MVDS.

Metodika MVDS ma nasledujici parametry a funkce:

» vysvétluje pouzita data, vypocty, ukazatele, analyzy a postupy, na jejichz zakladé je navrzena
studie MVDS

» uvadi interpretace vysledkl a feSeni studie MVDS v pfimé vazbé na pouziti pfi finanni a
danové spravé VDS zaméstnanci zadavatele

» vymezuje konkrétni scénaie, komentare a interpretace k feSenim studie MVDS v pfimé vazbé
na pouziti pfi finanéni a danové sprave VDS

» navrhuje reporty vyuzitelné pro tvorbu rozhodnuti spravce dané VDS v rGznych fazich danové
a finan¢ni spravy

» vymezuje rizikové faktory pro finanéni a dafiovou spravu VDS, vcetné jejich relevance
a pravdépodobnosti

Rozsah metodiky monitoringu VDS splfiujici vySe uvedené parametry a funkce je v min. rozsahu 60
normostran A4 vcetné grafického zachyceni informaci (v podobé grafli, obrazkd, tabulek atd. jako
soucast feSeni studie MVDS).

PInéni pfedmétu Casti 2.2.1.2 Metodika MVDS bude pfedano v podobé implementované &asti e-
learningu (plnéni pfedmétu Casti 2.2.3 této ZD), dale ve formatu .docx a .pdf a v 5 tiSténych
vyhotovenich.

Vystupy 2.2.1.2:

1. Metodika MVDS splfiujici parametry a funkce uvadéné v ¢&asti 2.2.1.2 této ZD. Metodika
MVDS je pfistupna pfes e-learning, ktery je pfedmétem pInéni &asti 2.2.3 této ZD.

2.2.1.3 PREZENCNi SEMINARE MONITORINGU VDS

VVSeobecné parametry pro vSechny aktivity v ramci prezencnich seminafi monitoringu VDS (dale jen
~prezenéni seminaf MVDS*) jsou vymezeny nasledovné:

» Prezenéni seminai MVDS predstavuje realizaci série prezencnich Skoleni rozdélenych do 3
blokd (A, B a C), série workshopl a série panelovych diskuzi pro cilovou skupinu o velikosti
233 osob (zaméstnanct SFU, resp. GFR — dale jen ,udastnici seminafe*). Provazba
jednotlivych aktivit a vystupu je uvedena na obr. 1 této ¢asti ZD.

> Casovy harmonogram prezenénich seminafd MVDS bude dodavatelem zvolen tak, aby kazdy
ucastnik mohl absolvovat: 1 Skoleni bloku A, 1 Skoleni bloku B, 1 Skoleni bloku C, 1 workshop
a 1 panelovou diskuzi v riznych pracovnich dnech.
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Zadavatel umozniuje dodavateli realizaci vice aktivit v jediny pracovni den za podminky, ze se
tim nenarusi chod uUfadu a pfedem to odsouhlasi zadavatel.

Obsahova naplii prezenéniho seminafe MVDS odpovida jednotlivym sylabim. Dodavatel
pfeda navrh celkem 5 sylabl (pro blok A, B a C prezenénich Skoleni, pro workshop, pro
panelovou diskuzi), které odpovidaji nize uvadéné specifikaci. Vysledna podoba sylabu
a tematické zaméreni seminaf budou odsouhlaseny zadavatelem.

Délka trvani kazdé z aktivit v rdmci prezencniho seminafe MVDS je stanovena na 6 hodin (1j.
360 minut) v ramci jednoho pracovniho dne.

Zadavatel poZaduje zajisténi nasledujiciho min. poctu lektord dle jednotlivych prezenénich
aktivit:

* prezenéni Skoleni bloku A — 1 lektor

* prezenéni Skoleni bloku B — 1 lektor

e prezenéni Skoleni bloku C — 1 lektor

* workshop — 4 lektofi

* panelova diskuze — 5 lektor(

Prezencni seminafe budou realizovany v Praze. Dodavatel ke kazdé aktivité zajisti vhodné
prostory pro realizaci prezenéniho seminafe MVDS. Tyto prostory budou v pfimém dosahu
méstské hromadné dopravy od pracovi§té SFU (tj. pracovisté SFU na adrese nabf. Kpt.
Jarose 1000/7, Praha 7). Mista realizace aktivit pfedlozi dodavatel zadavateli ke schvaleni.

Dodavatel bude mit rovnéz moznost vyuzit pro realizaci prezenéniho seminafe MVDS
prostory SFU s max. kapacitou 45 osob (na adrese nabt. Kpt. Jaro$e 1000/7, Praha 7). Vyuziti
téchto prostor bude mozné po pfedchozi domluvé s pracovniky SFU, pficemz vytizenost
téchto prostor nesmi pfesahnout 10 pracovnich dni.

Dodavatel zajisti pro vSechny uc€astniky jednotlivych aktivit prezenéniho seminafe MVDS
obc&erstveni, tj. min. 2x coffee breaks vcetné pitného rezimu.

Dodavatel zajisti pro vSechny uc€astniky jednotlivych aktivit prezenéniho seminafe MVDS
studijni materialy (tj. napf. tiStény pracovni sesit, prezentace, tisténé studijni podklady, zadani
ukolu k procvi€eni, texty k prostudovani, ...). Ke kazdé aktivité bude pfipraven balik 10 ks
rezervnich materiall pro zadavatele.

Dodavatel zajisti v ramci realizace kazdé aktivity prezenéniho seminafe MVDS 2 kusy
prezencnich listin, které po ukonceni aktivity pfeda zastupci zadavatele.
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Prezenc¢ni $koleni bloku A
(max. 117 ucastnika);

1 e-kurz k bloku A;

15 e-testi k bloku A

\J

Prezenc¢ni $koleni bloku B
(max. 76 ucastnika);

1 e-kurz k bloku B;

15 e-testi k bloku B

\J

Skoleni MVDS Prezenéni 3koleni bloku C

(max. 193 ucastnika);
1 e-kurz k bloku C;
15 e-testu k bloku C

Prezencni
seminar
MVDS

Workshop
MVDS

5 workshopt

Panelova
diskuze MVDS

5 panelovych

diskuzi

Obr. 1 — popis provazeb prezenéniho seminafe monitoringu VDS

V ramci prezenéniho seminafe MVDS bude zadavatelem realizovano jesté Skoleni bloku D a E. Blok
D bude na téma ,Finanéni analyza pfi finan¢ni spravé VDS“. Blok E bude na téma ,Financni analyza
a praktické aplikace systému MVDS ve finan¢ni spravé®. Bloky D a E budou zajistény zadavatelem
v prostorach SFU a $koleny pracovnikem SFU.

Pfedmétem pInéni v ramci prezencniho seminafe MVDS je dodani sluzeb v nasledujicim rozsahu:
» realizace prezenénich Skoleni bloku A

Predmétem dodani sluzeb je realizace série prezenénich $koleni bloku A pro max. 117 Uc¢astnikU
Skoleni. Skoleni bloku A bude zaméFeno na oblast finanéni gramotnosti pracovnika SFU ve
smyslu finanéni a dafové spravy velkych danovych subjektii. Souc¢asti obsahu $koleni bloku
A bude oblast podnikové restrukturalizace a jejiho vlivu na finanéni a danovou spravu velkych
danovych subjektl. Dale zachyceni trend(l v oblasti financi, véetné oblasti ratingového hodnoceni.

Stranka 5 z 26



mernpeky | %, o LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
e TT———— A ZAMESTHAMNOST wiw esfer.cz
PFiloha €. 2 Smlouvy

e ﬂ- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

» realizace prezencnich Skoleni bloku B

Pfedmétem dodani sluzeb je realizace série prezencnich Skoleni bloku B pro max. 76 ucéastniku
$koleni. Skoleni bloku B bude zaméfeno na oblast Géetnictvi a reportingu ve vazbé na dané a
vykazovani danové povinnosti VDS. Soucasti obsahu Skoleni bloku B jsou vztahy a vazby
¢eskych a mezinarodnich (IFRS, US GAAP) ucetnich standardd v ramci finanéni a danové spravy
VDS.

» realizace prezenénich Skoleni bloku C

Pfedmétem dodani sluzeb je realizace série prezennich Skoleni bloku C pro max. 193 u€astnikd
Skoleni. Skoleni bloku C bude zaméFfeno na vybrané finanéni a dafové otazky souvisejici
s finanéni a danovou spravou VDS, zejména pak na vliv zahrani¢i, zahrani¢nich faktorl a
existence mezinarodnich koncern s dopady na vykonnost VDS, jejich finan¢ni Fizeni a financni
politiku s Uzkou vazbou na darnovou a finanéni spravu, dale postaveni VDS v zahrani¢nich
skupinach.

Spoleénym prvkem obsahového zamérfeni Skoleni bloku A, B a C je Uuzka provazanost na oblast dani
a finanéni spravy VDS.

Na konci kazdého bloku prezenéniho $koleni MVDS kazdy G&astnik absolvuje test. Uspésny absolvent
Skoleni se prezenéné ucastnil Skoleni a jeho UspéSnost v testu dosahla hranice min. 60 %.
Vyhodnoceni Uspésnosti jednotlivych absolventl je soucasti dodani sluzeb v oblasti 2.2.1.3 této ZD.
Délka trvani testu by neméla svoji naro¢nosti pfesahnout 60 min. pro primérného uc€astnika kurzu
a souCasné by neméla byt kratS§i nez 30 min. Testy pro u€astniky Skoleni budou pfipraveny
ve strukture:

» otazky s vybérem jedné spravné odpovédi z min. 4 navrhovanych odpovédi

» prakticky pfiklad s otevienym fesenim

> 5 workshopt

Cilem realizace 5 workshopl je zprostfedkovani praktickych dovednosti, vyuziti poznatkd z
rdznych blokl prezenénich Skoleni a praktické aplikace vystupl z ¢asti 2.2.1.1. a 2.2.1.2. této ZD
v praxi pfi finan¢ni a danové spravée VDS.

Dodavatel zajisti ucast min. 4 zkuSenych lektord a odbornikd pfes rizné oblasti souvisejici
s finanéni spravou VDS. Vramci workshopl budou feSeny komplexni situaéni a praktické
pFiklady. Ugastnici budou rozdéleni do pracovnich skupin, ve kterych se pod vedenim zkugenych
lektord a odbornikd budou zabyvat problematickymi otdzkami z danové praxe a modelovymi
pFiklady.

» 5 panelovych diskuzi

Panelové diskuze budou zaméfeny na vyménu zkuSenosti a poznatkl souvisejicich
s realizovanymi vystupy z €asti 2.2.1.1 a 2.2.1.2 této ZD za ucasti Sirokého spektra odbornikd
zrlznych oblasti souvisejicich s VDS, resp. s jejich finanéni a dafovou spravou. Panelové
diskuze budou uzavirat sérii prezen¢nich seminard a budou rozdéleny do 2 ¢asti:
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a. blok odbornych pfednasek vybranych lektord a odbornikd z praxe

b. spole¢na diskuze k ttmatim odbornych prednasek a k dalSim souvisejicim oblastem

Cilem panelovych diskuzi bude zprostfedkovat prostor pro vzajemnou vymeénu informaci
a praktickych zkuSenosti, pro feSeni problematickych otazek za uGc&asti odborniki z praxe
a pracovnikd SFU.

Panelovych diskuzi se bude uU¢astnit min. 5 riznych odbornikl, ktefi zastoupi rizné obory
relevantni k t¢ématdm téchto panelovych diskuzi.

Workshopy a panelové diskuze: Usp&sny absolvent workshopu a panelové diskuze se prezenéné
ucastnil a vyplnil hodnotici dotaznik. Hodnotici dotaznik ovéfuje spokojenost uCastnika s obsahem,
odbornou Urovni seminare a jeho organizaci. Naro€nost na vyplnéni by neméla pfesahnout 30 min.
ucastnika seminare.

Ugastnici prezenéniho seminare budou mit od dodavatele k dispozici 15 réiznych termin(i $koleni pro
jednotlivé bloky A, B a C, které zajisti naplnéni monitorovacich indikatort dle specifikace uvadéné v
¢asti Spolecné vystupy pro 2.2.1.3 a 2.2.2.3 za soucinnosti strany zadavatele.

Vystupy 2.2.1.3:

1. 5 sylabl pro prezenéni seminaf MVDS (tzn. 1 sylabus pro prezen¢ni Skoleni blokd A, 1
sylabus pro prezen&ni Skoleni bloku B, 1 sylabus pro Skoleni bloku C, 1 souhrnny sylabus pro
sérii workshopl a 1 souhrnny sylabus pro sérii panelovych diskuzi)

realizace prezencnich Skoleni bloku A MVDS pro max. 117 G¢€astnikd
realizace prezenc&nich Skoleni bloku B MVDS pro max. 76 u¢astnikd

realizace prezencnich Skoleni bloku C MVDS pro max. 193 u€astnik(
realizace 5 workshopl MVDS

realizace 5 panelovych diskuzi MVDS

2 ks prezencénich listin z kazdé prezencni aktivity prezenéniho seminafe MVDS

vyplnéné dotazniky spokojenosti z workshopU a panelovych diskuzi MVDS

© © N o g A~ 0 DN

vyplnéné testy v€etné vyhodnoceni spravnych odpovédi a uspésnosti jednotlivych absolventd
v ramci jednotlivych blokd prezenénich skoleni MVDS, vEetné 5 ks nevyplnénych s uvedenim
spravného feseni pro zadavatele.

2.2.1.4 E-POMUCKY PRO MONITORING VDS

Pfedmétem pInéni této Casti zakazky jsou sluzby realizaéniho tymu dodavatele v podobé tvorby e-
pomuicek, jejichz prostfednictvim bude zaji$téno distanéni vzdélavani zaméstnanci SFU. Distanéni
vzdélavani bude umoznéno v ramci e-learningu, ktery je pfedmétem pinéni v ¢asti 2.2.3 této ZD. E-
pomUcky pfedstavuji vystupy v podobé interaktivnich e-learningovych kurzl (dale jen ,e-kurz®) a e-
learningovych testu (dale jen ,e-test”) s nasledujicimi parametry:

» Vytvofeni obsahové €asti e-kurzu pro kazdy z blokl prezenéniho Skoleni MVDS (A, B, C)
véetné jeji modifikace do interaktivniho e-kurzu vyuzivajici vhodnou formou audiovizudlni
prvky.
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Na zakladé podkladi od zadavatele vytvofeni e-kurzu pro kazdy z bloka D a E prezenéniho
Skoleni MVDS vyuzivajici vhodnou formou audiovizualni prvky.

Kazdy e-kurz svym rozsahem a naro¢nosti odpovida 6 hod. (tj. 360 min.) studia prdmérného
UCastnika e-kurzu.

Kazdy e-kurz je doplnén prabéznymi Ukoly a kontrolnimi cvi€enimi, ¢i souvislym pfikladem
probihajicim v ramci celého e-kurzu.

Vytvofeni obsahové Casti 15 e-testl pro kazdy z blok prezenéniho Skoleni MVDS (A, B, C)
v&etné jeji modifikace do interaktivni podoby.

Na zakladé podkladli od zadavatele modifikace do interaktivni podoby 15 e-testd pro kazdy
z blokt D a E prezenéniho Skoleni MVDS.

E-kurzy a e-testy zachovavaji strukturu a obsah prezenénich Skoleni MVDS s uvedenim
seznamu pouzitych a doporu€enych informacnich zdroju.

Zavérem kazdého e-kurzu bude spustén nahodné vygenerovany e-test, bez jehoz uspésného
absolvovani nebude e-kurz Uspésné& ukonlen. E-test umoznujici distancni ovéfeni urovné
znalosti. E-testy automatizované vyhodnocuji spravné odpovédi a uspésnost absolventa e-
testu.

E-test bude ve strukture:
* min. 10 otazek s jednou spravnou odpovédi s vybérem z vice moznosti

* min. 5 otevfenych (tzn. bez moznosti vybéru odpovédi z variant) otazek, nebo 1
komplexni pfiklad s otevfenym feSenim (dodavatel pfeda navrh vhodného feSeni)

Vystupy 2.2.1.4:

1.

o ok~ 0 Db

10.

1 e-kurz k bloku A prezenéniho Skoleni MVDS (obsah + modifikace do interaktivni podoby)
1 e-kurz k bloku B prezenéniho Skoleni MVDS (obsah + modifikace do interaktivni podoby)
1 e-kurz k bloku C prezenéniho skoleni MVDS (obsah + modifikace do interaktivni podoby)
1 e-kurz k bloku D prezencniho Skoleni MVDS (modifikace do interaktivni podoby)
1 e-kurz k bloku E prezenéniho Skoleni MVDS (modifikace do interaktivni podoby)

15 e-testll tematicky zaméfenych k bloku A prezenéniho Skoleni MVDS (obsah + modifikace
do interaktivni podoby)

15 e-testl tematicky zamérenych k bloku B prezenéniho Skoleni MVDS (obsah + modifikace
do interaktivni podoby)

15 e-testl tematicky zaméfenych k bloku C prezenéniho skoleni MVDS (obsah + modifikace
do interaktivni podoby)

15 e-testl tematicky zaméfenych k bloku D prezenéniho Skoleni MVDS (modifikace
do interaktivni podoby)

15 e-testl tematicky zaméfenych k bloku E prezenéniho Skoleni MVDS (modifikace
do interaktivni podoby)
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2.22 ODVETVOVA SPECIALIZACE

Tato ¢ast pInéni pfedmétu vefejné zakazky predstavuje odborné sluzby realizaéniho tymu dodavatele
v oblasti ¢asti Odvétvova specializace (dale jen ,0S*) a obsahuije:

2.2.2.1 STUDIE ODVETVOVE SPECIALIZACE

Pfedmétem pInéni Casti Studie odvétvové specializace (dale jen ,studie OS*) jsou sluzby realizaéniho
tymu dodavatele v podobé tvorby celkem 15 odvétvovych studii odvétvové specializace zachycenych
v ramci e-learningu tvoficiho soudast integrovaného pracovniho prostfedi zadavatele, resp. SFU.
Kazda OS se vztahuje k jednomu z 15 odvétvi. Struktura odvétvi byla vymezena na zakladé vnitfni
analyzy potfeb SFU, zejména pak na zékladé zaméfeni podnikatelské &innosti VDS mezi jednotliva
odvétvi.

Studie odvétvové specializace bude predstavovat navrh feSeni (po obsahové a technické strance),
které bude umoziiovat efektivni, hospodarnou a ucelnou finanéni spravu VDS na zakladé jejich
pFisluSnosti k rdznym odvétvim. Navrh feSeni bude umozniovat zadavateli nasledné vytvofeni a
implementaci feSeni OS k praktickému vyuziti v ramci finan¢ni spravy VDS.

Struktura 15 odvétvi je vymezena nasledovné:
1. Bankovni systém
Pojistny a kapitalovy trh
Zemédélstvi a potravinarsky pramysl
TézZebni a tézky pramysl
Chemicky a ostatni zpracovatelsky primysl
Energetika
Automobilovy primysl

Velkoobchod a maloobchod

© © N o g M 0 DN

Telekomunikace a informacéni technologie

-
o

. Zdravotnictvi a farmacie

11. Loterie

12. Doprava a logistika

13. Stavebnictvi a developerské projekty
14. Podpurné sluzby a zvlastni Cinnosti
15. Rizikové oblasti podnikani

Struktura odvétvi &. 1 az &. 14 odpovida struktuie odvétvi hospodarstvi dle CSU, ve kterych maiji své
zastoupeni VDS. Odvétvi oznacené jako €. 15 ,Rizikové oblasti podnikani“ pak zahrnuje problematiku
spole¢nou pro vice odvétvi a obsahova naplh této Casti je blize popsana vramci nize uvadéné
specifické struktury informaci.

Cilem studie OS &asti 2.2.2.1 této ZD je vytvofit vystup v podobé 15 odvétvovych studii véetné navrhu
feSeni jejich implementace v ramci e-learningu, ktery je pfedmétem plnéni v ¢asti 2.2.3 této ZD.

Studie OS bude obsahovat navrh feSeni, které umozriuje nasledujici funkce:
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zpracovat informace ke kazdému z 15 odvétvi do jednotného vystupu s vyuzitim e-learningu,
ktery pfispéje k efektivni danové a finanéni spravé VDS v kazdém z téchto odvétvi

zpracovat obecné a specifické struktury informaci o jednotlivych odvétvich VDS do jednotného
vystupu

zachytit vyvoj informaci v Case a sledovat trendy v ramci odvétvi

umoznit budoucim uzivateldm studie OS (tj. zaméstnanci SFU) informace jejich vlastnimi
silami:

* modifikovat, doplfovat, aktualizovat a upravovat
* uchovavat a zpracovavat v€etné nestrukturovanych informaci
« filtrovat, porovnavat, vytvaret vlastni ukazatele, provadét vybéry a analyzy informaci

ilustrovat informace na automatizovanych grafickych vystupech v podobé obrazku, grafl
a tabulek, které je mozné automaticky aktualizovat rozSifenim portfolia zpracovavanych
informaci

zajistit automatizovanou aktualizaci zpracovanych informaci

Kazda OS je vymezena pozadovanymi informacemi v obecné (spole¢né informace pro odvétvi €. 1 —
¢. 14) a specifické (vybrané informace pro vybrana odveétvi) struktufe. Spoleénym parametrem téchto
informaci je jejich Uzka vazba na finan¢ni a darfiovou spravu VDS. Obecna struktura informaci
zachycenych v ramci kazdé OS je v nasledujicim min. rozsahu:

>
>
>
>
>

>

uvod do problematiky odvétvi

specifika vybraného odvétvi

postaveni odvétvi v ramci Ceské ekonomiky a zahrnuti vlivu zahranici
postaveni VDS v ramci daného odvétvi

danové implikace v ramci odvétvi (faktory, pfiCiny jejich vzniku a disledky s vlivem
na danovou spravu VDS)

rizikové faktory a rizikové indikatory pro dafiovou spravu VDS v rdmci odvétvi

Specificka struktura informaci je v nasledujicim min. rozsahu v rozdéleni dle vymezenych odvétvi (u
jednotlivych bodu a jejich ¢asti musi byt kladen diraz pfedevSim na danové implikace a rizikové
faktory dafiové spravy VDS):

1.

Bankovni systém

a) struktura systému a zachyceni pozice tuzemskych a zahrani¢nich bank
b) bankovni skupiny a holdingy

c) postaveni bank na finanénim trhu

Pojistny a kapitalovy trh

a) systém tuzemskych pojistoven a vliv zahranici

b) zajistny trh

c) fondy kolektivniho investovani

d) penzijni spole¢nosti a jejich vyznam
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e) burzovni systém

Zemédélstvi a potravinarsky pramysl

a) rostlinna a zivoCiSna vyroba, lesnictvi

b) potravinaisky pramysl

TézZebni a tézky pramysl

a) strojni vyroba a hutnictvi

b) vyroba dopravnich prostfedku

c) souvisejici €innosti v t&ézebnim a tézkém primyslu
Chemicky a ostatni zpracovatelsky primysl
a) chemicky priimysl

b) vyroba elektronickych zafizeni

c) ostatni vyznamné zpracovatelské ¢innosti
Energetika

a) vyroba a distribuce energii

b) vyznam monopolu v odvétvi energetiky

PORPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
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c) solarni elektrarny, problematika legislativy a oéekavani dalSiho vyvoje

d) souvisejici €innosti

e) podpora ekologickych €i trvale udrzitelnych a obnovitelnych zdroju energie

Automobilovy priimysl

a) vyrobci a subdodavatelé

b) souvisejici vyroba a doplrfikové sluzby

Velkoobchod a maloobchod

a) provozovani velkoobchodnich a maloobchodnich &innosti

b) aktivity s vlivem na ostatni odvétvi

c) rizikové komodity ve velkoobchodu a maloobchodu (PHM, drahé kovy, elektronika a dalSi
komodity s podobnymi vlastnostmi) ve vztahu k legalnimu obchodovani a ve vztahu

k danovému planovani a dafiovym unikdm v této oblasti

Telekomunikace a informacéni technologie

a) informacni a komunikaéni €innosti, jejich vyznam pro ostatni odvétvi a trendy

Zdravotnictvi a farmacie

a) lékova politika

b) problematika vyuzivani ochrannych znamek a patent(
c) distribuce léciv

d) souvisejici sluzby

Stranka 11 z 26



purapEkp
skl
Tiasel v I VEES RS LR

E LIDSKE ZDROUE VAS| BUDOUCNOST
A S AM Ef‘.: T AN wiwiw esfere e
PFiloha €. 2 Smlouvy

- r
LI

e ﬂ- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

11. Loterie
a) provozovatelé loterijnich a hazardnich her
b) cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelafi
c) problematika prani Spinavych penéz a s tim spojena rizika

d) moznosti legalizace finannich prostfedk( v kasinech a hernach a nastroje, které mohou
pomoci tuto ¢innost odhalit

12. Doprava a logistika
a) doprava a dopravni infrastruktura
b) logistika a skladovani
13. Stavebnictvi a developerské projekty
a) cinnosti v oblasti stavebnictvi a developerskych projektl
b) sprava nemovitosti a doplfikové sluzby
14. Podpurné sluzby a zvlastni €innosti
a) marketing a reklamni ¢innost
b) sprava pohledavek
c) faktoring a forfaiting
d) zpusoby financovani ¢innosti a podnikani leasingovych spole€nosti
e) odpadové hospodarstvi a recyklace
f) dalSi specializované sluzby
g) cinnosti vyznamnych subjektl s meziodvétvovym vlivem
h) vyzkum a vyvoj
15. Rizikové oblasti podnikani
a) karuselové (koloto¢ové) obchody v ramci rdznych odvétvi

b) problematika obchodd s PHM, drahymi kovy, Srotem, elektronikou a dalSi oblasti
zakladajici prostor pro danové uniky

c) problematika prani Spinavych penéz (bézné i inovativni zplsoby legalizace finan¢nich
prostfedkl a indikatory, které mohou pomoci tuto ¢innost odhalit)

d) holdingové struktury a jejich vliv na vyvoj odvétvi
e) oblasti podnikani s tendencemi k dariovému planovani

f) zmény pravnich forem spole€nosti za ucelem ,dafiové optimalizace* (snizeni dariového
zatizeni spoleénosti v CR, vyvadéni penéz do zahraniéi bez zdanéni v CR)

PInéni pfredmétu ¢asti 2.2.2.1 této ZD Studie OS bude pfedano v podobé implementované ¢asti e-
learningu (plnéni pfedmétu &asti 2.2.3 této ZD), dale ve formatu .docx a .pdf a v 5 tiSténych
vyhotovenich.
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Vystupy 2.2.2.1:

1. Studie OS splfiujici parametry a funkce uvadéné v Casti 2.2.2.1 této ZD. Studie OS je
pfistupna pres e-learning, ktery je pfedmétem pinéni &asti 2.2.3 této ZD.

2.2.2.2 METODIKA ODVETVOVE SPECIALIZACE

Metodika odvétvové specializace (dale jen ,metodika OS*) pfedstavuje odborné sluzby realizaéniho
tymu dodavatele v podobé dodani navrhu feSeni pro praktickou aplikaci studie OS (tj. pfedmét plnéni
v €asti 2.2.2.1 této ZD) v praxi pfi finan¢ni a danové spravé VDS. Obsahem metodiky OS je vymezeni
postupt prace se studii OS v ramci dafiové spravy VDS. Metodika OS ma nasledujici parametry:

» sklada se z 15 dilcich metodik, které odpovidaji 15 vymezenym odvétvim OS
» vymezuje praktické postupy prace se studii OS

» vymezuje konkrétni opatfeni, scénafe a postupy vyuziti informaci ze studie OS v ramci
dariové spravy VDS

» zahrnuje doporuceni pro spravce dané VDS ve vztahu k informacim zpracovanym v ramci
studie OS

» vymezuje rizikové faktory pro dafiovou spravu VDS

Rozsah metodiky OS je dan souhrnem rozsahu 15 dil€ich metodik pro 15 vymezenych odvétvi. Kazda
diléi metodika je v min. rozsahu 30 normostran A4 véetné grafického zachyceni informaci (tj. v podobé
grafu, obrazkd, tabulek apod. jako soucast feSeni studie OS).

PInéni pfedmétu ¢asti 2.2.2.2 Metodika OS bude pfedano v podobé implementované ¢asti e-learningu
(pfedmét plnéni ¢asti 2.2.3 této ZD), dale ve formatu .docx a .pdf. a v 5 tisténych vyhotovenich.

Vystupy 2.2.2.2:

1. Metodika OS spliujici parametry a funkce uvadéné v &asti 2.2.2.2 této ZD. Metodika OS je
pfistupna pres e-learning, ktery je pfedmétem pinéni &asti 2.2.3 této ZD.

2.2.2.3 PREZENCNi SEMINARE ODVETVOVE SPECIALIZACE

VSeobecné parametry pro vSechny aktivity v ramci prezenéniho seminafe odvétvové specializace
(dale jen ,prezen&ni seminaf OS*) jsou vymezeny nasledovné:

» Prezencéni seminafr OS predstavuje realizaci série prezenénich Skoleni rozdélenych do 3 bloku
(A, B a C), série workshopu a série panelovych diskuzi pro cilovou skupinu o velikosti 245
osob (zaméstnancd SFU, resp. GFR — dale ,U&astnici seminafe“). Provazba jednotlivych
aktivit a vystupu je uvedena na obr. 2 této ¢asti ZD.

> Casovy harmonogram prezenéniho seminafe OS bude dodavatelem zvolen tak, aby kazdy
ucastnik mohl absolvovat: 1 Skoleni bloku A, 1 Skoleni bloku B, 1 Skoleni bloku C, 1 workshop
a 1 panelovou diskuzi v riznych pracovnich dnech.
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» Zadavatel v nasledujici tabulce uvadi predpokladané kapacitni obsazeni jednotlivych
prezenc¢nich Skoleni OS ucastniky prezenéniho seminare OS dle 15 vymezenych odvétvi OS,
pficemz si zadavatel vymezuje moznost tento predpokladany poéet upravit:'

C. odvétvi Nazev odvétvi OS Pl"edp?lvdéda’n)’( pocet
(0)5] ucastnikd
1. Bankovni systém 16
2. Pojistny a kapitalovy trh 8
3. Zemédelstvi a potravinarsky pramysl 0
4. TéZebni a tézky pramysl 9
5. Chemicky a ostatni zpracovatelsky primysl 8
6. Energetika 14
7. Automobilovy priimysl 21
8. Velkoobchod a maloobchod 23
9. Telekomunikace a informacéni technologie 8
10. Zdravotnictvi a farmacie 16
11. Loterie 65
12. Doprava a logistika 11
13. Stavebnictvi a developerské projekty 9
14. Podplrné sluzby a zvlastni Cinnosti 13
15. Rizikové oblasti podnikani 24

Tab. 1: Pfedpokladany pocet u€astniki prezenénich Skoleni OS

Pro kazdé odvétvi OS bude pfipraveno prezenéni $koleni bloku A, B i C. Ugastnici
prezenéniho seminafe budou mit od dodavatele k dispozici 15 rlznych termin( Skoleni pro
jednotlivé bloky A, B a C k jednotlivym odvétvim OS (tzn. 15 termina pro Skoleni bloku A, 15
termind pro Skoleni bloku B a 15 termint Skoleni bloku C), které zajisti napInéni
monitorovacich indikatord dle specifikace uvadéné v Casti Spole¢né vystupy pro 2.2.1.3 a
2.2.2.3 za soucinnosti strany zadavatele.

» Zadavatel umoznuje dodavateli realizaci vice aktivit v jediny pracovni den za podminky, ze se
tim nenarusi chod uUfadu a pfedem to odsouhlasi zadavatel.

» Obsahova naplfi prezenéniho seminare OS odpovida sylabim. Dodavatel pfeda navrh celkem
17 sylabu (celkem 15 sylabu pro prezenc¢ni Skoleni OS odpovidajici 15 odvétvim, 1 sylabus
pro sérii workshopu, 1 sylabus pro sérii panelovych diskuzi), které odpovidaji nize uvadéné
specifikaci prezenénich seminafd OS. Vysledna podoba sylabd a obsahové zamérfeni
prezenénich seminafd OS budou odsouhlaseny zadavatelem.

» Vramci realizace jednotlivych aktivit prezenéniho seminafe OS si zadavatel vybere lektory a
odborniky z portfolia pfedlozeného dodavatelem v jeho nabidce v ramci realizacniho tymu
dodavatele, tj.

* 14 lektort pro realizaci prezencnich Skoleni OS bloku A (ij. pro odvétvi €. 1az ¢. 2 a
¢.4 az ¢. 15)

* 14 lektort pro realizaci prezencnich Skoleni OS bloku B (ij. pro odvétvi €. 1az¢. 2 a
¢.4 az ¢. 15)

! celkovy pocet ucCastnikl prezenéniho seminafe nepfesahne 245 osob. Pfipadna uprava

predpokladaného poctu u€astnikd dle jednotlivych odvétvi OS ze strany zadavatele nepfesahne svoji
vySi 20 % puvodniho pfedpokladaného poctu ucastnikl v daném odvétvi OS.
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* 14 lektort pro realizaci prezencnich Skoleni OS bloku C (ij. pro odvétvi €. 1az¢. 2 a
¢.4 az ¢. 15)

* min. 4 odbornici ¢i lektofi pro realizaci kazdého workshopu OS
* min. 5 odbornikl &i lektoru pro realizaci kazdé panelové diskuze OS

Vybrany lektor dodavatele mlze byt lektorem souCasné vice blokl a v pfipadé, ze svoji
kvalifikaci odpovida odbornému a tematickému zaméfeni prezencénich Skoleni, pak mulze
pusobit na pozici lektora v ramci vice odvétvi OS.

Prezencni seminafe budou realizovany v Praze. Dodavatel ke kazdé aktivité zajisti vhodné
prostory pro realizaci prezenéniho seminafe OS. Tyto prostory budou v pfimém dosahu
méstské hromadné dopravy od pracovisté SFU (tj. pracovisté SFU na adrese nabf. Kpt.
Jarose 1000/7, Praha 7). Mista realizace aktivit pfedlozi dodavatel zadavateli ke schvaleni.

Dodavatel bude mit rovnéz moznost vyuzit pro realizaci prezen¢niho seminafe OS prostory
SFU s max. kapacitou 45 osob (na adrese nabf. Kpt. Jarose 1000/7, Praha 7). Vyuziti téchto
prostor bude mozné po predchozi domluvé s pracovniky SFU, pfic¢emz vytizenost téchto
prostor nesmi pfesahnout 10 pracovnich dni.

Dodavatel zajisti pro vSechny ucastniky jednotlivych aktivit prezenéniho seminafe OS
obcerstveni, tj. min. 2x coffee breaks v€etné pitného rezimu.

Dodavatel zajisti pro vSechny ucastniky jednotlivych aktivit prezenéniho seminafe OS studijni
materialy (tj. napf. tistény pracovni seSit, prezentace, tisténé studijni podklady, zadani ukoll
k procvieni, texty k prostudovani, ...). Ke kazdé aktivité¢ bude pfipraven balik 10 ks
rezervnich materiall pro zadavatele.

Dodavatel zajisti vramci realizace kazdé aktivity prezenéniho seminafe OS 2 kusy
prezencénich listin, které po ukonéeni aktivity pfeda zastupci zadavatele.
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A dle jednotlivych
odvétvi 0S
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B dle jednotlivych
odvétvi 0S

‘odvétvi ¢.1,2,4-15)

Cdle jednotlivych
odvétvi 0S

‘odvétvit':. 1,2,4-15)

5 workshopt

Panelova
diskuze OS

5 panelovych

Obr. 2 — popis provazeb prezenéniho seminare OS

diskuzi

Pfedmétem plnéni v ramci prezencniho seminare OS je dodani sluzeb v nasledujicim rozsahu:

>

realizace prezencnich Skoleni bloku A

Pfedmétem dodani sluzeb je realizace série prezencnich Skoleni pro 14 vybranych odvétvi dle
vymezeni v ¢asti 2.2.2.1 této ZD - Studie OS, konkrétné odvétvi ¢. 1 az €. 2 a dale ¢. 4 az ¢. 15.
Obsahové se skoleni nesmi kryt s bloky B a C této Casti zakazky (2.2.2.3). Pfedpokladany pocet
Ucastnikd Skoleni dle jednotlivych odvétvi OS je uveden v Tab. 1.

Prezencni Skoleni bloku A pro kazdé z vybranych odvétvi je zaméfeno na uvod do problematiky
odvétvi se zamérenim na dafnovou spravu VDS.

realizace prezencnich Skoleni bloku B

Pfedmétem dodani sluzeb je realizace série prezencnich Skoleni pro 14 vybranych odvétvi dle
vymezeni v ¢asti 2.2.2.1 této ZD - Studie OS, konkrétné odvétvi ¢. 1 az €. 2 a dale €. 4 az ¢. 15.
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Obsahové se Skoleni nesmi kryt s bloky A a C této Casti zakazky (2.2.2.3). Pfedpokladany pocet
ucastnikd Skoleni dle jednotlivych odvétvi OS je uveden v Tab. 1.

Prezenc¢ni Skoleni bloku B pro kazdé z vybranych odvétvi je zaméfeno na danové souvislosti
v ramci jednotlivych odvétvi, danova specifika a dopady do spravy dani VDS.

» realizace prezenénich Skoleni bloku C

Pfedmétem dodani sluzeb je realizace série prezencnich Skoleni pro 14 vybranych odvétvi dle
vymezeni v ¢asti 2.2.2.1 této ZD - Studie OS, konkrétné odvétvi ¢. 1 az €. 2 a dale ¢. 4 az ¢. 15.
Obsahové se Skoleni nesmi kryt s bloky A a B této ¢asti zakazky (2.2.2.3.). Pfedpokladany pocet
ucastnikd Skoleni dle jednotlivych odvétvi OS je uveden v Tab. 1.

Prezenc¢ni Skoleni bloku C pro kazdé z vybranych odvétvi je zaméfeno na praktické aplikace
vystupll zakazky ¢asti 2.2.2 této ZD - Odvétvova specializace v ramci jednotlivych vybranych
odvétvi. Cilem je aplikovat zpracované vystupy do praxe danové spravy VDS.

Bloky A, B a C prezencnich skoleni OS mohou byt rozdéleny do riznych ¢asti dle odbornych celki
odpovidajicich specifikaci jednotlivych blokud v této ¢asti dokumentace. Kazdy odborny celek probé&hne
pod vedenim min. 1 lektora (pfipadné vice lektoru, ktefi spole€né budou svoji odbornosti odpovidat
pozadovanému profilu).

Délka trvani prezencnich skoleni OS je 8 hodin (tj. 480 minut) v ramci jednoho pracovniho dne.

Na konci kazdého bloku prezenéniho $koleni OS kazdy U&astnik absolvuje test. Uspé&sny absolvent
Skoleni se prezencné ucastnil prezenéniho Skoleni OS a jeho UspéSnost v testu dosahla hranice min.
60 %. Vyhodnoceni uspésnosti jednotlivych absolventl je soucasti dodani sluzeb v oblasti 2.2.2.3 této
ZD Prezenéni seminafe OS. Délka trvani testu by neméla svoji naro¢nosti pfesahnout 60 min. pro
priimérného ucastnika kurzu a sou€asné by neméla byt kratSi nez 30 min. Testy pro u€astniky Skoleni
budou pfipraveny ve struktufe:

» otazky s vybérem jedné spravné odpovédi z min. 4 navrhovanych odpovédi

» prakticky pfiklad s otevienym fesenim

> 5 workshopt

Cilem realizace 5 workshopu je zprostfedkovani praktickych dovednosti, vyuziti poznatkd
z rliznych blok prezen&nich Skoleni OS a vyuziti praktické aplikace vystupl z €asti zakazky
2.2.21a2.2.2.2 této ZD v praxi pfi danové spravé VDS.

Dodavatel zajisti u€ast min. 4 zkuSenych lektort a odbornikll pfes vymezenou tematickou oblast.
V ramci workshopl budou FeSeny komplexni situaéni a praktické priklady. Ugastnici budou
rozdéleni do pracovnich skupin, ve kterych se pod vedenim zkuSenych lektort a odbornikd budou
zabyvat problematickymi otazkami z danové praxe a modelovymi pfiklady.

» 5 panelovych diskuzi

Panelové diskuze budou zaméfeny na vyménu zkuSenosti a poznatkl souvisejicich
s realizovanymi vystupy z Casti zakazky 2.2.2.1 a 2.2.2.2 této ZD za ucCasti Sirokého spektra
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odbornikdl z rdznych oblasti souvisejicich s VDS, resp. s jejich danovou spravou. Panelové
diskuze uzaviraji sérii prezencnich seminafd OS a budou rozdéleny do 2 asti:

a. blok odbornych pfednasek vybranych lektord a odbornikd z praxe

b. spole¢na diskuze k tétmatim odbornych pfednasek a k dalSim souvisejicim oblastem

Cilem panelovych diskuzi bude zprostfedkovat prostor pro vzajemnou vyménu informaci
a praktickych zkuSenosti, pro feSeni problematickych otazek za ucasti odborniki z praxe
a pracovnikd SFU.

Panelovych diskuzi se bude uU&astnit min. 5 riznych odbornikl, ktefi zastoupi rizné obory
relevantni k t¢ématdm téchto panelovych diskuzi.

Workshopy a panelové diskuze: Usp&sny absolvent workshopu a panelové diskuze se prezenéné
ucastnil a vyplnil hodnotici dotaznik. Hodnotici dotaznik ovéfuje spokojenost UCastnika s obsahem,
odbornou Urovni seminare a jeho organizaci. Naro€nost na vyplnéni by neméla pfesahnout 30 min.
ucastnika seminare.

Délka trvani workshopu a panelovych diskuzi bude 6 hodin (tj. 360 minut) v ramci jednoho pracovniho

dne.

Vystupy 2.2.2.3:

1.

© © N o g &~ Db

17 sylabl pro prezenéni seminare OS (tzn. 1 souhrnny sylabus pro prezenéni Skoleni blokl A,
B a C za kazdé odvétvi OS —tj. celkem 15 souhrnnych sylabl pro 15 odvétvi OS, 1 souhrnny
sylabus pro sérii workshopu a 1 souhrnny sylabus pro sérii panelovych diskuzi)

realizace prezencnich Skoleni OS bloku A pro 14 odvétvi vymezenych v ¢asti 2.2.2.1 této ZD
realizace prezencnich Skoleni OS bloku B pro 14 odvétvi vymezenych v ¢asti 2.2.2.1 této ZD
realizace prezencnich Skoleni OS bloku C pro 14 odvétvi vymezenych v ¢asti 2.2.2.1 této ZD
realizace 5 workshopll OS

realizace 5 panelovych diskuzi OS

2 ks prezencénich listin z kazdé aktivity prezenéniho seminare OS

vyplnéné dotazniky spokojenosti z workshopl a panelovych diskuzi OS

vyplnéné testy v€etné vyhodnoceni spravnych odpovédi a uspésnosti jednotlivych absolventd
v ramci jednotlivych blokd prezenénich Skoleni OS véetné 5 ks nevyplnénych s uvedenim
spravného feseni pro zadavatele

Spoleéné vystupy pro 2.2.1.3 a 2.2.2.3:

1.

vydani certifikatu (v listinné a elektronické podobé&) o Usp&Sném absolvovani pro Uspésné
absolventy seminafe MVDS a to za podminek, ze se absolvent prezen¢né ucastnil:

» alespon 1 bloku (A, B, nebo C) prezenénich Skoleni MVDS a uspésné slozil test

Stranka 18 z 26



purapEkp
skl
Tiasel v I VEES RS LR

E LIDSKE ZDROUE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMEST MAMOS] wiwiw esfere e
PFiloha €. 2 Smlouvy

r w
LI

e ﬂ- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

> alespori 1 bloku (D, nebo E) prezenénich $koleni MVDS a Usp&$né slozil test®
» 1 workshopu MVDS ¢&i OS a vyplnil hodnotici dotaznik
» 1 panelové diskuze MVDS ¢i OS a vyplnil hodnotici dotaznik

2. vydani certifikatu (v listinné a elektronické podobé&) o uspéSném absolvovani pro Uspésné
absolventy seminafe OS, a to za podminek, Ze se absolvent prezenéné ucastnil:

» alespon 1 bloku (A, B, nebo C) prezen&nich Skoleni OS a uspésné slozil test
» 1 workshopu MVDS ¢i OS a vyplnil hodnotici dotaznik
» 1 panelové diskuze MVDS ¢i OS a vyplnil hodnotici dotaznik

3. v pfipadé, ze uCastnik uspésSné absolvuje seminaf MVDS a sou€asné seminar OS, pak jsou
tomuto Uc€astniku vydany celkem 2 certifikaty (1 certifikat pro MVDS a 1 certifikat pro OS)
0 UspésSném absolvovani, a to za podminek, ze se absolvent prezenéné ucastnil:

> alespon 1 bloku (A, B, nebo C) prezen&nich Skoleni MVDS a uspésné slozil test
> alespori 1 bloku (D, nebo E) prezenénich $koleni MVDS a Gsp&$né slozil test’
» alespon 1 bloku (A, B, nebo C) prezen&nich Skoleni OS a uspésné slozil test

» 1 workshopu MVDS &i OS a vyplnil hodnotici dotaznik

> 1 panelové diskuze MVDS ¢&i OS a vyplnil hodnotici

4. Dodavatel garantuje vydani celkem 407 certifikatd v souhrnu za pfedmeét plnéni v ¢asti 2.2.1.3
a 2.2.2.3 této ZD za ucelem naplnéni monitorovaciho indikatoru projektu ,Systém efektivni
finanéni spravy velkych dafovych subjektl a implementace inovativnich postuptd do spravy
dani®, registraéni ¢. CZ.1.04/4.1.00/B6.00014. NapInéni indikatoru probéhne za soucinnosti
zadavatele.

2.2.2.4 E-POMUCKY ODVETVOVE SPECIALIZACE

Pfedmeétem pInéni této Casti zakazky jsou sluzby realizaéniho tymu dodavatele v podobé tvorby e-
pomuicek, jejichz prostfednictvim bude zaji$téno distanéni vzdélavani zaméstnanci SFU. Distanéni
vzdélavani bude umoznéno v ramci e-learningu, ktery je pfedmétem pinéni v ¢asti 2.2.3 této ZD. E-
pomucky predstavuji vystupy v podobé interaktivnich e-learningovych e-kurzd a e-testu s
nasledujicimi parametry:

» \Vytvofeni obsahové Casti e-kurzu pro kazdé odvétvi (z obsahového zaméfeni prezencénich
Skoleni OS blokl A, B a C v ramci jednoho odvétvi), v€éetné jeji modifikace do interaktivniho e-
kurzu vyuzivajici vhodnou formou audiovizualni prvky.

» Kazdy e-kurz svym rozsahem a naro¢nosti odpovida 6 hod. (tj. 360 min.) studia primérného
UCastnika e-kurzu.

» Kazdy e-kurz je doplnén prubéznymi ukoly a kontrolnimi cviéenimi, ¢i souvislym pfikladem
probihajicim v ramci celého e-kurzu.

% Zpracované podklady potfebné k rozhodnuti o vydani certifikatu (tzn. prezenéni listiny u€astniki
Skoleni bloku D a E a seznamy UspéSnych absolventu, ktefi slozili test) pfeda zadavatel dodavateli.
® Zpracované podklady potfebné k rozhodnuti o vydani certifikatu (tzn. prezencni listiny u€astniki
Skoleni bloku D a E a seznamy UspéSnych absolventu, ktefi slozili test) pfeda zadavatel dodavateli.
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Vytvofeni obsahové &asti e-testu k bloku A prezenéniho Skoleni OS pro kazdé odvétvi, véetné
jeji modifikace do interaktivni podoby.

Vytvofeni obsahové &asti e-testu k bloku B prezenéniho Skoleni OS pro kazdé odvétvi, véetné
jeji modifikace do interaktivni podoby.

Vytvofeni obsahové &asti e-testu k bloku C prezenéniho Skoleni OS pro kazdé odvétvi, véetné
jeji modifikace do interaktivni podoby.

E-kurzy a e-testy zachovavaiji strukturu a obsah prezencnich Skoleni OS s uvedenim seznamu
pouzitych a doporu€enych informacnich zdroju (v pfipadé odvétvi €. 3, u kterého neprobéhnou
prezenéni Skoleni, budou struktura a obsah obdobné jako u e-kurzi a e-testd ostatnich
odvétvi).

Zavérem kazdého e-kurzu bude spustén nahodné vygenerovany e-test, bez jehoz uspésného
absolvovani nebude e-kurz Uspésné& ukonlen. E-test umoznujici distancni ovéfeni urovné
znalosti. E-testy automatizované vyhodnocuji spravné odpovédi a uspésnost absolventa e-
testu.

E-test bude ve strukture:
* min. 10 otazek s jednou spravnou odpovédi s vybérem z vice moznosti

* min. 5 otevfenych (tzn. bez moznosti vybéru odpovédi z variant) otazek, nebo 1
komplexni pfiklad s otevfenym feSenim (dodavatel pfeda navrh vhodného feSeni)

Vystupy 2.2.2.4:

1.

223

15 souhrnnych e-kurzl k blokim A, B a C prezenéniho Skoleni OS (pro 1 odvétvi vzdy 1 e-
kurz): obsah + modifikace do interaktivni podoby

15 e-testu (vzdy 1 e-test pro 1 odvétvi) tematicky zamérenych k bloku A prezenéniho Skoleni
OS: obsah + modifikace do interaktivni podoby

15 e-testu (vzdy 1 e-test pro 1 odvétvi) tematicky zamérenych k bloku B prezenéniho Skoleni
OS: obsah + modifikace do interaktivni podoby

15 e-testd (vzdy 1 e-test pro 1 odvétvi) tematicky zaméfenych k bloku C prezenéniho Skoleni
OS: obsah + modifikace do interaktivni podoby

INTEGROVANE PRACOVNIi PROSTREDI VCETNE E-LEARNINGU

Tato ¢ast plnéni pfedstavuje dodani konzultaCnich a poradenskych sluzeb dodavatele za ucelem
navrhu a pfipravy e-learningu, ktery bude integrovan do pracovniho prostfedi SFU. E-learning
predstavuje spojovaci ¢lanek pfedmétu plnéni mezi ¢astmi 2.2.1 a 2.2.2 této ZD a tvofi pro vSechny
vystupy ze vSech Casti pfedmétu pInéni vefejné zakazky funkeni zazemi. Kompletni vystupy &asti
2.21 a 2.2.2 této ZD spolu s e-learningem predstavuji sou€ast integrovaného pracovniho prostredi
zadavatele, resp. SFU. K zajisténi funkéniho implementovaného vystupu zadavatel poskytne
dodavateli potfebné technické zazemi (tzn. HW a SW specifikovany v Casti 2.2.3.2 této ZD, SQL
server). Propojeni pfedmétu vefejné zakazky je znazornéno na obr. 3.

2.2.3.1 POZADOVANE VLASTNOSTI E-LEARNINGU
Cilem dodani odbornych sluzeb v ¢asti 2.2.3 této ZD je:

>

navrhnout a dodat funkéni e-learning umozfiujici distanéni vzdélavani zaméstnanct SFU
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implementovat jednotlivé vystupy €asti 2.2.1 a 2.2.2 této ZD v ramci e-learningu

vytvofit e-learning, ktery umozfiuje uzivatelsky pfijemny pfistup k veSkerym vystupim
pfedmétu plnéni vefejné zakazky (2.2.1, 2.2.2. a 2.2.3. této ZD)

» jednotlivé vystupy e-learningu musi byt dale zpracovatelné pomoci nastrojid MS Office a musi
byt umoznén jejich tisk
vytvofit e-learning, ktery bude integrovan do pracovniho prostfedi zadavatele

predat vhodnou formou (tj. prezenéni seminaf a metodika jako soucast vystupl &asti 2.2.3 této
ZD) dovednosti vybranym pracovnikim zadavatele (ij. skupina o max. poctu 25 osob, ktera je
tvofena zejména internimi lektory MVDS a OS zadavatele) vedouci ke schopnosti samostatné
obsluhy e-learningu, vytvofeni dalSich e-pomicek a zaji§téni udrzitelnosti e-learningu, v€etné
nasledného distanéniho vzdélavani pracovniki SFU

Integrované pracovni prostiedi SFU

Prezencni vrstva —
Aplikacni vrstva
[
Studie
= MVDS
D) = kA
MVDS

Navrh reseni
MVDS

| |5

Navrh reseni

Studie
0s
Metodika
0s

IO
@

Metodika
e-learningu

@

e-learning

e-learning

Obr. 3 — propojeni celého pfedmétu vefejné zakazky

2.2.3.2 TECHNICKA SPECIFIKACE INTEGROVANEHO PRACOVNIHO PROSTREDI ZADAVATELE

Zakladnim pozadavkem pro dodani pfedmétu pInéni ¢asti 2.2.3 této ZD je kompatibilita feSeni se
stavajicim HW a SW prostfedim informacniho systému zadavatele, které je vymezeno nasledovné:

» Architektura: 3-vrstva (klient — server — databaze)
» HW platforma:

* Viceprocesorové servery na platformé Intel,
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* Diskovy prostor, technologie SAS.
» SW platforma:
e Serverova i klientska technika na platformé Microsoft
* Serverové systémy — OS MS Windows Server 2008,
* Klientské systémy — OS MS Windows 7,
* VMware ESXv Sphere,
» Databaze MS SQL Server 2008,
* Kancelafsky balik MS Office 2010
*  Webovy prohlize€ MS Internet Explorer min. verze 9.0,
* MS SharePoint Server 2013,
e MS Exchange Server 2010,
e Provozni prostfedi MS.Net Framework 4.0
» Systémové prostredi:
e Adresarova sluzba Active Directory,
* Doménové usporfadani: jedna centralni doména pro celou FS,
*  Monitoring provozu: Microsoft SCOM 2012,
* Antivirova ochrana: Symantec Endpoint Protection,
» Infrastruktura:
e Sité LAN, WAN
*  WAN: sit MPLS topologie jednoducha hvézda

* Technologie Ethernet, sitovy protokol TCP/IP

2.2.3.3 PODMINKY PRO E-LEARNING V RAMCI INTEGROVANEHO PRACOVNIHO PROSTREDI

>

>

Dodavatel bude uc€asten instalaci na zafizeni zadavatele a zavedeni kompletnich vystupl do
uzivani.
Dodavatel se zavazuje, Zze vramci predani vesSkerych vystupl provede proskoleni max. 10

administratord (zaméstnanct zadavatele) ur€enych zadavatelem, a to pro veskeré ukony spojené
s obsluhou pfedmétu pInéni.

Kompletni pInéni pfedmétu této vefejné zakazky bude zavadéno a nasledné provozovano
na zafizeni SFU. Zadavatel preferuje vyuZiti tzv. free software.

Vysoky ddraz bude kladen na kvalitu a funkénost pozadovaného vystupu 2.2.3 této ZD, jez po fazi
implementace predstavuje kone&né individualni feseni SFU s predpoklady pro dlouhodobou
udrzitelnost s minimalnimi naklady na udrzbu celého e-learningu vcetné vystupl z ¢asti 2.2.1 a
2.2.2 této ZD. Tzn. v pfipadé potfeby zadavatele uzpusobit feSeni jeho pozadavkim, dodavatel
poskytne konzultaéni sluzby, jejichz cena nepfevySi priimérnou vySi cen ve stejné oblasti
poradenstvi.
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2.2.3.4 POZADAVKY NA FUNKCIONALITY E-LEARNINGU
Vlastni e-learningova platforma musi poskytovat minimalné tyto funkcionality:

» webovy pfistup

K pfistupu do vlastni e-learningové platformy nebude potfeba zadny specialni software, bude
mozno vyuzit vSech funkci pouze pomoci webového prohlizeCe (Internet Explorer). Vyjimku
mohou tvofit rozSifeni pro pfehravani multimedialniho obsahu (preferuje se vyuziti standardd
HTMLS5), ovS8em vSechna tato rozSifeni musi byt zdarma dostupna vS8em uzivatelim ke stazeni.

> Splnéni standard

SCORM a IMS content, vlastni e-learningova platforma musi podporovat minimalné tyto formaty:
obrazové (JPEG, GIF, PNG, TIFF), textové (TXT, DOC, DOCX, ODF, PDF, XLS), video a zvuk
(AVI, MPG, WMV, WAV, MP3), multimedialni (FLV, PPT, PPTX).

> Sprava uzivatell

Vlastni e-learningova platforma umozni minimalné tfi zplsoby registrace uzivatell, a to rucni
vlozeni uzivatele administratorem, hromadnym importem pomoci souboru (CSV nebo XLS) a
registraci uzivatelem na zakladé emailu.

» Zapis do e-kurzli

Zapis na jednotlivé e-kurzy bude umoznén bud ruéné lektorem e-kurzu, nebo bude umoznén
ucastnikim seminafl proaktivné (samostatna registrace), anebo bude U€astnik seminafe zapsan
hromadné jiz pfi importu. Veskera pfihlaseni budou zabezpecena heslem.

> Uzivatelské role

Vlastni e-learningova platforma umozni definovat vlastni uzivatelské role a ménit jejich pravomoci.
Rovnéz bude mozné spravovat role nejen v kontextu celé Casti, ale i na urovni jednotlivych e-
kurzd. Toto by mélo umoznit, aby jeden uzivatel byl lektorem v jednom e-kurzu (mohl ho
upravovat) a v jiném e-kurzu byl pouze v roli t€astnika seminare

> Integrace

Vlastni e-learningova platforma integruje nastroje distanéniho vzdélavani MVDS a OS do
jednotného pracovniho prostredi.

» Pedagogické a didaktické pozadavky
> Vzhled

Grafické prostfedi vlastni e-learningové platformy je tzv. ,na miru®, dale musi byt prostredi
upravitelné (zejména jednotlivé ¢asti e-learningu musi jit zobrazit nebo skryt). Pfi studiu uvnitf
e-pomulcek musi e-learning zobrazovat minimum informaci, které by mohly rusit.

> Evidence studentt

Vlastni e-learningova platforma umozni evidovat informace o uc€astnicich seminafe (jméno,
osobni &islo ucastnika seminafe, email), €lenit je do studijnich skupin (tfid) a podle toho jim
upravovat zobrazované informace. Lektofi musi mit moznost tvofit jednotlivé studijni skupiny
na zakladé databaze ucastnikd seminaru.

» Prehled vyukovych kurzt

Vlastni e-learningova platforma umozni strukturovany prehled e-kurzi v rdamci jednotlivych
Skoleni.
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Casova a kvalifikaéni dostupnost

Jednotlivé ¢asti e-learningu bude mozno naasovat nebo povolit az po splnéni jinych
predchozich &asti (napfiklad spinéni testu na 50 %).

Hodnoceni a pribéh studia

Lektor musi mit k dispozici kompletni pfehled vysledkd studia i v prdbé&hu e-kurzu, zejména
kontrolu postupu, vysledky jednotlivych pokusu testa.

Autorsky nastroj

Vlastni e-learningova platforma musi obsahovat interni nastroj pro tvorbu obsahu kurzd. Tento
nastroj musi umoznovat jednoduchou tvorbu studijnich materiall, vkladani obrazkd a
interaktivnich prvku, vytvaret hypertextové odkazy.

Testy a testovani

Vlastni e-learningova platforma umozni vytvareni testd pro ovéfovani prab&hu studia. Bude
mozno vytvafet postupové testy i cviéné s libovolnym poctem pokust (nastavuje lektor).
Vlastni e-learningova platforma musi umét vSechny klasické formy testovych otazek (ij. vybér
jedné spravné odpovédi, vybér vice spravnych odpovédi, pfifazovani, urCovani poradi,
doplriovaci, textové odpovédi, vkladani obrazku a videi do zadani otazky). Vyhodnoceni testu,
zobrazeni spravnych odpovédi a opakovani testu musi byt nastavitelné pro kazdy typ testu.

Komunikace

Pro komunikaci musi vlastni e-learningova platforma obsahovat nasledujici vestavéné
nastroje:

o Diskusni férum
= Chat
Online diskuze vice ucastnik(l Skoleni sou¢asné.
= Osobni zpravy

Jsou doru€ovany v ramci vlastni e-learningové platformy, mohou byt zasilany
elektronickou poStou nae-mail (v€etné moznosti Casové prednostné
nastaveného odesilani)

o Kalendar

Globalni i uzivatelsky kalendaf, musi umozfiovat vkladat udalosti na 4
urovnich: globalni, skupinové, v ramci kurzu, osobni.

o Odevzdavani studentskych praci

Vlastni e-learningova platforma umozni odevzdavani praci od ucastnikd
Skoleni (zpracovani ukol()

o Zpétna vazbal/ankety

Vlastni e-learningova platforma bude obsahovat funkci anket, které budou
poskytovat zpétnou vazbu lektordm.

o Webovy multimedialni prehravac¢

Pfehravani soubort audio/video nahranych uzivatelem.
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» Podpora a zaskoleni

>

Vypracovani metodik

Metodika s postupy prace s vlastni e-learningovou platformou bude zahrnovat vytvoreni
minimalné 3 druhu pfiruek na riznych uzivatelskych urovnich (pro administratory, pro lektory,
pro UCastniky e-learningového vzdélavani).

Zaskoleni administratort

Uspofadani Skolici akce zaméfené na proskoleni skupiny o max. poctu 10 budoucich
administratord systému (ij. zaméstnanci zadavatele). Akce se budou konat v misté
zadavatele.

Zaskoleni internich lektort (tj. pracovnikli zadavatele)

Dodavatel uspofada Skolici akci zaméfenou pro vybrané lektory (ij. pracovnici zadavatele),
ktefi budou pomoci systému vytvafet a vést kurzy, testovat jejich UCastniky. Takto
proskolenych osob bude max. 25 (zejména internich lektord MVDS a OS zadavatele). Akce se
budou konat v misté zadavatele.

Helpdesk
Dostupny helpdesk pro pfipadné dotazy.
Asistence

Autordm vzdélavacich aktivit, vCetné zajisténi pfistupu do administracniho rozhrani e-
learningové platformy pro vkladani studijnich materialt vzdélavacich aktivit a soucinnosti pfi
hledani dalSich alternativnich feSeni pro vkladani obsahu do portalu.

Vystupy 2.2.3:

1.

e-learning implementovany do integrovaného pracovniho prostfedi zadavatele splfujici
parametry a funkcionality uvadéné v ¢asti 2.2.3. této ZD,

metodika s postupy prace s vlastni e-learningovou platformou v elektronické podobé (jako
soucast e-learningu), dale ve formatu .docx a .pdf a v 5 tiSténych vyhotovenich,

realizace Skoleni max. 10 administratort e-learningu,

realizace Skoleni max. 25 lektord e-learningu.

VSechny vystupy v ramci 2.2.1., 2.2.2. a 2.2.3. této ZD budou dale vzdy pfedany v péti svazanych
papirovych kopiich a elektronicky na CD, nebo jiném pfenosném médiu v Ceském jazyce
a ve formatech soubord MS Office a PDF.

Zadavatel pozaduje, ze po pfevzeti vystupl v ramci 2.2.1, 2.2.2 a 2.2.3 této ZD nebudou generovany
zadné pravidelné poplatky na provoz a vyuziti vystupu.
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2.3 DALSIi POZADAVKY A VYMEZENi ULOHY UCHAZECE A ZADAVATELE
a) Vymezeni ulohy zadavatele

Prabézna dostupnost kontaktniho pracovnika zadavatele pro potfeby konzultaci s povéfenymi
pracovniky uchazece.

b) Vymezeni Glohy uchazece:

» uchazec€ bude zakazku zhotovovat vlastnim jménem, samostatné a pod kontrolou zadavatele,

» v prubéhu realizace pfedmétu plnéni vefejné zakazky se pfedpoklada soucinnost zadavatele
s uchazeCem a dalSimi relevantnimi subjekty. Komunikace bude provadéna osobné,
telefonicky, elektronicky nebo pisemné, pfi¢emz zadavatel pozaduje vzajemnou spolupraci
minimalné v tomto rozsahu:

o

v pribéhu realizace pfedmétu plnéni vefejné zakazky se povéfeni zastupci uchazece
sejdou se zastupci zadavatele minimalné 1x tydné (na adrese pracovisté SFU:
nabf. Kpt. JaroSe 1000/7, Praha 7), za ucelem informovani zadavatele o priibéhu
realizace pfedmétu plnéni vefejné zakazky a ke konzultaci problematickych oblasti,

uchaze¢ bude dale zadavatele informovat o pribéhu realizace vefejné zakazky
a dosavadnich vysledcich plnéni pfedmétu vefejné zakazky formou 14-ti dennich
reportt.

zadavatel pozaduje po uchazedi konzultace ohledné uchaze€em navrzenych postup(
vyuzitych pfi realizaci pfedmétu vefejné zakazky, v€etné pouzité metodologie,
vysvétleni pfistupu u kliGovych oblasti, za GCelem zajisténi co nejlepSich vystupu
z celého pInéni pfedmétu vefejné zakazky,

» uchaze€ musi prokazat vysokou flexibilitu v reakci na pozadavky zadavatele, v€etné v€asnosti
dodani pozadovanych vystupu.

» podklady nutné pro realizaci zakazky je povinen si zajiStovat sam uchazeg, jejich vhodnost
bude ve spornych pfipadech konzultovat se zadavatelem.

» dalsi podminky procesu komunikace a spoluprace uchazece se zadavatelem budou
dohodnuty zminénymi stranami pfi podpisu smlouvy.
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