| |N® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ewopsi | %,,.¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
-

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Pracovni pravo v praxi

BONATRANS GROUP a.s.

TOTO VZDELAVANI JE FINANCOVANO Z PROSTREDKU ESF PROSTREDNICTViIM OPERACNIHO
PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.



Srdec¢né Vas vitame
na dnesSnim seminari

TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s. poskytuje profesionalni sluzby v oblasti
vzdélavani dospélych od roku 1996. Ze dvou Skolicich center v Ostravé a Praze
pfipravujeme vzdélavaci akce pro klienty z celé Ceské republiky. Na3e aktivity jsou
zaméreny do oblasti osobnostniho, pocitatového a jazykového vzdélavani. NaSe
spoleénost je akreditovana Ministerstvem vnitra CR. V oblasti poé&itadovych kurzd
jsme akreditovani Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Jsme takeé

testovacim stfediskem ECDL.

Jednim z hlavnich cild naSi spole¢nosti je podpora osobniho rustu jednotlived i
celych tym0. Knaplnéni téchto cild nam také poméaha spoluprace s dalSimi
organizacemi v ramci projektd Evropské unie. Tvorbou a realizaci grantovych
projektu se zabyvame jiz od roku 1997. V soucasné dobé je velka ¢ast naSich aktivit
smérovana k rozvoji lidskych zdroji prostfednictvim ESF v CR ve spolupraci

s vyznamnymi zamé&stnavateli v regionech celé Ceské republiky.
Spole¢nost TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s. ve spolupraci s realizaénim
tymem Vasi spolecnosti pfipravila tento semina¥, ktery je navrzen dle vzdélavacich

potfeb u€astnikl cilové skupiny.

Vazime si duvéry Vas vSech.
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B. PRACOVNEPRAVNiI PROBLEMATIKA

uvoD

ees

Lidé Ziji ve spolecnosti a vstupuji do mnoha vzajemnych vztahd, které musi byt podfizeny uréitym
pravidlim.

Firma a jeji prestiz je tvorena lidskymi bytostmi, ktefi pro firmu pracuiji.

O tyto lidi je potieba se starat a peCovat o né.

Tuto problematiku mizZzeme nazyvat rizné:

e personalistika
e fizeni lidskych zdrojli

Ci jakkoliv jinak, je vSak vidy potieba védét, jak na to.

Tuto Cinnost v péci o zaméstnance a rozvoj firmy je nutno uvést vidy do souladu se zakonnymi
pozadavky.

Neni smyslem tohoto sezeni predcitat a nudit posluchace ¢tenim paragrafd

(pokud si to nebudete sami prat), ale probereme spolu, jak to funguje v praktickém Zivoté a nejen na
papire.

Smyslem kurzu je interaktivni pfistup.



C. PRACOVNEPRAVNI PREDPISY

ZAKLADNi PRACOVNEPRAVNI PREDPISY

Prameny pracovniho prava jsou :

>
>
>

Ustava CR — zékon €. 1/93 Sb.

zakon €. 2/93 Sh. Listina zakladnich prav a svobod

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace — Uplné znéni zakona (14 ¢asti, 396 §)

Pavodni zakonik 65/1965 Sb.

Zmény — 585/2006 Sb., 181/2007 Sh., 261/2007 Sb., 296/2007 Sb., 362/2007 Sb., vyhlaska
¢.357/2007 Sb., nélez Ustavniho soudu €& 116/2008 Sb., 121/2008 Sb., 126/2008 Sb.,
294/2008 Sb., 305/2008 Sb., 306/2008 Sbh., 382/2008 Sb., vyhlaska 451/2008 Sb., 286/2009
Sh., 320/2009 Sb., 326/2009 Sb., nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., 462/2009 Sh.

V roce 2007 —5 xzména

2008 — 7 x zména
2009 — 5 x zmeéna

provadéci predpisy k zakoniku prace

obecné provadeéci predpisy

predpisy k pracovni dobé a dovolené na zotavenou — 8 predpist

predpisy k odskodnovani pracovnich urazli a nemoci z povolani, pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele — 8 predpisl

predpisy o zaméstnanosti — zakon o zaméstnanosti a 11 predpist

odbory, kolektivni vyjednavani, platebni neschopnost — 10 predpist

inspekce prace — 3 predpisy

Kromé zakonU, nafizeni vlady a vyhlasky ministerstev je nutno pod pracovnépravni pfedpisy zahrnout

i vnitropodnikové normy jako jsou napfr.:

pracovni rad

vnitfni rad

Skolni rad

bezpecnostni a pozarni predpisy
kolektivni smlouvy apod.



D. ZAKONIK PRACE

PRACOVNI PRAVO
Zakonik prace upravuje:
- pravni vztahy vznikajici pfi vykon( zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, tyto

vztahy nazyvame pracovnépravnimi
- upravuje pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé Cinnosti

Zakladni zasady pracovpravnich vztali
Pracovnépravni vztahy mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele.

Zaméstnavatel nesmi prfendset riziko z vykonU zdavislé prace na zaméstnance, musi zajistit rovné
zachazeni se zaméstnanci a dodrZovat zdkaz jakékoli diskriminace, musi dodrZovat zdsadu
poskytovani stejné mzdy nebo platu, popfipadé odmény za stejnou préci a za praci stejné hodnoty,
vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vztaht a vykon prav a povinnosti v souladu s dobrymi mravy.

Pracovnépravnimi vztahy jsou téz vztahy kolektivni povahy, tj. mezi kolektivem zaméstnancl a
zaméstnavatelem, resp. mezi zastupci zaméstnancl a zaméstnavatelem.

Zaméstnancem je vZdy konkrétni fyzickd osoba, zaméstnavatelem je fyzicka osoba (Zivnostnik), nebo
pravnickd osoba, tj. obchodni spole¢nost, druzstvo, statni podnik, prispévkova organizace, obcanské
sdruZeni, neziskova organizace, policka strana, eventualné jiny celek. Zaméstnavatelem se rozumi
pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd zaméstndva fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu.
Zameéstnavatel vystupuje v tomto stavu svym jménem a ma odpovédnost vyplyvajici z téchto vztah(.

Zpusobilost obcana mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti vznikd zasadné dnem
dosazeni 15 let véku, avSak jako den nastupu do prace nesmi byt sjedndn den, ktery by predchazel
ukoncéeni povinné Skolni dochazky. K uzavieni pracovni smlouvy, ale i dohody o rozvazani pracovniho
poméru s mladistvym (do 18 let véku) se vyZaduje vyjadreni zakonného zastupce.

Zpusobila fyzicka osoba ma prava a povinnosti jako zaméstnanec a svymi vlastnimi pravnimi tkoly
nabyva téchto prav a bere na sebe povinnosti fidit se v pracovnépravnim vztahu dle zakoniku prace.
MuZe nastat situace, kdy dochazi ke zbaveni zpUsobilosti k pravnim tkondm, tato situace je vyvolana
dusevni poruchou, kterd neni pfechodna, ma trvaly charakter, konkrétni osoba neni zplsobila Cinit
pravni uUkony vlbec. Za osobu, ktera byla soudem zbavena zpUsobilosti, Cini pravni ukony jeji
opatrovnik. Pravni Ukony, které by cinila tato osoba zbavena zpUsobilosti, jsou absolutné neplatné.

Omezeni zplsobilosti k pravnim dkondm neni jen duSevni porucha, ale také nadmérné poZzivani
alkoholickych napoji nebo jinych navykovych latek ¢i jedl, pfitom i nadmérné poZivani musi byt
déletrvajici, ndvykové nikoli prechodné. Soud stanovi presny rozsah omezeni, a to bud negativnim,
nebo pozitivnim vyétem. V oblasti, kde omezeni nezasahuje, mliZze osoba jednat samostatné a jeji
pravni ukony budou platné.
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Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou: pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér — dohoda o provedeni prdce a dohoda o pracovni cinnosti. Prioritu ma ovSem
pracovni pomér, jako nejcastéjsi zakladni pracovnépravni vztah. U uvedenych dohod jsou
pracovnépravni jistoty a naroky zaméstnancl omezeny, coz plati i po nemocenské a dichodové
pojisténi. Vramci téchto zakladnich pracovnépravnich vztahl vznikaji mezi obéma ucastniky i
nejriznéjsi vztahy dil¢i napf. pfi poskytovani mzdy, dovolené, pti odpovédnosti za Skodu apod.

Novy zakonik prace je postaven na tfech konstrukcnich principech:

1. upravuje zavislou praci
2. vychazi ze zasady ,co neni zakdzano je dovoleno”
3. je navazan na obcansky zakonik.

Postup fed vznikem pracovniho pafru
Zameéstnavatel si vybira fyzické osoby uchdazejici se o zaméstnani z hlediska kvalifikace nebo

nezbytnych poZadavkl pro vykon prace. Zaméstnavatel smi v souvislosti s jednanim pred vznikem
pracovniho poméru vyZadovat od fyzické osoby, kterd se u ného uchazi o zaméstnani jen ty udaje,
které bezprostfedné souviseji s pfijetim do zaméstnani. Je vhodné do osobniho dotazniku, ktery
predklddame budoucimu zaméstnanci nebo jen ndhodnému uchazeci oznadit napf. hvézdickou
povinné a nepovinné Udaje, v zapati dotazniku je dobré uvést, Ze Udaje, které jsme ziskali od fyzické
osoby slouzZi jen pro firemni Gcely a nebudou Zadnym zplsobem zneuzity.

Zakonik prace uklada zaméstnavateli fadu povinnosti jesté pred uzavienim pracovni smlouvy. Jde
zejména o povinnost seznamit budouciho zaméstnance spravy a povinnostmi vyplyvajicimi
z pracovniho poméru, ktery ma byt uzavien, s pracovnimi a mzdovymi (platovymi) podminkami a
dalsimi okolnostmi.

Zaméstnavatel by mél Zadat pokud moZno pfedem o predloZeni potvrzeni o zaméstnani, tzv.
Zapoctovy list. Zaméstnavatel mUze téZ poZzadovat od zaméstnance pracovni posudek z predchoziho
pracovniho poméru.

Pfi nastupu do prace je zaméstnavatel povinen seznamit zaméstnance s pracovnim fadem,
s kolektivni smlouvou a vnitfnimi pfedpisy a s pfisluSnymi pravnimi a ostatnimi predpisy o
bezpecnosti prace a ochrané zdravi pfi praci, s protipozarnimi predpisy apod.

V pripadech stanovenych pravnimi predpisy je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se budouci
zaméstnanec pred uzavienim pracovni smlouvy podrobil vstupni |ékarské prohlidce. Ma-li
zaméstnavatel lékafe zavodni preventivni péce, musi byt vstupni prohlidka vykonana u vsech
zaméstnanc(, jinak jen u osob, o nichz tak stanovi prdvni predpisy (smérnice Ministerstva
zdravotnictvi a jiné pravni normy). Vstupni prohlidku musi uhradit zaméstnavatel, nebot dle nového
ZP nesmi zaméstnavatel pfenaset naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci pfimo ani nepfimo na zaméstnance. V pfipadé, Ze zajemce o zaméstnani nebude pfijat, nelze
mu tuto lékafskou prohlidku uhradit, nebot se nestane zaméstnancem. Vyjimka je jen v pfipadech,
kdy je Uhrada zdravotni péce zakonem pfimo uloZena, coZ se tyka fidich profesiondld, zaméstnancl
pfijimanych na nocni praci a mladistvych.



Pracovni pondr

Pracovni pomér vznika:

1. pracovni smlouvou
2. vyjimecné jmenovanim.

Novy Zakonik prace jiz neupravuije vznik pracovniho poméru volbou.

Pracovni smlouva je nejobvyklejsi zplsob vzniku pracovniho poméru. Je to dvoustranny pravni ukon,
jehoz formalni a obsahové naleZitosti stanovi zakon. Musi byt uzaviena v pisemné formé (avsak
zakon nestanovi sankci neplatnosti pro pripad, Ze tato podminka neni splnéna), a to minimalné
v dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnanec, druhé zaméstnavatel. Pracovni pomér ani
jiny druh zakladniho pracovnépravniho vztahu nemuUzZe byt mezi manzely.

Aby byla pracovni smlouva povaZovana za pisemné uzavienou, musi byt obéma ucastniky podepsdana
bud’ pfedem, nebo nejpozdéji v den nastupu zaméstnance do prace. Bude-li vSak pracovni smlouva
podepsdna az néktery pozdéjsi den po nastupu do prace, nejednd se o pisemné uzavienou pracovni
smlouvu, pravni tkon zasadné nemuZe mit zpétnou Ucinnost.

Pracovni smlouva

NaleZitosti pracovni smlouvy
Pfedepsané ndlezitosti pracovni smlouvy jsou:

1. sjednany druh préace, na kterou je zaméstnanec pfijiman,
2. misto nebo mista vykonu prace,
3. den nastupu do prace.

Druh prace a misto (mista) vykonu prace vymezuji ramec, vnémi je zaméstnavatel opravnén
zaméstnanci ukladat pracovni ukoly. Tato ujednani nesméji byt formulovani neurdcité, jinak by byla
neplatna. Dohodnutym druhem prace vSak muzZe byt i SirSi okruh pracovnich cinnosti (napf. nékolik
profesi) mistem vykonu préce i vice lokalit (obci, pracovist, resp. region), coz novy ZP vyslovné uvadi.

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, je jim misto
vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano Siteji nez
jedna obec, povaZuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji pracovni cesty
zaméstnance.



Sjednanym dnem nastupu do prace vznika pracovni pomér, a to i kdyZz zaméstnanec v tento den do
prace nenastoupi, vtakovém pripadé viak mlze zaméstnavatel za urcitych podminek od pracovni
smlouvy odstoupit. Pracovni smlouva mlze obsahovat i dalsi ujednani, napf. pfipadna kratsi tydenni
pracovni doba, tzv. prace na kratsi ivazek. Neni-li ve smlouvé uvedeno jinak, ma se za to, Ze pracovni
pomér je sjednan na dobu neurcitou na tzv. plny Uvazek, tzn. na stanovenou tydenni pracovni dobu
uplatfiovanou u zaméstnavatele.

Ma-li byt zaméstnanec vysildn na pracovni cesty, neni jez potfebné, aby pracovni smlouva
obsahovala ujednani, Ze zaméstnanec souhlasi, aby byl v ptfipadé provozni potfeby vyslan na pracovni
cestu. K jejimu konani je vSak nutnd dohoda s nim. To vSak mlzZe byt i nadale obsaZeno v pracovni
smlouvé, coz lze doporucit.

Pracovni pomér muzZe byt na dobu urcitou nebo neurcitou. Neurcitou dobou se rozumi doba, ktera je
stanovena v pracovni smlouvé. Pracovni pomér na dobu urcitou Ize sjednat, nebo dohodou ucastniki
prodluZovat, celkem na dobu nejvyse 2 let od jeho vzniku, tj. ode dne nastupu zaméstnance do prace.
Po uplynuti doby 2 let od vzniku pracovniho poméru na dobu urcitou jiz neni mozné, aby tentyz
zaméstnanec byl v takovém pracovnim poméru zaméstnan, a jeho pracovni pomér bude muset byt
uzavien na dobu neurditou.

Podle zvlastniho predpisu se stanuje zaméstnavani cizinca.
Starobni dlichodci a jejich postaveni v zaméstnani — viz vyklad.

0Od 1.1.2007 se zrusily vedlejsi pracovni poméry, tyto poméry presly automaticky na hlavni pracovni
pomér, nebo jesté k 31.12.2006 se tyto poméry upravily na dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti.

DuleZitou soudasti pracovni smlouvy muze byt ujednani o zkusebni dobé. Zkusebni doba musi byt
sjedndna pisemné, jinak by bylo toto ujednani neplatné, nelze ji dohodnout dodatecné. Ze zakona je
zkuSebni doba maximalné 3 mésice (mlzZe byt tedy i kratsi). Zkusebni dobu Ize sjednat bud pred
vznikem pracovniho poméru, nebo nejpozdéji v den, ktery byl sjedndn jako den ndstupu do prace. lJe
mozné ji sjednat i u pracovniho poméru na dobu urcitou. Pokud by ten byl ale sjednan na dobu
nejvyse 3 mésicli, musela by byt zkusebni doba primérené kratsi, aby nepokryvala celou dobu trvani
pracovniho poméru.

Zména pracovniho pordru

Sjednany obsah pracovni smlouvy je mozné zménit jen dohodou obou Ucastnik(l. Byla-li pracovni
smlouva sjednana pisemné, musi byt i jeji zmény sjednany pisemné. Zménou pracovni smlouvy je i
jeji doplnéni o nové podminky (dodatkem, apod.). Kromé toho zdkon fesi zménu obsahu pracovniho
poméru v nasledujicich zvlastnich pripadech :



Pifevedeni na jinou praci
Mezi nejcastéjsi zmény sjednanych pracovnich podminek patti zména sjednaného druhu prace. Tu

musi zaméstnavatel v zakonem stanovenych pfipadech ucinit i bez dohody o zméné pracovni
smlouvy a bez souhlasu zaméstnance, tj. jednostranné. Takovy postup nazyvame prevedenim na
jinou praci. Je tfeba rozlisit, kdy zaméstnavatel je povinen zaméstnance prevést a kdy ma pouze
moznost tak ucinit.

Povinnost prevést zaméstnance na jinou praci pro ného vhodnou nastava:

- pozbyl-li zaméstnanec dlouhodobé zplsobilost konat dosavadni praci ze zdravotnich divodl
podle lékarského posudku

- zdOvodu ochrany zdravi téhotné ¢i kojici Zeny nebo matky ditéte mladsSiho 9 mésicl
v pfipadé, Ze Zena kona praci pro ni zakdzanou,

- zdUOvodu ochrany zdravi jinych osob pred pfenosnymi nemocemi

- podle pravomocného rozhodnuti soudu (zakaz ¢innosti)

- je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé lékarského posudku uznan nezplsobilym pro
nocni prici,

- pozada-li o to téhotna ¢i kojici Zena nebo matka ditéte mladsiho 9 mésicl, ktera pracuje
V nOCi.

Nelze vyloucit negativnhi hmotné duasledky, které bude mit povinné prevedeni na jinou praci

v nékterych pripadech, protoZe stanovend nebo dohodnutd vyse mzdy, napf. v pracovni nebo v jiné
individualni smlouvé se tyka pouze sjednané pracovni cinnosti, nikoliv prace, na kterou bude
zaméstnanec preveden.

Od 1.1.2007 pfislusi vSem zaméstnanclm prevedenym na méné placenou praci pro zdravotni
nezpUsobilost doplatek do primérného vydélku (jestlize ale bude dohodnuta zména pracovni
smlouvy, doplatek poskytovan nebude, nebot se nejedna o jednostranné prevedeni).

Je-li ddvodem pracovni Uraz, nemoc z povolani, véetné ohrozeni touto nemoci, ¢i dosazeni nejvyssi
pfipustné expozice, pfrislusi tento doplatek i pokud zaméstnanec nastoupil praci u jiného
zaméstnavatele, protoZe dosavadni zaméstnavatel pro néj nema jinou vhodnou praci. Ackoliv to
zdkon pfimo nestanovi, musi vtakovém pfipadé doplatek poskytovat novy zaméstnavatel a
dosavadni zaméstnavatel jej bude refundovat. Nahrada za ztratu na vydélku v ramci ndhrady Skody
tak v téchto pripadech poskytovana nebude, protoZe u zaméstnance nenastane ztrata na vydélku.

Doplatek do prlimérného vydélku pfrislusi i pfi prevedeni téhotné nebo kojici zaméstnankyné nebo
matky do konce 9. mésice po porodu. Doplatek do primérného vydélku prislusi pfi prevedeni
v disledku karanténniho opatreni.

1. Zaméstnavatel miZe pFevést zaméstnance i bez jeho souhlasu po tuto dobu a v téchto
pripadech:



- do uplynuti vypovédni doby (2 mésice) v pfipadé, Ze dal zaméstnanci vypovéd pro neplnéni
predpokladli nebo pozadavkl pro fadny vykon sjednané prace nebo pro poruseni pracovni
kazné,

- je-li vedeno trestni fizeni pro podezieni z imysIné trestné cinnosti spachané pfi plnéni
pracovnich ukold, nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele,

- nejdéle celkem na 30 pracovnich dnll v roce, pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady
stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace,

- po dobu nezbytné potfeby, nemulzZe-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro
preruseni prace zplUsobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy, napfisté ale jen se souhlasem
zameéstnance,

- po dobu nezbytné potfeby, je-li to tfeba k odvraceni Zivelné udalosti nebo jiné hrozici nehody

nebo ke zmirnéni jejich bezprostfednich nasledka.

| v téchto pfipadech, kdy zaméstnavatel ma moznost pfevést zaméstnance na jinou praci, je tfeba
posoudit dopad do oblasti odménovani. V pfipadech vyse uvedenych se Zadny doplatek do
pramérného vydélku neposkytuje. Zaméstnavatel je povinen predem se zaméstnancem
projednat dlvod prevedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat. V jinych nez
uvedenych pripadech, neni jednostranné prevedeni na jinou praci mozné, zaméstnavatel se musi
se zaméstnancem dohodnout na zméné pracovni smlouvy, byt i jen docasné a kratkodobé.

Pracovni cesta aifeloZeni

Zaméstnavatel je povinen pridélovat zaméstnanci praci v misté vykonu prace, které bylo sjednano
v pracovni smlouvé.

Bez souhlasu zaméstnance jej nelze ani docasné prelozZit do jiného mista (obce, provozovny,
apod.).

Pokud vznikne docasna provozni potieba k vykonu prace v jiném misté, musi se zaméstnavatel se
zaméstnancem na preloZzeni dohodnout. Po dobu preloZeni pfislusi zaméstnanci pfipadné
cestovni ndhrady. To plati i o vyslani zaméstnance na pracovni cestu, pficemz k takovému pokynu
je zaméstnavatel opravnén, je-li tato moznost se zaméstnancem dohodnuta.

Vyslani zandgstnance k vykonu prace do jiného statu EU

Pfi vyslani k vykonu prace do jiného clenského statu Evropské unie v ramci poskytovani sluzeb
v fadé aspektll pracovnich podminek plati pravni Uprava zemé vykonu prace, je-li pro
zaméstnance vyhodnéjsi. Za urcitych podminek jim pfrislusi i pfipadnd vyhodnéjsi délka dovolené



a vyse nékterych mzdovych narokd, zejména minimalni mzdy podle mistnich pravni Upravy.
V personalni praci je proto nutné se seznamovat i s pracovnépravnimi predpisy platnymi v jinych
¢lenskych statech EU. Stejné pravidlo je dano i pro vyslani zaméstnanc( z jinych statd EU k praci
na tzemi CR.

Délka pracovni doby, ifgstavky v préci
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Zakladni délka pracovni doby je stanovena na 40 hodin tydné. Na banskych pracovistich
v podzemi, daIni vystavbé a v geologickém prlizkumu je pracovni doba 37,5 hod. tydné, coz plati i
pro tfisménny a nepretrzity pracovni rezim, a ve dvousménném rezimu 38,75 hodin tydné.
Mladistvi (do 18 let) maji pracovni dobu 40 hodinovou, pficemz drivéjsi ZP toto omezeni stanovil
na 30 hodin.. Navic toto omezeni plati pro mladistvé v souhrnu ve vsech soubéznych zakladnich
pracovnépravnich vztazich. Délka smény mladistvého nesmi presahnout 8 hodin (dfive 6 hodin).

Za sménny pracovni rezim se povazuje i prtipad, kdy dochazi k soubéznému vykonu préce
zaméstnanc( navazujicich smén nejdéle po dobu 1 hodiny. Jestlize je prekryvani jejich soubéziné
prace delsi, jde o jednosménny rezim s posunutymi zac¢atky smén a zkracena délka pracovni
doby se neuplatni.

Vyse uvedend délka pracovni doby je stanovena jako tzv. Cistd, bez prestavek na jidlo a oddech.
Prestavky v préci na jidlo a oddech se do pracovni doby zasadné nezapocitavaji a nejsou tudiz ani
placeny. Musi vSak byt poskytovany, a to v délce nejméné 30 minut po kazdych nejdéle 6
hodinach nepretrzité prace, s vyjimkou mladistvych, u nichZ je to nejpozdéji po 4,5 hodinach.
Vyjimkou jsou jen prace, které nemohou byt preruseny, pokud i bez preruseni provozu nebo
prace maji zaméstnanci pfimérenou dobu na jidlo a oddech. Tato doba neni prestavkou v praci,
nebot i pti odpocinku a jidle takovy zaméstnanec pracuje.

Zaméstnavatel musi zaméstnancim pfi nékterych pracich, pti nichZ vyrazné pusobi rizikové
faktory pracovnich podminek, poskytovat téZ bezpecnostni prestavky, které jsou povaZzovany za
vykon prace. Bezpecnostni prestdvka se zapocitdva do pracovni doby. Pfipadne-li tato prestavka
na dobu prestdvky na jidlo a oddech, zapocitdva se podle nového ZP v tomto rozsahu prestdvka
v praci na jidlo a oddech do pracovni doby. V tomto disledku miZe vzniknout i prace prescas.

Prace prescas

Prace prescas je prace konana zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.
Zaméstnavatel mlzZe praci prescas nafridit jen vyjimecné, a to do 8 hodin v kazdém jednotlivém
tydnu a 150 hodin v roce.



U zaméstnancl s kratsi pracovni dobou je praci presCas az prace nad stanovenou tydenni
pracovni dobu. Témto zaméstnanclm nelze praci pfescas nafidit, coZ plati i o kazdé praci nad
ramec jejich kratsi pracovni doby.

Evidence pracovni doby

Zakon uklada zaméstnavateli povinnost vést evidenci odpracované pracovni doby, prace prescas,
pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drZzel podle nového ZP, i odpracované doby v ramci
pracovni pohotovosti a ho¢ni prace u jednotlivych zaméstnanci. Eviduje se Cista pracovni doba.
Zakon zpuUsob evidence pracovni doby neurCuje. Je tfeba jej stanovit tak, aby mohly byt
posouzeny vsechny ndroky zameéstnance, které jsou pracovni dobou uréeny, aby bylo
nepochybné, co zdznam vyjadfuje a bylo moZné posuzovat dodrzovani pravni Upravy pracovni
doby.

Ucel evidence pracovni doby je dvoji, a to jednak prokdzat dodrieni zdkonem stanovenych
pravidel pracovni doby, jednak mit prfesny podklad pro zictovani mzdy Ci platu. Pro zuctovani
mzdy je rovnéz potiebné evidovat dobu prekazek v praci a jejich divodl, dovolené, nahradniho
volna za praci ptesCas a za prdci ve svatek, popfipadé neomluvené absence.

Skon¢eni pracovniho porfru
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Ke skonceni pracovniho poméru muizZe dojit bud jednostrannym pravnim Ukonem, jednoho
z Ucastnik(l pracovni smlouvy (napf. vypovédi), nebo Ukonem ucdinénym obéma ucastniky
(dohodou), nebo na zakladé jinych pravnich skutecnosti. Skonceni na zadkladé pravniho uUkonu
nabyvd ZP rozvazanim. Mezi jednotlivymi zpUsoby skonceni pracovniho poméru je treba
rozlisovat, nebot kazdy ma sva specifika (neexistuje napf. ,,vypovéd dohodou®).

Pracovni pomér muze skonéit:

- dohodou

- vypovédi

- okamzitym zrusenim

- zrusenim ve zkusebni dobé
- uplynutim sjednané doby

- u cizincl rozhodnutim o zruseni povoleni k pobytu ¢i vyhosténim a nové téz uplynutim doby,
na kterou bylo vyddno povoleni k zaméstnani,

- smrti zameéstnance.
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Novy ZP zaved| povinnost zaméstnavatele pisemné oznamit Uradu prace rozvazani pracovniho

poméru s osobou se zdravotnim postizenim. Neni vSak k tomu stanovena 7adna lhita.

Dohoda o rozvazani pracovniho pén
Dohoda je uzaviena, jakmile se oba Ucastnici shodli na jejim obsahu, coZ znamen3, Ze ten, jemuz byl

navrh jednim z Gcastnikd adresovan, jej plné akceptoval. V dohodé se sjednd den, kterym kondéi
pracovni pomér. Dohoda se uzavird pisemné, jinak by byla neplatnd. Pokud to zaméstnanec
poZaduje, je zaméstnavatel povinen uvést do dohody divod skonceni pracovniho poméru. Toto je
tfeba mit na zreteli zejména v pfipadech, kdy dohoda o skonceni pracovniho poméru je uzavirani
z dlvodu organizacnich zmén a v dalSich pripadech, kdy vznikd narok na odstupné. V dohodé lIze
sjednat, Ze zaméstnanci bude poskytnuto odchodné (smluvni odstupné nebo jinak nazvané plnéni),
aby byl ochoten pfistoupit na navrh zaméstnavatele k uzavieni této dohody.

Vypowd’

Vypovéd je jednostranny pravni ukon, na zakladé kterého skonci pracovni pomér uplynutim
vypovédni doby nezdvisle na vali druhého ucastnika pracovniho poméru. Vypovédi mlze rozvazat
pracovni pomér zaméstnanec i zaméstnavatel.

Podminky, za kterych skondi pracovni pomér vypovédi danou zaméstnancem i zaméstnavatelem:

- musi byt dana pisemné a dorucena druhému ucastniku, jinak je neplatna,
- vypovéd dorucend druhému Ucastniku mize byt odvoldna pouze s jeho souhlasem,

- byla-li ddna vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby, ktera musi byt stejna pro
obé strany a ¢ini nejméné 2 mésice

- vypovédni doba zacina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi

v s

druhému ucastniku a kon¢i uplynutim posledniho dne pfislusného kalendafniho mésice.

Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni dlivodu.

Pro vypovéd danou zaméstnavatelem stanovi zakonik prace nékteré dalsi podminky:

- zaméstnavatel mlZe dat zaméstnanci vypovéd pouze z divodu v ZP vyjmenovanych (§ 52),

- vypovédni ddvod musi zaméstnavatel ve vypovédi skutkové vymezit, dlvod vypovédi nelze
dodatecné menit,
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- pro poruseni pracovnich povinnosti Ize dat zaméstnanci vypovéd pouze ve |hité 2 mésic ode dne,

kdy se zaméstnavatel o dlivodu vypovédi dozvédél, nejpozdéji viak do jednoho roku poté, kdy tento

ddvod vznikl,

- zaméstnavatel nesmi dat vypovéd'v tzv. ochranné dobé, tj. pfi zakazu vypovédi,

- ¢leniim odborového organu, ktery plsobi u zaméstnavatele lze dat vypovéd jen s predchozim

souhlasem odborového organu.

Jen pfi dodrzeni vySe uvedenych podminek je vypovéd platna.

Vypovédni divody
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1. Dulvody spodivajici na strané zaméstnavatele — organizacni zmény, a to:
- zruSeni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti

- pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti
- nadbytecnost zaméstnance.

2. Dulvody spocivajici na strané zaméstnance, a to:
- zdravotni nezpUlsobilost — v dusledku pracovniho Urazu, onemocnéni nebo ohroZeni nemoci

z povolani nebo dosazeni nejvyssi pripustné expozice

- nespliovani predpokladll nebo nespliiovani pozadavk(l pro radny vykon prace, stanovenych
zaméstnavatelem, véetné neuspokojivych pracovnich vysledkd,

- poruSeni pracovni kazné zvlast hrubym zplsobem nebo pfi zdvainém poruseni nebo pfi
soustavném méné zavazném porusovani pracovni kazné.

Zakaz vypovédi

V urditych pripadech je zaméstnanec chranén pred skoncenim pracovniho poméru, a to zejména
v pfipadech, kdy je uznan docasné neschopnym k vykonu prace pro nemoc ¢i Uraz, pfi vykonu
vojenského cviceni, pfi uvolnéni zaméstnance kvykonu verejné funkce, nebo kdyZz je
zaméstnankyné téhotna nebo je na materské dovolené nebo kdyz ¢erpa rodicovskou dovolenou.



Ostatni zpusoby skonéeni pracovniho poméru:

1. Okamzité zruSeni pracovniho pém

Mélo by byt uzivano jen zfidka, v krajnich pfipadech a po peclivém zvazeni. ZP stanovi velmi
pfisné podminky pro jeho uplatnéni. Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou platné okamZité zrusit
pracovni pomér pisemné a jen z dlivodl uvedenych v zakoné, pficemz prislusny dlivod musi byt
pisemné vymezen.

Zaméstnavatel zpravidla okamzité rusi pracovni pomér zdlvodu zvlast hrubého poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci,
neboli ,pracovni kdzné“. Zaméstnanec predevsim tehdy, jestliZe mu zaméstnavatel nevyplatil
mzdu Ci plat nebo nahradu mzdy ¢i platu. Zaméstnanci v takovém pfipadé vznikd narok na
odstupné.

Odstupné — zaméstnance, kterému skoncil pracovni pomér vypovédi ze strany zaméstnavatele
nebo dohodou pro organizacni zmény, ma narok na odstupné ve vysSi nejméné 3ndasobku
pramérného mésicniho vydélku. Podle pravidel uvedenich v ZP Ize odstupné zvysit, a to tedy pro
zdravotni nezpUsobilost zplisobenou pracovnim drazem, ohrozenim nebo onemocnénim nemoci

z povolani nebo dosaZeni nejvyssi pripustné expozice. Toto odstupné pfislusi ve vysi nejméné
12ndasobku priimérného mésic¢niho vydélku.

2. ZruSeni pracovniho po#nu ve zkuSebni dab

Je to ukon velmi jednoduchy, zaméstnanec i zaméstnavatel jej mohou zrusit, aniz by musel byt
uveden dlvod. | zde plati pisemny projev oznameni a doruceni zpravidla alespon 3 dny predem.

3. Uplynutim sjednané doby

Pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou skonci. Neplati zde 7zadna omezeni, skondi tedy i
v pfipadech zdkazu vypovédi.

Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim zaméstnavatele dale v konani
praci, plati, Ze se tento pracovni pomér zménil v pracovni pomér na dobu neurcitou.

NAHRADA SKODY
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Pro nahradu skody se musi zjistit primérny vydélek rozhodny pro nahradu skody.

Skodou se rozumi majetkova Ujma vznikld zaméstnavateli nebo zaméstnanci.



V pracovnépravnich vztazich odpovida poskozenému za skodu druhy Gcastnik pracovnépravniho
vztahu.

Zakonik prace cleni tyto vztahy takto:

Odpovdnost zandstnance za Skodu, ktera vznikla zéstnavateli:
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1. Obecna odpovédnost (§ 250ZP)

2. 2vlastni odpovédnost, a to:

a) zmirnéna oproti odpovédnosti obecn3, tj. odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni
$kody (§ 249,251 a 258 ZP)

b) zpfisnéna oproti odpovédnosti obecn3, tj.:

ba) odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat a

které prevzal na zadkladé dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych zaméstnanci

k vyuctovani (dohody o odpovédnosti)

bb) odpovédnost za ztratu svéfenych predmétl prevzatych na pisemném potvrzeni.

Zakonik prace také uklada zaméstnavateli i zaméstnanci povinnost predchazet Skodam
(prevencni povinnost). Zaméstnavatel je zejména povinen zajistovat zaméstnancdm takové
pracovni podminky, aby mohli fadné plnit své pracovni Ukoly bez ohroZeni zdravi a majetku, a
zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatieni k jejich odstranéni. Zaméstnanci jsou povinni si pocinat
tak, aby nedochdzelo ke Skodam na zdravi a majetku ¢i k bezdivodnému obohaceni. Zjisti-li
zaméstnanec, Ze nema vytvofeny potfebné pracovni podminky, je povinen oznamit zavadu
svému nadfizenému. Nesplnéni téchto povinnosti zaméstnavatelem nebo zaméstnancem muze
mit dopad na posouzeni jejich odpovédnosti za Skodu nebo jejich naroku na nahradu Skody.
Pokud je podminkou odpovédnosti zavinéni zaméstnance nebo jiné osoby, posuzuje se podle
trestnépravnich predpisli, protoZze ZP tento pojem nedefinuje. Zavinéni ma formu umyslu
(pfimého nebo nepfimého) nebo nedbalosti (védomé ¢i nevédomé) a je vymezeno zejména
v trestnim zakonu.

Obecna odpovédnost

Zaméstnanec odpovidd zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zplsobil zavinénym porusenim
povinnosti pti pInéni pracovnich ukol( nebo v pfimé souvislosti s nim.

Zameéstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli skutecnou $kodu, tj. hodnotu, o niz se majetek
Skodnou udalosti snizZil. Pokud je mozné skodu odcinit uvedenim véci v predesly stav, preferuje
zakon tento zplisob nahrady. Pfi urceni vySe skody na véci se vychazi z ceny v dobé poskozeni.
Jde-li o Skodu zplsobenou umysIné, mlze zaméstnavatel poZzadovat i ndhradu tzv. uslého zisku.

VySe nahrady Skody zplsobené z nedbalosti nesmi presahnout u jednotlivého zaméstnance
¢astku rovnajici se 4,5nasobku jeho prdmérného mésicniho vydélku.
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Dohoda o odpovédnosti

Je dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, musi byt pisemna jinak je neplatna. K jejimu
uzavieni musi byt zaméstnanec plnolety (18 let).

V dohodé musi byt oznaceny ptislusné hodnoty konkrétné jejich vyjmenovanim napt. penézni
hotovost, zasoby, ceniny apod., nebo i obecné, tj. uvedenim, Ze zaméstnanec bude odpovidat za
hodnoty, které bude povinen vyuctovat a kterému budou pfi jeho praci svéfeny. Dohoda o
odpovédnosti zanikd dnem skonceni pracovniho poméru.

Jestlize za schodek odpovida jednotlivy zaméstnanec, je povinen jej nahradit v pIné vysi — neplati
zadné limity. Za timto Ucelem je stanoveno, Ze se inventarizace provadi pred uzavienim dohody,
pfi jejim zaniku, pfi vykonu jiné prace nebo pfi prevedeni na jinou praci.

Zameéstnanec se zprosti odpovédnosti zcela, popt. z¢asti, jestliZze prokaze, Ze schodek vznikl zcela
nebo zCasti bez jeho zavinéni, zejména, Ze mu bylo zanedbdnim povinnosti zaméstnavatele
znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat.

Odpovédnost za ztratu svéfenych pfedméta

Zameéstnanec odpovida za ztratu nastrojli, ochrannych pracovnich prostredk( a jinych podobnych
predmétd, které mu zaméstnavatel svéfil na zakladé pisemného potvrzeni. Od 1.1.2007 plati, Ze
pokud jsou zaméstnanci pfedavany predméty jejichZz cena prevysuje 50 000,-K¢, mohou mu byt
svéreny jen na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétd, kterd musi byt
pisemna, jinak je neplatnd. Od této dohody miZe zaméstnanec odstoupit, jestlize mu
zaméstnavatel nevytvofil podminky k zajisténi ochrany véci proti ztraté, zaméstnanec tak musi
ucinit pisemné.. Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela, popf. zCasti, jestlize prokaze, Ze
ztrata vznikla zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.



Postup pfi uplatiiovani nahrady Skody vici zaméstnanci

Zaméstnavatel projedna vysi pozadované nahrady sSkody pisemné a oznami nejpozdéji do
jednoho mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze Skoda vznikla a zaméstnanec za ni odpovida. Zna-li
zaméstnanec zdvazek nahradit skodu v uréené vysi a dohodne-li se na zplsobu Uhrady, mize
zaméstnavatel uzavfit se zaméstnancem dohodu o zplUsobu nahrady Skody. Je-li se
zaméstnancem dohodnuto, Ze Skodu bude uhrazovat ve splatkach, je Ucelné snim uzavfit
dohodu o srazkach ze mzdy. Bez této dohody nem(iZe zaméstnavatel sdm nahradu skody srazit, a
to i kdyby stim zaméstnanec Ustné souhlasil. Jestlize zaméstnanec odmitne uznat svoji
odpovédnost k nahradé skody, nezbyvad zaméstnavateli, nezZ ji vymahat soudni Zalobou. Lhita
k uplatnéni naroku cini 2 roky a pocne bézet ode dne, kdy se poskozeny zaméstnavatel dozvi o
tom, Ze Skoda vznikla, a tom, kdo za ni odpovida.

Narok na ndhradu skody se vsak promlci, nebyl-li uplatnén ve Ih(ité 3 let (v ptipadé jde-li o Skodu
umyslnou pak 10let) ode dne, kdy doslo k udalosti, z niz Skoda vznikla. Obé Ih(ty musi byt
zachovany, jinak by byl ndrok zaméstnavatele promlicéen.

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu, ktera vznikla zaméstnanci
1. Obecna odpovédnost (§265 ZP)

2. Zvlastni odpovédnost:
a) za Skodu pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani (§ 365 az 393 ZP)
b) za Skodu na odloZenych vécech (§ 226, 267 odst. 2a3 ZP)

c) za Skodu vzniklou zaméstnanci pfi odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli (§ 266 ZP).

Obecna odpovédnost

Zameéstnavatel odpovidd zaméstnanci za Skodu, kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich ukold,
porusenim pravnich povinnosti nebo imyslnym jednanim proti dobrym mravim.

Zameéstnavatel neodpovida zaméstnanci za skodu na dopravnim prostredku, kterého pouzil pti
plnéni pracovnich Ukoll bez souhlasu zaméstnavatele. RovnéZ neodpovidd za Skodu, ktera
vznikne na naradich, zafizenich a predmétech zaméstnance, potfebnych pro vykon prace, které
pouzil bez souhlasu zaméstnavatele.
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Pracovni Urazy a nemoci z povolani

Za pracovni Uraz je povaZovano poskozeni zdravi zaméstnance pfi plnéni pracovnich ukoli nebo
v pfimé souvislosti s nim. P¥i pracovnim Urazu a nemoci z povolani pfislusi zaméstnanci ndhrada
Skody za ztraté na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a po jejim skonceni bolestné a
nahrada za ztizeni spolecenského uplatnéni. Je-li zaméstnanec nemoci z povolani zatim jen
ohrozen, je pfeveden na jinou praci a prislusi mu doplatek ke mzdé ¢i platu do vyse primérného
vydélku bez casového omezeni.

Odskodnovani pracovnich urazli a nemoci z povolani je provadéno na zakladé zadkonného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.

Odpovédnost za skodu na odloZzenych vécech

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnou Uschovu svrSski a osobnich predmétd.
Zameéstnavatel odpovida za Skodu na vécech, které si zaméstnanec odloZil pti plnéni pracovnich
tkoll na misto ktomu uréeném nebo na misto, kam se obvykle odkladaji. Zaméstnavatel
odpovida za odloZené véci v plné vysi, za véci které se obvykle do zaméstnani nenosi, odpovida
zaméstnavatel jen do ¢astky 10 000,-K¢.

Odpovédnost pfi odvraceni Skody

Zameéstnanec, ktery pfi odvraceni Skody utrpél vécnou $kodu na odévu nebo jiné véci, ma pravo
na nahradu, jestlize nebezpeci sdm Umyslné nevyvolal a pocinal si pti tom zplsobem pfimérenym
okolnostem.
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Odménovani a formy mezd

Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody.

Rozdil mezi mzdou a platem :

’

Mzda — penézité plnéni pfip. naturalni mzda, poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za
praci.

Plat — penézité plnéni, kdy zaméstnavatelem je :

- stat

- Uzemni samospravny celek

- statni fond

- prispévkova organizace

- Skolska pravnické osoba
- verejné neziskové Ustavni zdravotnické zafizeni

Odména z dohody — penézité plnéni za praci na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti.

Za stejnou prdci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi stejnd mzda, plat nebo odména z dohody.
Minimalni mzda — nejnizsi ptipustna vyse odmény za praci.

Zarucena mzda — mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zdkona, smlouvy,
vnitfniho predpisu, mzdového vyméru nebo platového vymeéru.

7 e

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zameéstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu pfi praci.

Jde zejména o rizika mozného ohrozZeni jejich Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace.
Je povinnosti vedoucich zaméstnancl na vsech stupnich fizeni.

Naklady nese zaméstnavatel, nesmi je pfenaset na zaméstnance.

PFijimani opatieni k pfedchazeni rizikim.

Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance.

Osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekcni
prostifedky a ochranné napoje.

Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani.

Do problematiky bezpecnosti prace spada i Skoleni Fidica referentskych vozidel!!!
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O SE ZMENILO OD 1.1.2011

K 1.lednu 2011 se zmeénila podpora v nezaméstnanosti, dichody, zdkonik prace, rodicovsky
prispévek, porodné, socialni priplatek, prispévek na péci, nemocenské pojisténi a prispévek na
bydleni.

Prehled nejdulezitéjsich zmén v zakoniku prace, socialni problematika — podano vysvétleni pres
dataprojektor, Ustné a pomoci flipchartu.

NAVRH PENZIJNi REFORMY

VYKLADOVA STANOVISKA AKV (Asociace pro rozvoj kolektivniho
vyjednavani)

- soubéh vykonu funkce statutarniho organu a manazerské pozice

- pracovni vztah ¢lena druzstva

- parametry dohody se zaméstnancem o vysilani na pracovni cestu, o praci prescas a o
pracovni pohotovosti

- vztah nemoci a svatku pro Gcely vzniku prava na dovolenou a jejiho kraceni

- zaokrouhlovani dovolené

- pracovni pohotovost v dobé svatku nebo dovolené

- vzdani se vedouciho pracovniho mista a vypovéd zaméstnance

- kvalifikacni dohoda a naklady zaméstnavatele

- vraceni odstupného

- skonceni pracovniho poméru ve stejny den vice zplsoby a pravo na odstupné

- pravo na dovolenou pfi zméné rozvrzeni (rozvrhu) pracovni doby

- zkouska na alkohol a vykazani zaméstnance z pracovisté

- nezpusobilost zaméstnance pro nocni praci

- Clenové zastupitelstev a nevycerpana dovolena

- relativni neplatnost pravnich tkonu

- organizacni zmény jako vypovédni divod

- uplatnéni § 582 Obcanského zakoniku v pracovnépravnich vztazich

- Uznani zavazku k nahradé skody

- Ochrana proti pfevedeni na jinou praci a promlceni



F.

HYBY

ZAKLADNi CHYBY

Nejvice chyb je v praxi zjistovano jiz u samotného vzniku pracovniho poméru.

1.

Nespravné nalezitosti pracovni smlouvy

Pracovni smlouva nema pisemny charakter

Hlavni pracovni pomér neni sjedndn, zaméstnanci pracuji u zaméstnavatele tzv. na cerno
popf. na Zivnostensky list (dlouhodoby a soustavny vykon prace, stale se opakujici prace).

Dalsi problémy mohou nastat ve vnitfnich pfedpisech a smérnicich — pozor na rozpor se zakonem.

Nejfrekventovanéjsi je otazka odménovani pracovnik.

Nejcitlivéjsi problém pracovnépravniho vztahu je skonceni pracovniho poméru, protoze zde dochazi

ke konfrontaci zaméstnavatele a zaméstnance, ztraté zaméstnani a pfijmu, dotceni se osobnostnich

prav.

Rozvazani pracovniho poméru na dobu neurcitou je mozné 4 zpUsoby:
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» ukonceni pracovniho poméru dohodou — musi byt uzaviena pisemné, Ustni dohody jsou

neplatné. Na Zadost zaméstnance musi zaméstnavatel uvést i dlvody rozvazani pracovniho
poméru. Pracovni pomér pak kon¢i sjednanym dnem.

ukonceni pracovniho poméru vypovédi — vypovédi milze rozvazat pracovni pomér
zaméstnavatel i zaméstnanec. Vypovéd musi byt vyhotovena pisemné a dorucena druhé
strané. Zaméstnanec ma ze zdkona pravo ukoncit pracovni pomér vypovédi z jakéhokoliv
dlvodu nebo i bez uvedeni divodu.

Zaméstnavatel je na tom podstatné hlre. Zaméstnavatel totiz mlze dat zaméstnanci
vypovéd jen z dlvodu vyslovné stanoveného v § 52 a nesmi dlvod dodatecné meénit.
Pracovni pomér pak skonci uplynutim vypovédni doby, kterd ¢ini nejméné 2 mésice ) stejné
pro zaméstnance i zaméstnavatele. Zacind béZet prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci uplynutim posledniho dne pfislusného
kalendarniho mésice.



Vypovéd zaméstnanci podle § 52
Zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci vypovéd podle §52 jen z téchto ddvodu:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

c) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym

d) nesmi-li zaméstnanec dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci
z povolani

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zpUsobilosti konat
dale dosavadni praci

f) nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané
prace

g) jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamZzité zrusit
pracovni pomér

OKAMZITE ZRUSENi PRACOVNiIHO POMERU

Podle paragrafu 55 mlZe zaméstnavatel pracovni pomér okamzité zrusit, pokud byl zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Cin (trest musi byt nepodminény — odnéti svobody
nejméné 6 mésicl resp. 1 rok dle povahy cinu). Dalsi a castéjsi dlvod pro okamZité zruseni
pracovniho poméru nastane, pokud zameéstnanec porusi povinnosti vztahujici se k jim vykonavané
praci zvlast hrubym zplsobem.

Zaméstnanec mUzZe pracovni pomér okamfZité zrusit podle paragrafu 56 rovnéz ve dvou pripadech:

a) pokud nemiZe dale konat praci bez vainého ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
neumoznil pfechod na jinou vhodnou praci ( do 15 dnd ode dne pfedloZeni zdravotniho
posudku)

b) pokud mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu do 15 dn{ po uplynuti terminu splatnosti

ZRUSENiI PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNi DOBE

Zameéstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni divodu.

ODSTUPNE

VySe odstupného zavisi na zplsobu, jakym byl pracovni pomér rozvazan. Pfi vypovédi dané
zaméstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. a) az c) pfislusi zaméstnanci pfi skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné trojnasobku primérného vydélku.
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G.
RiIKLADY Z DOTAZU

Vybér z dotazl :

A — Je moziné pfimét firmu (statni organ) aby skute¢né doznala, pro¢ mi byl ukonéen HPP /na dobu
uréitou/. Nechci se tam vratit, chci jen slySet pravdu, aby se tento Udajné pravni stat, ktery ma
chranit slabsi donutil vyjadfit se a Fict pravé dlvody ukonéeni mého HPP. Ukryvaji se zbabéle za
Zakonik prace, jak mam donutit firmy k tomu, abych se dozvédél pravdu?

ODPOVED: Pracovni pomér sjednany na dobu urditou konéi poslednim dnem sjednané doby.
Zaméstnavatel nemusi zd({ivodriovat toto ukonceni HPP.

B — Mam u zaméstnavatele sjednan HPP na dobu neurditou a mzdu mam stanovenou mzdovym
vymérem, ktery je nedilnou soucasti pracovni smlouvy. MlzZe mi zaméstnavatel snizit mzdu bez mého
souhlasu? Pokud nebudu souhlasit, mzZu dostat vypovéd? Mam v tomto pfipadé narok na odstupné?

ODPOVED : Je-li mzdovy vymér nedilnou sou¢asti pracovni smlouvy( p¥iloha k pracovni smlouvé), pak
zaméstnavatel k pfipadnym zméndam mzdy potrebuje vas souhlas (viz §40 ZP).Pokud souhlas
neudélite a zaméstnavatel vam bude vyplacet nizsi mzdu nez bylo sjednano, pak jakmile vam bude
dluzit ¢ast mzdy po dobu delsi nez 15 dnl po vyplatnim terminu, mlzZete okamzité zrusit pracovni
pomér dle § 56, odst.1, pism. b) ZP a podle § 67, odst.1 vam bude naleZet odstupné ve vysi 3-ndsobku
prdmérného vydélku.

C — Stal se mi pracovni Uraz, mam 5 stehd, jsem na nemocenské. Jakou mzdu dostanu?

ODPOVED : Pokud se stane pracovni Uraz, je nutno sepsat o tomto zaznam o pracovnim Urazu,
odevzdat zaméstnavateli, pak mate narok na nahradu ztraty na vydélku v prlibéhu celé pracovni
neschopnosti, takZe se vydélek dorovnd do prlimérného vydélku. Vystavi-li Iékaf posudek o
bolestném, pak mate narok i na bolestné.

D — Musim se zucastnit Skoleni mimo pracovni dobu a jakou za to dostanu mzdu?

ODPOVED : PoZadavky na kvalifikaci jednoznaéné stanovuje zaméstnavatel. Pokud vam
zaméstnavatel nafidi doplnit nebo zvysit si kvalifikaci Skolenim, jste povinen uposlechnout. Pokud
vam nafidi zaméstnavatel Skoleni mimo pracovni dobu, pak je Uucast na skoleni praci pfescas a nalezi
vam mzda + priplatek za praci prescas nejméné ve vysi 25% primérného vydélku (nebo nahradni
volno). Narok na nadhradu cestovnich vydaji vam nalezi automaticky.
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E — Vzal jsem si plldenni dovolenou. Odpracoval jsem 4 hodiny. Mam narok na stravenku?

ODPOVED : Z pohledu dafiovych zdkond mize dat zaméstnavatel stravenku pokud odpracuje vice ne
3 hodiny. Zaméstnavatel si mlZe toto pravidlo upravit vnitfnim predpisem. Pokud tedy ma
zaméstnavatel upraveno napf. tak, Ze narok na stravenku ma pracovnik az po odpracovani 4,5
hodiny, pak narok nemate. Stravenky jsou nécim navic, zaméstnavatel mizZe, ale nemusi poskytovat
zaméstnanclm stravenky a proto jsou vzidy upraveny vnitinim predpisem.

F — Ma zaméstnavatel pravo dat zaméstnancim neplacené volno bez jejich souhlasu?

ODPOVED : Ne, zaméstnavatel nemdze nafizovat volno bez ndhrady mzdy. Pokud nemUzZete konat
svou praci, jedna se vidy o prekazku na strané zaméstnavatele s ndhradou mzdy. Procentni vyse
nahrady mzdy se odviji od toho, pro¢ nepracujete :

Prostoj — 80 %
Zivel — 60 %
Caste€na nezaméstnanost — nejméné 60 %

Ostatni prekazky — 100 % pramérného vydélku

G — Vypovéd pro porusovani pracovnich povinnosti — zaméstnavatel se mé chce zbavit. Vim, Ze ma za
mé jiz nahradu. Pry jsem pouzival bez predchoziho souhlasu firemni pocitac.

ODPOVED : Zaméstnavatel vyhodnocoval data z monitoringu sit&, zjistil pfijimani soukromych e-
mailQ. Pokud by zaméstnavatel chtél tento dlvod pouZit, musi zaméstnance o predmétu kontroly
informovat pfedem, jinak porusuje zakon( viz § 316, odst. 3 ZP). MlZe se vsak stat, Ze takovyto
zpUsob kontroly ma zahrnut v pracovnim fadu a tudiz jste o ném byl informovan predem a uniklo
vam to. DuleZité ted je, aby jste pozadal zaméstnavatele o informovani co jste porusil a kdy.

Nekonkrétni poruseni pracovni kdzné nelze pouZit pro pozdé;si vypovéd.

Zameéstnavatel dlvod pro pripadnou vypovéd pro soustavné porusovani pracovni kazné nemdize
pouzit, kdyZ je predchozi porusovani star$i nez 6 mésicli a soucasné pro vypovéd pro zavainé
poruseni maximalné do 2 mésicli ode dne, kdy se o divodu dozvédél.
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H — Mohu v dobé nemocenské podat vypovéd?

ODPOVED : Pracovni pomér mGze skoncit dohodou i béhem prekdazek v praci a zaméstnanec mdze
podat vypovéd z pracovniho poméru kdykoliv.

| — Mésic po nastupu do zaméstnani jsem ve zkuSebni dobé onemocnél. Nemoc trvala 12 mésicll. Po
nastupu do zaméstnani jsem za 1 den dostal vypovéd a to jako ve zkusebni dobé. Pocita se
nemocenska do zkusebni doby?

ODPOVED : Postup zaméstnavatele byl v souladu se zdkonem. Doba nemoci se do zkusebni doby
nepocita. Ani tak dlouho ¢ekat nemusel, protoZe vyjma prvnich 14-ti dnd nemoci mohl s vdmi ukoncit
pracovni pomér ve zkuSebni dobé i dfive ( viz § 35 odst. 2 a § 66 odst. 1 ZP).

J — Dostal jsem vypovéd ve zkusebni dobé, ale pred jejim uplynutim jsem onemocnél. Ke kterému dni
bude ukoncéen pracovni pomér?

ODPOVED : Dle § 66 ZP — Zaméstnavatel i zamé&stnanec mohou ve zkudebni dobé zrusit pracovni
pomér z jakéhokoliv divodu ale i bez udani divodu. Zaméstnavatel viak nemlze zrusit PP ve
zkuSebni dobé v dobé prvnich 14-ti kalendarnich dnl nemocenské zaméstnance. Po uplynuti této 14
denni lhity jste jiz zabezpecena nemocenskou od OSSZ.

K — Sazby stravného pro tuzemské pracovni cesty v roce 2010

e 63 -74KC¢ jestlize trva pracovni cesta 5— 12 hodin
e 95-114K¢ 12 —18 hodin
e 149-178 K¢ déle neZz 18 hodin

Zména od 1.1.2011
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Tento zakladni studijni material je urcen pro provadéni Skoleni a lektorskou cinnost v oblasti
pracovniho prava. Skripta obsahové pokryvaji zakladni pojmy od pravnich predpist az po konkrétni
poznatky z praxe.

Koncepce tohoto seminare je pojata jako vykladovy seminar v kombinaci na dlraz k vybranym
tématdm. Dale chci seznamit posluchace se zakladnimi otazkami a problematikou pracovniho prava
a etiky. V Uzkém propojeni konkrétnich ustanoveni obchodniho a smluvniho prava s priklady z praxe
bude jisté pro posluchace pfritazlivéjsi forma nez jen sucha citace zakonu. Dlraz je kladen na aktivni
zapojeni Ucastnikd seminare vcéetné jejich vlastnich poznatk( z praxe.

Seminar je pfedevsim urcen ,lidem z praxe” u nichz se predpoklada, Ze jiz ziskali zdkladni znalosti
v oblasti prava.

Je pravdou, Ze tento obor prava je velmi slozZity, obsahové narocny s mnoZstvim navazujicich
pravnich predpisti a norem. Na druhou stranu vsak je predpoklad, Ze kazdy ¢lovék ve svém Zivoté se
mnohokrat setka s problematikou pracovnépravnich vztah(.

Tento text a jeho prezentace umozni posluchac¢lim lepsi orientaci v dosti sloZité problematice
prava a podniti-li zajemce o dalsi sebevzdélavani, pak spini své poslani.
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H. POZNAMKY
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