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Odpovědi na otázky zájemců v rámci výběrového řízení pro Vodafone Czech Republic a.s.

Datum: 31. 1. 2011

Číslo zakázky: 6178

Název zakázky: Vzdělávání zaměstnanců Vodafone
Dotaz č. 1
V souladu s metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ vydaným ŘO OP  dne 15.10.2009, verze 1.3  zveřejňujeme odpověď na dotaz, který byl v rámci tohoto zadávacího řízení vznesen:
Otázka:
„Ráda bych se v rámci přípravy nabídky na jazykové vzdělávání (část zakázky č. 3) ve společnosti Vodafone zeptala na několik věcí: 

1. Jaké jsou časové možnosti výuky? Může výuka probíhat v průběhu celého dne a je tedy možné vytvořit bloky? Blokem se rozumí několik lekcí za sebou, které učí jeden lektor. 

2. Probíhá výuka s českým lektorem nebo s rodilým mluvčím ?

Děkuji Vám za odpověď “
Zadavatel na tento dotaz odpovídá následující:

Odpověď: 
1. Zadavatel nemůže možnost výuky v blocích zaručit, muže se o to pokusit, ale záleží  na aktuálních možnostech zaměstnanců, v tomto ohledu vítá spíše flexibilitu dodavatele.
2. Zadavatel nezadává v zadávací dokumentaci preferenci na vyučujícího,  je vítána flexibilita dodavatele dle znalosti vyučovaného, ale primárně nemá zadavatel v tomto ohledu preferenci.
Odpověď na dotaz odesíláme všem osloveným dodavatelům a zveřejňujeme na www.esfcr.cz. 

Dotaz č. 2        

V souladu s metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ vydaným ŘO OP  dne 15.10.2009, verze 1.3  zveřejňujeme odpověď na dotaz, který byl v rámci tohoto zadávacího řízení vznesen:
Otázka:
„Chci požádat o odpověď na následující dotaz: 

Část zakázky č.4: IT (PC) dovednosti

Školení Datová linka 

Toto specifické školení by jistě velmi dobře zastřešil interní zaměstnanec Vodafone. 

Z jakého důvodu poptává Vaše společnost na toto školení služby externího dodavatele?

Popř. může lektor, kterého navrhneme, počítat s Vaší interní podporou v rámci přípravy metodiky tohoto školení? 

Velmi Vám předem děkuji za odpověď.“

Zadavatel na tento dotaz odpovídá následující:

Odpověď: 
Ano, dodavatel může počítat s interní podporou zadavatele.

Odpověď na dotaz odesíláme všem osloveným dodavatelům a zveřejňujeme na www.esfcr.cz
Dotaz č. 3

V souladu s metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ vydaným ŘO OP  dne 15.10.2009, verze 1.3 zveřejňujeme odpověď na dotaz, který byl v rámci tohoto zadávacího řízení vznesen:
Otázka: 
„Chceme se zúčastnit výběrového řízení na dodavatele vzdělávání pro zaměstnance Vodafone, část IT(PC) dovednosti. Chtěla bych Vás požádat o upřesnění, na jaké programy MS Office mají být školení zaměřena pro tyto pracovní pozice:

Store Manažeři

Regionální manažeři

Manažeři Péče o zákazníka. 

Děkuji Vám a přeji Vám hezký den.“

Zadavatel na tento dotaz odpovídá následující:

Odpověď: 
Zadavatel upřesňuje, že školení pro cílové skupiny Store Manažeři, Regionální Manažeři a Manažeři Péče o zákazníka má být zaměřeno primárně na EXCEL 2010.
Odpověď na dotaz odesíláme všem osloveným dodavatelům a zveřejňujeme na www.esfcr.cz
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