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Změna v zadávací dokumentaci

Datum: 03. 02. 2011
Číslo zakázky: 6178

Název zakázky: Vzdělávání zaměstnanců Vodafone
Vážení obchodní přátelé,

v souladu s Metodickým pokynem pro zadávání zakázek OP LZZ  vydaným ŘO OP LZZ 15. 10. 2009, verze 1.3, příloha OM OP LZZ: D9 , kapitola 2.4. si zadavatel společnost Vodafone Czech Republic a.s. dovoluje informovat Vás o změně ve výzvě k podávání zakázek a v zadávací dokumentaci. Jedná se o změnu, resp. rozšíření kapitoly 5. Požadavky na prokázání kvalifikace v bodě a) této kapitoly, tj. základní kvalifikační předpoklady. 
Původní zadávací dokumentace požaduje prokázání základních kvalifikačních předpokladů dle bodu ad a) v rozsahu, jak je stanovuje zákon č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů, ustanovením § 53 odst. 1 písm. a)-j). Tyto body jsou v zadávací dokumentaci citovány.
Nově zadavatel rozšiřuje prokázání základních kvalifikačních předpokladů o body k) a l), které splní dodavatel

k) který předloží seznam statutárních orgánů nebo členů statutárních orgánů, kteřív posledních 3 letech pracovali u zadavatele a

l) který, má-li formu akciové společnosti, předloží aktuální seznam akcionářů s podílem akcií vyšším než 10%

Dodavatel prokáže údaje bodu ad a)  a) - l) formou čestného prohlášení, které bude podepsáno osobou oprávněnou jednat jménem Dodavatele a příslušným seznamem.
Toto rozšíření odůvodňuje zadavatel platným a účinným zněním zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů.

Vzhledem k tomu, že se nejedná o závažnou změnu, která by neměla mít vliv na zpracování nabídek, zůstává i nadále v platnosti lhůta pro podávání zakázek do 08. 02. 2011 do 16.00 hod.
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