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Vyzva k podani nabidek, prokazani kvalifikace,

zadavaci dokumentace

Cislo zakazky (bude
doplnéno MPSV pri
uverejnéni):

PE T 9

Nazev zakazky:

Zpracovani Strategického planu rozvoje mésta

Predmét zakazky
(sluzba, dodavka nebo
stavebni prace):

Sluzby

Datum vyhlaseni
zakazky:

30. kvétna 2013

Nazev programu:

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Registracni Cislo
projektu:

CZ.1.04/4.1.01/89.00002

Nazev projektu:

SniZovani administrativni zatéze a piibliZeni vefejnych sluzeb ob&anfim

Nazev / obchodni
firma zadavatele:

Mésto Novy Bydzov

Sidlo zadavatele:

Masarykovo nameésti 1, 504 01 Novy Bydzov

Osoba opravnéna
jednat jménem
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa:

Ing. Pavel Louda, starosta, louda@novybydzov.cz
495 703 910

IC zadavatele:

00269247

DIC zadavatele:

CZ00269247

Kontaktni osoba
zadavatele ve véci
zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa:

Be. Filip Schovanek, f.schovanek@novybydzov.cz
495 703 959

Lhita pro podavani
nabidek:

utery 11. éervna 2013, 12:00

Misto pro podavani
nabidek:

Sidlo zadavatele —
Masarykovo namesti 1, 504 01 Novy Bydzov

Popis predmétu
zakazky:

Viz nize

Predpokladana
hodnota zakazky v K¢
(bez DPH):

570 000,- K& bez DPH

Lhuta dodani / casovy
harmonogram plnéni /
doba trvani zakazky:

fijen 2014
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Misto dodani /
pfevzeti pinéni:

Sidlo zadavatele —
Masarykovo namésti 1, 504 01 Novy BydZov

Hodnotici kritéria:

Zakladnim hodnoticim kritériem je ekonomicka vyhodnost
nabidky. Diléi hodnotici kritéria jsou:

iy Celkova nabidkova cena s DPH s vahou 70 %

2. Kompletni a detailni specifikace nabizenych sluzeb véetné
navrhu formy zapojeni a zpUsobu zapojeni vefejnosti a mistnich
organizaci s vahou 30 %

Pozadavky na
prokazani kvalifikace
dodavatele:

Profesni kvalifikaéni predpoklady Zadatel prokazuie:
A) doloZzenim vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném
uchazeC zapsan, nebo vypisem z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni uchaze¢ zapsan. Doklad bude pfedloZen ve formé prosté
kopie spolecné s nabidkou a original nesmi byt star§i 90 dnd k
poslednimu dni Ihtty pro podani nabidky.
B) dolozenim dokladu o opravnéni k podnikani (vypis ze
zivnostenského rejstiiku) opraviiujici uchazede k podnikani v
¢innosti vztahujici se k této vefejné zakazce, a to v celém rozsahu
pfedmétu této vefejné zakézky. Doklad bude pfediozen ve formé
prosté kopie spole¢né s nabidkou a original nesmi byt stargi 90
dnl k poslednimu dni Ihity pro podani nabidky.
Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady splni uchazeé, ktery predlozi
Cestné prohladeni, z jehoZ obsahu bude zfejmé, e dodavatel
kvalifikacni  pfedpoklady pozadované zadavatelem spliiuje;
Uchaze€ pro tento Ucel pouzije pfilohu &. 3.
Technické kvalifikacni pfedpoklady spini uchazeg, ktery predlozi:
A) Seznam vyznamnych sluzeb obdobného charakteru (tzn.
zpracovani strategického planu rozvoje Gzemné samospravnych
celkd, strategickych a koncepénich dokumentu), poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim min. jejich
rozsahu a vySe zakazky bez DPH, dokladujici zkugenost se
zakazkami obdobného charakteru. Vtomto seznamu musi byt
doloZzeny nejméné 2 vyznamné sluzby obdobného charakteru
realizované pro vefejného zadavatele, kaZda v minimalnim
rozsahu 400.000 K& bez DPH.
B) Seznam CElenl realizaéniho tymu, ktery se bude podilet na
plnéni zakazky po celou dobu jeji realizace. Seznam bude
zahrnovat minimalné 3 ¢leny realizaéniho tymu, z nichz jeden
bude v postaveni vedouciho tymu — projektového manazera, ktery
bude odpovedny zejména za Fadné pinéni vefejné zakazky a za
komunikaci se zadavatelem. Zadavatel ke splnéni tohoto
kvalifikacniho pfedpokladu poZaduje, aby uchazet ni¥e
uvedenym zplUsobem prokdzal, Ze vedouci tymu a vsichni
Clenové realizaéniho tymu splnuji nasledujici pozadavky:
-Vedouci tymu musi mit praxi v oblasti zpracovani
analytickych, strategickych a koncep&nich dokumentii v délce
nejmeéne 5 rokt a musi mit ukonéené vysokoskolské vzdélani.
- Nejméneé 2 Clenové realizagniho tymu musi mit vysokogkolské
vzdélani, z toho minimalné jeden clen projektového tymu musi
mit praxi s poskytovanim sluzeb, které jsou predmétem této
vefejné zakazky, v délce minimalné 5 let.
Spinéni vyse uvedenych pozadavki na jednotlivé &leny tymu
prokaze uchaze€ pfedlozenim jejich profesnich Zivotopisi.
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Zadavatel si vyhrazuje pravo vyzadat si dopliujici informace o
uchazeci. Zadavatel vyhodnoti splnéni kvalifikaénich predpokladu
v nabidkach jednotlivych dodavateltl metodou ,splnil — nesplnil”.
Uchazel, se kterym ma byt uzaviena smlouva, je povinen pfed
jejim uzavienim predloZit zadavateli originaly nebo Ufedné
ovéfené kopie dokladl prokazujicich splnéni  kvalifikace.
Nesplnéni této povinnosti se povaZuje za neposkytnuti
soucinnosti k uzavieni smilouvy.

Neprokazani kvalifikace

Pokud dodavatel ve své& nabidce neprokaze kvalifikaci
stanovenym zpUsobem, nebude jeho nabidka dale hodnocena.
Zadavatel si v8ak vyhrazuje pravo poZadovat vyjasnéni nebo
doplnéni kvalifikace.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby
uchazece:

Uchaze€ ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky,
jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na
pisemnou formu
nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli podana v pisemné formé.
Pozadavek na pisemnou formu je povaZovan za spinény tehdy,
pokud je nabidka a navrh smlouvy podepsan osobou opravnénou
jednat jménem uchazede.

Pozadovany jazyk:

Nabidka bude zpracovana v Seském jazyce.

Povinnost uchovavat
doklady a umoznit
kontrolu:

Ve smlouvé uzavirané s vybranym dodavatelem bude dodavatel
zavazan povinnosti umoznit osobdm opravnénym k vykonu
kontroly projektu’, z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu
dokladli  souvisejicich s plnénim zakazky, a to po
dobu danou pravnimi pfedpisy CR k jejich archivaci (zakon &.
563/1991 Sb., o Ugetnictvi, a zdkon & 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty).

Dalsi pozadavky na
zpracovani nabidky*:

Nabidka bude odevzdana ve vytisténé, pevné spojené podobé
tak, aby bylo zabranéno ztraté & vyméné jednotlivych listd
nabidky. VeSkeré Casti nabidky budou po spojeni tvofit jeden
celek. Takto spojend nabidka bude opatfena prelepkou s
razitkem. Strany budou oéislovany. Nabidka nebude obsahovat
prepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.
Nabidka uchazece se podava pisemné v uzavfené obalce s
vyzvou ,NEOTEVIRAT!".

Zadavaci fizeni se fidi:

Metodickym pokynem pro zadavani zakazek OP LZZ verze 1.7
ze dne 1. 11. 2012, platnym ke dni vyhlageni zakazky. Na
zadévaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona &. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach.

* Nepovinny Udaj

Podrobna specifikace udaji uvedenych ve vyzvé nebo dal$i podminky pro pInéni
zakazky jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci vis nize:

Zadavatel je nositelem projektu ,Snizovani administrativni zatése a priblizeni vefejnych
sluzeb obanim?®, registraéni ¢islo projektu: CZ.1.04/4.1.01/89.00002, ktery je financovén z
Evropského sociainiho fondu a rozpoctu mésta Novy BydZov prostiednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

! Zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky uéetni dvir,
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Cilem projektu je posilit efektivitu vykonu vefejné spravy a poskytovanych vefejnych sluzeb,
zmirnit regionalni rozdily v poskytovani téchto sluZeb, zlepsit jejich dostupnost, zvysit
transparentnost a otevfenost UFadu smérem k ob&anim. V rdmci projektu je planovano
zpracovani strategického planu rozvoje mésta Novy BydZov, které je pfedmétem i této
vefejné zakazky. Novy strategicky plan bude zarugovat, Ze v8echny investiéni i neinvestiéni
akce meésta budou z dlouhodobého hlediska v &asovém horizontu 2014-2024 promyslené,
provazané a inovativni, budou reagovat na vyvojové trendy ve spoleénosti i situaci ve mésté
a blizkém regionu.

CPV kéd: 72221000-0 Poradenské sluzby v oblasti obchodni analyzy

Obsah:

Vymezeni pfedmeétu pinéni verejné zakézky
Zpusob zpracovani nabidkové ceny
Predpokladana hodnota

PoZadavky na jednotny zplisob zpracovani nabidky
Dalsi podminky a informace

Ghwbd~

1. Vymezeni predmétu pinéni vefejné zakazky

Predmétem zakazky je vybér zpracovatele a zpracovani Strategického planu rozvoje mésta
Novy BydZov na obdobi 2014-2024 (d&le jen strategicky dokument), ktery bude respektovat
stavajici strategické dokumenty mésta, regionu, kraje a UPD a UAP a bude plynule
navazovat na pfedchozi strategicky plan rozvoje mésta Novy BydZov.

Hlavni soucasti aktivity je vytvofeni Strategického planu rozvoje mésta Novy BydZov na léta
2014-2024. Dodavatel bude ve spolupraci s uréenymi zastupci mésta Novy Bydzov mapovat
potieby, shromazdovat a analyzovat dostupné zdroje i jiz existujici vytvofené strategické
dokumenty mesta a sousedicich mikroregiont (Mikroregion NovobydZovsko, Cidlina a
svazek obci Spolecna Cidlina) a navrhne systém jednotného ramce pro vytvoreni planu.

Bude navrzena a realizovana forma zapojeni vefejnosti, mistnich organizaci (neziskovych,
zajmovych, profesnich atd.) vsouladu s projektem CZ.1.04/4.1.01/89.00002 a KAO1
projektu, moZnost participace bude zajistovana v prib&hu celého procesu zpracovani
strategie. Zpracovatel vramci praci pfipravi prizkum a provede 4 vefejna projednani /
setkani s obCany 2 v obdobi sbéru dat a 2 nasledn&. Zpracovani bude probihat v tésné
spolupraci s tajemnici, Cleny rady vé&. starosty a mistostarosty, vybranymi ved. odborl a
oddéleni dle gesci a referenty pro uzemni planovani a investice. Pfed finalnim schvélenim
v ZM mésta probéhne prezentace vystupl a $koleni zastupitel(.

Vystupem zakazky bude:

1. Strategicky plan rozvoje mésta Novy BydZov na roky 2014-2024 v rozsahu nejméné
90 stran A4 bez prilohové ¢asti, po Upravach a ve verzi schvalené organy mésta
a. Analyticka ¢ast (profil) véetné SWOT analyzy
b. Vize a strategicka opatieni
c. Implementace (v této Casti bude navrh na akéni plan cca 1-2 roky, ktery bude
definovat jednotlivé odpovédnosti, realizaci a zptisoby vyhodnocovani)
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2. BroZura v podobé vystupl z vefejnych projednani a hlavnich tezi planu s min. poctem
24 stran formatu A5 (tisk a distribuci obéanim do domacnosti zajisti zadavatel
v prubéhu praci mimo rozsah této zakazky), vzorem a inspiraci mlze byt napf.
Strategicky plan rozvoje mésta Litoméfice (aktualizovana verze — rok 2012)

3. Usporadani, zajisténi a organizace pracovnich setkani s cilovymi skupinami v poctu
4, pruzkum mezi ob&any, koordinace praci, prezentace, projednavani organy meésta,
Skoleni / workshop za Gcasti zastupiteltl mésta.

Strategicky plan i teze (brozura) budou zadavateli pfedany vyti§téné ve 4 barevnych
vyhotovenich a dale v elektronickém formatu umoznujicim editaci a formatu PDF.
Detailni podminky bude upravovat navrh smilouvy o dilo.

Pfi zpracovani planu je tfeba vychazet z dokument( a materidl(i, které byly pro danou oblast
zpracovany jiz v minulosti. Jedna se zejména o strategické dokumenty NBO1-NB23 dostupné
na adrese: http://www.novybydzov.cz/strategicke-dokumenty-mesta/ds-1287/p1=1029

Mezi daldi povinné uzité zdroje patfi:

e ZavéreCna zprava ,Prizkum spokojenosti ob&ant se zivotem v Novém BydZové a
spokojenosti ob&anu s Urovni poskytovanych sluzeb MU*

e PROGRAM REGENERACE MESTSKE PAMATKOVE ZONY NOVY BYDZOV ve
verzi Dodatku &. 5

e DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VZDELAVACI SOUSTAVY

o KRALOVEHRADECKEHO KRAJE (2012 — 2016)

e ANALYZA POCTU DETI A ZAKU V PUSOBNOSTI MESTA NOVY BYDZOV A ORP
NOVY BYDZOV

e VYVOJ POCTU ZAKU - POTENCIONALNICH UCHAZEGU PRO STUDIUM NA
STREDNICH SKOLACH V REGIONU NOVY BYDZOV

e Dotaznikové Setfeni a analyza regionu Spole&na Cidlina zpracovany MAS Spoleéna
Cidlina

Konecny dokument bude mit ¢ast analytickou a strategickou. Vysledny plan v analytické
Casti vyhodnoti — stav sociainé-ekonomické oblasti s pfehledné a srozumitelng Zpracovanym
profilem, demograficky vyvoj, SWOT analyzu, podminky pro podnikani, zajem o potieby
obcant a firem zde pUsobicich atd. V dal$i ¢asti planu budou definované strategické priority,
opatreni a cile z rznych oblasti. Pfi pfipravé planu budou vyuzZity i vystupy dotaznikového
Setieni.

Konkrétnim obsahem analytické ¢asti strategického dokumentu bude zpracovani detailniho
prizkumu Uzemi zaméFfeného minimainé na nésledujici oblasti:

Sociodemografické podminky

Trh prace a nezaméstnanost

Technicka infrastruktura a primysi

Dopravni infrastruktura

Vefejny a kulturni zivot, Volnocasové aktivity

Bydleni

Skoly a $kolska zafizeni

Turisticky ruch

Socialni sluzby
Zde v souladu s KA03 (Zpracovani Komunitniho planu soc. sluzeb na r. 2014-2016
a Programu podpory kultury a sportu do r. 2016) poskytne zadavatel nezbytnou
soucinnosti tak, aby byl obsah této oblasti provazan s KAO3 a obsahoval prehledny

e ¢ ¢ o © © © o o
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rozbor poskytovanych socialnich sluzeb ve spravnim Gzemi mésta véetné popisu
stavu, definic stavajici kapacity a vyuZitelnosti. Strategicka &ast (vize a opatfeni)
pak bude vychazet ze zhodnoceni stavajicich kapacit a bude obsahovat odhad
potfebnosti do roku 2024 s ohledem na vyvoj v populaci a bude zohledfovat
vystup KAO3. Zadavatel v ramci koordinace uréi osobu zadavatele — odborného
asistenta podilejiciho se na KA03, ktery bude se zadavatelem spolupracovat.

o Zivotni prostiedi, nerostné bohatstvi, zemédeélsky pUdni fond

e Hospodarské podminky

Na zakladé ziskanych dat provedeni analyzy SWOT a néasledné uréeni silnych stranek, na
nichZ Ize stavét pfi realizaci strategie, dale slabé stranky, které je potfeba eliminovat &
potlacit s cilem omezeni dopadu potencialnich rizik. Nalézt pfileZitosti a hrozby predstavuijici
faktory prichazejici z vnéjsku a ovliviiujici budouci rozvoj regionu.

Zakladnim vychodiskem pro formulaci strategického dokumentu budou priority nadfazenych
programovych dokumentu na regionalni (Krélovéhradecky kraj), narodni (Ceska republika) i
nadnarodni (Evropska unie) Grovni. Na urovni kraje jsou to strategické rozvojové dokumenty
vymezujici hlavni priority rozvoje kraje, dale jsou to tematicky zaméfené koncepéni
dokumenty definujici cile v rdmci konkrétni vymezené oblasti. Na dGrovni mikroregionu je to
Integrovana strategie regionu Spole¢na Cidlina. Na narodni Grovni je to Narodni rozvojovy
plan a navazujici Narodni strategicky referenéni ramec tvofici spojnici mezi narodnimi a
evropskymi prioritami. Na evropské Urovni se jedna o Strategické obecné zasady
Spolecenstvi definujici zakladni rozvojovou strategii EU v oblasti hospodarské a socialni
politiky soudrZznosti.

Strategicka ¢ast bude potom rozvinuta tak aby definovala VIZE do roku 2024, GLOBALNI
CIL(E), maximainé 5 PRIORITNICH OBLASTI oznagenych pismeny A-E. Pro kazdou prioritni
oblast pak max. 5 SPECIFICKYCH CILU.

Realizace pfedpoklada postupné naplnovani nasledujici krok:

1. Priprava podklad( pro osloveni ke spolupraci pfi vytvofeni strategie (Ufednici, politici,
verejnost, neziskovy sektor)
Priprava podkladl pro zvefejnéni zaméru (méstsky zpravodaj)
Prizkum potieb a stavu prostredi
Analyza a SWOT analyza
Strategicka ¢ast (zpracovani ndvrhu vize a strategickych opateni)
AkEni plan opatfeni (bliz§i rozpracovani strategické &asti do Ak&niho planu)
Implementace (projednani Akéniho planu v komisich mésta, setkani s ob&any mésta)
Projednani navrhu strategického dokumentu v Radé mésta
Zverejnéni navrhu strategického dokumentu

. Projednani strategického dokumentu v Zastupitelstvu mésta

. Finalizace strategického dokumentu, zapracovani ptipominek a zvefejnéni na webu
mésta

e el RO R

a0

2. Zpuasob zpracovani nabidkové ceny

Nabidkova cena musi byt uvedena v &eské méné a obsahovat veskeré naklady na plnéni
zakazky. Dodavatel pfedlozi celkovou cenovou nabidku zpracovanou na formulafi - Pfiloha
€. 1 — Nabidkova cena.

Nabidkova cena, popfipadé kterakoli jeji soudast, uvedena v nabidce na zakladé zadavaci
dokumentace musi mit kladnou hodnotu, zadavatel nepfipousti nulovou cenu. DPH se pro
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Ucely této vefejné zakazky rozumi penéZni astka, jejiz vySe odpovida vysi dané z pfidané
hodnoty vypocétene dle zakona ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni.
DPH bude v nabidce uvedeno ve vy$i platné ke dni podani nabidky. Cenu je mozné prekrogit
pouze v pripadé, Ze dojde ke zméndm dafovych pravnich predpist, které budou mit
prokazatelny vliv na vysi ceny, a to zejména v pfipadé zvyeni sazby DPH. V pfipadé, Ze
dojde ke snizeni sazby DPH, bude cena hrazena objednatelem oproti stanovené smlouvou
sniZzena.

3. Predpokladana hodnota

Predpokladana maximalni cena vefejné zakazky &ini 570.000 K& bez DPH. Nabidkova cena
bude uvedena v Ceské méné a to ve formatu cena v K& bez DPH a cena v K¢ véetné DPH.
Pro ucely hodnoceni bude pouzZita cena véetné DPH — zadavatel neni ve vztahu k
predmétu pilnéni platcem DPH.

4. Hodnotici kritéria

Zakladnim hodnoticim kritériem je ekonomicka vyhodnost nabidky. Dil€i hod. kritéria jsou:
1. Celkova nabidkova cena s DPH s vahou 70 %
2. Kompletni a detailni specifikace nabizenych sluzeb véetné navrhu formy zapojeni a
zpusobu zapojeni vefejnosti a mistnich organizaci s vahou 30 %

Nabidkova cena s DPH

Hodnotici kritérium ,Celkova nabidkova cena s DPH" se hodnoti tak, e nabidce s celkovou
nejnizs8i nabidkovou cenou je pfifazeno 100 bodd. Ostatni hodnocené nabidky ziskaji
bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k
hodnoté hodnocené nabidky. Pfi hodnoceni nabidkové ceny je rozhodna jeji vySe v K¢ s
DPH. Bodové ohodnoceni bude ziskano pomoci tohoto vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidka

v v

x 100

hodnocend nabidka

Nasledné bude takto ziskané bodové ohodnoceni vyndsobeno vahou celého diléiho
hodnoticiho kriteria (x 0,70).

Kompletni a detailni specifikace nabizenych sluzeb véetné navrhu formy
zapojeni a zpusobu zapojeni verejnosti a mistnich organizaci

Kazdy ¢len hodnotici komise pfidéli body v niZe uvedeném rozsahu za jednotlivé polozky.
Celkem tedy mulze udélit kazdy &len hodnotici komise max. 100 bod( jednomu dodavateli,
pricemzZ Cim vyssi bodové hodnoceni, tim je nabidka v tomto dilgim kritérium vyhodnéjsi.
Nejvhodnéjsi nabidka dle tohoto kriteria je ta, kterd dosahne nejvyssiho souctu bodd. Pro
ucely hodnoceni nabidek v ramci tohoto kriteria pfifadi hodnotici komise nejvyhodné;jsi
nabidce maximalni pocet bodi (100 bodt) a ostatnim nabidkam prifadi takové bodové
ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni dil&iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.
Bodové ohodnoceni bude ziskano pomoci tohoto vzorce:
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*

nejlépe hodnocena nabidka
tzn. s nejvyssSim poétem bodi

x 100
pocet bodl hodnocené nabidky

Nasledné bude takto ziskané bodové ohodnoceni vynasobeno vahou celého dildiho
hodnoticiho kriteria (x 0,30).

V ramci tohoto kritéria bude hodnoceno:

soucinnost dodavatele s obci (navrh formy komunikace, &etnosti komunikace, .
které dodavatel navrhne pro plnéni této VZMR, zadavatel bude za vyhodné&jsi
povazovat CastéjSi a operativnéjsi Eetnost komunikace (telefon, e-mail) — 0-15 bodu,
detailni specifikace nabizenych sluzeb a doporuéeni dodavatele — 0-15 bod(,

navrh formy zapojeni a zplsob zapojeni vefejnosti a mistnich organizaci — zadavatel
bude hodnotit mnoZstvi oslovenych a zapojenych ob&an - 0-25 bodd,

zpusob a forma provedeni $koleni/workshop, prezentace vystup( a projednavani se
zastupiteli — 0-20 bodl,

poskytnuté materialy k workshopim, skolenim a projednavanim — mnozstvi, presnost,
pfehlednost, formu (e-learning, papirova podoba, elektronicka podoba) — 0-10 bodd,
navrh metodiky sbéru dat pro analyzu — 0-15 bodd.

Zadavatel rozhodne o vybéru nejvhodnéj$i nabidky toho dodavatele, jeho? nabidka byla
podle hodnoticich kritérii vyhodnocena jako ekonomicky nejvyhodngjsi. Celkové hodnoceni
je souctem bodovych hodnoceni dil¢ich kritérii, kterd jsou vynasobena vahou daného
kritéria. Nejvyhodnéjsi nabidkou je ta, ktera ziska nejvy3si celkovy podet bod.

5. Pozadavky na jednotny zplisob zpracovani nabidky

UchazeC je opravnén podat pouze jednu nabidku. Uchaze¢ rovnéz nesmi participovat
ve vybérovém fizeni vicekrat nez jednou, napf. pfi spoleéné nabidce vice uchazedi
pfedkladajicich jinou nabidku ¢&i jako subdodavatel jiného uchazede. Jeden
subdodavatel vSak muze byt subdodavatelem vice uchazeé.
Variantni feSeni neni pfipustné.
Nabidka bude zpracovana pisemné v ¢eském jazyce v jednom originale a bude
obsahovat identifikacni Gidaje uchazede a povinné pfilohy:
o Nabidkova cena,
o Podepsany navrh smlouvy,
o Cestné prohlaseni podie - Pozadavky na zakladni kvalifikaéni pfedpoklady
o Doklad o spinéni profesnich kvalifikaénich predpokladl, tedy napf. kopii
Zivnostenského listu, vypisu z Zivnostenského, obchodniho nebo jiného
rejstriku

Kazda strana nabidky vetné priloh bude ogislovana. Kompletni nabidka bude
sestavena (sesita, svazana, sepnuta) tak, aby nebylo moZné manipulovat s
jednotlivymi listy. Bude-li soucasti nabidky samostatna pfiloha, bude popsana v
nabidce vcetneé jejiho rozsahu (pocet listu atd.)

Nabidky je mozne podavat osobné v sidle zadavatele (pracovni dny Po, St od 7:00
do 17:00 hodin a Ut, Ct, Pa od 7:00 do 14:30 hodin) nebo postou. Nabidky mohou byt
podavany pouze pisemné, a to v listinné podobé&. Nabidka bude doruéena v fadné
uzaviené obalce, kterd bude oznatena ndzvem a adresou uchazele, dale bude
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oznacena nazvem zakazky a napisem ,Neotevirat. Kontaktni osoba zadavatele: Bc.
Filip Schovanek, tel.: 495 703 959, e-mail: f.schovanek@novybydzov.cz
e Uchazedi jsou vazani svou nabidkou minimalné po dobu 24 mésica od doby jejiho
podani.
Uchaze¢ predloZi cenovou nabidku zpracovanou na formulafi, priloha &. 1.
Nabidkova cena musi obsahovat veskeré naklady na pinéni zakazky.
Termin otevirani obalek je 11. 6. 2013 v 12:05 hod.
Zadavatel si vyhrazuje pravo oznamit uchazedtim vybér nejvhodnéjsi nabidky
elektronicky spolu s uvefejnénim oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky na profilu
zadavatele. Oznameni o vybéru nejvhodné&jsi nabidky se povazuje za doruéené véem
dotCenym zgjemclim a vSem dotéenym uchazedlm okamzikem uverejnéni na profilu
zadavatele.

6. DalSi podminky a informace

VSechny vystupy a prostfedky, které v ramci zakédzky vzniknou, musi spliiovat
pravidla pro publicitu definovandi v_MANUALU PRO PUBLICITU OPERACNIHO
PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST 2007-2013. Dokument je soucasti
Desatera pfiruéek OP LZZ, konkrétné se jedna o D4 ve verzi 1.6. Vedkeré tyto dokumenty
Jjsou ke staZeni na strankach ESF véetné D4_Manudlu publicity.
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/publicita-op-lzz

Vyzvany dodavatel je opravnén poZadovat od zadavatele dodateéné informace k zadani.
Zadost se podava zadavateli pisemné nebo e-mailem nebo faxem a musi byt zadavateli
(vySe uvedenym kontaktnim osobam) doru¢ena nejpozdsji 3 dny pfed uplynutim Ihity pro
podani nabidek.

Na zakladé Zadosti o dodatecné informace k zadani doruéené ve stanovené Ihiité zadavatel
poskytne uchazeli nebo zajemci dodateéné informace k zadavaci dokumentaci, a to
nejpozdéji do 3 dny pfed uplynutim |hity stanovené pro podavani nabidek. Tyto dodateéné
informace, véetné piesného znéni Zadosti, poskytne zadavatele i v8em ostathim
dodavatelum, ktefi byli k podani nabidky vyzvani.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace o uchazedi z vefejné dostupnych zdroju.
Zadavatel je opravnén zrusit fizeni do uzavfeni smiouvy bez udani divodu. Pokud zadavatel
toto pravo uplatni, nevznika vyzvanym uchazeéum vadi zadavateli jakykoliv narok. Néklady
na vypracovani nabidky zadavatel nehradi. PfedloZené nabidky zadavatel nevraci.

Dilo muze byt pfedano a proplaceno po &astech v souladu s Pfilohou &, 2 - nabidkova cena

e Analyza prostfedi a SWOT analyza (8ast 1. a. vystupu) - platba a predani se
pfedpoklada v obdobi 1.11.2013 — 31.1.2014

e Ostatni (zbyla &ast dila) — pfedani i platba se pfedpoklada po projednani,
zapracovani pfipominek a schvaleni Strategického planu v ZM (nejpozdséiji do konce
fijna 2014)
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Prilohy:

Priloha €. 1 Kryci list nabidky

Pfiloha €. 2 Nabidkova cena

Pfiloha &. 3 Cestné prohlaseni

Priloha &. 4 Navrh smlouvy o dilo

Priloha €. 5 Profesni kvalifikatni predpoklady

V Novém Bydzové dne 30. kvétna 2013

Y, PO
Mesto
-
.

SR NOVY BYDZOV
Zvefejnéno na www.esfer.cz dne: ‘{4 (. 201 e

G 5 : - L WS
Potencionalni dodavatelé osloveni dne: 5@,(\& . Cs 73

Digitalné podepsal Mésto Novy BydzZov
- PSEUDONYM
Datum: 30.05.2013 08:29:08 +02:00
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