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Tato informacni brozura vznikla v rdmci projektu ,Spole¢né to jde”, ktery je
financovan z Evropského socidlniho fondu (ESF) prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR. Projekt realizuje
0. S. Baobab. Hlavnim cilem této brozury je poskytnout praktické informace a podat
ucelenou predstavu o vyhoddch i \Uskalich zaméstnavdni lidi sduSevnim
onemocnénim. Touto cestou bychom chtéli rozptylit mozné predsudky, které se dané
oblasti tykaji, nastinit mozné modely zaméstnavani a doplnit je redlnymi priklady,
nazory a pribéhy zaméstnancli a zaméstnavatell z praxe. Soucasti broZury je také

stru¢ny prehled dusevnich onemocnéni a nazory odbornik(i na danou problematiku.
Proc¢ bychom se méli touto tematikou zabyvat?

Dusevni onemocnéni je onemocnéni jako kazdé jiné, a stejné tak jako chripka
nebo alergie, mlze zastihnout kohokoliv z nas. Zijeme v hektickém svété, kde jsou
na Clovéka kladeny vysoké naroky a pro mnohé se tak muze stat tato doba velmi
narocna. Diky témto skutecnostem lze velmi snadno podlehnout psychickému
vyCerpani. Pfi opakovaném psychickém vyCerpani miZe toto vSe vést aZ k rozvoji
samotného duSevniho onemocnéni. Takovou zatézZ na ¢lovéka navic neklade jen sama
soudobd spolecnost, ale mohou to byt i nenaddalé udalosti, nestésti ¢i katastrofy,
které mohou jedince kdykoliv zastihnout a narusit tak jeho duSevni zdravi. Sou¢asna
nizkd obeznamenost s dusevnimi onemocnénimi vsak vede k mnoha predsudkim,
které jedinciGm s duSevni chorobou do znacné miry omezuji jejich rovnopravné
zaclenéni do spolecnosti, obzvlasté pak na otevieny pracovni trh. Touto skutecnosti
je také negativné ptispivano k jejich stigmatizaci a zaroven je tak snizovana moznost
potreby ,uplatnéni se a byt uzitecny”, kterd je prirozena pro kazdého z nas a kterd

navic sama o sobé pfrispiva k zlepseni dusevniho zdravi.
3
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1 CHCI ZAMESTNAT CLOVEKA S DUSEVNIM ONEMOCNENIM
NA VOLNEM TRHU PRACE — CO POTREBUJI VEDET?

1. Na jakych pracovnich pozicich mohu zaméstnat clovéka s dusevnim

onemochénim?

Je treba zminit, Ze osoby s dusevnim onemocnénim nemaji ve
vétsiné pripadd postizen intelekt a spousta téchto lidi ma
vystudované strfedni a vysoké Skoly s odbornym zamérenim. Tato
skupina osob tedy mize vykonavat nejriiznéjsi odborné cinnosti, méli
prostiedi, apod. Pro zacatek je vhodné pracovat na pul GUvazku a zatéz

postupné zvysSovat s ohledem na jejich zdravotni stav. U téchto

pracovnik( jsou vhodné zkracené uvazky nebo home office.

Druhou skupinou osob, jsou lidé, ktefi nemaji dostatecnou kvalifikaci (maji
pouze zakladni vzdélani, popf. jsou vyuceni v oborech, ve kterych dnes jiz nenajdou
uplatnéni, nebo vtomto oboru vzhledem ke svému zdravotnimu stavu jiz pracovat
nemohou). Pro tyto osoby jsou vhodné pomocné prace — napf. pracovnici
technickych sluzeb, udklidovych sluzeb, skladnici, manipulanti, pracovnici pekaren,
pradelen. | u této skupiny osob je duleZité, aby jejich prace byla psychicky nenarocna,
tzn. manualné zamérena, méli stanovenou napln své prace, pravidelny a opakujici se
rezim.

2. Mam jako zaméstnavatel pravo znat diagnézu svého zaméstnance?

Zaméstnavatel nema prdvo znat diagndzu svého zaméstnance, ma vsak pravo

znat jeho pracovni omezeni, tzv. pracovni rekomandaci, coZ je potvrzeni o tom, co
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vSechno ze zdravotnich divodl nemudZe zaméstnanec v praci vykondvat. Potvrzeni

vyddava Sprdva socidlniho zabezpecéeni v obvodu mista trvalého bydlisté.
3. Musim nahlasit, Ze zaméstnavam clovéka s dusevnim onemocnénim?

Zaméstnavatel mda povinnost vést evidenci zaméstnanych osob se zdravotnim
postizenim, coZ nemusi byt ve vSech pfipadech ¢lovék s duSevnim onemocnénim.
Podle Zakona o zaméstnanosti je osobou se zdravotnim postizenim (zkracené , 0ZP*)
osoba, ktera ma priznany I. — Ill. stupen invalidity. Osoba s dusevnim onemocnénim
muZe, ale i nemusi mit pfiznanou invaliditu, proto je nutné tyto pojmy rozliSovat.

4. Muze pracovat clovék, ktery neni zptsobily k pravnim tkontim?

Obecné vzato — mize. Je vsak dilezité védét, v jakych

bodech je jeho zpUsobilost k pravnim Ukonim omezena, ¢i zda

je zpUsobilosti zbaven uplné. Tyto informace jsou obsazené

v rozsudku pfislusného soudu, spolecné sinformaci, kdo je

ustanoven opatrovnikem tohoto clovéka, protoZe pouze s nim
mUZete podepsat pracovni smlouvu, dohodu o provedeni
¢innosti (prace) a dalsi pravni ukony vyplyvajici z pracovné
pravnich vztah(.

5. Muze ¢lovék, ktery ma priznanou invaliditu 1., Il. nebo Ill. stupné pracovat bez

omezeni?

Predpisy o dichodovém pojisténi neobsahuji Zadné ustanoveni, které by
omezovalo moZnosti vydélecné Cinnosti poZivateld invalidnich dlchodl (ve vysi
vydélku ani v rozsahu uvazku). Clovék sinvaliditou je omezen pouze svym
nepriznivym zdravotnim stavem. MoZna omezeni byvaji uvedena v posudku

o invalidité nebo v pracovni rekomandaci.
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Vyjimky z pracovni ¢innosti se napf. mohou tykat zakazu no¢nich smén, praci
ve vyskdch nebo vyse Uvazku. Stupen invalidity (v I. aZ Ill. stupni) vypovida o poklesu
pracovni neschopnosti (v %), nikoli vSak o poklesu schopnosti vydélecné Cinnosti. To
znamena, Ze i clovék sinvaliditou Ill. stupné miZe pracovat na plny Uvazek bez

vyraznéjsich Ustupkd ze strany zaméstnavatele.
6. Mam jako zaméstnavatel pravo na néjaké vyhody?

a) Jako zaméstnavatel zaméstnavajici OZP mate pravo na uplatnéni slevy na dani dle
Zakona o danich z pfijm;

b) pokud budete zaméstnavat vice nez 50% OZP ze vsech zaméstnancl, mate pravo
na pfispévek na podporu zaméstndvdni OZP na chrdnéném pracovnim misté;

c) zaméstnavanim urcitého poctu OZP milzete plnit povinny podil zaméstnavani
téchto lidi;

d) nékteré organizace zabyvajici se zaméstnavanim osob s dusevnim onemocnénim,

v ramci svych programa deklaruji moZnost propldceni mzdy zaméstnanci po urcitou

dobu;

e) tyto organizace také nabizi poradenstvi v oblasti zaméstndvani osob s dusevnim
onemocnénim a zejména podporu pracovnich konzultanti poskytovanou jak

zameéstnavateli, tak zaméstnanci.

osob s dusevnim onemocnénim a v Adresdfi na konci brozury. O vSech vyhodach

vyplyvajicich ze zaméstnavani OZP, Vas budou informovat na kazdé poboéce Uradu

prace.
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7. Do jaké miry ovliviiuje duSevni nemoc pracovni vykon zaméstnance?

Kazdé onemocnéni ma sva specifika, kterd se mohou odrazet i v pracovnim

vykonu. Na tuto otdzku odpoviddme v kapitole Dusevni onemocnéni a jejich specifika.
8. Ocekava se od zaméstnavatele néjaky specificky pfistup k zaméstnanci?

Na tuto otazku nelze jednoduse odpovédét, proto se ji opét podrobnéji
zabyvame v kapitole Dusevni onemocnéni a jejich specifika. Souhrnné Ize v3ak fici, ze
zvy$end zatéz (at uz psychickd ¢i fyzickd) maze vyvolat zhor$eni zdravotniho stavu.
Nutno naopak podotknout, Ze zhorSeni zdravotniho stavu nemusi vyvolat pouze
pracovni zatéz, ale i problémy v rodinég, ¢i urcité krizové situace aj.

9. Existuji néjaké projevy, ze kterych poznam, Ze se nemoc zaméstnanci vraci?

Projevy jsou u kazdé nemoci a kazdého clovéka razné.
V pripadé, Ze zaCne mit zaméstnanec castéjSi absence, bude
zanedbavat svoje pracovni povinnosti, bude se chovat odlisnéji
nez doposud, jsou to signaly toho, Ze se néco déje. V takovém
pfipadé je vhodné si se zaméstnancem popovidat o tom, proc

tomu tak je. Ktémto schizkdm je mozZné pfizvat i pracovniho

terapeuta, ktery mlze byt napomocen pfi reseni vzniklé situace.
10. Je mozné se nékam obratit, pokud si nebudu jisty v zaskoleni ¢i pfistupu
k zaméstnanci?
Ano, je mozné vyuzit sluzeb rdznych organizaci ¢i Ufadu prace, které poskytuji
napf. poradenstvi nebo podporu a asistenci pfimo na pracovisti. Kontakty na tyto

organizace naleznete v Adresdri na konci brozury.
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2 ZKUSENOSTI ZAMESTNANCU S DUSEVNIM
ONEMOCNENIM

Lidé s dusevnim onemocnénim se Casto potykaji se zvySenou nemocnosti
(pfechodnym zhorsenim zdravotniho stavu) a pracovni neschopnosti jsou pro mnohé
zaméstnavatele vyraznou komplikaci. Resenim viak mnohdy miZe byt moZnost

pracovat z domova.

,Vzhledem k mému zdravotnimu stavu mi vyhovuje, Ze mohu pracovat
zdomova a clanky zasilat zaméstnavateli mailem. Na pracovisti mam krdtkou sluZbu
jednou tydné a pokud to neni cCasto, mohu se i ze sluzby omluvit, coZ mi je
tolerovdno.” (lindfich, pracuje na pozici externiho redaktora). Pani Kamila rovnéz
ocefiuje svého soucasného zaméstnavatele, ktery ji po dobu dvou tydnd dovolil
pomoci internetu a znalosti pocitacovych program( pracovat z domova. Tento
vstficny krok umoznil pani Kamile zalécit jeji zhorSeny zdravotni stav a zaroven plnit

pracovni ukoly.

U vétsiny zaméstnancl se Z hlediska psychohygieny je
projevuje vyssi unavitelnost. Tato situace
mnoZstvi prestdvek, nemél by byt

je Tfeditelnd zejména  sniZenim sménny nebo noéni provoz.” Mgr.
uvazku nebo moinosti castéjsich Leos Vitek, klinicky psycholog
prestdvek.

Marcela (pracovnice uklidu) ocenuje, Ze kdyZ je ji Spatné, mlZe si na pul
hodiny sednout a odpocinout si, zaméstnavatel s tim nema problém.

Lidem sduSevnim onemocnénim casto komplikuje ndastup do prace
dlouhodobd nezaméstnanost, ktera wvznikla v souvislosti sl|écbou a naslednou

rehabilitaci. ,JiZ od roku 2000 trpim paranoidni schizofrenii, snaZila jsem se uplatnit

8
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na trhu prdce, ale casto se mi nemoc opakuje, byla jsem castokrdt na neschopence.
To mdj byvaly zaméstnavatel nechtél ddle tolerovat a z prdace jsem byla nakonec pro
nadbytecnost propusténa.” (Kamila, pracuje na pozici redaktorky a administrativni

pracovnice).

Zminéna rehabilitace mlZe byt poskytovand napf. skrze pracovné-tréninkové
programy. Tréninky pracovnich dovednosti byvaji dileZitym predstupném prace na
volném trhu, kde si klienti obnovuji pracovni i socidlni dovednosti, napf. véasnou
dochazku, pravidelny rezim, komunikaci s nadfizenym a kolegy (vice viz Modely

zaméstnavani lidi s dusevnim onemocnénim).

,Do klasického zaméstnadni, kde se pracuje v urceny den a cas, jsem vice neZ 15

let nechodil. Pobiral jsem invalidni dichod a privydéldval si externim psanim do

raznych listd. Teprve v O. s. Baobab jsem si po
,Lidé s dusevnim

dlouhé dobé obnovil nékteré pracovni navyky — onemocnénim obvykle
predevsim chodit do zaméstndni v uréené dny potFebuji vétsi cas na
zapracovdni se v zaméstnani”
iv uréeném case.” (Jindfich). Petra Knobovs, DiS., soc.

Vétsina klientd ma rovnéz silné obavy z nelspésného pracovniho pohovoru se
zaméstnavatelem ¢i ze zkuSebni doby. Pani Marcela popisuje problém, Ze na ostatni
plGsobi nesamostatné a neschopné: ,Je pro mé dulezZité, abych méla Sanci se projevit
a prokdzat, Ze svou prdci zvliddnu.” Z tohoto dlvodu lidé s dusevnim onemocnénim
ocenuji zprostiedkovdni zaméstndni a prechodnou asistenci na pracovisti (viz
Modely zaméstndvani lidi s dusevnim onemocnénim). ,SdruZeni Baobab mi pomohlo
ve zprostredkovdni zaméstndni v organizaci Dobré misto, kde nyni pracuji. Nejprve
jsem tedy chodila na pracovni terapie do Baobabu a trénovala své pracovni

schopnosti.” (Kamila)
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3 ZAKONNE UPRAVY ZAMESTNAVANI LIDi S DUSEVNIM
ONEMOCNENIM

Zaméstnavani osob se zdravotnim
postiienl’ml, je legislativné ukotveno v nékolika
zakonnych normach. Pfedevsim musime zminit zdkon
¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (dale jen ,Zakon o
zaméstnanosti“), ktery zaméstnavani OZP vénuje
celou ¢ast Ill., ustanoveni § 67 — 84. Zakon o
zaméstnanosti upravuje zejména oblast pracovni

rehabilitace téchto osob, institut chranéného

pracovniho mista, prispévky na zfizeni chranénych
pracovnich mist a také prava a povinnosti zaméstnavatel( a spolupraci s Ufadem
prace.

Zdkon €& 262/2006 Sb. zdkonik prdce (déle jen ,Zakonik préace”), dfive
upravoval rovné zachdazeni a zdkaz diskriminace. Nové tuto oblast upravuje specialni
zdkon, a to - Zakon ¢.198/2009 Sb. o rovném zachdazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pred diskriminaci (déle jen , Antidiskriminacni zakon“).

Antidiskriminacni zdkon v Uvodnich ustanovenich ptfimo uvadi: ,Nepfimou
diskriminaci z ddvodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti nebo

opomenuti pfijmout primérend opatreni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim

1 . Yy . P . , . v .
V této brozure pod pojmem osoby se zdravotnim postizenim (OZP) myslime i osoby s dusevnim
onemocnénim. Je vSak nutné tyto pojmy odliSovat zejména ve vztahu k rliznym socidlnim vyhodam, které
mohou zaméstnavatelé uplatnit — ne vSechny osoby s dusevnim onemocnénim jsou osobami zdravotné

postizenymi dle Zakona o zaméstnanosti.

10
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pfistup k uréitému zaméstnani, k vykonu pracovni ¢innosti nebo funkénimu nebo
jinému postupu vzaméstnani (..) ledaze by takové opatfeni predstavovalo
neprimérené zatizeni”.

Dalsim zakonem, ktery se zaméstnavanim lidi se zdravotnim postizenim
dotyka, je zdkon & 586/1992 Sbh., o danich zpFijmi, a to zejména v oblasti

uplatiiovani slev na dani za tyto zaméstnance.

Musime zminit i zdkon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbdch, ktery se sice
nezabyva pfimo zaméstnavanim OZP, ale upravuje rGizné formy pomoci a definuje
socialni sluzby, které poskytuji své sluzby znevyhodnénym lidem, ktefi tuto pomoc
potrebuji. Pro ucely této publikace uvadime dvé, a to Socialné terapeutickou dilnu

a Socialni rehabilitaci.

11
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4 MODELY ZAMESTNAVANI LIDi S DUSEVNIM
ONEMOCNENIM

Pracovné tréninkové programy — programy probihaji pfedevsim v femeslnych
a vytvarnych dilndch a zaméfuji se na upevnéni pracovnich a socidlnich dovednosti
(v€asna a pravidelna dochazka, primérena koncentrace na praci, adekvatni jednani
s nadfizenym pracovnikem a kolegy atd.). Soucasti téchto program jsou individudlni

konzultace.

Pani Jitka po hospitalizaci prisla do nasi
organizace s prosbou o pomoc. Probrali jsme s ni jeji i
nase moZnosti a nabidli ji nase sluZby. V soucasné dobé
pani Jitka pravidelné dochdzi do tréninkového
programu, ve kterém si vede velice dobre a po skonceni
Sestimési¢niho béhu md zdjem o prdci na polovicni

uvazek na otevieném trhu prdce. S pani Jitkou jsme

domluveni, Ze se zhruba dva mésice pred pldnovanym
ukoncenim tréninku zamérime na aktualizaci jejiho CV, a budeme spole¢né hledat

vhodné zaméstndni.

Pracovni rehabilitace- Zdkon o zaméstnanosti ji definuje v ustanoveni
§ 69 odst. 2 jako: ,souvislou cinnost zamérenou na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zdakladé jeji Zzadosti
zabezpeduji krajské pobocky Ufadu prace a hradi naklady s ni spojené.“ To znamena,
Ze zaméstnavatel, na jehoZ pracovisti priprava (pracovni rehabilitace) probih3,

uzavird s Uradem prace smlouvu, na jejimi zdkladé miZou byt zaméstnavateli

12
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uhrazeny vynalozené naklady. Pracovni rehabilitace mlzZe byt poskytovdna

maximalné po dobu 24 mésicl. Tréninkové pracovisté vydava OZP.

x . P2 . . . v

Chranéné pracovni misto - je zfizené zaméstnavatelem pro OZP na zdkladé
pisemné dohody s Ufadem prace. Na zfizeni chranéného pracovniho mista poskytuje
Utad prace zaméstnavateli ptispévek. Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po

dobu 3 let.” (§75 odst.1 zakona o zaméstnanosti).

Vytvorenim chranéného pracovniho mista dostava zaméstnanec s postizenim
moznost uplatnit se na trhu prace, ale zdroven jsou mu poskytovdny vyhody, které by
na otevieném trhu prace nebyly mozné (napf. Uprava dochdzky, prace z domu,

tolerance castéjsich absenci, apod.).

Pan Honza (38 let) mad diagnostikované dusevni onemocnéni a invaliditu
Il. stupné, kterd mu brdni v tom, aby pracoval v hlu¢ném prostredi a velkém kolektivu.
V pfedchozim zaméstndni nebylo moZné vyhovét témto podminkdm a s panem
Honzou byl po dohodé ukoncen pracovni pomér. JelikoZ je Honza manudlné zrucny,
nabidl mu UFad prdce chrdnéné pracovni misto u technickych sluZeb. Honza je se svoji

novou pracovni ndpini spokojeny, pracuje prevdzné venku a v malém kolektivu.

Pfechodné zameéstnavani-

je urceno lidem, ktefi si chtéji ,Se zaméstndvdnim lidi s dusevnim
M L v . onemocnénim mdme velice dobré
vyzkoudet pracovat v nechranéném 5 . y AR
zkusenosti. Zaméstnanci si prdce vdzi a
prostiedi, tj. v béZném zameéstnani. snaZi se odvést co moznd nejlepsi
pracovni vykon.“ Vojtéch Groulik, DiS.,
feditel Letohradku Vendula.

Tento model nabizi stalé pracovni

uplatnéni a na rozdil od

podporovaného zaméstnavani pri ném nevznika pracovné pravni vztah- jde o praci na

% Pojem Chranéna pracovni mista k 1.1.2012 nahrazuje pojem Chranéna pracovni dilna.
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zkousku, kdy si klient ovéfuje, zda je pfipraven na praci v béZznych podminkach.
Sluzba je poskytovana organizacemi zabyvajicimi se zaméstndvanim osob s dusevnim
onemocnénim a jejich nasmlouvanymi partnery- zaméstnavateli. Klient i
zaméstnavatel maji moZnost vyuzivat sluzeb pracovniho terapeuta, ktery za nimi
dochazi na pracovisté a poskytuje jim podporu.

Podporované zaméstnavani- je sluzba uréend lidem, ktefi hledaji placené
stalé zaméstnani v béiném pracovnim prostiedi za ¢asové omezené podpory
pracovniho terapeuta. Pracovni terapeut mlZe napf. byt pfitomen pfi schlizkach,
pomahd sjednavat pracovni podminky mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,

poskytuje zaméstnavateli informace o specifickych potfebach zaméstnance atd.

Pani  Mirka se po dlouhé pracovni
N neschopnosti odhodlala oslovit organizaci zabyvajici
se zaméstndvdnim lidi s dusevnim onemocnénim.
Nevi, jestli bude po tak dlouhé dobé schopnd

pracovat v normdlnich podminkdch, proto ji byla

nabidnuta sluZzba podporovaného zaméstndvdni.

Mirka s pomoci pracovniho terapeuta absolvovala
pracovni pohovor u nového zaméstnavatele a spolecné se jim podarilo vyjednat
podminky, za kterych by mohla Mirka ve firmé pracovat. Pracovni terapeut zpocdtku
za Mirkou dochdzel dvakrat tydné a pomdhal ji se zaucenim. Nyni Mirka ve firmé
pracuje jiz tretim mésicem. Je spokojend ona i zaméstnavatel a sluZzeb pracovniho
terapeuta jiZ nevyuziva.

Model socialni firmy (socialni podnik)- je firma, ktera vyviji podnikatelskou ¢innost a

zaroven v podstatné mife zameéstndva osoby se znevyhodnénim.
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Organizace CEFEC (Evropskd konfederace socidlnich firem a druZstev)

vymezuje socialni firmu pomoci nasledujicich charakteristik:

jinak znevyhodnénych na trhu prace;

b) jedna se o podnikatelsky subjekt, ktery uZiva vlastni trzné orientované vyroby
zboii a sluzeb k naplriovani svych socidlnich cild;

c) podstatny pocet zaméstnancu jsou lidé s postizenim nebo jinym znevyhodnénim
na trhu prace;

d) kazdy zaméstnanec dostdva trzni mzdu nebo plat odpovidajici jeho praci;

e) pracovni podminky by mély byt rovné mezi znevyhodnénymi zaméstnanci a
zameéstnanci bez znevyhodnéni;

f) vSichni zaméstnanci by méli mit stejna prava a povinnosti“ Social Firms Europe
CEFEC (15.6.2012) [On-line] Kdispozici: http://socialfirmseurope.org/social-
firms/definition/.

. Rozdily v pracovnich vykonech Otevieny neboli volny trh prace

jsme nezpozorovali.” Mgr. lva

M Dale je otreba zminit
Dubravska, feditelka ZS Libusin ) P

zaméstnavani a podnikani na otevieném
trhu prace, ktery nezvyhodfiuje 7adnou skupinu pracovnikd. Rada lidi
s diagnostikovanou dusevni nemoci invalidni dlichod nepobird, ma za sebou
standardni pracovni praxi a odvadi pramérny (nékdy nadpriimérny) pracovni vykon.
Zaméstnavatel si nemusi byt védom toho, Ze jeho zaméstnanec md dusSevni
onemocnéni, protoZe se v pracovnim vykonu a komunikaci s kolegy a nadtizenymi
jeho nemoc nijak neprojevuje. Lidé s dusevnim onemocnénim se na zakladé
dosazeného vzdélani a odborné praxe mohou uplatnit na rGznych pracovnich pozicich

(od pomocnych praci k vysoce kvalifikovanym).

15



PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

R PNe OPERACNI PROGRAM /5%
ot ﬁ LIDSKE ZDROJE )

[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

5 PODPORA ZAMESTNAVATELU PRI ZAMESTNAVANI 0SOB
S DUSEVNIM ONEMOCNENIM

Pokud se zaméstnavatel rozhodne zaméstnat osobu s dusevnim
onemocnénim, ve vétsiné pripadl se jedna o dlouhodoby a narocny proces, na ktery

by mél byt zaméstnavatel i zaméstnanec dobre pfipraven. Pfiprava muize probihat

podle jednoho ¢i vice model(, které jsme

,Domnivam se, Ze nejvété’i\
podporou pro dalsi
zaméstndvani lidi s dusevnim

si uvedli na predchozich strankach. Pro

zaméstnavatele muUZe byt vyraznou

postiZenim by byl prispévek na
mzdy pro zaméstnavatele.”
Vojtéch Groulik, DiS., Feditel

Letohradku Vendula /

Zaméstnavatelim, zaméstnavajicim OZP se dan za zdarovaci obdobi, za které

motivaci pro to, aby zaméstnal OZP,

finanéni podpora statu.

5.1 Sleva na dani

se podava danové priznani (zpravidla tedy kalendarni rok, ¢i ¢ast kalendarniho roku

zdanovaciho obdobi) sniZuje o

a) ¢astku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postiZzenim (osoba
vl. a Il. stupni invalidity), s vyjimkou zaméstnance s téz$im zdravotnim
postizenim;

b) ¢astku 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s tézsim zdravotnim postizenim
(osoba ve llI. stupni invalidity).

Vyse slevy je zavislda na tom, zda zaméstnanec, ktery je osobou se ZP/ZTP,

pracuje na 40 hodinovou ¢i na kratsi tydenni pracovni dobu. Darniové ulevy uplatiuje

zaméstnavatel pfi podani danového priznani financnimu uradu, ke kterému je mistné

prislusny (Zakon o danich z pfijmu, 1992).
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5.2 Prispévek pro zaméstnavatele na podporu zaméstnavani
ozp

Tento prispévek se vztahuje pouze na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji
osoby zdravotné postizené na chrdnéném pracovnim misté. Pokud zaméstnavatel
zaméstnava vice nez 50 % OZP z celkového pocétu zaméstnancd,
nalezi tomuto zaméstnavateli prispévek formou castecné
Uhrady vynaloZenych prostifedkd na mzdy nebo platy a dalsich
nakladli, v mési¢ni vysi 75 % skutecné vynalozenych mzdovych
nakladd na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je OZP,

véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni

politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zdkladu tohoto
zaméstnance, nejvyse vsak 8 000 K¢ mésicné.

Na strané druhé jsou také zaméstnavatelé povinni

a) rozsifovat podle svych podminek a ve spolupraci s Iékafem poskytovatele
pracovné lékarskych sluzeb moZnost zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim individualnim pfizpGsobovanim pracovnich mist a pracovnich
podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim;

b) spolupracovat s krajskou pobockou Ufadu prace pfi zajidfovani pracovni
rehabilitace;

C) vést evidenci zaméstndvanych osob se zdravotnim postizenim; evidence
obsahuje Udaje o dlvodu, na zakladé kterého byla uznana osobou se

zdravotnim postizenim;
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d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim

postizenim. (Zakon o zaméstnanosti, 2004).

5.3 Poradenstvi UP
Zaméstnavatelé zaméstndvajici (popf. zaméstnavatelé, ktefi chtéji
do budoucna zaméstnavat) osoby sdusevnim onemocnénim, maji mozZnost
po Utradech prace pozadovat
a) informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob

se zdravotnim postiZzenim;

b) soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby
se zdravotnim postizenim;

c) spolupraci pri vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim;

d) spolupraci pti teSeni individuadlniho pfizpGsobovani pracovnich mist
a pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim postizenim. (Zakon

0 zaméstnanosti, 2004).

5.4 Podpora pracovniho konzultanta

Podpora ze strany \
/ ,Zaméstnavatelim bych doporucéila moZnost

pracovniho konzultanta

pracovni asistence pro zaméstnance s dusevnim

muze zaméstnavateli onemocnénim na pracovisti.

i zaméstnanci nabidnout Ddle bych jim nabidla moZnost ,prdace na zkousku“-
zaméstnanec i zaméstnavatel by méli moZnost si

a) pomoc pfi hledani vyzkouset, zda dand prdce odpovidd jejich

prace vytipovani wadavkum Petra Knobova, DiS., soc. pracovnlcy
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vhodného zaméstnani konkrétnimu klientovi, pomoc pfi zpracovdni CV a
motivacniho dopisu, pomoc pfi pfipravé na pohovor, doprovod na pohovor;

b) pomoc sadministrativnimi Ukony spojenymi s nastupem do nového
zaméstnani (vyFizeni vypisu z rejstfiku trestd, zdravotni prohlidka, vyplnéni

dotaznikd, prostudovani pracovni smlouvy a naplné prace, rliznych predpis),
c) podporu klienta pfimo na pracovisti (doprovod, pomoc pfti zauceni);
d) poskytovani spolecnych konzultaci mezi klientem a zaméstnavatelem;
e) pomoc pti vyfizovani pfispévkd, vyhod pro zaméstnavatele.
VySe zminéné sluzby poskytuji predevsim neziskové organizace vénujici se
lidem srlznym znevyhodnénim, a to predevSim vramci pracovné tréninkovych

programl (kontakty na organizace pUsobici ve StfedoCeském kraji naleznete

v Adresdri).

5.5 NapInéni Povinného podilu zaméstnavani OZP
Zakon o zaméstnanosti ukldda zaméstnavateldim s vice nez 25 zaméstnanci
v pracovnim poméru povinnost zaméstndvat OZP. Tento povinny podil ¢ini 4 %

z celkového poctu zaméstnanca.

V pfipadech, kdy neni mozné OZP z rliznych dlvod( zaméstnat (brani tomu
provozni dlivody, bariérovost budovy), Ize tuto povinnost splnit odebiranim vyrobku
Ci sluZzeb ¢i zaddvanim zakdzek od zaméstnavatelll zaméstndvajicich vice nez 50 %
0OZP, nebo odebiranim wvyrobkl chranénych dilen provozovanych obcanskymi
sdruzenimi, registrovanymi cirkvemi, obecné prospéinymi spole¢nostmi, ¢i OSVC se
zdravotnim postiZzenim. Jedna se napf. o dekoracni a propagacni predméty, nakup

pekarenskych vyrobkd na rGzné akce, zajisténi cateringovych sluzeb, vyuZivani
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pradelen, truhladfskych dilen, u4driby zelené, poradani firemnich setkani
v tréninkovych kavdrnach, restauracich, apod.

Dalsi formou splnéni této povinnosti je odvod do statniho rozpoctu (tato
mozZnost se netykd zaméstnavatell, ktefi jsou organizacnimi slozkami stdtu, nebo
jsou statem zfizeni). VSechny uvedené formy lze vzajemné kombinovat. (Zakon

o zaméstnanosti, 2004).

5.6 Vyhody zaméstnavani lidi s duSevnim onemocnénim

},,Za Sanci pro svaoji realizaci a finanéni pFiIe[%

za rozumnych podminek jsou (...) obvykle velmi vdécni.

a) ziskani stalych a

motivovanych OdrdZi se to i v jejich pfistupu k pracovnim

5 . povinnostem. Byvaji motivovani a ochotni, pripadné
zamestnancu niZsi pracovni tempo mnozi dokdZou kompenzovat
(pomocné prace, diislednosti a trpélivosti. Zkusenost s viastnimi

cterd hou byt zdravotnimi problémy je navic déla vice tolerantnimi a
ré m
ere mohou by tak v kolektivu nebyvaji konfliktni.”

pro stavajici \ MUDr. Martin Hulman, psychiatr /

zaméstnance

neatraktivni vykonava pracovnik s dus. onemocnénim, ktery je k vykonu prace
motivovany);

b) existence sluZzeb zamérenych na podporu zaméstnavani (pecliva priprava v
tréninkovych skupinach, podpora pfimo na pracovisti, individualni
konzultace);

c) efektivnéjsi uplatnéni zaméstnancl ve firmé— pomocné prace déla pracovnik
s dus. onemocnénim misto kvalifikovaného zaméstnance, ktery se vénuje

odbornym c¢innostem;
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d) danové vyhody pro zaméstnavatele (uplatriované zaméstnavatelem pfi podani

daniového pfiznani);

e) dotace pro zaméstnavatele (snizeni mzdovych nakladl) pfi zaméstnavani

uréitého poétu zaméstnancl s OZP (vyfizuje UP);
f)  zviditelnéni organizace, zlepSeni povésti;

g) zamezeni relapsi osob s duSevnim onemocnénim (snizeni ekonomickych

naklad( spolec¢nosti);

h) integrace lidi s dusevnim onemocnénim do spolecnosti.

5.7 Nevyhody zaméstnavani osob s dusevnim onemocnénim
Pracovné tréninkové programy a dal$i modely zaméstnavani lidi s dusevnim

onemocnénim napomahaji ke zmirnéni

negativnich projevii nemoci. | pres tyto »KaZdy zaméstnanec (zdravy i
. sk dl . I nemocny) ma urcité specifické
intervence via e zaméstnavatel( potieby. Nedd se viak uréit jaké to
dochazi kurgitym  naro&né&jsim jsou.” Vojtéch Groulik, Dis, feditel

. , AV \ Letohradku Vendula
situacim na pracovisti, jako napf.:

a) Castéjsi absence, které jsou dany predevsim potfebnymi navstévami u lékafe;
b) pomalejsi pracovni tempo;

c) potreba vétsi miry podpory pfi zapracovani— Ize domluvit asistenci pracovniho

terapeuta;

d) narocnéjsi zvykani si na nové prostredi a kolegy.
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6 PREHLED DUSEVNICH ONEMOCNENI A JEJICH SPECIFIKA

Kazdé dusevni onemocnéni ma sva specifika a pri praci se zaméstnancem
vyzaduje rozdilny pfistup. Vtéto c¢asti podavame struény prehled zdakladnich

duSevnich onemocnéni spole¢né s jejich charakteristickymi pfiznaky a vhodnym

pfistupem. Vycet pfiznakll a mozného

. o . . B »ZdleZi nejenom na typu
pfistupu je jen orientacni — samotny
o ) dusevni poruchy, ale i na pribéhu a
obraz nemoci je velmi rdznorody a ; L L
formé onemocnéni.” Mgr. Leos Vitek,

nemusi zdaleka obsahovat vSechny Klinicky psycholog

zminované charakteristiky a potreby.

Mezi lidmi koluji myty o lidech s dusevnim onemocnénim, které na né vrhaji
Spatné svétlo. Malo kdo uz vsak vi, Ze vétsinu z niZe uvedenych priznakii Ize pomoci
lékd, ci terapie zmirnit, popripadé uplné odstranit. Diky tomu md pak clovék
s jakymkoliv dusevnim onemocnénim mozZnost fungovat v béZném Zivoté a zaradit
se do pracovniho procesu. Souhrnnym doporucenym pristupem je pak pochopeni
pro sniZzenou frustracni odolnost a vykonnost a toleranci vi¢i mozné vyssi

nemochnosti.

Pro lepsi predstavu zde uvadime strucny prehled s danymi specifiky, kterd se
mohou u dusevni nemoci v rizné mire objevit (Dusek, 2010; Smolik, 2002; Svoboda,
2006; Mezinarodni statistickd klasifikace nemoci a pfidruZzenych zdravotnich

onemocnéni (15. 6. 2012 [ON-LINE] K dispozici: www.uzis.cz/cz/mkn/index.html):
1. Organické dusevni poruchy

Poruchy mozkové dysfunkce, u niz zname pficinu. Tato dysfunkce muaze byt
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Mezi pfiznaky patfi predevsim narusené poznavaci schopnosti (intelekt, uceni,
schopnost planovat, organizovat nebo manipulovat s vécmi), ke kterym se mohou
pridat poruchy emotivity.

Pristup: strukturované prostredi, podrobné navody k usnadnéni vykondvané

prace, moznost odpocinku.
2. Poruchy chovani vyvolené uzivanim psychoaktivnich latek

Tento oddil obsahuje Siroké spektrum nemoci, jejichz spole¢nym
jmenovatelem je naduzivani psychoaktivnich latek (alkoholové a nealkoholové drogy,
zneuzivani 1ékl). Jejich neadekvatni uZivani se projevuje specifickymi projevy
vyplyvajicimi z uziti dané uzité latky.

Pristup: vedeni a chovani s jasnymi pravidly a rezimem.

3. Schizofrenie, schizotypalni poruchy a poruchy s bludy

U lidi s timto onemocnénim se mliZzeme setkat se snizenou kvalitou mysleni i
vnimani a emociondlnimi vykyvy. Védomi a intelekt z(stavaji obvykle zachovany. Pfi

zhor$eném zdravotnim stavu se muUZe objevit méné srozumitelna fec ¢i chovani,

pfipadné az ztrata

»V pfipadé, Ze se zaméstnavatel

kontroly reality. Paklize . , -
rozhodne zaméstndvat pacienty s onemocnenim

pfiznaky vedou k naruseni z okruhu schizofrenie, bylo by vhodné zjistit

. dostatek informaci, vénovat vice ¢asu osobnimu
schopnosti vyrovnat se s Lo L.
kontaktu“ Mgr. Leos Vitek, klinicky psycholog

pozadavky normalniho Zivota,

oznacujeme nemoc za psychotickou.

Pristup: strukturované prostredi, jasné zadané ukoly, trpélivost a tolerance.
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4. Poruchy nélad

Hlavnimi poruchami této oblasti jsou poruchy maniodepresivniho spektra —
manie (bezdlvodné extrémné nadnesend pozitivni nalada) a deprese (vyrazny
smutek a ztrdta zajmG o jakékoliv Cinnosti), které se vykazuji odlisSnou intenzitou
ocekavané nalady, popfipadé neadekvatni naladou vici dané situaci. K témto
naladdam se pfidava zména udrovné aktivity a vykonu. Poruchy se vyznaluji
ohrani¢enym ¢asovym uUsekem - epizodou, kterd mda tendenci se opakovat. Zacatek
téchto epizod byva Casto spojen se zatéZzovymi situacemi.

Pristup: manie — strukturované ukoly, dliraz spiSe na efektivitu (= mirnéni
vysoké aktivity). Deprese - strukturované ukoly, potfeba ocenéni i za splnéni

drobnych ukoll, pochopeni pro vykyvy nalad a slabsi vykon.
5. Neurotické poruchy, poruchy vyvolané stresem a somatoformni poruchy

Skupinu téchto poruch lze souhrnné nazvat Uzkostnymi poruchami. Tato
onemocnéni se vyznacuji nepfimérenymi pocity Uzkosti a strachu, které jdou velmi
malo ovlivnit vlastni vili. Tyto Gzkosti se objevuji v situacich, které nejsou za béZznych
okolnosti nebezpecné. Pacient se témto situacim vyhyba, nebo se jim snazi néjakym
zplUsobem (napf. ritudlem) zabranit. Pokud tak neucini, trpi v nich strachem, pti némz
se soustredi na jednotlivé projevy organismu, jako je zvyseny tep, pocit na omdleni.
VySe zminéné projevy jsou spojeny s druhotnym strachem ze smrti, ztraty
sebeovladani nebo zesileni. Pod vlivem téchto pocitd se pacienti stahuji ze
spolecenského déni, boji se cestovat dopravnimi prostfedky, popfipadé viibec vyjit z
domu. Pokud je tento neptiméreny strach smérovany na urcity objekt, jedna se o

fobii.
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Pristup: nevystavovat konkrétnim situacim, které u jedince pfimo spoustéji
stres. Pokud se objevi télesné projevy, dat mu prostor, aby se uklidnil a zhluboka

dychal.
6. Syndromy tykajici se chovani spojené s fyziologickymi poruchami a télesnymi
faktory

Do této oblasti fadime napt. poruchy spanku (nespavost, nadmérnou spavost,
nameésicnost, nocni mlry a nocni dés) a poruchy ptrijmu potravy, a to mentalni
anorexii, pfi které se jedinec snaZi za kaidou cenu neadekvatné zhubnout. Toho
dosahuje rliznymi zplsoby — snizenim pfijmu jidla az Uplnym nejedenim, nadmérnym
cvicenim, ¢i zamérnym vyvolanim zvraceni. Dale sem fadime mentalni bulimii, pfi
které se objevuji opakované zachvaty prejidani s naslednou kontrolou vahy spojenou
s vyvoldnim zvraceni.

Pristup: V pracovni oblasti neni potfeba zvlastni pristup (specifika v pfistupu

se odvijeji spise dle zdravotniho stavu a zvolené zatéze).
7. Poruchy osobnosti a chovani u dospélych

Tento oddil zahrnuje mnozstvi
rozmanitych stavl a vzorcl neadekvatniho
chovani, ktera maji tendenci pretrvavat. Spadaji
sem specifické poruchy osobnosti, jejichz

charakteristické rysy jsou vyjadfenim Zivotniho

stylu jedince a jeho zplsobu vztahu k sobé i k
druhym. Predstavuji extrémni ¢i vyrazné odchylky

= P i od zpUsob(, jimiz pramérny ¢&lovék vdané

kultufe jednd, mysli a citi. Jedna se ve své podstaté o bézné obranné mechanismy
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ovsem velmi silné intenzity, kterymi se ¢lovék s touto poruchou vyrovnava s ndroky
svého okoli. S témito zpUsoby chovani je ¢lovék s timto dusevnim onemocnénim szity
a povazuje je za soucast sebe. Problém nastava, kdyz mu tyto rigidni obranné
mechanismu  pfestanou v mezilidskych vztazich fungovat a stfetdva se
s nepochopenim okoli. To mu zpUsobuje velikou tisen, ktera pak casto vyvolava
depresivni C¢i Uzkostné stavy, poruchy spanku Ci problémy vinterpersondlnich
a sexudlnich vztazich.

Pristup: \ pracovni oblasti neni potfeba zvlastni pristup — onemocnéni by
ve vétsiné pfipadd branit nemélo branit vykonavani prace. Pfi vainéjsi poruse
osobnosti se vSak mohou objevit problémy v mezilidskych vztazich, komunikaci ¢i

zachovani pracovni hierarchie.
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ZAVER

Tato broZura je urdena predevsim zaméstnavatellm, ktefi se rozhoduji
zaméstnat pracovnika s dusevnim onemocnénim a nejsou si jisti, co vSe s touto
oblasti souvisi. Jejim Ukolem je podat uceleny nahled do dané problematiky
a poskytnout tak zaméstnavatelim lepsi orientaci, kterda by mohla vést k vétsi
spokojenosti na pracovnim poli. BroZura si nendrokuje byt vylerpavajicim
materidlem, jelikoZz pro toto zde neni dostatecny prostor. SnaZi se vsak poukazat
na vSechny mozné vyhody Ci Uskali a provést ¢tenare podstatnymi kroky, které jsou

potreba v této souvislosti podniknout.

PODEKOVANI

Na tomto misté bychom chtély podékovat viem odbornikiim, klientim a
zaméstnavatellm a v neposledni fadé také nasim koleglim, ktefi byli pro tuto broZuru
velkou inspiraci a pfispéli svymi podnéty a napady.

Mgr. Kanska, Mgr. Matalova, Bc. Urbankova DiS.
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ADRESAR

KONTAKTY NA URADY

Ministerstvo prace a socidlnich véci
Na Pofi¢nim pravu 1/376,

128 01 Praha 2

Tel: 221921111

E-mail: posta@mpsv.cz

Web: www.mpsv.cz

Integrovany portal MPSV —
zaméstnanost

Tel: 844 844 803

E-mail: kontaktni.centrum@mpsv.cz
Web: http://portal.mpsv.cz/sz

Ufad prace Ceské republiky —
informace pro zaméstnavatele

Web:
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zam

A ZAMESTNANOST

estnaniosob

www.esfcr.cz

Utad prace Ceské republiky - krajska
pobocka v Pribrami

nameésti T. G. Masaryka 145,

261 01 Pfibram 1

Tel: 950 156 111

E-mail: pribram@pb.mpsv.cz

Web:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc

Kontaktni pracovisté Kladno
Dukelskych hrdini 1372,

272 01 Kladno 1

Tel.: 950 127 111

E-mail: posta.up@kl.mpsv.cz

Web:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/ko
p/kladno/kontakty
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ADRESAR ORGANIZACI POSKYTUJICi SLUZBY OSOBAM S DUSEVNIM

ONEMOCNENIM

Fokus Mlada Boleslav

Jaselska 176,

293 01 Mlada Boleslav

Cilova skupina: osoby

s dusevnim onemocnénim

Tel.: 775 562 023

E-mail: zamestnavani@fokus-mb.cz
Web: www.fokus-mb.cz

Rytmus BeneSov o.p.s.

F.V.Marese 2056,

256 01 BeneSov

Cilova skupina: osoby se zdravotnim
postiZzenim nebo jinym
znevyhodnénim

Tel.: 317 742 742

E-mail: benesov@rytmus.org

Web: www.benesov.rytmus.org

Pobocka Kutna Hora

Masarykova 598,

284 01 Kutna Hora

Cilova skupina: osoby se zdravotnim
postiZzenim nebo jinym
znevyhodnénim

Tel.: 327 312 307

E-mail: kutnahora@rytmus.org
Web: www.benesov.rytmus.org

€. unie pro podporované zaméstnavani
Studentska 541/3,

160 00 Praha 6

Tel.: 224 942 696

E-mail: info@unie-pz.cz

Web: www.unie-pz.cz

Obcanské sdruzeni Baobab

Cyrila Boudy 1444,

272 01 Kladno

Cilova skupina: osoby s chronickym
dusevnim onemocnénim

Tel.: 312 315491

E-mail: kladno@osbaobab.cz

Web: www.osbaobab.cz

VIDA o.s. VIDA centrum Rakovnik
Budova CCK, Palackého 76,

569 01 Rakovnik

Cilova skupina: osoby

s dusevnim onemocnénim

Tel.: 775 585 362

E-mail: rakovnik@vidacentrum.cz
Web: http://vida.ppzdravi.cz
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