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Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani spinéni kvalifikace
zjednodusené podlimitni Fizeni podle zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zakon™)

Nazev verejné zakazky:
Poradové cislo:

Rozvoj etickych standardti
262/2013

clanek 1
Identifikacni idaje zadavatele
(ust. § 38 odst. 4 pism. a) zakona)

Nazev zadavatele:

Adresa zadavatele:

IC zadavatele

Opravnéna osoba zadavatele:

Kontaktni osoba zadavatele:
Telefon:

Fax:

E-mail:

URL adresa:

Profil zadavatele:

Moravskoslezsky kraj

28. Fijna 117, 702 18 Ostrava
708 90 692

Miroslav Novak, hejtman kraje

Ing. Radmila Miillerova

595 622 711

595 622 951

radmila.mullerova@kr-moravskoslezsky.cz
www.kr-moravskoslezsky.cz
https://www.softender.cz/msk/em4?service=orgProfile/MSK
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clanek 2
Informace o druhu a predmétu verejné zakazky
(ust. § 38 odst. 4 pism. b) zakona)

2.1. Druh verejné zakazky: sluzby

2.2. Predmétem verejné zakazky je vyhledani moznych kritickych mist, kde existuje zvySené riziko korupcniho
prosttedi, tj. zpracovani analyzy soucasného stavu vnimani etiky, a to formou analyzy s kombinaci dalSich
forem zjistovani spokojenosti a na zakladé téchto vystupl vytvorit etickych kodex véetné akéniho planu
jako soubor etickych standard@ v ndvaznosti na dalSi vnitini predpisy, které jsou zaméstnanci povinni
dodrzovat. V nasledujicim kroku dojde k vytvoreni vzdélavaciho kurzu zaméfeného na zvySeni odbornych
znalosti v problematice etickych principd fungovani (fadu, osvojeni etickych pravidel a postupd
a prodkoleni véech zaméstnancd KU MSK.

Tato vefejna zakazka je realizovana v rémci projektu ,Rozvoj kvality Fizeni a good governance na KU
MSK", reg. ¢ CZ.1.04/4.1.01/89.00039. Projekt bude spolufinancovan
z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Podrobna specifikace predmétu verejné zakazky je uvedena v zadavaci dokumentaci, pfiloha ¢. 1 Obchodni
podminky.

2.3. Predpokladana hodnota verejné zakazky: 741.950,-- K¢ bez DPH.

S ohledem na spolufinancovani verejné zakazky z evropskych fondd a zfinancnich zdrojh
Ceské republiky zadavatel uchazece vyslovné upozoriuje, Ze nepfipousti prekroceni
stanovené predpokladané hodnoty. Navrhne-li uchaze¢ ve své nabidce nabidkovou cenu,
ktera svou vysi piekroci predpokladanou hodnotu verejné zakazky, bude nabidka takového
uchazece vyfFazena dle § 76 odst. 1 zakona a uchazec bude ze zadavaciho Fizeni vyloucen dle
§ 76 odst. 6 zakona.

2.4. CPV verejné zakazky:

79400000-8 |Podnikatelské a manazerské poradenstvi a souvisejici sluzby
79414000-9 |Poradenstvi v oblasti Fizeni lidskych zdroji
80510000-2 |Odborna skoleni
72224200-3 |Planovani systémd pro zajisténi kvality
clanek 3
Zadavaci dokumentace a podminky pFistupu k zadavaci dokumentaci
(ust. § 38 odst. 4 pism. c) zakona)

3.1. Zadavaci dokumentaci v plném rozsahu Ize ziskat na profilu zadavatele
https://www.softender.cz/msk/em4?service=orgProfile/MSK.

3.2. Vyzva spolecné s kompletni zadavaci dokumentaci a pfipadné dodatecné informace jsou k dispozici rovnéz
na strankach www.esfcr.cz

3.2. Zadavatel nepozaduje Uhradu nakladl souvisejicich s poskytnutim zadavaci dokumentace.

clanek 4
Lhiita a misto pro podani nabidky
(ust. § 38 odst. 4 pism. d) zakona)

4.1. Lh{tu pro doruceni nabidek stanovuje zadavatel do 31. 1. 2014 do 12:00 hodin. Na nabidku podanou
po uplynuti IhGty pro podani nabidek se pohlizi, jako by nebyla podana. Pokud zadavatel obdrzi ve Ihdté
pro podani nabidek pouze jednu nabidku, obalka se neotevira.

4.2. Nabidku v Ceském jazyce, pisemné v listinné podobé a ve dvou vyhotovenich (1x original,
1x kopie) doructe v fadné uzavirené obalce oznaCené nazvem verejné zakazky:
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VEREJNA ZAKAZKA
¢. 262 /2013
~Rozvoj etickych standardi™
NEOTEVIRAT

(v levém hornim rohu obdlky musi byt uvedena adresa uchazece)

na nize uvedenou adresu: Krajsky Urad Moravskoslezského kraje

odbor kanceldr reditele krajského uradu
oddéleni verejnych zakazek

28. fijna 117

702 18 Ostrava

nebo osobné na podatelnu krajského Uradu, Cislo dvefi A115, telefon 595 622 155 (166):

* pondéli a stfeda v dobé od 7:30 do 17:00 hodin

= (tery a Ctvrtek v dobé od 7:30 do 15:30 hodin

= patek v dobé od 7:30 do 14:00 hodin
clanek 5

Pozadavky na prokazani splnéni kvalifikace
(ust. § 38 odst. 4 pism. e) zakona)

5.1. Zakladni kvalifikacni predpoklady spliiuje dodavatel:

a)

b)

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované zloCinecké
skupiny, trestny c¢in Ucasti na organizované zloCinecké skuping, legalizace vynosl z trestné
¢innosti, podilnictvi, prijeti Uplatku, podplaceni, nepfimého UplatkaFstvi, podvodu, Uvérového
podvodu, véetné pfipadd, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo UGcCastenstvi na takovém trestném
¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného cinu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tento predpoklad splfiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo
kazdy cClen statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i Clenem statutarniho
organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad spliovat jak tato pravnicka osoba,
tak jeji statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li
nabidku ¢i zadost o Ucast zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky,
musi predpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu
k Uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté (§ 53 odst. 1 pism.
a) zakona),

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s predmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisG nebo doslo k zahlazeni odsouzeni
za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat jak
tato pravnicka osoba, tak jeji statutdrni organ nebo kazdy clen statutdrniho organu, a je-li
statutarnim organem dodavatele ¢i Clenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba,
musi tento predpoklad spliovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy
¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku & Zadost o Ucast zahranicni
pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene
splfiovat vedle uvedenych osob rovnéZ vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni
predpoklad musi dodavatel splfovat jak ve vztahu k Uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté (§ 53 odst. 1 pism. b) zakona),
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c) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZze formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu (§ 53 odst. 1 pism. c) zakona),

d) vldi jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvencni Fizeni, v némz
bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvencni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k Uhradé nakladd insolvencniho Fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek
byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpist (§ 53
odst. 1 pism. d) zakona),

e) ktery neni v likvidaci (§ 53 odst. 1 pism. e) zakona),

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele (§ 53 odst. 1 pism. f) zakona),

g) ktery neméa nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojiéténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele (§ 53 odst. 1 pism. g) zakona),

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikéni & bydlisté
dodavatele (§ 53 odst. 1 pism. h) zakona),

i) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni verejnych zakazek (§ 53 odst. 1 pism. j)
zakona),

j) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle zvlastniho pravniho predpisu (§ 53 odst. 1 pism. k) zakona),

5.2. Profesni kvalifikaéni predpoklady:

Splnéni profesnich kvalifikacnich predpoklad prokaze dodavatel, ktery predloZi:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je
v ni zapsan (ust. § 54 pism. a) zakona),

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpis@ v rozsahu odpovidajicim
predmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni ¢i licenci
(ust. § 54 pism. b) zakona).

5.3. Technické kvalifikacni predpoklady:

a) Dle § 56 odst. 2 pism. a) zakona — seznam vyznamnych sluZzeb poskytnutych dodavatelem
v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti; seznam bude zahrnovat
vyznamné sluzby realizované v obdobi tnor 2011 - leden 2014, z nichZz nejméné 1 vyznamna sluzba
je z oblasti tvorby a implementace etického kodexu zaméstnancd do organizace; dale pak nejméné 2
vyznamné sluzby jsou z oblasti Skoleni v problematice etiky a etickych standardd, pficemz hodnota
téchto tfi vyznamnych sluZeb cinila kazda alespon 100 tis. K¢ bez DPH.

Prilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému
zadavateli, nebo

b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé
nez vefejnému zadavateli, nebo

c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li soucasné
mozné osvédceni podle bodu 2 od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji
strané.

b) dle § 56 odst. 2 pism. b) a e) zakona:

Seznam cleni realiza¢niho tymu, kdy c¢ast ,Lektorsky tym" bude spliiovat nasledujici podminky:
- kazdy z uvedenych lektor ma zkusenosti s lektorovanim minimalné 3 obdobnych Skolicich akci
realizovanych pro rlizné organizace verejné spravy.

Uchazec zavazné pouzije dokument Realizacni tym, ktery je soucasné Cestnym prohlasenim
uchazece o pravdivosti uvedenych Udaj a ze kterého bude ziejmé, kdo bude na pozici lektora.
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Dokument Realizacni tym poskytne zadavatel vitéznému uchazeci pred podpisem
smlouvy v ramci poZadavku na predlozeni dokladti prokazujicich spinéni kvalifikace.

5.4. Ekonomicka a finanéni zpdsobilost :

5.5.

5.6.

Vsouladu s § 62 odst. 1 zakona pozaduje zadavatel prokazani ekonomické a financni zplsobilosti
dodavatele splnit vefejnou zakazku. Dodavatel splni poZzadavek na prokazani své ekonomické a financni
zplsobilosti spinit vefejnou zakazku dle § 50 odst. 1 pism. c) zakona predlozenim Cestného prohlaseni.
Vzor ¢esného prohlaseni je pfilohou €. 4 zadavaci dokumentace.

V souladu s § 62 odst. 3 zakona prokazuje dodavatel splnéni kvalifikacnich predpokladi dle bodt
5.1. aZ 5.4. formou cestného prohlaseni, z jehoZ obsahu bude zfejmé, Ze dodavatel poZadované
kvalifikacni predpoklady splfiuje. Vzor cestného prohlaseni je prilohou €. 4 zadavaci dokumentace. Cestné
prohlaseni nesmi byt starsi 90 kalendainich dni ke dni podani nabidky.

Uchazec, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona, je povinen pred jejim uzavienim
predlozit zadavateli origindly nebo Ufedné ovérené kopie dokladl prokazujicich spinéni kvalifikace, tj.:

5.5.1. K zakladnim kvalifikacnim predpoklad@im dle bodu 5.1.: vypis z evidence Rejstiiku trestli (je-
li uchaze¢ pravnickou osobou, pak vypisy z evidence Rejstiiku trestll vSech clenl statutarniho organu
a také pravnické osoby); potvrzeni prislusného financniho ufadu (nevztahuje se na nedoplatky
ve vztahu ke spotfebni dani); potvrzeni prislusného organu c¢i instituce ve vztahu
k nedoplatku na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfFispévku na statni
politiku zaméstnanosti;

5.5.2. K profesnim kvalifikacnim pfedpokladiim dle bodu 5.2.: vypis z Obchodniho rejstfiku, pokud
je v ném uchazec zapsan ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan; doklad
o opravnéni k podnikani;

5.5.3. K technickym kvalifikacnim predpoklad@m dle bodu 5.3.: osvédceni k referencnim zakazkam
a v pripadé, Ze referencni zakazky byly poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli
a osvédceni nelze ziskat z dlvodl spocivajicich na jeji strané, smlouvu s touto osobou
a doklad o uskutecnéni plnéni uchazece; pfFiloha Realizacni tym (bude poskytnuta
zadavatelem);

pFicemz ze vSech téchto dokladli bude ziejmé, Ze uchazec splnil kvalifikacni predpoklady
k datu podani nabidky.

Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikacnich predpokladl a vypis z obchodniho rejstfiku nesméji
byt starsi 90 kalendarnich dnl ke dni podani nabidky. V pfipadé, Ze uchaze¢ nebude mit takové doklady
k dispozici, mlze predlozit rovnéZ doklady ,mladsi™® tzn. takové, které se budou vztahovat i k dobé
po uplynuti Ihdty pro podani nabidek.

Pro Fadné zajisténi uzavieni smlouvy zadavatel doporucuje vSem uchazecélim, aby jiz
pFi zpracovavani nabidky vzali v dvahu vysSe uvedené a predmétné dokumenty si jiz v této
dobé preventivné opatrili.

Pokud neni dodavatel schopen prokazat splném’ urcité Casti pozadované kvalifikace podle § 50 odst. 1
pism. b) a d) zakona v pIném rozsahu, je opravnén splnéni kvalifikace v chybeJ|C|m rozsahu prokazat

prostiednictvim subdodavatele. Dodavatel je v takovém pfipadé povinen vefejnému zadavateli
predlozit:

a) doklady prokazujici spinéni zakladniho kvalifikacniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j)
a profesniho kvalifikacniho predpokladu podle § 54 pism. a) zakona subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti plnéni
uréeného k plnéni verejné zakazky dodavatelem i k poskytnuti véci ¢i prav, s nimiz bude dodavatel
opravnén disponovat v ramci plnéni verejné zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel
prokazal spInéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zékona.

Dodavatel neni opravnén prostrednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace podle § 54 pism. a)
zakona.
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5.7.

5.8.

6.1.
6.2.

Ma-li byt pfedmét verejné zakazky pinén nékolika dodavateli spolecné a za timto Ucelem podavaiji Ci
hodlaji podat spole€énou nabidku, je kazdy z dodavateld povinen prokazat splnéni zakladnich
kvalifikacnich predpokladd podle § 50 odst. 1 pism. a) zakona a profesniho kvalifikacniho pfedpokladu
podle § 54 pism. a) zakona v pIném rozsahu. Spinéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zakona
musi prokazat vsichni dodavatelé spolecné. V pFipadé prokazovani spinéni kvalifikace v chybéjicim
rozsahu prostiednictvim subdodavatele se odstavec 5.6. pouZzije obdobné.

V ptipadé, Ze ma byt predmét verejné zakazky plnén podle odstavce 5.7.
dodavateli, jsou povinni predloZit soucasné s doklady prokazujicimi spinéni kvalifikacnich predpokladd
smlouvu, ve které je obsazen zavazek, Ze vsichni tito dodavatelé budou vici vefejnému zadavateli
a tretim osobam z jakychkoliv pravnich vztahl vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani
spolecné a nerozdilné, a to po celou dobu pInéni vefejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazkd
vyplyvajicich z verejné zakazky dle ust. § 51 odst. 6 zakona.

v v v

) ¢lanek 6
Udaje o hodnoticich kritériich
(ust. § 38 odst. 4 pism. f) zakona)

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani verejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.
Nabidka kazdého uchazece se bude hodnotit dle nasledujicich kritérii s ohledem na jejich vahu:

1. Nabidkova cena - vaha kritéria 60%
2. Uroveii zajisténi sluzeb — vaha kritéria 40%

ad 1. Nabidkova cena — vaha kritéria 60%

Bude hodnocena vyse nabidkové ceny bez DPH uvedena uchaze¢em v ndvrhu smlouvy v ¢l. VI. odst. 1 (viz
priloha €. 1 této zadavaci dokumentace).

Pro toto dilci kritérium, pro které ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu kritéria, ziska hodnocena
nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjSi nabidky
k hodnocené nabidce.

ad 2. Uroven zajisténi sluzeb — vaha kritéria 40%

V ramci tohoto dil¢iho kritéria bude zadavatel hodnotit navrzeny zplsob zajisténi pInéni verejné zakazky.
Navrh se bude hodnotit na bodové stupnici 1 — 100 bodl, pficemZz navrh, ktery bude zadavatelem
vyhodnocen jako nejlepsi, obdrzi hodnotu 100 bod( a ostatni nabidky obdrzi pocet bodl odpovidajici
porovnani s nejvhodnéjsi nabidkou v tomto kritériu. V ramci tohoto dil¢iho kritéria bude zadavatel hodnotit
nasledujici:
» Pristup k realizaci plnéni predmétu zakazky - bude hodnocen navrh uchazece z hlediska:

- komplexnosti metodiky pro Uspésné plnéni predmétu verejné zakazky,

- vzajemné provazanosti jednotlivych aktivit v ramci ¢asti vymezenych v predmétu verejné zakazky,

- navrhu postupu realizace zakazky z hlediska obsahového,

- vhodnosti pouzitych metod k realizaci predmétu zakazky,

- navrh oblasti analyzy, v€etné navrhu struktury analyzy,

- navrh struktury metodiky,

- navrh modelu komunikace.

Jako vyhovujici a vysoce profesionalné zpracovany navrh pilnéni s porozuménim hlavni
problematice zadani a aktivhim proklientskym pristupem bude hodnocen navrh uchazece,
ktery splni nasledujici:
e Uchaze¢ zcela spravné identifikoval veSkeré nutné kroky, postupy a procesy, které bude tfeba
nastavit za Gcelem spinéni pfedmétu a cile zakazky, struktura a osnova jednotlivych Cinnosti
zcela pokryvaji potieby zadavatele, a je zfejmé, Ze predmét zakazky bude pInén fadné,
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e uchazeC podava precizni vycet krokd, postupd, procesli a metod a k tomu podava podrobny
vyklad v ¢em konkrétni krok, postup Ci proces spociva, odlvodnuije jejich pouziti,

e jednotlivé navrzené kroky, postupy a procesy na sebe logicky navazuji a tvofi celek, navrzeny
postup je jasny a prehledny,

e navrzeny zplsob feSeni je srozumitelny, je z né€j zfejmé, Ze uchazeC bude plnit pfedmét
zakazky v souladu s pozadavky zadavatele, fadné,

e navrh struktury vyslednych dokumentd (analyza, metodika) je jasny, prehledny, srozumitelny,

logicky a poskytuje zadavateli jistotu, Ze vysledné dokumenty budou komplexné pokryvat dané
téma,

o Efektivhost komunikace se zadavatelem - bude hodnocena efektivhost navrzeného modelu
komunikace mezi dodavatelem a zadavatelem v jednotlivych fazich pinéni, a to z hlediska obsahu a formy.
Model komunikace bude hodnocen z hlediska nasledujicich parametr(:

- komunikace se zadavatelem pred zahajenim jednotlivych podaktivit , tj. rozsah informaci,
které bude dodavatel konzultovat se zadavatelem pred zahdjenim kazdé aktivity, vCetné
zplsobu poskytovani informaci zadavateli a prlibéhu konzultaci;

- priibézna komunikace se zadavatelem - Cetnost a forma bézné komunikace mezi zadavatelem
a dodavatelem v prlibéhu pInéni;

- komunikace se zadavatelem po ukonceni kazdé podaktivity - rozsah a forma informaci
poskytovanych zadavateli po skonceni kazdé aktivity, véetné vyhodnoceni Skoleni.

Jako pIné vyhovujici a vysoce profesionalné zpracovany navrh pInéni
s porozuménim hlavni problematice zadani a aktivhim proklientskym pfistupem bude
hodnocen navrh uchazece, ktery splni nasledujici:

e zplsob nastaveni komunikace se zadavatelem je vysoce profesionalni a zarucuje, Ze potrebné
informace se vzdy dostanou k relevantnim osobam, je maximalné efektivni, plynuly a flexibilni,
bez zbytecnych pritah( a prizplsoben a otevien konkrétnim potfebam zadavatele,

e navrzeny model komunikace je efektivni, flexibilni (dostate¢nd a vcasna informovanost),
zajistuje predavani informaci ve vSech fazich zpracovani dila (pred realizaci, v prlbéhu
realizace, po realizaci).

 Uroveii vzdélavacich aktivit — bude hodnocen konkrétni ndvrh vzdélavacich aktivit k zajisténi pinéni,
tj. navrh Skolicich technik a metod, které budou pro jednotlivé kurzy vyuzity. Popis jednotlivych
vzdélavacich program{ bude hodnocen z hlediska nasledujicich parametr(:

- popisu obsahu Skoleni dle zaméreni Skoleni a cilové skupiny,

- vyuziti inovativnich metod a technik vyuky a jejich prizplisobeni konkrétnimu zaméreni Skoleni
a cilové skuping,

- navrzenych forem aktivniho zapojeni cilové skupiny (ucastnik(l) do vyuky,
- popisu jakym zplsobem bude uchaze¢ poskytovat zpétnou vazbu na vysledky vzdélavani jak
vedeni Ufadu tak Ucastnikim vzdélavani.
Jako pIné vyhovujici a vysoce profesionalné zpracovany navrh pInéni
s porozuménim hlavni problematice zadani a aktivhim proklientskym pristupem bude
hodnocen navrh uchazece, ktery splni nasledujici:

e navrh obsahu Skoleni je kreativni, zcela odpovida poZadavkim zadavatele, zarucuje vysokou
kvalitu Skoleni vzhledem k jejich zaméfeni a cilové skupiné, pro Skoleni budou vyuzity
inovativni metody a technik vyuky,

e navrh Skoleni popisuje formy aktivniho zapojeni cilové skupiny do vyuky a ziskavani zpétné
vazby.

Jednotlivd bodova ohodnoceni nabidek dle dilCich kritérii budou vynasobena pfislusnou vahou daného dil¢iho

www.kr-moravskoslezsky.cz



kritéria. Na zakladé souctu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek bude stanoveno poradi UspéSnosti

vvvvvv

hodnoty.

clanek 7
Ostatni ujednani

7.1.  Zadavatel stanovuje délku zadavaci lhiity na 120 dnd.

Ing. Leo Nevrela, v.r.
vedouci odboru kancelaf feditele krajského Gfadu
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