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Tento projekt je spolufinancován

Evropskou unií z Evropského sociálního fondu

Operační program: 
Lidské zdroje a zaměstnanost

Prioritní osa

4.4a Veřejná správa a veřejné služby (Konvergence)

Oblast podpory:

4.4a.1 Posilování institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy

Tato veřejná zakázka není zadávána dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění. Zpracovatel postupuje při výběru dodavatele dle Metodického pokynu pro zadávání zakázek OP LZZ v aktuálním znění a dle Směrnice statutárního města Karviné k aplikaci zákona o veřejných zakázkách.
Výzva k předložení cenové nabídky
Vážení,

žádáme Vás o zaslání cenové nabídky pro dodávku služeb k projektu „Optimalizace a zefektivnění systému řízení a rozvoje lidských zdrojů Magistrátu města Karviné“, reg. č. CZ.1.04/4.1.01/57.00006, který je spolufinancován z Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost.

Název veřejné zakázky na služby: „Provedení kompetenční diagnostiky“

Veřejná zakázka je rozdělena na dvě části:

I. kompetenční diagnostika manažerů a talentů,
II. kompetenční diagnostika úředníků.

1. Identifikační údaje zadavatele zakázky

Název:
statutární město Karviná

IČ:
00297534
DIČ
CZ00297534

Sídlo:
Fryštátská 72/1, 733 24 Karviná-Fryštát

Osoba oprávněná jednat 

jménem zadavatele:
Tomáš Hanzel, primátor
Kontaktní osoba zadavatele:
Ing. Klára Sobočíková, zaměstnanec KT, oddělení řízení lidských zdrojů, tel: 596 387 428, email: klara.sobocikova@karvina.cz
Adresa pro písemný kontakt:
Fryštátská 72/1, 733 24 Karviná-Fryštát

2. Předmět plnění zakázky a požadavky zadavatele

Klíčová aktivita projektu – kompetenční diagnostika je zaměřena na provedení profesně osobnostní diagnostiky zaměstnanců Magistrátu města Karviné (dále jen MMK). Pro získání požadovaných výstupů na potřebné úrovni budou zaměstnanci rozděleni do dvou základních skupin:

1. Vedoucí zaměstnanci (50 osob) a vybraní talentovaní zaměstnanci (10 osob) - budou podrobeni 
rozšířené a komplexnější kompetenční diagnostice (manažerské rozvojové diagnostice).

2. Ostatní zaměstnanci úřadu - úředníci (260 osob) - budou podrobeni základní rozborové diagnostice spojené se sebemotivační aktivitou. Forma kompetenční diagnostiky by měla být zaměřena nejen na vlastní diagnostiku (porovnání kompetenčních modelů se stávajícími lidskými zdroji), ale i na sebemotivační a sebepoznávací aktivity diagnostikovaných. Kromě základního výstupu (analýza kompetencí) bude výstupem i rozvoj úředníků v oblasti týmové spolupráce, poznání vlastních kompetencí a získání základních návodů, jak s nimi pracovat a využít je v pracovním i osobní rozvoji.

Rozdělení cílové skupiny do uvedených dvou skupin umožní vytvořit kompetenční diagnostiku v návaznosti na potřeby a specifika rozdílných pracovních pozic na MMK.

Tato aktivita by měla navazovat na samostatnou aktivitu „Vytvoření kompetenčních modelů“. Budou porovnány výsledky diagnostiky s potřebami stanovenými v kompetenčních modelech a vyhodnoceny v rámci MMK.

Metodická podpora bude realizována formou nákupu odborných služeb. Dodavatel bude při realizaci úzce spolupracovat s odbornými zaměstnanci projektového realizačního týmu.

Doba plnění předmětu zakázky: od 01.04.2011 do 30.04.2012
Předpokládaná hodnota zakázky (v Kč bez DPH) pro část I: 288.000,-
Předpokládaná hodnota zakázky (v Kč bez DPH) pro část II: 624.000,- 
Místo dodání: statutární město Karviná
3. Lhůta a místo pro podání nabídek

Lhůta pro podání nabídek končí dne 21.02.2011 v 8:30 hod. Nabídky podané po uplynutí lhůty pro podání nabídek nebudou otevřeny.

Zájemci doručí nabídky osobně na podatelnu Magistrátu města Karviné, Karola Śliwky 618, Karviná-Fryštát nebo poštou na adresu statutární město Karviná, Kancelář tajemníka, Fryštátská 72/1, 733 24 Karviná-Fryštát (rozhodující je datum doručení).
Nabídka na každou část této veřejné zakázky musí být podána v samostatné obálce.

Pro část I.

Nabídku podávají uchazeči písemně v řádně uzavřené obálce. Obálka bude označena názvem „NEOTEVÍRAT – Kompetenční diagnostika manažerů a talentů“ a adresou uchazeče. 

Pro část II.

Nabídku podávají uchazeči písemně v řádně uzavřené obálce. Obálka bude označena názvem „NEOTEVÍRAT – Kompetenční diagnostika úředníků“ a adresou uchazeče. 

Uchazeč je oprávněn podat nabídku na obě části veřejné zakázky, ale také může podat nabídku pouze na jedinou část.

4. Kvalifikační předpoklady
Uchazeči jsou povinni prokázat splnění těchto kvalifikačních předpokladů:

1) základní kvalifikační předpoklady, a to doložením čestného prohlášení podepsaného osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. Pro čestné prohlášení uchazeč použije vzor, který tvoří přílohu č. 2 této výzvy.

2) profesní kvalifikační předpoklady, a to: 
a) předložením výpisu z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán (v prosté kopii),
b) předložením dokladu o oprávnění k podnikání (v prosté kopii) -  související s předmětem zakázky. 

3) technické kvalifikační předpoklady, uchazeč doloží seznam významných služeb poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí.
Součástí seznamu významných služeb bude i obchodní název odběratele a kontaktní osoba odběratele, u které je referenci možno ověřit (jméno, telefon, e-mail). Zadavatel si vyhrazuje právo ověřit reference uvedené v seznamu významných dodávek za účelem kontroly pravdivosti a úplnosti údajů.

Uchazeč splňuje technický kvalifikační předpoklad, pokud v seznamu významných služeb realizovaných v posledních 3 letech budou uvedeny nejméně tři dodávky obdobného charakteru (tj. provedení kompetenční diagnostiky).

5. Požadavky na zpracování nabídky

Nabídka bude obsahovat:

1) identifikační údaje dodavatele (název/jméno, sídlo/místo podnikání, adresa pro doručování korespondence, IČ, DIČ, osoba oprávněná jednat jménem či za dodavatele, telefon, e-mail, bankovní spojení s uvedením čísla účtu).
2) kontaktní osobu uchazeče (vč. kontaktní adresy, telefonu a e-mailu).
3) nabídkovou cenu v členění:
pro část I: cena bez DPH za 1 osobu., cena celkem bez DPH (tj. za 60 osob), DPH, cena celkem včetně DPH (nabídka nesmí přesáhnout celkovou cenu 345 600 Kč vč. DPH).
pro část II: cena bez DPH za 1 osobu, cena celkem bez DPH (tj. za 260 osob), DPH, cena celkem včetně DPH (nabídka nesmí přesáhnout celkovou cenu 748 800 Kč vč. DPH).
4) návrh smlouvy podepsaný osobou oprávněnou jednat za uchazeče -  jako návrh smlouvy je uchazeč povinen použít obchodní podmínky, které tvoří přílohu č. 1 této výzvy. Uchazeč je povinen obchodní podmínky akceptovat, zadavatel jejich změny neumožňuje. Uchazeč pouze vyplní části určené k doplnění.
5) doklady prokazující splnění kvalifikačních předpokladů dle bodu 4 této výzvy.
6) v případě že požadované dokumenty nebudou podepsány statutárním orgánem či jeho členem, jehož oprávnění vyplývá z výpisu z obchodního rejstříku, je nutné rovněž doložit originál nebo úředně ověřenou kopii listiny opravňující osobu, která dokumenty podepsala, jednat jménem či za uchazeče.
7) ostatní (nepovinné - dle uvážení uchazeče).
Nabídky mohou být podány pouze v listinné podobě. Nabídka bude zpracována v českém jazyce. Nabídka bude podepsána osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče.
6. Hodnotící kritéria
Hodnotícím kritériem veřejné zakázky bude ekonomická výhodnost nabídky. Dílčí hodnotící kritéria jsou stanovena takto:

1. Cena včetně DPH – váha 40 %: zadavatel vyhodnotí kvalitu a rozsah služeb nabízených uchazečem za nabídkovou cenu, která může být s ohledem na výši poskytnuté dotace stanovena maximálně celkem:

pro část I: 345 600 Kč vč. DPH

pro část II: 748 800 Kč vč. DPH
2. Kvalita a rozsah nabízených služeb v rámci předmětu zakázky – váha 60 %: hodnotí se návrh po stránce obsahového zaměření, návrh postupu, konkrétní způsob, postup a metody diagnostiky, poskytnutí pomůcek, materiálů apod.
Hodnocení nabídek bude provedeno podle výše uvedených dílčích hodnotících kritérií. Hodnotící komise použije pro hodnocení nabídek bodovací stupnici v rozsahu 0 až 100 bodů.

U hodnotícího kritéria, kde je nejvýhodnější minimální hodnota, získá nabídka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k nabídce hodnocené.

Hodnotící kritérium, u nějž nelze vyjádřit výslednou hodnotu číselně (hodnotící kriterium ad 2.), se hodnotí tak, že hodnotící komise sestaví pořadí nabídek od nejvhodnější k nejméně vhodné a přiřadí nejvhodnější nabídce 100 bodů a ostatním nabídkám takový počet bodů, který odpovídá míře splnění kritéria v poměru k nejvhodnější nabídce. Hodnotící komise slovně odůvodní přiřazení bodové hodnoty. 

Jednotlivá bodová ohodnocení nabídek dle dílčích kritérií se vynásobí příslušnou vahou daného kritéria. Na základě součtu výsledných hodnot u jednotlivých nabídek hodnotící komise stanoví pořadí úspěšnosti jednotlivých nabídek tak, že jako nejúspěšnější je stanovena nabídka, která dosáhla nejvyšší bodové hodnoty.
7. Ostatní

· Zadavatel nepřipouští varianty nabídek.

· Nabídky se uchazečům nevracejí a zůstávají u zadavatele jako součást dokumentace o zadání zakázky.

· Zadavatel si vyhrazuje právo odmítnout všechny předložené nabídky, právo zrušit soutěž a právo neuzavřít smlouvu s žádným z uchazečů. Uchazeči nemají ani v tomto případě nárok na náhradu nákladů spojených s vypracováním nabídky.
8. Povinnosti vybraného dodavatele

· Dodavatel je povinen řádně uchovávat veškerou dokumentaci související s realizací projektu, včetně účetních dokladů v souladu s článkem 90 Nařízení Rady (ES) č. 1083/2006 minimálně do konce roku 2023, a pokud je v českých právních předpisech stanovena lhůta delší než v evropských předpisech, musí být pro úschovu použita delší lhůta. Každý originální účetní doklad musí obsahovat informaci, že se jedná o projekt OP LZZ a musí být označen číslem projektu.

· Dodavatel je povinen do konce roku 2023 za účelem ověřování plnění povinností vyplývajících z podmínek OP LZZ poskytovat požadované informace a dokumentaci zaměstnancům nebo zmocněncům pověřených orgánů (OSF MV ČR, MMK, Ministerstva financí, Evropské komise, Evropského účetního dvora, Nejvyššího kontrolního úřadu, příslušného finančního úřadu a dalších oprávněných orgánů státní správy) a dále je povinen vytvořit výše uvedeným osobám podmínky k provedení kontroly, vztahující se k realizaci projektu a poskytnout jim při provádění kontroly součinnost.

· Dodavatel je povinen provádět informační a propagační opatření na základě Nařízení Komise (ES) č. 1828/2006, kde je mimo jiné stanovena odpovědnost příjemců, pokud jde o informační a propagační opatření pro veřejnost.

· Dodavatel zajistí, aby povinnosti ve vztahu k projektu do konce roku 2023 plnili také partneři a další dodavatelé podílející se na poskytování služeb.

· Dodavatel je povinen umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly příslušného projektu, provést kontrolu souvisejících dokladů, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví a zákon č. 235/2004 Sb., o DPH). 

Tomáš Hanzel
primátor
Příloha č. 1 – Obchodní podmínky I.
Příloha č. 2 – Obchodní podmínky II.
Příloha č. 3 – Vzor čestného prohlášení
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