Město Horažďovice

K R Y C Í     L I S T

,,Městský úřad Horažďovice – profesionalita s lidskou tváří“
CZ.1.04/4.1.01/89.00036
Vyplní uchazeč a podepíše osoba, jenž je za organizaci oprávněna jednat.

I. Obchodní jméno, sídlo, IČ 
............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................
oprávněná osoba, tel:
............................................................................................

Zhotovitel je plátcem DPH:    ANO    -    NE*
II.  Nabídková cena v Kč k hodnocení
	název témat školení
	vedoucí zaměstnanci
	zaměstnanci
	cena v Kč bez DPH

	
	počet školících dnů
	počet proškolených osob
	počet školících dnů celkem (součet školících dnů pro všechny skupiny zaměstnanců)
	počet proškolených osob
	Jednotková cena bez DPH za školící den pro vedoucí
	Jednotková cena bez DPH za školící den pro zaměstnance **
	cena celkem bez DPH za příslušný počet školících dnů (pro vedoucí + pro zaměstnance)

	1. vzdělávání v oblasti: Úvodu do 8 kroků k zákaznické orientaci - zákazníci a dobré jméno organizace 

	1.1.  Úvodu do 8 kroků k zákaznické orientaci - zákazníci a dobré jméno organizace 
	1
	10
	3
	celkem zaměstnanci 40 osob (3 skupiny po cca 12-14 osobách)
	 
	 
	 

	2. vzdělávání v oblasti: Hodnocení zaměstnanců, vedení motivačně hodnotícího rozhovoru, umění zpětné vazby 

	2.1. Hodnocení zaměstnanců, vedení motivačně hodnotícího rozhovoru, umění zpětné vazby 
	1
	10
	3
	celkem zaměstnanci 40 osob (3 skupiny po cca 12-14 osobách)
	 
	 
	 

	3. vzdělávání v oblasti: Řízení změny a efektivní dosahování cílů

	3.1. Řízení změny a efektivní dosahování cílů
	1
	10
	1,5
	celkem zaměstnanci 40 osob (3 skupiny po cca 12-14 osobách)
	 
	 
	 

	3.2. Time management
	1
	10
	1,5
	celkem zaměstnanci 40 osob (3 skupiny po cca 12-14 osobách)
	 
	 
	 

	4. vzdělávání v oblasti: Vztahy s klienty jako součást hodnocení a výběru zaměstnanců

	4.1.: Vztahy s klienty jako součást hodnocení a výběru zaměstnanců
	1
	10
	3
	celkem zaměstnanci 40 osob (3 skupiny po cca 12-14 osobách)
	 
	 
	 

	5. vzdělávání v oblasti: Vyjednávání a řešení konfliktů

	5.1.  Vyjednávání a řešení konfliktů
	1
	10
	1,5
	celkem zaměstnanci 40 osob (3 skupiny po cca 12-14 osobách)
	 
	 
	 

	5.2. Zvládání stresu, time management a duševní hygiena pro pracovníky v kontaktu s klienty
	1
	10
	0
	celkem zaměstnanci 40 osob (3 skupiny po cca 12-14 osobách)
	 
	 
	 

	5.3. Asertivní komunikace s externími a interními klienty městského úřadu
	1
	10
	1,5
	celkem zaměstnanci 40 osob (3 skupiny po cca 12-14 osobách)
	 
	 
	 

	6. vzdělávání v oblasti: Týmová spolupráce na zlepšování vztahů s klienty a dobrého jména 

	6.1. Týmová spolupráce na zlepšování vztahů s klienty a dobrého jména 
	1
	10
	3
	celkem zaměstnanci 40 osob (3 skupiny po cca 12-14 osobách)
	 
	 
	 

	CELKEM SMLUVNÍ CENA v Kč bez DPH (tj. součet cen ve sloupci celkem bez DPH za příslušný počet školících dnů) 
	 
	 
	*

	* k hodnocení v kriteriu nabídková cena


III.  Kvalifikace dodavatele:

- doklad o oprávnění k podnikání 
         - výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm uchazeč zapsán
         - čestné prohlášení (obdobně jako dle §53 odst. 1 písm. j zákona č. 137/2006 Sb.)
         - čestné (á) prohlášení (dle bodu 6.4. výzvy)

         - reference


IV.  Návrh smlouvy o dílo

         - doplněný návrh smlouvy vč. podpisu oprávněné osoby

V.   Ostatní přílohy


- popis nabízených služeb


- orientační harmonogram
           ............................................................................................................................................

           ............................................................................................................................................

Prohlašujeme, že všechny uvedené údaje v nabídce jsou pravdivé, že jsme se seznámili s podmínkami výzvy k podání nabídky a vyjasnili jsme si sporná ustanovení, technické nejasnosti, a že podmínky výzvy k podání nabídky a zadávací dokumentace respektujeme.

Datum:



                   

Podpis: 
· * odpovídající dodavatel zaškrtne

· ** pokud pro skupinu zaměstnanců připadne pouze 0,5 dne, bude hodnota uvedena v příslušném řádku za 0,5 dne


