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ZADAVACI DOKUMENTACE

Zadavaci dokumentace pro podlimitni vefejnou zakazku na sluzby, zadavanou ve
zjednoduseném podlimitnim fizeni podle § 25 pism. a) a § 38 zakona ¢. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,zakon*) a pravidel OP
LZZ definovanych v piiru¢ce OP LZZ - D9 Metodicky pokyn pro zadavani zakazek

Nazev zakazky:
Externi kurzy — Riist odbornosti a profesionality zaméstnancii jako nastroj
pro nové trzni prilezitosti
1. IDENTIFIKACNI UDAJE

1.1 Identifika¢ni idaje zadavatele:

Nazev firmy: CENTES, spol. s r.0.

Sidlo: E.Rogického 364/9, Ceské Budgjovice, PSC 370 05
IC: 15769097

DIC: CZ15769097

Osoba povétena jednat Ing.Zemene Miroslav

jménem zadavatele: jednatel

Kontaktni osoba: Ing. Tomanova Renata

Telefon: 385792119

E-mail: renata.tomanova@centes.cz

1.2 Identifika¢ni udaje zakazky:

Druh zakazky: Dodavka sluzeb

Nazev zakazky: Externi kurzy — Rust odbornosti a profesionality zaméstnancti jako
nastroj pro nové trzni piilezitosti

1.3 Identifikace projektu

Program: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Nazev projektu: Rist odbornosti a profesionality zaméstnanct jako néstroj pro nové
trzni piilezitosti

Registracni Cislo: CZ.1.04/1.1.02/94.00017

2. PREDMET VEREJNE ZAKAZKY
Predmétem zakazky je dodani 10 typt vzdélavacich aktivit:

o Cast 01 : Informacni systém KARAT
e (ast 02 :0dborné IT kurzy
e (ast03:Obecné IT kurzy
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e (ast 04 : Vyroba a Logistika

e (ast 05 : Vyrobni gkoleni 1

e (ast 06 : Vyrobni gkoleni 2

e (ast 07 : Vyrobni gkoleni 3

e (Cast 08 : Vyrobni gkoleni 4

e (Cast 09 : Obecné kurzy pro administrativu — jazykové kurzy
e (Cast 10 : Obecné kurzy pro administrativu — odborné kurzy

2.1.Specificky obsah vzdélavani v jednotlivych kurzech :

Cast 01 - Informacni systém Karat

V ramci kurzu zadavatel poZaduje soubor vzdélavani v oblasti funkci nového IS — KARAT.

Jedna se o dva typy kurz( :

a) Skoleni pro spravce systému: pétidenni kurz pro spravce systému by mél obsahovat vzdélavani v
oblasti architektury systému, jeho administrace a konfigurace, nastaveni uzivatelskych prav, moznosti
omezeni, generatory $ablon a spravu uzivatel( a to vSe s ohledem na jeho uzivatele a nastavené
moduly a funkce.

b) Skoleni pro uZivatele systému: vzdélavani pro 12 administrativnich zaméstnanc(, ktefi budou
rozdéleni do skupin dle pracovniho zafazeni a s tim souvisejici potfeby znalosti konkrétnich moduld
noveého IS - organizace, uCetnictvi, saldokonto, ucetni vykazy, planovani, finance, fakturace, pokladna,
banka, objednavky ,inventury, material, TPV a zakazkové postupy. Je maximalné Zadouci, aby se
zaméstnanci seznamili se vSemi moznostmi IS Karat. Bude se jednat o doSkoleni rozsifenych funkci
software, nebot’ zakladni prace v IS jiz zaméstnanci zvladli. Kurz bude probihat jako jednodenni pro 2
skupiny pracovnikd.

Cast 02 - Odborné IT kurzy

V ramci kurzu zadavatel poZaduje odborné proskoleni spravce sité, ktery v ramci néj absolvuje 5
kurz(i . Jedna se o nasledujici kurzy:

a) LAN - znalosti pro administratory: proSkoleny pracovnik by se mél zorientovat v

problematice - architektury zavedené sité, monitoringu, analyzy a feSeni problémd, v souvislosti se
strukturou nové LAN. — 7 denni kurz

b) Programovani ve Visual Basic - pro pokrocilé: smyslem Skoleni je ziskat dovednost a znalost
zpusobU tvorby pokrocilych formulari a dynamickych ovladacich prvkd. V kurzu se budou probirat
rovnéz pokrocilé techniky programovani v Microsoft Visual Basic 6.0, zejména pak moznost pouziti
Component Object Model (COM),tvorby vlastnich objektd a pFistupu k databazim pomoci knihovny
ADO (ActiveX Data Objects). Pracovnik se také nauci pouzivat vizualni nastroje pro pfistup k
databazim, vytvéaret vlastni vizualni i nevizuélni objekty a ActiveX komponenty. Jedna se o 4denni
kurz.

¢) Administrace systému OS Windows 2007 - 5 denni kurz.

d) Databazovy server Microsoft SQL Server 2008 - 5 denni kurz.

e) Zabezpeceni pocitate — spravce sité by se mél seznamit s moznostmi antivirové ochrany pocitace,
s prevenci proti pocitaéovym virdm a uniku dat, se zalohovanim dat - jednodenni kurz.

Cast 03 — Obecné IT kurzy

Zadavatel pozaduje 3 obecné Skoleni, které budou zaméfeny na obecné znalosti a dovednosti v
oblastech bézné uzZivatelské praxe a posili slabé stranky konkrétnich zaméstnanct z fad THP - kazdy
kurz absolvuje 12 osob.

a) MS Word pro mirné pokrocilé - dvoudenni 8koleni, v némz se u&astnici nauéi, jak Ize snadno a
rychle vytvaret korektni textové dokumenty, jak s textem dale manipulovat, upravovat jeho vzhled,
zprehlednit dllezité odstavce ¢i obohatit text obrazky. Ziskaji fadu praktickych rad, napfiklad jak Ize
vyuzit tabulatort nebo tabulkového rezimu, budou umét nastavovat parametry stranek a vyslednou
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praci vytisknout. Kurz by mél zaméfit pozornost na body, které praci uzivatell co nejvice usnadni a
zefektivni. — 2 denni kurz

b) MS Excel pro mirné pokrocilé - dvoudenni kurz, ktery rozSifi znalosti cilové skupiny napf. v téchto
funkcich - oblasti bunék, automaticky format tabulky, formatovani graft, logické funkce, podminéné
formatovani, Sablony, prace s prehledy, vytvafeni posloupnosti a dalSi. Stejné jako u MS Word je
hlavnim smyslem usnadnit zaméstnancim kazdodenni administrativu a diky novym dovednostem
posilit jejich sebevédomi a motivaci. — 2 denni kurz

c¢) Tvorba, tfidéni a filtrovani dat - jednodenni seminar pro sezndmeni se s béZnymi i pokro&ilymi
funkcemi, jez uzivatelim mohou zjednodusit a zefektivnit praci. — 1 denni kurz

Cast 04 — Vyroba a logistika

Vzdélavaci modul obsahuje 5 typ( kurzu, které se zaméruji na logistiku, dodavky a technické
parametry vyrobkd:.

a) Vyrobni logistika: cile, sluzby zakaznikim, pfedpovéd poptavky, alternativa vlastni a cizi vyroby,
usporadani pracovisté, velikost vyrobni davky, priibézna doba vyroby, pfedstih, rozpracovana vyroba
a uvolnéni zakazek.Dvoudenni kurz pro vedouciho logistiky

b) Logistika sklad(i: uloha skladd, typy sklad(, toky materialu, skladovaci technologie, logistika, rozbor
zasob, vypocet nakladud, vybér dodavatelu. Dvoudenni Skoleni pro 2 pracovniky logistiky.

c¢) Technické pozadavky na vyrobky: kurz je ur€en manazerovi kvality, ktery bude seznamen s
technickymi parametry, které musi splfiovat vyrobky, a to na konkrétnich ukazkach, probrano bude
rovnéz prohlaseni shody a bezpec¢nost vyrobkd. Jednodenni skoleni pro jednoho zaméstnance.

d) CSN - prehled norem, orientace v nich a souvisejici nazvoslovi. Jednodenni kurz absolvuje 6 osob
e) Péce o dodavatele: zpUsoby evidence dat o dodavatelich a subdodavatelich, jejich produktech,
zpusoby hodnoceni kvality dodavek. Pétidenni kurz pro 1 zaméstnance.

Cast 05 — Vyrobni $koleni 1

Modul obsahuje 4 odborné kurzy obecného charakteru pro TPV a pracovniky vyroby.

a) Vyroba a jeji fizeni: cile a hodnoceni vyroby, ekonomicky pohled, spoluprace s ostatnimi pracovisti,
zajisténi vyroby lidmi, materialem, stroji, udrzba, vyrobni doklady, evidence, normy spotfeby prace,
planovani a fizeni vyroby, kvalita ve vyrobé&. Dvoudenni Skoleni pro 4 zaméstnance.

b) Normovani prace: druhy norem, druhy analyz pro vytvareni norem, tuzemskeé i zahrani¢ni metodiky
(EU) normovani, vztah normy a vykonnosti. Dvoudenni §koleni pro 3 mistry.

c) Cteni vykresové dokumentace: normalizace v technickém kresleni, druhy &ar zobrazovani fezu,
prifezu,kétovani, prakticky nacvik u novych a slozitych vyrobkd. Dvoudenni kurz je uréen 8
pracovnikim.

d) Tvareci stroje a jejich obsluha: dvoudenni kurz pro 6 délnikd .Béhem vyuky dojde k osvojeni
automatizace ovladani tvarecich stroji a schopnosti rychlé reakce na potfeby ve vyrobé — 2 denni
kurz.

Cést 06 — Vyrobni $koleni 2
Je provadéno internimi lektory zadavatele.

Cast 07 — Vyrobni $koleni 3

Zadavatel pozaduje 6 odbornych kurz( pro pracovniky vyroby:

a) Sefizovani vstfikovacich lisd: obsahem kurzu je pouziti vhodnych materialQ, otazky hydrauliky a
pneumatiky, technologie zpracovani plastl, formy a pfiprava vyroby, zabezpeceni kvality vyrobkd,
otazky bezpecnosti. Dvoudenni kurz pro 1 sefizovace .

b) Technolog vstfikovacich lisd: naplni je pouziti vhodnych plastt, konstrukce plastovych dild, zasady
konstrukce a navrhu, technologie zpracovani, prakticky nacvik a feSeni nejcastéjSich komplikaci.
9denni kurz pro 2 technology .

c) Sefizovani lis(: tfidenni Skoleni pro 2 sefizovace.

d) CAD pro pokrocilé: obsahem kurzu je vytvareni a vkladani blokd, editace kFivky, definovani stylu
¢ary, volba pouzitého fontu, dal$i moznosti nastaveni hladin, kresleni znacek drsnosti plochy, svara,
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tolerance geometrického tvaru a polohy, vyplfovani kusovniku, prace s atributy, nastaveni dalSich
preferenci (Uprava pracovniho prostredi), knihovny normalizovanych soucasti (ukazky), kresleni
jednoduchych vyrobnich vykrest a sestav. Ctyfdenni kurz pro 3 programatory.

€) CNC - obsluha stroju: jedna se o detailni seznameni s Sirokymi funkcemi naSich strojli znacek MCV
750, Mori-Seiki , Agie, Pinnacle, Leadvell. Dvoudenni kurz pro 6 délnika.

f) PraSkova lakovna: obsluha zafizeni v lakovné pro déiniky a mistry, pfedmétem bude technologie a
technika praskového lakovani a udrzba zafizeni v lakovné. Dvoudenni kurz pro 3 déIniky, druhy
dvoudenni kurz pro 2 mistry.

Cast 08 — Vyrobni $koleni 4

Modul obsahuje 5 kurzu:

a) Konstrukce tvarecich strojli a jejich obsluha v kontextu poZzadavkd na parametry vyroby. Pétidenni
kurz ur€eny 2 sefizovacum.

b) Konstrukce CNC strojli - obsahem je sefizeni CNC vertikalniho frézovaciho centra, CNC soustruhu
a automatického podavace ty€ového materialu v souladu s postupy uvedenymi v dodavatelskych
manualech. Pétidenni kurz uréeny 4 sefizovaciim a programatorim.

c) Ridici systémy CNC strojtl - obsluha Fizeni stroji HEIDENHAIN iTNC530, HEIDENHAIN TNC430,
FANUC Series 0i-MC a FANUC Series 0i MODEL C. Pétidenni kurz ureny 4 sefizovacim a
programatordm.

d) CNC obrabéci stroje - znalost bezchybné obsluhy obrabécich stroji MCV 750, Mori-Seiki , Agie,
Pinnacle, Leadvell. Dvoudenni kurz uréeny 6 délnikam.

e) Cenova kalkulace vyrobku: obsahem je vyznam THN, TPV a TEP ve firemni praxi, kalkulace v
kusovych a malosériovych vyrobach, kalkulaéni vzorec (pfimé a nepfimé naklady), stanoveni spotfeby
a ceny materialu, normy spotfeby ¢asu, vyrobni a spravni reZie, Uplné vlastni naklady, vicenaklady,
jejich rozdéleni a promitnuti do technické dokumentace, rychly vypocet celkové pracnosti zakazky na
z&kladé konstrukéni dokumentace.Dvoudenni kurz pro 3 technology.

Cast 09 — Obecné kurzy pro administrativu — jazykové kurzy

Zadavatel pozaduje pravidelnou kazdotydenni vyuku se smyslem rozsifit slovni zasobu, jak obecné,
tak odborné terminologie pro ekonomiku, obchod a oblast obrabéni, lisovani a povrchovych Gprav.
Zaméstnance naucit rychleji reagovat, Iépe porozumét jak psanému, tak mluvenému projevu.
Jedna se o anglicky jazyk pro 5 zaméstnancu a némecky jazyk pro 3 zaméstnance. Kurz bude
probihat s vyjimkou ¢ervence a srpna v roce 2014 od zafi 2013 po celou dobu az do ¢ervna 2015.
Celkem 82 dn( po dvou vyuéovacich jednotkach v kazdém jazyce (vyu€ovaci jednotka = 45 min.)

Cast 10 - Obecné kurzy pro administrativu — odborné kurzy

Modul obsahuje 4 typy kurzu:

a) Nabor a vybér zaméstnanc(: dvoudenni kurz pro péticlenny management, jehoz cilem je upozornit
na uskali vybéru novych pracovniku, osvojeni dovednosti vést pohovor, umét posoudit vhodnost
uchazece, uméni vybirat pracovniky, véetné moznosti jejich vyhledavani. — 2 denni kurz

b) Pracovni pravo: obsahem dvoudenniho seminafe pro personalistu je seznameni se s novinkami

v oblasti pracovniho prava, zplsoby feSeni nejCastéjSich pracovné - pravnich sporu a procviceni
nejvice problémovych mist. — 2 denni kurz

c) Mzdové aktuality: jednodenni kurz je uréen mzdové Ucetni, ktera ziska prehled o platnych pravnich
predpisech v oblasti pracovné pravni, pfedevsim z hlediska mzdovych narokd zameéstnancu,
povinnosti zaméstnavatel( podle pfedpist o socialnim a zdravotnim poji§téni, zakona o dani z pfijm{
fyzickych osob ze zavislé €innosti a dopady do vypoctu Cistych mezd. — 1 denni kurz

d) Nakupni jednani: komunikace s dodavateli, uméni prace s otazkami, sbér informaci, pfiprava
jednani, analyza spravného vybéru, nakupni zasady. TFridenni kurz pro jednoho pracovnika nakupu.
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2.2. Rozsah a piedpokladané hodnoty kurzii:
harmonogram realizace
kod pocet cena bez
kurzu | nazev kurzu pocet dnti ucastnikt DPH cena s DPH
01 Informacni systém KARAT

a) Skoleni pro spravce systému 5 1 15000

b) Skoleni pro uZivatele systému 2x1 den 12 16000
celkem 7 31000 37510
02 Odborné IT kurzy

a) LAN - znalost pro administratory 7 1

b) Programovani ve Visual Basic 4 1

¢) Administrace systému OS Windows 2007 5 1

d) Databazovy server Microsoft SQL Server

2008 5 1

e) Zabezpecni pocitace 1 1
celkem 22 77500 93775
03 Obecné IT kurzy

a) MS Word pro mirné pokrocilé 2 12

b) MS Excel pro mirné pokrocilé 2 12

c) Tvorba, tfidéni a filtrovani dat 1 12
celkem 5 37500 45375
04 Vyroba a logistika

a) Vyrobni logistika 2 1 7200

b) Logistika sklad 2 2 14400

c) Technické pozadavky na vyrobky 1 1 3000

d) CSN - prehled norem 1 6 6000

e) Péce o dodavatele 5 1 35000
celkem 11 65600 79376
05 Vyrobni Skoleni 1

a) Vyroba a jeji fizeni 2 4 18000

b) Normovani prace 2 3 18000

c) Cteni vykresové dokumentace 2 8 18000

d) Tvareci stroje a jejich obsluha 2 6 18000
celkem 8 72000 87120
06 Vyrobni Skoleni 2

Provadi interni lektofi 0 0 0 0
07 Vyrobni Skoleni 3

a) Sefizovani vstfikovacich list 2 1 23000

b) Technolog vstfikovacich list 9 2 46000

c) Sefizovani list 3 2 28000

d) CAD pro pokrocilé 4 3 38000

e) CNC - obsluha strojli 2 6 18000

f) Praskova lakovna 2x2 dny 3+2 33000
celkem 24 186000 225060
08 Vyrobni Skoleni 4

a) Konstrukce tvarecich strojl 5 2 30000

b) Konstrukce CNC stroju 5 4 30000

c) Ridici systémy CNC strojli 5 4 32000

d) CNC obrabéci stroje 2 6 20000
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e) Cenova kalkulace vyrobku 2 3 15000
celkem 19 127000 153670
09 Obecné kurzy administrativu — jazykové kurzy

a) Némecky jazyk 82x 2 vyucovaci hodiny 82dnix 1,5

(1 vyué.hod. = 45min) hod. 3

b) Anglicky jazyk 82x 2 vyu€ovaci hodiny 82dnix 1,5

(1 vyué.hod. = 45min) hod. 5
celkem 164 136000 164560
10 Obecné kurzy pro administrativu — odborné kurzy

a) Nabor a vybér zaméstnancu 2 5 20000

b) Pracovni pravo 2 1 4800

c) Mzdové aktuality 1 1 3000

d) Nakupni jednani 3 1 9800
celkem 8 37600 45496
celkem 268 770200 931942

KVALITATIVNI PARAMETRY

Veskeré sluzby se budou fidit opravnénymi pokyny zadavatele a dale budou probihat v souladu

s pravnimi piedpisy.

3. MiSTO PLNENI ZAKAZKY

Mistem plnéni zakazky je areal zadavatele, popiipad¢ dodavatele dle dohody obou stran ve smlouve.

4. DOBA PLNENI ZAKAZKY

Podpis smlouvy na realizaci zakazky-neprodlené po ukonceni poptavkového fizeni
Ptedpokladané zahajeni: - neprodlené po podpisu smlouvy (piedpoklad 07/2013)

Pozadovana lhita kompletniho dodani zakazky - nejpozdéji do 15.6.2015

Pozadovana lhtita zahdjeni lektorské Cinnosti dle pozadavki zadavatele.

5. POZADAVKY NA PROKAZANI KVALIFIKACE

« Cestné prohlaseni o splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokladd analogicky ve
smyslu § 53 zakona 137/2006 Sb.- skutecnost, Ze uchazec¢ nemd danové nedoplatky,
nedoplatky na socidalnim zabezpeceni nebo na prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

* Vypis z obchodniho rejstiiku ¢i jiné evidence, pokud je v ni zapsan podle zvlastnich
pravnich predpisi, ne starsi nez 90 dnd, -kopie.

* Opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist (zivnostensky zadkon apod.)

v rozsahu odpovidajicim pfredmétu vetejné zakazky, ne starsi nez 90 dnd, -kopie
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* ProhlaSeni o bezihonnosti uchazece (fyzické osoby) ¢i statutarniho organu uchazece
(pravnické osoby) apod.

» Pojistné kryti odpovédnosti za Skody zpiisobené dodavatelem tieti osobé min. ve
vySi
1 mil. K¢, pficemZ toto pojisténi bude dodavatel povinen udrzovat po celou dobu
realizace zakazky. K prokazani tohoto ptredpokladu piedlozi dodavatel kopii platné
pojistné
smlouvy nebo pojistného certifikatu, jejichz predmétem je pojisténi vySe uvedenych
pojistnych rizik a to min. v poZadované vysi pojistného kryti, pfipadné doplnény o
prislib navySeni pojistné castky vystaveny prislusSnou pojistovnou, ze kterého
vyplyva, Ze v pripadé ziskani zakazky uchazecem bude pojistna smlouva do
poZadované vySe pojistného kryti navySena. Z predlozenych dokladd musi byt ziejmy
rozsah pojisténi a vyse pojistného kryti a doba platnosti pojisteni.

6. ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

1.

Uchaze¢ stanovi nabidkovou cenu jako nejvySe piipustnou celkovou cenu za jednotlivé
¢asti predmétu veiejné zakazky v souladu s touto ZD, a to absolutni ¢astkou v ¢eské méné
v ¢lenéni:

e nabidkova cena celkem bez DPH

e nabidkova cena v¢etné¢ DPH.

Nabidkova cena musi byt zpracovana jako nejvysSe pfipustna, platna po celou dobu realizace
vetejné zakazky. Musi zahrnovat veskeré naklady souvisejici se splnénim predmétu vetejné
zakazky vcetné vSech predvidatelnych rizik a vlivi.

Podminky pro prekroceni této nabidkové ceny

Ceny jednotlivych sluzeb musi byt platné a zavazné po celou dobu plnéni zakazky, cenova
nabidka nesmi byt ménéna v souvislosti s inflaci ¢eské koruny, hodnotou kurzu ¢eské koruny
vici zahranicnim méndm ¢i v souvislosti s jinymi faktory s vlivem na ménovy kurs, stabilitou
meény. Nabidkova cena nesmi pirekrocit celkem ani v jednotlivych ¢astech stanovenou cenu.

Platebni podminky

Platba bude provedena v Ceské mén¢ na zakladé pfislusného danového dokladu (faktury),
vystaveného vybranym dodavatelem po fadném provedeni piedmétu vefejné zakdzky v misté
plnéni, a po protokolarnim ptevzeti bezvadného plnéni zadavatelem.

Pro splatnost faktur se sjednava lIhita 15 dnu ode dne prukazného doruceni faktury zadavateli.
Zalohy zadavatel neposkytuje.

Veskeré ucetni doklady museji obsahovat nalezitosti danového dokladu dle zakona ¢.
234/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty, v platném znéni. V pfipad€, ze Ucetni doklady
nebudou mit odpovidajici naleZitosti, je zadavatel opravnén zaslat je ve lhaté splatnosti zpét
vybranému uchazeci k doplnéni, aniz se tak dostane do prodleni se splatnosti; lhlita splatnosti
pocina bézet znovu od opétovného zaslani nalezité doplnénych ¢i opravenych dokladi.

Ostatni ujednani:

Dodavatel je povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z n¢hoz je
zakdzka  hrazena, provést kontrolu dokladi  souvisejicich splnénim  zakazky.
Dodavatel se zavazuje tadné uchovavat ucetnich zaznaml (Gcetni doklady, ucetni knihy,
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odpisované plany, uctovy rozvrh, inventurni soupisy a zaznamy dokladujici formu vedeni
ucetnictvi) po dobu stanovenou podminkami pro archivaci v ramci OP LZZ, tj. do konce
roku 2025.

Zadavatel (objednatel) ma pravo na odstoupeni od smlouvy v ptipadé prodleni dodavatele.

7. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Hodnoceni nabidek bude provadéno podle kritéria ekonomické vyhodnosti bodovaci metodou,
v souladu s nize uvedenymi dil¢imi kritérii hodnoceni sefazenymi v sestupném poradi podle
jejich vyznamu.

Pot. ¢. [Kritérium Vaha
1 Vyse nabidkové ceny bez DPH 50%
2. |Hodnoceni trovné zajisténi kurzi 50%

Pro hodnoceni nabidek bude pouzita bodovaci stupnice v rozsahu 0 az 100 bodd. Kazdé
jednotlivé nabidce bude pfid€lena bodova hodnota, ktera odrazi tspéSnost predmétné nabidky
v ramci dil¢iho kritéria.

Pro C(ciselné vyjadritelna kritéria, pro kterd ma nejvhodn€jsSi nabidka minimalni hodnotu
kritéria, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru
hodnoty nabidky k hodnoté nejvhodnéjsi nabidky.

Pro kritéria, kterda nelze vyjadiit Cciseln€, sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od
nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a ptifadi nejvhodnéjsi nabidce 100 bodl a kazdé nasledujici
nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru splnéni dil¢iho kritéria ve
vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

Pokud bude hodnotici komise povazovat hodnotu nékterého jiného dil¢iho kritéria, nez je
cena, za zjevné nepfiméfenou, ma pravo pridélit nabidce v tomto kritériu 0 bodd a svij postup
odtivodnit ve zprave o posouzeni a hodnoceni nabidek.

Hodnoceni podle bodovaci metody bude provedeno tak, ze bodové hodnoty pfifazené v ramci
jednotlivych kritérii budou nasobeny pfislusnou vahou. Na zdkladé souctu vyslednych hodnot u
jednotlivych nabidek bude sestaveno konecné poradi uspéSnosti nabidek, piicemz jako nejvyhodnéjsi
bude vyhodnocena nabidka s nejvyssim souctem bodu.

1. Vyse nabidkové ceny (50%)
Bude hodnocena celkova nabidkova cena bez DPH

2. Hodnoceni urovné zajisténi kurzia (50%)

V ramci tohoto dil¢iho kritéria budou hodnoceny 2 subkritéria:

Popis vzdélavacich postupti a metod prace s cilovou skupinou, materidlové vybaveni,
lektofi, vedeni dokumentace apod (vaha 70%)

Minimalni pocet dnii, ve kterych je dodavatel schopen zajistit a zahdjit vyuku pii zméné
harmonogramu (vaha 30%)
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8. LHUTA A ZPUSOB PODANI A ZPRACOVANI NABIDEK

Lhuta pro podani nabidek: od 1.7. 2013 do 12.7. 2013 10:00

Mistem pro podani nabidky je kancelar projektového manazera p ing. Tomanové Renaty, E.Rosického
364/9, Ceské Budgjovice . Nabidky je mozno podavat osobné, v po — pa od 8:00 do 12:00 hod., nebo
zaslat na vySe uvedenou adresu povéfené osoby tak, aby nabidky byly na
tuto adresu doruceny nejpozdéji do konce lhity k podani nabidek. Pozdé¢ji dorucené nabidky
se neotviraji.

Nabidka bude pi‘edana v jednom originale. Vyhotoveni nabidky bude zadavateli
doruceno v jedné uzavicené obalce oznacené nazvem verejné zakazky a heslem:

“EXTERNI KURZY - Riist odbornosti a profesionality zaméstnanci jako
nastroj pro nové trzni prilezitosti - NEOTVIRAT”.

Na obalce bude rovnéZ uvedena adresa, na niZ je moZné zaslat oznimeni o
pozdnim dorucéeni nabidky.

Nabidka bude zpracovana dle formalnich, technickych a smluvnich pozadavkli zadavatele
uvedenych v této zadavaci dokumentaci.

Nabidka musi byt datovana a podepsiana uchazeem, resp. osobou opravnénou
k zastupovani statutdrniho organu uchazeCe v souladu se zpisobem podepisovani za
spoleCnost uvedeném v obchodnim rejstiiku, piip. osobou zmocnénou k takovému tukonu,
v takovém ptipadé dolozi uchaze¢ v nabidce original nebo ufedné ovéfenou kopii plné moci.

Uchaze¢i podaji kazdou svou nabidku zabezpeCenou vhodnym zplsobem proti manipulaci.
Pokud nabidka bude obsahovat nepovinné pfilohy (fotografie, prospekty a dal$i materialy),
pak tyto piilohy budou neoddé¢litelné zatazeny az na konci za vlastni nabidkou uchazece.

Pozaduje-li uchaze¢, aby mu byly pisemnosti dodaviany na jinou adresu, nez je sidlo
uvedené v opravnéni k podnikani nebo obchodnim rejstiiku, je povinen tuto adresu, telefon,
fax, kontaktni osoby a dalsi identifikacni tdaje uvést ve své nabidce. Nebude-li na této adrese
doporucena zasilka uchazecem ptevzata, bude pfesto povazovana za doruc¢enou.

Zadavatel poZzaduje pi‘edloZit nabidky v tomto jednotném ¢lenéni:
A. Titulni list nabidky, obsahujici identifikaéni tdaje o uchazeci, celkovou
nabidkovou
cenu v ¢lenéni bez a véetné DPH a vazanosti celym obsahem nabidky po dobu
zadavaci lIhity.
Doklady k prokazani kvalifikace
Nabidku zpracovanou dle Kkritérii zadavatele pro hodnoceni nabidek
Prilohy (nepovinng)

SR
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9. ZADAVACI LHUTA

Zadavaci lhita zalinad béZet okamZikem skonéeni lhity pro podani nabidek a kon¢i dnem
doruceni oznidmeni o vysledku posouzeni a hodnoceni nabidek uchazeci, pfiCemz zadavaci
lhita se prodluzuje uchazedim umisténym na prvnich tfech mistech pofadi az do doby
uzavieni smlouvy nebo piipadného zruseni zadavaciho fizeni.

Zadavaci lhiitu stanovuje zadavatel na 30 kalendainich dmi. Uchaze¢ je svou nabidkou véazan
min. do konce této zadavaci lhity.

10. DALSI INFORMACE-DOTAZY. KONZULTACE

10.1 Pisemné dotazy

Pokud bude zijemce poZadovat dopliujici informace nebo vysvétleni, zaSle své dotazy
pisemnou formou na adresu zadavatele — CENTES, spol. sr.o0., Ceské Budgjovice, PSC 370 05.
Dotazy musi byt doruéeny na adresu povéfené osoby Ile_]pOZdejl do 5 dni pied uplynuti lhity
pro podani nabidek. Odpovédi na dotazy jednotlivych uchazett budou v co nejkratSim
mozném terminu zaslany pisemné vzdy vSem zajemctim.

CENTES, spol. s r.0.
JEDNATEL

- oSického 364/9

370 05 ESKE BUDEJOVICE
DIC CZ15769097
Tol. 385 792 113
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